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RESUMO

Esta dissertacdo estd vinculada a linha de pesquisa Cidadania Diversidade e
Movimentos Sociais, do Programa de Pds-graduacédo em Sociologia, da Universidade
Federal da Grande Dourados. E resultado de uma pesquisa com a qual buscamos
compreender a insercdo da mao de obra Kaiowa e Guarani no mercado de trabalho
urbano, especificamente na empresa prestadora de servicos da coleta de lixo
residencial e comercial de Dourados — MS. As percepcdes alcancadas a partir das
observacdes foram aprofundadas com as falas obtidas nas entrevistas realizadas
entre os anos 2017 e 2018, com os coletores de lixo Kaiowa e Guarani, 0 motorista
da cacamba de lixo, da etnia Kaiowa e dois funcionarios que ocupam cargos
hierarquicamente superiores na Empresa, onde realizamos a pesquisa de campo.
Todos os dados foram articulados com reflexdes tedricas nas quais a dissertacdo se
fundamenta, tendo como fio condutor uma analise socioldgica do trabalho a partir de
categorias como reconhecimento, estigma e invisibilidade. A pesquisa vinculou-se ao
processo da vulnerabilidade social vivida atualmente na Reserva Indigena de
Dourados (RID), associada ao espolio sofrido durante décadas, efetivado pelas
frentes de colonizacao, o que inviabilizou a sobrevivéncia destes povos de acordo com
a organizacao tradicional. Alinhado a esses aspectos est4 ainda a auséncia de
politicas que viabilizem acbes para que esses povos mantenham condicbes mais
dignas de sobrevivéncia. As exigéncias impostas pela reestruturacdo produtiva da
economia, de alcance mundial, trazem desafios para trabalhadores com menor
qualificacédo da forca de trabalho, que visem a assegurar oportunidades de emprego
num cenario de terceirizagéo, flexibilizacdo do trabalho, associado aos altos indices
de desemprego. Os sujeitos da pesquisa, trabalhadores Kaiowa e Guarani na coleta
de lixo, buscam ser protagonistas frente as adversidades que sao impostas pelo
mercado de trabalho urbano regional. Em Dourados, embora inexistam politicas
publicas que visam a inser¢ao étnica, com qualificacao profissional e incentivos para
que encontremos trabalhadores indigenas em diferentes setores de trabalho urbano,
percebemos que o0s sujeitos vao se adequando aos espacos onde sdo bem aceitos,
conscientes de que trabalho é trabalho e que o objetivo maior € conseguir ter, até
certo ponto, garantia de um salario que ir4 proporcionar condi¢cdes de reproducao
familiar.

Palavras-chave: Trabalho; Kaiowa e Guarani; Vulnerabilidade Social; Invisibilidade.



ABSTRACT

This master thesis is linked to the study line of Citizenship, Diversity and Social
Movements, by Graduate Program in Sociology, Federal University of Grande
Dourados. It is result of a research which we sought to understand the Kaiowa and
Guarani insertion in the urban labor market, specifically, in a company that provides
services for residential and commercial Garbage Collection in Dourados - MS. The
perceptions achieved from the observations were deepened with statements obtained
by interviews conducted between 2017 and 2018 with Kaiowa and Guarani garbage
collectors, the garbage truck driver of the Kaiowa ethnic group too, and two employees
who occupy hierarchically superior positions in the company where this field research
was conducted. All the data were articulated with theoretical reflections in which the
master thesis is based, having a sociological analysis as a guideline of the work
considering categories like recognition, stigma and invisibility. The research was
related to the currently social vulnerability process lived in Dourados Indigenous
Reserve (DIR), associated to the assets suffered by this ethnic groups by decades and
effected by the colonization fronts. This situation made the survival of these peoples
impossible according to the traditional organization. Aligned to these aspects the
policies are also absence which it makes possible actions for these people to maintain
worthier survival conditions. The demands imposed by the productive restructuring of
the world economy bring challenges for workers with lower workforce qualification who
aim to ensure employment opportunities in an outsourcing scenario, labor flexibility
and high unemployment rates. The subjects of this research, Kaiowa and Guarani
workers garbage collection, seek to be protagonists face of the adversities that are
imposed by the regional urban labor market. Although there are no public policies in
Dourados that aimed an ethnic insertion with professional qualifications, and incentives
for indigenous workers in different urban work sectors, we realize that the subjects
have been adapting to the spaces where they are well accepted. And aware that work
is work and, in general, the main goal is to be able to guarantee a salary that will
provide conditions for family reproduction.

Keywords: Work; Kaiwoa and Guarani; Social vulnerability; Invisibility.
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INTRODUCAO

Esta dissertacdo analisa a presenca da mao de obra indigena no mercado de
trabalho urbano, especificamente, das etnias Kaiowa e Guarani!, na coleta de lixo
residencial e comercial no municipio de Dourados, estado de Mato Grosso do Sul
(MS). Trata-se de uma pesquisa que intentou compreender a dindmica da insercao
desses trabalhadores no mercado urbano, assim como verificar as formas como séo
percebidos socialmente e como eles préprios se reconhecem como trabalhadores
inseridos no modo capitalista do trabalho. Procuramos também investigar quais sao
as novas configuracdes decorrentes dessa atuacdo em suas vidas. Para isso,
consideramos que a inviabilidade dos modos de producéo tradicional nas reservas,
onde foram confinados, resultou na precariedade de vida dessas comunidades,
fazendo com que muitos superem os estigmas presentes nas relacdes sociais com 0s
nao indigenas e partam em busca de trabalho em outros espacos, dentre eles na
cidade.

Nesse sentido, o conceito de reconhecimento, com base nas reflexdes de Axel
Honneth (2008), fundamenta nossa analise. O autor define reconhecimento como
imprescindivel para insercao plena do trabalhador na sociedade, uma vez que o
trabalho é um meio dos individuos se inserirem e se sentirem parte do corpo social.
Nessa senda, abordamos através do conceito de invisibilidade, desenvolvido por
Costa (2004), como as relagdes de trabalho na sociedade capitalista produzem uma
parcela dos trabalhadores — aqueles que ocupam posi¢cdes subalternizadas no
mercado de trabalho — invisiveis mediante as mdultiplas relacbes de poder que
atravessam o cotidiano desses sujeitos. A especificidade da inser¢cdo dos Kaiowa e
Guarani no mercado de trabalho exigiu que buscassemos compreender esse
fenbmeno através da nocdo de estigma, de Erving Goffman (1998), ja que as vivéncias
dos povos indigenas no contexto brasileiro sdo permeadas por uma série de
imaginarios e marcas — visiveis e invisiveis — deixadas pelo processo de colonizacao.

Cabe destacarmos que 0 meu interesse em pesquisar a insercdo dos

trabalhadores indigenas na coleta de lixo em Dourados iniciou-se quando o cheguei

1 Kaiowé/Guarani - Grupos étnicos de lingua guarani, que se dividem entre Nandeva, Mbyéa e Kaiowa.
Eles foram historicamente denominados de Guarani pelos espanhois e jesuitas, assim como por
antropélogos, arquedlogos e historiadores que pouco se detiveram a observar os fenébmenos da
etnicidade e da identidade étnica (MACIEL, 2012, p.14).
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ao municipio vinda do estado de Minas Gerais no ano de 2013. Na ocasido, observei
as manifestacdes de poder da populacédo local sobre os indigenas, 0 que me deixou
meio assustada, especialmente pelo fato que aqui estda a segunda maior populagéo
indigena do pais. Chamou-me a atencado o fato de que essa populacédo se encontra
em condicbes precarias, de intensa negacdao da humanidade do “outro”, fator
legitimador da dominacdo. Nos diversos setores onde passei a integrar quando a
Dourados cheguei, era costumeiro fato de ouvir expressbes acompanhadas de
esteredtipos de cunho étnico, associadas as populagfes indigenas, sobretudo, em
relacdo ao trabalho, sendo comum adjetivos pejorativos como: bugres, bébados,
preguicosos, vagabundos e invasores de fazendas. E, com isso, incitava 0 meu
imaginario, fortemente entrelacado pelas dindmicas das rela¢des sociais douradense,
independente da faixa etaria e da classe social. Com todas essas minhas inquietacfes
dediquei-me em leituras que retratasse o processo historico da regido, assim como
alguns trabalhos que retratasse sobre questfes indigenas. Porém ndo foram
suficientes para que compreendesse de maneira mais explicita possivel, pois muitas
informacdes que me deparei era permeada por interesses daqueles que detém o
poder local, os latifundiarios.

No decorrer do tempo, identificamos que a presenca do trabalhador indigena
ocorria, mais expressivamente, nos postos de trabalho de menor exigéncia de
qualificacdo da méao de obra e de menor valorizagdo econdmica, como: auxiliares
(serventes) na construcéo civil, trabalhos autbnomos (carpintaria), servico de coleta
do lixo no municipio.

Além desses, ndo poderiamos deixar de mencionar o fato de as mulheres
indigenas sairem com as criancas a fim de comercializar mandioca e milho, bem como
elas assumem trabalhos de faxina, como empregadas domésticas na cidade de
Dourados. Esse cenario, observado quase que diariamente, despertou em nos
incémodo, ao ouvirmos as pessoas dizerem que os indigenas eram preguicosos e que
queriam viver s6 com os beneficios sociais do governo federal, pois sdo improdutivos
e gostam de “boa vida”, sem considerar o fazer que desempenhavam.

Esses motivos nos levaram a adentrar na pesquisa tendo os indigenas como
sujeitos. Dentre os setores que assumem no mercado de trabalho urbano, optamos
pelos que trabalham na coleta de lixo, uma vez que nos chamou a nossa atengéo o
namero de trabalhadores indigenas empregados nesse setor, o qual requer do

trabalhador enorme esforgo fisico na rotina da coleta de lixo. Além disso, existe a
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desvalorizacdo dada pela sociedade a funcéo de coletor, por trabalhar com o que é
descartado, sem serventia, o lixo. Nesse sentido, corroboramos com Bourdieu quando
diz que a construgéo do objeto demonstra que o pesquisador deve ter “postura activa
e sistematica”, ou seja, que possibilita desmitificar os imaginarios produzidos no senso
comum (BOURDIEU, 1989, p 32).

No caso do trabalho indigena, um dos pontos a ser destacado estd na
associagao pejorativa que se afirma da identidade dos povos indigenas, marcados por
esteredtipos envoltos & forma como as relagdes foram sendo construidas entre as
diferentes classes sociais e/ou grupos sociais no contexto brasileiro, e que no caso
das comunidades indigenas denotam inferioridade em relacdo a sociedade nao
indigena, bem como pela funcdo do coletor de lixo. S&o as marcas do processo
histérico que ainda se fazem presentes, estigmatizando pessoas e modos de vida,
visto que o trabalhador envolto em fungdes relacionas ao lixo, seja coletor, catador ou
gari, as vezes, é associado ao proprio lixo, na dimensédo de qualquer material sem
utilidade, portanto, invisivel.

A invisibilidade em relagdo as comunidades indigenas é histérica. Tal situacéo
pode ter sido intensificada, no que tange ao trabalho indigena, ao fato de o Estado
brasileiro ter instituido a tutela sobre os povos indigenas, sobretudo, no Cadigo Civil
de 1916, por meio do qual se demonstrava que o indigena era incapaz de responder
por si proprio, cabendo ao Estado integra-lo de acordo com a “civilizagao” (MELO,
2007, p. 111-112).

A visdo de tutela por parte do Estado esteve presente também nos 6rgaos
especificos de protecéo ao indio, tanto no Servico de Protecdo ao indio (SPI), criado
em 1910, como na Fundac&o Nacional do indio (FUNAI), em 1967, quando o 6rgéo é
criado, apos a extingcdo do SPI. Esses dois, Orgdos estatais criados pelo Estado,
continham em si o intuito da prote¢&o/tutela dos povos indigenas e estavam voltados
para uma normatizacao, como também para a integracao dessa populagdo aos modos
da populacédo branca (ndo reconhecendo as especificidades culturais de cada grupo
étnico). A integracao despontou com maior énfase em relacéo a protecao voltada para
preservar e respeitar a organiza¢ao e 0s costumes desses povos originarios.

Cabe salientarmos que, no periodo da ditadura militar (1964 — 1985), assentou-
se uma restricdo dos direitos sociais, sobretudo, para os direitos indigenas, etapa
modificada a partir das mobiliza¢gGes iniciadas na década de 1980, motivadas pela

emergéncia na elaboracdo de uma nova Constituicdo Federal (1988). A Carta Magna
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assegurou nos artigos 231 e 232 o reconhecimento dos indigenas e de seus
costumes, crencgas, tradicdes e organizacao social. Ademais, a mesma Constituicao,
que reconhece 0s costumes e organizacao indigena, também prevé que a Unido deve
proteger e zelar pelos direitos dos povos indigenas. Com efeito, o novo Codigo Civil
de 2002 deixa de ver esse indigena enquanto incapaz e resguarda os direitos
indigenas a legislacéo especial (MELO, 2007, p.113).

No caso do estado de Mato Grosso do Sul, sabemos que este historicamente
contou com a mao de obra indigena no processo de ocupacao e exploracao das terras.
Atualmente, conta com a segunda maior populacdo indigena do Brasil, conforme
dados do Censo do IBGE, de 20102. Cabe destacarmos as formas histéricas de
trabalho indigena que se efetivaram em MS. Observamos que a preocupacédo pelo
direito do trabalhador indigena, iniciada a partir da década 1980, teve como pano de
fundo a instalacdo das usinas sucroalcooleiras no estado de MS, ja que a condicdo
deste trabalhador esteve atrelada a uma condicao de exploracédo de sua mao de obra.
A partir do desenvolvimento das legislacbes que reconhecem as especificidades
étnicas do trabalhador indigena, iniciou-se a fiscalizacao pelos 6rgdos competentes.
Em MS, o Ministério Publico do Trabalho, que assegura a protecdo do trabalhador
indigena, atua nos contratos de trabalho com as usinas de cana-de-acgUcar.

Dentre os regimes de contrato, um deles intitulado “contrato de equipe”,
demonstrou maior adequacdo as condi¢cbes dos trabalhadores indigenas, sendo
regido por meio dos pactos comunitarios, resguardando que, em caso de atividades
sazonais, o trabalhador indigena tem um tempo maximo de auséncia de seu territorio
de origem, e aqueles trabalhadores que exercem atividades no perimetro urbano séo
resguardados pela mesma politica do néo indio, isto &, pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Cabe, ainda, ressaltarmos a Convencéo 169, da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), que passa a integrar o ordenamento juridico nacional com status de
norma constitucional sobre os direitos do trabalhador indigena, inclusive,
estabelecendo que o Estado deva promover politicas contra a discriminacdo, bem
como extinguir contratos de trabalho pautados no salario étnico, isto é, aquele que

desqualifica a méo de obra do trabalhador em razdo da sua condigéo étnico-racial.

2 De acordo com o Censo Demografico de 2010, a populacéo do estado de Mato Grosso do Sul se
autodeclara de cor ou raca: branca 47,29%, preta 4,9%, amarela 1,22%, parda 43,59% e indigena
2,99% (IBGE, 2010).
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As legislacdes trabalhistas e a atuacédo do Ministério Publico do Trabalho em
Mato Grosso do Sul sempre foram no sentido de promover o direito do indigena ao
trabalho, bem como de fiscalizar a fim de que praticas discriminatérias e de exploragéo
nao ocorram no ambito do trabalho, promovendo o “reconhecimento dos seus direitos
trabalhistas e previdenciarios, em pé de igualdade com os trabalhadores brancos”
(MELO, 2007, p. 126).

No entanto, a existéncia do reconhecimento pelo Estado, no que se refere a
diferenca cultural dos povos indigenas, e de legislacdes especificas para o trabalho
indigena, ndo exime a ocorréncia de situacfes de desrespeito aos direitos e as
diversidades culturais dos trabalhadores indigenas que se encontram no mercado de
trabalho urbano de Dourados/MS. Acreditamos que a Constituicdo Federal, de 1988,
bem como a Conversdo 169, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
concebem ao trabalhador indigena Kaiowa e Guarani um elemento importante de
(re)conhecimento e resisténcia, possibilitando condicdes para se manterem nas
comunidades de origem, mesmo que essa relacdo no trabalho formal possa ocasionar

mudancgas nos seus locais de origens.

O campo e os sujeitos da pesquisa: metodologia e técnicas de pesquisa

Para Bourdieu (1989, p.28), “a nogdo de campo é, em certo sentido, uma
estenografia conceptual de um modo de construcéo do objeto que vai comandar — ou
orientar — todas as opgdes praticas de pesquisa”. Dos grupos étnicos e das reservas
indigenas que compdem o estado de Mato Grosso do Sul®, delimitamos a pesquisa
com os indigenas da etnia Kaiowa e Guarani inseridos no trabalho de coleta de lixo
na cidade de Dourados, todos moradores da Reserva Indigena de Dourados (RID)%.
Acreditamos ser fundamental o fato de residirem na Reserva e, a0 mesmo tempo,

ocuparem espacos de trabalho no contexto urbano, configurando resisténcias, visto

3 De acordo com Chamorro e Combeés, compdem o Mato Grosso do Sul onze etnias indigenas, sendo:
“Terena e Kinikinau, ambos da familia linguistica arawak; Kaiowa e Guarani, da familia linguistica tupi-
guarani; Kadiwéu, de lingua guaikurd; Ofaié (também conhecidos como Ofaié-Xavante) e Guatd, do
tronco macro-jé; Chamacoco e Ayoreo de lingua zamuco; Atikum e Camba, cada um com uma lingua
original isolada, que hoje n&o falam mais” (CHAMORRO; COMBES, 2015, p. 20).

4 Encontramos materiais produzidos acerca da Reserva Indigena Francisco Horta Barbosa pelo nome
popular, isto é, pelo nome como as pessoas conhecem o local, sendo este Reserva Indigena de
Dourados (RID), a exemplo Silva (2007) e Pereira (2014).
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gue com isSsSO conseguiram manter, até certo ponto, costumes e habitos dos seus
antepassados.

A RID “foi criada no dia 03 de setembro de 1917 por meio do Decreto Estadual
n° 401, sob a tutela do Servico de Protecdo aos indios (SPI), nomeada como Reserva
Indigena Francisco Horta Barbosa. Buscou confinar os grupos étnicos Kaiowa,
Guarani e Terena numa area de 3.600 ha de terra “para colénia dos indios de
Dourados” (Posto Indigena Francisco Horta) (BRAND, 1997, p.111).

Vale ressaltar que nesse processo de aldeamento n&o foram levadas em
consideracao as diferencas culturais das etnias alocadas nesse espaco, ocasionando
conflitos étnicos entre os indios que passaram a viver na “Reserva Indigena”. Outro
ponto relevante é quanto as resisténcias por parte dos povos indigenas no que diz
respeito ao fato de serem direcionados para um espaco demarcado pelo SPI, ja que
eram acostumados a viver sem limites fisicos, além da relac&o cultural que mantinham
com os territérios originais. “Os Guarani e Kaiowa nunca tinham vivido, segundo seus
costumes, organizados em um pequeno territorio, nas chamadas aldeias” (CRESPE,
2015, p.115).

De acordo com Pereira (2014, p. 3), a Reserva Indigena de Dourados foi
inicialmente destinada aos indios da etnia Kaiowa, tendo em vista sua localizacdo em
um territério historicamente ocupado por essa etnia. Os indios da etnia Terena e
Guarani, que estavam na regido, vieram para a reserva logo em seguida, sob a
orientacdo do SPI, ficando organizados em duas aldeias, Jaguapiru Borord, onde
foram abrigados uma significativa populacdo. De acordo com o Censo Demografico
de 2010, a populacao do estado de Mato Grosso do Sul autodeclara-se de cor ou raca:
branca 47,29%, preta 4,9%, amarela 1,22%, parda 43,59% e indigena 2,99%. E, em
Dourados-MS, autodeclaram-se como branca 55,77%, preta 3,95%, amarela 1,48%,
pardo 35,32% e indigena 3,48%. Notamos, portanto, que em relacdo ao indice do
Brasil, a populacdo indigena autodeclarada é de 0,43%, de forma que o estado de
Mato Grosso do Sul e o municipio de Dourados apresentam indices superiores ao
contexto Nacional. Nessa perspectiva, 0 campo que ocorre na cidade de Dourados-
MS, possui a maior populacao indigena que vive dentro do perimetro urbano.

Cabe destacar que a Reserva Indigena de Dourados esta localizada a
aproximadamente 6 km da area central de Dourados, tendo como referencial a Praca
Antonio Jodo (Marco Zero). Assim, indigenas e ndo indigenas compdem

cotidianamente as dindmicas da cidade.
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Compete informarmos que no que se refere a compreensédo do processo de
usurpacao dos territérios dos povos indigenas, nossa busca restringiu-se as fontes
escritas, visto ndo ser nossa intengcdo uma pesquisa de campo na comunidade
indigena. No entanto, acreditamos ser necessario deter referenciais desse processo
e, assim, nos amparar no entendimento da atuacéo dos indigenas que trabalham na
coleta do lixo. Nesse sentido, para conhecermos o lugar onde vivem o0s sujeitos de
nossa pesquisa, dialogamos com os referenciais teéricos de Brand (1997), Crespe
(2015), Pereira (2014) e Chamorro (2015), que investigaram o0 processo de
territorializacao e desterritorializacdo dos Kaiowa e Guarani, fundamentalmente sobre
0s processos de colonizacdo que confinaram os povos indigenas em reservas, hao
reconhecendo o seu direito a terra, crencas e modos de ser.

Desta maneira, orientando-nos aos sujeitos da pesquisa sobre o trabalho
indigena no mercado de trabalho urbano, o campo se delimita no espaco do perimetro
urbano, em especial, na coleta de lixo urbano. Esse servigo é realizado por uma
empresa privada, prestadora de servico terceirizado a Prefeitura Municipal, desde o
ano de 2004. O pregdo de licitagdo publica é realizado anualmente, com a
possibilidade de prorrogacéo do edital por até 60 meses. Nesse formato, a empresa
gue obtém éxito na licitacdo para a coleta do lixo urbano e comercial passa a deter a
concessao pelo periodo de 12 meses, podendo renovar o contrato por cinco anos
consecutivos, e somente apds esse prazo um novo pregao de licitacdo é aberto.

No que concerne a existéncia de nimero expressivo de coletores indigenas,
cabe salientar que ndo encontramos nenhuma recomendacéo de empregabilidade de
indigenas na coleta de lixo que fosse assegurada em itens do edital da licitacdo
publica. Esse fato ocorre na maioria dos casos pela indicacdo dos trabalhadores
indigenas ja empregados na empresa, indicando parentes ou amigos. Outros chegam
até a empresa por saberem que ali serdo aceitos, ja que tém muitos trabalhadores
indigenas.

No que se refere a metodologia da pesquisa, essa consistiu-se em uma
abordagem qualitativa, permitindo a pesquisadora “ser flexivel e descobrir-construir
seus objetos, a medida que a pesquisa progride” (PIRES, 2014, p.154). Nesse
sentindo, analisar os processos de invisibilidade ao reconhecimento do trabalho
indigena requereu da pesquisadora atencdo em construir e reconstruir o objeto e as
hipoteses de pesquisa, de modo que o ato de pesquisar ndo fosse apenas restritivo

aos resultados que se esperava, mas que a pesquisa pudesse ser desenvolvida
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compreendendo as relacdes na e com a producédo das dinamicas e espacialidades
desses grupos.

Ao realizar o trabalho de campo no contexto da empresa, constatamos a
presenca de trabalhadores indigenas apenas nas funcdes de coletor de lixo e de
motorista do caminhdo que transporta o lixo recolhido na cidade para o aterro
sanitario. Dentre os 80 coletores de lixo, que compdem os quadros da empresa, 72
séo indigenas, e no total de 17 motoristas de caminhdo, apenas 2 sdo indigenas,
dentre estes, a maioria sdo da etnia Kaiowa®

Em relacdo a etnia, buscamos registros na empresa que comprovassem esta
informacé&o, porém nos foi informado que nos registros dos funcionarios ndo constava
a etnia dos trabalhadores. No mesmo dialogo, foi dito que a empresa esta sempre de
portas abertas para os trabalhadores indigenas, pois sdo excelentes funcionarios, e o
fato de ocuparem o cargo de coletores de lixo € devido ao perfil das vagas as quais
se enquadram. Notamos também que os indigenas buscam se qualificar, como foi o
caso do motorista de caminh&o, que iniciou na limpeza no aterro sanitario, passando
para funcdo de coletor de lixo e, quando conseguiu a habilitacdo necesséria, surgiu a
vaga de motorista recontratado para esta funcéao.

Coletor, segundo o Ministério do Trabalho, € aquele cuja funcédo € coletar e
destinar os residuos produzidos pela populacdo. A coleta do lixo residencial e
comercial em Dourados-MS é organizada em turmas de trabalho, compostas de trés
coletores e um motorista, funcionando em dois turnos, um diurno e outro noturno,
seguindo escalas sequenciais de segunda-feira a sabado, das 07h as 15 h, no periodo
diurno, e das 19h as 2h da manhda, para a jornada do noturno. Nessa légica, cada
escala é constituida de uma equipe de quatro trabalhadores, que assumem oito horas
de trabalho, para entéo ocorrer revezamento das equipes, assumindo um outro grupo.
Em relacdo a quantidade de horas trabalhadas pelas equipes do periodo noturno,
estas seguem as exigéncias legais da CLT, em especial, quanto ao adicional noturno.
A dindmica dos horarios das equipes da coleta de lixo € estruturada buscando atender
aos bairros da cidade. Nas areas classificadas como periféricas, a coleta ocorre no
periodo diurno; ja nos bairros centrais, no periodo noturno. Quando perguntado o
porqué destes horarios, fomos prontamente informados que ocorria “Devido a falta de

infraestrutura das ruas e violéncia nos bairros periféricos”.

5 A etnia foi informada oralmente.



21

Para a forma das entrevistas, optamos pelo formato semiestruturado, de modo
gue nos orientamos por um roteiro direcionado para a compreensao das dinamicas de
trabalho na coleta de lixo, bem como das relagdes de (in)visibilidade e reconhecimento
dos trabalhadores indigenas no espaco do trabalho e da vida moral e, ainda, dos
trabalhos exercidos anteriores ao atual e de como foi o ingresso na empresa’.

Na delimitacdo dos sujeitos, contamos com as seguintes orientacdes: a)
coletores indigenas residentes na Reserva Indigena de Dourados (RID), percebendo
as dinamicas de deslocamento (trajeto casa-trabalho e trabalho-casa), relacdes
interpessoais, reconhecimento e pertencimento étnico; b) grupamento por faixa de
idade e estado civil dos coletores indigenas, observando a relacdo com o trabalho,
isto €, objetivos e situacdes diversas que o fizeram deslocar-se para o trabalho formal
urbano; c) trabalhadores indigenas que tiveram mobilidade funcional, em especial
locomobilidade da funcdo de coletor de lixo para motorista; d) trabalhador responsavel
pela empresa (administracdo e manutencdo da coleta de lixo e aterro sanitario),
analisando a representacao do dirigente frente aos coletores, principalmente, quanto
as relacdes de poder entre trabalhadores indigenas e ndo indigenas; e) trabalhador
responsavel pelo setor da coleta de lixo, sendo este encarregado pelo setor,
considerando o olhar do ndo indigena sobre os trabalhadores indigenas e o
estabelecimento das dinamicas interpessoais entre eles, desde o processo de
contratacao dos trabalhadores, pontuando os quesitos importantes para contratacao.

Constituem os sujeitos da pesquisa seis coletores de lixo, um motorista
(indigena) e dois profissionais da empresa que ocupam posi¢des hierarquicamente
superiores (ndo indigenas). Para preservar a identidade dos sujeitos da pesquisa, a
identificacdo serd realizada, ao longo da dissertacao, utilizando C1, C2, C3, C4, C5,
C6 para os coletores, M1 para o motorista e F1 e F27 para os funcionarios.

Quanto a identificagdo da empresa, N0 NOSSO primeiro contato, na pesquisa de
campo, o funcionario, que nos recebeu, disse que ndo se importaria ser identificado
pelo seu nome de batismo, porém pediu para néo identificarmos a empresa. Entéo,
optamos em usar apenas 0 nome Empresa, para designarmos o lugar onde os sujeitos

da pesquisa trabalham. Nesse contato, fomos avisados que o melhor dia para

6 Para além do roteiro de entrevista, sabemos da importancia do dialogo e das indagag8es que podem
surgir no decorrer. O roteiro de perguntas pode ser encontrado anexo ao trabalho.

7 Embora ndo houve pedidos formais para ndo os identificarmos, optamos por preservar suas
identidades.
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realizarmos as entrevistas seria na sexta-feira, sempre no intervalo entre 13h e 14h,
momento em que ocorre o descarregamento do lixo coletado pela manha no aterro
sanitario e, assim, 0s coletores estariam na empresa, visto que antes de se
deslocarem para o aterro sanitrio, os motoristas deixam os coletores na empresa,
por volta das 12 h. Apos o almoco, que nao é oferecido pela Empresa, os coletores
indigenas, que residem na RID, ficam no patio conversando, tomando terere, deitados
em papeldes, ou nas mediagcdes da Empresa, aguardando o motorista chegar do
aterro sanitario e conduzi-los até a Reserva Indigena de Dourados (RID). Nesse
momento de descanso mantivemos dialogos com os coletores.

Com o uso de entrevistas, buscamos compreender como séo organizadas as
jornadas da coleta e como os trabalhadores indigenas dela participam, bem como
investigar as relacdes de poder existentes na dinamica dessa atuacédo de producao
social.

Para Poupart (2014, p. 216), quando as entrevistas obedecem aos argumentos
epistemoldgicos, ético-politicos e metodoldgicos, que condicionam a pesquisa, elas
permitem “uma exploracdo em profundidade da perspectiva dos atores sociais” e,
sobretudo, possibilitam observar as relacdes entre a reserva e a cidade. E, atenta
ainda ao aspecto ético-politico, a entrevista possibilita “compreender e conhecer
internamente os dilemas e questdes enfrentados pelos atores sociais” e, em especial,
“elucidar as realidades sociais”, privilegiando o “acesso a experiéncia dos atores”,
sendo de suma importancia para compreender a dinamica das relagbes de
invisibilidade e reconhecimento dos trabalhadores indigenas na coleta de lixo em
Dourados (POUPART, 2014, p.216).

Como aponta Pierre Bourdieu (1989)8, um dos limitrofes para a realizacédo da
pesquisa empirica é aceitacdo do grupo. O/a pesquisador/a deve pensar a construcao
do objeto a partir da observacgao e estar aberto/a as desconstrugdes e constru¢des do
objeto, sobretudo, reconhecé-lo a partir de uma légica “relacional” entre teoria e

método/teoria e préatica®.

8 BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Tradugao de Fernando Tomaz. Lisboa: Difusdo Editorial,
1989.

9 Um bom exemplo para pensar as (des)construcdes do objeto foi a visita a empresa responsavel pela
coleta do lixo em Dourados-MS. Inicialmente, criamos varias cenas do que poderia acontecer nessa
visita, sendo a principal a negagcdo da pesquisa, numa visdo recorrente do préprio modo como as
tens@es étnico-raciais sdo dinamizadas na vida social, em especial as relacdes de poder. No entanto,
realizamos a primeira visita na empresa responsavel pela coleta do lixo doméstico em Dourados no dia
07 de abril de 2017. Explicamos os objetivos da pesquisa, fomos bem acolhidos, e o funcionario
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Mediante contato com a Empresa, tracamos estratégias de visitas para
observacdes e entrevistas, realizadas no decorrer da pesquisa de campo, durante os
anos de 2017 e 2018, contando com boa recepc¢ao por parte do funcionério que nos
recebeu. No entanto, sentimos, as vezes, certa resisténcia da parte de alguns
coletores em conceder entrevista, seja por timidez ou pelo fato de se sentirem

inseguros em falar da profissdo com pessoas desconhecidas.

Estrutura da dissertacao

As conclusfes decorrentes da pesquisa estao divididas em trés capitulos, nos
quais buscamos dialogar com os conceitos tedricos e com as falas dos sujeitos deste
estudo. Para tanto, apresentamos os dados da pesquisa de campo ao longo dos
capitulos.

No primeiro capitulo, apresentamos um recorte histérico, a partir do término da
Guerra contra o Paraguai, com a chegada da empresa Mata Laranjeira, assim como
0s demais momentos das frentes de ocupacao da regido sul do atual Mato Grosso do
Sul, especialmente, ao final do século, nas décadas de 1970, 1980 e 1990, com as
instalacdes das usinas e expansdo da agroindustria, periodo concomitante de
acentuacédo dos problemas socioeconémicos e culturais presentes na RID. Buscamos
trazer esse dialogo em virtude da vulnerabilidade social dos indigenas e da insercao
na légica capitalista do trabalho.

No segundo capitulo, discorremos sobre a reestruturacdo do sistema
capitalista, ocorrida a partir da crise mundial do petréleo na década de 1970,
emergindo novas formas de producéo e relacdo empregador e empregado. Dessa
forma, acentuou-se a precarizacdo do trabalhador, com as praticas de terceirizacao,
flexibilizacao do trabalho, polivaléncia e das perdas de direitos trabalhistas, bem como
enfraquecimento da organizacdo da classe trabalhadora, ora por esse cenario de
desestabilidade empregaticia, ora pelos altos indices de desemprego e exigéncias do
mercado. Dentro desse cenario do mundo do trabalho contemporaneo, buscamos
dialogar com a realidade comprovada de acordo com as falas dos sujeitos da

pesquisa.

mostrou-se atencioso, abrindo os espacos da empresa para que pudéssemos realizar a pesquisa de
campo.
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No terceiro capitulo, visamos relacionar os conceitos de invisibilidade social,
reconhecimento e estigmas a realidade identificada de acordo com o que nos foi falado
nas entrevistas. Debater esses conceitos apresentando dados vivenciados no dia a
dia de trabalho, seja pela profissdo de coletor de lixo ou pela condi¢cdo étnica dos
trabalhadores, nos levou a perceber as dificuldades enfrentadas por eles, seja pela
ignorancia ou impunidade.

Ademais, o fio condutor entre as trés principais categoriais da pesquisa: as
formas de trabalho em momentos distintos da histéria dos indigenas da regido de
Dourados-MS; a especificidade da insercdo dos indigenas Kaiowa e Guarani no oficio
de coletor de lixo, mediante estudos apresentados pela sociologia do trabalho a
respeito das tendéncias do mundo nas ultimas décadas, acentuando o trabalho
precarizado e a instabilidade de grupos vulneraveis, potencializada pela sua
exposicdo a invisibilidade social, projeta a necessidade de protagonizar o

reconhecimento e espaco no mercado de trabalho.
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CAPITULO I: ASPECTOS CONCEITUAIS DO TRABALHO E SUAS
RESSIGNIFICACOES DIANTE DO PROCESSO HISTORICO DA COLONIZACAO
DO MS

Neste capitulo, buscaremos discorrer sobre os sentidos e formas de trabalho
em momentos distintos da histéria dos indigenas da regido de Dourados-MS,
especialmente a partir da virada para o século XX. A necessidade de re-existirem aos
projetos de expropriacdes de seus territdrios tradicionais perante as frentes de
ocupacdo dos colonizadores, sobretudo, com a implantacdo da monocultura na
segunda metade do século XX, contribuiu para que encontrassemos hoje, no mercado
de trabalho da regido da Grande Dourados, trabalhadores indigenas em postos de
trabalhos subalternizados. Um destes setores € o da na coleta de lixo, no qual
encontramos 90% de trabalhadores indigenas Kaiowa e Guarani empregados numa
empresa terceirizada, responsavel pela coleta de lixo urbano e comercial de
Dourados. Através de uma retomada historica das diversas tendéncias verificadas a
partir da instalagdo da Companhia Matte Laranjeira, buscaremos entender as
condigbes em que os indigenas se inserem no mercado de trabalho, como no de
coleta de lixo, assim como apresentar 0s sujeitos da nossa pesquisa, os trabalhadores
da etnia Kaiowa e Guarani neste nicho de trabalho.

Segundo o Codigo Brasileiro de Ocupacbes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) os profissionais encarregados pela limpeza urbana séo divididos em
duas categorias, os coletores de Lixo e os Garis. O primeiro sdo os profissionais
responsaveis pela coleta de residuos solidos domiciliares e comerciais, 0 segundo
refere-se aos profissionais responsaveis pela conservacédo de logradouros publicos,
conhecidos também como Varredores de Ruas.

A coleta do lixo residencial e comercial em Dourados/MS é realizada através
de uma empresa terceirizada pelo governo municipal, conforme dizemos
anteriormente, a mesma € responsavel pelos servigos da coleta de lixo e destinacao
dos residuos no Aterro Sanitario da cidade. Esse trabalho € realizado por equipes de
trés coletores e um motorista, funcionando em dois turnos, diurno e noturno, seguindo
escalas sequenciais de segunda-feira a sabado, das 07 hs as 16 hs, no periodo diurno;
e das 19 h as 03hs da manh@a, para a jornada do noturno. Nessa l0gica, cada escala
€ constituida de uma equipe de quatro trabalhadores, que assumem oito horas de

trabalho, para entdo ocorrer o revezamento, assumindo um outro grupo. Sendo que
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as horas trabalhadas no periodo noturno seguem as exigéncias legais da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A dinamica dos horarios das equipes da
coleta de lixo busca atender aos bairros da cidade, de forma que nas éareas
classificadas como periféricas, a coleta ocorre no periodo diurno e nos bairros centrais
no noturno.

Mediante o trabalho de campo, constatamos na Empresa a presenca
significativa de trabalhadores Kaiowa® e Guarani. Segundo o funcionario responsavel
pela contratacdo dos coletores, ndo existe na empresa uma politica para contratacéo
da méao de obra indigena, nem registros que especificam a etnia dos funcionarios.

Conforme entrevista realizada no dia 15/07/2017:

A empresa nao busca trabalhar sé com coletores indigenas, acho que
eles veem até a empresa por saber que aqui ndo existe um tratamento
diferenciado. NOs buscamos tratar todos os funcionarios de maneira
igual, seja branco, negro ou indio. O que acontece aqui é que um
parente indica o outro, as vezes eles chegam procurando emprego e
diz que ficou sabendo através de um amigo e tal, e assim vdo se
comunicando entre eles na reserva. Nao existe registro dizendo se
fulano é branco, é indigena ou se € negro, nés identificamos pelo nome
dele e pela funcéo que exerce.

No que concerne a contratacdo de indigenas na coleta de lixo, tal efeito ndo é
assegurado em nenhum item da licitacdo publica, de acordo com a resposta do
funcionario acima citado e pelos estudos nos editais de 2003 a 2017.

Mediante as entrevistas e observacdes nos espacos comuns da empresa,
percebemos um bom relacionamento entre os trabalhadores. Observamos que ha,
aparentemente, mesmo com 0s nhdo-indigenas uma relacdo cortés entre eles.
Questionados sobre o relacionamento com os demais coletores e funcionarios da

empresa, eles responderam:

C1: “Assim, é boa, a gente conversa, fala com essa gurizada pra nao
importar com muita coisa, pra fazer o trabalho direitinho. Como eu
estou a mais tempo eu aconselho”.

C4 :* E bom, a gente chega aqui, todo mundo conversa, assim uns fica
conversando e tomando tereré, outros fica mais descansando mesmo,

10 Durante a pesquisa, também foi mencionado a presenca de indigenas nos trabalhos de limpeza
das cacambas do caminh&o que recolhe o lixo no aterro Sanitario da Cidade, também de
responsabilidade da Empresa onde realizamos a nossa pesquisa.
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outros no telefone escutando musica, € bom . Também aqui tem mais
€ indigena mesmo, ai agente se entende bem.”

C5: “ Aqui na coleta tem mais é indigena mesmo, sé tem uns cinco ou
sete que é branco, ai eles acaba dando certo com agente, assim,
tem uns indigena também que fica mais na dele, ndo enturma muito
ndo, mas € de boa, nds vamos levando.”

O fato de ser uma funcdo que apresenta alta proporcdo da méao de obra
indigena, faz com que os demais pretendentes ao emprego veem aqguele espago com
boa aceitacdo, tornando um ambiente um lugar em que as relagdes de trabalho séo
menos penosas do que se estivessem em uma empresa sem nenhuma identificagao
étnica. Para entender melhor essa especificidade étnica no trabalho da coleta de lixo
em Dourados, faz-se necessario uma retomada das diversas formas “ndo tradicionais”

de trabalho exercidas pelos indigenas principalmente a partir do século passado.

1.1 O sentido tradicional de trabalho e as formas de “changa”

A obra “A sociedade contra o Estado”, do antropdlogo Pierre Clastres,
demonstra que o Trabalho nas sociedades ditas primitivas era visto como algo apenas
necessario para a subsisténcia; segundo o autor, ndo por incapacidade inventiva, mas
devido a irrelevancia de produzir grandes excedentes, ja que o objetivo deles era
manter a existéncia de todo o grupo. Produzir excedente sO era preciso para garantir
os festejos tradicionais da aldeia. O trabalho dentro dos moldes capitalistas n&o
encontrava espaco e sentidos na organizacdo tradicional dos povos indigenas,
enguanto estas viviam longe do modo de producédo deste sistema. Nas sociedades
indigenas, a relacdo do tempo dedicado ao trabalho difere das sociedades
capitalistas, pois os objetivos da acdo do trabalho séo distintos. No caso das
sociedades primitivas, ndo havia necessidade de explorar o outro para produzir
excedente e acumular riqueza. Conforme Clatres (1982, p.135), “a vida econ6mica
desses indios baseava-se sobretudo na agricultura, e, acessoriamente, na caga, na
pesca e na coleta.”

Ainda segundo Clastres, os indios realmente dedicavam pouco tempo ao
trabalho. No entanto, esse tempo despendido era suficiente para que 0s vivessem em
uma sociedade considerada como “Sociedade da abundancia”. Os indigenas

apreciavam as ferramentas de trabalho trazidas pelo homem branco como um meio
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facilitador das suas atividades de trabalho, o que possibilitava executar as tarefas em

um menor tempo, assim poderia dedicar-se ao lazer o maximo possivel.

A vantagem de um machado de metal sobre um machado de pedra é
evidente demais para que nela nos detenhamos: [...] E ao descobrirem
a superioridade produtiva dos machados dos homens brancos, os
indios os desejaram, ndo para produzirem mais ho mesmo tempo, mas
para produzirem a mesma coisa num tempo dez vezes mais curto
(CLASTRES, 1982, p.137).

A economia dos Kaiowa e Guarani embasava-se nas relacdes sociais pautadas
pela distribuicado, redistribuicéo e reciprocidade. O objetivo maior destas comunidades
seria a manutencdo da existéncia de todo o grupo nao existindo a nocdo de
propriedade privada e de exploracdo do trabalho do outro — de modo que o trabalho
coletivo constitui uma das caracteristicas marcantes na organizacao tradicional
desses grupos.

Na sociedade capitalista, o trabalho assume um caréter totalmente diferente,
pois, apesar do carater social do trabalho, a apropriacdo dos seus produtos € privada,
assim como a definicdo da propria atividade de trabalho. Na obra “Manuscritos
Econdmico-Filosoficos”, Karl Marx (2008) analisa o estranhamento do trabalho, ou
seja, o trabalhador ndo se reconhece no produto do seu trabalho. O trabalho
estranhado em Marx vincula-se ao ndo reconhecimento de si na matéria produzida e
na atividade produtiva. No caso dos trabalhadores indigenas, estranha-se as novas
formas de uso, apropriacdo e valor sobre a matéria. Se antes, para a organizacao
social dos indigenas, o trabalho era necessariamente uma atividade para sua
subsisténcia, com as dindmicas da sociedade capitalista atribui-se valor a esta
atividade, altera-se as formas de uso e apropria-se da forca de trabalho e dos meios
de producéo, a terra e todos 0s outros recursos naturais existentes. Assim, de acordo
com Marx (2008), a economia politica através das leis do trabalho no sistema
capitalista retirava do trabalhador a esséncia do seu trabalho, uma vez que tornavam
o trabalhador refém do capital. “O trabalho produz maravilhas para os ricos e privagdes
para o trabalhador. Produz palacios, mas cavernas para o trabalhador. Produz beleza,
mas deformagéao para o trabalhador’ (MARX, 2008, p.82).

Nesse sentido, Silva faz uma analise sobre a critica feita por Marx ao sistema

capitalista, visto que essa nova relacao de trabalho impede o reconhecimento do “eu”
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como sujeito naquilo que é fruto do seu trabalho. Assim, Marx interpreta a época
histérica do capitalismo como uma formacdo socioecondmica que estruturalmente
impede a autoidentificacdo de sujeitos trabalhadores em seus proprios produtos e,
também, a possibilidade da realizacdo pessoal. A luta de classes, que expressa a
relacdo de conflito entre capital e trabalho, € o meio através do qual as forcas de
autorrealizacdo fazem uma renovada tentativa para resistir aos poderes de trabalho
morto (SILVA, 2010, p. 07).

Entre os indigenas, o trabalho efetuado para terceiros, para aqueles que nao
pertencem ao seu povo, € denominado “a changa”. Portanto, essa situacdo do
trabalho feito para os de fora, ocasionou certa desorganiza¢éo social no modo de viver
tradicional dos Kaiow& e Guarani, e se liga as proprias perdas dos territérios
tradicionais na regiéo.

As relacdes de trabalho permeiam os campos social, econémico e histérico das
sociedades, sobretudo, nos diferentes sentidos que essa atividade assume na
organizacdo social dos grupos indigenas. Com a expansdo do capitalismo, novas
formas de trabalho foram reguladas diante da exploracdo da forca de trabalho e da
expropriacdo do principal meio de producéo, tornando o resultado do trabalho algo
desconhecido para quem o produziu. Nas comunidades indigenas, o estranhamento
ultrapassa as relacdes econdmicas com o trabalho, afetando em cheio toda a
organizacdo cultural. A imposicdo dos modos capitalistas com o processo de
colonizag&o na regido Sul do Mato Grosso do Sul, instituiu formas estranhadas sobre

a forca de trabalho.

Os Kaiowa passaram no ultimo século por visiveis transformacdes em
seu sistema social, como resultado da imposicao de novas formas de
producdo econbmica, perda do territério, alteracdes nos padrdes
demograficos e de residéncia, ocorrendo também modificacdes na
relacdo entre os sexos e nos modelos de casamento. [...] As
instituicbes tradicionais assumem, assim, novas roupagens para
resolver os problemas que as circunstancias histéricas atuais impde:
antes a exterioridade com a qual se defrontavam era composta
fundamentalmente por outros grupos Guarani e, esporadicamente, por
outras etnias indigenas; hoje, a sociedade nacional faz parte desse
sistema de interacdo permanente, e os Kaiowa atualizam funcdes de
seu sistema social para interagirem nesta situagdo nao tdo nova, pois
ja se prolonga por algumas décadas. (PEREIRA, 1999, p. 17-18)

Vejamos com mais detalhes as formas de trabalho exercidas pelos indigenas

em cada contexto.
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1.2 O processo histérico dos Kaiowéa e Guarani no Mato Grosso do Sul

Acreditamos que € de grande relevancia discorrermos sobre a historia do
processo de ocupacdo e, consequentemente, da desagregacdo da estrutura
socioeconémica das comunidades indigenas que ocupavam o vasto territério sul do
Mato Grosso, enfraquecendo suas organizagdes tradicionais, uma vez que tiveram de
conviver com intensa densidade demogréfica, violéncia, escassez de alimentos,
agravados pelo desmatamento e utilizacdo exagerada de agrotdxicos nas lavouras da
regido, dentre outros problemas.

A utilizacdo da mao obra indigena em Mato Grosso do Sul, seguiu a mesma
l6gica de aproveitamento por parte dos colonizadores na regido leste pelos
portugueses. Os projetos desenvolvimentistas propostos para o estado, ocasionaram
a exploracdo dos trabalhadores Kaiowa e Guarani nas atividades desenvolvidas
através dos projetos de colonizacao, objetivando tornar a regido mais produtiva dentro
da dinamica nacional do capitalismo. A relacdo de trabalho ocasionou um regime
escravagista, iniciado no final do século XIX, intensificado durante todo século XX,
havendo registros de situacdes degradantes de trabalhadores indigenas em pleno
século XXI.

A ocupacéo da regido sul do Mato Grosso do Sul, no final do séc. XIX, e os
seus desdobramentos no decorrer do século XX, através da forte atuacdo do Estado
que desencadeou na desterritorializacdo!' dos povos Kaiowa e Guarani das suas
terras tradicionais. Esse processo ocorreu através de projetos desenvolvimentistas,
os quais foram renovados de acordo com a necessidade de cada época. Apos varias
décadas, as comunidades indigenas viram-se em um contexto de significativa
ocupacao e consequente expulsédo dos seus locais originalmente.

O recorte temporal se da a partir do término da Guerra contra o Paraguai'? em
1870, passando pelas demais frentes de ocupacao de um territdrio povoado quase

gue inteiramente pelos indigenas da etnia Kaiowa e Guarani.

11 Segundo Maciel (2012), desterritorializacdo é o processo de tentativas e concretizacdes da retirada
dos indigenas de seus costumeiros territorios e, consequentemente, a fixacdo destes em &areas
demarcadas pelo governo federal para moradias.

12 Guerra do Paraguai: foi o maior conflito armado internacional ocorrido na América do Sul. Foi travada
entre a Triplice Alianca, composta pelo Brasil, Argentina e Uruguai contra o Paraguai. O conflito
estendeu-se de dezembro de 1864 a marco de 1870.
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1.2.1 Atuacédo da Matte Larangeira na regido sul do atual Mato Grosso do Sul

A instalacdo da Companhia Matte Laranjeira logo apos o término da Guerra,
influenciou diretamente na organizacao tradicional dos Kaiowa e Guarani da regiao
sul do Mato Grosso, seja devido a mobilidade e desterritorializacdo de algumas
aldeias ou a utilizacéo expressiva da mao de obra nas atividades desenvolvidas pela
Companhia, introduzindo, assim, a modalidade de trabalho desconhecida até entéo
pelos indigenas. Segundo Brand (1997, p. 61), no ano del882, através do Decreto de
n° 8799, de 9 de dezembro, Thomaz Larangeiral® obteve o primeiro arrendamento
para exploragdo da erva-mate, porém com a ressalva de que sé poderia atuar nos
terrenos considerados devolutos nos limites territoriais entre a provincia do Mato
Grosso e do Paraguai.

A Matte Larangeira empregou expressivamente a méao de obra dos Kaiowa e
Guarani nas atividades desenvolvidas no processo de exploracdo dos ervateiros,
como abertura de estradas, na coleta e armazenamento da erva. Alguns estudiosos
da area, como Brand, acreditam que a presenca significativa destas etnias pode ser
explicada pelo fato de as concessdes de terras terem ocorrido em pleno territério
tradicional destas etnias. Muitos indigenas fugiam pelas matas da regido, devido ao
processo de ocupacdo das aldeias. Os Kaiowa sdo denominados como “povos da
mata”, provavelmente, este sentido tenha se originado pela visédo do colonizador, pois
era comum se refugiarem nas matas quando os colonos se aproximavam de suas

aldeias.

As concessfes feitas a Companhia Matte Larangeira atingiram em
cheio o territério dos Kaiow&/Guarani. Embora a mdo de obra
amplamente predominante nos ervais tenha sido a paraguaia, ocorreu,
em vdrias regides, 0 engajamento de indios Kaiowa/Guarani na
exploracdo da erva-mate. Isto em regides densamente povoadas por
aldeias Kaiowa, tais como Caarap0, Juti, Campanario e Sassoro.
(Porto Sassor0) e outras. Inclusive a localizacdo de vérias Reservas
Indigenas demarcadas até 1928 se deve ao fato de serem
acampamentos, ou locais de trabalho, da Cia Matte Larangeiras.
(BRAND, 1997, p.62)

13 Thomaz Larangeira era um empresario gaucho, fornecedor de alimentos a comitiva brasileira de
demarcacao, chefiada pelo entdo Coronel Enéas Gustavo Galvao, o Bardo de Maracaju (CHAMORRO,
2015, p.87).
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Chamorro (2015, p.122), ressalta o processo de alteracdo do modo de vida
tradicional destes povos, 0 que desorganizou toda a sua vida social, pois muitos
indigenas saiam do convivio do grupo das familias extensas para seguir para o
trabalho sazonal na Companhia. Essa mobilidade for¢cada dispersou as comunidades
indigenas, alterando as suas formas de producao e de sociabilidade tradicionais.

Para atrair os indigenas a submisséao do trabalho forcado, a Companhia Matte
Larangeira criava estratégias com o intuito de “prender” os trabalhadores por meio de
dividas contraidas em festas que duravam dias, regadas a muita bebida. Assim, eles
eram obrigados a trabalhar em situacées analogas a escraviddo por muito tempo.
Muitos indigenas tentavam fugir dessa condi¢cao de trabalho, porém a vigilancia dos
“capangas” da empresa era muito rigorosa, correndo risco de serem mortos quando

capturados.

Depois de juntar a mao de obra, a empresa promovia grandes festas
gue propositalmente duravam trés dias. As festas tinham muita bebida
e mulheres e durante estes trés dias os futuros trabalhadores
contraiam divida impagavel. Os trabalhos nos ervais eram apenas
para pagar as dividas contraidas na admissao. Mas quando iam paga-
las ja se tinha contraido nova divida com a companhia. Isso ligava o
trabalhador, com condi¢cbes de trabalho escravo, a empresa. Os
indigenas que tentavam fugir, quando eram capturados, eram
duramente punidos. (FERREIRA, 2007, p.57)

Os trabalhadores paraguaios intermediavam, a mando de Thomaz Larangeiras,
os dialogos com os caciques que resistiam a presenca da Companhia nos ervais
nativos em seus territérios. Era necessario um amplo, e por vez demorado, tempo de
convencimento, podendo, assim, iniciar os trabalhos extrativista da erva-mate em
areas com maior resisténcia. Larangeiras utilizava varias tentativas de convencimento
no intuito de conseguir a permissao; dificilmente conseguia convencer os caciques na
primeira visita, por isso era preciso, além de muita conversa, a oferta de presentes.
Brand descreve o relato do senhor Jodao Aquino, que demonstra como era a atuagéo

dos Paraguaios a mando da Cia Matte Larangeiras.

O método de convencimento incluia ja na primeira visita a doacédo de
pecas de pano grosso como presente. As vezes o indio brigava para
nao entregar o erval dele (...) paraguaio bem sabido mesmo, entrava
com jeito (...) porque fala a lingua [...] Mas quando o método do
convencimento através de presentes ndo dava certo, outros recursos
eram utilizados: dava susto por indio, mas ndo matava. Perguntado
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como “dava susto”, responde que era sobre mediante ameacas “de
gque vai trazer avido, ndo sei 0 que, vai dar veneno e mata tudo os
indio. Entdo os indio tem medo” (BRAND, 1997, p.66, Grifo do autor).

De acordo com Maciel (2012, p. 51), a Cia Matte Larangeira teve o seu dominio
até 1943. Neste mesmo ano, o presidente Getulio Vargas anulou os direitos da
Companhia e criou o territério Federal de Ponta Pord!4. Getlio Vargas prop6s neste
periodo a criacdo de colbnias agricolas, possibilitando dividir a regido em pequenos
lotes. Era a Marcha para o Oeste, visando a ocupar o que o Governo Federal
considerava como area vazia. Maciel ressalta que com o fim das atividades da
empresa, iniciaria o periodo que mais atingiria a vida dos Kaiowa e Guarani até os
dias recentes. As implantacdes das fazendas, as derrubadas das matas e a dispersao
dos indigenas pelo processo de confinamento!® foram cruciais para o quadro
socioeconémico destas etnias nos dias atuais. A esse respeito, buscaremos
aprofundar essa discusséo no final deste capitulo.

Paralelo a expansédo da Mate Larangeira foi criado um 6rgdo estatal com a

incumbéncia de apaziguar os conflitos existentes entre os indigenas e os colonizados.

1.2.2. A Marcha para Oeste: o “confinamento” e a formagao da coldnia agricola

No inicio do século XX, o Governo incentivou a colonizacdo da regido sul do
entdo Mato Grosso com o objetivo de povoar a regidao com os “civilizados”. Muitos
colonos, que vieram para a regiao sul de Mato Grosso, acreditavam que 0S povos
indigenas, que viviam nestas terras, seriam obstaculos para os seus projetos de
ocupacao incentivados pelo governo. Houve até mesmo proposta de exterminio dos

indios que resistissem ao avanco de imigrantes'®. Neste contexto, o governo brasileiro

14 Territorio Federal de Ponta Pora (1943-1946). A criacdo do Territério Federal de Ponta Poré estava
inserida na politica de nacionalizacdo do Estado Novo, sobretudo no que tange as questbes de
ocupacao territorial e fronteirica do pais. Reflete-se acerca da realidade da regido em que foi criado o
Territorio Federal de Ponta Pord, o sul de Mato Grosso, no periodo em contexto. Para isso, fez-se
imprescindivel reportar a presenga e trajetéria da Companhia Mate Laranjeira, empresa privada de
extragcdo e exportacdo da erva-mate, que se revelava, cada vez mais, um entrave & politica de
colonizacgdo e nacionalizagéo do Estado Novo.

15 Termo usado pelo historiador Anténio Brand (1997, p. 83) para designar o processo ocorrido com a
criacdo da Colbnia Agricola de Dourados (CAND). Caberia ao Estado retirar povos indigenas dos
lugares onde viviam e serem confinados em reservas.

16 VVon lhering, diretor do Museu Paulista, defendia o exterminio dos indios que resistissem ao avanco
da civilizacdo, promovendo grande revolta em diversos setores da sociedade civil. O Brasil fora
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criou um 6rgao, através do Decreto n° 8.072 de 20 de junho de 1910, chamado Servico
de Protec&o aos indios (SPI). Para além do viés protecionista do 6rgéo, a atuacéo era
direcionada a facilitar os projetos desenvolvimentistas de colonizagéo, “integrando” as

populacées indigenas ao mundo considerado civilizado.

O o6rgao foi criado quatro anos apds a criagdo do Ministério da
Agricultura no ano de 1906. Em 1910 o entéo presidente Nilo Pecanha
decreta a formac&o do Servigo de Protec&o ao indio e Localizag&o dos
Trabalhadores Nacionais (SPILTN). [...] Articulando a necessidade de
protecdo, mediante uma acusag¢do com repercussfes internacionais,
o0 SPI conjuga aos ideais protecionistas aos ideais
desenvolvimentistas, trabalho e producéo fica perceptivel no decreto
de criagdo do 6rgéo (Decreto n 8.072 de 20 de junho de 1910).

Uma das acdes do SPI foi a criacdo de oito “reservas” destinadas aos Kaiowa
e Guarani e as demais etnias existentes na regido. Segundo Brand (1997, p.111), a
primeira Reserva foi criada por meio do Decreto Estadual n°. 404, de 10 de setembro
de 1915, oficio n° 180, na cidade de Amambai, denominada Benjamim Constant, a
qual possuia uma area de 3.600 ha, sofrendo reducdo antes mesmo de ser medida,
ficando no final com uma area de 2.429 ha. A segunda, Reserva Indigena Francisco
Horta, foi criada mediante o Decreto Estadual n°. 401, de 3 de setembro de 1917,
totalizando uma éarea de 3.600 ha de terras, na cidade de Dourados. A terceira
Reserva foi destina aos Kaiowa de Caarapd, por meio do Decreto n°. 684, de 20 de
novembro de 1924. Segundo Crespe (2015, p. 111), em 1927, o servidor Pimental
Barbosa, apresentou a proposta de criacdo de mais cinco areas indigenas. A primeira
seria a de Porto de Sassoro, localizada a margem direita o rio Yjuy, a segunda a de
Porto Lindo, localizada a margem direita do Rio Iguatemi, a terceira a de Pirajuy, na

linha de fronteira com o Paraguai, e a duas ultimas, a Remada e Limao Verde.

Tabela 1 - Reservas Indigenas demarcadas criadas entre 1915 e 1928

Area em Hectare

posse por
Iﬁjriraena (éstrnuigg Municipio | Populag&o | Area dos famdl'“ad_
’ (ha) indigenas ?e lade
(ha) pessoas

Amambai Kaiowa | Amambai | 7.934 2.429 2.429 1,53

publicamente acusado de massacre aos indios no XVI Congresso dos Americanistas ocorrido em Viena
(RIBEIRO, 1979); (CARNEIRO DA CUNHA, 1987)
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Dourados Guarani | Dourados | 11.880 3.474 3.474 1,46
/ /ltapora
Kaiowa
e
Terena
Caarap6/ | Guarani | Caarap6 | 5.200 3.594 3.594 3,45
Te'yikue /
Kaiowé
Porto Lindo | Guarani | Japora 4.242 1.649 1.649 1,94
/ Jacarey
Taquaperi Kaiowa | Coronel 3.180 1.777 1.777 2,79
Sapucaia
Sassoro6 / Kaiowa | Tacuru 2.300 1.923 1.923 4,18
Ramada
Limao Kaiowa | Amambai | 1.330 668 668 2,51
Verde
Pirajui Guarani | Paranhos | 2.184 2.118 2.118 4,84
Totais 38.525 17.632 |17.632 2,82

Dados fornecidos pela FUNAI. Populacdo estimada com base no Censo populacional de 2010
e do Sistema de Informag¢fes sobre Atencdo a Saude Indigena (SIASI), — Secretaria Especial de
Saulde Indigena, Ministério da Saude. Os dados refletem a situacéo até fevereiro de 2013.

Fonte: CAVALCANTE, 2015, p. 7

Importa observar as diferencas na quantidade de populacdo por hectare. A
reserva de Dourados apresentava a maior populacdo em relacdo as outras. Em
Caarap0 - Te'yikue, havia uma area maior e com a metade da populacdo da RID. No
equivalente a area ocupada, o territério era mais reduzido, refletindo gravemente na
falta de espaco vivido pelas familias indigenas, tendo em vista 0 aumento populacional
e a concomitante diminuicdo do tamanho do espaco territorial para producao, sustento
familiar e manutencéo dos hébitos tradicionais dos Kaiowa, Guarani e Terena.

Era preciso retirar os povos indigenas dos lugares onde viviam, entdo foram
criadas as Reservas Indigenas para alocacdo dessa populacdo, desconsiderando a
cultura, a lingua e as rivalidades de cada etnia. As reservas também poderiam ser
vistas como “reserva de mao de obra”, possibilitando aos colonos encontrar em um
anico lugar méo de obra abundante e desvalorizada.

A forca de trabalho indigena foi vastamente utilizada na abertura das fazendas,
normalmente através de contratos negociados pelo empreiteiro ou “gato”, pessoa que
intermediava a relagdo entre trabalhadores indigenas e fazendeiros, os quais
necessitavam desmatar, abrindo campos para o plantio da lavoura e criagéo de gado.
Geralmente, os colonos utilizavam os paraguaios que falavam o guarani para fazer a

comunicacao e negociacdo com os indigenas;
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[...] No inicio da ocupacdo agropastoril foi frequente a dispersdo de
familias indigenas de varias comunidades por fazendas em fase de
instalacdo, periodo regionalmente denominado de “abertura de
fazendas”, quando os indigenas foram incorporados como mao de
obra temporaria ou na condicdo de agregados de fazendas.
Concluidas a instalacdo das fazendas, a mao de obra indigena se
tornou dispenséavel, e maior parte dos indigenas que viviam nas
fazendas tinham apenas dois destinos possiveis: recolher nas
reservas demarcadas ou passar a morar na periferia dos nucleos
urbanos que surgiram na regido (PEREIRA, 2010, p.117).

Diante dos fatos, é sabido que as Reservas criadas pelo SPI ndo apresentavam
problemas de alta densidade demogréfica no periodo inicial das formacdes das
fazendas na regido, pois muitos indigenas resistiam a transferéncia e conseguiam se
refugiar nas matas; outros ficavam nos fundos das fazendas, mantendo, na medida
do possivel, as formas de organizacao tradicionais, além de viver proximo dos seus
antepassados, uma das fortes caracteristicas dos Kaiowad e Guarani. Uma das
estratégias para manter uma relagéo proxima com o fazendeiro adotada pelos indios,
era oferecer seus filhos para os chefes serem padrinhos, adquirindo, assim, a
confianca numa relacdo de compadrio. Essa foi uma das estratégias para resistir ao
processo de confinamento nas Reservas. “Nessas vastas propriedades, muitas
familias indigenas ficaram incorporadas as fazendas, conciliando caca, pesca e
praticas culturais tradicionais com novas praticas econbmicas e sociais, como
trabalhar para os novos proprietarios e ter com eles uma relagdo de compadrio”
(CHAMORRO, 2015, p. 201).

Os problemas da densidade demografica e da escassez de alimentos séo
agravados com a chegada de novas frentes de coloniza¢éo, sobretudo, com a pratica
da monocultura.

Com a instauracdo do Estado Novo,!’ no final da década de 1930, Getllio
Vargas, presidente da Republica, desejava construir a nacionalidade com o projeto “A
Marcha para o Oeste”. O presidente acreditava que era preciso ocupar espagos

considerados vazios, entendido como auséncia de ocupa¢do humana e produtividade.

17 Estado Novo foi o regime politico brasileiro fundado por Getiilio Vargas, no ano de 1937, que vigorou
até 1946, sendo um periodo caracterizado pela centralizagdo do poder, nacionalismo e autoritarismo.
Esse periodo também ficou conhecido com ditadura do Estado Novo, dentro da Era Vargas.
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Getulio Vargas objetivava desenvolver o nacionalismo na opinido publica,
sendo preciso um esforco coletivo para o desenvolvimento econémico do pais. Nesse
contexto, foi criada, na década de 1940, a Col6nia Agricola Nacional de Dourados
(CAND), implantada pelo Decreto-Lei n° 5.941 de 28 de outubro de 1943. Foram
trezentos mil hectares de terras destinados ao projeto desenvolvimentista de Vargas.
No ano de 1948, ocorreu a implantacdo legal da CAND, por meio da demarcacao das

areas e seus limites.

Art. 1. - Fica mantida, de conformidade com o art.1. e Unico Decreto-
lei Federal n. 5941, de outubro de 1943, a area de 300.000( trezentos
mil hectares) para a Coldnia Agricola de Dourados, no Municipio de
Dourados, neste Estado.

Art. 3. - A area a ser demarcada tera os seguintes limites. Partindo da
confluéncia do cérrego da Picada do Rio Dourados, pela margem
esquerda e subindo pelo referido cérrego da Picada, até encontrar a
cabeceira do corrego Laranja Lima, pelo corrego Laranja Lima abaixo
até a barra com o Rio Brilhante, pelo Rio Brilhante acima até a barra
do coérrego Panambi, pelo cérrego Panambi acima, dividindo com
terras da Col6énia Municipal de Dourados, até a sua cabeceira, dai pela
divisa das terras da Colbnia Municipal de Aral Moreira até a
confluéncia dos corregos Barreirinho e Saltinho, dai pelo saltinho, dai
pelo Saltinho acima até, pela cabeceira do Engano, pelo cérrego do
Engano abaixo até sua barra do Rio Dourados [...] (CHAMORRO,
2015, p. 191 apud GRESSLER E SWENSSON 1988, 90.)

Os documentos acima citados ndo mencionam a presenca dos grupos
indigenas na regido, fazendo com que sofressem novos processos de expulsdo dos
lugares onde viviam, mediante a forcas capitalistas que interessavam ao Estado. As
areas demarcadas na CAND, afetou diretamente as areas habitadas pelos Kaiowa e
Guarani, remanescentes das comunidades de Panambi e Panambizinho, assim como
de algumas familias da Reserva Indigenas de Dourados.

Nas décadas de 1950 a 1960, periodo logo apds a criacdo da CAND, ocorreu
0 que Brand caracteriza de esparramo?®, processo em que inimeras aldeias Kaiowa
e Guarani foram destruidas [...]” (BRAND, 1977, p. 90). Como as fazendas ja estavam
formadas, ndo havia necessidade de manter as familias indigenas nos fundos das
fazendas, periodo em que os Kaiowa e Guarani foram compulsoriamente direcionados

para as Reservas. Esses povos passaram a conviver com o desmatamento e,

18 Compreendido por Brand como o periodo de implantac&o das fazendas no Sul do ent&o Mato Grosso,
ocasionando a destruicdo de inUmeras aldeias Kaiowa e Guarani, fazendo com que 0s mesmos se
dispersassem.
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consequentemente, com a escassez dos recursos naturais que a mata oferecia, como
a caca e a pesca. Os impactos causados pelo esparramo dos povos indigenas
trouxeram ndo apenas problemas fisicos, mas também interferiram nas praticas
religiosas, principalmente, em rituais que envolviam todos os integrantes da aldeia.
Com isso, ocorreu a extincdo de alguns rituais importantes, presentes na tradicao

cultural, como afirma Pereira:

Tal situagdo comprometeu e continua comprometendo a reproducao
fisica e cultural da populacdo Kaiowa e Guarani, criando sérios
impasses para a convivéncia da populacéo aglomeradas nas reservas,
0 que se expressa no agravamento de problemas sociais como a
violéncia, conflitos interetnicos, desnutricdo infanti e mesmo
frequentes surtos epidémicos de suicidios (PEREIRA, 2010, p.118,).

A politica do avanco das fronteiras agricolas, estabelecida pelos governos
militares na década de 1970, visava a retirar o questionamento sobre as terras nao
ocupadas nos estados brasileiros com maior potencial de desenvolvimento das
relagBes capitalistas, como Sdo Paulo, Minas Gerais e Parand. Com o objetivo de
acalmar os animos dos estados vistos como centrais, implementaram o fomento
agricola com isencéo de 75% do valor financiado para quem fosse para a nova area
— Amazonia Legal'®. “O governo militar oferecia aos empresarios dos outros setores
a recompensa dessa doacgdo de 75% do capital de que necessitavam para 0 novo
empreendimento, cabendo-lhes entrar com 25% de recursos proprios” (MARTINS,
2016, p. 75). Essa politica de investimento do governo ocorreu sob a l6gica de ocupar
para ndo entregar a regido ao capital estrangeiro. O autor ressalta que os objetivos da
rapidez da ocupacdo ndo eram apenas econdémicos, mas, sobretudo, geopoliticos. O
fato é que foram para a nova area empresas de capital estrangeiro, privilegiando o
grande empreendimento.

O desenvolvimento especulativo da terra é um fator importante a ser
considerado com a politica desenvolvimentista do governo militar. Segundo Meneget
(2009), a colonizagéo, ocorrida na década de 1970, no Mato Grosso do Sul, deu-se
com a apropriacdo da terra pelo capital com o objetivo Unico de especulagéo,

transformando a terra em “terra de negocios e nédo de trabalho”. Nesse periodo,

19 Amazénia Legal — area conflitivas da situacéo de fronteira, Mato Grosso, Rondonia, Acre, Amazonas,
Para, Maranhdo, Goias e o hoje estado de Tocantins. (MARTINS, 2016, p.14)
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desenvolveram-se programas, como o Programa criado pela Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO), denominado como PRODEPAN %% e o
Programa Nipo-Brasileiro para Desenvolvimento do Cerrado - POLO CENTRO, os
quais trouxeram para regido colonizadores inseridos na légica do mercado —
maquinas, insumos, banco; movidos pelo baixo valor das terras, mas especialmente

pelo fomento agricola.

Além desses fatores, outros foram criados pelo Estado em nome do
desenvolvimento das novas areas, destinados a beneficiar os grandes
grupos colonizadores, como foram os diversos programas de impulso
ao desenvolvimento de Mato Grosso durante a década de 1970,
dentre os quais o Programa de Desenvolvimento do Pantanal Mato-
Grossense (PRODEPAN), e o Programa de Desenvolvimento do
Centro-Oeste (POLO-CENTRO), que motivaram o aprimoramento e o
incremento das imensas lavouras de cereais e dos extensos
latifndios destinados a criacdo de gado de corte.(MENEGAT, 2009,
p.37)

Nesse momento, a terra passa a ser concentrada nas maos de um grupo seleto,
e quando a terra € concentrada ela ndo aumenta a capacidade de producédo do
trabalhador. Segundo Martins (2016), tal situacdo aumenta a capacidade do
proprietario de se apropriar da mais-valia social. Ou seja, a terra, mesmo sendo
improdutiva, gera lucro para o proprietério, através da valorizacdo da propriedade. O
autor diz que esta é a logica irracional da propriedade fundiaria. Neli (2012, p. 51)
ressalta que, neste periodo, a mao de obra indigena foi canalizada para o plantio dos
pastos e rocadas. Uma década apds, essa méao de obra indigena passou a ser a
preferida no cultivo da cana-de-acucar. Nesse periodo, usinas foram instaladas na
regiao, tornando o Estado um dos grandes produtores sucroalcooleiros.

1.2.4. Expansao dos canaviais e novos impactos sobre os Kaiowa e Guarani

20 A implantacdo do PRODEPAN, contava com a participacdo dos seguintes 6rgdos: Ministério dos
Transportes; Rodovias e rede hidrografica; DNOS com programa de saneamento ambiental,
regularizacéo das aguas do rio Paraguai e seus afluentes, com vistas ao controle das enchentes,
aproveitamento hidroviario, saneamento bésico, abertura de canais, perfuracdo de pocos; Ministério
das Minas e Energia: ELETROBRAS com Programa de expansao da oferta de energia. Ministério da
Agricultura: CONDEPE- EMBRAPA; e SUDECO com o programa de industrializacao, (MENEGAT,
2009)
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Na década de 1970, devido a crise do petrdleo, o governo brasileiro criou, em
1975, o Programa Nacional do Alcool (PROALCOOL)?, com o objetivo de solucionar
a demanda de combustiveis automotores. Este projeto demonstra que o setor da
agroindustria®® estava sendo consolidado na economia brasileira. Segundo Borges
(20016, p.31), a instauracdo da agroindustria significava o rompimento dos modelos
de producéo ocorridos nas décadas anteriores, quando se pensava a agropecuaria
como conjuntos de atividades desenvolvidas nas fazendas colbnias, baseadas numa
economia com pequena divisdo do trabalho e fortes lagos familiares, conforme

relatado anteriormente.

A agroindustria € o0 nosso caminho. E havemos de persegui-la, sem
esperar que venham em decorréncia do tempo [...]. Com os altos
custos dos transportes, em razdo da crise do petroleo, Mato Grosso
do Sul é a mais promissora op¢ao nacional, em termos de fontes de
energia alternativa. 99 Alcool: em Minas Marcelo Miranda prova que
MS é a melhor op¢éo para isso. (O Progresso, Dourados-MS, n°
3012, 27/28 set. 1980, p. 2.)

Nesse periodo de criacdo do estado de Mato Grosso do Sul?3, a méo de obra
indigena tornava-se cada vez mais presente no cultivo extensivo da cana. Estudos
relatam as condi¢cGes precarias, analogas a escraviddo, as quais indigenas foram
submetidos. Com a crescente demanda, o setor sucroalcooleiro ampliou as
contratacdes dos trabalhadores indigenas, visto que na regido havia abundéancia de
ma&o de obra com baixo valor de mercado, além de um Estado omisso as reais
condi¢cbes de trabalho nos canaviais, propagando somente o aumento da oferta de
emprego. O corte da cana era a principal atividade desenvolvida pelos trabalhadores

indigenas.

21 O Programa Nacional do Alcool (Proalcool) foi criado no governo de Ernesto Geisel, em 14 de
novembro de 1975, pelo Decreto n°® 76.593, com o objetivo de estimular a producédo do alcool, visando
ao atendimento das necessidades do mercado interno e externo e da politica de combustiveis
automotivos. Dados disponiveis em: http://www.biodieselbr.com/proalcool/pro-alcool/programa-
etanol.htm].

22 AgroindUstria compreende como pessoa juridica aquela que industrializa produtos rurais de sua
propria producdo. A agroindistria explora duas atividades, uma agraria e outra industrial, em um
mesmo empreendimento econémico. (LAZARRI, 2005, p.275)

23 Voltamos a ressaltar que neste periodo ocorreu a divisdo do Mato Grosso, criando assim o Mato
Grosso do Sul, no dia 11 de outubro de 1977, com a assinatura do ent&o presidente Ernesto Geisel?.
A divisdo em questdo so foi concretizada efetivamente em 1° de janeiro de 1979. O Estado nasceu
projetado com a funcéo de desenvolver a producdo de monoculturas e pecuéria (BACKES, 2013, p.81).
O processo de colonizacao da regido sul do Estado, no decorrer do século XX, foi fundamental na
formagéo dos grandes latifindios, formando a elite agraria dominante nos fatos politicos e econdmicos.
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O trabalho como boia-fria € a opcdo que resta. Nas grandes
destilarias de &lcool na regido de Dourados levas de indios Kaiowa
disputam espaco com os nordestinos no corte de cana. Na destilaria
Rio Brilhante, a 160 quildmetros de Dourados, cerca de 200 indios
trabalham duro no corte de cana, numa jornada que comeca as 5h
da manha e termina as 5h da tarde, com um intervalo de menos de
uma hora para 0 almoco. Se dentro da aldeia as condi¢cdes de vida
sdo dificeis, nos acampamentos da destilaria sdo subumanas. Os
Kaiowa ficam trabalhando dois meses ininterruptos, morando em
barracBes cobertos com plastico preto, sem qualquer ventilagdo. A
temperatura em Dourados, a sombra, chega a 38 graus. Dentro dos
barracos o calor é insuportavel.

Alguns desses boias-frias levam para o acampamento suas
familias. Enquanto trabalham no corte de cana, mulheres e criangas
passam o dia dentro dos barracdes. Firmino Bogarin, de 43 anos,
diz que os segurancas da destilaria costumam castigar os indios.
“Se alguém fugir do acampamento o cabecante manda buscar e
bater.” O cabecante é o que em outras regifes se chama de gato,
aquele que aloca a mao de obra. Normalmente, no caso dos Kaiowa
€ um indio mesmo que cumpre esse papel. Depois de dois meses
na frente de trabalho, o Kaiowa volta para a aldeia levando entre
Cr$ 10 mil e Cr$ 15 mil. O dinheiro é insuficiente para a compra de
produtos de necessidade basica para a familia. (CRESPE, 2015,
p.195 apud idem, p.40-41)

Os trabalhos na lavoura da cana representavam problemas graves na salde
dos trabalhadores indigenas, nao sendo nenhuma novidade com as demais atividades
laborais as quais eles foram direcionados nos diferentes momentos da historia da
ocupacao das suas terras originais. A fuligem, por exemplo, decorrente da pratica das
gueimadas das folhagens, retirando a cera que cobre o vegetal, tornando a fungéo
mais agil, continha defensivos agricolas aplicados na lavoura, o que ameacgando a
saude do trabalhador. Além dos demais agravos causados pelo sol forte, lesdes na
coluna devido as posi¢cdes que necessitavam desempenhar por longos periodos,
agressOes fisicas, dentre outras adversidades que colocavam a vida dos

trabalhadores em risco.

Diante do exposto, conclui-se, com base no conhecimento cientifico
existente sobre o0 assunto, notadamente os referenciados neste
parecer, que a poluicdo atmosférica originada pela pratica da queima
da cana-de-acUcar expbe o trabalhador a riscos severos de
adoecimento por doencas cardiovasculares (cardiacas, arteriais e
cerebrovasculares), apresentando, tanto efeitos agudos (aumento de
internacbes, doenca isquémica do miocardio e cerebral), como
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crbnicos, por exposicdo em longo prazo, podendo, em casos
extremos, conduzir ao evento morte.(REZENDE, p.72, 2011)

Ao realizarmos a entrevista na pesquisa de campo, observamos que um dos
entrevistados carregava uma grande cicatriz na mao direita. A principio, ficamos com
receio de questionar 0 que causou aquela enorme marca. Pensavamos que seria
algum acidente de trabalho referente a funcao de coletor de lixo. No final da entrevista,
questionamos: “Vocé poderia dizer se essa cicatriz na sua mao é consequéncia de

algum acidente de trabalho na coleta de lixo”?

C1- E de trabalho sim, mas n&o é da coleta. Esta é uma marca que
carrego do tempo que trabalhava no corte de cana, era um tempo
muito dificil, ndo tenho saudades daquele tempo, sentia muita dor no
corpo todo, acho que essa dorada que sinto hoje e daquele tempo, a
gente tinha que trabalhar muito pra conseguir ganhar um pouquinho
melhor, além de ter que ficar longe da familia, e o trabalho era assim
muito judiado, n6s machucava direto com facéo, tinha muito perigo de
picada de cobra. O trabalho no canavial ndo é bom néo, e eu guardo
essa marca daquele tempo. ”

Apos esse ocorrido, percebemos que a marca fisica era menos importante, pois
a expressao facial que o entrevistado apresentou era de que os tempos dos canaviais
nao era faceis, tanto para os que saiam do convivio com a familia como para os que
ficavam. Como ele frisou no final da fala: “Além de ter que ficar longe da familia™

Observamos que a preocupacéo pelo direito do trabalhador indigena, iniciado
a partir da década 1980, teve como pano de fundo a instalacdo das usinas
sucroalcooleiras no estado de MS, uma vez que a condi¢do deste trabalhador sempre
esteve atrelada a uma condicéo de exploracdo de sua mao de obra.

[...] Os trabalhadores indigenas saiam de suas aldeias para cortar
cana nas destilarias, os empresarios faziam o pagamento de uma...
De um valor em dinheiro denominado:_ taxa comunitaria. Essa taxa
comunitaria, o empresario fazia o pagamento ao cacique ou ao
capitdo. E dizia —se que o objetivo era fazer melhorias nas aldeias.
N&o era o que se via. Se via determinados capitdes desfilando de
caminhonete e as aldeias cada vez mais miseraveis; os trabalhadores
cada vez mais miseraveis. Mas alguns caciques e capitaes realmente
[...] Via-se que eles estavam melhorando de vida. Entdo, a taxa
comunitaria na verdade servia de pagamento para o cacique e para o
capitdo. Pagamento para liderar os trabalhadores. E ai, tem um outro
detalhe que é cruel, né? E que as informacdes que nds tinhamos é
gue essa taxa comunitaria também era dividida com alguns
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funcionarios da FUNAI. N6s ndo conseguimos apurar isso. [...] Entdo
a FUNAI estava praticando ou participando ativamente de uma
exploracdo ao trabalhador indigena. Trazendo um prejuizo para o
trabalhador indigena. A toco de que? Essa resposta nés nao
conseguimos, né? S6 poderiamos acreditar que alguma coisa espuria
estava acontecendo para que a FUNAI trabalhasse pesadamente no
sentido de impedir que os trabalhadores indigenas cortassem cana
com 0s seus contratos regularizados na forma da legislacdo do
trabalho. Quer dizer, essa equacéo, ela acaba se completando com a
informacéo dos empresérios. Os empresarios diziam, entdo: _Se tiver
gue registrar a carteira de todo mundo, ndo tem mais taxa comunitaria.
Entdo, quando os empresarios apresentavam essa proposta clara na
mesa. Os trabalhadores trabalham com carteira assinada, as
empresas arcam com o dnus dessa regularizacado dos contratos e nés
ndo pagamos mais taxa comunitaria. Entéo, ficou claro pra nés onde
estava a resisténcia da FUNAI e as resisténcias das liderancas
indigenas [...] (REZENDE, 2011, p.102)

Percebemos que negligenciar as leis, as quais garantissem o0s direitos dos
trabalhadores indigenas, parecia ser algo banal, demonstrando haver um descaso
pelos proprios 6rgdos que supostamente deveriam garantir os direitos indigenas.
Rezende (2011), pontua que os documentos eram “escassos ou inexistentes”.
Ocorria, nesse periodo, uma taxa que era cobrada pela FUNAI, conhecida como taxa
comunitaria, correspondente a 20% do valor do contrato entre os trabalhadores e a
empresa. Essa porcentagem era recolhida e direcionada a beneficios para a aldeia.
Rezende ressalta ainda, que esse tipo de contrato contraria o principio que rege a
administrac@o publica, possivelmente seria este o motivo da escassez de contratos
legalmente reconhecidos.

Com as mobiliza¢des sociais, a partir da década de 1980, por uma constituinte
voltada para as demandas sociais, a Constituicdo Federal de 1988, passou a
reconhecer aos indigenas os seus costumes, crencas, tradi¢cdes e organizacao social,
garantidos mediante os artigos 231 e 232 da Constituicdo. Essa mesma Lei Federal
prevé que a Unido deve proteger e zelar pelos direitos dos povos indigenas. Com
efeito, o novo Codigo Civil, de 2002, deixa de ver esse indigena enquanto incapaz e
resguarda os direitos indigenas a legislagéo especial (MELO, 2007, p.113).

A partir do desenvolvimento das legislacbes, reconhecedoras das
especificidades étnicas do trabalhador, inicia-se uma fiscalizacdo pelos o6rgaos

competentes. A contratacdo do trabalho indigena ocorreu de cinco formas em Mato
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Grosso do Sul, sendo intensificada com a implantacdo das usinas sucroalcooleiras em

expansao:

A primeira fase é a do contrato verbal, forma de contratacao utilizada
na década de 80, caracterizada pela pratica do truck system, trabalho
forcado [...] A partir de 1994, as destilarias passaram a adotar
contratos de prestacdo de servico. Estes consistiam em um pacto
escrito, firmados com a anuéncia da FUNAI e baseados em normas
do direito civil [...] Ainda nesta época houve uma tentativa de implantar
na regido os chamados “CONTRATOS UNIFICADOS DE
TRABALHO”, que na sua esséncia eram 0os mesmos contratos de
prestacéo de servi¢co, na forma de um contrato padréo, a ser adotado
por todas as destilarias em atividade no Mato Grosso do Sul. Essa
proposta ndo chegou a ser efetivamente implantada. A idéia de criar
COOPERATIVAS DE TRABALHO DE MAO DE OBRA INDIGENA foi
defendida com fervor pelos usineiros da regido, mas também né&o
vingou, por absoluta falta de amparo legal, pois o labor desenvolvido
nas usinas — carpintaria, plantio e colheita da cana-de-agucar — sédo
tipicamente subordinados, e, portanto, inconciliaveis com as regras do
cooperativismo. Neste diapaséo, defendemos a adog¢&o do contrato de
equipe como o instrumento mais adequado para resolver a questéo do
trabalhador indigena no Estado do Mato Grosso do Sul, em
contraposicdo a proposta dos usineiros da regido, que insistiam na
prestacéo do trabalho por meio de cooperativas de méo de obra, na
verdade cooperativas fraudulentas, cujo Unico objetivo era o de isentar
o empregador de quaisquer Onus trabalhistas [..] do “Pacto
Comunitario dos Direitos Sociais nas Relagdes de Trabalho Indigena”,
celebrado pelo Governo do Estado do Mato Grosso do Sul, liderancas
indigenas, Ministério Publico do Trabalho, OAB, FUNAI e outras
organizacbes que desenvolvem um trabalho voltado para as
comunidades indigenas da regido, h4 uma série de clausulas que
buscam garantir um minimo de protecdo ao trabalhador indigena,
adaptando as condic8es de trabalho aos usos e costumes de sua Tribo
(MELO, 2007, p.116-7, grifo do autor).

No caso de Mato Grosso do Sul, o Ministério Publico do Trabalho assegurava
a protecao do trabalhador indigena, atuando nos contratos de trabalho nas usinas.
Dentre os regimes de contratagao, o contrato de equipe demonstrou maior adequacéo
as condi¢cbes dos trabalhadores indigenas, sendo regidos por meio dos pactos
comunitarios, resguardando que, em caso de atividades sazonais, o trabalhador
indigena tem um tempo maximo de auséncia de seu territério de origem, e aqueles
trabalhadores que trabalham no perimetro urbano sédo resguardados pela mesma

politica do ndo-indio.
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Cabe ressaltarmos a Convencéo 169 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT), que reconhece os direitos do trabalhador indigena, inclusive, estabelecendo
que o Estado deve promover politicas contra a discriminagdo, bem como a extinguir
0s contratos de trabalho que desqualificam a mé&o de obra do trabalhador indigena.
No entanto, a existéncia do reconhecimento pelo Estado da diferenca cultural dos
povos indigenas e de legislacdes especificas para o trabalho indigena ndo exime que
ocorram situacdes de trabalho analogas a condicéo de escravo em pleno século XXI.
Conforme o trabalho realizado por Espindola (2008, p. 4), na Reserva Indigena de
Dourados (RID) — em que se situam a Aldeia Jaguapiru e Borord, os indigenas sao
submetidos a exploracao do trabalho em usinas sucroalcooleiras da regido, conforme

narra o relato etnogréfico:

O rapaz trabalhou desde os 12 anos no corte, teve que parar por
problemas na coluna (aos 24 anos). Casado, pai de quatro filhos. O
mesmo contou a situagdo dos cortadores, 0os constantes acidentes de
trabalho, etc. Dentre as reclamacdes que ouvi, uma foi com respeito
ao ndo-aceitamento da identidade indigena na cidade, sendo
obrigados a tirar documentos civis, mas que nao era tao simples como
para os “brancos”, pois sofriam muito preconceito e discriminacao.
“Nao somos brasileiros, somos da FUNAI" - fala mostrando a
identidade amarela. Reclamou que nao podiam tirar CNH (pela falta
da identidade civil), ndo eram aceitos para trabalhar na cidade (fruto
de preconceito e do pensamento de que s6 porgue sdo indios nao tém
capacidade). Entretanto, o que Ihes restavam era o trabalho escravo,
o trabalho no corte da cana. Contou, também, que quando voltam das
usinas, muitos chegam bébados, mas que faziam isso para aguentar
o trabalho &rduo como fuga da realidade, e também porque no préprio
bazar da usina vendiam bebidas, principalmente quando estavam
retornando a aldeia. (ESPINDOLA, 2008, p.04-5).

Todas as dificuldades discorridas, aliadas a fragilizacdo ocasionada pela
auséncia do indigena do seu grupo familiar, ocasionaram problemas até os dias
atuais, como altas taxas de suicidio, alcoolismo, uso de drogas ilicitas, dentre outros.
“O processo histérico que conjuga perda de territorios de muitas comunidades,
recolhimento na area de concentracao da RID e concentracao de servi¢os indigenistas
sao fatores de grande importancia para entender como a RID adquiriu sua atual

configuracdo demogréfica, politica e socio-cultural”’. (PEREIRA, 2014, p.5)
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Tabela 2 — POPULACAO DA RESERVA INDIGENA DE DOURADOS (1977-2014)

Ano 1997 1990 2014
Populacéo . 2.500 5.000 13.500

Média da area 1,32 hectares de 0,66 hectares terra | 0,24 hectares de
disponivel por terra disponivel disponivel por terra disponivel
habitante por pessoas pessoas por pessoas

Fonte: Relatorio do CIMI (1977), Historia oral de Albino Nunes. (Bom Meihy, 1990, p. 51) FUNAI:
Informacéo coletada na Coordenadoria Regional de Dourados no dia 17/07/2014.

A alta densidade demografica da RID inviabiliza as tentativas de sobreviver
naquele espaco sem ter de sair em busca de trabalho em outros lugares. A submissao
ao trabalho, semelhante a escraviddo, ocorre em decorréncia da necessidade de
sobrevivéncia.

E importante ressaltarmos que qualquer anélise das relagdes interétnicas néo
pode negligenciar os contextos historicos, politicos e econémicos, bem como a
relacdo entre o Estado e os grupos sociais. As politicas indigenistas no Brasil, sempre
estiveram voltadas ao atendimento e interesses da classe dominante, sobretudo, no
periodo das frentes migratorias que ocuparam as terrais dos Kaiowa e Guarani.
Mesmo com conquistas importantes dos movimentos sociais iniciados na década de
1980, ainda ha uma justica parcial que ignora os direitos garantidos na Constituicao
vigente, “ndo é de se estranhar, portanto, que o tempo presente seja de tensao e
desequilibrio entre os Kaiowa, a sociedade e o Estado” (CHAMORRO, 2015, p.23).

Ignorar a existéncia dos Kaiowa e Guarani, assim como a dos problemas que
assolam essa populagédo, ndo € novidade em relagdo ao Estado, visto que, nos
processos histoéricos, foi constante a invisibilidade daqueles gue re-significam as suas
acOes de resisténcia contra 0s projetos capitalistas. As populacdes indigenas foram
vistas somente como potencial mao de obra que se bem “lapidada” serviria aos
propésitos de gerar riqueza para quem os oprimia. Exemplo disso € SPI, érgéo criado
em 1910, que viria institucionalizar o “deposito de méo de obra indigena” para os

colonos aventureiros no vasto territério sul do Estado.

O processo que cria a relagdo do capital ndo pode ser outra coisa que
0 processo de separacdo do trabalhador da propriedade das
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condicbes de seu trabalho, um processo que transforma, por um lado,
0S meios sociais de subsisténcia e de produgédo em capital, por outro,
0os produtores diretos em trabalhadores assalariados. A assim a
chamada acumulacgédo primitiva €, portanto, nada mais que 0 processo
histérico de separacdo entre produtor e meio de produgcdo (MARX,
2013, p. 340).

Nesse periodo dificil para os Kaiowa e Guarani, perante a tantas dificuldades e
auséncia de politicas publicas, embora existisse a Fundacio Nacional do indio
(FUNAI)?4, os povos indigenas iniciaram um movimento de reivindicacdes frente ao
Estado para retomada dos seus Tekoha. Mota e Pereira (PEREIRA, 2012, p.2)
apontam que os Guarani e Kaiowa diante de suas lutas pelo territorio se organizaram
enguanto movimento étnico-socioterritorial pela demarcacédo de seus territérios. Os
resultados das mobilizacdes comecaram a surtir efeitos na Constituicdo de 19882°.

Segundo o CIMI (2011), no periodo entre 2003 a 2010, foram registrados em
Mato Grosso do Sul 250 ocorréncias de homicidios, sendo 190 ocorréncias de
tentativas de homicidios e 176 ocorréncias de suicidios entre indigenas. Do total
dessas ocorréncias, 71% dos homicidios e 73% dos suicidios ocorreram em seis
reservas demarcadas pelo Servico de Protec&o ao indio (SPI). A Reserva Indigena de
Dourados (RID) esta dentre as mais violentas, seguidas pela reserva de Caarapo,
Aldeia Lim&o Verde, Taquapery, Porto Lindo e Amambai.

O consumo de alguns produtos, muitas vezes supérfluos possibilitado pelo
dinheiro adquirido nos trabalhos nas usinas, assimilando os padrbes de vida
exteriores, demonstra 0s impactos que a proximidade da Reserva com a cidade
causou nos habitos destes povos. A medida que alguns comerciantes perceberam o
potencial de consumo da RID, foram formandos pequenos comércios em torno da
reserva, assim como a presenca de alguns vendedores que buscam lucrar com a

venda de mercadorias diversas, nesse sentido Pereira aponta:

O consumo compulsivo dos homens provoca uma enxurrada de
vendedores nas reservas quando os grupos retornam com dinheiro
dos contratos de trabalho nas usinas de alcool: logo que corre a noticia
do retorno de jovens com dinheiro e avidos para gasta-lo, vendedores

24 Fundacao Nacional do indio — FUNAI é o 6rgéo indigenista oficial do Estado brasileiro. Criada por
meio da Lei n®5.371, de 5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justica, é a coordenadora
e principal executora da politica indigenista do Governo Federal. Sua misséo institucional é proteger e
promover os direitos dos povos indigenas no Brasil.

25 Constituicdo de 1988 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro
de 1988. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivel-03>.
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ambulantes das cidades préximas trazem produtos de todo o género(
bebidas, carros e motos, roupas, relégios, bicicletas, alimentos, etc.),
e adentram nas reservas, procurando aferir algum lucro com esse
fugaz mercado ai instituido; os mercados e supermercados da cidade
também procuram assegurar o seu quinhdo, oferecendo transporte de
pessoas e mercadorias até a reserva. Mas em poucos dias o dinheiro
acabou para a maioria dos homens, a vida comeca a voltar ao hormal,
e 0s produtos supérfluos sdo muitas vezes comprados novamente
pelos préprios vendedores por precos bem menores (PEREIRA, p.18,
2008).

Denotamos que a exploragéo do trabalhador indigena no corte de cana ocorre
em uma espécie de “cadeia”’, de forma que todos que o cercam querem abocanhar
parte do dinheiro adquirido com tanto sofrimento. Esse processo inicia-se com o
“cabecante” — em geral, um indio mais versado na cultura do homem branco, depois,
supostamente, por alguns funcionarios da FUNAI, empregadores, e comerciantes que
aproveitam a vulnerabilidade trabalhadores, ja imersos nos prazeres oferecidos pelo

consumao.

A violéncia colonial ndo tem somente o objetivo de garantir o respeito
desses homens subjulgados: procura desumaniza-los. Nada deve ser
poupado para liquidar as suas tradi¢des, para substituir a lingua deles
pela nossa, para destruir a sua cultura, sem Ihes da a nossa; é preciso
embrutece-los pela fadiga (FANON, 2010 p. 9).

A violéncia ocorrida no processo de ocupacdo das terras originais dos povos
indigenas, deixou marcas na vida de varias geracdes. A crise torna-se permanente
devido ao processo agressivo ocorrido com a expropriagdo das suas terras e
organizacdo sociocultural. Nesse sentido, Martins faz uma reflexdo acerca da
apropriacdo das terras indigenas no pais, relacionando-a com a expansdo do

capitalismo em outras sociedades.

[...] Diversamente ou, ao menos, com muito maior intensidade do que
aconteceu em outras sociedades capitalistas, entre ndés o capital
depende acentuadamente da mediacdo da renda da terra para
assegurar a sua producdo ampliada. Por meio dela, recria
mecanismos de acumulacdo primitiva, confisca terras e territorios,
justamente por esse meio atingindo violentamente as populagdes
indigenas e, também, as camponesas. (MARTINS, 2016, p. 26)
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A vulnerabilidade deixada pela acumulagcédo da riqueza na méo de um grupo
elitizado € um dos principais fatores da precarizacdo do trabalho vivido nas Ultimas
décadas. O desemprego, a falta de politica de distribuicdo de renda e o sistema
educacional voltado para formacdo de mao de obra barata sdo alguns itens que
tornam grupos historicamente como subalternos (negros, indios, mulheres,
homossexuais). Assim, estdo cada vez mais reféns do sistema capitalista, pois os
ciclos do capital sempre renovam sem perder a sua esséncia que é a exploracdo do
trabalhador, trazendo novas roupagens para obtencao de lucros, como a terceirizacéo
implantada fortemente no sistema neoliberal no final do século XX.

Discorreremos, no proximo capitulo, acerca das implicacbes ocorridas no
mundo do trabalho no periodo em que o modelo toyotismo de produgdo?® expande-se
nas principais economias mundiais com o intuido de “enxugar’ as empresas,
aplicando novas técnica de exploracao da forca de trabalho. A pratica da terceirizacao
torna-se um caminho viavel para concretizacao de obtencdo de mais lucros, além de
fragilizar as relagBes trabalhistas, tornando-a ainda mais refém das imposi¢cdes do
mercado de trabalho.

Buscaremos analisar, a vulnerabilidade dos trabalhadores Kaiowa e Guarani,
num mercado de trabalho em que a “inseguranca” de uns € um fator primordial para
exploracdo da forga de trabalho pelos donos dos meios de producéo, perpetuando,
assim, a l6gica do sistema capitalista que é a exploracdo da forca de trabalho.

26 O Sistema Toyota de Producdo, também conhecido como Toyotismo, € um sistema de producéo
desenvolvido pela Toyota entre 1948 e 1975, que aumenta a produtividade e a eficiéncia, evitando o
desperdicio sem criar estoque, como tempo de espera, superproducdo, gargalos de transporte,
inventario desnecessario, entre outros.
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CAPITULO II: INSERCAO DOS INDIGENAS NA COLETA DE LIXO URBANO NA
GRANDE DOURADOS

Este capitulo tem como foco a compreensdo da especificidade da insercao
indigena no oficio de coletor de lixo, a partir de discussGes apresentadas pela
sociologia do trabalho a respeito das tendéncias do mundo do trabalho no final do
século XX e inicio do século XXI. Para tanto, buscaremos relacionar a dimenséo
étnico-racial com processos de precarizacao, terceirizacao e flexibilizagédo do trabalho.
Assim, visamos a enfatizar a dimenséo contraditoria do processo analisado, posto que
representa, a0 mesmo tempo, uma estratégia de resisténcia e de sobrevivéncia dos
indigenas frente aos ataques ao seu modo de vida tradicional e um mecanismo de
absorcdo de trabalhadores em condicdo de maior vulnerabilidade em postos com
remuneracao e condicdes de trabalho menos atraentes. Por isso, o aprofundamento
da compreensdo desta dinamica contraditéria exige um melhor detalhamento das

tendéncias atuais, principalmente, a partir das ultimas décadas do século passado.

2.1 A Reestruturacédo do capital frente a crise de 1970

A crise no mundo do trabalho ocorreu em consequéncia da necessidade de
reestruturacdo do capitalismo desencadeado pela crise do petrdleo no inicio da
década de 1970. O cenéario das principais economias mundiais demonstrava
claramente a necessidade de reestruturar o capital, apontando claramente o
esgotamento da vigéncia do bindmio Taylorista e Fordista?’, findando a era do Estado
de bem-estar social’®. Nos momentos de crise de capital, via de regra, os
trabalhadores é que sofrem os infortunios, e desta vez nao foi diferente, e iniciam-se
novas estratégias de desestabilizacdo da classe trabalhadora. A instabilidade do
mercado de trabalho com a pratica de novos modelos de se adquirir mais capital torna

o trabalhador vulneravel em meio as varias mudancgas impostas na economia mundial,

270 bindmio fordismo/taylorismo, que indica sistema produtivo e processo de trabalho, estruturava-se
na fabricacio em massa de mercadorias, fundado na producdo homogeneizada e verticalizada
(CUNHA, 2016, p.186, grifos do autor).

287 definicdo de welfare state pode ser compreendida como um conjunto de servicos e beneficios
sociais de alcance universal promovidos pelo Estado com a finalidade de garantir uma certa “harmonia”
entre o avanco das forcas de mercado e uma relativa estabilidade social, suprindo a sociedade de
beneficios sociais que significam seguranca aos individuos para manterem um minimo de base material
e niveis de padréo de vida, que possam enfrentar os efeitos deletérios de uma estrutura de producéo
capitalista desenvolvida e excludente. (GOMES, 2006, p. 203)
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gue passa a se submeter as exigéncias produtivas, associado ao enfraquecimento

dos direitos trabalhistas e ameaca do desemprego.

Esta crise fez com que, entre tantas outras consequéncias, o capital
implementasse um vastissimo processo de reestruturacdo, com vistas
a recuperacao do seu ciclo de reproducéo e que, como veremos mais
adiante, afetou fortemente o mundo do trabalho (ANTUNES, 2005,
p.168).

A globalizacdo econémica emerge a implantacéo do neoliberalismo?®, em que
o livre mercado torna uma pratica sem limites fronteiricos, buscando novos mercados
consumidores e mao de obra barata, além da instabilidade das leis garantidoras de
direitos da classe trabalhadora. Esse é o momento em que se expande a dindmica da
financeirizacdo da economia, subordinando, assim, o capital produtivo® em favor do
capital financeiro e especulativo3l. A promocéo ideoldgica de competicéo e inovacéo
emerge o poder monopolista das multinacionais que se expandem por todas as
nacdes, suprimindo o mercado nacional dos paises do terceiro mundo incentivando o
consumo e precarizando o trabalho. Com isso, “teve inicio assim a abissal mudancga
para uma desigualdade social cada vez maior e a restauracdo do por econémico da
classe alta” (HARVEY, 2013 p. 35).

Diante das mudancas econbmicas, politicas e sociais, verificamos o
aprofundamento da reestruturacdo da capacidade produtiva, com inovacdes
tecnologicas, redugdao de custos e “enxugamento das empresas”, tornando o
trabalhador multifuncional, além de fragilizar as rela¢ées trabalhistas, aumentando o

trabalho informal32.

Faz década que as relagbes trabalhistas estdo estilhagadas neste
capitalismo de bolhas que rebentam na cara dos trabalhadores do
mundo e daqui. Terceirizacdo, trabalho precéario, mal pago e em
domicilio para fazer moradia postos de trabalho de fabricas ou
servicos ndo sao procedimentos inocentes, nem se circunscrevem a
industria calcadista. Sao estratégias deste momento do capitalismo

29 O neoliberalismo €&, em primeiro lugar, uma teoria das praticas politico-econdmicas que prop&e que
0 bem-estar humano pode ser mais bem promovido, liberando-se as liberdades e as capacidades
empreendedoras individuais no ambito de uma estrutura institucional caracterizada por solidos direitos
a propriedade privada, livres mercados e livre comércio. (HARVEY, p.12)

30Compreendemos por capital produtivo aguele investimento em negécios e em fabricas que geram
empregos, distribuem renda, nos quais o trabalhador pode fixar-se por longo tempo.

31 Ver Antunes (2015, p. 9).

82 Trabalho Informal é aquele que nao requer registro. Isso porque é o tipo de modelo laboral em que
nao existe vinculo empregaticio. Pode ser considerado “bico” e chamado por alguns de subemprego
ou desemprego disfarcado.
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desembestado em crise. E violéncia pura num momento de
enfraguecimento das forcas politicas e sociais do trabalho. Crises
desse porte costumam cair ndo ser compreendidas; mas € necessario
entendé-las para evitar o pior, cujo énus, como os de agora, recai
sobre os que trabalham (RIBEIRO, 2017, p.247).

A partir desta perspectiva de extrair ao maximo o lucro através da exploracao
da méao de obra, a pratica da terceirizagdo torna-se uma das alternativas significativas
dentre outras formas de precarizacdo da classe trabalhadora. Podemos encontrar
carateristicas desta modalidade de contratacdo nos primordios da industrializacao, no
trabalho rural, através dos contratos pelo sistema de “gato”® no trabalho tipicamente
sazonal (DRUCK, 2017, p.27). Com o desenvolvimento de politicas neoliberais,
verificamos que a terceirizacdo/subcontratacdo passa a ser amplamente difundida nas
relaces de trabalho em variados setores da economia.

A terceirizagdo torna a empresa mais flexivel em torno da oscilagédo de acordo
com a demanda do mercado. Se necessario aumenta a producdo, sem
necessariamente aumentar elevar o numero de empregados, através dos
terceirizados. Quando a empresa tem um numero estavel de empregados
estruturados, essa dinamica de atender ao mercado com menor custo torna-se mais
complicado, devido aos encargos trabalhistas. O verdadeiro objetivo da terceirizagéo
€ a reducdo de custos da empresa, a reducdo de direitos e a desestabilizacdo da
classe trabalhadora. Antunes afirma que como tendéncia a terceirizagdo ocasiona a
precarizacao do trabalhador, além de aumentar profun;damente os acidentes de
trabalho, o que se amplia do setor privado para o setor publico.

De acordo com os dados do dossié Terceirizagdo e Desenvolvimento da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) de2014, h4 um elevado indice de acidentes
de trabalho com os setores terceirizados, no qual o setor elétrico destaca-se entre as

maiores causas de acidentes.

Grafico 1 — Quantitativo de acidentados fatais de terceirizados em relagdo as causas (2001-
2011)

83 O gato é outra categoria de trabalhador rural que possui um contrato de trabalho diferente do
trabalhadores temporarios para colher o café. E o Unico que, apés o final da safra, ndo deixa a fazenda
e permanece em contato direto com o patrdo. O papel do gato é de agenciamento, contratacao,
transporte de trabalhadores rurais para as fazendas de café. Assim, o gato ndo deixa de ser mais uma
forma de exploragéo utilizada pelos empresarios rurais. (SANTOS, 2010, p. 20).
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Fonte: CUT, 2014 apud Fundacido COGE.

Conforme observado no grafico, a causa de origem elétrica foi majoritaria nos

acidentes fatais de terceirizados entre os anos de 2001 a 2011. Nesse sentido:

Os estudos nos ultimos 25 anos sobre terceirizacdo no Brasil foram
unanimes em revelar a degradacdo do trabalho em toda as suas
dimensbes: no desrespeito aos direitos trabalhistas, nas mas
condi¢cdes de trabalho, nos baixos salarios, na piora das condi¢des de
salde e maiores indices de acidentes e na vulnerabilidade politica dos
trabalhadores que, dispersos e fragmentados, tém dificuldades para
se organizar coletivamente (DRUCK, 2017, p.59).



54

A desestabilizagdo da classe trabalhadora também é um agravante nesse
cenario de reestruturacdo do capitalismo e, consequentemente, da terceirizacéo, ja
que ndo ha vinculo garantidor de direitos trabalhista, aliado a altas taxas de
desemprego. O terceirizado torna-se vulneravel as propostas de trabalhos
temporérias, sem registros na Carteira de Trabalho. Ocorre, como observa Antunes
(2002, p.91), um aumento dos subproletariados, categoria destituida de recursos
econdmicos e desprovida de consciéncia politica e de classe, ocasionado pela propria
instabilidade ocasionada pela sua condicao de terceirizado, haja vista que muitos nao
possuem uma relacédo direta com o chefe na qual preta servicos, além de serem
constantemente pressionados pelos indices de desemprego. O aumento
indiscriminado dos terceirizados provoca a diminuicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras que visualizavam construir “carreira” nas empresas, sindicalizando-se,

conscientizando sobre a luta de classes.

O mais brutal resultado dessas transformacdes € a expansdo, sem
precedentes na era moderna, do desemprego estrutural, que atinge o
mundo em escala global. Pode se dizer de maneira sintética que ha
uma processualidade contraditéria que, de um lado, reduz o operario
industrial e fabril; do outro, aumenta o subproletariado, o trabalhador
precério e assalariamento no setor de servigos. Incorpora feminino e
processo de maior heterogeneizacdo, fragmentagcdo e
complexificagéo da classe trabalhadora. (ANTUNES, 2002, p. 49-50,
grifo do autor)

A precarizacdo social é o principal motivo do elevado indice de doencas
relacionadas ao trabalho, sobretudo, a saude mental dos trabalhadores. “Ocorre um
sentimento de isolamento e abandono, desprotecdo permanente — sabendo que a
qualquer hora pode ser demitido ou se vai encontrar trabalho” (HELOANI,2017, p.281
apud LINHART,2014, p.46). O terceirizado € constantemente pressionado por metas
a serem cumpridas, com jornadas de trabalho flexiveis, ganho por produtividade, além
da instabilidade dos direitos trabalhistas e da concorréncia que € para ocupar uma
vaga de trabalho. Entre as frases que os ameagam diariamente destaca-se: “se nao
estiver satisfeito, tem mil querendo o seu lugar”. Diante das pressdes existentes,
verificamos a oscilacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, entre a busca quase

ingléria do emprego ou o aceite de qualquer labor” (ANTUNES, 2007, p.14).
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Ademais, segundo o estudo, Terceirizacdo e Desenvolvimento: uma conta que
nao fecha, dossié acerca do impacto da terceirizacdo sobre os trabalhadores e
propostas para garantir a igualdade de direitos, de 2014, realizado pela CUT, o
preconceito é um dos problemas enfrentados pelos trabalhadores terceirizados. Sobre
a discriminacdo presente entre trabalhadores diretos (compreendido como
trabalhadores estruturados) e terceirizados, ha de se ressaltar que esses ultimos séo
associados as funcbes de menor importancia, menores salarios e instabilidade. Os
trabalhadores terceirizados relatam como é dificil e duro terem de utilizar refeitérios,
vestiarios e uniformes diferentes dos usados por trabalhadores diretos. Condicdes
diferentes no sentido de serem menos importantes que os demais. [...] “A
discriminacdo se d4, especialmente pela proibicdo do uso do mesmo refeitério dos
trabalhadores diretos, pela distribuicdo de wuniforme diferenciado e pela
disponibilizagao de transporte diferente” (CUT, 2014, p.29).

Nessa senda, 0s impactos da terceirizacdo estdo associados aos acidentes de
trabalho, preconceitos e o ndo reconhecimento dos trabalhadores terceirizados como
merecedores de respeito e direitos como os trabalhadores diretos, além da
desvalorizacdo econdmica, tornando a situacédo ainda mais vulneravel. Avista disso,
faz-se necessario compreendermos também o perfil étnico e social dos trabalhadores
gue ocupam 0s espacos de terceirizacdo, em especial em atividades cujo valor social
é subalternizado.

No setor publico, o Estado aderiu ao modelo de gestdo de empresa privada,
dentro do viés neoliberal, tornando os servicos publicos precarizados, tanto para o
servidor como para o beneficiario dos servicos prestados, impulsionando, assim, o
setor privado. Dito de outra maneira, tal dinamica abre espacgos para a acumulacao
da capitalista em servicos publicos e, a0 mesmo tempo, permite a utilizacdo de mao
de obra mais barata e precaria, se comparada ao funcionalismo publico. Esse € o0 caso
de uma série de servigos prestados por empresas contratadas por prefeituras de todo
pais, como € o caso da coleta de lixo em Dourados — na qual, como ja indicamos, a

maioria dos postos € ocupada pelos indigenas.

2.2 A vulnerabilidade social dos trabalhadores Kaiowa e Guarani no trabalho

urbano no municipio de Dourados
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Estudos recentes sobre a vulnerabilidade social®* ressaltam que a pobreza néo
pode ser a Unica matriz analitica dessa tematica, haja vista que assim reduziria apenas
para as questdes econdmicas (OLIVEIRA, p. 1). Percebemos alguns fatores iniciais
no trato do trabalho da coleta do lixo domiciliar em Dourados-MS. Se pensarmos a
partir dos referencias das Ciéncias Sociais, teremos interpretacfes distintas do
mesmo fendmeno, tanto pela questdo do estigma, precariedade das relacdes de
trabalho, invisibilidade, questdo da luta pela terra, contato interétnico, relacbes de
poder, entre outros fatores. No entanto, a analise da socidloga Kergoat acerca da
consubstancialidade das relacbes sociais de género, raca e classe, leva-nos a
considerar que o fenbmeno em questdo se trata de algo mais complexo. A autora
diferencia a analise das relacdes de género, raca e classe a partir da intersec¢édo, uma
vez que essas categorias nao sao fixas. Ademais, por se tratarem de relacdes sociais,
tais categorias tramam-se na vulnerabilidade da vida social. Com base na
compreensao das relacdes sociais como algo dindmico e ndo estatico, Kergoat
analisa, na Europa, a maneira como o género, a raca e a classe se engendram nesse
“novo” espaco do trabalho.

De certo modo, remetemo-nos a contextos opostos, mas que se assemelham nas
praticas sociais. O trabalho care® cresce a partir da imigracédo, sendo o papel do
cuidado construido socialmente para a mulher, a racializacdo a partir do fato de que
esse trabalho € realizado por mulheres imigrantes e a classe enquanto condi¢cdo
econdmica e de status dessas trabalhadoras, se corporificando nas relagdes
din&micas da vida social.

Kergoat (2010, p.103) analisa que a consubstancialidade das relacdes sociais
esta em “recusar-se a pensar por ideias e categorias fixas”, permitindo “recolocar no
centro da analise o sujeito politico, levando em consideracéo todas as suas praticas,
frequentemente ambiguas e ambivalentes”, ou seja, pensando como esses

sujeitos/atores relacionam-se com o social. E deste modo:

Trata-se de um esfor¢o para pensar — e para fornecer um método
para pensar — tanto a pluralidade dos regimes de poder como a

34 Conceito sociolégico que designa os grupos sociais e 0s locais dentro de uma sociedade onde sao
marginalizados. Aqueles que séo excluidos dos beneficios e direitos que todos deveriam ter dentro de
um mundo civilizado. Vulnerabilidade social refere-se entdo a condicdo em que se encontram as
classes mais pobres e menos favorecidas da sociedade (VIGNOLL, 2001).

35 O trabalho de care “pode ser definido como trabalho de cuidar das necessidades fisicas, psicoldgicas,
emocionais e de desenvolvimento de uma ou varias pessoas” (PASSOS, 2014, p.3, apud FONTE,
2012).
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alquimia que transforma, em mais ou menos longo prazo, esta
dominacdo interiorizada em préticas de resisténcia. E, portanto, um
método para detectar os germes de utopia na realidade social
contemporanea (KERGOAT, 2010, p.103).

Por isso, pensar o trabalho indigena na coleta de lixo pode ocorre por meio da
consubstancialidade, como destaque para a questao étnico racial

Em toda a pesquisa, a questao da racga/etnia esteve bem presente no discurso
e nas praticas, de modo que observamos como essa funcéo foi sendo racializada a
partir do emprego da mao de obra indigena, tanto que o empregador afirmava a
obediéncia destes trabalhadores quanto as mudancas propostas pela empresa, assim
como pela dedicacéo que eles apresentam em relacéo ao oficio que exercem. A forca
fisica apresentada no discurso do empregador também reforca os imaginarios
coloniais. A esse respeito, comenta-se que o nao indigena até tenta trabalhar com a
coleta, mas ndo aguenta a exaustiva jornada de trabalho. Um ponto para reflexdo: se
a coleta de lixo domiciliar ocorre na maioria dos municipios brasileiros, justificar que
apenas indios se ajustam a dura jornada seria 0 mesmo que generalizar que todos 0s
coletores séo indigenas, 0 que seria um erro, uma vez que existem regides que as
populacdes indigenas foram dizimadas. Observamos, mediante outros trabalhos
acerca desta tematica, que o perfil dos trabalhadores da coleta de lixo sempre é
delineado por trabalhadores que se encontram em posicbes desfavoraveis na
sociedade, como Jessé de Souza analisa na obra “Ralé Brasileira: Quem é como
vivem”. Na obra fica claro como as classes menos favorecidas estdo propensas ao
atraso e a ndo evolucao brasileira, estando sendo sempre & mercé de quem as oprimia
e as oprime.

Nesse sentido, relacionamos a vulnerabilidade dos trabalhadores Kaiowa e
Guarani diante da exclusdo decorrente dos processos histéricos de colonizagdo ao
estranhamento da organizacéo social, conforme discorremos no capitulo anterior. As
consequéncias de varias politicas desenvolvimentistas fizeram com que a RID se
tornasse um local sem condi¢des de mobilidade e permanéncia, necessitando recorrer
ao mercado urbano em busca de trabalho.

No que tange a inser¢cdo da méo de obra indigena no trabalho urbano de
Dourados, observamos que estda em consonancia com a forma linear com o
reconhecimento étnico mediante a Constituicdo Federal de 1988 e da OIT 169, que

reconhece o direito do trabalho sem discriminagdo étnica. A vulnerabilidade social dos
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povos Kaiowa e Guarani, frente as adversidades impostas atualmente pelo mercado
de trabalho, leva-os em sua maioria a buscarem trabalhos de baixo valor social e
financeiro.

O procurador da republica em Dourados, Marco Antdnio Delfino de Almeida,
enfatiza numa entrevista concedida ao jornal eletrdnico Dourados News, no dia 25 de
Maio de 2017, o preconceito existente no mercado de trabalho douradense em relacéo
aos povos indigenas. Questionado sobre os motivos de poucos indigenas no mercado
de trabalho formal em Dourados, ele responde:

7

Ha uma ilusdo que o Brasil € uma democracia racial. Somos
preconceituosos, racistas, e quando de alguma forma, temos uma
justificativa, ainda que abstrata, para o exercicio desse preconceito,
nos fazemos. No caso das comunidades indigenas, isso é exercido em
sua plenitude. A demonstracdo da auséncia de contratacdo, ou da
contratacdo apenas para empregos de baixa qualificacdo, mesmo
guando eles tém qualificacdo adequada, é uma demonstragéo clara

gue a sociedade douradense é preconceituosa. Nao ha outra
explicagéo.

Almeida (2017) pontua ainda que a pouca insercdo do indigena no mercado de
trabalho formal é um tema que necessita ser amplamente discutido pelos varios
setores da sociedade, mas, infelizmente, ha barreiras para além da questdo do

trabalho. Tal situacéo dificulta a implantacdo de uma mudanca, especialmente pelo

discurso presente que desqualifica os indigenas, como: “falsos indios”, “paraguaios”,
dentre outros.

Nesse sentido, discurso atual que ressalta a competéncia para ocupar certos
postos de trabalho, na verdade, mascara as atitudes preconceituosas sobre o modelo
ideal exigido pelos empregadores, quase sempre dentro de um estereétipo para

determinada fungéo.

Contudo, o discurso das competéncias, relativo a quem esta apto para
ocupar os postos de trabalho, sobretudo os melhores cargos e
remuneragbes, por lancar mao de certas medidas subjetivas e
contingenciais, pode favorecer praticas discriminatdrias no acesso ao
mercado de trabalho. Afinal, ao mesmo tempo, 0s processos de
recrutamento para posi¢cdes mais valorizadas no mercado de trabalho,
€ NoSs espagos sociais operam com caracteristicas dos candidatos que
reforgam e legitimam a divisao hierarquica do trabalho, a imagem da
empresa e do proprio posto de trabalho (SANTOS, DIOGO,
SCHUCMAN, 2014, p.7).
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Levando em conta esses aspectos que relacionam a vulnerabilidade social as
dindmicas do mercado de trabalho, podemos compreender com mais profundidade os
sentidos e caracteristicas da insercéo indigena na coleta de lixo em Dourados, cujos

detalhes seréo apresentados a seguir.

2.3 Coleta de lixo em Dourados-MS: dinamicas, organizacao e perfis

O municipio de Dourados esta localizado na regido sul do estado de Mato
Grosso do Sul, ocupando uma area de extensdo territorial de 4.086,237 km?, de
acordo com do IBGE para o ano de 2016. Dourados € considerada a segunda maior
cidade do estado, tendo uma populagéo estimada, em 2016, de 215.486 pessoas,
além de uma densidade demografica de 47,97 habitantes por quildmetro quadrado de
acordo com o ultimo Censo Demografico (IBGE, 2010). A cidade possui nove distritos:
Vila Formosa, Guacu, Indapolis, ltahum, Panambi, Picadinha, Vila Vargas, S&o Pedro
e Macauba, além de fazer divisa com os municipios de Caarap0, Douradina, Fatima
do Sul, Gléria de Dourados, Itapora, Maracaju, Rio Brilhante e Vicentina.

Figura 1 — Mapa do municipio de Dourados, Mato Grosso do Sul. Fonte: Gilberto A. Cantu,
2015.
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Nos editais de licitacdo para contratacdo da empresa prestadora dos servicos
da coleta de lixo, ndo had nenhuma ressalva que concerne empregabilidade de
indigenas. Segundo o funcionario responsavel pela contratacédo dos coletores, ndo ha
na empresa uma politica especifica para contratacao de trabalhadores indigenas. Ele
atribui o grande numero de coletores nesse nicho especifico ao fato da comunicacao
entre alguns indigenas que ja trabalham na empresa com os demais morados da RID,
assim como pela vergonha que muitos “brancos” tém de trabalhar como coletor de

lixo.

Entrevistadora: A maioria das pessoas que buscam o trabalho de
coletores de lixo sdo indigenas?

Funcionario: “Olha para dizer a verdade sim, na maioria das vezes;
assim o “branco” entrega o curriculum e vem conversar acanhado,
com vergonha, o preconceito existe por parte deles, eles acham que é
humilhante trabalhar com o lixo. NO6s aqui ndo temos nenhum
preconceito, pois na verdade é o trabalho de todos aqui na empresa,
desde o0 engenheiro ambiental, o gerente geral, eu como encarregado
dos coletores, todos trabalhamos com o lixo. Para falar a verdade se
for dois concorrentes a vaga de emprego de coletor, um indigena e
outro branco, eu prefiro contratar o funcionario indigena.

Entrevistadora: Por qué?

Funcionario: Pela experiéncia do dia a dia da empresa, o coletor
indigena fica mais tempo no emprego, sédo na deles... Assim, ndo que
séo perfeitos, ndo existe perfeicdo, as vezes acontece de ter um ou
outro problema, mas isso dentro do normal de qualquer empresa.
Acho eles dedicado no trabalho. Mas também temos coletores néo
indigenas que também s&o bons funcionérios, estou falando no geral
(Entrevista realizada no més de julho de 2017).

Observamos que o mercado de trabalho urbano para os povos indigenas no
municipio de Dourados esta direcionado a funcfes que requer grande esforco fisico,
assim como em func¢des de pouca concorréncia com o ndo indigena. Segundo o
funcionario, “o branco parece achar humilhante trabalhar com o lixo”. O depoimento
do entrevistado demonstrou que mesmo necessitando, ndo parece ser uma fungao
almejada pelo nédo indigena devido ao preconceito social existente com quem trabalha
com o lixo. Embora o trabalho na coleta de lixo seja uma funcdo ndo desejada por
muitos, percebemos que para os trabalhadores indigenas o importante € estar

empregado, mesmo com as adversidades inerentes as atividades exercidas. Diante
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destas constatacdes, buscamos compreender a importancia de estar em um trabalho

com carteira assinada:

C2 — “Mudou muito, agora eu posso comprar as coisas de casa, fico
mais tranquilo, tem o p&o de cada dia né? E muito bom, néo falta as
coisas pra mim e pra minha familia. Agente se senti assim importante
de poder sustentar a familia. Com o0 nosso salério pode comprar aqui
na cidade. La na aldeia tem um pouquinho de coisa, ndo tem bastante
coisa, e a gente sabe, né? Que |4 é um pouquinho mais caro, aqui ha
cidade é mais barato, e da pra comprar mais coisa. Com o dinheiro a
gente compra aqui na cidade mesmo”.

C3 - “E bom, assim, com o salario a gente pode comprar as coisas de
casa, comprar o que quer, ter uma vida melhor, por que com “bicos”,
um dia tem outro ndo tem, ai fica sem com medo de faltar as coisas de
casa’.

C4 -“Antes ficava com medo de comprar as coisas, nao tinha um
dinheiro certo, agora a gente sabe que vai ter o dinheiro da compra de
casa, pode ir na cidade comprar roupa, calcado, ndo da pra fazer muita
coisa, ndo, mas o importante é viver assim, com o trabalho da gente”.

Compreendemos que a vulnerabilidade vivida pelos Kaiowa e Guarani na
regido, conforme discorrido anteriormente, provavelmente levam-nos a se
submeterem aos trabalhos ndo procurados pelos ndo indigenas.

De acordo com o chefe do setor, “os coletores indigenas ficam mais tempo na
empresa do que os brancos”, além de reforcar que os trabalhadores indigenas sao
obedientes e bons funcionarios. E o que destaca F1: “Os indigenas sdo excelentes,
obedecem as normas, nés pedimos algo para fazer e eles sempre estao dispostos,
assim, as vezes precisamos mudar algo e eles ndo se opdem, cumprem bem as
ordens, por isso preferimos contratar indigena”.

Este € um discurso que demonstra claramente que os trabalhadores indigenas
tendem a se dedicar e a se adaptar as normas da empresa, ndo causando transtornos
com a rotatividade de trabalhadores. Todos os coletores entrevistados disseram estar
trabalhando na empresa a mais de um ano. Daqueles que estdo na empresa ha um
ou dois anos, a faixa etaria € de 18 e 20 anos.

A partir do exposto, € possivel afirmar que a coleta de lixo domiciliar urbano
representa uma atividade laboral caracterizada pela precarizacdo e exaustao para os
coletores. Esse tipo de atividade é uma das primeiras a se inserirem no contexto da
terceirizacdo de servigcos, na area de limpeza e seguranga, contribuindo ainda mais
para o desgaste do coletor de lixo, tendo em vista a flexibilizacéo, a instabilidade e os

salarios mais baixos. Ademais, a rotina do trabalhador requer um desgaste fisico
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exaustivo, destreza, atencao, resisténcia, bem como controle emocional mediante
situacdes constrangedoras que, muitas vezes, ocorre no dia a dia de trabalho. Alguns
relatam que ha moradores que os tratam bem, sabem o valor do servico realizado,
mas ha outros que nao os valorizam, colocam objetos perigosos nos sacos de lixo e
muitos chegam a negar um copo de agua.

O coletor de lixo, assim como o gari e catador vivem o problema do néo
reconhecimento por parte da populacdo acerca das fungbes que exercem, sendo
desvalorizados financeiramente e socialmente, conforme bem pontua o funcionario da

empresa, que ocupa um cargo de chefia:

Vocé acha a profissdo de coletor valorizado?

F1- “Nao, definitivamente nao, pela importancia do servigo deveria ser
bem mais valorizados. Assim, eu atribuo essa desvalorizagdo como
uma questéao cultural, sempre nas palestras eu falo da importancia do
coletor pra sociedade, muita gente ndo da valor, mas se ficar um dia
sem recolher o lixo da casa deles, vai comecgar a cheirar mau, comega
a causar sérios transtornos, até mesmo por questdo de saude. Ai a
populacdo daria a importancia necesséaria ao servigo dos coletores.
Outra coisa, os pais reforcam isso, quando querem estimular seus
filhos a estudar, sempre falam: “se vocé nao estudar, vai ser lixeiro”.
Ai reforca essa desvalorizagao, a crianga ja cresce com preconceito”.

Estudos como os de Bastos (2008) e Costa (2008) apontam que as vagas de
coletores de lixo, catadores e garis sdo preenchidas predominantemente por pessoas
de classes sociais desfavorecidas historicamente, como negros, pardos e migrantes
da regido nordeste do pais, com baixo nivel de grau de instrucdo. J& em Dourados é
composta por coletores indigenas, um oficio predominantemente composto por
homens, em especial, Kaiowa e Guarani. Conforme dados quantitativos coletados em
campo, 0s sujeitos da nossa pesquisa se assemelham ao perfil de vulnerabilidade
socioecondmica, conforme Bastos e Costa. Porém, como na regido de Dourados ha
uma populacdo expressiva de indigenas que vivem em condi¢des de subcidadania,
buscam sua inser¢cdo no mercado de trabalho como meio de mobilidade e condi¢des

mais dignas de sobrevivéncia.

Grafico 2 — Nivel de escolaridade entre os coletores indigenas na Empresa A no municipio
de Dourados-MS — Numeros Absolutos (2017 — 2018)
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Fonte: Elaborado pela autora.

No universo de 80 coletores de lixo, na Empresa, 72 autodeclaram-se de cor
ou raca indigena. Ao delimitarmos pelo percentual de entrevistados, observamos que
a maioria dos coletores possuem ensino fundamental completo, seguido por aqueles
que possuem ensino fundamental incompleto. Ao analisarmos o perfil étnico dos
entrevistados, observamos que 86% sédo da etnia Kaiowa, conforme demonstra o

gréfico a sequir.

Grafico 3 — Cor/raca ou etnia entre os coletores indigenas na Empresa no municipio de
Dourados-MS — Numeros Absolutos (2017 — 2018)
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Fonte: Elaborado pela autora.

Grafico 4 — Numero de filhos entre os coletores indigenas na Empresa no municipio de
Dourados-MS — Numeros Absolutos (2017 e 2018)
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Fonte: Elaborada pela autora.

Percebemos que aqueles que possuem 2 ou 3 filhos(as) constituem o grupo

mais representativo entre os coletores indigenas.
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Gréfico 5 — Intervalos de idade entre os coletores indigenas na Empresa no municipio de
Dourados-MS — Numeros Absolutos (2017 e 2018)
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Fonte: Elaborada pela autora.

A maior parte dos coletores apresenta faixa etaria entre 18 e 25 anos, de forma
que, para alguns, é o primeiro acesso ao mercado formal.

Percebemos, mediante os dados, que ter um emprego com certa estabilidade
apresenta-se como principal motivacdo, devido a necessidade de sustentar o0s
familiares, mesmo sendo jovens, muitos apresentam receio de buscar outro trabalho,
visto como “mais leve”. Parecem meio inseguros, pois disseram que precisam estudar
mais e que nao é facil encontrar trabalho na cidade. Aspectos semelhantes ja foram

apontados para o caso dos garis:

O oficio de gari parece acentuadamente atravessado por um
fendbmeno de génese e expressao intersubjetivas: a invisibilidade
publica — espécie de desaparecimento psicossocial de um homem no
meio de outros homens. Bater o ponto, vestir o uniforme, executar
trabalhos essencialmente simples (como varrer ruas, cortar mato,
retirar 0 barro que se acumula junto as guias), estar sujeito a
repreensfes mesmo sem motivo, transportar-se diariamente em cima
da cacamba de caminhonetes ou caminhdes em meio as ferramentas
ou ao lixo séo as tarefas delineadoras do trabalho dagueles homens.
Tarefas nas quais podemos reconhecer ingredientes psicologicos e
sociais profunda e fortemente marcados pela degradacéo e servilismo.
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Sédo atividades cronicamente reservadas a uma classe de homens
subproletarizados; homens que se tornam historicamente condenados
ao rebaixamento social e politico (COSTA, 2008 p. 200).

Tratam-se de pessoas subalternizadas historicamente pela sociedade
excludente capitalista e pela auséncia de politicas publicas que oportunizem igualdade
de oportunidade e a descontinuidade das assimetrias sociais. Desta forma, acentuam

a desigualdade social brasileira e sédo destinados para o trabalho precarizado, ficando

hY

vulneraveis as imposicbes dos empregadores, submetendo-se a exploracdo do
sistema para sobreviver. Enfatizamos aqui o proprio processo historico vivido pelos
Kaiowa e Guarani na regido da grande Dourados, onde a precariedade das condicdes
de vida da RID, associado a sazonalidade e mecanizacdo dos trabalhos nas usinas,
setor que abarcava um numero expressivo da méao de obra indigena, faz com que
encontremos um namero expressivo de trabalhadores indigenas na coleta de lixo da
cidade, conforme entrevistas realizadas com alguns coletores de lixo. Questionados
sobre o motivo que os fizeram buscar o emprego como coletor de lixo, muitos
relataram que estavam cansados dos trabalhos nas usinas de cana-de-agucar,
ajudantes de pedreiro e outros trabalhos aos quais eram destinados, conforme trechos

a seguir evidenciam:

C2- “Estava enjoado de trabalhar nas fazendas, ai eu vim primeiro
pra Navirai fiquei 02 anos no corte de cana la, ai em 2009 eu entrei
aqui pra trabalhar na coleta. Esse foi primeiro servigo, primeiro
comecei trabalhando no aterro Sanitario, descarregando e lavando
as cagambas do lixo recolhido na cidade, e depois eu passei pra
coletor, estou na coleta ja 05 anos, espero que (abaixou a cabeca e
respirou profundamente) sé sair quando ndo aguentar mais... Por
que ser coletor ndo é facil, mas € melhor do que trabalhar no corte
de cana ou ficar desempregado, passando necessidade”;

C3-“Eu vim aqui procurando servico, tinha uma vaga né, eu entrei la
dentro conversei, e com pouquinho de dia, uns 15 dias eu ja estava
trabalhando aqui. Antes de entrar aqui na empresa como coletor eu
trabalhava fazendo “bicos”, diaria nas fazendas e na cidade um
pouco, rogava terreno, eu ndo podia trabalhar registrado que eu era
de menor.

C 5- “O trabalho na usina era até de boa, mas o problema era ...
assim, até que gostava de cortar cana, era porque eu nao trabalhava
na usina aqui em Dourados, eu trabalhava pra fora, eu trabalhava em
Navirai, 14 pro lado de Sidrolandia, Brasilandia, teve um tempo. Ai em
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2011 eu vim pra Dourados, cheguei aqui, tinha um conhecido meu
gue me indicou aqui na empresa e eu comecei trabalhar como
coletor, primeiro a noite, figue um tempo, depois eu fui pra de dia, pra
ficar com a familia... Mas assim, o trabalho aqui € como qualquer
outro, o importante é ndo ficar parado, tem que sustentar a familia
né?

As falas dos sujeitos da pesquisa demonstram como Sao restritos 0s espacos
no mercado de trabalho urbano, assim como a importancia de terem um trabalho com
carteira assinada. Compreendemos que os trabalhadores Kaiowa e Guarani ndo
enfatizam o fato de comporem um grupo terceirizado, pois 0 que importa para eles é
estarem conseguindo sobreviver de maneira digna, através do seu trabalho. Os
trabalhadores demonstravam certo orgulho de conseguirem estar trabalhando com
carteira assinada, por saberem que enguanto estiverem trabalhando podem contar
com aquele salério. Conforme os trabalhadores, com o salario é possivel viver de
maneira digna, possibilitando certa estabilidade para os seus familiares. Muitos
disseram que era melhor trabalhar como coletor do que ficar fazendo “bicos” na
cidade. Relataram também que muitas pessoas ndao reconhecem a importancia da
profissdo, mas que poucos sdo 0s que conseguem fazer o que eles fazem, e a
populagdo ainda sai falando “besteira”, como “indio é preguicoso e que vive do

dinheiro do governo”.

C1-“O que importa é ganhar o dinheiro honestamente, com o préprio
suor, levar as compras pra casa e ndo abaixar a cabeca pra esse povo
que fica falando besteira por ai”.

Pesquisadora: Que tipo de besteira?

C1- “que nds tudo que ¢é indio vive do que o governo da, bolsa familia,
eles ndo sabe de nada é fica falando bobagem, s6 nés que vive la na
aldeia é que sabe o que a gente passa, eu gracas a Deus sempre
trabalhei, meu pai trabalhou no pesado, nés nunca teve vida facil, pra
essa gurizada ficar falando o que ndo sabe.

C2-“Ter um emprego de carteira assinada € muito importante, ainda
mais pra nés que tem familia pra sustentar, e ndo ta facil pra ninguém,
agora até que tem mais vaga de emprego com carteira assinada, tem
outras empresas ai que contrata indio também.
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Os entrevistados ressaltaram que o trabalho na coleta de lixo € uma profissao
gue exige muito preparo fisico e que talvez quando estiverem com idade avancada
nao conseguirdo ter o mesmo desempenho ou mesmo continuar na profissao. Os mais
jovens falaram que tem de voltar a estudar, para conseguirem um trabalho mais leve.
O coletor 2 relatou que esta fazendo uma economia para montar um mercadinho no
terreno dele na aldeia, “sei que ndo vou aguentar muito tempo nesse trampo, entéao
eu quero ver se monto um negocinho pra ganhar meu sustento”. Perguntamos sobre

a profisséo de coletor de lixo, e nos foram relatados:

C2- “Antigamente era pior, agora até que ta de boa. Antes, logo
guando eu entrei tinha pouco coletor, ai agente trabalhava mais, ai
depois veio um povo, acho que é fiscalizacdo, ai mudou, contratou
mais coletor. Antigamente também, assim, tinha pouca frota de
caminhdo e a gente andava mais, e agora aumentou 0 ndmero de
caminhao e coletor. Isso melhorou”.

C3- “E um pouquinho cansativo, mas nem tanto. Hoje eu aguento,
guando eu for mais velho acho que ndo vou aguentar por causa da
idade, ndo vou consegui mais correr, vou sentir dor, tem que pular do
caminhao, por causa do trampo mesmo, quando estd novo a gente
aguenta, agora mais velho eu acho que néo vai da pra ficar aqui nao.

C4-“ E um pouquinho cansativo, mas nem tanto. Hoje eu aguento,
guando eu for mais velho acho que ndo vou aguentar por causa da
idade, ndo vou consegui mais correr, vou sentir dor, tem que pular do
caminhao, por causa do trampo mesmo, € um pouco cansativo, mas
eu nunca tive um servico leve, sempre trabalhei no pesado”.

C5- “E um trabalho pouco cansativa, mas fazer o qué, a gente tem que
trabalhar, né ? E melhor do que n&o ter nada pra fazer, ter que fazer
bico ndo é bom, e aqui é pesado as a gente sabe que vai ter o dinheiro
da gente pra fazer as compras.”

C6-“ Assim é cansativo, um pouco cansativo, mas a gente consegue
ir levando”.

Na entrevista com o funcionario responsavel pela contratacéo dos coletores, foi
enfatizado que € muito relevante que o candidato a vaga de emprego seja jovem e
que tenha carateristicas fisicas compativeis com a funcdo que vai exercer, pois nao
adianta contratar uma pessoa mais velha, ou com porte fisico que nédo ird aguentar o
servico.

Quanto ao esforco fisico exigido na funcéo de coletor de lixo, a fala do Coletor

foi contundente quanto ao tipo de trabalho a que s&o direcionados, quase sempre sao
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trabalhos bragais, que requer muita forga fisica: C4, “[...] mas eu nunca tive um servigo
leve, sempre trabalhei no pesado”, corte da cana, ajudante de pedreiro, cavando
buraco para posto artesiano e piscina.

De acordo com os dados, percebemos que o trabalho na coleta de lixo requer
muito esforco e resisténcia fisica para suportar as jornadas exaustivas de trabalho.
Além disso, trabalhar na coleta de lixo é um trabalho que requer um 6timo preparo
fisico, pois € necessario percorrer de 30 a 40 km por dia. Se ndo bastasse a maratona,
eles tém de pular do estribe®® do caminhdo em movimento, pegar os sacos de lixos e
coloca-los na cacamba, todo esse movimento associado a algumas adversidades
cotidianas devido a falta de informacéo dos moradores, como a presenca de cacos de
vidros, espinhos de coqueiros, seringas e outros objetos que acarretam
constantemente em acidentes de trabalho.

De acordo com as informagfes oficiais n0s detectamos que esses
acidentes acontecem por elementos perfurocortantes, lixo mal

7

acondicionado e a forma como o trabalho € desenvolvido. Os
trabalhadores correm segurando o lixo atras dos caminhdes ou ficam
pendurados no veiculo e isso pode gerar lesdes musculares, quedas,
fraturas e afastamentos"”, explica o juiz do Trabalho Marcio Alexandre
da Silva, que também é gestor regional do Programa Trabalho Seguro
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) (MPT, 2018).

Outra prética que dificulta o trabalho dos coletores é presenca de entulhos de
construcdo que erroneamente sdo colocados em sacos de lixo para serem recolhidos.
O descarte errado do lixo é fruto de uma acao cultural de desprezo com relagéo ao
trabalhador da coleta de lixo, pois muitos acham que os coletores devem recolher
todos os lixos que ficam espalhados pelas calcadas. Essa falta de informacéo da
populacdo sobre as dindmicas dos locais destinados para cada tipo de residuo
dificulta o trabalho dos coletores, além de reforcar a desvalorizagdo social que a
populacdo tem no trato com estes profissionais. Muitos coletores reclamam que
alguns moradores chegam a lancgar sacolas de lixo no caminhdo e acabam acertando
neles. Isso para eles € muito humilhante, mas em compensacgéo tém pessoas que

valorizam o trabalho deles e os tratam bem.

36Parte traseira de veiculo de coleta de residuos soélidos dotado de sistema compactador. S6 pode ser
realizado de acordo com as normas estabelecidas pelo CONTRAN (Conselho Nacional de Trénsito)
PROJETO DE LEI N.° 6.762, 2013 <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/1200828.pdf.>Acesso em
03/05/2018.
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2.4 Acidente de trabalho na coleta de lixo

Dentre os acidentes de trabalho mais recorrentes na coleta de lixo esta o corte
da méao e do antebraco, tor¢cdes do tornozelo devido ao movimento rapido de subir e
descer do estribe da cacamba com o caminhdo em movimento, dores na lombar,
associado ao fato de terem que agacharem recolhendo os sacos de lixo.
Especificamente em Dourados foi relatado que a quantidade de seringas descartadas
erroneamente no lixo é significativa, fazendo com que os coletores perfurem a mao,
sendo um risco direto de doencas infectocontagiosas, como HIV e hepatites. Segundo
0 engenheiro ambiental da empresa, deveria haver com mais frequéncia campanhas
de conscientizacdo, como: panfletos informativos, palestras em escolas, propagandas
nos meios de comunicacdo, jA que é recorrente este tipo de acidente com o0s
trabalhadores na coleta de lixo.

Outro fator que agrava o indice de acidente no trabalho € a precarizacédo do
mesmo. O estudo realizado pela CUT em 2014 demostra que os trabalhadores
terceirizados sdo os mais suscetiveis aos acidentes no trabalho, devido as suas

condicBes precarias, as quais os trabalhadores terceiros sdo submetidos diariamente.

[...] Situagéo semelhante vivem os trabalhadores da limpeza urbana.
O critério de menor prego é um dos fatores que aprofunda a
precarizacdo jA que, geralmente, o menor preco € obtido pela
intensificacdo do trabalho (em termos de jornada, ritmo e exigéncias
da tarefa) e da negligencia das medidas de protecdo da saude dos
trabalhadores. A realidade demonstra que a terceirizagdo vem
contribuindo, de forma significativa, para incrementar as taxas de
morbidade e de mortalidade por acidentes de trabalho e mesmo para
encobrir seus dados negativos, aumentando também a invisibilidade
deste grave problema social e de saude publica (CUT, 2014, p. 25-26).

Segundo o chefe do setor da coleta de lixo, a empresa tem uma preocupagao
muito grande com o0s equipamentos de seguranca dos coletores, 0s quais Sao
obrigados a utiliza-los. A empresa trabalha com a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), formada por um grupo de funcionarios da empresa, indicado pelo
empregador, sendo regulamenta e aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) através da norma regulamentada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978
e atualizada pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011. O funcionario disse que

a empresa trabalha em parceria com a Clinica de Medicina do Trabalho, onde todos
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0s coletores fazem os exames periodicos. Outra exigéncia € o uso de Equipamento
de Protecdo Individual (EPI).
Sobre os acidentes de trabalho ocorridos com os coletores, o F1 nos explicou

sobre as dindmicas utilizadas com o intuito de preveni-los:

E muito comum os coletores acidentarem com seringas, precisamos
fazer uma campanha para conscientizar a populacdo do perigo de
descartar a seringa de qualquer jeito no lixo, né? Perigo, assim de cair
do caminhdo até que ocorre muito pouco, pois, utilizamos uma
dindmica que tem funcionado para a coleta. Um coletor vai na frente
arrumando os sacos de lixo proximo a via, e os outros dois recolhendo
junto com o caminhdo, a velocidade do caminhdo tem que ser
controlada também, até para ndo colocar em risco os coletores que
estao no estribo. No mais é acidente de rotina, temos trabalhado muito
para evitar acidentes mais graves. O problema maior é a falta de
conscientizagdo da populagdo mesmo, descarta vidro, galhos com
espinhos.

Observamos que ha um consenso tanto por parte dos funcionarios
hierarquicamente superior, quanto dos coletores que acidente de trabalho é aquele
gue ocorre no ato do trabalho. Desse modo, a lesdo provocada ao longo do trabalho,
como uma lombalgia®’, ndo é considerado acidente de trabalho, conforme a Lei n°
8.213/91.

Entrevistadora: Vocé ja sofreu algum acidente no trabalho?

C2- (risos) Ja, faz sete anos que eu té aqui, ja levei muito tombo, ja
cair, ja cortei a méao, ja fui até atropelado por uma Pop 100 por uma
mulher! (risos).

Entrevistadora: E qual foi o procedimento da empresa em relagéo ao
ocorrido com vocé?

C2- Ainda néao precisou fazer nada, gracas a Deus nunca ocorreu nada
de grave comigo ndo, nunca precisou me socorrer n&o.

C3- NOs usamos a roupa né, que a noite ajuda muito, a luva, bota, a
noite ndo precisa de 6culos e nem de boné. De dia a gente usa, eu
nao gosto muito de usar o 6culos ndo, passa creme (Protetor solar) no
rosto, mas agente sua muito e sai tudo, entdo o boné é importante.

C4- “Agente usa neé, mas tem coisa que e rui, igual 6culos e a luva,
atrapalha na hora da correria, mas tem que usar né”?

87 Ha dois tipos de lombalgia: aguda e cronica. A forma aguda é o "mau jeito". A dor é forte e aparece
subitamente depois de um esforco fisico. (Sociedade Brasileira Para Estudo da Dor). Disponivel em:
<ww.sbed.org.br/lermais_materias.php?cd_materias=541&friurl=-Lombalgia->. Acesso em 01 de maio
de 2018.
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C5- “A gente usa sim, luva, 6culos, a roupa, né? Por que de noite é
muito importante, se ndo os motoristas ndo enxerga a gente”. C6- Os
equipamentos que nés usamos é bem basico, luva, 6culos e a roupa.
Aqui quase sempre 0s equipamentos estdo em falta, nos precisava
usar mascara, essas coisas assim, mas esta sempre em falta, pelo
menos é o que eles fala pra nés”.

Conforme a NR 6 (Norma Regulamentadora), EPIs sdo todos e quaisquer
dispositivos ou produtos de uso individual, utilizados pelo trabalhador para protecao
de acidente de trabalho, buscando, assim, assegurar a seguranca e saude do
trabalhador. Os EPIs devem ser fornecidos gratuitamente aos trabalhadores. Os itens
de protecdo exigidos pelas normas técnicas de protecdo dos coletores de lixo séo:
luvas de protecado, botinas de seguranca, mascaras de protecdo, uniforme com o
tecido adequado, contendo faixa refletiva, bonés, protetor solar e éculos de protecéao.
Nem sempre estes equipamentos de protecdo dao conta de resguardar integralmente
0s coletores dos riscos a que estao expostos diariamente. Diante disso, necessita
haver maior conscientizagdo da populacdo em acondicionar de forma adequada os
residuos domésticos, amenizando assim 0s riscos a que 0s coletores se submetem

durante a coleta.

2.5 O transporte até a empresa

O acesso a empresa, onde realizamos o0 nosso estudo, pode ser realizado pela
rua Coronel Ponciano que da acesso ao Jardim Guaicurus (regido periférica da
cidade), Distrito Industrial e Aterro Sanitario, sendo assim uma regido de grande fluxo
e de constantes acidentes. Também pode ser realizado pela rodovia que corta a
cidade de Dourados, ligando os acessos aos municipios de Caarap6, Ponta Pora e
adjacéncias, conforme figura 2. A rodovia possui trechos com velocidades controladas
por radar, sendo a maioria do trajeto indicados 80 km/h para veiculos pesados e 100
km/h para veiculos leves e, assim, o trecho de acesso a empresa corresponde a essa
velocidade. Logo, podemos analisar os riscos associados ao deslocamento ao local,

sobretudo aos indigenas que se deslocam da RID e precisam enfrentar esses dilemas.
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A Aldeias Jaguapiru
e Bororo
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Figura 2 — Trajeto de acesso a Empresa responsavel pela Coleta de Lixo. Fonte: Google
Maps.

A rodovia estadual MS 156, que da acesso a reserva indigena, é fruto das
reivindicagbes do movimento indigena, em especial a duplicagdo da via. Portanto, o
deslocamento desses trabalhadores se inicia pelo trajeto/saida de casa até o local de

trabalho.
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Aldeias Jaguapiru
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Mapa do trajeto da Praca Antonio Jodo até a Reserva Indigena Francisco Horta Barbosa — Aldeias
Jaguapiru e Bororo, planta 3D. Fonte: Google Maps, simulagédo realizada em 13 de jul. de 2017.

A partir do trajeto entre a reserva e a Empresa podemos observar as marcas
da invisibilidade étnica e social. Metaforicamente esse trajeto é vigiado pelos olhares
daquele que idealizou o “progresso” para regido, Getulio Vargas, como no trecho da
MS 156, ou seja, (re)produzindo esteredtipos de cunho étnico associados ao poder
exercido com a colonizagéo, delegando aos colonos a condigao de heréis. “Colonos,
herdis anénimos fizeram da ideia realidade”. Esta € uma das frases na placa da
estatua do idealizador do projeto “Marcha para o Oeste”, do presidente acima citado,
que é reverenciada em uma das rotatorias da via. Com essa frase, o governo
municipal enaltece a figura do estadista numa espécie de agradecimento pelo
“‘desenvolvimento” trazido com a Colbénia Agricola de Dourados (CAND); projeto
idealizado para o desenvolvimento da regido sul do Mato Grosso, conforme vimos no
capitulo anterior.

O estadista Vargas € eternizado em um espaco que simbolicamente denota o

poder dos colonizadores, uma verdadeira afronta aos indigenas que vivem na RID.
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Figura 3 — Estatua de Getulio Vargas.

PREFEITURA MUNICIPAL OE DOURADO

Construlndo o Amanha

FONE: ttp:/.panoramio.Eom/p/12567771

Segundo os entrevistados, o 6nibus da empresa sai do primeiro ponto da RID
por volta das 5h40 da manha. Existem pontos especificos de parada, saindo da aldeia
Boror6 e passando pela Jaguapiru. O meio de transporte mais utilizado pelos
trabalhadores até estes pontos de parada € a bicicleta. Alguns possuem motocicletas
e automével, porém guase ndo usam o transporte préprio para economizar, pois a
empresa ndo oferece auxilio transporte em dinheiro, ja que disponibiliza o 6nibus para
transporta-los. De acordo com os entrevistados, o 6nibus & confortavel, havendo
poltronas para todos os trabalhadores. A reclamagé&o ocorreu pelo fato do 6nibus nao

ser climatizado, e devido ao calor as janelas ficam quase sempre abertas, onde a
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poeira da estrada de chéo invade o ambiente interno provocando grande incémodo.
Disseram que o lado bom é que no 6nibus eles conseguem descansar, alguns até
cochilam durante o percurso. A viagem até a empresa dura em média de 25 a 33
minutos. Assim que chegam, vao para o refeitério onde € oferecido um café. Conforme
C3: “O café daqui da empresa é bom, tem café, pao, cha e leite também”. Tanto no
horéario diurno como no noturno é oferecido o lanche para os coletores. Quanto ao
retorno no término do expediente, todos os coletores ficam em torno da empresa,
como tém dois moradores da aldeia Boror6 que sdo motoristas do caminhdo
transportador de lixo, os coletores ficam aguardado até os motoristas retornarem do
aterro sanitario, pois assim que chegam todos retornam para a RID.

Discorremos até o momento, no primeiro e neste capitulo sobre teméticas que
acreditamos importante para a compreensdo das dindmicas da inser¢cdo dos Kaiowa
e Guarani no trabalho urbano, especificamente na coleta de lixo. Buscamos trazer o
contexto historico e a reestruturacdo produtiva do capital, esbocando que o trabalho
étnico tem especificidades nas relagfes trabalhistas, que, embora garantidas pela lei,
muitas vezes nao sdo respeitadas. No proximo capitulo, objetivamos dialogar com
guestdes inerentes a invisibilidade social existente com profissionais sem valor social,
em especial a do coletor de lixo. Invisiveis ou irrelevantes para pessoas que nao
guerem enxergar profissionais considerados como subalternos e néo qualificados,
ocasionando marcas que nao ferem apenas o corpo, mas principalmente a alma,
como analisa Fernando Braga, um dos autores que ira ancorar 0 nosso dialogo no

préximo capitulo.
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CAPITULO IlI: OS SENTIDOS DO TRABALHO PARA OS COLETORES DE LIXO
NA CIDADE DE DOURADOS: DIALOGO ENTRE OS CONCEITOS DE
RECONHECIMENTO, INVISIBILIDADE E ESTIGMA

A discussdo apresentada, neste capitulo, estd centrada em trés categorias,
consideradas por ndés como importantes para fundamentar nosso olhar: invisibilidade,
reconhecimento e estigma. Isto porque na compreenséao dos relatos, obtidos com as
entrevistas junto aos coletores e diante da peculiaridade do trabalho na coleta de lixo,
torna-se necessario o estabelecimento de interconexdes entre esses conceitos, por
se tratar de um nicho no mercado de trabalho, sobre o qual € atribuido desprestigio
social Essa caracterizacdo esta associada também ao fato de, na maior parte das
vezes, ser ocupado pelas “minorias sociais”®, que, via de regra, vivem condi¢cdes
marcadas por situacdes constrangedoras e de humilhacdo no dia a dia do trabalho.

Demonstraremos como essa realidade esta intrinsecamente relacionada ao
processo histérico da constituicdo da sociedade brasileira e, em especial, na formacéao
da sociedade douradense, em que houve a valorizagao do trabalho dos imigrantes,
tidos como pioneiros e desbravadores. Nesse processo, foi desconsiderada a
presenca dos povos que aqui estavam, dentre eles as comunidades indigenas, que
foram marcadas pela exclusdo social e pela auséncia de politicas publicas de
integracdo destas minorias (e que numericamente era a maioria) no mercado de
trabalho.

O conceito de invisibilidade que subsidia nossas andlises esta ancorado nos
estudos do psicologo Fernando Braga Costa (2004). Dialogamos também com o tema
Trabalho e Reconhecimento, com base no pensamento do filosofo e sociélogo Axel
Honneth (2003, 2008). Outra categoria que nos foi Util e que aqui esta apresentada é
o estigma, numa reflexdo a partir da obra do socidlogo canadense Erving Goffman
(1988).

%8Minorias Sociais - Compreendida como segmentos das sociedades que possuem tracos culturais ou
fisicos especificos que sdo desvalorizados e ndo inseridos na cultura dominante. O que gera um
processo de excluséo social. (MIRANDA, ADILIO, 2014, p.81)
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3.1 Corpos Murchos: ainvisibilidade social e o poder de secar os corpos

O oficio de gari parece acentuadamente
atravessado por um fenbmeno de génese e
expressao intersubjetivas: a invisibilidade publica
— espécie de desaparecimento psicossocial de
um homem no meio de outros homens. Bater o
ponto, vestir o uniforme, executar trabalhos
essencialmente simples (como varrer ruas, cortar
mato, retirar o barro que se acumula junto as
guias), estar sujeito a repreensdes mesmo sem
motivo, transportar-se diariamente em cima da
cacamba de caminhonetes ou caminhdes em
meio as ferramentas ou ao lixo sdo as tarefas
delineadoras do trabalho daqueles homens.
Tarefas nas quais podemos reconhecer
ingredientes psicolégicos e sociais profunda e
fortemente marcados pela degradagdo e
servilismo. Sdo  atividades  cronicamente
reservadas a uma classe de homens
subproletarizados; homens que se tornam
historicamente condenados ao rebaixamento
social e politico.

Fernando Braga da Costa. Homens Invisiveis:
relatos de uma humilhagdo social (introducéo),
2004.

O psicoélogo social Fernando Braga trabalhou durante dez anos como gari ha
Universidade de S&o Paulo, com o intuito de levantar dados para tese de doutorado,
gue versou sobre o trabalho dos garis. Durante a pesquisa de campo, constatou que
um simples uniforme de gari leva os seres humanos a desaparecer, tornando-os seres
invisiveis, sem nomes”, em meio as pessoas que o cercam. Em sua tese, publicada
posteriormente no formato de livro, com o titulo “Homens Invisiveis”, conseguiu
comprovar a existéncia da “invisibilidade publica” sobre as pessoas que atuam na
funcéo de gari.

Costa (2004, p.156) define a inviabilidade publica como uma condicdo nao
material, as quais “as pessoas estdo submetidas, formando, assim, os “cegos
superiores” e 0os subalternos invisiveis”. Segundo o autor, a invisibilidade social ndo é
decorrente da “correria” que envolve as pessoas em seu fazer cotidiano, a que os
corpos estao submetidos, mas a um fator histérico da sociedade brasileira, construido

no decorrer de séculos.
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[...] Invisibilidade publica é a expressdo que resume diversas
manifestacdes de um sofrimento politico: a humilhacdo social, um
sofrimento longamente aturado e reminado por gente das classes
pobres. Um sofrimento que, no caso brasileiro e varias geracfes atras,
comecou por golpes de espoliagdo e servidao que cairam pesados
sobre nativos e africanos, depois sobre imigrantes baixo-assalariados:
a violacao da terra, a perda de bens, a ofensa contra crencas, ritos e
festas, o trabalho forcado, a dominac&do nos engenhos ou depois has
fazendas e fabricas. (COSTA, 2004, p. 21-22)

A obra de Costa, bem como a de Jessé de Souza, “Invisibilidade da
desigualdade social brasileira” (2004), demonstram que a origem da desigualdade
social brasileira esta relacionada com o passado, como heranca do longo periodo de
escraviddo. Assim, servilismo é algo que esta na origem da sociedade, perpassando
de geracdo em geracao, alcando tentaculos sobre aqueles que sédo destinados aos
servigos bracais, o que Jessé de Souza chama de “for¢ca animalesca”.

Nesse sentido, retomamos a relagéo entre os estudos citados, com a condi¢ao
social dos sujeitos da nossa pesquisa, pois, quando nos debrucamos nas leituras
destes autores, verificamos que elas provocam em nos a sensacdo de estarmos no
mesmo cenario de nossa pesquisa, com 0S mMesmos sujeitos sob a égide da
invisibilidade. Isso indica que a invisibilidade na atividade de coleta do lixo, trabalho
gue se ocupa da lida com objetos descartados e que, por isso, Sao vistos como nao
produtor de riquezas (sob a logica capitalista e de imaginario social, mas que na
atualidade vem sendo economicamente ressignificado). Nessa légica de descarte, o
lixo s6 é visto quando exala odor, em virtude do processo de decomposicdo. Essa
situacao se aplica sobre as pessoas que atuam na atividade da coleta, invisibilizando-
as.

Vale ressaltar que a histéria dos trabalhadores Kaiowa e Guarani retine em si
um misto de passado e presente, em que o desrespeito emerge com forca e se mostra
duplamente: pela condi¢do étnica e pela situacdo socioecondmica. Por isso, quando
esses “seres invisiveis” sdo notados, isso geralmente € carregado pelo preconceito
étnico-racial. Nesse sentido, um fato interessante nos foi relatado na entrevista
realizada com o motorista do caminhdo que transporta o lixo. Questionamos a um
coletor sobre a relagdo entre a populacado com a sua equipe de trabalho e ele assim a

expressou.

Eles (populacdo) ndo me xinga ndo, mas o coletor eles xinga mesmo,
muitos coloca entulho, coisas que ndo pode colocar pra coleta, e ai as
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vezes 0s coletores ndo pega, né: Tem coisa que a sacola rasga, essas
sacolas de mercado, e ai eles xinga, fica bravo. Mas também tem
pessoas que é bem educado. E, assim, um dia ja eu escutei umas
coisas que me deixou pensando. Tinha uns homens num bar e eu
escutei eles falando la entre eles que ndo tem s6 indio coletor, agora
tem indio motorista também. Acho que ndo é muito comum ter
motorista indigena, né? tem mais € coletor mesmo, eles acharam
diferente um indio dirigindo o caminh&o. Eu escutei assim... mas ndo
falei nada, fiquei s6 olhando. Depois eu comentei na minha casa: sera
qgue eles pensa que nés nao pode dirigir um caminhao? (“risos”)

O episodio deixa evidente como o nao indio enxerga os lugares ocupados pelos
trabalhadores indigenas, e ver o0 mesmo numa profissdo considerada melhor que
aquela de coletores € motivo de atitudes preconceituosas pela sociedade nao
indigena. Tecem comentarios preconceituosos, conscientes ou inconscientes, sem
imaginarem as consequéncias que podem causar no motorista. Neles esta expresso
como enxergam os indigenas e, também, o contexto em que vivem, num imaginério
de que as comunidades indigenas estdo localizadas no meio da mata, fazendo uso
apenas de carrocas para se deslocarem, sendo desprovidas do acesso a automéveis,
impossibilitando, por isso mesmo, deterem conhecimentos na conducdo de
automoveis.

A voz embargada do entrevistado em alguns momentos em que relatava, em
meio a alguns sorrisos sem muita expressao, fez com que questionassemos quando
foi 0 ocorrido, pois nos parecia ser algo recente, mas ficamos surpreendidos em saber
que havia se passado ha mais de dois anos do ocorrido. Isso demonstra que o
preconceito marca a vida de pessoas, sendo dificil de ser superado, especialmente,
pelo fato de se repetir constantemente e marcar além do fisico, alcancando o
psicolégico. Sdo as marcas da alma.

O relato do motorista nos remete as analises de Souza (2015, p.10), “Melhor
dizendo, essa reproducdo depende de uma violéncia simbdlica®®, perpetrada com o

consentimento mudo dos excluidos dos privilégios, e ndo da violéncia fisica”.

A humilhagc@o marca a personalidade por imagens e palavras
ligadas a mensagens de rebaixamento. S&o mensagens
arremessadas em cena publica: escola, o trabalho, a cidade. Sdo
gestos ou frases dos outros que penetram e nao abandonam o corpo

39 Conceito desenvolvido pelo socidlogo francés Pierre Bourdieu para diferenciar a nogéo de “ideologia”
em Marx e enfatizar o trabalho da dominacdo social como tendo seu nucleo na tentativa de fazer o
dominado aceitar por “convencimento” as razées da propria dominagéo. (SOUZA, 2015, p.10)
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e a alma do rebaixado: o adulto e o idoso, ja4 antes jovem ou crianga,
vao como que diminuir, vdo guardar a estranha e perturbadora
lembranca de quem a eles se dirigiu como se tenha dirigido ao inferior
(COSTA, 2004, p. 26).

Desta forma, podemos considerar que a humilhac&o dos coletores ocorre por
diversos fatores, mas é intensificada por serem indigenas e atuarem como coletores.
Essa condicdo de humilhacdo, conforme seus relatos, sdo visiveis em algumas
situacdes ja em outras ndo. Apenas existem de acordo com o olhar do outro, ou seja,
segundo interesses de quem quer ou ndo enxergar e 0 quer enxergar. Quando o
coletor ndo recolhe os sacos de lixo contendo entulhos de construcéo, pois néo € a
sua funcdo, os moradores percebem sua passagem pela rua, isto €, sentem falta do
servi¢co que consideram n&o executado.

No entanto, quando cruzam com coletores no momento em que estdo
recolnendo o lixo, ndo cumprimentam, ou pior, tapam 0 nariz ou gesticulam
assinalando mau cheiro. Diante desses gestos dos moradores, 0s coletores tornam-
se seres indesejados e invisiveis, mesmo executando uma atividade de importancia
para os moradores. E como se ali estivessem apenas “uniformes perambulantes” e
nao pessoas com sentimentos, que vivenciam a humilhacédo de indesejaveis, sendo
confundidos com o lixo. Isso porque, nessa logica de taparem o nariz, indicam uma
juncdo da pessoa com o objeto, associando os coletores ao lixo coletado e, assim,
explicitam a condi¢cdo de humilhac&o e de serviddo, que sobrepde aos seus corpos a
nao existéncia de sentimentos humanos, como se os coletores fossem robds. O que
importa é o lixo, que dali deve ser retirado, limpando a rua, ndo levando em
consideragao quem o retira, mas apenas como o retira, sem deixar sobras, cheiros ou
sujeira.

Questionamos sobre o tratamento da populagéo para com eles quando estao
trabalhando.

C1 - “Mais ou menos, assim, um pouco bom, nao é tanto ndo. Sempre
gue nds estamos na rua e acaba a nossa agua, n0s pedimos, eles ndo
nega nao”, mas ndo é sempre nao, € melhor levar, né, sé quando nao
tem jeito mesmao.

C2- “tem umas gurizada que é meio chato, pensa que nds ndo percebe
as coisas, mas se a gente for importar com isso nem sai de casa, acho
que todo trabalho tem uns que faz pouco caso”.

C3- “Tem dias que tem um povo meio metido, que faz pouco caso,
passa fazendo gesto que esta fedendo, buzina o carro pra passar logo,
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tem umas ruas que nem cabe o caminhao direito, e os apressado nao

vé que nés esta € trabalhando, fica com uma buzina chata
apressando, assim, mais € essas coisas que acontece”.

C4- “Olha ndo é sempre nao, mas acontece de ter pessoas que joga
a sacola de lixo no caminhdo e ai acerta € ne nos, passa e nem olha,
nao cumprimenta, né, tem uns que é abusado, tem gente que deixa o
portdo aberto e ai tem cachorro bravo e nem preocupa e vai atacar a
gente, tem morador que trata a gente bem também, dé presente no
final de ano, e assim vai”.

C5- “E normal, é uma correria que eu n&o vejo nada, s6 de vez em
guando acontece umas coisas assim que ndo agrada, fica buzinando
como se nos tivesse atrapalhando”.

A relagao social entre os coletores de lixo com os moradores dos bairros do
setor onde trabalham, como manifestado nos relatos, ora é marcada por
manifestacbes de respeito, acolhimento e empatia, ora por hostilizacoes,
discriminagdes e invisibilidade social. Os momentos de empatia sao lembrados pelos
coletores que demonstram o agradecimento ao receberem um “simples copo d’agua”
e terem a sede saciada pela acolhida de alguns morados. Esse fato evidencia que
foram vistos, que o outro também o vé como ser humano. Quanto aos maus tratos,
demonstram que ja estdo acostumados, embora tenham consciéncia de que estédo
trabalhando e que merecem respeito.

Contudo, os xingamentos, as buzinas, a forma como o lixo € acondicionado,
sem preocupacéao se nele ha objetos que provocam acidentes em seus corpos, sao
fatores que acentuam a humilhagdo e a invisibilidade sobre aqueles que executam
esse trabalho. E mais, sdo sinais de que, ao descartarem o lixo, ao coloca-lo na rua,
os moradores fizeram a parte deles e, desse momento em diante, atribuem a
responsabilidade aos coletores. O lixo ja ndo € mais do morador, mas do coletor. Com
o lixo na rua, tapam o nariz, evitando sentir o odor que acreditam ser oriundo da rua e
nao de seu proprio lixo, o que la depositaram. Na rua, o lixo deixa de ser um produto
doméstico e passa a ser produto da rua. Por isso, o descaso dos moradores com a
soltura dos animais, 0s quais podem avancar sobre os corpos dos coletores.

Diante da invisibilidade e da humilhacdo, percebemos estratégias de defesa,
como aquelas manifestadas por C5, o qual parece ter internalizado as atitudes de
humilhac&o publica, visto que as relata como “algo comum”, sendo que o melhor que
tem a fazer € ndo prestar atengcdo no que acontece em seu redor. Trabalhar na

condicdo de “maquinas”, sem considerar maus tratos pode tornar o desprezo mais
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ameno, figurando como estratégia de defesa pessoal e, assim, evitar o acumulo de
marcas na alma, embora consigam transmitir estas atitudes com palavras, mesmo
com vozes embargadas por rememorarem momentos que retiram do ser humano esta
condicao. Sabemos que é impossivel relatar a profundidade de tais sentimentos por
nossa parte, descrevendo a humilhacéo publica a que estdo submetidos. Isso porque
descrever a humilhacédo é diferente de senti-la. Por isso, acreditamos nédo darmos
conta de alcancar o grau de sua intensidade.

Costa (2004) relata que a humilhagcdo como esta torna o corpo murcho, sem
vida, um corpo sem luz, sendo resultado daquele que fica sem o olhar do outro (2004,
p. 230). Trata-se, aqui, mais de intensidade e repercussdao no processo de
interiorizacdo das acdes, do que da quantidade de vezes que sao praticadas
hostilizagbes contra os coletores e, uma vez sofridas, permanecem com o0S
trabalhadores durante a jornada de trabalho e mesmo apos seu término. Muitas vezes
essa acao de humilhac&o publica ou de negacédo de potencialidades humanas dura a
eternidade, como no caso do motorista, colocando em davida a capacidade dele em
exercer tal funcéo e pelo simples fato de ser indigena. Assim, no decorrer dos dias de
execucdo do trabalho, podem ocorrer mais ou menos agravantes, mas estardo
sempre registrados na memoria de quem as recebe.

Segundo Costa (2004), o tempo ndo diminui esse aspecto como agravante do
quadro de degrada¢cdo humana, vivenciado pelos trabalhadores no plano psicoldgico.

Dentre tantas passagens descritas, durante sua pesquisa, pelas quais ocorria
0 que o autor denomina de fatores que “murchavam os corpos”, apresentamos o “caso
das carriolas”. Costa (2004) relata que havia duas carriolas, instrumento de trabalho
dos garis e que eles as esqueceram em frente a portaria de determinado prédio.
Quando eles perceberam que trés mulheres iam em direcdo ao prédio em que
estavam as carriolas, levantaram apressadamente, contorcendo-se para ndo cairem
e, assim, conseguirem retirar os instrumentos que impediam a passagem. Apds 0
esforco despendido para retirar os obstaculos, colocaram-se na posse de cavalheiros,
esperando um cumprimento das transeuntes, mas tudo foi em vao. As mulheres
passaram ao lado dos garis como se eles ndo estivessem ali e ndo esbocaram nem
mesmo um movimento com a cabeca. A decepc¢éo dos garis foi visivel, acompanhada
de alguns momentos cabisbaixos. (Costa, 2004, p.117)

Esse exemplo € manifestado por alguns coletores de nossa pesquisa quando

7

relataram o perigo que € trabalhar no periodo noturno, porque nele ocorre a
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intensificacdo do desrespeito sobre suas vidas. A invisibilidade torna-a ainda mais
evidente, o desrespeito leva pessoas inconsequentes colocarem a vida dos
trabalhadores em risco. Os coletores, que trabalham ou ja trabalharam a noite,
disseram que é comum as pessoas jogaremos seus carros, motocicletas para o lado
em que eles se encontram executando a atividade de coleta, numa espécie de
“brincadeira”, simplesmente para assusta-los. Por isso, ha ocasifes, em que sentem
o desejo de serem invisiveis, pois ser vistos para serem tratados como “Objetos de
diversdo” torna a situagdo ainda mais humilhante. Nesse momento, s&o enxergados
pelas pessoas, mas ao mesmo tempo indesejados, ndo no trabalho da coleta, mas
pelo fato de serem indigenas e no municipio ocuparem determinada area territorial,
desejada pelo agronegdcio, que nela vé a possibilidade de producao de riquezas com
o cultivo de produtos agricolas, como cana, soja, dentre outras produzidas na regiao,
como apresentamos no primeiro capitulo.

Nesse sentindo, emerge a dupla exclusdo de que falamos, pela atividade que
executam e por serem indios. O ser indigena remete ao territério que ocupam e aos
referenciais nutridos pelos pioneiros, que enxergam a terra como fonte de riqueza
produtiva, valorizada pelo mercado capitalista. JA para o indigena, a terra esta
associada ao seu Tekoha, como o lugar onde € possivel a reprodu¢cdo do modo de
vida Guarani e Kaiowa (PEREIRA, 2012, p.3).

Nos dados dos trabalhadores entrevistados, foi possivel, por um lado,
acompanhar a concomitancia entre relatos das precariedades do trabalho, os riscos,
as humilhacbes e as atitudes hostis dos moradores; por outro lado, acompanhar a
demonstracao de que o trabalho na coleta de lixo é um trabalho digno, pois dele estéo

retirando o sustento da sua familia.

C3- “Ter um trabalho certo € bom, o trabalho daqui tem o lado ruim e
o lado bom também, assim, agora faco compra aqui mesmo, € mais
barato, né? Ja levantei minha casa, tenho minhas coisas, ndo é muito
nao, mas ta bom, né? O tempo de hoje € melhor que uns tempo atras,
nés tinha que sair tudo pra trabalhar, e o dinheiro ndo dava pra muita
coisa nao”.

Esses dois sentidos nutridos pelos coletores por vezes tornam-se ambiguos,
configurando-se em mecanismo de defesa dos pontos negativos, com 0s quais
convivem diariamente, pois, além da forga fisica empregada nos movimentos que a

propria profissdo exige, sofrem com certas atitudes da populagéo. Costa chama esses
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mecanismos de defesa de racionalizacGes ideoldgicas, necessarias para amortecer

0s impactos psicoldgicos das humilhac¢des no trabalho:

A sensacdo de estar publicamente invisivel € chocante, e nunca passa
despercebida para quem esteve submetido as ondas moérbidas do
fenbmeno. O sujeito apagado pode minimizar — ou até recusar — o fato
como expressado psicossocial de um desencontro. Por agédo de
racionalizagbes ideolégicas que vao amortecer a percepcao da
invisibilidade como forma de violéncia simbdlica, sua compreenséo
pode ndo se completar: a invisibilidade publica, de signo de uma luta
social — luta de classes — vem apresentar-se a consciéncia como fato
natural. N&o aparece, portanto, como sintoma social, cristalizacdo
historica de relagbes servis e de espoliagdo. Torna-se padréo, norma
de comportamento social. [...] Racionaliza¢6es ideolégicas atenuam,
abafam, enfraquecem a realidade e experiéncia do antagonismo de
classes (COSTA, 2008, p. 16/7 — Grifos no original).

Percebemos, dessa forma, que o plano da invisibilidade contribui
consideravelmente para a degradacao dos trabalhadores como portadores de direitos
conquistados com muita luta. A invisibilidade publica minimiza o sujeito nas esferas
pessoais e publicas, ou seja, impede-o até mesmo de reivindicar um direito, salarios
em dia, equipamentos de seguranca a fim de evitar riscos de acidentes, colocando a
sua saude em risco. Nas entrevistas, em alguns momentos, direcionamos o “dialogo”
para um tema delicado. Isso néo significa que tivéssemos sido alertados pelo chefe
imediato da empresa acerca das questdes que poderiam ser feitas. O tema era
delicado para nés, por julgarmos a possibilidade assustar os trabalhadores ou leva-
los a compreensdo de interpretacdes equivocadas acerca do objetivo dos nossos
estudos, mas abordamos questdes sobre greves. Assim, com no discorrer da
entrevista, questionamos se em algum momento eles conseguiram fazer greve ou se
sentiam necessidade de paralisar os trabalhos para que fossem atendidas suas

reivindicacgoes:

C1- “Assim, do tempo que estou aqui, a turma nunca fez nao, teve um
grupo, acho que foi da noite, que por conta do atraso do pagamento,
acho que a prefeitura ndo tinha pagado a empresa, e ai eles fez o
pagamento na data certa. Mas, assim, nao foi todo mundo néo, acho
que so ficou um dia sem sair pra rua.”

C2-“A eu ja até falei com alguns funcionarios, cheguei até brigar por
causa deles, era so atrasar dois, trés dias eles comecgava querer fazer
greve, era a noite, isso dai. Ai eu falava pra que? Pra que vocé vai
sujar sua carteira? E depois? Ai eu falava pra eles, mais agora que a
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coleta esta modernizada mesmo, parando mais cedo um pouco, sO ha
segunda e terca que ndo da pra sair. De uns tempo pra ca parou de
falar de greve”.

C3- “Eu assim, nunca participai nao, e acho que s6 uns coletor da noite
€ gue falou de fazer greve, a gente fica com medo, né,de mandar a
gente embora e ficar desempregado, mas, também nédo pode trabalhar
e ficar sem receber, se ndo como que vamos sustentar a familia”.

C4- “Nao lembro de ter acontecido greve aqui na empresa nao, eu
nunca entrei, do jeito que emprego ta dificil”.

C5- “Nao, nunca. Assim motivo até tem né, do jeito que tudo ta rui, a
turma aqui ndo faz nao, fica com medo, né. Pode ficar desempregado
e ai fica pior.

C6- “ja teve um movimento ai, atrasou muito o pagamento, ai o povo
revoltou, tava certo, tinha trabalhado, entao tinha que receber, né. Mas
foi bom até pra empresa, que ficou sexta e sabado parado, e ai na
segunda-feira a prefeitura pagou a empresa e com pagamento na
mao, a turma voltou trabalhar”.

A demonstracdo da fragilidade com o instrumento de luta para conquistar
melhores condicdes de trabalho e salarios mais dignos é notorio em todas as falas. A
necessidade imediata de garantir a sobrevivéncia leva a submissdo total aos
interesses dos empregadores. Essa ndo € uma realidade somente dos coletores de
lixo de Dourados-MS, mas de todos que se encontram inseridos na légica do mercado
capitalista principalmente os mais vulneraveis, pois quanto menor o salario, menor a
qualificagédo da mao de obra, mais fragilizada fica mediante situagdes que precisam
usar a greve, como instrumento de luta. No entanto, alguns aspectos nos chamaram
a atencdo em seus relatos, dentre eles: o coletivo, configurado “no deixa disso”, o
medo do desemprego, as dificuldades do trabalho noturno.

Retornando a questdo da invisibilidade, vimos na citacdo de Costa que a
invisibilidade publica € uma forma de violéncia simbdlica, capaz de neutralizar a luta
de classe, uma vez que ideologicamente os trabalhadores desenvolvem a consciéncia
gue é um fato natural, ou seja, é normal trabalhar e receber atrasado, ndo ter todos
0S equipamentos de seguranca necessarios para garantir a integridade fisica, e
pessoas colocarem suas vidas em risco.

Enfim, os conceitos apresentados pelos autores, com os quais dialogamos
guanto a questdo da invisibilidade e desigualdade social, auxiliaram nosso olhar,

tornando possivel relacionar a teoria apresentada pelos autores com a realidade do
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dia a dia vivido pelos sujeitos da nossa pesquisa, em seu fazer nas ruas de Dourados.
Compreendemos que, embora os fatos apresentados pelos autores que subsidiaram
nosso trabalho, se dessem em lugares e com atores diferentes dagueles com os quais
dialogamos no campo da pesquisa, existem semelhangas que o0s aproximam,
expressas na condicdo que os torna invisiveis, ou que desejam ndo serem vistos sao
as mesmas. Isso nos faz perceber que pode mudar de época, de lugar, de etnia, mas
as condigOes sociais sao determinantes para sentirem os corpos murcharem perante
a humilhacéo publica.

Ademais, podemos dizer que a invisibilidade social esta entrelacada com as
desigualdades sociais, a qual faz emergir o preconceito, a discriminacao e a negac¢ao
do reconhecimento. Importante enfatizar que, muitas vezes, o coletor trabalhador ndo
almeja melhores salérios por ter consciéncia de sua condicao diante do mercado, de
ser trabalhador. Ele apresenta consciéncia da ndo qualificacéo profissional e da pouca
escolaridade, quesitos necessarios na concorréncia de empregos mais valorizados
e/ou mais “leves”. Quando perguntado sobre discriminagdo, obtivemos a seguinte

consideracgao.

C1 - “Ja sim, ndo foi pouca ndo, mas acho que acontece com todo
coletor de lixo, né? essa profissdo néo é valorizada ndo, assim como
outras por ai, hoje tem que estudar muito, e mesmo assim tem hora
qgue nao tem um emprego bom”.

Observamos que a auséncia de reconhecimento social da funcdo que eles
exercem é um sentimento da sociedade e ndo deles, visto que isso ndo os impede de
se sentirem integrantes da sociedade e do cenario de trabalho, conforme a fala do C3:
“ & um trabalho como outro, imagina se nés ficasse uma semana sem trabalhar, como
vai ficar as ruas fedendo e cheia de lixo na porta das casas”. Falas assim ecoam no
sentido de demonstrar que eles se reconhecem como trabalhadores e em uma funcéo
importante para o bom funcionamento da sociedade, embora sejam invisiveis para
alguns. Contudo, se deixarem de trabalhar, a sociedade sentira falta dos servigcos
prestados por eles. Nesse sentido, atuar como coletor de lixo é estar inserido no
mundo do trabalho, desempenhando uma funcdo considerada demeérito apenas para
a sociedade e nédo para eles, que recebem pelo trabalho executado, sob a l6gica das

relacdes trabalho-salario.
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3.2 A questdo do reconhecimento no trabalho da coleta de lixo: dialogos com

Axel Honneth

A discussao a respeito do reconhecimento, apresentada por Axel Honneth na
obra “Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais”, parte do
conceito proposto por Hegel*°, distanciando-se, no entanto, do seu viés idealista. Para
Honneth (2003), essa lacuna poderia ser superada através da psicologia social de
Herbert Mead*!, construindo, assim, sua teoria sob a hip6tese fundamental de que a
experiéncia do desrespeito, compreendido como o ndo-reconhecimento, seria a fonte
emotiva e cognitiva de luta pelo reconhecimento.

Para o autor, os conflitos sociais s&o originados da auséncia do
reconhecimento, uma vez que quem sofre por ndo ser reconhecido tem afetada sua
consciéncia individual e social. Para ele, essa seria uma consequéncia inerente ao
desenvolvimento da sociedade e do capitalismo.

O autor desenvolveu trés areas relacionadas ao reconhecimento: o amor, 0
direito e a solidariedade. Em contrapartida, a negacao do reconhecimento ocasiona
trés formas de desrespeito respectivamente: maus tratos, negacdo do direito e
degradacdo da pessoa humana. Esta Ultima encontra-se na negacdo do
reconhecimento em torno do trabalho, ou seja, da solidariedade.

Para Honneth (2003), é por meio do trabalho que o individuo encontra os
recursos para garantir a sua sobrevivéncia e satisfacdo pessoal com o processo de

integracdo na sociedade.

O nexo existente entre a experiéncia de reconhecimento e a relagédo
consigo préprio resultada estrutura intersubjetiva da identidade
pessoal: os individuos se constituem como pessoas unicamente
porque, da perspectiva dos outros que assentem ou encorajam,
aprendem a se referir a si mesmos como seres a que cabem
determinadas propriedades e capacidades. A extensdo dessas
propriedades e, por conseguinte, o grau de autorrealizacdo positiva
crescem com cada nova forma de reconhecimento, a qual o individuo
pode referir a si mesmo como sujeito: desse modo, esta inscrita na
experiéncia do amor a possibilidade da autoconfianga, na experiéncia
do reconhecimento juridico, a do Autorrespeito e, por fim, na

40Hegel- Ver Fenomenologia do espirito (PhG). Petrépolis: Vozes, 2007.

“IMead acredita que a subjetividade e a imagem cognitiva, que um sujeito tem de si mesmo, chamada
por ele de self, ttm como importante parte de sua génese e desenvolvimento o reconhecimento
intersubjetivo, o qual ocorre apenas entre individuos socializados que passam pelas diversas etapas
do convivio social (MEAD, 1962).
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experiéncia da solidariedade, a da autoestima (HONNETH, 2003, p.
272).

Desse modo, o conceito de reconhecimento de Honneth torna-se uma
importante fonte de andlise nos dias atuais, sobretudo, em anos de crises econdmicas
gue ocasionam a precarizacado do trabalhador, aumentando o desrespeito com o
intuido de mais lucro, fragilizando o trabalhador com a terceirizagéo, trabalho precario,
além da pressdo emocional que gera medo perante os indices de desemprego.

Nessa esteira, Honneth (2008) faz duras criticas a teoria social contemporanea
pela auséncia da problematizacdo da reestruturacdo do capitalismo nas ultimas
décadas. Por isso, ele chama a atencédo para importancia do mundo do trabalho, pois
nesta esfera ocorre o reconhecimento da identidade moral e social das pessoas, sob
a égide de trabalhador e, portanto, merecedor de respeito e integra¢do no contexto do

mercado capitalista.

A maioria da populagdo segue derivando primariamente sua
identidade do seu papel no processo organizado do trabalho; em
verdade, esta proporcao possivelmente aumentou consideravelmente
depois que o mercado de trabalho abriu-se para as mulheres em uma
medida nunca antes vista. Nao se pode falar de uma perda de
importancia do trabalho unicamente no sentido do mundo vivido, mas
também em sentido normativo: o desemprego segue sendo
experimentado como um estigma social e como macula individual,
relagbes precérias de trabalho sdo percebidas como fardos, a
flexibilizagdo do mercado de trabalho em amplos circulos da
populagéo é vista com reservas e mal-estar (HONNETH, 2008, p. 47).

Diante desta perspectiva, o trabalho € visto como forma de garantir condiges
de sobrevivéncia, de satisfacdo individual por representar o meio pelo qual as pessoas
se sentem membros da sociedade através da atividade que desempenham,
alcancando o reconhecimento no ambito pessoal e social. Nessa logica, cabe destacar
gue quanto maior o salario que determinado trabalhador obtém mais status acumula
no ambito da sociedade, visto que as atividades com maior remuneracao geralmente
sdo aguelas que abrigam pessoas com maior capacitacdo técnica e de
conhecimentos, validando, assim, maior prestigio social. O contrario também segue a
mesma logica, quanto menor o salario, em sua maioria, menor sera a capacitagao do

trabalhador e conseguinte menor o prestigio social a ele atribuido.
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Para o autor, existe uma distancia entre as expectativas do mundo socialmente
vivido e as tematicas da reflexdo socio-tedrica acerca da tematica trabalho. A
realidade vivida pelos trabalhadores na coleta do lixo em Dourados é permeada por
necessidades e injusticas que provocam sofrimento e desrespeito sobre seus corpos.

O abismo entre a realidade social e as expectativas utopicas relativas
ao trabalho entrementes € tao profundo, a distancia entre as relacbes
reais de trabalho e as aspiracbes emancipatérias tornou-se téo
grande, que a teoria social teve que assumir para si a inutilidade
temporaria de todos seus esfor¢os tedricos (HONNETH, 2008, p.48).

Cabe ressaltar que o autor discorre sobre a importancia do reconhecimento nao
apenas no viés econdbmico, mas sobre a relacdo do reconhecimento do trabalhador
na atualidade, visto que esta esta diretamente relacionada com o respeito e dignidade,
fundamentos necessérios para alcancar o reconhecimento intersubjetivo e o
cumprimento do trabalho como integrador social. Porém, o autor ndo nega a
necessidade de remunerar suficientemente o trabalhador para proporcionar condicées
dignas de sobrevivéncia. Se ndo ocorrer dentro destas configuracdes, o trabalhador

nao desenvolvera o sentimento de pertencimento da coletividade.

Reverter aquela virada concretizante pela qual Marx amarrou as
condigcbes para uma realizacdo da identidade da pessoa ao seu
conceito de trabalho. Porque as condi¢Bes concretas do respeito e do
reconhecimento entre individuos estao sujeitas a mudanca historica e
cultural; o que pode ser considerado um trago imutavel através da
histéria, todavia, é o fato de que os individuos sempre tém de lutar
pelas condi¢cdes sociais sob as quais eles podem alcancar
reconhecimento e respeito. Por meio desta formulagdo mais abstrata,
as intencdes de Marx podem uma vez mais ser retomadas numa teoria
social contemporanea (SILVA, 2010, p. 9 apud HONNET,1991, p.45)

O historico dos Kaiowa e Guarani € marcado pelo desrespeito étnico e pela
exploracéo da forca de trabalho, além da auséncia do poder publico em garantir os
seus direitos. O insulto as diversidades étnicas persiste fortemente na regido,
sustentada pelos falsos discursos propagados pela elite agraria, que espalha a ideia
de um povo que ocupa terras de boa qualidade, mas sem fazer uso da logica do
mercado, visto que plantam com referenciais diversos do agronegécio, obtendo menor
produtividade. Por isso, séo pessoas consideradas pregui¢cosas, que representam o

atraso econdémico na regiao.
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C6 - “Isso de olhar pra nos diferente, acontece mesmo, mas fazer o
gue, e sé ndo importar e seguir trabalhando, se nés nédo trabalha, fala
gue e preguicoso, ndo entendo esse povo nao. Eu sinceramente nem
importo, quero saber é que estou vivendo trabalhando e ndo fazendo
o errado”.

Esses sentidos sdo propagados e influenciam o comportamento e o
pensamento da populagéo local, fazendo com que pessoas sem vinculos com o
agronegocio apresentem discursos de defesa dos interesses da elite agréria. O
desrespeito com adjetivos pejorativos em relacdo a populacdo indigena é algo
rotineiro nas escolas, nas feiras, nos restaurantes, no comércio e em outros lugares
do tecido social de Dourados. Nessa ldgica, ndo sé@o levados em consideracao 0s
referenciais culturais nutridos pelas comunidades indigenas, mas ocorre o contrario,

propaga-se que tais referenciais sejam abolidos,

Ora, é visivel que tudo que é designado na lingua corrente como
“desrespeito” ou ‘ofensa” pode abranger graus diversos de
profundidade na lesdo psiquica de um sujeito: por exemplo, entre o
rebaixamento palpavel ligado a denegacdo de direitos basicos
elementares e a humilhacdo sutil que acompanha a alusdo publica ao
insucesso de uma pessoa, existe uma diferenca categorial que
ameaca perde-se de vista no emprego de uma das expressdes
(HONNETH, 2009, p.214).

Quanto ao desrespeito inerente a certas profissées, o coletor de lixo sente no
cotidiano o preconceito com a profissdo. Atitude desrespeitosa impede a realizacao
do trabalhador na sua integridade, conforme apresentamos no primeiro topico deste
capitulo. Por sua vez, as sequelas pela auséncia de reconhecimento e pela sua

invisibilidade deixam marcas psiquicas irreparaveis.

Pesquisadora - O que aconteceu de diferente no seu trabalho durante

0 tempo que trabalha na empresa?

C5- Nossalll Uma vez um homem bébado, desses tirado a bravo
gueria bater na gente, e nés trabalhando; era de noite ai o0 caminhao
parou perto de um bar e quando eu assustei o homem estava correndo
atrds de um coletor da equipe, ai nés foi e falou pra parar com aquilo,
mas eles comecou enraivar foi com nds tudo, xingando agente tudo,
aparecendo em cima de nés que estava ali trabalhando; inventou que
nés estava olhando pra mulher dele, sendo que eu nem sabia da onde
aquele homem saiu, ai comegamos xingar também, eu so fiquei com
medo se ele estivesse com arma de fogo, né, que ai ficava rui pro

z

nosso lado, mas é muito desaforo, nds trabalhando e o povo
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humilhando agente, ai um olhou pro outro e ja estava ficando tenso,
pra jogar aquele homem no estribo do caminh&o n&o ia demorar muito
ndo, ai veio uns homem que estava no bar e levou ele 14 pra dentro.
Mas pensa a raiva que deu, ainda bem que ele ndo chegou encostar
ne nds, se ndo, eu ndo sei o0 que podia ter acontecido.

As formas da negacdo do reconhecimento sdo consequéncias das ldgicas
internas presentes nas relacdes interpessoais de determinada sociedade. Nesse
sentido, elucidamos com o dado anterior o desrespeito com os trabalhadores da coleta
de lixo ao ponto de agredi-los verbalmente e buscar suscitar a violéncia fisica,
comprometendo a autoestima destes trabalhadores, bem como a integridade fisica.

Honneth (2003, p.2015) discorre sobre a tentativa de apoderar-se do corpo de
outra pessoa, rebaixando-a o maximo, provocando alto grau de humilhacdo que
interfere destrutivamente na pessoa agredida. Acontecimentos como estes suscitam
a dimensao da degradacéo da pessoa humana, proposto pelo autor, uma vez que o
comprometimento das capacidades afetivas minimamente necessarias para
autoestima impossibilita as relagdes com o outro, pois ele ndo o reconhece como
outro.

O autor relata que a experiéncia do desrespeito est4 ancorada nas vivéncias
afetivas dos sujeitos humanos, de modo que possa dar, no plano motivacional, o
impulso para a resisténcia social e para o conflito, mais precisamente para uma luta

pelo reconhecimento.

Simplesmente porque 0s sujeitos humanos ndo podem reagir de modo
emocionalmente neutro as ofensas sociais, representadas pelos
maus-tratos fisicos, pela privacdo de direitos e pela degradacéo, os
padres normativos do reconhecimento reciproco tém uma certa
possibilidade de realizagdo no interior do mundo da vida social em
geral; pois toda reagdo emocional negativa que vai de par com a
experiéncia de um desrespeito de pretensfes de reconhecimento
contém novamente em si a possibilidade de que a injustica infligida ao
sujeito se lhe revele em termos cognitivos e se torne o motivo da
resisténcia politica (HONNETH, 2003, p. 224).

Para alcancar o reconhecimento no trabalho, é fundamental sentir-se
valorizado pelo outro, sentir que sua for¢a esta sendo empregada em uma funcao
significativa para a sociedade. E como se um grupo de profissionais mobilizassem
uma greve e sentissem que esta nao alterou o funcionamento da sociedade. Assim,

concluem que a greve néo se configura num instrumento eficaz de luta.
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Cabe destacar que os coletores valorizam o trabalho que executam como
dissemos anteriormente, quando apresentamos a fala de um coletor que lancava o
guestionamento de como ficariam as ruas se o lixo ndo fosse recolhido. Nessa
percepcdo, esta explicito o reconhecimento que o coletor tem pela atividade que
exerce. O ndo reconhecimento esta no outro. No entanto, a questdo nao é simples
assim, porgue o outro constrdi seu olhar pelos referenciais presentes no tecido social.
Entdo, se ha na sociedade douradense a existéncia de um conjunto de referenciais
sociais que apontam para o desprestigio com a atividade de coleta, assim como de
desprestigio da comunidade indigena, esse conjunto certamente se manifestara no
olhar da maioria da sociedade, em graus maiores ou menores de desvalorizacdo, mas
se far4 presente. Por isso, a importancia em trabalhos académicos e acdes de
extensdo que coloquem isso na pauta dos debates, pois s6 alertadas as pessoas se
dardo conta (ou ndo) dos preconceitos e exclusdes que imprimem e/ou vivenciam.

O coletivo do trabalho nas relacdes e julgamentos sobre o valor de cada
trabalhador ndo pode desmerecer nenhuma area de atuagdo. Culturalmente os
trabalhos que requerem pouca qualificacdo intelectual sdo desvalorizados
financeiramente e socialmente, como a profissdo de coletor de lixo. Nesse sentido,
Jessé de Souza, (2003, p. 128) aponta que “O fraco deve ser explorado e humilhado,
para que nunca esqueca ‘quem manda”. O autor destaca grupos dominantes
objetivam manter uma "ralé social”*?, os novos escravos da atualidade, o que é
consequéncia da heranca escravocrata brasileira, em que os trabalhos bracgais sao
direcionados a essa “ralé social’.

Segundo Honneth, as condicfes de trabalho na atualidade, reguladas pela lei
do mercado pos-fordista do Ocidente, tornam mais dificil uma critica eficaz e pratica
para compreender as relacdes de trabalho. Embora o autor demonstre a dificuldade
de tecer uma teoria que contemple uma explicagdo mais precisa das dimensdes do
reconhecimento no mundo do trabalho da atualidade, ele é convicto que o caminho
mais apropriado seria, ao inves da perspectiva da integracdo ao sistema, o fomento a
integracdo social, uma vez que nas condicdes que sdo dadas a auséncia de
reconhecimento provoca o sofrimento e ndo apenas a indiferenca.

Nesse formato de valorizagdo na integragéo social, o individuo reconhecer-se-

ia pelo viés do social e ndo pelo viés do trabalho. Isso promoveria uma ruptura na

42Termo utilizado por Jessé de Souza (2003) para designar determinado grupo de pessoas sem acesso
aos beneficios usufruidos por uma parcela populacional de maior status e poder econdémico.
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moral do trabalho, ainda muito presente nos dias atuais, pela qual a atividade que
determinada pessoa executa emerge em primeiro lugar, como se o trabalho
apresentasse a pessoa e ndo o contrario. Nessa logica, a centralidade estd no
trabalho. No entanto, para os coletores, o trabalho emerge como acessorio, pelo qual

produzem as condi¢cfes que necessitam para a reproducao.

3.3 Os estigmas: anélises das marcas impressas pelo processo de espoliagao

dos povos Kaiowa e Guarani

Para concluir a reflexdo aqui proposta, discorreremos acerca do estigma
através dos estudos de Goffman, com base na abordagem acerca desta categoria a
partir das reagdes sociais no cotidiano das pessoas. Tendo em vista a realidade dos
sujeitos da nossa pesquisa, coletores de lixo indigenas, dois atributos estigmatizados
emergem na sociedade atual e, em especial, na douradense. O primeiro, por lidar com
aquilo que é descartado, indesejado sem utilidades para alguns; o segundo pelo nosso
processo historico marcado pela espoliacéo, iniciada pela colonizacdo em Dourados,
gue teve o intuito de ocupar as areas de terras das comunidades indigenas, sem se
importar se isso resultaria na diminuicdo social dos grupos aqui existentes, anteriores
ao processo de colonizacao.

A obra de Erving Goffman, publicada na década de 1960, iniciou o debate sobre
a tematica estigma, relacionando a origem do termo com as atitudes cotidianas de
preconceito nas interacdes sociais. Ao fazermos um apanhado histérico a respeito da
categoria estigma, percebemos que as marcas sao atributos fora dos padrées dos
grupos e que ditam as regras sociais de integracao. Dito de outra maneira, o individuo
estigmatizado é aquele cuja identidade social real inclui qualquer atributo que frustra
as expectativas de “normalidade” (GOFFMAN, 1988, p.5).

O autor evidéncia que atualmente a relacdo dada com a pessoa estigmatizada
esta voltada ao proprio infortunio que ela se encontra, do que com as marcas fisicas,

como na origem do termo.

Enquanto o estranho esta a nossa frente, podem surgir evidéncias de
que ele tem um atributo que o torna diferente de outros que se
encontram numa categoria em que pudesse ser —incluido, sendo, até,
de uma espécie menos desejavel- num caso extremo, uma pessoa
completamente m4, perigosa ou fraca. Assim, deixamos de considera-



95

lo criatura comum e total, reduzindo-o a uma pessoa estragada e
diminuida (GOFFMAN, 1988, p.6).

De acordo com o autor (1988, p.7), existem trés tipos distintos de condi¢des
estigmatizantes: estigmas tribais (familiares, passados de geracdo em geracao,
incluindo o pertencimento de determinados grupos raciais, nacionais étnicos ou
religiosos); desfiguracao fisica, como outras necessidades especiais, como doenca
mental; e culpa de carater individual, como homossexualidade, falta de moradia, ex-
presidiario, juntamente com uma seérie de outras questdes que, de acordo com cada
grupo social, sédo vistas como comportamentos normativos.

Estigma, portanto, deve ser analisado como um processo dinamico e produzido
nas relacdes sociais, moldado pelos fatores histéricos e socioculturais. E importante
ressaltar as consequéncias sociais e pessoais no ambito afetivo, cognitivo e

comportamental, causadas no individuo estigmatizado.

A sociedade estabelece os meios de categorizar as pessoas e o total
de atributos considerados como comuns e naturais para os membros
de cada uma dessas categorias: Os ambientes sociais estabelecem
as categorias de pessoas que tém probabilidade de serem neles
encontradas. As rotinas de relacdo social em ambientes estabelecidos
nos permitem um relacionamento com "outras pessoas" previstas sem
atencao ou reflexdo particular (GOFFMAN, 1988, p.5).

Como é possivel notar, as rotinas das relacdes sociais nos comprovam 0s
lugares destinadas as pessoas estigmatizadas, portanto seria esse um dos elementos
que explicam encontrarmos mais de 90% dos coletores de lixo sendo da etnia Kaiowa
e Guarani.

Os coletores nos mostraram que a pessoa estigmatizada cria redes de
protecao, é por isso a busca promovida dentre os membros da comunidade indigena
para que integrem o quadro de trabalhadores da empresa, na qual, como
apresentamos, encontram-se a maioria de coletores indigenas. Por meio dessa rede
de iguais, se fortalecem em sua autoestima e mesmo na detencgéo de poder, como
apresentado no primeiro capitulo, com a fala do Coletor 5: “Aqui na coleta tem mais é
indigena mesmo, sO tem uns cinco ou sete que é branco, ai eles acaba dando certo

com a gente...”
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No entanto, mesmo sendo a maioria de trabalhadores indigenas na coleta de
lixo, o que poderia promover aumento na forca social desses trabalhadores, podendo
resultar no encaminhamento de demandas para melhorias das condi¢des de trabalho
junto a empresa, observamos que isso ndo ocorre. Na verdade, a tendéncia é o
contrario, visto que nas falas que anteriormente apresentamos, quando O0s
trabalhadores do periodo noturno intentam questionar as condi¢des, acenando para
greve, os trabalhadores do periodo diurno procuram amenizar essas intengdes, e 0
fazem com a bandeira de que atualmente as condigbes melhoraram, além de
lembrarem o fato de as possibilidades no mercado de trabalho serem escassas.

A defesa para que mantenham essa funcdo sem se rebelarem parece estar
associada a ideia do estigma, visto que se fizerem greve serdo mandados embora,
sujardo a carteira de trabalho e, sendo indios, ndo terdo muitas outras oportunidades.
Esta aqui a questao étnica, que na sociedade douradense (s6 na douradense?) vem
acompanhada de estigmas em relacédo aos indios.

Podemos elucidar que as marcas estigmatizadas existentes atuam numa
especie de “selo”, representadas em varias dire¢gdes, como: nos uniformes dos
coletores, no trabalho subalterno e na cor da pele. Nesse sentido, vejamos o relato de

um dos coletores.

C2 - “Assim, tem um povo mal educado, que olha pra nés assim, vé a
gente com o uniforme e ja olha meio torto, mas isso aqui pra mim é
motivo é de orgulho, ndo é de vergonha ndo, mostra que estou
trabalhando, e ndo vagabundando”

As consequéncias da exclusdo social brasileira que perduram ao longo de
séculos corroboram para a existéncia de varias profissdes estigmatizadas, assim
como para o perfil dos trabalhadores que ocupam estes nichos de trabalho, como

negros, mulheres, migrantes, homossexual e indigena. Shucman (2012) aponta que:

O contexto sexista e racista brasileiro propicia mediacdes bastante
diferenciadas para a constituicAo de sujeitos. A marca dessas
desigualdades perpassa todo o campo social: a casa, a escola, 0
bairro e os espacos publicos sdo marcados pela supervalorizacdo do
homem branco heterossexual em detrimento de outras identidades. A
insercdo ou ndo no mercado de trabalho, a quantidade de horas
trabalhadas, as posicfes sociais que se ocupa € 0 acesso as
previdéncias sociais acompanham tais desigualdades. (SHUCMAN,
2012)
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Nos dados da pesquisa de campo, percebemos ambiguidades em alguns
momentos, como aquelas em que o0s coletores expressaram de certa maneira
vergonha em demonstrar que sao estigmatizados. I1sso se manifesta no momento em
gue relatam que alguns moradores até dao um copo d’agua, quando eles pedem, mas
logo dizem que preferem evitar pedir, por isso preferem levar a garrafa térmica,
conforme citamos em momentos anteriores. Evitam perceber que desagradam. Em
outros momentos, dizem que preferem evitar entrar em restaurantes. Embora os
trabalhadores sentem muito com questdes como a invisibilidade e os estigmas, eles
demonstram orgulho por poder sustentar seus familiares com o trabalho digno, que é
o da coleta de lixo, pelo qual conseguem adquirir tudo que precisam no contexto da
familia, para sua reproducao.

O tema estigma €& também discutido por outros autores. Em um deles,
encontramos nas nossas leituras, uma passagem que apresenta o comportamento
receoso de alguns indigenas nas rela¢des sociais pela cidade de Dourados. O autor
descreve uma situacdo com um casal indigena, acompanhado dos filhos, que vao ao
supermercado fazer compras e pegam pequena quantidade de produtos, e se
direcionam ao caixa para 0 pagamento. Feito isso, conferem a quantidade de dinheiro
que sobrou, retornando para comprar mais e, assim, repetem a acdo até o dinheiro
acabar (PEREIRA, 2008, p.20). Estratégias como essa sao criadas devido ao receio
de sofrerem humilhacao publica, pois sabem dos estigmas atribuidos a sua condi¢céo

étnica.

Devemos mencionar aqui os contatos mistos, isto €, 0s momentos em
gue individuos estigmatizados e aqueles que ndo o sao estdo na
mesma situagdo social ou na presenca fisica imediata um do outro.
Amiude, o individuo estigmatizado sente-se inseguro em relacdo a
maneira como sera identificado e recebido pelos demais, e 0 medo de
gue 0s outros possam desrespeita-lo por uma caracteristica sua
significa que ele precisa manter-se em um constante “estado de alerta”
(GOFFMAN, 1998, p.14).

Nos relatos dos coletores aparecem situacbes em que colocam em cena a
estigmatizagdo, como foi a fala relativa a “surpresa” com a presenca indigena na
funcdo de motorista. E como se o fato de ser indigena afetasse a capacidade

cognitiva, impedindo a inser¢cdo em determinados postos.
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Uma outra questdo que colocamos nas entrevistas foi acerca das resisténcias

diante das atitudes preconceituosas no dia a dia do trabalho nas ruas:

C3 - “Ja sim, é comum, isso dai, mas se for pensar que a gente vai
ser humilhado entédo nao trabalhar, tem que sustentar a familia, e nos
estamos trabalhando, ndo pode abaixar a cabega nao”;

C4 - “As pessoas acha que coletor de lixo é lixeiro, ja é chato isso, né?
A verdade é que tem muita gente que € preconceituoso, mas se nao
tivesse quem trabalhasse com lixo, ai eles iam sentir falta, ninguém
guer o lixo fedendo na porta de casa, né? Assim eles humilham agente
por causa que nds trabalha com lixo. Tem horas que quando alguém
pergunta no que agente trabalha, e escuta que € na coleta de lixo, eles
ja olha com desprezo.

C5 - Assim, tem um povo que humilha nés, até fui xingado de
vagabundo, tem gente que s6 por gue nés trabalha na coleta de lixo,
quer tratar agente igual escravo, e ndo € bem assim, nds nao pode ter
vergonha e nem deixar as pessoas humilhar nés. De vez em quando
acontece cada coisa, que agente tenta esquecer por que ndo vale a
pena, né ? Se for levar tudo assim, tem hora que tem que segurar se
Nao acontece coisa rui.

Conforme as falas dos trabalhadores, o estigma de “vagabundos” emerge,
sendo visto de maneira banal quando se trata de povos indigenas, demonstrando uma
falta de respeito e de propagacéo do senso comum, construido no processo histarico,
de que indio nédo tinha gosto para o trabalho, e dai o inicio da escravidao no pais. No
entanto, os relatos dos coletores indicam resisténcias diante de tais pensamentos,
mesmo que essas mostrem-se “no esquecer porque nao vale a pena’, como
manifestado por C5. Em outras vezes, a resisténcia estd no enfrentar dos
xingamentos, como no caso do bar, relatado anteriormente, quando a discussao sé
terminou quando entraram em cena outras pessoas.

Outro aspecto dentro desta perspectiva estigmatizada é dizer que indigena tem
“‘boa vida”, oferecida pelo governo com politicas assistencialistas. Nestes dois
aspectos, evidenciamos a questédo da invisibilidade e do estigma que permeiam 0s
trabalhadores Kaiowa e Guarani: primeiro, por ndo enxergarem o trabalho que
realizam pelos bairros das cidades diariamente; o outro € por negligenciar os postos
de trabalho em que os indigenas estéo inseridos, sempre naquelas funcbes que

exigem muita forga fisica e desvalorizadas financeiramente.
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De acordo com a matéria “Preconceito ainda condena indios ao limbo do
mercado de trabalho”, publicada no Campo Grande News*3, Wilson Matos da Silva,
indigena da etnia guarani, coordenador do Observatorio dos Direitos Indigenas do
Centro-Oeste, declara que os estigmas em torno do seu povo foram originados no

inicio da histéria do pais. Nesse sentido, ele diz:

“Nas escolas, as criangas aprendem que indio foi substituido pelo
negro na escravidao porque ele era preguicoso. Existe uma imagem
central negativa, de acusacdo, sobre o indigena quando somos
tratados como incapazes. Somos vistos como bugres, infiel, traicoeiro,
deficiente-incapaz, violento-desordeiro e preguigoso-vagabundo.
Continuamos vivendo marginalizados, excluidos e abandonados”.

Conforme discorremos anteriormente, os estigmas sdo construcdes histéricas
gue vao sendo moldadas de acordo com os interesses de que detém o poder e em
determinado momento. Em Dourados, os termos depreciativos em relagdo aos
indigenas ocorrem a partir dos interesses do agronegocio.

Na matéria do jornal, Wilson Matos relata a importancia do respeito, o qual deve
ser motivado pela criacdo de campanhas educacionais promovidas pelo governo, no
sentido de mudar a concepcao equivocada com que a sociedade trata os indigenas.
Ressalta, ainda, a necessidade do poder publico tomar iniciativas no sentido de
propiciar a insercao dos indios no mercado de trabalho, através do fomento a atividade

autbnoma, estimulando atividades empreendedoras individuais de grupos indigenas.

“A prefeitura e governo do Estado pode e devem nos auxiliar, para que
nés os indios possamos buscar a qualificacdo profissional e a insercao
da mado de obra indigena no mercado Douradense, que nos
proporcionara alto estima, dignidade e inclusdo de fato, na construgéo
de uma sociedade mais justa e mais humana”.

Os estudos de Santos, Diogo e Shucman (2014) analisam o protagonismo e as
articulagdes de grupos marginalizados no sentido de ocuparem espacos no mercado
de trabalho. Os autores evidenciam “[...] algumas formas como o0s grupos
marginalizados tecem estratégias de enfrentamento para superar as discriminagoes,

afinal ndo se deve apressar juizos que atrelem esses atores ao local da aceitacéo e

“RODRIGUES, Luana. Preconceito ainda condena indios ao limbo do mercado de trabalho. Campo
Grande News-  Campo Grande, 10 de maio de 2017. Disponivel  em:
<https://www.campograndenews.com.br>. Acesso em: 05 de jun. de 2018.
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da passividade” (2014, p.1). Embora muitos estejam em empregos considerados
subalternos, existe nesse processo de “criacdo de um nao lugar destinado a mulheres,
negros e, particularmente, as mulheres negras” estratégias utilizadas contra estigmas,
auséncia de reconhecimento e outras formas de desprezo. Nesse sentido, 0s autores

explicam que:

DiscriminagcOes diretas e indiretas sdo as diferentes facetas da
integracdo entre género e rac¢a. Discriminacédo direta esta relacionada
a interferéncia no transito dos trabalhadores e trabalhadoras no
mercado de trabalho, das posicdes e areas de trabalho, dos salarios
recebidos e jornadas verificas para as minorias. Ja a expressao

7

indireta € relativa as discriminagbes sofridas fora do mercado de
trabalho, acerca das credenciais educacionais e demais qualificacbes
gue também resultam em desigualdade. (SANTOS, DIOGO,
SCHUCMAN, 2014. p.3)

Apesar de o trabalho dos autores citados ndo abranger especificamente a
guestdo do protagonismo dos trabalhadores indigenas, verificamos que o0s
trabalhadores na coleta de lixo atravessaram, como ainda atravessam, 0S mesmos
problemas, ou até piores que aqueles debatidos pelos autores citados, configurando
numa questéo cultural em torno do trabalho, conforme discorremos no decorrer dos
capitulos.

O protagonismo existente nesse movimento em busca do “n&o lugar’ encontra-
se presente nos sujeitos da nossa pesquisa. Os dados das entrevistas comprovam
esse protagonismo através das falas que demonstram dignidade de prover o sustendo
préprio e de seus familiares, bem como de promover melhores oportunidades aos
filhos. Acreditamos que nos dados apresentados ao longo deste estudo esta o
protagonismo dos trabalhadores Kaiowa e Guarani no processo de inser¢cao do
trabalho urbano. Apresentamos uma fala que reforca o protagonismo desses

trabalhadores;

C1- “Com o dinheiro daqui eu consigo fazer a compra certinha
do més, na minha casa nao falta nada, tem o que comer, vestir
e calcar, jA aumentei a minha casa, assim sozinho nao, né? A
mulher la de casa ajuda também. E assim ndés queremos que 0s
guri estuda, né? ai eles ndo vao precisar trabalhar no pesado
como nds, na minha época era pior que agora” .
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Apesar de todas as dificuldades e contradicGes, os coletores, assim como 0S
demais trabalhadores indigenas que estdo em outros espacos no municipio de
Dourados - como frigorificos, construcao civil, residéncias urbanas, como empregadas
domeésticas (atividade que envolve maior nimero de mulheres), professores**, estdo
transformando paradigmas acerca da presenca da mao de obra indigena fora do
agronegocio da cana-de-acucar, que até ha poucas décadas era onde se encontrava
0 maior nimero de membros da comunidade indigena, em trabalhos com o corte da
cana.

Observamos que no contexto de Dourados, mesmo que ainda ocupem lugares
considerados como atividades subalternas, como da construcdo civil e da coleta de
lixo, os indigenas se fazem presentes no mercado de trabalho. Isso € entendido como
mais uma estratégia de resisténcia da comunidade indigena em um contexto social
que nega sua presenca.

No entanto, sdo inegaveis as condi¢cdes de exploracdo no trabalho, as quais
séo intensificadas pelo fato de serem indigenas, bem como a carga de preconceitos
que constantemente recebem da sociedade douradense. Por isso, criam estratégias
de defesa, como aquela de ndo se importarem com o que esta sendo dito, para assim
acumularem resisténcias no contexto em que vivem, mesmo que iSSO provoque
marcas que ficam escondidas.

O desprestigio social esta no pensamento da sociedade e ndo daqueles que a
executam como os indigenas. A sociedade capitalista concebe como trabalho aquele
de maior remuneracdo e de leveza, negando com isso importantes atividades do
processo de producdo, como a coleta do lixo, que promove vida, beleza, dignidade,

mesmo diante de tantas negativas sociais.

44 Resolugdo CNE/CP n° 1, de 7 de janeiro de 2015 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores Indigenas em cursos de Educacdo Superior e de Ensino Médio e da outras
providéncias.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=16870&Itemid=
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CONSIDERACOES FINAIS

O nosso interesse na realizacao desse estudo foi compreender a insergcéo dos
trabalhadores da etnia Kaiowa e Guarani no trabalho urbano de Dourados — MS,
especificamente na coleta de lixo urbano residencial e comercial do municipio,
atividade que conta com expressivo numero de indigenas ocupando a funcédo de
coletores de lixo.

Como foi demonstrado ao longo de nossas analises, é possivel evidenciar
varios motivos, que entrelacados, explicam a presenca de indigenas nesse setor de
trabalho. Dentre eles destacam-se a dinamica do trabalho na coleta de lixo, o qual
envolve o trabalho em equipe que se aproxima da forma como desenvolviam
atividades produtivas no ambito da comunidade de origem; a mecanizagdo nas
lavouras do agronegdcio, especialmente da cana de acucar que empregava forca de
trabalho indigena; a vulnerabilidade ocasionada pelos problemas socioeconémicos da
Reserva Indigena de Dourados (RID), com elevada populacdo instalada em éarea
demarcada, modificando o modo de vida da comunidade indigena; a baixa
qualificacéo profissional que possibilite adentrarem em outros espacos de trabalho no
contexto urbano; auséncia de politicas publicas voltadas para qualificacdo da mao de
obra indigena e ainda, politicas de criacdo de estratégias de producdo dentro da
prépria RID, criando condi¢Bes de nela produzirem o que necessitam.

Os motivos elucidados, associados aos interesses capitalistas do mercado de
trabalho que tém com o emprego da méo de obra indigena a possibilidade de pagar
baixos salarios, uma vez que grande parte dos trabalhadores ndo possuem vinculos
com sindicatos. As andlises dos dados coletados no campo da pesquisa, juntamente
com o aprofundamento nas leituras acerca do trabalho com o lixo (catadores,
coletores e garis), nos levou a descortinar as realidades e os significados um tanto
ocultos, que constituem as jornadas dos sujeitos de nossa pesquisa, seja atras das
lixeiras, no sobe e desce dos estribes do caminhdo, nas corridas pelas ruas
recolhendo o lixo, espaco no qual os sujeitos da pesquisa protagonizam acdes
antagbnicas, construidas e mantidas por um fio condutor ténue, que separa
sentimentos e condicdo social, configurados entre: humilhagbes e respeito,
invisibilidade e visibilidade, tristezas e alegrias, soliddo e coletividade, e
fundamentalmente dignidade, no fato de conceberem como trabalhadores, e que por

meio do trabalho viabilizam a reprodugé&o familiar.
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Em meio as experiéncias cotidianas que testam os limites fisicos e psiquicos,
mesmo com as adversidades inerentes a atividade laboral da coleta de lixo, os
coletores conseguem, ao final do expediente, se agrupar em torno de uma roda de
tereré, com um sorriso no rosto, alegria do dever cumprido que possibilitara viver
dignamente, como foi possivel perceber através das observacdes de campo e de seus
relatos nas entrevistas.

Assim, o primeiro grande desafio na realiza¢ao do trabalho, foi o de romper com
nossas proprias visdes estereotipadas com relacdo a funcao de coletor de lixo, porque
inicialmente partimos do pressuposto de que encontrariamos um ambiente de trabalho
hostil, permeado por insatisfacdes por parte dos trabalhadores. No entanto, de acordo
com as falas dos depoentes, foi possivel notar o contrario, que o sentido de trabalhar
na coleta de lixo € atravessado por uma concepc¢ao de que € apenas mais um trabalho,
como qualquer outro. A énfase em todas as falas esta na seguranca que o trabalho
possibilita — proveniente da remuneracéao pelo trabalho realizado — e com ela a certeza
de poderem adquirir 0 que precisam para viver.

Ha de se destacar, apesar disso, que as vivéncias dos Kaiowa e Guarani sao
marcadas por relacdes de subalternizacdo no mundo do trabalho urbano. E
imprescindivel que esse espaco subalterno ocupado por eles ndo seja legitimado por
meio do pressuposto de que o trabalho de coletor de lixo se trata de uma escolha
genuina dos trabalhadores indigenas em questéao.

No levantamento de dados, bem como na andlise do material de campo, foi
essencial associar reflexdes de outras pesquisas desenvolvidas em MS, obtidas por
meio de levantamento bibliografico o qual pudesse subsidiar nossa compreensao em
relagdo a insercdo da mao de obra indigena no mercado de trabalho urbano. Nesse
levantamento, ndo encontramos trabalhos voltados para essa tematica especifica,
mas nos deparamos com uma variedade de produ¢des académicas cujo foco € a
presenca da mao de obra indigena no setor agricola, como trabalhos analisando o
corte da cana, dentre eles o de Rezende (2011), Megeredo (2016), além da importante
contribuicdo de Ferreira (2007), que oferece dados sobre o emprego da mao de obra
indigena no primeiro processo de colonizacdo de exploragdo dos recursos naturais,
com a Cia Matte Larangeira. Dialogamos também com Brand (1997), Pereira (2007,
2010; 2012; 2014), Crespe (2015) e Chamorro (2015), que discorrem sobre o

processo histérico da ocupacao da regido sul do atual Mato Grosso do Sul, sobre a
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exploracdo da mao de obra dos indigenas nos varios momentos das frentes de
ocupacao, quando da implantacéo de projetos desenvolvimentistas.

Nesse sentido, buscamos ressaltar o trabalho enquanto a “capacidade humana
de transformar o seu meio para sobreviver” (MARX,2008), bem como, demonstrar que
a escassez de recursos naturais inerentes aos modos originarios dos povos indigenas
nao diz respeito ao feito de quererem viver de politicas publicas assistencialistas, mas
pelo espdlio que sofreram ao longo da ocupacédo dos colonizadores.

Compreendemos os Kaiowa e Guarani ao longo da pesquisa como um grupo
gue re-existe em varios momentos histéricos através de estratégias que visam manter
seus habitos socioculturais, além se organizarem em busca de seu tekoha. O
entendimento das estratégias por eles criadas viabilizou a compreensao do cenério
atual do mundo do trabalho, com a precarizacdo da classe trabalhadora decorrente
da reestruturacdo do modelo capitalista de producdo na década de 1970, com a crise
mundial do petréleo. Precarizacdo originada pelas praticas da terceirizacao,
flexibilizacdo da producéo, polivaléncia do trabalhador, enxugamento da producéo.
Esse processo contribui para altos indices de desemprego, tornando o trabalhador
vulneravel perante a instabilidade de ocupar um emprego estruturado.

Destaca-se, também, em meio a esse cenario, 0 aumento de trabalhadores nos
setores informas de trabalho, fragilizando a classe na organizacéo sindical, ora pela
auséncia de vinculo empregaticio, ora pela pressédo psicologica de arriscar o seu
emprego com instrumentos legitimos de reivindicacdes de valorizagdo e melhores
condicBes de trabalho.

Discorremos sobre tais mudancas e conceitos do mundo do trabalho,
dialogando com os dados da pesquisa de campo, e a teoria aliada com esses dados
nos deu o0 embasamento para investigar a inser¢cao dos Kaiowa e Guarani no mercado
de trabalho em consonéncia com essas transformacdes, ou seja, o fato de ser um
servico terceirizado pelo municipio, a questdo da ndo qualificacdo da mé&o de obra e
auséncia de politicas publicas voltadas para qualifica-los, assim como meios de inseri-
los em outras areas de trabalho urbano.

As vivéncias dos trabalhadores indigenas no mundo do trabalho sé&o
atravessadas por essas dinamicas do ndo reconhecimento social da importancia da
funcdo de coletor de lixo, muito comum na sociedade na qual depreciar o trabalho
realizado por pessoas que se encontram em condi¢cdes vulneraveis socialmente tem

se mostrado constantemente, haja vista a nossa heranca escravocrata, discorrida por
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Souza (2003), a desvalorizagao dos trabalhos ocupados pela "ralé social’. Essa
desvalorizacéo se faz presente ndo apenas em relacéo ao valor financeiro que é pago
pelo trabalho, mas na falta de reconhecimento da importédncia social de cada
profissao.

A auséncia do reconhecimento torna trabalhadores de certos setores invisiveis
socialmente e a tarefa executada se torna mais importante do que a pessoa que a
executa. Importante ressaltarmos que os coletores de lixo tém consciéncia da
importancia da fungédo que exercem tendo sido recorrente nas entrevistas, falas no
sentido de que muitas pessoas nao os valorizam, mas se eles parassem de trabalhar
a populacdo ndo iriam gostar do lixo acumulado na frente das suas casas.
Observamos que a negacao do reconhecimento estd no outro, mediante os valores
que foi, e que é construido de acordo com os referencias sociais douradense.

Enfim, a pesquisa com os coletores de lixo de Dourados nos mostrou duas
direcBes na compreenséao do trabalho dos coletores: a primeira, que é preciso ampliar
a producéo cientifica, evidenciando assim a presenca e as condi¢cdes que vivem 0s
indigenas nos espacos de trabalho, visando a superacdo de preconceitos e a
construcdo de outras relacbes entre indigenas e nao indigenas, superando a
hegemonia que o preconceito ainda ocupa no contexto social. A segunda, que é
preciso ressignificar o mundo do trabalho, na dimensdo do que € ou nao trabalho
subalterno. Para os indigenas, o trabalho na coleta € um trabalho de grande
importancia, e que por meio dele conseguem as condi¢des para a reproducao familiar,

demonstrando o sentido que conferem ao trabalho.
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ANEXOS

ROTEIRO 01 — ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O RESPONSAVEL PELA
EMPRESA

Hoje, de 2017, &s __h, estamos iniciando a entrevista com o responsavel
pelo setor da coleta de lixo, o senhor . Foi entregue o Termo de
Consentimento de Participacdo da Pesquisa, onde o0 mesmo assinou e autorizou a
participacdo. Ressalto, novamente, que a sua identidade sera preservada e que o
objetivo da pesquisa é apenas para fins académicos.

01. Em que ano a Financial Ambiental iniciou a coleta de lixo doméstico e comercial
em Dourados? Foi por meio de licitacdo? Se sim, como ocorreu o processo e qual o
tempo de validade da contratagao?

02.Conte um pouco sobre as funcdes e atribuicbes dos/as funcionarios/as da
empresa?

03. Quando realizamos o primeiro contato com a empresa, vocé nos informou que a
maioria dos/as coletores/as eram indigenas. Essa inclusao de indigenas na coleta de
lixo € assegurada no contrato (edital de licitacdo) com a prefeitura ou € uma politica
da empresa?

04. Como € a relacao de coletores indigenas e com os nao indigenas? Vocé percebe
alguma diferenca no trato do trabalho?

05. Vocé acredita que a profissédo de coletor de lixo € um trabalho reconhecido e
valorizado na sociedade? Por que?

06. Qual a faixa salarial do coletor de lixo?

07Conte sobre a chegada dos coletores indigenas na empresa até o fim da jornada
de trabalho?

08. Como séo definidos os turnos e os setores de trabalho? Ha rotatividade? Na
empresa ha politica de metas para os coletores cumprirem (tempo e/ou quilos de lixo)?
Existe um setor leve ou pesado?

09. A Financial Ambiental possui algum programa de prevencdo a saude do/a
trabalhador/a? A empresa possui CIPA? Os coletores/as de lixo recebem
equipamentos de protecao individual e coletiva? Se sim, como ocorre a manutengao
desses equipamentos?

10. Ja houve registro de queixas de trabalhadores/as quanto ao tratamento recebido
pela populagcéo?

11.0s/as trabalhadores/as da coleta de lixo ja registraram insatisfacdo quanto a
mudanca de trecho feita pela empresa? Ha preferéncia por determinados setores em
detrimento de outros?

12. Existe na empresa, algum incentivo para produtividade dos coletores ?
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13. A Financial possui algum programa de mobilidade funcional?

14.Vocé acredita que a contratacdo de indigenas no mercado de trabalho urbano
contribui para a visibilidade e reconhecimento dos mesmos enquanto trabalhadores?
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ROTEIRO 02 — ENTREVISTA COM OS/AS COLETORES/AS DE LIXO

Hoje, de 2017, &s __h, estamos iniciando a entrevista com o coletor, o
senhor . Foi entregue o Termo de Consentimento de Participacdo da
Pesquisa, onde 0 mesmo assinou e autorizou a participacdo. Ressalto, novamente,
gue a sua identidade sera preservada e que 0 objetivo da pesquisa é apenas para fins
académicos.

1. PERFIL SOCIOECONOMICO DO/A COLETOR/A DE LIXO

Nome: ldade:

Estado civil: () solteiro/a () casado/a () divorciado/a () vidvo/a () unido estavel ()
outro

Sexo: () feminino () masculino () transgénero () outro
Cor/raca: () branca () preta () parda () amarela () indigena () sem declaracao
Caso sua autodeclaragdo seja indigena, etnia:

Nivel de escolaridade: () ensino fundamental incompleto () ensino fundamental
completo () ensino médio incompleto () ensino médio completo () ensino superior
incompleto () ensino superior completo () pos-graduacgao

Reside na RID: () sim () ndo
Possui filhos: () sim, quantos? () ndo
Assisténcia médica: () plano de saude () SUS () particular () outro

Renda mensal: R$

Recebe algum auxilio do governo: () sim, qual? () ndo
2. HISTORIA DE VIDA E PROFISSIONAL

Antes de ser coletor/a de lixo quais profissbes ja exerceu?

Qual profisséo ficou mais tempo antes de ser coletor/a?
Sempre trabalhou com registro na Carteira de Trabalho: () sim () n&o
3. SOBRE A PROFISSAO DE COLETOR/A DE LIXO

Considera a profissado de coletor/a de lixo mais valorizado ou menos valorizada que
outras profissées que ja teve?

Ha quanto tempo esta exercendo a atividade de coletor/a?
Como é o dia de trabalho na coleta de lixo?

Qual é a sua jornada de trabalho?
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Quantas viagens o caminhao faz por dia?

Quando o caminhdo segue para 0 aterro sanitario vocés vao juntos ou ficam
esperando em algum lugar? O que fazem nesse tempo?

Na empresa h& alguma politica de metas para vocés cumprirem?
Existem bairros ou setores melhores e piores para se trabalhar? Por que?

Vocé ja trabalhou em quantos setores?

4. SAUDE DO TRABALHADOR/A E O USO DE EPIs e EPCs

Vocé ja sofreu acidente no trabalho? Como ocorreu e quais foram a medidas
adotadas?

A empresa possui CIPA? Se sim, vocé participa e/ou conhece o0s seus
representantes?

Qual a maior dificuldade no servigo de um coletor?

A empresa fornece Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPI) e (EPC)?
Quais? Eles séo renovados periodicamente?

Vocé acha que o uso dos EPIs e EPCs protegem o/a coletor/a contra os riscos do
trabalho?

Ha pausas para descanso durante a jornada de trabalho?

5. RELAQC)ES INTERPESSOAIS

Como é a relagdo dos/as coletores/as com os/as moradores/as?

Vocé ja sofreu ou conhece alguém que ja sofreu discriminacdo por ser indigena?
Vocé ja se sentiu invisivel em seu trabalho, ignorado, como se néo existisse?
Como é a relacao dos/as coletores/as com o/a motorista?

Vocé acredita que a profissdo de coletor/a de lixo € valorizada?

Qual é a pior e a melhor coisa do trabalho na coleta?

6. DESLOCAMENTO ATE O LOCAL DE TRABALHO

Quais meios de transporte vocé utiliza para chegar ao trabalho? Conte um pouco do
seu trajeto.

7. RELACAO COM A EMPRESA

Como é sua relacdo com os demais colegas de trabalho?

Vocé recebe algum beneficio? Se sim, quais os beneficios que recebe da empresa?
Vocé gosta de fazer hora extra?

Vocé gostaria de ter outra profissao? Se sim, qual?
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Os coletores ja fizeram greve?
9. IDENTIDADE
Ser coletor/a de lixo é?

Fale sobre a mudanca ocorrida na sua vida quando passou trabalhar como coletor de
lixo.
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ROTEIRO 03 — ENTREVISTA COM OS/AS MOTORISTAS DA COLETA DE LIXO

Hoje, de 2017, &s __h, estamos iniciando a entrevista com o motorista
da cacamba que recolhe o lixo comercial e residencial do municipio, o senhor

. Foi entregue o Termo de Consentimento de Participagdo da Pesquisa,
onde 0 mesmo assinou e autorizou a participacdo. Ressalto, novamente, que a sua
identidade sera preservada e que 0 objetivo da pesquisa € apenas para fins
académicos.

O senhor autoriza iniciarmos a entrevista?

Hoje, de 2017, &s __h, estamos iniciando a entrevista com o coletor, o
senhor . Foi entregue o Termo de Consentimento de Participacdo da
Pesquisa, onde 0 mesmo assinou e autorizou a participagédo. Ressalto, novamente,
gue a sua identidade sera preservada e que 0 objetivo da pesquisa é apenas para fins
académicos.

1. PERFIL SOCIOECONOMICO DO/A COLETOR/A DE LIXO

Nome: ldade:

Estado civil: () solteiro/a () casado/a () divorciado/a () vildvo/a () unido estavel ()
outro

Sexo: () feminino () masculino () transgénero () outro
Cor/raca: () branca () preta () parda () amarela () indigena () sem declaracao
Caso sua autodeclaragéo seja indigena, etnia:

Nivel de escolaridade: () ensino fundamental incompleto () ensino fundamental
completo () ensino médio incompleto () ensino médio completo () ensino superior
incompleto () ensino superior completo () pos-graduacgao

Reside na RID: () sim () ndo
Possui filhos: () sim, quantos? () ndo
Assisténcia médica: () plano de saude () SUS () particular () outro

Renda mensal;: R$

Recebe algum auxilio do governo: () sim, qual? () ndo

2. SOBRE A PROFISSAO DE MOTORISTA na COLETA DE LIXO
Porque vocé decidiu ser motorista?

Considera a profissdo de motorista na coleta de lixo mais valorizada ou menos
valorizada que outras profissdes que ja teve?



116

Qual foi o0 processo para ser motorista?

Ha quantos anos esté exercendo a atividade de motorista na coleta de lixo?
Descreva a sua atividade: como é o dia de um/a motorista da coleta de lixo?
Qual é a sua jornada de trabalho?

Vocé sabe quantos quildmetros percorre em média por dia?

Quantas viagens o caminhao faz até o aterro sanitario por jornada de trabalho?
Como € o processo de descarregar os residuos no aterro sanitario?

Na empresa h& alguma politica de metas para vocés cumprirem?

Existem bairros ou setores melhores e piores para se trabalhar?

Vocé ja trabalhou em quantos setores nessa empresa?

3. SAUDE DO TRABALHADOR/A E O USO DE EPIs e EPCs
Vocé ja sofreu acidente no trabalho? Como ocorreu e quais foram a medidas adotadas
Ha na empresa politica de treinamento e prevencéo de acidentes no trabalho?

A empresa possui CIPA? Se sim, vocé participa e/ou conhece 0s seus
representantes?

A empresa fornece Equipamentos de Protecao Individual (EPI)? Quais?
A empresa fornece Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC)?

Ha fiscalizacdo da empresa e/ou 6rgdos governamentais sobre o uso desses
equipamentos

Ha pausas durante a jornada?

Como é realizada a manutencéo no caminhdo? Quem realiza?

4. RELACOES INTERPESSOAIS

7

Como é a relagdo do motorista do caminhdo da coleta de lixo com os/as
moradores/as?

Vocé ja presenciou alguma situagao diferentE no trabalho, que poderia dizer?

Como é a relagdo dos/as motoristas com os/as coletores de lixo?

Vocé acredita que a profissao de motorista do caminhéo da coleta de lixo € valorizada?
Vocé se sente valorizado/a perante os/as outros/as funcionarios/as da empresa?

Qual é a pior e a melhor coisa do trabalho como motorista do caminhdo da coleta de
lixo?
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5. DESLOCAMENTO ATE O LOCAL DE TRABALHO
Quais meios de transporte vocé utiliza para se descolar até o trabalho?
Qual é o tempo médio do seu deslocamento casa-trabalho?

Em algum momento vocé ja assumiu a fungéo de motorista do 6nibus na auséncia do
profissional especifico?

Vocé ja sofreu algum acidente no deslocamento trabalho-casa? Se sim, conte um
pouco sobre a historia:

6. RELACAO COM A EMPRESA
Vocé recebe algum beneficio? Se sim, quais os beneficios que recebe da empresa?
Vocés recebem hora extra quando extrapolam a jornada?

Vocé acha que teria diferenca se exercesse outra profissdo? Seriam mais ou menos
valorizados?

Os/as motoristas do caminhdo da coleta de lixo ja fizeram greve?

7. IDENTIDADE
Ser motorista do caminhdo da coleta de lixo é?

Caso o/a motorista tenha se autodeclarado indigena, ser motorista indigena do
caminhao da coleta de lixo é?



