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RESUMO

A pesquisa envolveu mulheres metodistas da Igreja Metodista da Cabeceira Alegre de
Dourados-MS, realizada de 2018 a 2019 e contou com a participagdo de 17 mulheres
casadas, viuvas e ou divorciadas, com o objetivo de registrar o quanto essas mulheres
conhecem os feminismos e as influéncias em suas praticas cotidianas. Para tanto, foram
realizadas reflexdes relativas aos feminismos, ao machismo e a submissao de acordo com
o olhar dessas mulheres metodistas. Buscou-se registrar como as questdes feministas
atravessam o cotidiano das mulheres metodistas e o quanto influenciam em suas vidas,
reportando-se as relacdes intrafamiliares, as relagdes sociais e na propria igreja,
considerando que houve mudancas significativas nos diversos segmentos da sociedade
apos o Movimento Feminista no Brasil. A metodologia utilizada na pesquisa ¢ de natureza
qualitativa, foram realizadas entrevistas semiestruturadas e abertas com as mulheres € o
caderno de campo com atengao para compreender as mulheres frente aos dogmas como
submissao e poder, além de normas construidas pela sociedade e reproduzidas pela Igreja.
Destacamos as principais autoras utilizadas nessa pesquisa: Daniela Auad, Ivone Gebara,
Heloisa Buarque de Hollanda e Marina Castafieda. Constatou-se que a Igreja Metodista
defende a igualdade de género em seus principios, porém na pratica, pouco se aborda esse
assunto, pois permanece, nos dias atuais, uma divisdo em relagdo as concepgoes
feministas e submissdo, em uma realidade de avangos e retrocessos. Dentre os avangos
esta o pastorado feminino. As mulheres demonstraram praticas de cuidado umas com as
outras, porém, sem conotacdes feministas ligadas aos movimentos. Averiguou-se que as
concepgdes e verdades construidas pelo principio do patriarcado permanecem em suas
vidas e sdo reproduzidos no interior da Igreja.

Palavras chave: Feminismo. Mulheres. Patriarcado.



ABSTRACT

The research involved Methodist women of Cabeceira Alegre Methodist Church of
Dourados-MS, performed from 2018 to 2019 it was attended by 17 married, widow and
divorced women, in order to register how much this women know the feminism and their
daily influences. Therefore, thoughts have been made about the feminism, sexism and the
submission through these Methodist women point of views. It was sought to register how
the feminism matter goes through the Methodist women day-a-day and how it influences
their lives, reporting to in family relationships, social relationship and in church, taking
into account that various meaningful changes have happened in society sectors after the
Feminist Movement in Brazil. The research methodology is of qualitative nature, semi-
structured and opened interviews were done to women and field journal with attention to
understand the women facing the dogmas as submission and power, besides the rules built
by society and reproduced by the church. The essential authors used in this research:
Daniela Auad, Ivone Gebara, Heloisa Buarque de Hollanda, Heleieth Saffioti and Marina
Castafieda. It was noticed that in its principles the Methodist Church shows support for
gender equality, yet in practice, it is barely approached, because it is still, nowadays, a
division between feminist conceptions and submission, midway advances and setbacks.
Among the advances is the female priesthood and the active women participation in
various segments of the church. The women show to be careful about each other,
nevertheless with no feminist connotations linked to the movements. It was verified that
the conceptions and truth built by the patriarchy principle are still in their lives and are
reproduced into the church.

KEYWORDS: Feminism. Women. Patriarchy.
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INTRODUCAO

Os caminhos da pesquisa comecaram a se delinear e houve o despertar para esse
assunto quando cursei uma disciplina como aluna especial em 2015 no Programa de Pos
Graduacao, Mestrado em Sociologia, quando, pela primeira vez, tive contato com o tema
feminismo.

Em muitos momentos eu fui surpreendida pelas teorias e fiquei perplexa, constatei
que eu desconhecia e/ou tinha um certo preconceito sobre a vida de mulheres, que também
¢ a minha vida. Tive a impressdo que eu vivia em um mundo a parte. Me sentia uma
mulher alienada, era explorada, invisivel e passei a perceber a existéncia de outro caminho,
que era possivel realizar mudangas e o feminismo nao era algo ruim e/ou que eu pudesse
me envergonhar.

A partir de entdo, despertou em mim o desejo de saber se outras mulheres estavam
na mesma situagdo que a minha. Elas teriam conhecimento e dominio sobre o tema?
Como as mulheres evangélicas consideram o feminismo? Para compreender e buscar
respostas para estas e outras indagagdes, desenvolvemos esta pesquisa.

Esse desejo foi como uma semente plantada em meu coragdo e ficou ali parada
esperando germinar e apos trés anos eu pude entrar no Mestrado como aluna regular.
Nesse interim, muitas situagdes e acontecimentos contribuiram para impedir o meu
ingresso na pos-graduagdo hd mais tempo, entre eles o trabalho, a satde, as prioridades.
Como tudo tem o seu tempo, um sonho adormece, mas ndo morre e aqui estou priorizando
o que foi adiado por tanto tempo. Alids o desejo de realizar um mestrado ja fazia parte da
minha vida hé aproximadamente 18 anos.

ApOs a aprovacdo no processo seletivo, fiquei por muitos meses em uma
inquietacdo enorme, devido a duvida de persistir em tratar de assunto considerado tao
delicado e dificil para mim, tinha receio de ndo conseguir aprovacdo da Igreja e das
mulheres para falar sobre feminismos. Além do medo de ndo dar conta de mais uma
atividade além da dupla jornada desempenhada, o desafio em ser mais flexiva com o peso
da responsabilidade doméstica. Colling (2014), descreve de maneira objetiva quando se
refere a forca que o servico doméstico exerce sobre uma mulher que internalizou isso
como norma:

O fantasma era compassivo, encantador, abnegado e sacrificava-se
diariamente. Era tdo condescendente que nunca tinha uma ideia ou
desejo proprio e a pureza era considerada sua maior beleza. Ele
incomodava tanto que foi preciso mata-lo: “tive que mata-lo sendo ele
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teria me matado. Teria arrancado o cora¢do de meu texto.” Ele demorou
a morrer, ele era 0 Anjo do Lar. (COLLING, 2014, p. 26)

Somente com a paciéncia e o apoio de minha orientadora fui vencendo essas
barreiras. Eu apresentei o projeto de pesquisa para a Pastora da Igreja, obtive o aceite para
desenvolvé-la na instituicdo e, ainda assim me sentia insegura. Me perguntava: os
feminismos sdo assuntos para mulheres evangélicas? Elas se interessam pelo tema? Terdo
o desejo de serem ouvidas?

Conforme os estudos foram se ampliando, eu adquiri conhecimentos para a leitura
desta realidade. Algumas duvidas comecaram a ser sanadas e, entrevistando as mulheres
minhas percepg¢des mudaram. Adquiri confianga, descobri ¢ conheci mulheres incriveis,
que muito contribuiram para a realizagdo desta pesquisa.

Nessa busca, para minha surpresa, também descobri através das midias pastoras
metodistas e feministas e, estudando a histéria da Igreja constatei que as mulheres
metodistas tém uma postura diferente desde o nascimento do Metodismo.

Entre os objetivos ressaltamos o geral: verificar se essas mulheres evangélicas
apresentam posturas conservadoras sobre os papéis sociais a elas determinados como
esséncia, se elas concebem esteredtipos patriarcais como uma conduta normal e
reguladora de comportamentos e, por fim, qual o olhar delas sobre si mesmas e suas
concepgoes feministas.

Destacamos, ainda, os objetivos especificos que nos propusemos alcangar: Se ha
conhecimento das teorias feministas, caso tenha se tém influenciado suas vidas e¢ sua
maneira de ser. Observar se existem novas formas de se relacionarem e/ou ainda
prevalecem os conceitos da mulher “submissa’ — termo utilizado por membros da propria
Igreja - e principal responsavel pelas atividades domésticas da casa e da educacao dos
filhos/as. Pesquisar concepgdes sobre machismo e como elas lidam com esses conceitos
na vida cotidiana.

Buscamos saber como as questdes feministas atravessam o cotidiano das
mulheres metodistas € o quanto influenciam em suas vidas, reportando-se as relagdes
intrafamiliares e as relagdes sociais, incluindo-as na propria igreja, considerando que
houve mudangas significativas nos diversos segmentos da sociedade com o surgimento
do Movimento Feminista no Brasil.

Durante o século XX houve avango nos movimentos feministas, foram muitas as
conquistas, entre elas liberdade sexual, planejamento familiar, direitos iguais, entre outros.

No século XXI, se constituiram transformacodes importantes contra a discriminacdo da
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mulher, tais como a atuacdo da mulher em diversos setores do mercado de trabalho, na
politica e na vida social. Porém, sabemos que ainda foram insuficientes e nos dias atuais
permanecem muitas discriminacdes, preconceitos e violéncias a serem vencidos.

Neste aspecto seria importante que as mulheres tivessem facilidade para
participarem de espacos de reflexdo sobre sua condigdo social, as formas de dominagao,
as violéncias, ou seja, sobre a sociedade patriarcal, uma vez que a construgdo social
instituida favorecera uma dependéncia fisica e psicologica ao que ¢ masculino que, por
vezes, ainda ¢ vivenciada. Reforg¢ada pelos discursos religiosos do “poder do macho”,
confirma-se a soberania masculina sobre as mulheres, sujeitando-as primeiramente a
lideranga do pai, posteriormente ao marido, € na sequéncia a lideranca do pastor/a. Esta
pesquisa apresenta se esta afirmagao ¢ uma realidade para a maioria das mulheres
evangélicas metodistas da Igreja Cabeceira Alegra de Dourados-MS ou se ha resisténcias
a tais pressupostos.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa por entendermos que corrobora para a
compreensdo de certos fendbmenos apoiados no aspecto subjetivo da agéo social, ilustra
significados e perspectivas do sujeito em foco e da area de estudo. Foram realizadas
entrevistas semiestruturadas e abertas com 17 (dezessete) mulheres de diversas idades
envolvidas em ministérios! (servigo) ou ndo. A prioridade foram as casadas, vilvas e
divorciadas por considerar a vivéncia familiar com um homem - as relacGes nesta
pesquisa sdo heterossexuais — como um marco referencial para contextualizar o vivido
dessas mulheres, frente a dogmas como submisséo e poder, onde se estabelecem ou nédo
as normas construidas pela sociedade e reproduzidas pela Igreja.

O caminho percorrido busca a estruturagdo de conhecimentos criticos e
contextualizados. O ponto de partida ¢ o senso comum de individuos sociais envolvidos
em uma determinada cultura, com valores e crengas peculiares. E necessario incentivar
os seus pontos de vista e olhar a realidade social ultrapassando o que j& sabem ou
conhecem, as concepgdes costumeiras sdo aportes para novos olhares. No entanto, para
que o/a pesquisador/a alcance o conhecimento critico e com sentido para o grupo
pesquisado, ¢ primordial trabalhar e respeitar as informagdes fornecidas por este.

Segundo Giddens:

Todos os tipos de pesquisa historica e social requerem, em algum
sentido, a comunicacdo com as pessoas ou coletividades, que sdo a

! Diversos servigos desenvolvidos na Igreja
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matéria objeto dessa mesma pesquisa. Em alguns casos — observacao
participante, uso de questionarios, entrevistas ¢ outros — 0 processo
corre como interacao real entre o observador e o sujeito. (GIDDENS,
1996, p.172)

Ao considerar a metodologia qualitativa para desenvolver esta pesquisa, avalia-
se que tal método contribui para melhor elucidar e enriquecer o seu desenvolvimento.

Para ampliar a nossa perspectiva citamos King; Keohane:

A pesquisa qualitativa, em contraste, cobre uma vasta gama de
abordagens, mas, por definicdo, nenhuma dessas depende de medicdes
numéricas. Tal trabalho tende a focar em um ou em um nimero
pequenos de casos a usar entrevistas ou analises profundas de materiais
historicos, a ser discursiva em seu método e a se preocupar com um
relato bem acabado compreensivo de algum evento (KING;
KEOHANE, 1994, p.3, tradugéo nossa).

O método qualitativo contribui para o alcance de resultados amplos através de
diversas informagdes coletadas em campo, nesse processo sao abertas probabilidades para
elementos e rumos novos a pesquisa. Sendo assim, esse método vai sendo produzido e
alterado, com carater mais flexivel e uma preferéncia pela dimensao historica. Busca-se
uma contextualidade intrinseca e desenvolver tratamento dos dados a partir das narrativas
das proprias entrevistadas, seja por entrevistas, analises documentais, pesquisa de campo,
observacao participante e ou histdria de vida.

E exequivel alcancar informacdes relevantes e subjetivas a serem transcritas,
analisadas e utilizadas com o devido rigor cientifico, no entanto, as teorias e a relacdo
com a pratica (o campo de pesquisa) levam a constatacdo que nenhuma metodologia
atinge o conhecimento verdadeiro, embora chegue-se aos “possiveis”, nos aproximamos
da realidade, como informa King; Keohane (1994, p.7) “[...] embora a certeza seja
inatingivel, podemos melhorar a confiabilidade, a validade, a certeza e a honestidade de
nossas conclusdes se prestarmos atengao as regras de inferéncia cientifica.”

Ao dialogar com os conhecimentos de outrem, nos deparamos com a subjetividade
desses sujeitos/as e € impossivel levantar dados suficientes para a comprovacdo da
realidade em sua totalidade. A subjetividade esta inserida no mais intrinseco do ser, faz
parte da formagéo de cada uma/um ao longo da vida e se constitui, inicialmente, pelos
valores familiares, educacdo, escola, formacdo religiosa, social e também pelas diversas

midias, enfim por informacdes e concepcBes acumuladas ao longo da vida.
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As hipoteses e os problemas de investigagdo norteadores desta pesquisa
ocorreram em torno da verificagdo de percepgdes e praticas feministas no meio
evangélico, considerando as mulheres que frequentam a Igreja Metodista da Cabeceira
Alegre. Verificaremos os conceitos concebidos por essas mulheres e se ha praticas
feministas em seus cotidianos. Para Durkheim, (1999, p.5) “[...] somos entdo vitimas de
uma ilusdo que nos faz crer que elaboramos, ndés mesmos, o que se impds a nos de fora”.
Consideramos que esta elaboracao de conceitos de vida de Durkheim encontra-se na
pratica cotidiana das pessoas ¢ ndo ¢ diferente entre as mulheres que participaram de
alguma vertente religiosa.

O que determina a utilizagdo deste método na constru¢do da pesquisa sao as
escolhas do/a pesquisador/a a partir do campo de pesquisa (grupo), define-se a teoria, os
objetivos a serem levantados € o método que a sustentard. A compreensdao do passo a
passo ¢ a relevancia deste para o desenvolvimento de uma pesquisa bem alicercada,
contribui para saber o caminho a seguir.

Com tais perspectivas, iniciamos a escolha do grupo e o contexto da pesquisa, o
qual ¢ representado pelas mulheres evangélicas pertencentes a Igreja Metodista da
Cabeceira Alegre em Dourados-MS. Em torno desse tema tivemos por premissas teoricas,
autores e autoras como: Ivone Gebara, Pierre Bourdieu, Heleieth Saffioti, Marcia Tiburi,
Daniela Auad, Marina Castaneda, Maria José Rosado entre outras/os.

Para realizacOes das entrevistas o contato com as metodistas ocorreu de forma
individual, previamente agendado pelo celular, obtidos através da Pastora da igreja e pelas
préprias participantes conforme ia ocorrendo as entrevistas. A maior parte colaborou com
as entrevistas e foram realizadas nas casas das participantes. Houve mulheres que nédo se
sentiram a vontade com o assunto, porém, ndo se opuseram em dar continuidade a
entrevista. Outras ndao confirmaram a participacéo. O aceite ou ndo demonstra que o tema
da pesquisa pode nao ser considerado importante, ou é algo que nao deve ser tocado,
falado. Ha diversas conotacGes que podem levar as diferentes posturas dessas mulheres,
algumas foram desvendadas ao longo da pesquisa outras ndo. As mulheres que ficaram
no siléncio ou ndo se sentiram a vontade para participarem, continuardo invisiveis em tal

tematica, talvez, para elas mesmas.
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Entrevistamos uma mulher com uma enfermidade grave, lutava pela vida contra
um segundo cancer que a acometia, fez questao de participar da pesquisa e veio a falecer
neste periodo?.

Nas entrevistas com as mulheres utilizamos questionario composto por questoes
abertas, as respostas foram gravadas e transcritas, além de utilizarmos caderno de campo
para anotar aquelas falas que ficaram nas entrelinhas e ou relatos, fatos e historias
compartilhados para além do ambito da entrevista, por serem primordiais e estdo inseridos
no contexto analisado.

Para iniciar as entrevistas esclarecemos a respeito da pesquisa, e ao final
apesentavamos o termo de consentimento, lido e assinado, por quem concordou em
participar. Das mulheres que foram visitadas nenhuma se recusou a falar sobre feminismo,
entretanto, uma ou outra demonstrou uma certa resisténcia em conversar sobre o assunto.
Também solicitamos autorizacdo para gravar as entrevistas, sendo que sua realizagdo
ocorreu entre os meses de janeiro a maio de 2019. Cabe salientar que definimos o total de
participante de acordo com a compreensao do fenomeno proposto, sem se ater com uma
representatividade estatistica, porém, com a elucidagao dos objetivos propostos.

Participaram da pesquisa 17 mulheres de um total de 34 mulheres pertencentes a
Igreja Cabeceira Alegre, priorizamos as casadas e ou divorciadas, por fazerem e ou ja
terem passado pela experiéncia de casamento, vivendo relacdes estaveis, nas quais as
relagBes de poder se acentuam e delimitam a convivéncia no cotidiano diario®. Coincidiu
uma faixa etaria entre 25 a 70 anos de idade, a maioria delas residem no mesmo bairro
onde estd localizada a Igreja e ou nas suas proximidades. Todas compdem o rol da
membresia da Igreja, umas congregam ha mais tempo, outras menos. Das participantes,
a maioria passou por outras denominagdes religiosas, chegaram na Metodista e se
declararam realizadas com a congregagdo que escolheram e expressaram, entre as
prioridades, o aprendizado e o convivio social.

Nas citagdes ndo aparecerdo os nomes das entrevistadas, visto que decidimos
resguardar a identidade destas, por uma questao ética, porque elas convivem na mesma
Igreja, e poderiam ser reconhecidas. Resolvemos utilizar nomes de flores para identificar

cada mulheres, nessa escolha esté relacionada a identidade de cada uma delas.*

2 Teve parte significativa de sua vida dedicada aos ministérios na Igreja. Desempenhou um trabalho
importante com os juvenis e também com as mulheres da Institui¢ao.

3 Esclarecemos que ndo temos nada contra ao casamento e consideramos importante essa unido.

4 Anis — promessa; Anémona — persisténcia; Alfazema — Calma; Alteia — Ambicdo, fecundidade; Bromélia
- inspiragdo, resisténcia; Begonia- cordialidade, lealdade; Crisantemo- flor dourada; Coredpsis- sempre
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Na organizagdo dos resultados da pesquisa, apresentamos o texto em capitulos.
Capitulo I, apresentaremos aspectos historico do surgimento da Igreja Metodista, os
registros resultaram de relatos orais, pesquisas no site da denominagdo assim como do
Plano Nacional Missionario da Igreja. Apresentamos a atuagdo de John Wesley como
mentor do metodismo e a forma como alcangou os trabalhadores das fabricas no inicio
do séc. XVIII através da ideologia metodista. Ressaltamos a influéncia de Suzana Wesley
na vida do mentor desta denominagao e, também, os desafios enfrentados por uma mulher
que n3o obedeceu na integra as verdades impostas as mulheres daquele periodo. Por
conseguinte, destacamos a expansdo do metodismo pelo mundo até chegar ao Brasil,
evidenciamos o trabalho das mulheres e as contribui¢des para a implantacdo das igrejas e
de escolas. Ao se referir a igreja metodista de Dourados, a énfase estd na atuacdo das
mulheres ndo somente na igreja, mas também como educadoras e assim contextualizamos
o surgimento da Igreja metodista da Cabeceira Alegre e o protagonismo das mulheres
desta denominacao.

No capitulo II, demonstramos os aspectos da invisibilidade do protagonismo
feminino em perspectiva historica e a atuagdo das metodistas na constru¢do de suas
historias. Para melhor explicitagdo utilizamos as tedricas/o Heleieth Saffioti, Ivone
Gebara, Ana Maria Colling, entres autores/as que consideramos relevantes. Em dois
subtitulos consideramos o olhar das metodistas sobre as mulheres e questionamento do
papel social do homem. Finalizamos este capitulo dissertando sobre a atuacdo das
mulheres no trabalho, na casa e na igreja.

No Capitulo III, ampliamos para o contexto principal, focando no tema:
feminismo ¢ para mulheres evangélicas? H4 um relato sobre a caca as bruxas, suas
motivacdes e implicacdes. Na sequéncia discorremos sobre o surgimento do feminismo e
as diversas ondas ressaltando a relevancia de cada uma. Para esta andlise utilizamos como
referencial tedrico, Jaqueline Pitanguy, Daniela Auad, Ivone Gebara, Heleieth Saffioti e
outras autoras consideradas relevante. Neste capitulo, os registros foram pautados
convicgdes € conhecimentos narrados pelas proprias mulheres. Apresentamos, ainda, as
consideragdes das participantes a respeito do “machismo”, teorizando com as autoras

Marina Castafieda, Eva Alterman Blay e Nancy Cardoso.

alegre; Ddlia — unido reciproca, delicadeza; Hibisco — beleza delicada; Iris — fé, sabedoria; Lavanda —
constancia; Primula — equilibrio; Tulipa — prosperidade, esperanga; Violeta — lealdade, modéstia; Pednia —
vida, casamento feliz; Magndlia — simpatia, dignidade;
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Finalizando esta dissertacdo, realizamos uma breve reflexdao sobre “emancipacao
ou submissao” do ponto de vista das mulheres participantes da pesquisa e destacamos o
principio biblico pelo qual as mulheres se baseiam para manter ou ndo a condi¢dao de

mulher submissa.
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CAPITULO I

METODISMO: ASPECTOS HISTORICOS E PRINCIPIOS BASICOS

Neste capitulo apresentaremos aspectos da historia do surgimento da Igreja
Metodista, o objetivo € apresentar o contexto histérico e as primeiras iniciativas que
deram inicio ao Metodismo. Nao serdo analisados os principios ou as orientagdes desta
denominagdo, por ndo se tratar do foco central da pesquisa, ou seja, o objetivo voltou-se
as mulheres, suas concepg¢des sobre feminismos, emancipacao, autonomia, dentre outros,
um didlogo intencional do que vivenciam no cotidiano da Igreja e fora dela

A priori, 0 metodismo surgiu na Inglaterra por volta do século XVIII, através de
um jovem, filho de familia Anglicana, que passou a se destacar na Universidade, por seu
método especifico de estudos, que consistia em disciplina e persisténcia. Para isso passou
a frequentar o chamado “clube santo”, conforme consta em Metodista.org.br:

[...] junto com outros poucos jovens, o chamado "Clube Santo". Os
adeptos dessa sociedade tinham a obrigagdo de dar um testemunho fiel
da sua fé crista, conforme as regras da Igreja Anglicana. Eram rigidos e
regulares em suas expressdes religiosas, no exercicio de ordem
espiritual e no auxilio aos pobres, aos doentes e aos presos. Por causa
dessa regularidade, os demais companheiros da universidade
zombavam e ridicularizavam os membros do "Clube Santo" dando-lhes

o apelido de "Metodistas". (METODISTA, 2015)

Por causa dessa organizacgdo esse grupo ficou conhecido como Metodistas, ou seja,
aqueles que t€ém método”. O método utilizado passou a influenciar o contexto ao seu redor
e contribuiu para a formagao de um grupo de pessoas estudiosas denominadas metddicas.
Com o passar do tempo e por influéncia religiosa dos pais e principalmente da mae, esse
jovem chamado John Wesley, colaborou para o surgimento de uma nova denominagao na
Inglaterra, a Igreja Metodista. Porém, ele ndo chegou a ver o reconhecimento desta
Institui¢do de forma legal nos vastos territérios ingleses, uma vez que s6 houve este
reconhecimento apds a sua morte. No entanto, este jovem deixou um legado que
permanece até aos dias atuais e que expandiu por quase todo o mundo.

Na sequéncia destacamos o percurso da Igreja Metodista, que se expande para os
Estados Unidos e no séc. XIX avanga para o Brasil através de missionarios/as que nao sé
trazem a mensagem de fé para esse pais como atuam em outras areas, principalmente da

educacdo. Destacamos o papel primordial que tiveram as missiondrias nessa regido,



22

chegando no pais no periodo colonial e enfrentando as adversidades recorrentes, porém
permaneceram e contribuiram para a consolidacao da Igreja Metodista no Brasil que, com
o passar dos anos, ampliou-se para diversos estados até adentrar o estado de Mato Grosso,
hoje denominado Mato Grosso do Sul.

A Igreja Metodista da Cabeceira Alegre orienta-se pelo Plano Anual e Plurianual
2017 — 2021°, onde constam as visdes e os principios norteadores da Igreja e sempre é
produzido com a participacdo de bispos e bispas através de um Concilio anual. Este
documento sera o fio condutor para apresentar esta denominagdo, bem como registrar a
composicao atual da Instituicdo, como ¢ regida e a participagdo das mulheres nos mais
diversos segmentos. Concluimos este capitulo fazendo um breve relato das colaboradoras
desta pesquisa evidenciando alguns pressupostos do principio de fé, segundo elas

apresentaram.

1.1 O Metodismo e a Igreja Metodista

Conforme constante na pagina web da Igreja Metodista, o metodismo teve inicio
na Inglaterra, no século XVIII, a partir da experiéncia de fé¢ de um jovem pastor anglicano
chamado John Wesley (1703-1791). Quando era estudante da Universidade de Oxford,
Wesley foi um dos lideres de um grupo de cristdos que se reunia regularmente com o
objetivo de aperfeicoar sua vida espiritual, nesse periodo eles j4 se organizavam em
células (pequenos grupos). Por causa de seus héabitos metodicos de estudo e oracao, os
estudantes acabaram sendo denominados de "metodistas". Em 1738, Wesley sentiu-se
chamado a renovar a Igreja Anglicana e a sociedade em que vivia, buscando a vivéncia
de santidade individual e social.

De acordo com relatos orais, o fundador do Metodismo, percebeu que os estudos
em cé¢lulas gerava resultados, entretanto, diante da situacao de total depredacio da pessoa
humana trabalhadora — revolucdo industrial — Wesley percebeu que os trabalhadores/as
estavam “se perdendo no vicio do alcool”, uma vez que nao havia oportunidade de
mudanga de vida para estes/as. Sendo sensivel a situacdo de miséria e exploracao dos
trabalhadores, Wesley comecou a pregar nas portas das fabricas, levando uma mensagem

de esperanga, segundo sua concepgao, a esses/as operarios/as e dessa maneira iniciaram-

% O Plano Nacional Missionario (PNM) compreende as bases, énfases e prioridades da agao missionaria
da Igreja.
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se reunides nas residéncias levando a “mensagem de fé e esperanca o que motivou
diversas pessoas a deixarem o vicio”. Para ele, muitos homens estavam acabando com
suas vidas no alcool, e através da fé alimentara a esperanca de dias melhores. Esse
movimento foi alcancando cada vez mais adeptos, e uma das condi¢des para fazer parte
do grupo era abandonar o uso do alcool.

No entanto, este jovem desde cedo tinha preocupacao com as minorias e por volta
de 1700, criou a primeira escola metodista em Kingswood, tempo em que a educagao era
privilégio de ricos. Ele fundou uma escola para atender a populacdo pobre, principalmente
filhos e filhas dos trabalhadores/as das minas, pois considerava que o ensino propiciava
uma sociedade mais justa e igualitaria. (PMN®, 2017, p.23).

A principio, a mensagem de conversdo individual e transformacao da sociedade
fez o movimento metodista crescer na Inglaterra e resultou na fundag¢do da Igreja
Metodista e, segundo seu fundador e seus seguidores, o Metodismo nasceu para levar
esperanga de dias melhores aos excluidos e explorados/as.

Somente ap6s a morte de John Wesley, a Inglaterra constituiu o metodismo como
denominacao independente em relagdo a Igreja Anglicana. Evidenciamos que Wesley era
o0 15° filho de um total de 19 e, segundo registros, sua mae teve grande influéncia em sua

formacao crista e contribuiu para que este desenvolvesse a “missdo de fé¢”. Segundo Reily:

Suzana Wesley (1669-1742), mulher de rica heranca religiosa e de
profundas convicgdes proprias, esposa, mae de muitos filhos, numa
grande casa paroquial anglicana, mentora espiritual de seus filhos [...]
Assim Susana tornou-se conselheira espiritual dos seus filhos. Pelo ao
menos no caso de Jodo (chamado “Jacky” pela familia), ela continuou
a desempenhar esse papel até sua morte. Por meio de correspondéncia,
frequentemente por solicitacdo do filho, Susana aconselhou-o em
assuntos teologicos, leituras devocionais e similares. (REILY, 1997,

p.165-167)

Ja no final do século XVII e inicio do XVIII, as mulheres metodistas se
destacavam, assumindo por vezes a lideranca nas Igrejas, conduziam cultos e incluiam
inovacao, um dos exemplos foi a mae de Wesley, era filha de dissidentes e aos dezesseis
anos tornou-se anglicana por opcao. Apos se casar, na auséncia do marido deu inicio a
cultos domésticos para seus filhos e empregados, pois ndo se considerava alimentada

espiritualmente com um Cura’ que o marido havia deixado.

®Plano Nacional e Plurianual das Igrejas Metodistas
7 Paroco ou vigario de um lugarejo
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A noticia se espalhou e sua casa tornara-se pequena para receber pessoas que
vinham para ouvir sua mensagem. O marido ao saber da novidade, que a mulher estava

“pregando a palavra”, tentou impedi-la, porém sem obter sucesso. Como mostra Reily:

Foino afa de alimentar espiritualmente sua propria familia que ela virou
pregadora. Samuel escandalizado, pelas noticias que sua mulher virara
pregadora, ordenou, por carta, que ela pusesse fim a essas inovagoes.
Susana, respondeu, descrevendo detalhadamente as reunides e terminou
dizendo que pararia, mas s6 mediante uma ordem explicita do marido
e, de resto, que ele assumisse as consequéncias espirituais provenientes.
Samuel nunca deu tal ordem e Susana continuou com os cultos até a
volta do marido. (REILY, 1997, p. 166)

Nesse sentido em pleno século XVIII, encontramos uma mulher metodista,
determinada e que ndo se estagnou diante de uma situagdo que ndo a agradava e ou lhe
trazia impedimentos, tomou iniciativa e desafiou regras e principios religiosos e sociais
da época. Julgamos relevante registrar aspectos da histéria da mae de Wesley, pois
todos/as quando se referem a historia da fundagao da Igreja Metodista, se referem apenas
ao mentor desta, e dificilmente imaginamos que a principal responsavel, quem estava por
tras, nos bastidores, era uma mulher, determinada, mae, dedicada, sabia e que abdicou de
seu tempo para ensinar aos filhos/as e pregar para eles/as capacitando-os/as no
conhecimento cientifico religioso.

Conforme consta em Wikipédia (2019), “[...] Susana assumiu a administracao
financeira da familia e a educacdo dos filhos e filhas. Disciplinava-os com rigidez,
mantendo um horario para cada atividade e reservando um tempo de encontro com cada
filho para conversar, estudar e orar”. Conforme registros, nao apenas Wesley fez historia,
mas diversos/as filhos/as dessa mulher tornaram-se pessoas que se destacaram, na musica,
na literatura € como missiondrios/as.

No Brasil, através de registros (Teses de doutorado e outros), a Igreja Metodista
surgiu por volta 1886, vinda dos EUA, nesse periodo missiondrios/as migraram para o
Brasil para evangelizar e formar a Igreja Metodista. Verificamos que as mulheres
estiveram presentes nesse processo, como “colaboradoras” assiduas junto aos esposos,
denominados pastores, sendo assim as mulheres tiveram, desde o principio, participagdo
na formacao e consolidacao das Igrejas Metodistas, ainda que nessa época nao havia uma
deliberacao para que elas atuassem como pregadoras.

Algumas mulheres metodistas foram “pioneiras no Brasil”, atuaram

historicamente nos mais diversos cargos ¢ fung¢des, inicialmente eram educadoras,
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contribuiram para criar escolas — como ja foi dito —; e através da missionaria Martha Watts,
em 1881 abriu-se a primeira escola metodista para mulheres no Brasil. Ela foi considerada
uma mulher visionaria e ao chegar no Brasil, observou que as mulheres estavam
destinadas ao casamento e percebeu que a elas ensinava-se apenas o suficiente para serem
“boas donas de casa”. Watts considerava que para o Brasil crescer era necessario existir

oportunidade para as mulheres estudarem. Nesse quesito Ribeiro destaca:

Martha Watts se procurava em colaborar com as mulheres no que diz
respeito aos seus direitos e especialmente no tocante ao acesso a
educac@o. As alunas de Martha esforgavam-se ao propor mudangas, o
que ¢ possivel evidenciar, por exemplo, no discurso da aluna Ana de
Moraes Barros. Aqui, no Brasil, onde n3o ha instituicdo alguma
apropriada a educagdo da mulher, esta ¢ nula, os pais querem ver os
filhos doutores, mas, quanto as filhas, basta que saibam fazer o servigo
de casa e mais algumas prendas, porque, dizem eles, a mulher nao
precisa saber mais que isso, sua vida circunscreve-se no interior da casa,
criando filhos; e outros ainda tem ideias mais crencas, nem querem que
suas filhas aprendam a escrever, e isto a bem da moralidade das mesmas.
Isto é uma vergonha para o nosso pais, mas ¢ a verdade! [...] proclamo
a regeneracao da mulher pela educagdo, instrugdo e liberdade. [...] o
Brasil ¢ uma das nacdes que ainda nao compreendeu que a sua
felicidade ou desgraca, progresso ou decadéncia provém da boa ou ma
educagdo da mulher. [...]3 (RIBEIRO, 2008. p. 91)

Apontamos que desde o principio, a Igreja Metodista contou com uma
evangelizadora a frente de seus trabalhos, valorizou e oportunizou as mulheres o acesso
a educacdo, teve uma preocupacgao social e contribuiu de maneira extraordindria para
despertar e propiciar condi¢gdes as mulheres estudarem e, certamente, tal atitude propiciou
ensejo a essas estudantes, ainda que fugiu do principio inicial instituido por John Wesley,
levar oportunidade aos pobres, pois essas escolas no Brasil atenderam uma clientela
privilegiada da sociedade.

Confirma Mesquida (2005, p.14), [...] “Para tanto, dedicaram-se a formagao das
elites com a esperanga de conquistar a hegemonia cultural pela “conversdao” das classes
médias e superiores aos principios e valores do metodismo norte-americano, o que, de
certa forma, as fez cumplices do expansionismo cultural, politico e econdomico dos
Estados Unidos”. Se na perspectiva socioecondmica a igreja se restringiu as classes

médias e superiores, no ambito do género, nos parece mais “avangada”, principalmente

8 BARROS, Anna. A Educacéo da Mulher. Gazeta de Piracicaba. Piracicaba, 14 de janeiro de 1883, p. 1.
Citado por: COSTA, Marcia Oehlmeyer. Martha H. Wiatts e os direitos da mulher & educagdo no século
XX.p. 7.
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na estrutura da institui¢@o, na qual as mulheres, ja apresentado nesta dissertagao, galgaram
patamares antes negados totalmente a elas, como o pastorado.

A partir do X Concilio Geral Metodista, realizado em julho de 1970, em Belo
Horizonte - MG, foi abolida a ordenagdo somente para homens, quando entdo, abre-se
para formacdo de mulheres ao Pastorado, entretanto, nem sempre foi assim e para as
mulheres chegarem ao pastorado passaram por um longo periodo de conquistas. Através
da atuagao das primeiras mulheres em “lugares de poder”, os espagos foram ocupados
com visibilidade pelas metodistas e contribuiu para que, atualmente, elas possam exercer

essa lideranga nas Igrejas. Assim registrou Ribeiro:

E assim, no X Concilio Geral da IM, realizado em julho de 1970, na
cidade de Belo Horizonte, foi declarado por unanimidade de votos que
as ordens na Igreja Metodista sdo as seguintes: “Art. 13 — As ordens na
Igreja Metodista sdo duas: a presbiterial e diaconal, constituidas,
respectivamente, de presbiteros e diaconos, sem distingdo de sexo.”
Inicia-se um novo tempo para a Igreja Metodista, agora [1970/71] com
o ministério pastoral feminino. (RIBEIRO, 2008. p. 146)

As mulheres metodistas atuaram em diversas frentes; evangelizaram, educaram;
contribuiram para a organizacdo da sociedade de mulheres; colaboravam em cultos,
substituiam os pastores na sua auséncia, mesmo quando ainda ndo lhes era permitido o
Ministério Pastoral, infringiram regras. Somente em 1970/71, através do Concilio Geral
foi aprovada a ordenagdo de Pastoras pela Igreja.

Em vista disto, a Igreja se abriu a ordem feminina, € no reconhecimento das
mulheres como ministras. No Brasil, desde entdo, as mulheres tém ocupado o espaco
pastoral e nos dias atuais a Igreja conta com aproximadamente um total de 235 pastoras
para 784 pastores, perfazendo um percentual de 23,06% mulheres pastoras para um
percentual de 76,94% homens pastores. No topo da hierarquia da Igreja que € o bispado,
de 10 bispos/as duas sao mulheres, perfazendo um percentual de 26,67% mulheres bispas
para 83,33% de homens bispos.

A exemplo do que ocorre no meio evangélico, no campo politico, também
permanece pouca representatividade por parte das mulheres. Ha 87 anos as mulheres tém
direito ao voto, ocorrido em 1932, e apds 37 anos de direito a participar do espaco politico,
elas representam a minoria em todos os pleitos eleitorais no Brasil e com pouca

representatividade nos cargos mais visibilizados (governadora, senadora). Configurando
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a necessidade de politicas publicas que visem mudar concepgdes sociais e que reconheca

as mulheres em todas as suas atuagdes. Nesse quesito Comin destaca:

Em nivel nacional, segundo dados do IBGE no periodo de 2014 a 2018,
do total de quinhentos e treze deputados, apenas 10,7% eram mulheres.
Ja no Senado, dos 81 parlamentares, 16% sdo mulheres. Em 2018,
apenas uma governadora eleita, no Rio Grande do Norte, sendo que para
o senado, foram eleitas 15% de mulheres, na Camara dos deputados
federais 15 %. Assim, no contexto nacional foram eleitas setenta e sete
mulheres em relagdo a quinhentos e treze homens. A regido que menos
elegeu deputadas federais no Brasil foi a Centro Oeste, apenas dez
mulheres e entre os estados da regido, figura o M.S., onde duas
mulheres foram eleitas. (COMIN, 2019, p. 132)

Hé uma discrepancia numérica, na atuacao predominantemente masculina nas
Igrejas Metodistas no Brasil, a qual reflete a conjuntura de poder impetrada por tantos
anos e, certamente, ainda levard algum tempo para que se atinja a equidade de género.
Apbs 40 anos, o protagonismo das mulheres nos cargos que representam o topo
hierarquico da Igreja reflete um indice abaixo de 30%.

A quebra de paradigmas, nao agrada a todos/as e os detentores do
conservadorismo se expdem demonstrando indignagdo, por isso, mesmo com a atuacao
de mulheres em diversos segmentos sociais e, inclusive, nas Igrejas desde o principio —
ainda, que ndo fosse na esfera principal de poder — as resisténcias permanecem,

refor¢gando padrdes aprendidos e assimilados ao longo de décadas. Gebara corrobora:

Quando comegamos a refletir sobre as relagdes entre mulheres e
homens nos damos conta que, quase que espontaneamente, nossas
sociedades atribuem mais poder, mais valor, mais forca organizativa,
maior forga politica aos homens e deixam as mulheres em segundo
plano. N6s mesmas, mulheres, muitas vezes acolhemos esta condigao
particular como se a natureza e as forgas divinas tivessem feito uma
divisdo de capacidades e papéis, de forma que s6 nos resta aceitar com
submissdo a evidente forca masculina. A radicalizagdo dessa forma de
organizagdo social marcada pela auséncia do feminino nos niveis
decisorios mais amplos comecou a acentuar uma série de disfungdes
sociais, assim como a percepc¢do de que essa maneira de se organizar
socialmente era geradora de grandes injusticas. (GEBARA, 2010, p. 37-
38).

As resisténcias prevalecem em virtude do principio biblico de que o homem é o
“cabeg¢a”, muito disseminado e reforcado nos pulpitos das mais diversas Denominagdes

e a partir do momento que ha uma representacdo feminina no cargo principal na Igreja,

propicia-se uma inversdo de valores e conceitos. Faz parte da constitui¢do social de o
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“macho” estar em cargos de poder e na posi¢do de mando, configurando aquilo que esta
impregnado nas mentes das pessoas como o ideal. No entanto, as resisténcias existem,
podem ser diretas, simbolicas e silenciosas. Sendo assim, as pessoas, em geral, aceitam
aquilo que estd posto como norma e também contribuem para evidenciar a rigidez em

aceitarem mudancas. Nesse sentido Rosado colabora:

Na verdade, as religides sdo um campo de investimento masculino por
exceléncia. Historicamente, os homens dominam a producao do que ¢
'sagrado' nas diversas sociedades. Discursos e praticas religiosas tém a
marca dessa dominagdo. Normas, regras, doutrinas sdo definidas por
homens em praticamente todas as religides conhecidas. As mulheres
continuam ausentes dos espacos definidores das crencas e das politicas
pastorais e organizacionais das instituigdes religiosas. O investimento
da populagdo feminina nas religides da-se no campo da pratica religiosa,
nos rituais, na transmissdo, como guardids da memoria do grupo
religioso. (ROSADO, 2005)

Outrossim, considerando os longos séculos de dominio masculino nesta area,
observamos que esta avangando gradativamente a ocupagdo das mulheres em cargos de

lideranga, diante da ampliacdo de debates dentro e fora da igreja.

1.2 A Igreja Metodista em Dourados: Cabeceira Alegre

Conforme relatos de uma das entrevistadas, a Igreja Metodista se instalou em
Dourados em 1955, em uma 4rea central da cidade®, onde permanece até os dias atuais.
Alguns anos apds sua instalagcdo, iniciou-se o trabalho de evangelizacdo também na
Cabeceira Alegre’®, na época foi construido um pequeno saldo de madeira para atender a
comunidade local.

A denominagdo, Cabeceira Alegre, foi uma iniciativa da Igreja Metodista Central,
que estava consolidada na cidade de Dourados, e tinha um espago geografico equivalente
a uma quadra, na regido denominada Cabeceira Alegre, por ser uma regido isolada o
acesso a Igreja Central tornava-se dificil. Diante dessa realidade, a Igreja Central resolveu
investir no bairro e construiu uma extensdo da metodista, um espago pequeno e simples
para que os moradores daquela regido pudessem “congregar”.

Posteriormente, com o aumento do numero de fiéis, houve a necessidade de

construir uma estrutura maior contando para isso com a contribuicdo dos membros,

%Av. Joaquim T. Alves, 2214. Centro
10 Rua Jodo Paulo 11, 706. Vila Industrial
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através de doacdes, promogdes e colaboracdo da comunidade local e da sociedade em
geral, que contribuiram para a constru¢ao da Casa Pastoral.

Consoante com narrativas das entrevistadas, a Igreja ao chegar em Dourados, nao
teve o foco apenas na evangelizacdo. As mulheres, principalmente a Sra. Aurea Batista
Brianeze esposa do Pastor Francisco Brianeze a época, se empenharam na educagdo. A
principio, a Sra. Aurea trabalhou com alfabetizagdo de membros e da comunidade em
geral. Ja na Igreja da Cabeceira Alegre, houve a atuacao de outras mulheres, conforme
relato exposto por uma entrevistada da Igreja:

Durante as primeiras décadas a grande frente de trabalho dentro da
Igreja Metodista Cabeceira Alegre foi a educac@o. As mulheres fizeram
muita diferenga, nesse sentido, a esposa do primeiro Evangelista a
época era professora, uma mulher muito dedicada e empenhada junto a
sociedade de mulheres, Antonia Serrano de Oliveira, ela continuou
muito a frente do trabalho, incansavelmente levou muito a sério a vida
da mulher metodista aqui na Cabeceira Alegre, por isso existe tanto a
forca da mulher metodista em Dourados, ela ndo é uma mulher que fica
sentada, como vocé v€, a grande maioria de nossos lideres na igreja,
boa parte ¢ composta por mulheres. Durante todos esses anos a Igreja
esteve voltada para a area da educagdo, alfabetizando as mulheres da
Igreja e do bairro, porque a minha méae ndo sabia escrever e foi ali na
Igreja que ela foi alfabetizada e diversas mulheres da cidade foram
alfabetizadas. Educac@o esta que contou com a colaboracdo principal
das mulheres. (PEONIA, 16/04/2019)

As mulheres metodistas, conforme exposto, desenvolveram um papel relevante
em Dourados através da Igreja, inicialmente trabalharam com alfabetiza¢do e continuam
atuantes. Elas desempenharam papéis importante na Institui¢do e nos dias atuais a maior
parte delas ocupam cargos de lideranca, entre eles: Procuradora da Igreja, Professoras de
Escola Dominical, Discipuladoras, Coordenadoras de cé¢lulas, Coordenadoras da
CLAM®M, Pastora, etc. A participacio de mulheres na Igreja Metodista faz parte da
constituicdo histdrica da institui¢ao, e atualmente, elas se destacam ocupando a maioria
dos cargos de lideranga na Igreja da Cabeceira Alegre.

Em conformidade com as entrevistas, as mulheres metodistas estiveram a frente
da Igreja, atuaram em diversas agdes e ao priorizar a alfabetizacdo, faziam a diferenca
social, contribuiram em propiciar o ensino para diversos cidadaos/as em Dourados.
Pessoas tornaram-se profissionais em diversas areas, passaram a atuar na cidade e tiveram

o inicio de sua educagdo nos bancos de salas providenciadas pela Igreja.

11 Coordenagio Local de A¢io Missionaria
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A pequena comunidade que surgiu na Cabeceira Alegre, tornou-se Igreja
Metodista da Cabeceira Alegre apenas em 1984, ao adquirirem independéncia da Igreja
Central, considerando as informagdes obtidas com algumas mulheres entrevistadas.
Permaneceu com esta nominacdo, por ser um marco referencial reconhecido pela
comunidade local e a cidade, assim sendo, permanece até os dias de hoje, uma vez que se
tornou referéncia naquela regido.

Esta igreja agrega um publico pequeno, comparado com outras Igrejas de
Dourados, porém, possui uma historia antiga ¢ sempre esteve voltada para a sociedade
num todo, uma vez que faz parte do projeto da Igreja - conforme o Plano Plurianual e
Anual 2017 — 2021 - entre as metas consta defender os Direitos Humanos, combater o
Racismo, Inclusdo Social'?, Indigenista’® e Universitarias®*.

A Igreja permanece na mesma regido da cidade, porém, denominada Vila
Industrial. Possui aproximadamente 100 (cem) membros, totalizando 110 (cento e dez)
considerando as visitas. E composta por pessoas de diversos niveis sociais, porém
predominam pessoas de menor poder aquisitivo, maioria jovens, que atuam no comércio
da cidade e funcionarios/as publicos/as.

Esta instituicdo mantém a escola dominical, trabalha com células (reunides
domésticas com membros ¢ nao membros, durante a semana), desenvolve diversos
ministérios (acdes) e agrega todas as idades, passando pelo infantil, juvenil, jovens,
adultos e casais.

Somente ha pouco mais de um ano a Igreja de Dourados — Cabeceira Alegre — foi
contemplada pelo pastorado feminino, algo novo na Institui¢do. Segundo relatos, houve
demonstragdo de rejei¢do por parte de alguns membros/as, supostamente pela questdo de
género. Essa atitude pode confirmar o poder patriarcal, reproduz papéis sociais adequados
a homens e mulheres e demonstra reprovagdo a lideranca feminina assim como as
mudangas, uma vez que a norma o padrao geral sdo as Igrejas serem dirigidas por homens,
que de certa forma representam o poder masculino.

Portanto, apds anos sendo dirigida por pastores, atualmente conta com 01 (uma)

pastora na direcdo e as decisdes sdo tomadas por uma coordenadoria, eleita pela Igreja,

12,0 Conselho da Igreja propde que esta trabalhe voltada para pessoas com alguma deficiéncia fisica.

13 Todos os espagos de solidariedade assumidos pela Igreja tém o proposito de fortalecer os principios de
autodeterminacdo que os povos indigenas projetam e constroem historicamente.

14 De acordo com as Diretrizes para a Educa¢do na Igreja Metodista, a missdo da Pastoral é atuar como
consciéncia critica das instituicdes de ensino, em todos os seus aspectos, exercendo suas fun¢des proféticas
e sacerdotais, dentro e fora delas
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denominada CLAM (Coordenacao Local de A¢do Missiondria) composta atualmente por
11 (onze) homens e 10 (dez) mulheres, sendo que elas totalizam 90% da coordenacao,
conforme informagdes concedidas pela Pastora. Evidenciamos ser um numero
significativo de mulheres na composi¢ao da Coordenagao da igreja, caracterizando que
as mulheres conquistaram espago para a atuagdo nos espacos decisorios na igreja.

Através da CLAM, orgao fundamental na Igreja, a Pastora e demais
coordenadores/as fazem a gestdo da Igreja no interregno do Concilio local, se retnem
para instru¢do, avaliacdo e organizacdo de todas as acdes ministeriais € programacgdes.
Segundo informacgdes, as decisdes sdo tomadas conforme os principios doutrindrios
metodistas.

A respeito de mudangas significativas na Igreja apds a lideranga feminina se
estabelecer, ressaltamos que este ¢ um processo em constru¢do, as mudangas ocorrem
cotidianamente, desde a organizacdo dos cultos as programagdes especificas, formacao
de liderancas entre outros. Entretanto, ainda ndo ¢ possivel ter uma avaliacdo mais ampla,
por ser uma configuragdo recente ¢ nao houve tempo suficiente para mudangas mais
efetivas, considerando que ocorrem gradativamente.

No percurso da pesquisa, o relato de Magnolia, “ndo ¢ facil exercer o pastorado
feminino, pois exige uma dedicagdo muito grande e nem sempre € facil administrar a vida
pessoal, os afazeres domésticos com as demandas da Igreja, acaba sobrecarregando
demais. Acho que o pastorado ndo ¢ para mulher”. Diante do exposto, observamos a viséo
de uma mulher que fora educada para o privado (casa, filhos e tudo que envolve esse
universo); sendo assim fica dificil entender e apoiar o exercicio do ministério pastoral
feminino, uma vez que a mulher tem muitas obrigacOes pessoais a cumprir. Nas
entrelinhas ela valoriza mais a “administracdo da vida pessoal”, considerando como
afazeres primordiais, e desta forma ela afirma que o “pastorado ndo ¢ pra mulher”, ou
seja, ndo se deve escolher uma profissdo que exige tanto, assim sendo, é inadequado para
a mulher.

A declaracdo de Magnolia pode fundamentar o motivo pelo qual as mulheres
podem exercer 0 protagonismo e ainda estdo em desvantagem nas relacdes de poder
institucional e representam patamares inferiores na ordem hierarquica. Assim como
evidencia e reforca a ideia de que nem todas as profissdes sdo “para” as mulheres, ela

revela o que em algumas mulheres prevalece como ideal, 0 mundo privado.
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De acordo com Saffioti (2001), ao longo da histéria, as mulheres foram delegadas
responsabilidades domésticas e de educacao de filhos/as, corroborando a perpetuacao de
um papel social, a que sdo “colocadas”, de subalternidade das mulheres em relacao aos
homens. Esta condi¢ao ndo escolheu classe social, e a maioria das religides, coopera com
esse discurso e consideramos que estd impregnado na subjetividade de homens e mulheres.

Isso porque tais responsabilidades femininas, impostas como padrdes, sao
fundamentais como aquelas no ambito ptblico. E um trabalho exercido no 4mbito privado,
nao reconhecido, ndo remunerado, mas ¢ a base para demais fungdes exercidas por
membros que convivem em um mesmo arranjo familiar. Outrossim ressaltamos a
importancia dos trabalhos das mulheres, colocando-as como parte do processo, ainda, que
muitas vezes sdo invisiveis pela sociedade, porém essenciais e participes ativa de toda a
historia.

As mulheres deixaram um legado historico na consolidag¢ao da Igreja Metodista
no Brasil e mesmo quando estas ainda ndo podiam exercer o pastorado, sua atuacao foi
primordial e se ndo fosse o protagonismo de muitas esposas de pastores, que assumiram
as responsabilidades no ambito privado, muitos homens ndo teriam avangado nesta

profissdo, como nas demais na sociedade.

1.3 — Caracterizacao das mulheres elo de “fé”

Aigreja Metodista da Cabeceira Alegre € composta por diversas pessoas de ambos
0s sexos, varias geragoes e faixas etarias. Das dezessete mulheres envolvidas na pesquisa
treze sdo casadas, trés divorciadas e uma se auto declara convivente. Destas uma tem pos-
graduagio®®, oito delas cursaram nivel superior, predominando graduagio em Pedagogia,
cinco concluiram Ensino Médio, uma possui o Ensino Fundamental e uma concluiu um
curso técnico e atualmente realiza o nivel superior’®. Observamos que a maioria comegou
a frequentar a igreja ainda na juventude. Estas participantes exercem as mais diversas
profissoes: artesas, do lar, pedagogas, funcionarias publicas, esteticistas, decoradoras,
vendedoras, salgadeiras, confeiteiras, engenheira civil, comerciarias!’. H4 também uma

desempregada. Optaram em ter pouco filhos/as, predominando dois/as por familia, com

15 N&o consta do quadro 1, pela necessidade de resguardar a identificacéo.

16 Ndo consta do quadro 1, pela necessidade de resguardar a identificagéo

17 Algumas profissdes ndo constam no quadro 1 para evitar a identificacéo das participantes, porém
consideramos importante constar da pesquisa.
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excec¢do de duas mulheres que tem trés filhos/as e uma que possui 04 filhos/as, além das
que ndo sdo maes.

Entre as participantes, atualmente 12 trabalham fora de casa, e entre as que ficam
em casa 2 fazem artesanato, além de exercerem o trabalho doméstico. Destas, sete
declararam repartir as despesas do lar com “trabalho remunerado”, uma declara que
contribui com as despesas da casa, trés declaram que ajudam, duas declararam
compartilhar as despesas, trés participantes declaram que apenas o marido € o
responsavel pelas despesas e duas assumem as despesas sozinhas, por ndo ter no momento
com quem dividir.

Em relacdo ao servico doméstico apenas cinco das participantes declararam
dividir com o marido e filhos, outras informaram que contam com ajuda de familiares
para a realizacdo das atividades domésticas e trés contratam diarista € ou mensalista.

Tais informagdes estdo registradas no quadro abaixo:
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QUADRO 1 -
Perfil das Mulheres
NE. Tempo
- Est. S i “ Contrata Julga-se
Nomes |Idade Civil Filhos' | Profissio Instrugio diarista? de | feminista?
as Igreja
2
Alfazema 37 |Cazada 2 Professora | Superior Nio ;nhcw- Asvezes
. - N Serv. o - .
Anis 36 | Divorciada 2 o Ens Médio Nio |01 ano | Sim
Poblica
. Sarv. . . 28 -
- 2 3 -
Alteia 32 | Casada 0 Piblica Superior Sim nos Nio
] Desde
Anfmona | 54 |Divorciada | 3 |3 Ens. Médio Sim | criang | D¢ T
Poblica . forma sim
Bromelia 40 | Convivents 2 Professora | Pedagogia Mio |5anos |Sim
Dezde
Begdnia 41 | Casada 3 Professora | Pedagogia Mio |que Sim
nasceu
Coreépsis | 43 |Casada 4 |Sevigos oo vedio | Nao |12 |sim
Gerais anos
; T .. i 'FJ
Crisintemo | 57 |Casada T Tecnico Nio |2 |sim
Pablica Superior anos
Nz
Dalia 70 |Casada 3 Empresana |Ens Médio Sim ;m Sim
Hibisco 46 | Casada 1 Artesi Ens Médio Nio |7anos |Sim
Uma parte
Iris 25 | Casada 0 Comercidria | Pedagogia Nio |8anos |demim,
sim
Lavanda 42 | Casada 2 Auténoma | Fundamental Nio ;130-‘- Nio
Magnélia | 60 |Casada 3 |Dolar Fundamental | Nio |20 [Nao
anos | respondsu
Desde
Pednia 63 |Casada 2 | Comerdiaria | Pedagogia Nio |que ?’* cena
orma sim
nasceu
Primula 37 | Caszada 1 Autondéma | Superior Nio :;m Sim
Violeta 53 |Casada 2 Professora |Pedagogia Nio SD?‘ Sim
Tulipa 30 |Divorciada 1 Autondma Cursa_ndu Nio 7 anos | Sim
Superior
Total: 17

Fonte: organizada por nos
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Nesse percurso, encontramos mulheres que professam a mesma f€, com principios
norteadores em comum. Evidenciaram o apoio mutuo em suas vivéncias independente de
especificidades, individualidades e realidade social. A maioria exerce vérias atividades —
casa, trabalho e Igreja — elas reconhecem a relevancia do proprio papel social. No entanto,
ndo deixaram de ressaltar a importancia do papel social do homem no espaco privado,
com ambiguidades entre o que necessitam para maior autonomia e os preceitos da igreja.

As mulheres legitimaram esta participagao e a relevancia de contarem com a atu-
a¢ao dos maridos nos afazeres domésticos, bem como dos demais membros da familia,
para amenizar as suas obrigagdes diarias, mas ndo apresentaram uma concep¢ao mais
abrangente de divisdo de tarefas igualmente, corroborando para o principio patriarcal
ainda vigente e assimilado acerca da responsabilidade ultima das mulheres pelo espago
privado.

Além das responsabilidades das mulheres no interior das casas, elas colaboram
com atividades ministeriais (servi¢o) na igreja durante a semana e principalmente aos
finais de semana, conforme a necessidade e os compromissos assumidos com a instituigao.
Todas declararam satisfagao nas atividades ministeriais, sentem-se realizadas e valoriza-
das com a contribuigdo a Igreja.

Entre os ministérios exercidos pelas mulheres na igreja constam: professoras de
escola dominical, tesoureira, canto, lideres de células, coordenadora de células, decora-
dora, membros da diretoria, intercessoras, visitagao, danca, coordena¢ao de ornamenta-
¢do, diaconia, comunica¢ao, multimidia entre outros.

Quanto ao servigco doméstico, algumas declaram realizar com presteza. Dentre as
17 participantes, 12 demonstraram alguma insatisfacdo com o servigo doméstico, citando
caracteristicas como: servico repetitivo, interminavel, pouco valorizado e sem
remuneracdo. Ha as que consideram penoso e cansativo, entre outros adjetivos. Outras
consideram que se ndo tivesse a “ajuda” dos familiares ndo conseguiriam realizar os

servigos domésticos. Segundo Gebara:

Ora o pequeno, o doméstico, o diario foram sempre considerado
desprezivel pela historia oficial, mesmo pela histéria contada pelas
esquerdas no interior mesmo da Institui¢do. O cotidiano é o lugar das
mulheres, das criancas, dos velhos, da prisdo doméstica, lugar onde os
grandes feitos da historia humana parecem ausentes. O cotidiano
doméstico € o lugar da repeticdo sem fim das mesmas coisas, dos
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mesmos ritos do comer, do beber, do vestir-se, do lavar-se, do cuidado
com as criangas ¢ os velhos. O cotidiano ndo ¢ o lugar da gloria, das
condecoragdes, do heroismo patrio, do incenso, da tiara e do baculo.
Pois ¢, desse lugar mesmo, dessa prisdo doméstica que comega uma
parte da luta feminista, ou seja, ¢ desse lugar que se denunciam os
efeitos nefastos da grande historia contada pelos homens. (GEBARA,
2010, p. 34-35).

Nesse sentido, das 17 entrevistadas, 15 consideram importante a mulher trabalhar
no espago publico, por proporcionar independéncia financeira, realizagdo profissional e
autonomia, enfim, exercerem atividades que lhes favorecam outras realizacoes, além de
contribuirem para ampliar o poder aquisitivo da familia e participarem mais ativamente
nas decisdes.

Contudo, Pebnia e Bromélia expressaram um determinado saudosismo da época
em que a mulher era apenas “dona de casa”, ressaltaram: as “mulheres daquela época”
ndo eram tao sobrecarregadas, ndo tinham obrigacdes exaustivas, as “mulheres da antiga
tinham uma vida mais leve”, apesar de ndo terem independéncia financeira. A0 mesmo
tempo em que a maioria das mulheres declaram ndo gostarem de realizar o trabalho
doméstico, expressam um certo desejo de viverem em tempos passados quando a mulher
era considerada a “rainha do lar”.

Enguanto se expressavam demonstraram um certo cansago, insatisfagdo diante de
tantas obrigacg0es e, principalmente, da jornada dupla tdo comum hoje em dia e algumas
até desempenham a tripla jornada. Assim define Gebara (2010), a mulher foi delegado,
por muito tempo, o “confinamento” no interior do lar e o servico doméstico, que passa a
ser considerado, por ela mesma, como natural, inerente a sua natureza e apropriado a
mulher, como uma esséncia.

Ao trazer a memoria o slogan “rainha do lar”, ha uma conotag¢do de poder na
palavra “Rainha”, remete aquela que decide e manda. Esses sdo os exemplos construidos
a respeito de realeza, entretanto, esse termo disseminado em tempos passados — e ainda
persiste no imaginario de algumas mulheres —, ndo condizia com a realidade imposta a
época. As “rainhas dos lares” ficavam “confinadas” em um ambiente doméstico, voltadas
ao privado e longe das esferas publicas, politicas e de poder.

Melo (2014), assevera: “Sob esta perspectiva o termo eterno rainha do lar
simbolizaria nada mais que amarras, que falta de liberdade de escolha”. O slogan fora

criado, p6s Segunda Guerra Mundial, estrategicamente para que 0s homens voltassem a
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ocupar os possiveis empregos por ora ocupados pelas mulheres, assim era intencional
convenceé-las que o seu lugar era no espaco privado, no “interior do lar”.

As mulheres entrevistadas declararam ser essencial o0 trabalho fora de casa, uma
vez que podem agregar uma renda maior a familia e ter uma independéncia financeira,
mesmo assim, quase todas sentem-se as principais responsaveis pela educacdo dos
filhos/as, sem descartar a relevancia do esposo nesse processo.

Entre as diversas ressalvas, a maioria das mulheres gostam de participar da igreja,
por ser um lugar de fortalecimento da fé. Para Dalia “A fé vem pelo ouvir e na igreja que
eu mais ougo falar de Deus”. Essa percepcao é reforcada por Bromélia “Frequento a Igreja
para praticar minha fé, adorar o Senhor e aprender acerca da palavra de Deus”.

Para Coreopsis, a Igreja atua como transformadora de vidas: “Comecei ir para
Igreja para buscar a transformagéo da minha casa, eu fui sozinha buscar a Deus, porque
meu marido bebia e jogava muito e ai havia muitas brigas e eu ja estava cansada de brigar.
Resolvi buscar a Deus”; também nesse sentido, Crisantemo declara: “Transformacao do
marido e da familia”. Nesse sentido constatamos que os conflitos sociais contribuem para
que as pessoas procurem a Igreja, como ultima “esperanga”.

A lIgreja enquanto espaco social contribui, entre tantos outros, para comunhdo e
ajudar o proximo, assim declara Hibisco, Begbnia e Magndlia: “Comunhdo com os
irmdos”; Lavanda expressa: “Alegria de servir a Deus e poder ajudar outras pessoas da
comunidade da mesma forma que fui ajudada no comego da caminhada”; Violeta declara:
“Pertencimento e relacionamento”; Primula ressalta: “Amizade companheirismo e a
alegria de estar em um lugar que me faz bem” e Crisantemo afirma: “Compromisso com
Deus e a comunidade”.

De acordo com as entrevistas a Igreja desempenha tanto uma fungéo social como
religiosa: Alteia declara se identificar com as “Pessoas e a doutrina” e Peonia:
“Convivéncia com a comunidade, o aprendizado em todo sentido e gostar da ideologia”;
Tulipa considera: “Ter mais conhecimento e contribuir para melhorar a sociedade”;
Criséntemo: “Compromisso com Deus e a comunidade”; finalizando enfatiza que
colabora para transformac@es que segundo declaragdes, ndo seriam possiveis por si so.
Esse espaco contribui, ainda, para despertar nas pessoas a autoestima como declara Anis:
“Saber que Deus me ama e quer o meu melhor e esse melhor esta na sua presenca e no

seu caminho”; Ja Alfazema: “Acredito que através da Igreja tudo fica melhor”. Assim
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como aguardar o sobrenatural conforme lIris coloca:

Confio nos planos que Deus tem me proposto, tudo que Ele coloca nas
minhas maos como voto de confianca, pessoas a serem cuidadas, tudo
isso nos motiva. Afinidades com as demais pessoas. A Vvisdo que a
Igreja caminha e acredita; o certo sempre sera certo e o errado, errado.
(IRIS, 23/3/2019)

As mulheres além da fé acham relevante a “comunhdo” com os/as demais
membros/as da Igreja. Sao diversas as declaragdes revelando o valor de relacionar-se com
a comunidade, o cuidado recebido, a disposicdo em “ajudar” e o pertencimento a um
grupo que “professa a mesma fé”. Elas relevaram, ainda, os aprendizados propiciados, o
fortalecimento e alimento espiritual como forma de combustivel para permanecerem
firmes na fé. Declaram que relag@o de apoio encontrado umas nas outras € acalentadora e
coopera para que ndo se sintam sd, sabendo que tem com quem contar, revelando a
existéncia de uma sociabilidade no ambiente da igreja e extensivo as suas vidas.

Além das atividades regulares proporcionadas pela Igreja Metodista, as mulheres
tém oportunidade de participar de uma organizacao definida como Sociedade de Mulheres,
com encontros mensais, sempre as primeiras quintas-feiras do més, no periodo noturno.
Segundo elas ¢ um momento especial, na qual programam comemoragdes e atividades a
serem desenvolvidas na Igreja, ¢ “um tempo de comunhdo e planejamento”, além de
cuidado umas para com as outras.

A concretizacao dessas atividades indica uma relagdo direta com os cuidados com
pessoas, datas comemorativas, dentre outras, e na verdade, ja estdo programadas, como
aponta a entrevista a seguir.

A Sociedade de Mulheres ja foi mais ativa do que ¢é hoje, devido ao
envolvimento das mulheres em outras atividades, pois sdo as mesmas
mulheres que assumem muitas coisas. A gente sempre fazia o trabalho
de visitagdo, visitar as irmas e orava com elas, dividia em grupos e fazia
visitas, fizemos muito isso ¢ era muito legal. Hoje em dia estamos mais
envolvidas nas programacgoes da Igreja, tipo: ¢ o dia do Pastor, ¢ a
Sociedade de Mulheres que programa o que nés vamos comprar, 0 que
nés vamos fazer, como vai ser. Aniversario da Igreja, aniversario do
Pastor, essas coisas que envolvem datas comemorativas € a sociedade
de mulheres que faz. Ceia comemorativa, Café¢ da manha de Pascoa,
almogo da familia, acampamento de carnaval. Nos estamos montando
uma programacdo para o dia dos namorados. (LAVANDA, 15/3/2019)
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Segundo a entrevistada, existe uma programacao prévia, onde elas indicam as
atividades em um rol de opgdes programadas e s6 nao ampliam as alternativas por falta
de maior nimero de mulheres comprometidas. Sao sempre as mesmas mulheres dispostas
a se dedicarem as acdes, devido a quantidade de trabalho, com um nimero reduzido de
mulheres disponiveis e ou dispostas a se envolverem e isso acaba sobrecarregando
aquelas que se disponibilizam. Como resultado, ocorre a limitagdo para ampliar as

atividades. Lavanda afirma:

Na verdade, ¢ esse o trabalho, a gente procura s6 seguir a programacao
que ja esta formada ali, a gente ndo procura fazer mais coisas devido
ser sempre as mesmas mulheres que estdo envolvidas em todas as coisas
na Igreja. No concilio a gente apresenta a nossa programagido e se
coloca a disposi¢do de outros ministérios, a gente se retine e se ajuda
(LAVANDA, 15/3/2019).

As mulheres dedicam-se as visitas a outras “irmas”, como se reconhecem, se estao
com algum problema de saude ou procuram incentivar a participacao daquelas distantes

da igreja. Como continua a entrevistada:

Quando a gente ndo tem uma programagao a gente se reline € vemos o
que vamos fazer, quando ndo tem uma programacdo definida a gente
faz visitas para as irmas que estdo com problemas de saude. De certa
forma a gente tenta dar um apoio para as irmds que ja ndo estdo
conseguindo vir participar. (LAVANDA, 15/3/2019)

Entretanto esclarecemos que os/as membros/as da igreja também estdo
envolvidas/os com diversas a¢des sociais, assistindo pessoas necessitadas da sociedade
Outra atividade destacada por Lavanda ¢ o “Culto do bebé&”, uma cerimonia de Agao de
Gragas ao nascimento de uma crianga com o envolvimento de familiares e todos/as
membros/as da Igreja. O planejamento e desenvolvimento deste culto ¢ de
responsabilidade das mulheres, inclusive, deve ser realizado por uma pastora,
consequentemente, o pastou é excluido deste momento. E perceptivel a naturalizagdo da
maternidade como esséncia, o cuidado e a sensibilidade proprios da feminilidade. Sao os

papéis sociais bem delineados, para mulheres e homens, pastoras e pastores.

Tem também o Culto do bebé€, nasce um bebé na Igreja a gente ja sabe
que ¢é nossa responsabilidade fazer um culto de agdo de gragas pela vida
do bebé. Quando era o Pastor a gente precisava ir atras de alguém para
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fazer a ministragdo no culto, mas hoje como temos uma Pastora, ndo
precisamos mais ir atras de alguém de fora. (LAVANDA, 15/3/2019)

Enfim, esta entrevistada apresenta ela mesma e outras mulheres em suas
consideracdes, os momentos proprios, quando decidem por si mesmas e as atividades que

irdo realizar.:

Também temos momentos de lazer: fizemos a tarde de ginastica do dia
da mulher, foi muito bom, as mulheres gostaram bastante. Quando
vamos comemorar aniversario, geralmente estamos saindo para comer
fora para néo precisar ir para cozinha. Outro dia algumas foram comigo
para o auldo que uma das irmas promoveu no Parque do Lago, foi muito
bom também. No final do ano também procuramos sair para comer fora
e fazemos algumas brincadeiras. Temos mais tarefas do que momento
de lazer, estamos sempre servindo, mas ¢ prazeroso. (LAVANDA,
15/3/2019)

E nos momentos de lazer que elas procuram se libertar das “tais” atividades a elas
direcionadas/impostas, na maioria das vezes, ligadas ao cuidado, a organizacdo, a
delicadeza que resultam na esséncia feminina da maternidade. Escolhem sair, “escapar”
da louga; fazem gindstica, brincam e comemoram os aniversarios. Mas nao “escapam”
completamente porque os padrdes sociais e religiosos de ser a “serva do senhor”, estdo
internalizados, transformaram-se em orientagdes subjetivas do que ser mulher, estar
mulher em sociedade e na instituicdo religiosa: “Temos mais tarefas do que momento de
lazer, estamos sempre servindo, mas é prazeroso”. As mulheres valorizam os momentos
de lazer, é importante sair daquilo que lhes é imposto como natural, revelaram a
necessidade de propiciar mais tempo para atividades prazerosas e que propicie um tempo
de qualidade, mais ltdico e sem as obriga¢gdes com o trabalho.

Nao estamos as avaliando, mas compreendendo como as amarras dos padrdes
impostos pela biologizagdo dos corpos que devem “obedecer” aos padrdes ndo sdo
sentidos concretamente € nem questionados, outrossim, compdem e interpdem as
subjetividades femininas.

Ha que se perceber a inter-relacdo do que elas apresentam em seu cotidiano,
“contado” em suas entrevistas e o slogan da Sociedade Metodistas de Mulheres, “viver

para servir”, criado no ano de 1885, por conseguinte, permanece nos dias atuais, sem

18 Primeira Sociedade Metodista de Senhoras, no dia 5 de julho de 1885, na Igreja Metodista do Catete, Rio
de Janeiro
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alteracdes. Indica a delegacdo as mulheres, obrigagdes que a instituicdo pautada nos
“principios religiosos” considera pertinentes a elas enquanto sexo feminino, tais como:
produzir o alimento, programar as festividades da igreja, se colocar a trabalho, embora
tenham lazer, ainda que numa dimensdo menor, que para elas, sio momentos de grande
relevancia.

A principal funcao das mulheres na igreja ainda esté relacionada aos servigos na
casa, como uma extensdo das responsabilidades em suas familias. Além de visitarem
aquelas que ja ndo podem estar presentes nestas atividades, por enfermidades e/ou por
outras razdes. Ha a reprodug¢do dos valores patriarcais constituidos socialmente,
influenciando nas divisdes de tarefas conforme o que se espera de desempenho da mulher
e do homem.

A Sociedade de Mulheres, pouco trabalha ou nao trabalha o “Ser Mulher”, deixa
um vazio nessa area, que poderia ser melhor explorado fazendo um elo com os objetivos
constantes do PNM e das Cartas Pastorais da Igreja. H4 muito material a ser discutido e
ampliado por meio de encontros e reflexdes na Sociedade de Mulheres que,
provavelmente, incentivaria uma reflexdo sobre a condi¢do da mulher e seu desempenho
na igreja e na sociedade.

Entretanto também existe a Sociedade de Homens no interior da igreja, contudo,
nem sempre essa organizacao prevalece e tem uma conotagdo diferente da Sociedade das
mulheres.

Conforme constante das normas da Igreja, a Sociedade de Homens tem o cargo e
a fun¢do de evangelizar, realizar cultos, entre outros servigos que demonstram serem
“mais apropriados aos homens”. Nela reforga-se papéis adequados a homens e mulheres,
repete-se conceitos formados ao longo de séculos na composicdo da estrutura da
sociedade patriarcal.

Conforme relatos, na atualidade a evangelizacgdo ¢ responsabilidade de todas/os e
os homens tém colaborado em diversas atividades nas quais as mulheres estdo a frente.
Nao nos esquecamos, no entanto, que os indices de participagao entre mulheres ¢ homens
na igreja sao bem diferentes com a predominancia masculina nos “degraus” do poder, o
pastorado feminino data dos anos de 1970, prevalecem as esséncias orientadoras dos
trabalhos realizados e nas doutrinas, e Suzana Wesley ¢ pouco conhecida e valorizada nos

documentos oficiais.
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A divisdo de papéis determinados biologicamente e nas relagcdes de género que
sao relacoes de poder e hierarquicas entre homens e mulheres, ¢ corroborada pela Igreja.
Desde o principio, cabe ao homem o publico e o social, delimitando espagos e fazeres
adequados a um e a outro, conforme o género e tais divisdes foram reproduzidas,
naturalizadas, internalizadas e sdo de dificil questionamento.

Ademais, conforme informagdes das participantes, ha diversos outros ministérios
na igreja onde ha participacdo mutua tanto de homens como de mulheres; citam como
exemplo, ministério de visitagdo e assisténcia aos necessitados. Existem reunides
desenvolvidas em separado, ha atividades realizadas em comum com a participagdo dos
homens. Informa, ainda, que este ¢ um tempo de comunhio e fortalecimentos de lacos,
consideram que os pares contribuem com maior liberdade para tratarem de assuntos ou
problemas pertinentes ao grupo com um todo.°

Em geral, as mulheres expressam satisfagao, realizagdo pessoal com o casamento
e com a presenca de um companheiro e as participantes ndo apontaram o desejo de
estarem sos. Parecem realizadas de acordo com o que lhe ¢ proposto como normas: o
casamento, a maternidade, a constituigdo familiar, respeitando uma hierarquia construida
socialmente e reforgada em diversas circunstancias pelas institui¢des, como nos cultos,
nas festividades, nos principios, na divisao entre Sociedade de Mulheres e Sociedade de
Homens

Encontramos também, mulheres que estdo enfrentando o desafio de sustentar a
casa e criar os filhos/as fora dos padrdes instituidos, como por exemplo, divorciadas. Uma

das mulheres entrevistadas relata:

Antes de me divorciar vivia para a familia e afazeres doméstico, ndo me
passava pela cabega que um dia eu desse conta de sustentar uma casa,
que desse conta de ir ao banco e de resolver tantas coisas. Meu
empoderamento nao foi assim, estudando e galgando um curso superior,
mas eu conseguindo trabalhar, conseguindo pagar as contas,
conseguindo me virar com as coisas. (ANIS, 30/3/2019)

Anis, apesar das dificuldades encontradas, se redescobriu, voltou a estudar, foi

trabalhar, enfrentou os desafios impostos por uma nova situagao, se afirmou como mulher

19 Neste momento a reflexfio sobre a organizacio de tais grupos e atividades, bem como sobre a sociedade
de Mulheres ¢ a Sociedade de Homens nfo sera desenvolvida, haja vista a abrangéncia de tal composigédo,
as imbricacdes nas relacdes de género e de poder, simbolicamente e por meio dos silenciamentos,
percebidas.
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auténoma e descobriu sua capacidade para ser a provedora da casa e cuidar dos seus,
ainda que nao exerca a profissdo que almejava no inicio, a de professora. Foi necessario
escolher outras prioridades, ndo concluiu o curso superior, no entanto declara estar feliz,
em suas palavras: “a paz que sente ¢ impagavel” e reforca de uma maneira objetiva a
autonomia e independéncia da mulher independente de ocupar cargos superiores e de
destaque. Ela se sente fortalecida em sua subjetividade para vencer os desafios que a vida
lhe impde e realizar-se como pessoa.

Essas mulheres que criaram e ou ainda estdo criando suas/seus filhos/as sem a
presenga do marido — de um homem —, superaram as adversidades, as restricdes
financeiras e sdo exemplos de mulheres de coragem, persisténcia e resisténcia diante das
dificuldades cotidianas.

Segundo as entrevistadas, o ponto forte das mulheres na igreja além dos cultos,
da Sociedade de Mulheres, sdo as células que sdo atividades realizadas uma vez por
semana na casa de uma lideranca, local onde ha comunhao, ora¢iao e confraternizacao.
Esse ambiente propicia a aproximagao e interacao entre as pessoas de todos os sexos e
idades, fortalece lacos de amizade e proporciona a aproximacdo de pessoas nao
pertencentes a igreja, por se tratar de uma reunido informal. Tem como objetivo, colaborar
para outras mulheres/homens que ainda ndo fazem parte da Igreja, “sejam despertados/as”
a participarem.

Na contemporaneidade, ha diversas mulheres pastoras e estudiosas da religido,
que sdo metodistas e se reconhecem como feministas, porém, que ndo pertencem a esta
igreja, apesar de serem da mesma denominacgéo. Estas fazem diferengas por assumirem
uma posic¢ao que ainda ¢ um tabu para muitas igrejas.

Através de suas pregacoes e divulgacao de artigos, elas contribuem para uma
reflexao sobre o papel da mulher, sobre género e outros assuntos pertinentes e atuais que
a Igreja precisa considerar com outros referenciais, principalmente “valores” e “verdades”
sociais que foram construidos ao longo de séculos.

Assim sendo, avangaram no conhecimento critico ¢ através de seus trabalhos,
propagam uma religido inclusiva em uma oOtica menos discriminatoria e hierarquica. Sao
religiosas/pesquisadoras/estudiosas que contribuem para dirimir conceitos estereotipados
e consolidados relativos a vida das mulheres ao longo dos anos. Hoje falam com liberdade

sobre o feminismo, a importancia da emancipa¢do da mulher, contribuem muito para a
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reflexdo de mulheres e homens, rumo a um avango com menos desigualdade social e de
género.

Estes termos sdo publicados pela revista Mandragora, um espaco para a
divulgacdo de artigos e reflexdes a respeito de género e religido desde 1994, criados no
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Religido da Universidade Metodista de Sdo
Paulo o qual aborda diversos temas:

A Revista Mandragora é uma publicacdo do Grupo de Estudos de
Género e Religido Mandragora/NETMAL - que desenvolve pesquisas
interdisciplinares na area de Género e Religido, abordando temas como:
Religido, Direitos Reprodutivos e Aborto; Estudos Feministas e
Cristianismo; Género, Cultura e Religido; Direitos Reprodutivos;
Religido e Etica; Religido e Homossexualidade; Ecofeminismo:
Tendéncia e Debates; Género, Violéncia e Religido; Historia, Género e
Religido; Género e Religido: um caleidoscdpio de Reflexdes; Género,
Religido e Modernidade; O Imaginédrio Feminino da Divindade e
Género, Religido e Masculinidades; Género, Religido e Politicas
Publicas. (MADRAGORA, 2019)

Desde os primordios as mulheres metodistas demonstram uma posicdo
diferenciada, mostraram serem protagonistas em muitas situacdes. As metodistas ndo
deixaram as oportunidades passarem, desde Suzana Wesley no século XVIII. As
mulheres que iniciaram o metodismo no Brasil se constituiram como liderancas e
demonstraram sua capacidade, ocuparam o lugar dos pastores (maridos) em sua auséncia,
foram corresponsaveis pela fundacéo de diversas igrejas e responsaveis em fundar escolas
Metodistas. Fato que muito contribuiu para que hoje as mulheres metodistas possam atuar
com maior liberdade nos segmentos da igreja e demonstram ter uma postura receptiva a
novos conceitos e padrdes.

Mas vale destacar que ha muito o que refletir no interior da instituicdo, como em
outras denominagdes, porque ainda ha a reproducao de conceitos consolidados pelo
patriarcado. A conquista percebida nesta pesquisa ¢ a de que onde hd dominacdo, ha
resisténcias, onde o poder masculino impera, as mulheres encontram as brechas para se
fortalecerem, como citou uma das entrevistadas, quando destacou que elas optam por

lazer, para sairem e “escapam” das atividades impostas a elas, por serem mulheres.
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CAPITULO 11

ASPECTOS HISTORICOS: INVISIBILIDADE E PROTAGONISMO
FEMININO

Ao olhar a histéria das mulheres ao longo dos séculos, constata-se que elas nao
foram reconhecidas nos registros tedricos como protagonistas em acontecimentos
historicos e pesquisas relevantes para a humanidade ou as que foram contempladas em
tais registros, ficaram as margens, como coadjuvantes. Isso ndo quer dizer que nao tenham
feito histéria e contribuido de maneira essencial, marcando espacos e lutando por
conquistas primordiais para si assim como para a sociedade. Entre tantas, destacamos: 1)
Annie Lumpkins, “ativista pelo voto feminino nos EUA — 19617; 2) Patricia Rehder
Galvao (Pagu), brasileira, “foi escritora, poeta, tradutora, jornalista ¢ musa do movimento
modernista. Sua obra tratava da defesa da mulher pobre e criticava o papel conservador
feminino na sociedade”; 3) Joana d’Arc, “a francesa que viveu de 1412 a 1431, tinha
apenas 17 anos quando se tornou uma das figuras mais representativas da chamada Guerra
dos 100 anos, entre a Franga e a Inglaterra”. Com demonstra¢do de forca e coragem
liderou um grupo de aproximadamente 7 mil homens para lutar em defesa da posse da
cidade de Orleans sob o controle dos ingleses. Porém, fora, queimada viva, condenada
por assassinatos e heresia. 4) Maria Quitéria de Jesus, brasileira, “Ela foi militar e se
tornou simbolo da resisténcia baiana e heroina na Guerra da Independéncia, travada
contra os portugueses”. 5) Bertha Lutz, em 1932 lutou em defesa do voto feminino no
Brasil, era Biologa, nascida em Sao Paulo, foi eleita deputada e lutou pela licenga de trés
meses para mulheres parturientes. Em tempos mais recentes destaca-se: 6) Valentina
Tereshkova, “nascida em 1963, acabou se tornando a primeira mulher a viajar para o
espago”. Atuava como major — general da antiga Unido Soviética, entre outras atividades
também era engenheira e paraquedista, marcou a sua histéria entrando em 2011 para o
parlamento russo e atuou como deputada.

Muitas mulheres perderam a vida de maneira tragica ao lutarem por direitos
primordiais. Além de terem sido excluidas no contexto de reconhecimento na construgdo
da sua propria historia, por esta ter sido registrada por homens. Em resumo, sabe-se que

as mulheres “sdo presentes” e “estdo presentes” sempre. Assim afirma Colling:
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A historia das mulheres ¢ uma histdria recente, porque, desde que a
Historia existe como disciplina cientifica, ou seja, desde o século XIX,
o seu lugar dependeu das representacdes dos homens, que foram, por
muito tempo, os Unicos historiadores. Estes, escreveram a historia dos
homens, apresentada como universal, ¢ a histéria das mulheres
desenvolveu-se a sua margem. Ao descreverem as mulheres, serem seus
porta-vozes, os historiadores ocultaram-nas como sujeitos, tornaram-
nas invisiveis. (COLLING, 2014. p.21)

Segundo Gebara (2010 p.142), a historia foi construida pelo prisma do patriarcado,
impedindo as mulheres de participarem da histéria oficial - conquistas territoriais,
combates em guerras, revolucdes e diversas outras situacdes e contexto - tornando-as
invisiveis. Na maioria dos relatos e registros de historiadores/as, as contribui¢cdes das
mulheres ndo foram mostradas, desapareceram como se estas nao tivessem realizado
acOes nem a favor nem contra, como se elas nao tivessem envolvimento em conquistas
e/ou embates.

Muitas mulheres que eram escritoras entre os séculos XIX e XX ndo podiam
registrar seus nomes nos livros, para que fossem langados e tivessem lugar no mercado.
Era comum usarem pseudonimos masculinos no lugar da verdadeira autora, porque a
época era considerada transgressdo, mulher realizar atividade intelectual. Assim afirma

Tiburi:

Os homens produziram discursos, apagaram os textos das mulheres e
se tornaram os donos do saber e das leis, inclusive sobre elas. Tudo o
que sabemos sobre as mulheres primeiro foi contado pelos homens. Da
filosofia a literatura, da ciéncia ao direito, o patriarcado confirma a ideia
de que todo documento de cultua que restou ¢ um documento de
barbarie. Demorou para que as mulheres conquistassem o seu lugar de
fala, o seu direito de dizer o que aconteceu, o seu direito de pesquisa e
de memoria. O feminismo se construiu a partir dessa conquista da
liberdade de expressdo”. (TIBURI, 2018, p. 48)

Ressaltamos que a auséncia feminina em registros histéricos ndo condiz com a
realidade, porém, ndo Ihes davam mérito, foi necessario um longo tempo de luta para
alcancarem a notoriedade de hoje. Elas sempre estiveram presentes e participaram de uma
forma direta ou indireta, nas mais diversas situacGes, contudo esses registros ndo foram

priorizados.
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Conforme relatos e registros, enquanto os homens lutavam na guerra, as mulheres,
além de exercerem ‘“‘suas obrigacdes domésticas”, uma grande parte fora para o mercado
de trabalho suprir a auséncia do marido e dos homens em geral; elas desempenharam as
mesmas funcdes anteriormente realizadas por estes, no entanto essas a¢des ndo sio
registradas e enfatizadas como ocorrem quando sdo realizadas por homens. Segundo

Saffioti:

Os fatos historicos indicam que ndo. Somente para ilustrar esta questao,
evoca-se o fato de que em todos os momentos de engajamento de um
povo em uma guerra, via de regra, os homens siao destinados ao
combate, enquanto as mulheres assumem as fungdes antes
desempenhadas pelos elementos masculinos. Por que sdo elas capazes
de trabalhar em qualquer atividade para substituir os homens guerreiros,
devendo retornar ao cuidado do lar uma vez cessadas as agdes bélicas?
(SAFFIOTI, 2001, p. 12)

As mulheres exerceram fungdes nem sempre faceis, porém, pela necessidade de
sobrevivéncia — aqui considerada para aléem da econémica, mas também social e politica
— elas desenvolveram trabalhos nunca antes imaginados, contudo, com o forte senso de
responsabilidade nos dois espacos, privado para com o cuidado aos seus familiares, e no
ambito publico se dispuseram ao exercicio de competéncias profissionais antes
determinadas e desempenhadas apenas por homens. Elas agregaram novas atividades aos
afazeres domésticos cotidianos, porém as acGes das mulheres ndo foram destacadas e
registradas nos meios de comunicacao e nos escritos da histéria com a fiel relevancia.

Nesse sentido, passa-se a construir uma verdade historica masculina e patriarcal,
acobertando a agdo social, politica e economica das mulheres, fortalecendo o conceito de
que estas devem atuar, principalmente, no ambiente doméstico. As novas atividades
justapostas as domésticas, sdo complementares, sem status € sem valor econdmico,
portanto, sdo consideradas “complemento”, “ajuda”, ocorrem “por necessidade”.

Até meados do séc X1X as mulheres se dedicaram mais as func¢des voltadas a casa,
aos filhos e servicos adjacentes, como atividades prioritarias e responsabilidade feminina,
uma esséncia a ser respeitada e obedecida, sem questionamento, e muitas mulheres que
protestaram a tal determinagdo de género, foram rotuladas de loucas, bruxas,

esquizofrénicas, feministas mal amadas, dentre outros tantos esteredtipos.
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Ainda que para as mulheres, as oportunidades estavam mais restritas ao ambiente
doméstico, elas sempre se destacaram nas mais diversas formas, através da arte, da escrita,
da guerra, ou mesmo pelo simples fato de sobreviverem as labutas diarias e criarem
sistemas de resisténcia ao patriarcado.

Através do registro desses aspectos, sabendo que existem milhares de situagdes
parecidas pelo mundo, percebemos que as mulheres sempre fizeram parte da historia,
foram essenciais em diversas situacoes de conflitos, de lutas, de mudangas, de assisténcia,
no entanto, foram consideradas as coadjuvantes e a sociedade de modo geral,
negligenciou o seu protagonismo.

Em séculos mais recentes, vem se configurando espacos de visibilidade das
mulheres tanto em institui¢des, movimentos sociais quanto, em ambitos sociais, politicos,
trabalhistas e religiosos?’. E é importante salientar que essa visibilidade é uma conquista
por meio da participacdo coletiva e politica de mulheres na vida publica, em movimentos
de mulheres e feministas, dentre outros. E desse movimento produziram seguridades para
o reconhecimento das atuagdes e situacao vividas socialmente. Cita-se o direito ao voto,
em 1934, a punicdo pela violéncia contra as mulheres, com a lei Maria da Penha, em 2006,
aspectos que ndo abordaremos nesse trabalho, mas que consideramos importantes para
evidenciar o movimento politico das mulheres, direcionado ao reconhecimento de sua
existéncia e atuagao.

Dentre tantas formas de participacdo das mulheres na historia passada e recente,
a sociedade convive com resquicios patriarcais de invisibilizagdo de seu protagonismo.
Estudos que registrem suas vozes e destaquem como elas resistem nos variados espacos
sociais, € ainda relevante para este grupo, para a academia e aos movimentos sociais, bem
como, para as proprias mulheres participes da pesquisa em andamento, aqui referenciada.

E neste caso, as mulheres protagonistas participam da Igreja Metodista, ora
aceitando, ora resistindo a certas determinacdes sociais, sexuais, politicas, dentre outras
e, somente elas podem nos dizer como se desenrola o seu cotidiano em meio aos papéis
sociais a elas impostos e a sua religiosidade.

As mulheres ao se expressarem deixam transparecer a essencialidade da mulher

num todo, inicialmente relevando a importancia dos diversos papéis desempenhados; no

20 A Tgreja que faz parte da pesquisa e coordenada por uma pastora, uma realidade relativamente recente na
cidade de Dourados. Esta caracteristica sera analisada durante a dissertagao.
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interior da casa, na criagdo dos filhos, nos cuidados cotidianos com a familia. No
desempenho de diversas profissdes, assim como na contribui¢ao financeira e também no
“despertar da f¢” que na maioria dos casos, sdo elas as primeiras a buscarem esse elo.
Enfatizam, também o protagonismo que exercem na comunidade da igreja e na sociedade.

Consideramos que o papel da mulher na sociedade nunca foi facil, construiu-se
um ideal de mulher e homem, ao longo dos séculos. Ao homem o provedor, lider nato,
ser sociavel e responsavel por desempenhar diversas atividades, principalmente, fora do
reduto familiar. A mulher, em sua maioria, “sobravam” as atividades domésticas, entre
elas a criacdo dos filhos, os cuidados com o marido e juntamente com tudo isso, uma

reclusdo social maior. Conforme apresenta Bourdieu:

Cabe aos homens, situados do lado do exterior, do oficial, do publico,
do direito, do seco, do alto, do descontinuo, realizar todos os atos ao
mesmo tempo breves, perigosos € espetaculares, como matar o boi, a
lavoura ou a colheita, sem falar do homicidio e da guerra, que marcam
rupturas no curso ordinario da vida. As mulheres, pelo contrario,
estando situadas do lado do umido, do baixo, do curvo e do continuo,
veem ser-lhes atribuidos todos os trabalhos domésticos, ou seja,
privados e escondidos, ou até mesmo invisiveis e vergonhosos, como o
cuidado das criangas e dos animais, bem como todos os trabalhos
exteriores que lhes sdo destinados pela razdo mitica, isto ¢, os que levam
a lidar com a 4gua, a erva, o verde (como arrancar as ervas daninhas ou
fazer a jardinagem), com o leite, com a madeira e, sobretudo, os mais
sujos, os mais monotonos e mais humildes. Pelo fato de o mundo
limitado em que elas estdo confinadas, o espago do vilarejo, a casa, a
linguagem, os utensilios, guardarem os mesmos apelos a ordem
silenciosa, as mulheres ndo podem sendo tornar-se o que elas sdo
segundo a razao mitica, confirmando assim, e antes de mais nada a seus
proprios olhos, que elas estdo naturalmente destinadas ao baixo, ao torto,
ao pequeno, ao mesquinho, ao futil etc.

(BOURDIEU, 2002, p. 41)

Segundo o autor, os espagos de atuacao e de visibilidade estavam bem delineados,
aos homens, as responsabilidades relativas a destreza, forca, ao movimento, atividades
proprias para “seres superiores” que detinham o curso da vida cotidiana, impondo
alteracdes drésticas a vida da comunidade, em especial a das mulheres que eram as
responsaveis por tudo o que fosse escondido, baixo, invisivel e vergonhoso, dentre outros
atributos com teor de desvalorizacdo. Entendia-se que cuidar de criancas era atividade

.. o w N .
que exigia pouca determinagdo em um “submundo” imido onde imperava a vergonha.

Vergonha de que?



50

De ser mulher em um contexto de lideranca masculina. Em outras palavras,
lugares de mando dos “machos”, sempre prontos para matar € corajosos para enfrentar as
revezes da natureza humana e social. Limites e fronteiras rigidas para as capacidades de
homens voltados para fora de casa, para o aberto, o iluminado, 0 movimento de sentidos
diversos; e mulheres “confinadas” ao siléncio, ao que esta abaixo e as futilidades.

Muitos questionamentos sdo dirigidos a este autor, por ser estruturalista e
interpretado como rigido em suas concepgdes, colocando as mulheres em lugares
inferiores ¢ com pouca capacidade de resisténcia, ou seja, como se aceitassem a
naturalizagdo de sua fragilidade e “incapacidade” de questionar as normas e os valores.
No entanto, compreendemos as consideracdes de Bourdieu (2002) de modo mais
dinamico, pois ao estarmos com as mulheres e pensando com elas sobre o seu cotidiano,
percebemos que ha sim, dificuldades internalizadas subjetivamente inerentes a tais
“destinos”, do que se espera delas em suas rotinas, no modo de ser, de olhar, de ouvir e
de falar, dentre tantas outras amarras percebidas nas entrelinhas de suas entrevistas.

Nao ha, portanto, uma linearidade em seus comportamentos ¢ concepgdes do que
¢ ser mulher em uma sociedade machista e misdégina, com controles concretos e simbolico
sobre seus gostos, desejos e corpos. Nem sempre estdo “totalmente” presas aos modelos
e destinacdo a determinadas responsabilidades, ou “libertas” para desafiarem as normas
e construirem as resisténcias e rupturas.

Ao ouvir as mulheres, verificamos que para maioria delas ainda permanece o peso
da responsabilidade doméstica como inerentes a sua subjetividade. Para outras,
conquistaram avangos e conseguem dividir as tarefas domésticas com o marido e os filhos,
mesmo assim, a responsabilidade principal continua dela, como esposa e mae.
Apresentam um cotidiano com sobreposicao de tarefas, acimulo de responsabilidades,

que, em “tese” sao divididas. Nesse sentido citamos a consideracao de Violeta:

A mulher esta em desvantagem desde sempre, ela se sobressaiu, deu a
volta por cima, mas ainda assim, ela continha trabalhando fora, sendo
do lar, dando conta do servico doméstico, a mulher tem uma carga
horaria que nem um homem suportaria, pelo simples fato de ser mulher
estd em desvantagem. A mulher que da diregdo as decisdes da casa e o
homem apenas ajuda. (VIOLETA, 10/3/2019):

Existe uma diviséo do trabalho imposta pela sociedade patriarcal e mudancas se

fazem necessarias, aos homens o social as mulheres o privado, ainda que elas também
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participem do social (trabalho remunerado), cabe a elas o servigo domeéstico como
responsaveis principais. Tiburi (2018) questiona: sera que as mulheres ja nascem com o
DNA do servigo domeéstico, ou seré que a elas foi ensinado a realiza-lo como algo inerente
a0 seu sexo? Nessa situacdo existem milhdes de mulheres que nascem, crescem e morrem
“servindo”, seja aos irmaos, filhos e ou ao marido, apenas porque s@éo mulheres.

Conforme Nichnig (2013), para que as mulheres fossem valorizadas e
reconhecidas pelo seu trabalho seria necessario que homens e mulheres mudassem seus
comportamentos. Seria necessaria uma mudanca de cultura e romper com preconceitos
instalados na sociedade, com a divisao igualitaria em todo trabalho doméstico.

As tarefas domésticas ainda sdo concebidas como responsabilidade feminina, esta
situacdo muitas vezes ¢ incomoda e gera frustracdo e desilusdo as mulheres, conforme
consta a declaracao de Magnélia: “[...] meu filho lava louca. Meu marido ndo faz nada
(afazeres domésticos) e diz que € porque a mae nunca ensinou, pois tinha sete irmas. A
culpa foi da educagdo, a mae ndo ensinou”. Em sua maioria, sdo poucas aquelas que
podem contar com o homem como um parceiro, sobretudo, quando se trata de tarefas
domésticas.

Magnolia também ndo conseguiu fazer a mudanga, até porque a profissao do
marido propiciou reforcar a educacdo recebida, era viajante e ndo tinha oportunidade de
desenvolver uma rotina em casa com a familia. Nesse sentido, os costumes se
“perpetuaram’/continuaram, hoje ndo tem mais as irmas para realizarem os trabalhos
domésticos, mas tem a esposa.

Ao mesmo tempo, em que a esposa ndo conseguiu mudar a realidade na qual vive
e reproduziu a educagdo conservadora recebida pelo marido e por ela, trouxe para si a
responsabilidade principal com a casa e tendo no filho apenas um ajudante, colaborador.

Assim afirma Saffioti:

Nao obstante todas estas diferengas, que tornam, a vida de mulher mais
ou menos dificil, a responsabilidade Gltima pela casa e pelos filhos ¢é
imputada ao elemento feminino. Torna-se, pois, clara a atribui¢do, por
parte da sociedade, do espago doméstico a mulher. Trabalhando em
troca de um salario ou ndo, na fabrica, no escritério, na escola, no
comércio, ou em domicilio, como é o caso de muitas mulheres que
costuram, fazem croché, trico, doces e salgados, a mulher € socialmente
responsavel pela manutencdo da ordem na residéncia e pela criagdo
educagdo dos filhos. (SAFFIOTI, 2001, p. 9).
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Diante disso, ainda, segundo a autora, a sociedade contribui para naturalizar o
papel da mulher, como essencialmente voltado aos afazeres doméstico, relacionando esse
potencial ao fato da sua capacidade de reprodugdo, cria elos de naturalizagdo a mulher
tanto de ser mae como de cuidadora do lar e servigos adjacentes.

Entre as entrevistadas, uma citou que a mudanga s6 acontecerd pela educagao,
desde a primeira infancia, considera que deve haver uma socializagdo maior entre

meninos € meninas, assim se expressa Bromélia:

[...] que meninos devem brincar com bonecas, “qual o problema?”, pois
o ajudara a compreender o papel de pai; “ele ja estara mais proximo da
maternidade, ndo vai ser tao dificil para ele e nem para a esposa quando

99, ¢

o bebe vier”; “e menina deve brincar de carrinho, pois ela precisa saber
que um dia vai ter que dirigir. (BROMELIA, 8/1/2019)

Para ela, meninos ¢ meninas devem tanto brincar juntos quanto realizarem as
tarefas domésticas, pois isso leva o menino a criar um respeito pela menina e pelo trabalho
da mulher. Desde pequenas, ¢ necessario estimular as criangas para que todos participem
no servigo doméstico. Ressaltou, ainda, que se héa essa socializacdo que rompa com a
hierarquia de género, quando adulto o homem vai participar mais ativamente das tarefas
domésticas e da educacdo dos filhos. Hibisco corrobora:

Acho que o marido tem que participar em tudo. Meu marido em casa
faz qualquer coisa. O filho ja usou o termo “isso ndo ¢é servigo meu,
porque eu sou homem”... Me entristeceu bastante porque isso ndo ¢
ensinado aqui dentro. Isso quer dizer que ele ta sendo ensinado 14 fora
a pensar assim. VVocé ta vendo o mundo 14 fora? a gente acha que a coisa
t&4 andando. Eu falei teu pai é o que? Ele € um homem, isso ndo tira a
masculinidade dele. O pai faz de tudo, tudo que eu fago ele faz. [...]
olha a idade que ele tem (adolescente), devia pensar com a cabeca
aberta [...]. O filho criado vendo tudo isso acontecer... ele ja me
respondeu desse jeito. Onde ele ouviu isso? e achou que assim que tinha
qgue ser? Nés mulheres ainda ndo estamos ganhando tudo ndo.
(HIBISCO, 15/2/2019)

Hibisco expressa indignacdo, apesar do filho ter o exemplo do pai em casa e
ensina-lo a importancia de participar do trabalho doméstico, este tem resisténcia por
considerar ser especifico da mulher. A participante questiona, “se eu estou ensinando em
casa e ainda enfrento esse tipo de dificuldade ¢ porque a sociedade nao estd ajudando”,
confirmando que a sociedade permanece conservadora e ha necessidade de mudar
conceitos, processos educativos, valores, enfim, as transformacdes ndo acontecem

somente em um ambito, h4 que se criar culturas institucionais, acompanhadas de
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legislagdes que interfiram amplamente na socializacdo das pessoas. Tanto Bromélia
quanto Hibisco demonstram resisténcias as normas, as imposic@es, a naturalizacdo do
trabalho domestico como feminino, assim como defendem uma postura mais igualitaria
para as mulheres, uma educacédo inclusiva aos filhos/as, que favoreca e contribua para
diminuir as desigualdades estabelecidas na sociedade repercutindo no espago privado.
Estdo falando, sem o uso da expressdo, sobre uma educacdo ndo sexista e ampla
socialmente.

Contudo, ja houve avango significativo nesta area, com pouca exce¢ao, em quase
todas as entrevistas, as mulheres declararam haver divisao de tarefas, tanto com os filhos
quanto com o marido. Lavanda declara: “as tarefas domésticas sdo divididas com filhos
e marido, entendo que todos podem contribuir na organiza¢do e manutengdo das tarefas
domésticas”. E Dalia afirma: “em casa todos realizam o servico doméstico, eu, minha
filha, meu marido e a diarista”. Observa-se, nas afirmagdes dessas duas mulheres,
aparecem as expressoes: “as tarefas domésticas sao divididas”, “todos podem contribuir”,
ou seja, hd o sentido de divisao de tarefa e ndo o de ajuda.

Parte das mulheres declararam que ja conseguem dividir as tarefas domésticas e
demonstram certo orgulho e satisfagdo frente a este avangco em suas casas, tornando o
trabalho doméstico mais leve e, dessa forma, se sentem liberadas para investirem o seu
tempo em atividades mais prazerosas. Magnolia e Alteia atribuem a dificuldade para a
pratica da divisao de trabalho doméstico a educacao conservadora instituida no passado,
na qual as maes e/ou responsaveis pela educagdo, ndo permitiram e nem exigiram ao
“filho homem” participar das tarefas domésticas.

Destacaram o fato de, no passado, as familias serem extensas e as meninas, desde
a tenra idade, eram impostos os afazeres domésticos, deixando o filho fora dessa
responsabilidade.

Entretanto, temos um exemplo muito proximo ao citado por Magnolia, porém com
um desfecho totalmente diferente. E o caso de Alteia. Ela casou-se com um homem de
uma familia composta por diversas mulheres, como regra da familia, ndo Ihe foi ensinado
a fazer os servigos domésticos. “Afinal havia tantas mulheres em casa, pra que homem ir
pra cozinha e ou fazer limpeza?” Devido a isso, Alteia relata que antes de se casar tinha
uma enorme preocupacao, de o marido ndo realizar os servigos domésticos.

No entanto, declarou ndo ter esse tipo de problema, pelo contrério todo o servico
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domeéstico é realizado em parceria, inclusive um ndo descansa enquanto todo o servi¢o
ndo estiver pronto. Revelou que contrata diarista, ainda assim, sobra servi¢o para 0s dois.
Alteia se declarou antifeminista, conforme consta no quadro 1, esta postura demonstra
que independe de ter uma posicdo feminista ou ndo, ha mulheres, como ela, que
reconhecem o servigo doméstico como um trabalho, mantém uma parceria com o marido
e demais membros da familia. Para esta entrevistada a parceria na realizacédo do trabalho
domeéstico é essencial para o bem estar fisico e social da mulher e com a contribuicdo de
todos/as ndo sobrecarrega ninguém.

Historicamente, com maior determina¢ao na atualidade, diante da influéncia dos
movimentos sociais e feministas e com a saida das mulheres para o espago publico, tanto
para o trabalho quanto para a politica, as mulheres demonstram: consciéncia da
importancia desempenhada por elas no papel social de mulher; reconhecimento que o
movimento feminista contribuiu para equilibrar as diferencas construidas socialmente
entre os sexos; maior valorizagdo como pessoas, forca e autovalorizacdo; serem mais
preparadas para desempenhar diversos papéis com eficiéncia.

As mulheres entrevistadas também demonstraram tais percep¢des, com raras
excegoes, falaram criticamente sobre as diferencas que orientam as relagdes de género,
principalmente quando se referiram a nao divisdo de tarefas domésticas. E percebido que
ha muito a se avancgar na equidade de género e de direitos das mulheres no que tange ao
espago privado e das responsabilidades determinadas como femininas; mesmo nos lares
em que hd divisdo de tarefas, prevalece a iniciativa das mulheres para o trabalho
doméstico, ratificando a responsabilidade de dar direg@o as decisdes cotidianas no interior
do lar, aquela que “da conta de todo o trabalho, d4 conta de tudo e ainda trabalha fora”,
considera¢des do senso comum.

Entre retrocessos e resisténcias as participantes destacaram com orgulho que a
diretoria da igreja ¢ exercida tanto por homens quanto por mulheres, perfazendo um
porcentual de 90% de mulheres atuantes na diretoria, denominada CLAM. Em todos os
segmentos da igreja elas podem exercer cargos de lideranga e estdo exercendo fungdes
desde que estejam aptas, expressam, ainda, que o cargo maior de liderancga, o pastorado ¢
exercido por uma mulher.

Ressaltamos que mulheres metodistas da Cabeceira Alegre, a0 mesmo tempo em

que exercem um protagonismo na igreja € nas suas profissdes seculares, algumas sdo
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invisibilizadas no desempenho dos servigos domésticos, dedicam-se a educagdo de
filhos/as, quando principalmente, ndo podem tomar decisdes no interior do lar, ainda que
considerem ideais, simplesmente porque sdo mulheres. Ainda, que prevaleca essa
orientagdo de maneira tdo presente nas relacdes atuais ha um protagonismo feminino
sendo exercido e construido diariamente, tanto pelas mulheres que compdem a membresia
quanto pela dirigente maior a Pastora da Igreja. Encontramos, também, mulheres em um
movimento de reflexdo acerca de suas vidas, sobre o trabalho no espago publico e privado,
dentre outros temas envolvidos em seu cotidiano.

Perpassa nas relacGes a necessidade de transformagdes, ainda que as participantes
vivenciam conquistas prevalece subjetivamente, a posicdo do homem como o lider nato
e responsavel principal nas decisdes cotidianas, revelando a necessidade de repensar 0s
papéis sociais da mulher e do homem, por outro prisma, que por ora é naturalizado e
aceito. Embora a Igreja esteja sob a lideranca de uma mulher, estas questfes estdo
intrinsecamente naturalizadas, correspondem a um ideal biblico e social, sem espagos
concretos para questionamentos.

Mediante o exposto, dificuldades entre as mulheres para entenderem e
desconstruirem este modelo hierarquico social, elas ndo estdo satisfeitas com a ordens
das coisas, mas nem sempre identificam os motivos ou os questiona. Sabemos que as
marcas do patriarcado sdo simbolicas, subjetivas, sorrateiras, ndo sendo nem um pouco
facil a sua compreensao e seu questionamento.

O patriarcado ¢ um sistema bem conhecido pelas feministas e alavanca razoes
suficientes para debater este modelo patriarcal de controle da sociedade através do poder
do macho, construido e reproduzido ha geracdes, perpassando as sociedades e atua
diretamente sobre as mulheres como primeira forma de sujeicdo, entre os diversos meios
de dominagdo. Segundo Delphy, “o patriarcado seria uma formagdo social onde os
homens detém o poder” (DELPHY, 2009, p. 173).

Prevalece a ordem social conduzida por esse principio, o patriarcado refor¢ca uma
desigualdade entre homens e mulheres, designa o que ¢ ideal a cada sexo, determina como
uma esséncia feminina docil, fragil, de cuidadoras, maternais. Dessa forma também se
estabelece a divisdo do trabalho, define e cria fronteiras rigidas entre publico e
privado/doméstico, determina modos de ser, de agir e de estar a cada um conforme a

biologia.
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Dessa maneira, a civilizagdo (e aqui nos reportamos a ocidental)
organizou seu meio de producdo e reproducdo, sendo o ultimo a base
deste sistema, onde parte fundamental esta no controle da sexualidade
humana, exercido pelo pai ou marido, sustentado e reproduzido pelo
Estado sobre a mulher. Isto configura a hierarquizacao nao s6 de classe,
raca-etnia, como também pelo sexo ou género (COMIN, 2019, p. 38)

No ambito externo, social, os espacos de mando e poder eram ocupados por
homens, na figura de politicos, padres e ou pastores. Nesse universo, as mulheres
restavam poucas oportunidades além das que lhes estavam determinadas por natureza,
esséncia, sendo ricas ou pobres, permaneciam inclusas em suas casas, envoltas aos
servicos domésticos € no desempenho da fun¢ao de mae e esposa. Havia algumas
diferengas entre as mulheres, conforme as classes sociais. Aquelas de classes média e ou
alta podiam pagar para que outra mulher realizasse o trabalho doméstico por ela, porém,
mesmo usufruindo desta regalia, o ambiente doméstico era o que lhe restava na maior
parte do tempo. Essa relacdo de contratagdo ainda estd vigente, com uma diferenca, as
trabalhadoras domésticas conquistaram direitos essenciais para o reconhecimento ¢ a
normatizacdo de seu trabalho.

Apesar disso, mulheres fugiram as regras, muito mais por necessidade do que por
contravencdo e ou forma de libertacdo. Referimo-nos as mulheres pobres, pois saiam para
trabalhar independente de autorizacdo do marido ou de um homem, até porque a maioria
vivia na ilegalidade civil. Trabalhavam fora para suprir as necessidades, pois a miséria
era grande. Nesse sentido, essas mulheres transformaram relagdes na sociedade e criaram
brechas na estrutura do poder patriarcal, apesar de ndo fazerem parte do registro da
historia sob responsabilidade dos homens e quando o faziam registravam os feitos das
mulheres de classe média e alta. Outrossim houve mulheres operarias sufragistas e outras
gue defendiam o aborto ainda no século. XIX.

Essa determinagdo da capacidade dos homens para o social e das mulheres ao
interior, reforgou esteredtipos masculinos e femininos que pouco contribuiram para
oportunizar as mulheres exercerem profissdes e dedicarem-se aos estudos. Nesse mundo
ordenado por eles ndo havia o espago para o desenvolvimento de suas aptiddes e ainda
eram consideradas incapazes.

A sociedade, com destaque para as institui¢cdes, Estado, familia, Escola, estruturou

e reforgou papéis ideais para as mulheres, entre eles, serem doceis, prestativas, servidoras,
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submissas entres outros adjetivos que colaboram para manté-las sob controle e consolidar
esses ideais como verdades absolutas. Dessa maneira refor¢ca-se a exploragdo das
mulheres em diversos ambitos.

Apesar de mudangas pelas quais ja passaram as organizagdes familiares no mundo
contemporaneo, o modelo patriarcal, ainda permanece como estrutural nas relacdes
conjugais de género, reforcando a desigualdades de direito entre homens e mulheres. Esta
organizacao extrapola o interior do lar, estende-se por todo segmento da sociedade e o
sistema capitalista se apropria desse conceito e contribui para a exploracao das mulheres
das mais diversas formas, ainda que a mais evidente para a sociedade seja a desigualdade

salarial entre homens e mulheres.

2.1 Mulheres pelo olhar das Metodista da Cabeceira Alegre

Definir “a mulher” nao ¢ algo fécil, talvez passe despercebido para a maioria de
nos o que somos, os nossos desejos e as formas de dominagdo porém, ¢ uma pergunta
necessaria para essa reflexdo, frente a oportunidade de ouvir as proprias mulheres —
metodistas —, a demonstragao de vivéncias objetivas e subjetivas e contribuir para criar
um didlogo reflexivo sobre si mesmas e seu cotidiano.

Segundo Holanda:

A mulher nunca coube a possibilidade de pensar a propria realidade.
Quem sempre definiu o que € ser mulher, como ¢ ser mulher, como uma
mulher deve se comportar, pensar e agir foram os homens. Entdo, o
feminismo radical vai pensar a origem do que é “ser mulher”.
(HOLANDA, 2018, p. 402).

As mulheres representam mais que o proprio sexo bioldgico sendo equivocado
defini-las reduzindo aos aspectos biologicos, mas cabe considerar todos 0s aspectos:
cultura, classe social, relacdo familiar, idade, as experiéncias vividas e principalmente a
estrutura de poder que permeiam suas vidas e sua formacéo desde a infancia. (TILLY,
1994)

As mulheres Metodistas nao estdo envolvidas diretamente em movimentos de
reivindicacdo, como por exemplo, feministas € ndo convivem em espagos para discutir
estas questdes. O momento da pesquisa apresenta-se pertinente para que possam pensar

I ¢

sobre “ser mulher”, “ser mulher metodista

99 ¢ 99 ¢¢

ser feminista”, “ser questionadora ou ndo de
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padrdes, como o de mulher comportada”. Ao ouvi-las percebemos ambiguidades e, as
vezes, confusdes de percepgdes sobre conceitos relativos a elas mesmas e o seu lugar na
sociedade.

Para as entrevistadas, o papel das mulheres ¢ fundamental, consideram que elas
percebem mais rapido a necessidade de todos/as da familia e, com agilidade conseguem
fazer diversas coisas a0 mesmo tempo. Conceituam esta capacidade como de equilibrio e

forca, conforme alegacao de Anémona:

A mulher na verdade ¢ a célula motriz da sociedade, que vai fazer girar
a sociedade, porque a crianga que esta 14, o filho que esta 1a, o marido
que esta 14, sendo um bom cidadio, fazendo todo o papel de um forma
correta na sociedade, isso vem da mulher, da mulher mée, da mulher
esposa, profissional. A mulher tem uma sensibilidade, um sentido, ela
sente aquilo que ndo ¢ bom, o que vai ser prejuizo pra familia, pra
sociedade. Eu sempre me preocupei em deixar excelentes cidadas.
Porque se a sociedade esta do jeito que estd, isto vem de casa. Ela tem
um papel imprescindivel, tem um sentido de perceber o que nao é bom.
Se ndo tiver mulher, ndo tem sociedade, ela ndo desiste tdo facil. O
homem pode ser mais teimoso, mas a mulher ¢ mais corajosa e
persistente. (ANEMONA, 14/3/2019)

Outras entendem que as mulheres devem ser ajudadoras, desempenhando
atividades no lar, como esposa e mae, administrando a casa e contribuindo com o esposo
em tudo. Assim expde Begonia: “A mulher deve ser uma auxiliar do marido, mas sem
deixar ser humilhada ou maltratada, deve ser e se sentir respeitada por toda familia pois
sempre ¢ ela que na maioria das vezes coordena tudo dentro de casa, € a intercessora do
lar”. J& Crisantemo narra: “Em casa a mulher tem que ser 50% do homem, ajudadora,
mae, companheira, provedora”.

Destarte, nos deparamos com pensamento bem ambiguos, enquanto uma vé na
mulher forca, percepcdo e capacidade, Begbnia e Crisantemo, ja consideram a mulher de
uma forma mais secundéria, esta ndo deve se posicionar como uma pessoa com
autonomia, com iniciativas préprias e decidindo questdes pertinentes corriqueiramente,
porém, deve portar-se como uma auxiliar ainda que seja ela que coordena tudo no interior
do lar. Reforcam a primazia das decisdes e direcdo ao homem, no caso ao esposo. Nesse
sentido, capacita-nos a entender que as mulheres mesmo no séc. XXI, apds tantos avangos
e conquistas, ainda demonstram conceitos e verdades construidas em séculos anteriores,

vividos pelas mulheres de geragdes passadas quando Ihes cabiam prioritariamente o
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espaco privado, lugar de realizagbes com o cuidado com o mover das necessidades
domesticas.

Outras mulheres metodistas entrevistadas consideram que a mulher ¢ primordial
na sociedade e contribuem para um mundo melhor. Acham triste o fato de a mulher ser
alvo de feminicidios tdo frequentes. Sobretudo, relevam que as mulheres tém alcangado
lugares maiores, nesse sentido Tulipa citou: “que a maior fonte de pesquisa do mundo
atualmente tem a lideranca feminina”.

Para elas, as mulheres desenvolvem um papel importante na sociedade no sentido
de construir, reconstruir, mudar conceitos e de se reafirmar como pessoas politicas.
Colocam-nas como fortes e frageis ao mesmo tempo. Retratam a mulher como
multifacetada, conseguem desempenhar qualquer fung¢do desde que tenham sido
preparadas. Ainda as concebem como pessoas determinadas, aquelas que fazem as coisas
funcionarem. Nesse sentido Iris afirma: “[...] precisa do homem pra executar muitas
coisas, mas a funcionalidade vem da cabeca feminina”.

Assim as mulheres védo elaborando a sua percepgao do que é “ser mulher”. Anis a
vé como: “Lutadora que precisa enfrentar os desafios do dia a dia de cabega erguida,
jamais desistir dos objetivos”. Também tem aquelas que a consideram forte, como declara
Pednia: “A mulher € o ponto forte na familia, na igreja e na comunidade”, sendo a palavra
“forte” com o sentido de alguém que ndo desiste facil, € persistente. Violeta descreve a
mulher como sobrevivente e lutadora: “sobrevivéncia, superacao, autorrealizacao, forca,
luta contra a violéncia doméstica e emocional. E luta pra fazer valer os seus direitos...”.
E hé aquelas que internaliza a mulher como alguém voltada ao espaco privado, da casa, e
leva sua vida de maneira tranquila e respeitando as diferengas. Assim alega Lavanda: “Eu
acho que se ocuparmos 0 nosso espaco na sociedade sem agredir ou invadir 0 espaco e
opinido de outras pessoas ta tudo certo”.

Outra participante considera que nos dias atuais e nas condic¢des desta sociedade,

nao esté sendo facil ser mulher:

Porque os homens estdo muito machistas, cada dia estdo matando
muitas mulheres e no final do relacionamento sobra tudo para a mulher,
a responsabilidade com os filhos e o sustento, e 0 homem fica livre,
numa boa, encontra outra e pronto e quando paga pensao € pouca.
(MAGNOLIA, 15/1/2019)

Essa mulher traz a percep¢do da violéncia sofrida pelas mulheres, tanto fisica
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guanto emocional, recorrente nos dias atuais, bem como a dificuldade financeira que
(pobres sobretudo) enfrentarem o término de um relacionamento ao ter que arcar com a
responsabilidade econdmica e educacional para com os filhos/as, muitas delas ndo
recebem a contribuigdo obrigatoria dos ex-maridos e/ou quando ocorre néo € o suficiente.
Magnolia expressa, ainda, que na maioria das vezes a prole fica sob a responsabilidade
da mulher ndo tendo mais o companheiro para dividir essa responsabilidade,
sobrecarregando-a em todos os sentidos.

H& mulheres que demonstraram estarem mais felizes ou menos felizes, algumas
sonhadoras e outras realistas, e também, mulheres que reconhecem a sua relevancia e a
beleza de trazer a vida, conforme declara Primula: “Na sociedade temos muitos papéis
importantes, e 0 maior deles € o poder de reproducdo da mesma. Somos essenciais para a
vida da sociedade e evolu¢do dela”. Ha aquelas que colocam as mulheres como

potencialmente capazes de fazerem mudancas sociais e politicas, assim expressa Dalia:

Papel da mulher é muito importante, o de construir, reconstruir, mudar
conceitos, o de reafirmar como pessoa politica, capaz., fragil e forte ao
mesmo tempo. E um direito da mulher, e hoje a sociedade até cobra isso
dela porque ela é capaz de desempenhar qualquer fun¢do uma vez que
tenha se preparado para isso. (DALIA, 20/4/2019)

Ha mulheres confiantes e que valorizam as suas potencialidades conforme
Lavanda afirma: “A mulher tem uma visao mais alargada, consegue detectar um problema
ou situacdo a ser resolvida mais rapido”. Estdo representadas em todas as categorias
conforme aponta Coreodpsis: “Mulher na sociedade ¢ tudo, sdo maes, professoras,
advogadas, juizas em tudo a mulher esta”. Segundo Begbnia as a mulher é vencedora e
cheia de fé: “Ser mulher atualmente ¢é ser lutadora, enfrentar os desafios do dia a dia de
cabeca erguida, se manter firme na presenca de Deus pois € o Unico que pode nos ajudar,
jamais desistir dos nossos objetivos”.

Para Alteia, as mulheres estdo incluidas em todas as esferas, do familiar a
profissional: “Educadoras das familias e elo de ligagdo da familia. Forte
profissionalmente, sabia”. Enfrentam dificuldades se realizarem profissionalmente,
realizam a dupla jornada que sempre é um grande desafio conforme Bromélia expde:
“Acredito ser muito dificil ser mulher na sociedade atual pois assumimos a carreira

profissional sem deixar de lado a maternidade e deveres domésticos que depende de cada
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realidade ser um fardo ou nao a condi¢do de ser mulher”.

E ha& aquelas que veem as mulheres com um certo pessimismo como declara
Tulipa: “a mulher s6 ¢ vista pela sociedade nos Gltimos tempos diante de acontecimentos
e casos de feminicidios, porém, buscam por conquistas de forma vulgar, assim
envergonhando a classe feminina e perdendo o pouco respeito que tem diante de todas”.
Entretanto, existem mulheres esperangosas como Alfazema expde: “[...] a mulher deve
ter oportunidades de estudos, empregos e de salarios melhores”. Dalia reforca: “direitos
iguais, divisao de tarefas e de despesas”.

H& mulheres que se incluem como Anis: “[...] o papel da mulher é importante,
pois além de atividades do dia a dia ela tem que dar sua opinido, ser parceira, tanto
financeira como ao que se relaciona com o contexto familiar”. E Crisantemo expoe:
“Como mae ¢ quem luta por eles, faco tudo por eles”. Mulheres usufruindo de conquistas,
conforme registra Hibisco: “Hoje vemos a mulher no mercado de trabalho de uma forma
diferente de alguns anos atras, com liberdade e autonomia”.

E por fim, mulheres que sdo mées e amigas, sem se desprender de papeis
assimilados como destaca Anémona: “Em casa hoje 0s pais estdo sendo amigos demais e
pais de menos. Eu sempre procurei ser amiga das minhas filhas, mas primeiro eu tenho
que ser mae, conforme as regras sao obedecidas e acatadas, ai sim. Sabe aquele negdcio
primeiro o dever depois o lazer”.

Conforme exposto as mulheres concebem a relevancia de seus multiplos papéis
e importancia na sociedade e no interior do lar, ressaltam os potenciais e as fragilidades,
casadas ou divorciadas externam que desempenham com maestria a fungdo de mulher,
mae, esposa e profissional, sem questionar muito os papéis e funcdes a elas delegados.
Ao mesmo tempo em que se definem com tantos adjetivos qualitativos, ¢ quase extinto
questionamento sobre a construcao social do “Ser mulher” e aparentemente o concebem
como algo natural.

Destacam que ainda ha muito a ser feito, e através das lutas de muitas mulheres,
conquistas ocorreram e confiam em estratégias futuras que contribuam para extinguir a
violéncia contra a mulher, assim como maior respeito e valorizagao desta.

Através das diversas expressoes percebe-se que as mulheres tém a percepgao dos
papéis que realizam e ao mesmo tempo, esperados pela sociedade o de: “mulher

profissional” e de “mulher dona de casa”. Elas assumem as tarefas para cada um desses
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papéis conforme a funcdo social que lhes cabe, que ¢ de sua responsabilidade e até de
certa obrigacao por serem mulheres.

Tais assimilagdes conformam ou desestabilizam as subjetividades que direcionam
para uma realizacdo em “servir” na Igreja Metodista da Cabeceira Alegre. Uma missdo
considerada como um alivio ao peso de ser mulher por isso ndo foram apresentados por
elas, caminhos de resisténcia para resolver ¢ ou amenizar essa situac¢dao, ainda que
algumas demonstrem que a mulher estd envolvida num universo de muitas

responsabilidades.

2.2. Papel Social do Homem por meio das vozes de Mulheres Metodistas

De forma geral, porém com excegdes, as mulheres entendem que o homem deve
ser “o cabega na familia”, com um papel essencial para que as relagdes sigam saudaveis.
A maioria definiu o esposo como o sacerdote do lar; assim como Cristo foi o cabega da
Igreja o homem deve ser o “cabeca do lar”. Nesse sentido, deve ser o maior contribuidor
para com a educacao dos filhos/a, deve amar sua esposa e propiciar para que nao “falte
nada em casa”, uma vez que ele deve ser o responsavel principal em suprir o necessario
para a familia. Assim sendo Begonia declara: “O homem deve ser o cabega, aquele que se
preocupa em manter a familia, que respeita sua mulher e seus filhos que procura manter
0 bem-estar de toda a familia, deve ser integro e temente a Deus”. Coreopsis defini o
homem como aquele que deve proteger a mulher e a familia, assim expressa: “O homem
¢ o lider do lar o que trabalha para manter o seu lar e cuidar da sua familia e proteger”.
Lavanda segue os principios biblicos e vé 0 homem como: “E o sacerdote, a ungio esta
sobre a vida dele”. E Alteia ndo foge muito dos esteredtipos ja mencionados, deposita no
homem (esposo) toda confianca, inclusive a de cuidar de suas emocgdes. Assim declara:
“Provedor, cuidador das emogdes, limites ¢ finangas”.

Conforme exposto a visdo da maioria das metodistas em relagdo ao homem,
permanece a mesma do principio do metodismo, sem alteracdes, mesmo em pleno séc.
XXI.

Por outro prisma, determinadas mulheres demonstraram uma visao diferenciada
e declararam que o homem tem um papel fundamental na familia e deve ser mais ativo

em todas as atividades, desde a educacao de filhos ao relacionamento com a esposa, assim
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como participar dos pormenores do cotidiano. As mulheres consideram tais mudangas em
construgado e serdo favoraveis a todas as pessoas. Sendo assim Bromélia declara: “O papel
do homem ja ndao ¢ o mesmo, como por exemplo apenas gerar renda para sustentar a
familia em contrapartida o mesmo participa efetivamente em quase todas as questdes que
envolve a familia. Contudo o homem ainda tem muito a crescer nesta area”.

E importante observar como a mulher questiona as responsabilidades do homem
no contexto familiar, afirma nao ser ele mais apenas o provedor, e por isso tem desafios
a enfrentar através das mudancas que a contemporaneidade trouxe a familia; considera
que o homem ainda tem muito para aprender e este participa mais efetivamente das
questdes pertinentes a familia, porém niao completamente.

Esse relato nos leva a pensar, porque ela diz: “em quase todas as questdes”, nao ¢
enfatica para dizer em “todas as questdes”. Percebe-se certa inseguranga desta mulher e
nos incentiva a pensar: serd que ele daria conta de envolver em tudo? Dividiria igualmente
as tarefas? Teria habilidade necessaria? Analisamos essa situagdo como valores
construidos e consolidados de geragao em geragao, valores transmitidos de mae para filha.

No entanto, ha uma ressignificacdo de obrigacdes, os valores estdo abertos a
mudangas, especialmente quando a mulher fala sobre a consciéncia de que “o homem
ainda tem muito a crescer” e “eu espero por isso”. Foram apresentadas, a esperanga, a
confianga, a percep¢do de que deve haver mudancas e estas sdo necessarias para que
possamos viver melhor, dirimir as diferengas e lutar pela equidade de género.

Algumas mulheres consideram que determinados homens ainda ndo alcangaram
patamares ideais, ndo apenas no interior do lar, mas na vida em sociedade. Anémona: “O
homem deveria ter um papel de mais ousadia, mais coragem, mais honestidade. O homem
ele ¢ fraco, ¢ muito Sansdo, quando fica alguém na orelha dele ¢ dificil ndo cair e nao
ceder e s3o um bando de frouxo™.

Nesta perspectiva, ha uma demonstracao de decepgdo e frustragdo em relagdo a
atitudes de certos homens e espera deles, ousadia e atitudes mais coerentes e honestas em
relagdo as suas responsabilidades, sem se deixar levar pelas pressoes da vida. Destarte,
todas as entrevistadas concordam que o homem tem que contribuir de maneira eficaz com
os servigos domésticos. Assim declara Iris: “Os dois trabalham fora e os dois trabalham
em casa também” e Violeta, “O papel do homem em casa ¢ tdo importante quanto o da

mulher, cada um desempenhando suas habilidades”.
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As mulheres aguardam que os homens sejam participantes em todas as areas como
declara Alfazema: “Ajudante na casa, seja na educac¢do dos filhos e também como
provedor”. A maioria das declaragdes das mulheres tem pontos em comum quando se
trata do que esperam de seus esposos. Crisantemo, declara: “Companheiro da esposa e
dos filhos, provedor, contribuir nas tarefas domésticas”.

Elas ponderam que ainda hd muito machismo nas relagcdes atuais e avaliaram
como péssimo, hd uma rejeicdo unanime nesse sentido. Para a maioria das mulheres, ¢
explicito o papel do homem cristdo e o que elas esperam deles. Entre as mais diversas
declaragdes especificamos a de Pednia: “O papel do homem ¢ muito importante, ele foi
escolhido por Deus para ser o sacerdote do lar, educagdo dos filhos, as responsabilidades
da familia, na vida financeira da familia”.

Em quase todas as defini¢des consta o marido como “provedor”. Assim expressa
Primula: “Provedor, coluna, administrador, pai e esposo”. Observamos que mesmo se
autodeclarando feminista Primula tem como ideal de homem conceitos de enaltecimento,
colocando-o como superior e capaz para desempenhar a lideranga no lar. Este conceito
também ¢ refor¢ado por Dalia: “O homem tem que ser o provedor”.

Transparece, na maioria das declaragdes, as expectativas dessas mulheres quanto
ao ideal em um homem logo, o esposo. H4, ainda, uma expectativa de que ele desempenhe
um papel conforme o previsto e aprendido através das escrituras biblicas e da vida. Essas
mulheres criam a expectativa de os maridos serem sacerdotes no lar (instruindo acerca da
palavra, orando e exortando), e contribuam diretamente com a educacdo dos filhos/as,
sejam provedores do bem-estar fisico e social da familia, bem como proteja os aspectos
tanto emocional como religioso.

Os modelos e padrdes construidos no passado permanecem sem grandes
alteragdes, ao menos no ideal dessas participantes, reforcando que a mulher ainda se
coloca como a pessoa a ser protegida, cuidada, amparada e sustentada pelo marido.

Dentre as 17 participantes da pesquisa, apenas duas ndo estavam atuando no
mercado de trabalho formal, apesar de desempenharem atividades em casa e agregarem
renda, mantém valores e expectativas a respeito do casamento construido e consolidado
conforme os principios patriarcais.

Além de todas essas expectativas, almejam que os homens/maridos contribuam

com o servico doméstico, dessa maneira, seriam verdadeiros companheiros de suas
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esposas e colaborariam para que a familia seja saudavel, feliz e prospera, seria um
desempenho exemplar tanto no contexto familiar, quanto social. Anis diz: “O papel do
homem ¢ importante també&m, nao sé sendo o provedor, mas também participar de todo o
contexto diante dos problemas e solug¢des para esses”.

As mulheres anunciam aquilo que concebem como ideal, conforme Tulipa: “Nao
so ser provedor do lar, mas também tem que ser responsavel pela educagao dos filhos e
contribuir com a mulher para ter um relacionamento bom e saudavel”. Segundo
declaragoes, sdo ideais aprendidos socialmente e refor¢ados ao longo da “caminhada de
fé&” através das escolas biblicas e demais ensinos constantes. As suas concepgdes
transitam entre os aprendizados ao longo da vida e os da Igreja, através dos ensinamentos
biblicos concretizados por meio de variadas atividades e convivéncias.

Ao mesmo tempo em que os homens parecem ter o privilégio de serem
reconhecidos como liderancas no lar, t€ém uma responsabilidade inerente de
corresponderem ao que deles se espera, um conjunto de desempenhos e responsabilidades
dentro e fora de casa. Aos poucos, com o avango das entrevistas, surgiram as expectativas
de “homens ideais no meio evangélico” e conforme o exposto, ¢ um grande desafio para

eles também.

2.3 Algumas evidéncias femininas: no trabalho, na casa e na igreja

A pesquisa, como ja foi dito, privilegiou ouvir mulheres evangélicas para o
registro de suas histdrias, investigar como concebem a si mesma no dialogo com a religido
e os feminismos, entre outras informagdes pertinentes ao seu cotidiano, convivio social,
no trabalho e na familia. Como registrou Spivak:

Entre o patriarcado ¢ o imperialismo, a constituicdo do sujeito e a
formagdo do objeto, a figura da mulher desaparece, ndo em um vazio
imaculado, mas em um violento arremesso que ¢ a figuracao deslocada
da “mulher do Terceiro Mundo”, encurralada entre a tradicdo e a
modernizacdo. (SPIVAK, 2010, p. 119)

Segundo a autora, as mulheres sdo arremessadas violentamente ao deslocamento
de sua figuragdo, pode-se dizer em objetificagdo das mulheres que transitam entre a
tradicdo e a manutencdo de valores sexistas e machistas e a “modernizagdo”, que

chamariamos de rupturas de padrdes patriarcais.
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Imaginemos o cotidiano de mulheres dedicadas a alguma denominagao religiosa,
como se colocam no entrelugar neste cenario de poder masculino?

As mulheres metodistas entrevistadas refletem sobre a sua condi¢ao social e de
outras mulheres, sabem da importancia do papel que lhes compete, seja dentro ou fora da
casa, mas continuam correspondendo ao esperado delas e ampliam as expectativas em
relacdo aos homens.

A maioria delas estudou, exerceram ou exercem uma profissao fora do ambiente
doméstico, outras no interior deste espaco, e também estdo envolvidas, ou melhor,
exercem ministério (trabalho) na Igreja. Ademais, estas mulheres expressaram o seu papel
da seguinte maneira. “[...] sobrevivéncia, superagdo, autorrealizacdo, forca, luta contra a
violéncia doméstica e emocional. E luta para fazer valer os seus direitos...” (Violeta).
Diante do exposto, Violeta esta envolta a uma postura de superagao e forca ao mesmo
tempo em que precisa se auto realizar e lutar contra as violéncias.

Lavanda define a mulher como: “[...] aquela que tem uma visdo mais alargada,
consegue detectar um problema ou situacdo a ser resolvida mais rapido, nds mulheres
temos essa visdo...”. Bromélia menciona: “Acredito ser muito dificil, “ser mulher”, pois
assumimos a carreira profissional sem deixar de lado a maternidade e deveres domésticos
que depende de cada realidade ser um fardo ou nao a condi¢ao de ser mulher na sociedade
atual”. Contudo expressa a dupla jornada que a maioria das mulheres trabalhadoras
exercem e cabe a esta saber posicionar-se na sociedade de forma trazer mais leveza a sua
rotina diaria.

Para Anémona: “A mulher ¢ essa forca motriz da sociedade, ela deve ter o lugar
dela na sociedade, lugar de poder de honra em um lugar muito especial, sem ela a
sociedade ndo girava”. Nesse sentido, as mulheres de colocam em lugares de valor,
demonstram o quanto sdo essenciais para sociedade.

Sdo notdveis as expressdes pontuais das metodistas, exaltam as diversas
qualidades das mulheres, apresentam-as como pessoas fortes, determinadas, lutadoras,
pessoas de visdao, superagdo, poder entre outros adjetivos. Palavras que se ressoam
carregadas de sentimentos e determinagdo, ressaltando o valor social, a importancia, a
forga que exercem e, principalmente, a relevancia de seu papel, tanto no interior da casa,

como na igreja, estendendo-se a sociedade.
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Para as entrevistadas, a mulher é detentora de sabedoria, de forc¢a, de sensibilidade,
¢ uma lutadora, além de profissional que tem que saber lidar com a jornada dupla, elas
traduziram o desempenho de sua funcdo como algo essencial na familia. Registraram
ainda, a necessidade de lutarem para o reconhecimento de seus direitos. Nesse sentido
elas se colocam como protagonistas no seu cotidiano com a preocupacdo de ocuparem
lugares mais altos, de destaque em outros segmentos da sociedade.

Registramos a declaracao de Crisantemo: “[...] ndo consigo imaginar um homem
criando os filhos s6, acho que isso ndo funciona, ndo vai dar certo. Pois ¢ a mulher que
tem mais sensibilidade, que consegue perceber as necessidades e tem mais condi¢des de
contribuir com a orientacdo dos filhos/as”. Assim como Crisantemo, as mulheres
compreendem o seu valor e a capacidade de realizagao em diversos ambitos sociais, ha
registros da desigualdade que prevalece ao pensarem no desempenho — melhor ou pior —
de papéis atribuidos historicamente a cada um, uma determinada competéncia da mulher
e do homem. Nesse sentido Violeta narra: “[...] o homem ¢é bom para administrar as
finangas mais a casa quem administra ¢ a mulher”. Em resumo, inconscientemente,
reforgam as responsabilidades quase como exclusivas para os homens e para as mulheres
e assim reforgam invisibilidades sobre elas ¢ atribui a elas poderes da condu¢ao da familia.

As mulheres se reconheceram como mais sensiveis, aquelas que percebem a
necessidade do outro/a, a mais preparada para educar os filhos/as. A elas, segundo as
entrevistas citadas, parece ser inconcebivel admitir que um homem possa realizar
determinadas tarefas, como por exemplo, “criar um filho s6” [sic. sozinho] considerando-
0 mais apto as finangas.

Os conceitos construidos e ratificados como “ideal de homem e de mulher” se
reproduzem e ganham lugar nesse meio religioso — ndo muito diferente de outros espagos
sociais —; confirmam-se os estereotipos construidos ao longo de séculos, consolidando a
ordem social, as relagdes sociais de dominagdo e de exploracdo como algo natural entre
géneros, relevando a importancia do homem, este deve estar a frente para a tomada de
decisdes. Percebe-se que algumas mulheres concebem e acreditam nesta construgdo
social.

Conforme os registros citados, verifica-se a consolidacao do papel dos homens e

das mulheres, confirma-se a reproducdo instituida na ordem hierdrquica relacional,
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homens sabem lidar com dinheiro, mulheres sdo boas donas de casa e educadoras de filhos.
O homem ¢ bom para determinadas coisas e ou determinados papéis, nao para todos.

Essas concepgdes fazem parte do mundo subjetivo de cada uma, ainda que estas
mulheres se considerem pessoas eficazes, capazes, eficientes, ha uma ordem subjetiva
construida ao longo de décadas intrinseca nas relagdes e criam e recriam expectativas
cada vez mais exigentes para com os homens.

Apesar do avango ocorrido em algumas relacdes atuais, nas quais os homens estao
mais inseridos nas atividades cotidianas da casa, nas divisOes de tarefas domésticas e
atuam diretamente na educacao dos filhos, ainda predominam os conceitos construidos
ao longo do tempo. Sao perceptiveis insegurancgas e “quase” uma certeza de que o homem
“ndo da conta de desempenhar com efici€éncia determinados papéis”. Representacdes
estas que reforcam, instituem e, acima de tudo, naturalizam papéis para homens e para
mulheres, hierarquicamente em uma relagao de poder.

Através dos relatos de algumas mulheres, detectamos o quanto elas se colocam
em posicao de mulheres valorosas, decididas, essenciais, inteligentes, capazes, fortes,
tudo isso aliado a uma fé forte e inerente em seus cotidianos. Ao se colocarem como
essenciais na educagao dos filhos, elas internalizaram que esta ¢ a forma “ideal”, tomaram
para si a responsabilidade que poderia ser dividida; reproduzem o poder patriarcal
consolidado em sua subjetividade ao longo da vida e no sistema cultural, sem
questionamentos. Assim nos mostra Parsons, T. (1969, p. 28): “A manutencdo e 0s
compromissos de valor de um individuo ligam-se, finalmente, ao sistema cultural,
sobretudo na medida em que este se inter-relaciona com a sociedade através da religido”.

As mulheres ndo so “professam a f¢”, segundo as entrevistadas, mas a fortalecem
dia a dia com compromissos na Institui¢do, através de diversos ministérios (trabalho),
entre eles, citados em entrevista: “[...] ensino na célula, vice tesoureira, procuradora da
Igreja, lider de célula, professora dominical, membro do CLAM (Coordenacao Local de
Acdo Missiondria), entre outros”. Demonstraram estarem felizes em suas realizagdes
ministeriais e atribuiram esse trabalho como um retorno e contribuicdo das béngaos que
recebem, assim como um dever do cristao. Nao ha remuneracao dessas atividades, sdao
voluntarias. Igualmente, ¢ notavel a capacidade das mulheres em desenvolver os mais
diversos cargos, além de conciliarem as atividades seculares. A atuarem na Igreja,

estendeu seu lazer das casas, visto que nela continuam a exercer func¢des de cuidadoras.
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As metodistas entrevistadas exercem suas profissdes regulares e o servigo
doméstico, pois quase todas declararam nao contratarem diarista ¢ nem mensalistas, além
de se envolverem em atividades voluntarias na Instituicdo religiosa. Configura-se, nao
apenas uma jornada dupla, porém, tripla de trabalho. Em nenhum momento houve
reclamagdes acerca de seus compromissos, para elas ¢ importante a colaboracdo na
Instituicdo, além de que, algumas reforcaram ser, estas atividades como essenciais em
suas vidas. Ao se ocuparem com as atividades da Igreja, se sentem importantes,
socializadas e realizadas, mais do que com as profissdes seculares que exercem.

Todas as mulheres entrevistadas externam a importincia da contribui¢do de
todos/as membros da familia no servigo doméstico, a maioria confirma ter divisao de
tarefas em casa, tanto com filhos/as como com o marido e consideram essencial a
participagdo de todas as pessoas nos afazeres domésticos.

Ao responderem sobre os servigos domésticos, hé as que declaram exercerem com
carinho e zelo e a importadncia da contribuicio do marido; aquelas que tém essa
contribui¢do expressaram inclusive, como um orgulho e uma conquista. Outras, definiram
as atividades domésticas como um servigo macante e repetitivo, ingrato, ninguém
valoriza, ndo ¢ remunerado. Uma delas deixou transparecer a frustracdo de nao conseguir
dividir as tarefas e o descreve como um “fardo”.

Dentre as mulheres, muitas avaliaram como relevante o trabalho fora do ambito
doméstico, tanto por uma realizacao profissional, quanto pela independéncia financeira,
pode melhorar a autoestima da mulher e a tornar mais respeitada. Assim se expressa
Anémona: “[...] é importantissimo nos dias de hoje a mulher trabalhar fora, pois ela ndo
tem seguranca em depender de alguém, ja ndo é como antes que os homens tinham a
obrigacdo de sustentar a casa”. Ela evidencia que as mudangas chegaram a todas as
pessoas independentemente de classe e religido e. nos dias atuais, a mulher deve ter uma
profissao.

Elas ressaltam, ainda, a contribui¢do financeira produzida por esta atividade, além
de gerar independéncia econdmica, propicia melhor poder aquisitivo para a familia. Ao
adquirirem o seu proprio salario conquistam autonomia, entretanto, sempre ha
contribui¢des financeiras com as despesas da casa e na maioria dos casos ha uma divisdo
das despesas do lar. No entanto, algumas destacaram que a responsabilidade principal

com o or¢amento da casa recai sobre o marido, mesmo que a esposa tenha um percentual
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salarial maior, configurando o processo hierarquico instituido em seu modelo de vida
através da orientacao biblica do homem ser o provedor.

Registramos também relatos de mulheres com uma independéncia maior, ainda
que involuntaria. Uma delas assumiu, na maior parte do tempo, toda a responsabilidade
da casa e da educacao dos filhos, alias, de trés filhos. Segundo ela, teve que ser o homem
e a mulher, contudo, afirmou que a auséncia do marido fez falta, pois tudo ficou sob seu
encargo, consolidando uma sobrecarga, desde lidar com pedreiros, a ir ao hospital para
ter bebé, considera que foi dificil assumir toda responsabilidade sozinha.

Enfatizou que tudo isso s6 ocorreu devido a profissdo do marido (caminhoneiro),
contribuindo para ausentar-se por muitos dias de casa. Demonstra certo descontentamento,
pelo fato de o marido ter sido ausente, ainda que fosse pela responsabilidade do trabalho
e ratifica ter sido penoso assumir tudo sozinha. Em nenhum momento diz sentir-se
satisfeita pela liberdade em poder decidir e fazer as coisas do jeito dela. Demonstrou que
as mulheres ndo querem estar s6 em suas lutas diarias, porém, considera a participacao
efetiva do marido no dia a dia, importantes e primordiais.

Por fim, as mulheres metodistas da Cabeceira Alegre consideram o casamento, a
presenga masculina, os preceitos religiosos, a familia, como principios fundantes de suas
vidas, desejam conquistar e ampliar direitos, se reconhecem com direitos, esperam dividir
igualmente o servico da casa, no entanto, na esséncia os valores patriarcais ainda
prevalecem, entre recuos e avangos. Os caminhos sdo longos, ndo estdo prontos € nao

estardo, pois sao feitos aos caminharmos.
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CAPITULO 111

FEMINISMO E PARA MULHERES EVANGELICAS?

Inicialmente apresentaremos reflexdes sobre a vida de mulheres metodistas, se
elas consideram suas praticas no meio evangélico como feministas ou outras praticas nao
feministas, mais ou menos criticas, com perspectiva de ruptura ou de reproducao de
comportamentos.

Faremos um breve relato sobre a caca as bruxas e suas razdes. A intencao € trazer
a memoria das/os leitoras/es a situacdo de vida das mulheres no passado e despertar a
importancia das conquistas e dos avangos que muito contribuem para que, na atualidade,
as mulheres usufruam de direitos e liberdade que outrora era impensaveis.

Falar sobre feminismo no meio evangélico ndo ¢ algo comum, ao menos nesta
comunidade da cidade de Dourados, ha resisténcia e aceitagdo. Entretanto consideramos
conveniente relatar sobre o tema partindo delas mesmas, de suas vozes e perspectivas,
por meio de entrevistas, com destaque para alguns trechos.

Para finalizar este capitulo, o0 machismo serd o foco da andlise e discorreremos
sobre emancipagdo e submissao no meio evangélico de acordo com as consideracdes das

mulheres que vivem um cotidiano permeado por principios biblicos.

3.1 Feminismos: conceitos e praticas

No século XVI a perseguicao contra as mulheres, com o pressuposto de serem
bruxas, loucas e insanas, justificou a tortura e morte de milhares delas. Conforme registros
histéricos, as perseguicdes justificaram mudangas econdmicas e relacdes de poder, uma
vez que elas foram consideradas e/ou “colocadas” como “a parte dominada e inferior”,
desconsideradas em sua forca e capacidade de atuagdo em espagos dominados unicamente
por homens.

Conforme Alves e Pitanguy?!: “Existe, nesta perseguicdo as “feiticeiras”, um
elemento claro de luta pela manuten¢do de uma posi¢do de poder por parte do homem: a

mulher, tida como bruxa, supostamente possuiria conhecimentos que lhe confeririam

21 Esta e a proxima citagdo serdo reescritas/interpretadas e registradas como citagdes indiretas.
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espacos de atuacdo que escapavam ao dominio masculino. (ALVES; PITANGUY, 2007,
p.21)”

As autoras destacam como os poderes discursivos foram reforcadores de saberes
e poderes. Olhando para o passado, constatamos a estrutura do patriarcado tomando forma
e no presente enraizado e o inimigo a ser combatido. Como descrito abaixo, hd uma
combinagdo entre os discursos médio e religioso, pautando o poder masculino retirando
das mulheres o poder de cura transversalmente construido entre as crengas € 0s

conhecimentos tradicionais.

O discurso médico vai de par com o discurso religioso no que se
refere a tal perseguicdo. A medicina, neste momento, passa a
instaurar-se como uma instituicdo masculina que advoga o
monopolio do saber e do poder de cura. E o advoga sobretudo
pela perseguicdo a pratica feminina do trato com ervas e do
atendimento aos partos. Era a mulher curandeira e parteira,
secularmente encarregada da saude da populagdo, o principal
concorrente a ser eliminado para o estabelecimento da hegemonia
da medicina. (ALVES; PITANGUY, 2007, p. 22)

Nesse cenario, a caca as bruxas coincide com o periodo em que o conhecimento
popular prevalecia sobre cientifico. As mulheres detinham o conhecimento popular de
cura e atuavam como parteiras e curandeiras, por iSso era preciso exterminar quem usava
dessa pratica. Assim, aliada a Igreja surge a Inquisicdo, que perseguiu e exterminou
milhares de mulheres, usando o pretexto de bruxaria, quando na verdade elas eram as
detentoras do conhecimento popular, e muito ja haviam contribuido com a sociedade em
tempos em que a medicina era escassa.

Pos Idade Média, as resisténcias femininas, que sempre existiram, se
ressignificam mais organizadamente com objetivos concretos de melhoria das condi¢des
de vida das mulheres e o reconhecimento de sua capacidade de exercer diferentes
profissdes e com direitos basicos como o de estudar, terem acesso aos bens, a heranga,
poderem comercializar o resultado de seu trabalho e tantos outros pelo quais lutamos até
hoje. Muitas mulheres perderam suas vidas pelo simples fato de reivindicarem direitos e
o reconhecimento de suas potencialidades, capacidades, e autonomia, questionando
historicamente o lugar de subordinagao pretendido pelo patriarcado.

Nao ha a intencao neste momento, de descrever todos os periodos histéricos, com

seus respectivos avangos na luta das mulheres por seus direitos. Optamos por destacar a
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Idade Média porque a consideramos como uma raiz que alicer¢ou a for¢ca motriz para os
séculos posteriores.

Dessa raiz, se fortalecendo por séculos, podemos trazer o Feminismo a discussao.
Um movimento falado, vivido e divulgado amplamente, mas nem sempre compreendido
e aceito diante da sociedade que se recompdem perante interesses, cenarios politicos,
econdmicos e religiosos. Os avangos e recuos desse movimento sdo permanentes, €
continuarao sendo, pois a sociedade ¢ multifacetada, em transformacdes constantes e
inesperadas.

Ha periodos de maiores conquistas ou de perdas, mas sempre haverd a
reivindicacdo de direitos ainda ndo alcangados como, por exemplo, a diminui¢do de
desigualdades impostas e construidas por séculos pautadas, dentre outros motivos, na
imposicao de modelos e orientacdes baseados na biologizagdo dos corpos e das mentes.

Segundo Johnson:

Feminismo pode ser definido por duas maneiras principais. No
sentido mais restrito ¢ um conjunto complexo de ideologias
politicas usadas pelo movimento feminista para promover a causa
da igualdade das mulheres com os homens e por fim a teoria
sexista e a pratica de opressao social. [...] constitui uma grande
variedade de enfoques usados para observar, analisar e interpretar
as maneiras complexas como a realidade social dos sexos e a
desigualdade entre eles sdo construidas, impostas e manifestadas,
desde em ambientes institucionais mais vastos aos detalhes do dia
a dia da vida das pessoas. (JOHNSON, 1995, p. 109)

Conforme consta, 0 movimento feminista se constitui na defesa dos direitos
sociais, politicos e sexuais das mulheres, questionando as desigualdades e reivindicando
politicas publicas de satde e de assisténcia, conduz reflexdes de diversas teoricas
feministas no ambito académico e demais dimensdes sociais.

O feminismo pode ser considerado e compreendido como ondas que referem-se a
periodizacdo do movimento, sem, no entanto, considera-las com fronteiras rigidas, no
entanto esse movimento nao ocorre simultaneamente em todos os paises, ha uma variagao
de tempo, assim como em alguns paises nunca ocorreu € nem tem perspectiva que ocorra,
a exemplo dos paises orientais. A Primeira Onda decorre entre o final do século XIX e

inicio do século XX, com destaque, nesse cendrio, de mulheres das classes médias e altas

vinculadas as 4reas de humanas e psicandlise, tendo como obra inspiradora o livro de
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Simone Beauvoir “O Segundo Sexo”. Esse periodo ndo foi marcado por um avango
significativo no aspecto de liberdade das mulheres, o objetivo eram outras conquistas.

No Brasil um dos marcos desse movimento foi a conquista do voto feminino,
aprovado em 1932 em alguns estados e 1934 promulgado em todo o pais. Uma das
precursoras no Brasil foi Berta Lutz, bidloga e cientista, dentre outras mulheres com certo
poder econdmico ¢ influéncia politica. Elas representavam a elite e ndo se voltavam as
melhorias na qualidade de vida das mulheres das classes trabalhadoras.

Ja no feminismo de Segunda Onda, ha um avango nas reivindica¢des voltadas ao
corpo ¢ a sexualidade, ou seja, aspectos mais subjetivos e, consequentemente, hd a
ampliacdo do movimento e de grupos envolvidos em prol do fortalecimento de
identidades. No Brasil, a Segunda Onda coincide com o periodo da Ditadura Civil Militar.
Com arepressao a atuacao das feministas se restringe, de certa forma, aos exilios forgados,
porém ainda assim houve muitas lutas. As feministas exiladas tiveram contatos com o
feminismo europeu e em 1979, se constitui no Brasil o Movimento Feminino pela Anistia,
de primordial importancia.

Posteriormente, as reivindicagdes se estruturam em torno da ampliagao dos
direitos das mulheres em ambitos mais amplos, como a participagdo no mercado de
trabalho, liberdade de expressao, direitos relacionados ao corpo, a sexualidade, educagao
igualitéria, divisdo do trabalho doméstico e a¢des contra a violéncia doméstica.

As lutas feministas continuaram nas mais diversas areas, desde o direito ao saber
as mudangas no Codigo Civil brasileiro que previam a obediéncia da mulher ao marido.
Lutaram também em defesa da criacdo de creches e tantos outros direitos necessarios para
dirimir as desigualdades sociais de género.

Ainda se referindo a Segunda Onda o que marcou o movimento, entre outras
bandeiras, foi a organizacdo das mulheres em grupos, denominados ‘“grupos de
consciéncia”. Conforme Pedro (2008), foi uma das formas de reflexdes e fortalecimento
de lagos entre as mulheres através de encontros de grupos, sempre composto por mulheres
e cada grupo era responsavel em criar outros. Primeiramente ¢ construido com a intengao
de unir as mulheres e posteriormente, criaram estratégias de lutas e agdo contra a opressao
vivida, servia como um laboratorio onde as mulheres podiam se expressar sem sentirem-
se oprimidas, pois segundo Pedro (2008, p.68): “Um dos argumentos usados foi que era

possivel ver que a mulher ¢ timida diante dos homens; eram estes que tomavam a palavra,
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eram eles que adotavam um papel dominante: a mulher teria que aprender a ser ativa, a
ter confianga”.

Esses grupos se propagam no Brasil, iniciados por mulheres feministas que
estiveram nos Estados Unidos. Ao retornarem aos seus lugares de origem, replicaram o
ideal desses grupos entre as brasileiras. Bolivia, Chile, Argentina e diversos paises
europeus também foram alcangados por grupos de estudos e reflexdes feministas. Esse
movimento fora marcado pela construgdo fraseoldgica que nominavam as formas de
subordinacdo da mulher e contribuiram para uma melhor compreensdo e reflexdo do
processo de dominagao

Palavras como: “patriarcado”, “género”, “relacdes de sexo” faziam parte desse
repertorio e outras mais que referendavam expressoes utilizadas pelas feministas para
chamar a atencdo da populacdo no geral. Sendo assim, o0 movimento se articulou com
diversos grupos contra a opressdo, agregando aliados na juventude, nos estudantes e nos
movimentos negros.

Os ideais feministas ndo param por ai, as lutas sdo constantes e ainda ha muito a
se conquistar. O feminismo ¢ disseminado através de grupos de estudos, de Ongs, do
teatro, da imprensa, por meio de periddicos e também nas universidades através de grupos
de estudos, produgdes cientificas e nlcleos que corroboram para uma
reflexdo/conscientizacdo de temas ligados ao feminismo, bem como versam sobre
preconceitos, politicas publicas direcionadas as mulheres e sexualidade.

No século XXI institui a terceira onda do feminismo, em alguns paises, composta
principalmente por mulheres jovens, que passam a questionar o status quo e lideram um
ativismo voltado para atender as diversas faixas etdrias e classes das mulheres.

Entretanto ja se falam na quarta onda do feminismo, porém, ndo descreveremos
muitos detalhes, relevamos que o fator primordial de divulgagao e conhecimento consta
nas tecnologias, através das redes sociais e nos ambientes de educagdo, abrangendo um
publico mais jovem e as classes sociais. Os ideais das diversas Ondas permanecem muito
presente no momento atual, uma Onda vai se inserindo na outra, ha mudangas na forma,
porém nao na esséncia. Ou seja, as demandas de uma onda para outra, ndo sdo superadas
e por isso entrecruzam nas mais diversas ondas. Existem apenas marcos de uma para outra,
indicando renovadas demandas, decorrentes de novos tempos, mesmo sem a superagao

anterior.
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Ademais as ondas do feminismo ndo ocorrem no mesmo periodo e da mesma
forma em todos os paises, ha variagdes, ou seja, os movimentos sao plurais.

Como resultado desses movimentos no Brasil houve avangos no Legislativo, em
1984 criou-se o Conselho Nacional da Condigdo da Mulher; em 1988 foi aprovado a
garantia dos direitos da mulher na Constitui¢do Brasileira e em 2006 a implantacdo da
Lei Maria da Penha, como marco de protecao a mulher que sofre violéncia, Lei do
feminicidio, criminalizacdo do assédio sexual e a legalizacdo do aborto em caso de
anencefalia.

Com essas consideracdes historicas, intencionamos valorizar e visibilizar as
conquistas que hoje usufruimos e questionar a perda de direitos que custaram o sangue
de muitas mulheres, assim como lembrar e incentivar a continuidade das formas de
resisténcia ressignificadas ponderando experiéncias seculares de diversos grupos de
mulheres e feministas. Neste caso, incentivar as mulheres metodistas a considerarem a
sua histéria, as suas experiéncias neste contexto de transformagdes advindas de
resisténcias de muitas mulheres, que nem sempre dialogaram sobre este tema.

Nos mais diversos ambitos sociais, mulheres conquistaram espago, liberdade,
respeito, independéncia entre tantas outros/as coisas, entretanto, ndo basta diante de
limitagdes de politicas publicas e sociais para a ampliacdo e efetivacdo de outros valores
e relagdes inseridos em um contexto de valorizagdo do “ser mulher” desde os postos de
trabalho, na educagdo, “na casa e na rua”, questionando a condigdo de “objeto de
exploracao”.

Assim expressa Davis (2017, p.17): “Precisamos nos esforgar para “erguer-nos
enquanto subimos”. Em outras palavras, devemos subir de modo a garantir que todas as
nossas irmas, independente da classe social, assim como todos nossos irmaos, subam
conosco”. Nesse sentido, declara Magnolia, uma das mulheres entrevistadas: “Ela luta
pelo direito dela, o avango foi bom e muitas ajudaram as outras que ndo tinham esse
alicerce a se levantar. A Maria da Penha foi uma coisa boa”. Entre conquistas e avangos
as mulheres vao se ajudando, em Davis percebemos que ndo somente as mulheres sofrem
opressao e resistem a ela, os homens também vivem em um sistema opressor que
influencia suas subjetividades, ambos vivem em uma sociedade opressora em sua

estrutura.
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Primula, outra mulher entrevistada, expressa: “Depende do ponto de vista, tem
gente que usa dessas regalias para o mal, da propria mulher usar o feminismo para agredir
outras”. Em virtude dessas situagdes que as mulheres precisam entender que nao devem
se comportar como inimigas, porém, como parceiras, pois toda conquista coopera para o
bem de todas, independente de classe social. E se construirmos uma relagdo de respeito e
reciprocidade temos mais condi¢des de ajudar-nos e se unir em prol de conquistas maiores,
assim como ¢ importante as mulheres dirimir todo tipo de rivalidade que foi construido
socialmente, propositalmente, para que a unido entre as mulheres ndo prevalega. Apesar
de Davis se referir as suas/seus irmas/os negras/os, consideramos que em todos os ambitos
sociais héd necessidade de se unir e juntas/os lutarem pelos mesmos ideais, porque quando
nao estamos sos, a for¢a do grupo se transforma em poder.

Olhando para o grupo envolvida na pesquisa, percebemos o quanto ¢ importante
o despertar das mulheres para pensarem que quando uma sofre, esse sofrimento ¢ de todas,
a causa de uma ¢ a causa de todas. Em certos momentos esquecemos que as conquistas
alcancadas foram de mulheres com coragem e iniciativas para pleitear direitos e
reconhecimento. Neste pacote constam: creches, assisténcia a satide, maior participagao
feminina nas atividades politicas, economicas e culturais, maior inser¢do das mulheres
nas Universidades, protecdo a vitimas em condi¢cdo de violéncia através da Lei Maria da
Penha, e recentemente a aprovagdo da Lei de Feminicidio, colocando a morte de mulheres
por violéncia doméstica como crime hediondo e propiciando menos tolerancia a este tipo
de crime. Foram muitas as conquistas e os avang¢os, destacamos apenas 0s mais recentes.
E o movimento feminista contribuiu para criar simples e significativas rupturas nas
estruturas sociais e na vida privada de muitas mulheres de diversas classes sociais, género
e etnia.

Mas o que significa o feminismo para as mulheres metodistas? Um termo tao
comentado nos tltimos tempos, ganhou notdrio destaque nas midias sociais, porém nem
sempre representa o todo. Ganhou a simpatia de muitas/os e a rejeicdo de outras/os,
tornou-se alvo de estudos e o despertar para multiplos conhecimentos, assim como
desconhecimento por parte de algumas pessoas. O que ¢ o Movimento Feminista?

Inicialmente Begonia define:

[...] tem algumas versdes de feminismo, cada um pensa de uma
forma. Hoje as mulheres estdo em defesa dos direitos delas de
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oportunidade de igualdade. Algumas sdo mais radicais na procura
destes direitos e outras ndo, ja entendem de outra forma. Eu vejo
o feminismo como a importancia da mulher, o respeito pela
mulher, independente de classe, de religido, as mulheres querem
ser respeitadas. Tem havido muitas conquistas. A gente vé as lutas
que as mulheres estdo enfrentando hoje em dia. Alguns marcos
em que as mulheres foram assassinadas pra conquistas mesmo,
devido a luta pelo trabalho, foram queimadas lutando pelo direito
do trabalho. (BEGONIA, 8/2/2019)

Conforme expds Begonia, estd presente em sua memoria algumas conquistas que
as mulheres adquiriram através do movimento feminista, colocando-as em busca de seus
direitos de igualdade e de respeito. Releva as conquistas alcangadas ainda que algumas
mulheres perderam suas vidas, que independente de classe e ou religido, as mulheres
lutam por direitos e respeito, considera o feminismo importante.

J& na declaragdo abaixo o feminismo ¢ destacado com uma perspectiva para
mulher compreender sua fungdo na sociedade e em casa através de uma conduta diferente,
valorizando-se e ensinando aos seus agir dentro de principios igualitarios e de

companheirismo assim como educar os filhos/as nesse principio, assim expressa

Bromélia:

Feminismo ¢ aquela mulher... assim... que tem determinado na
cabeca, qual o papel dela na sociedade e dentro de casa. Como ela
vai agir 14 fora como profissional e como vai agir em casa como
mae e com o marido em relagdo as despesas, como vai se
comportar com a educagdo dos filhos. Ela vai ter que saber que
ndo vai poder esperar por marido a vida toda. Vocé€ ndo pode criar
uma mulher para esperar que tudo vai vir de um homem. Nao
existe mais isso. (BROMELIA, 8/1/2019)

Assim sendo, a entrevistada além de destacar a importancia de a mulher saber
desempenhar suas func¢des tanto no interior do lar quanto na vida profissional, entende
que a autonomia financeira € relevante. Para ela, a mulher e 0 homem devem buscar sua
independéncia e ndo considerar o casamento como meio de emancipacdo financeira,
vivendo a espera de “tudo vir de um homem”

Outrossim Primula declarou que o “feminismo ¢ a voz e¢ a vez da mulher”,
demonstrando uma confianca de que agora as mulheres podem se expressar e serem

ouvidas, assim como galgar conquistas maiores, se realizarem profissionalmente, ocupar

os lugares antes reservado apenas aos homens, enfim usufruir de direitos.
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J& Dalia considera que as mulheres foram muito discriminadas, ao longo dos
séculos sempre estiveram excluidas de muitas conquistas atuando em espagos privados e
¢ necessario que elas avancem, ocupem os lugares na politica e nas mais diversas
profissdes, enfim que saiam do “confinamento”. Assim define: “Entendo assim, como
uma luta pelas mulheres. Porque as mulheres sdo muito discriminadas, elas ndo tém
direitos, os homens tém direitos e elas nao”. Nesse sentido Mota (2017) afirma: “No
entanto, persistem opressoes didrias arraigadas culturalmente, como a desigualdade
salarial, a baixa representagdo nas esferas de poder politico, a criminaliza¢ao do aborto e
a violéncia simbolica, doméstica e publica”.

Nos dias atuais e entre as metodistas encontramos mulheres que compreendem a
luta feminista como primordial para que as mulheres superem as discriminagdes e
conquistem direitos ainda ndo alcancadas. Segundo Tiburi (2018) importante que a
mulher conquiste o direito de ser quem ela ¢, independentemente de suas escolhas, de seu
género, mas ser quem ¢ sem ser discriminada nem julgada. Coredpsis, expde: “O
Feminismo € isso, os homens estdo acabando com as mulheres. E as mulheres estdo tendo
que reagir, se ndo reagir os homens vao acabar com a vida delas”. Ela demonstra uma
preocupagao eminente em relagdo as vidas das mulheres.

Diariamente sdo noticiados, pelas midias televisivas e radiofonica, ataquem
violentos contra as mulheres, uma triste realidade que tem se intensificado.
Compreendemos que a violéncia € cultural e assimilada subjetivamente por homens desde
a mais tenra idade; esta relacionada ao poder e a posse — assim como toda construg¢ao
social de inferioridade da mulher em relagcdo ao homem contribui para que a mesma seja
discriminada. O poder tem uma relagdo muito proxima com o mando e a posse,
principalmente quando se trata de relagdes intimas entre pessoas, com mais vigor em
relagdes caracterizadas por um contrato sexual — nesta pesquisa o olhar se voltou para
relagdes heterossexuais, sendo que muitos outros arranjos sao possiveis e reconhecidos.

Dessa forma, em muitas relagdes amorosas, mais ou menos duradouras, prevalece
uma relacao de hierarquia, “onde um manda e o outro deve obedecer” e quando isso nao
ocorre, pode se justificar motivos para violéncias variadas, desde fisicas as psicologicas.
Outros motivos podem desencadear violéncias, no entanto, os maiores indices sdo os de

violéncia doméstica, conforme o Atlas Anual da Violéncia (2019): “o assassinato de
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mulheres no Brasil cresceu 30% em dez anos, o pais tem média de 13 mortes por dia. Ao
todo, 4.936 mulheres foram mortas, 0 maior numero registrado desde 2007”.

A priori as entrevistadas expuseram diversas formas de conceituar o feminismo,
algumas muitas sucintas outras mais abrangentes, porém cada uma defini, conforme o seu
ponto de vista. A maioria das mulheres explicitaram o peso da responsabilidade,
principalmente aquela que trabalha fora, pois muitas das participantes agregam a dupla

ou tripla jornada, como descreve Violeta:

Feminismo ¢ o tipo de uma discriminacdo com a mulher, no
sentido de que tudo que vem da mulher as pessoas ja levam para
lado da discriminagdo. Porque ndo existe, tipo a mulher, por mais
que ela tente, a mulher querer se sobressair também em relagao
ao homem, mas ¢ diferente, por ela tentar se sobressair sempre
vai ter um lado da discriminag¢ao, da inferioridade que a sociedade
menospreza a mulher. A mulher estd em desvantagem desde
sempre, a mulher trabalhadora, ela se sobressaiu, deu a volta por
cima, algumas o salario ¢ equivalente, mas em muitas a gente sabe
que ndo ¢, € inferior. Mas ainda assim ela tem uma carga horaria
que nem o homem suportaria. Ela continua trabalhando fora
sendo do lar, dando conta das tarefas domésticas. Sempre pesa
mais pra ela. A mulher esta nesta desvantagem, ela esta inserida,
J& nasceu nesse contexto que esta em desvantagem. O que foi bom
que, pelo ao menos hoje a gente ndo vive mais sobre as ordens,
os caprichos dos esposos, hoje temos voz e vez, nossa
independéncia financeira, a gente sai, trabalha fora. S6 pelo fato
de ser mulher nessa sociedade a gente ja tem uma desvantagem.
(VIOLETA,10/3/2019)

Violeta desabafa, “estamos em desvantagem porque somos mulheres”, essa
dendncia é significativa, é uma reflexdo pertinente e questionadora. O que podemos fazer
enquanto mulheres para mudar essa realidade? Houve avancos como a propria
entrevistada fala “pelo ao menos hoje a gente ndo vive mais sobre as ordens, os caprichos
dos esposos, hoje temos voz e vez, nossa independéncia financeira, a gente sai, trabalha
fora”. H4 a denuncia da “famosa” jornada dupla, algo penoso e que sobrecarrega todas
mulheres trabalhadoras pobres, além de ser invisivel, repetitivo, interminavel e constitui-

se uma pauta dos movimentos feministas, como escreve Nichnig:

Através de mdltiplas formas de manifestacdo, 0os movimentos
feministas pretendiam ndo somente reivindicar direitos das
mulheres trabalhadoras, mas dar visibilidade ao trabalho



81

feminino, dando uma maior elasticidade ao conceito, mostrando
que ndo somente o trabalho assalariado é considerado trabalho,
mas também o trabalho doméstico, o rural, etc. [..] 0s
movimentos permitiram mostrar que o trabalho feminino, de
invisivel e desvalorizado, pudesse ser considerado, enfim, um
trabalho a ser protegido e conquistado. (NICHNIG, 2013, p. 41)

Conforme a autora expressa, 0 feminismo visibiliza o servigo privado, mostrando-
0 como trabalho. Dessa maneira ressaltamos que o trabalho da mulher no interior da casa
é algo infinito e interminavel, Conforme Mello (2014), pois as mulheres sabem que cada
copo depositado em uma pia da cozinha, torna-se trabalho, todo servico gerado, seja uma
crianca chorando no meio da noite e/ou uma louca suja no meio da tarde, € um novo
esforco, com a maior responsabilidade para si. Como suportar tamanha carga horaria sem
a participacdo de todas/os que geram esse trabalho? O que fazem os familiares pensar que
a mae, as mulheres e ou esposa sdo incansaveis e “supermulheres”?

S&0 essas e tantas outras coisas que contribuem para a discriminacao e sobrecarga
de obrigacdes para as mulheres. As mulheres permanecem sobrecarregadas. Como terdo
tempo para o que realmente gostam? Investir em uma profissao ou realizar tantas outras
atividades que geram prazer, como por exemplo o lazer, praticar alguma atividade fisica,
encontrar com outras mulheres...? As mulheres metodistas entrevistadas, demonstraram
gue vivem esta realidade, como a maioria das mulheres desta sociedade patriarcal.

Saffioti (1987, p. 9) esclarece, “[...] a sociedade construiu e reforca determinados
papéis a homens e mulheres, delegando a realizagao dos servigos domésticos e educagao
dos filhos/as a mulher, contribuindo para que este conceito se consolide como natural,
pelo simples fato da mulher ser mae”. Diante da consolidacao de valores e habilidades
definidas por sexo, a mulher passa a ser vista pela sociedade como a pessoa apta a
desenvolver, primeiramente, aquilo a que lhe foi concedido por natureza, dessa forma
formaram-se conceitos como menos competente, menos preparada a exercer
determinados cargos e assim, sofre discriminag¢des em diversos sentidos. Principalmente
no que se refere a determinadas profissdes. Conforme o exposto, Saffioti (1987, p. 11)
destaca: “E de extrema importancia compreender como a naturalizagio dos processos
socioculturais de discriminagdo contra a mulher e outras categorias sociais constitui o
caminho mais fécil e curto para legitimar a "superioridade" dos homens, assim como a

dos brancos, a dos heterossexuais, a dos ricos”.



82

Ademais consideramos importante ressaltar que a manutengdo dessas
discriminacdes fortalece a sociedade detentora dos meios de produgdo e aqueles que
exploram mao obra barata das pessoas negras e das mulheres, mantendo saldrios
irrisérios e sem cumprirem os direitos trabalhistas legais que, por ora, existem no Brasil
e cabe a nos questionar esses modelos, as desigualdades e hierarquias de género por
diversos meios, principalmente por meio de espagos nos quais as mulheres tenham a
oportunidade de perceberem as relagdes de poder que envolvem o seu viver.

Destacamos outras narrativas das mulheres, assim fala Anis: “Feminismo
empoderamento, porém, ndo é assim eu sou feminista e faco o que quero. E o
empoderamento da gente poder trabalhar, sair, comprar, dirigir, assumir uma familia
sozinha”. Conforme exposto as mulheres adquiriram uma liberdade significativa que hoje
contribui para que possa, realizar diversas atividades, ao mesmo tempo em que ha uma
demonstrag@o subjetiva de um processo regulador, “ndo posso fazer o que quero”, de certa
maneira, expressa “tenho minha liberdade sob controle e ou vigiada”.

Hé avancos e retrocessos, ainda se perpetua muita discriminagao, principalmente
quando se trata do exercicio de algumas profissdes, conforme afirma Tulipa:

E as mulheres em busca de seus direitos diante da sociedade.
Realmente teve muitas revolugdes que algumas deram certo. As
mulheres estdo se debatendo contra algumas coisas que foram
impostas pelos homens. Mas nem sempre tem dado certo, os
direitos que elas buscam, elas procuram se igualar aos homens,
mas acredito que elas estdo buscando de maneira errada. Elas
querem melhorias salariais e muitos direitos que a legislacao fala
que ¢ igual para todos. Mas diante do trabalho e algumas outras
coisas que a gente v€ na sociedade os homens saem na frente. Eu
digo isso pela minha profissdo. (TULIPA, 2/4/2019)

Segundo lIris, outra mulher metodista entrevista, 0 Movimento Feminista esta em
evidéncia nos ultimos anos, considera positivo, porém concorda que ha especificidades
entre homens e mulheres que ndo devem ser anuladas. Considera que a mulher é
primordial na sociedade e contribui sobremaneira para 0 homem crescer e que esse
movimento é importante, no entanto as mulheres estdo indo além do que deviam. Para
ela, certos comportamentos fazem-nas perder o seu valor, uma vez que ndo querem
manter 0s cuidados com 0 corpo propagados coOmo regras; expressa uma preocupagao
com a exibigdo dos corpos e ressalta o cuidado que a mulher deve ter na maneira de se

vestir, evidenciando seus valores e crencas pertinentes no meio religioso. Assim declara
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E um movimento que agora esta inflamado, mas nio era tanto. Eu
nao acho errado, pois um pouco de mim ¢ feminista € um pouco
conservador. Que elas tentam lutar para ter um lugar na sociedade,
por igualdade e por querer dizer que nao existe lugar de homem e
lugar de mulher. Acho que onde tem lugar para homem tem lugar
pra mulher. O que mulher pode fazer o homem também pode. Mas
o meu lado conservador acha que nem tudo foi feito pra mulher
fazer, ela pode ganhar mais que o homem, como acontece hoje
em dia, mas ela ndo precisa querer tomar o lugar do homem,
porque na sociedade... se voc€ tirar a mulher j& d4 um descaso
tremendo, porque a mulher ¢ funcional ela pensa, ¢ agil e o
homem j4 depende muitas vezes de uma mulher para poder
colocar ele pra frente. Pode ver que o homem solteiro quando ele
arruma uma namorada ou decide casar-se, pode ver que muito
homem muda, ou amadurece, ou pde rodinha nos pés. Ele vai
atras de comprar casa, carro, acho que a mulher da esse impulso
no homem. E necessario ter o feminismo, esse movimento todo,
porque ja mudou muita coisa, mas acho que ndo precisa extrapolar,
estdo extrapolando em varias partes. Podem ver que elas estdo
querendo lutar tanto por igualdade que estdo perdendo o valor
delas. Em varias partes elas estdo extrapolando, ela pode ser
feminista, algumas ndo querem se depilar, eu vejo que a gente se
depila pra gente se sentir bem, ndo pro homem. Elas tem essa
concepc¢ao que mulher pode andar com pelo sim, com short curto,
uma mulher elegante ela ja tem o valor no espago dela, ela nao
precisa andar mostrando tudo pra dizer que ¢ mais que o homem,
quer andar nua e nao quer que o homem olhe, ele vai olhar porque
¢ o instinto dele, Deus fez 0 homem assim. O homem ¢ cativado
pelo olhar, ndo tem como a gente mudar o que Deus fez. Vou
andar com o short curto e ndo quero que o homem olhe, ndo ¢
errado ela andar com o short curto, € vou achar ruim o homem
olhar, vocé€ provocou isso, ndo que € certo ele olhar, mas ¢ instinto
da natureza. (IRIS, 23/3/2019)

Outra mulher entrevistada, a Lavanda declara que conhece sobre o0 Movimento

Feminista apenas por meio da televisdo e ndo gosta do que vé€, considera que a mulher

deve ser feminina e nao desejar ocupar o lugar do homem, sendo desnecessario se expor.

Ela ndo concorda com os manifestos e os considera escandalosos e ridiculos. Assim se

expressa:

Feminismo entendo pouco, a maioria das coisas que a gente vé ¢
mulheres que se dizem feministas, mas querendo ocupar lugar do
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homem na sociedade. A unica coisa que eu vejo de feminismo ¢
essas mulheres que escandalizam na rua, esses protestos,
manifestagdes, que eu considero ridiculo que a gente ndo precisa.
A gente pode ser feminina pode se portar muito bem e colocar sua
posi¢do ai. De Feminismo eu entendo muito pouco, porque a
Unica coisa que eu vejo delas € isso. (LAVANDA, 15/3/2019)

Assim sendo, hd demonstracdo de repudio as manifestacdes realizadas pelas
mulheres, consideradas por ela como escandalosas e essa mesma consideracao aparece

na entrevista da Tulipa:

As mulheres tém buscado isso, mas acredito de maneira errada.
Elas estdo sendo muito vulgares, estdo ridicularizadas na midia,
ndo é a forma correta, tem um jeito certo de falar de realmente
lutar por isso. Interessante os protestos, porém nao deveriam usar
0 nu, na verdade ndo s os homens, mas as mulheres também
veem que estdo se colocando como objeto sexual. (TULIPA,
2/4/2019)

E também na entrevista Anémona: “O que eu vejo hoje no feminismo ¢ o eu, o
ego, as pessoas querendo... “eu quero”, “eu posso tudo”, “eu faco tudo®, “eu tenho
liberdade”, posso mostrar os peitos, eu posso sair pelada, o que € isso? pra mim isso ¢

nudismo, nao tem nada de feminismo”.

Sendo assim, das 17 participantes 06 declararam indignacdo com o nu e de a

mulher se expor através da nudez de seus corpos durante os movimentos € mobilizagdes.

Consideramos conveniente esclarecer que em alguns movimentos feministas e em
outras manifestagcdes, as mulheres utilizam seus corpos como forma de protestos, por
considerar uma linguagem politica, sdo formas de expressdo para chocar e chamar a
atencdo da sociedade, para dizerem que os corpos sdo delas, lhes pertencem e ndo devem

ser controlado por ninguém.

E interessante compreender como surgiu esse protesto e porque, com as
consideracdes de Holanda (2018): “Quando apds uma série de estupros ocorridos na
Universidade de York, um policial afirmou que as mulheres haviam sido agredidas por se
vestirem como “vadias”, uma onda de protestos correu o mundo”. [...] a mensagem ¢ clara:
a mulher tem autonomia sobre o seu proprio corpo”. Assim complementa Magndlia:

“Discriminagdo em varias areas. Até no jeito de se vestir, pois muitas pessoas justificam
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o estupro por causa do jeito que estava vestida. Eu acho que mesmo que a mulher andar
pelada, mas o respeito tem que prevalecer”. Nesta narrativa, percebemos um

entendimento diferente ao de Iris, Lavanda, Tulipa e Anémona.

E primordial que o corpo da mulher seja respeitado, independente da forma como
ela se apresenta, o corpo pertence ao individuo/a e este s deve ser tocado com autorizagdo
do/a mesmo/a. Concluindo, € uma forma de resisténcia contra o controle exercido ha
séculos sobre os corpos das mulheres, ¢ uma forma de dizer “este corpo me pertence e
ndo aceito que seja controlado por homens, pelo Estado, pela Igreja, pela comunidade™.

O sistema patriarcal impBe ditames e controle sobre os corpos femininos ha
séculos. No século XVIII a fungéo principal do corpo feminino era cuidar da familia; no
XIX principal fungdo do corpo feminino era a reprodugéo, para suprir a méo de obra
barata que as industrias necessitavam; no século XX, constroi-se o ideal de mulher doce
e fragil e que seu maior anseio deve ser o casamento, ja no XXI através dos movimentos
feministas, que ja haviam avangcado em diversas areas, a mulher protesta e luta pelo direito

de ser dona de seu corpo e contra toda forma de violéncia e exploragao.

As participantes demonstram insatisfacdo em diversas areas do feminismo,
principalmente quando fere seus principios de fé, conforme expde Begonia: “Algumas
pessoas acabam se aproveitando e sendo radicais, expondo o corpo. Quebrando santo,
ridicularizando a igreja, ridicularizando a fé das pessoas. Isso acaba afastamento mais

mulheres do feminismo em vez de agregar”.

Ja Alteia discorre: “Eu sou do ambito que acha assim, que o Machismo ¢ ruim,
feminismo no sentido de hoje, deturpado. Talvez quando nasceu la [sic refere-se ao
passado) as mulheres na fase inicial tinham outros conceitos, mas hoje é uma luta
exagerada por igualdade sendo que homens e mulheres sdo diferentes por natureza”.
Outras participantes (Tulipa, Iris, Lavanda, Pebdnia) também demonstraram a mesma
insatisfacdo, expressaram uma preocupacdo legitima com a questdo da igualdade,
considerando que homens e mulheres sdo diferentes. No entanto, a diferenca ndo deve se
traduzir em desigualdade e agressao.

Diante disso, convém elucidar, quando os movimentos feministas lutam por
igualdades se referem ha direitos pelo quais as mulheres foram excluidas por muitos
anos, entre eles o direito de trabalhar fora sem que precisassem da autorizacdo do marido,

o direito a creches, igualdade salarial quando desempenham as mesmas funcdes de um
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homem entre tantos outros. N&o se trata de equiparar 0 sexo masculino ao feminino, pois
héa distincdes que sao pertinentes a cada um.

A igualdade proposta pelo feminismo nao ¢ a biologica, outrossim, esse
movimento luta por igualdade social, por direitos e deveres com equidade, criar
oportunidades as mulheres por elas mesmas, de ocuparem os espacos sociais e politicos
sem discriminacdo, ocupar lugares de poder, além, de poderem ir e vir sem serem
perseguidas e correrem risco de estupro simplesmente porque sao mulheres, entre tantas
outras coisas. Gebara expressa de uma maneira muito coerente:

A igualdade, na verdade, ndo ¢ um convite para sermos iguais a
ninguém. A igualdade € o convite que nos fazemos a nés mesmos
para descobrirmos que o outro desigual tem o mesmo direito a
vida que eu. SO podemos existir como desiguais. Entdo a

J4

desigualdade ¢ mais uma vez um convite a uma convivéncia
respeitosa entre desiguais, visto que, se assim ndo fizermos,
seremos capazes de nos eliminarmos da face da terra. (GEBARA,
2010, p. 113)

Espera-se, e este € um dos objetivos do Movimento Feminista, que as
desigualdades sociais sejam eliminadas e/ou amenizadas e prevalecam relacfes sem
violéncia, preconceito, discriminagdo, contribuindo para uma relacdo de respeito e
aceitacdo das diferencas e uma sociedade mais justa e inclusiva. Sabe-se que sempre
havera diferencas — fazem parte das relacGes — porém que estas ndo serdo ressaltadas,
valorizadas como forma de humilhar pessoas, hierarquizar e desmerecé-las.

Anémona ao mesmo tempo em que discorda do feminismo mais recente ao falar
sobre ‘“protestos expondo os corpos nus”, ressalta reconhecer pontos positivos no
feminismo anterior (primeira onda): “O feminismo deveria existir. Sou a favor do
feminismo quando comecou (sic. anos 60-70), as pessoas lutando para ter seus direitos,
para reverter estes direitos para a sociedade e ndo para beneficio proprio. O feminismo
para mim é uma luta justa, correta, mas em prol dos beneficios sociais”.

Por conseguinte, a expressdo de Hibisco € pertinente para os dias atuais, nos quais
a mulher tem um perfil diferente, um dos fatores citados ¢ o de conseguir desempenhar
diversas tarefas ao mesmo tempo, (pois fora treinada a agir desta maneira, uma vez que
os servicos domésticos sdo diversos); ressalta que as mulheres ainda sofrem
discriminacao salarial, mesmo que desempenhem a mesma funcdo de um homem e

apresentem habilidades com a atividade.
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A mulher na verdade esta mais competente do que o homem no
trabalho, pela carga horaria que ja tem aquele costume de fazer
tudo e varias coisas a0 mesmo tempo. Quando ela entra no
trabalho ela faz a mesma coisa, faz quatro, cinco coisas a0 mesmo
tempo. E 0 homem ndo, ele faz s6 uma. Na hora de ser valorizada,
ela ndo tem esse valor. [...] Eu conheco motorista de caminhao
que faz tudo, troca até pneu, mas a que ndo consegue, cai tudo por
terra. Por mais que ela busca, o salario da mulher ¢ menor, a
maioria das empresas querem derrubar o salario da mulher porque
¢ mulher. (HIBISCO, 15/2/2019)

Essa indignagdo consta em declaragdes de outras participantes. Para Hibisco, as
mulheres estdo em cargo antes de exclusividade dos homens, como por exemplo “trocar
o pneu de um caminhdo”; elas conseguem realizar o trabalho e diversas tarefas ao mesmo
tempo, e continuam sem serem valorizadas e recebem menores salarios.

Outrossim, Alfazema chama a atencdo para o mesmo problema social:
“Feminismo, acho que a mulher deveria ter a mesma oportunidade que o homem. N&o ter
diferenca entre o ganho do homem e da mulher. N&o ter essa diferenga da mulher ganhar
menos”. Auad (2003) diz que a desigualdade salarial entre homens e mulheres se iniciou
com o surgimento do sistema capitalista no século X1X, quando a méo de obra feminina
foi para as fabricas e trabalhavam de 10 a 14 horas por dia por infimos salarios, bem
abaixo das remuneracgdes masculinas; justificava-se ao fato de supostamente as mulheres
terem maridos, logo quem as sustentasse.

Essa realidade ainda permanece, sendo uma das reivindicac¢Oes das feministas e
demonstrado pelas mulheres participantes como inaceitavel, a maioria evidenciou
insatisfacdo com a discrepancia salarial entre homens e mulheres. Um século depois,
ainda encontramos concep¢ao do tipo: “mulher deve ser sustentada por seu marido”,
segundo a autora, quando da administracdo de Paulo Maluf na prefeitura de S&o Paulo,
ao enfrentar uma greve de professoras ele expressou que as professoras ndo ganhavam
pouco, porém que se casaram mal. (AUAD, 2003).

Por outro lado, ap0s anos de luta e muitas conquistas o feminismo contribuiu para
que as mulheres tenham maior liberdade de escolha profissional, entre outras
possibilidades. Assim opina Crisantemo:

Feminismo ¢ mulher que luta que vai atrds das conquistas. A
mulher avangou, antigamente a mulher ndo podia escolher nem o
namorado. Apesar que hoje banalizou, virou libertinagem, pra
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muitas, ndo pra todas. Acho uma coisa boa. As mulheres
comecaram a correr atras de seus sonhos e objetivos, mas algumas
coisas viraram libertinagem. (CRISANTEMO, 8/3/2019)

Conforme as expressdes registradas, ¢ notorio a concep¢do que as mulheres
metodistas tém a respeito do feminismo, a relevancia destes movimentos para a
emancipa¢ao das mulheres e para outras conquistas. Assim como também, expressam o
que as contraria e discordam sobre o movimento.

Algumas participantes consideraram o feminismo como uma luta exagerada que
contribui para a perda de valores pertinentes ao sexo feminino, nesse sentido declara
Alteia: “Excesso de cuidado pelos direitos femininos. Os excessos que as feministas
fazem me irritam, pois tem coisas que sao pertinentes da mulher”. Analisamos que ha
uma intrinseca preocupagao com o lugar feminino, a constru¢do do feminino por meio de
modelos e comportamentos apropriados e proprios as mulheres. Como se as mulheres
devessem permanecer onde estdo e realizar as tarefas a elas conferidas por meio do
processo de socializacao e reforgcadas por principios da propria igreja. Considera-se que
ao igualar os sexos haveria perda da esséncia feminina.

Diante de alguns enunciados, verificamos que as metodistas estdo divididas entre
0 que o0 movimento feminista representou no inicio € como agiu € o que representa € como
se apresenta atualmente, revelando aprovagdo a um e repudio a outro. Enuncia-se o
incdmodo com a igualdade entre os sexos, sobrevindo uma contestacao a respeito, afinal

biologicamente sdo diferentes.

Destarte, algumas mulheres demonstraram uma ambiguidade, determinadas
atitudes feministas sdo aceitas outras nao, demonstraram certa rejei¢ao aquilo que foge
do padrio instituido, do comum, do corriqueiro, sendo contrarias a tudo que escandaliza
segundo suas crencas e suas verdades. Com essas concepc¢des também reproduzem
atitudes machistas de controle do corpo feminino e de zelo pelo lugar do homem na

sociedade, ressoando os valores patriarcais aprisionados dentro de cada uma.

As mulheres consideram a luta importante, desde que nao extrapolem condutas e
regras aceitas socialmente. Segundo declaragdes, a mulher tem como se expressar sem
expor o corpo, nesse sentido (Iris) registrou: “Mas eu penso que ela pode ganhar o papel

dela na inteligéncia, nas atitudes dela, no papel dela, mas do que no se vestir”.



89

Contudo algumas consideram a relevancia do Movimento Feminista por ter
contribuido para conquistas outrora precarias ou até mesmo inexistentes, ¢ evidenciaram
expectativas de tantas outras, que somente através da organizagdo das mulheres serdo
possiveis. Begdnia registra: “Sim, tem havido muitas conquistas. A gente vé€ as lutas que
as mulheres estdo enfrentando hoje em dia. Alguns marcos em que as mulheres foram
assassinadas, para conquistas mesmo”.

Outrossim, ponderaram que o homem e a mulher t€ém naturezas distintas
pertinentes a cada um e o fato de a mulher ser feminista ndo lhe da o direito de provocar
0 homem e até mesmo faltar com o respeito, considerando que este nao pode nada fazer,
simplesmente porque ela ¢ mulher. Enfim, que deve haver um equilibrio e bom senso nas

relagdes. Abaixo estd a expressao dessa concepgao:

Algumas mulheres extrapolam, hd de se ter um bom senso, até
onde podemos ter esse empoderamento e tomar decisdes ou
enfrentamento? Extrapolar ¢ assim, eu posso xingar, eu posso
agredir, porque ele ndo vai me agredir, eu posso bater na cara dele
porque ele ndo vai me bater porque eu sou mulher. Isso nado
funciona. Até mesmo gritar, a gente vé em manifestagoes.
Atitudes, se pde como feminista como mulher, eu sou “mulher”
entdo vocé€ nao pode me tocar. Se eu provoco tenho que assumir
as consequéncias pelos atos. (ANIS, 30/3/2019)

E proficuo relatar aspectos sobre o tipo de liberdade que 0 Movimento Feminista
busca, seria aquela liberdade com a qual as mulheres sintam-se representadas e tenham
direito de ocupar espagos antes restritos a elas, onde possam lutar por melhorias sociais e
fazerem suas escolhas, tomar decisdes sem o aparato do Estado, serem representadas nos
diversos segmentos politicos e, primordialmente, serem valorizadas e reconhecida por
seus pares.

De acordo com a fé e doutrina que vivem, algumas entrevistadas ndo concordam
que as mulheres devem ocupar o lugar do homem e nem tirar a autoridade deste,
ponderam que a mulher deve e tem condi¢des de fazer a luta desde que ndo questione o
principio biblico instituido por Deus. Assim expde Peonia:

Entendo que o feminismo ¢ importante desde que ndo saia da
visdo de Deus, visao que Deus deixou para a mulher, ndo aquela
coisa extravagante que queira ser maior que o homem, que queira
ser a dominadora na situacao. A mulher ndo deixar o seu papel de
mae de esposa de ser dona de casa, ser boa profissional isso pra
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mim € ser feminina. Ser feminista... aquela que fica guerreando,
nao precisa disso para vocé€ ser, voc€ vai ser uma pessoa no seu
papel, mas defendendo uma bandeira sem tirar o projeto de Deus
para Mulher. Tudo que fere ao projeto de Deus para mulher esta
fora para mim. (PEONIA, 18/1/2019)

Diante do exposto ao menos 04 participantes expressaram que sdo desfavoraveis
a luta pela igualdade, julgam que cada um pode ter seu espaco sem invadir o do outro e
sem sair do propoésito de Deus para o homem e a mulher. Sob o0 mesmo ponto de vista
Alteia menciona: “Eu defendo a mulher, mas ndo a igualdade pois ambos sdo diferentes,
bioldgicos, fisicos, nds podemos ser melhores ou piores, mas igual ndo vai ser”.

Por conseguinte, o0 movimento luta e questiona os estigmas de que as mulheres
sdo “a parte baixa, inferior, simples donas de casa e reprodutoras”, considera que a mulher
tem tanta capacidade intelectual quanto o homem, as mulheres ndo reivindicam igualdade

de forca, mas igualdade de direitos. Segundo Gebara:

A busca de igualdade ndo ¢ um ingénuo igualitarismo, como se
fosse possivel vivermos todos e todas de forma uniformizada. A
igualdade ¢ a igualdade de direitos na diferenca das
responsabilidades e na diversidade concreta das situagdes
historicas. A igualdade ¢ igualdade de chances sociais, de acesso
aos bens da cultura humana, de possibilidade de contribuir
efetivamente nos rumos da histéria humana. A igualdade ¢ a
possibilidade de discussao, de didlogo, a partir do qual as pessoas
possam expressar-se sem medo de repressdo ou de exclusdo. A
igualdade ¢ a introdugcdo de uma dimensao ética concreta nas
relagdes humanas, a partir da qual acreditamos que de fato a
“outra” e o “outro” sdo nossos semelhantes. (GEBARA, 2010, p.3)

Todavia ha mulheres metodistas que se consideram feministas, concordam que foi
um movimento necessario, proeminente € contribuiu sobremaneira para que as mulheres
alcancassem muitas conquistas. Para elas, se ndo fosse as mulheres tomarem a frente e
fazerem a luta, atualmente elas nao teriam liberdade, contudo, sabem o quanto ainda hd a
se conquistar para superar as situagdes de inferiorizacdo e discriminagdes vividas pelas
mulheres em muitas situagdes. Hibisco mostra sua indignacao pelo fato de a mulher ainda

nao ter conseguido extinguir as desigualdades, assim discorre:



91

Na hora de ser valorizada, ela ndo tem esse valor. Eu trabalhei no
exterior fazendo a mesma funcdo de um homem e ganhava 30%
menos. L& a mulher ¢ considerada a parte de baixo. No Brasil ta
camuflado, fica se falando que a mulher t4 na igualdade, mas nao
td. Uma mulher ¢ muito mais que um homem, estrutura emocional,
uma mulher em casa faz tudo, cuida de filho, casa, marido e ainda
trabalha fora e da conta de tudo. Acho que a mulher ainda esta
naquele papelzinho 1a... (HIBISCO, 15/2/2019)

Hé reconhecimento das conquistas do Movimento Feminista conforme Magnolia
alega: “Ajuda muito a suportar as situagdes. Quando a gente vé uma mulher que vence,
lutou conseguiu, fico feliz. Eu ndo tive conquistas porque eu nao fui atrds. Sempre tem
alguém que luta pelas mulheres e nds s6 ganhamos”.

E notorio que o conhecimento ao Feminismo ¢ algo construido na subjetividade
de cada uma de acordo com informac¢des midiaticas, e pode contribuir para arquitetar uma
certa repulsa ao movimento conforme ¢ apresentado pela midia. Entre as entrevistadas,
apenas uma declarou ter lido um livro a respeito do tema. Algumas consideragdes
apresentadas fogem do real conteudo e objetivo do Movimento Feministas, prevalece o
desconhecimento sobre a realidade social e politica e por vezes impera a influéncia
historica de uma sociedade machista e patriarcal na vida das mulheres. No entanto, as
declaragdes da maioria das metodistas s3o emancipatorias.

Encontramos mulheres favoraveis e outras contra, observamos que sdo contra a
forma como foi construido e apresentam ressalvas, sabem reconhecer os avangos ¢ a
importancia até os dias atuais. De acordo com as narrativas das mulheres, no Movimento
Feminista ha coisas boas que contribuiram para o avango e a autonomia das mulheres em

muitas areas. Os direitos mais destacados foram o direito ao voto, a dirigir e ter

independéncia em diversos aspectos, conforme expressa Magnolia:

As que ajudaram as outras ¢ um ponto positivo. Antes elas tinham
que nascer, crescer, casar fazer a familia e morrer, nao tinham
outro pensamento € op¢ao. A independéncia financeira ¢ 6tima,
eu nao tive, mas acho 6timo. Criei meus filhos assim: se prepara
porque as mulheres ndo nasceram pra ficar em casa trabalhando e
vocé tem que dividir as tarefas. (MAGNOLIA,15/1/2019)

Também foi destacado o direito de trabalhar fora e estudar, e reconhecimento de

profissdes, que antes nem existiam, assim diz Bromélia:
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Valorizagdo salarial, aumento de campo de trabalho. Hoje sou
pedagoga e antigamente ndo existia essa profissdo, veio de
cuidadoras de criangas em hospital. Ber¢ario vem de hospital.
Com o tempo, com a valorizagdo do trabalho feminino as
mulheres foram valorizadas e tornaram-se pedagogas.
(BROMELIA, 8/1/2019)

Nesse sentido ha diversos relatos do que as mulheres consideram positivo no
feminismo, como diz Peonia:

Se as mulheres ndo tivessem tido o rompante de se levantar, de
querer buscar seu profissionalismo, o que acontece que muitas
vezes perde o equilibrio. Antes era algo muito acanhado. Com o
feminismo, a mulher, mesmo diante do projeto de Deus, ela
conseguiu com equilibrio se ajustar dentro da sociedade.
(PEONIA, 18/1/2019)

Do ponto de vista de outra entrevistada, a Dalia, Jesus defendia as mulheres em
um periodo em que elas eram ainda mais discriminadas. Diante disso, acredita que o
feminismo ¢ bom, porém se as pessoas de fé seguissem os mandamentos ndo seria

necessario a existéncia desse movimento, pois Ele deixou o exemplo, tratar as mulheres

com respeito e inclusdo.

Toda coisa tem o lado bom e o lado ruim. Discriminagao salarial
com as mulheres. Se for fazer o feminismo, conforme tem que ser,
¢ uma coisa boa. Se a gente seguisse 0os mandamentos de Jesus
nem precisava fazer isso, porque ele foi uma pessoa que defendeu
as mulheres sobremaneira, os direitos das mulheres, porque as
mulheres eram mais massacradas ainda naquela época. Mas existe
o lado ruim, abortar, que € contra a lei de Deus, isso ¢ o lado ruim
do feminismo. (DALIA, 20/4/2019)

Ha participantes que percebem a linha de poder que fora construida pela sociedade
patriarcal, denunciando o corporativismo formado pelos homens, oportunizando
privilégios aos pares e contribuindo para desigualdade de oportunidades ao sexo oposto.

Assim declara Anémona:

Porque o homem quer sempre ser mais. Os homens se protegem,
quando estdo no poder, eles vao empoderar os homens, ele vai
querer dar bons saldrios para os homens. Enquanto houver
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homens pensando assim, vai haver desigualdade. Eles vao sempre
podar a gente, de alguma forma eles vao cortar as nossas asas
(ANEMONA, 14/3/2019)

Outras participantes destacam que as conquistas das mulheres se deram
primeiramente pelo voto, posteriormente passou a ser inserida no mercado de trabalho,
nas Universidades, no entanto ressaltam que posi¢cdes de destaque e representativa de
poder eram ocupadas apenas por homens. Nos dias atuais as mulheres ocupam, cada vez
mais, espacos de lideranga e de poder; estao inseridas em diversas areas, inclusive ressalta

que as mulheres sdo capazes de exercer qualquer profissao:

Muito antigamente foi o Voto, ter nosso papel na sociedade. Outra
0 emprego, em muitas profissdes ndo eram aceitas mulheres,
somente homens, geralmente eram profissdes de poder, juizes,
mas hoje mudou muito... se duvidar, as mulheres dominam todas
as areas e os homens ficam sem emprego. (IRIS, 23/3/2019)

Para Auad (2003) algumas concepcbes sobre mulheres foram se modificando e
outras permanecem até hoje, outrossim, € notério que em alguns setores as mulheres ainda
sdo a minoria, principalmente quando se trata de representacdo politica, talvez essa
situagdo aponte para um caminho. Precisamos entender que ndo basta eleger “uma
mulher”, mas eleger “uma mulher” que represente a classe a qual faca parte, que defenda
politicas publicas e interesses de grupos em situacdes vulneraveis.

Conforme exposto, estas mulheres t€ém expectativas a respeito do Movimento
Feminista e descrevem que as mulheres tém a fun¢do determinante nesse processo, lutar
para dirimir as desigualdades em busca de oportunidade, respeito e equidade de género.
Para elas, a consolidacao das mudangas desejadas depende muito das atitudes das proprias
mulheres em suas relagdes familiares, na educagao de filhos/as, pois esta responsabilidade

ainda recai mais sobre elas. Conforme Saffioti:

A socializacdo dos filhos, por exemplo, constitui tarefa
tradicionalmente atribuida as mulheres. Mesmo quando a mulher
desempenha uma fun¢do remunerada fora do lar, continua a ser
responsabilizada pela tarefa de preparar as geracdes mais jovens
para a vida adulta. A sociedade permite a mulher que delegue esta
funcdo a outra pessoa da familia ou a outrem expressamente
assalariado para este fim. (SAFFIOTI, 1987, p. 8).
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Que possa haver movimentos inversos, ou seja, divisdo de tarefas,
questionamento das funcdes estabelecidas para o vislumbre de novos paradigmas e nao
naturalizagdo dessa responsabilidade historica de “preparar as geragdes mais jovens para
a vida adulta”, como uma imposi¢ao. Tais formas de naturalizagdo de responsabilidades
distintas e pautadas na hierarquia de género e em relagdes de poder, retiram a
responsabilidade social por meio de politicas e instituicdes publicas e a reflexao acerca
dessa realidade.

Entretanto, consideram que mesmo apos muitas conquistas e as mulheres atuarem
nas mais diversas areas, ha também pontos negativos com o avango do feminismo, entre
eles Crisantemo cita: “Liberdade demais, mulheres que cometem adultério”. Ja Violeta
aponta: “Carga horaria duplicada, triplicada”. Do seu ponto de vista a dupla jornada tem
relagdo com o feminismo, nesse sentido € vidvel citar que isso s6 ocorre devido as faltas
de politicas publicas que favorecam as mulheres e principalmente devido a falta de
divisdo do trabalho doméstico de forma igualitdria e conscienciosa por todos/as da
composi¢ao familiar. O feminismo surge justamente para denunciar essas desigualdades
e sugerir mudangas que favore¢am as mulheres e dirimam esse tipo de desigualdade
impetrada ha séculos.

Contudo h4a mulheres que entendem a dificuldade da divisdo do trabalho

doméstico como algo cultural e imposto pela sociedade.

Pesa a cultura que a gente carrega que ¢ s6 dever da mulher o
servico doméstico. Existe homens que tem consciéncia de
contribuir com as tarefas domésticas e existe também mulheres
que se tornaram profissionais e permanece nessa cultura, acham
que ¢ o papel dela fazer o servigo doméstico. A cultura pesa ainda.
(BROMELIA, 8/1/2019)

Refor¢amos que trata-se de uma questdo estrutural e social, que fora elaborada
uma divisdo de trabalho; ao homem o espaco social (politica, profissdo, estudos, etc.)
também foi arquitetado a forga a lideranca; ao sexo feminino tudo que for oposto, o
espago privado, no interior do lar, os servigos domésticos, contudo, com a saida da mulher

para o mercado de trabalho estes modelos ndo se mantém com a mesma forga.
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Conforme Hollanda (2018), ha diversos tipos de feminismos, entre eles o negro;
o indigena; asiatico; transfeminismo; o feminismo lésbico; o radical; o protestante e
diversos outros e todas/os tem condi¢des de verem contempladas suas reivindicagdes,
uma vez que héd espaco para as mais diversas situagdes. Assim sendo, cada tipo de
feminismo vai construindo e galgando espacos e nessa diversidade tem lugar para as mais
diferentes lutas. No entanto, pensamos que algumas mulheres podem questionar: por que
tantos tipos de feminismo? E justamente esta pergunta que nos interessa nesse momento
e a resposta ¢ muito simples: para dar oportunidade a todas/os se identificarem com o
feminismo que lhes representa e\ou pode representar.

E assim, contribuir e levar suas pretensdes de maneira democratica, fazendo parte
de um grupo onde possam comungar dos mesmos ideais, torna-se mais facil atender as
mais diversas necessidades e lutar por mudancas significativas para cada grupo de
mulheres em suas necessidades e especificidades.

Concluindo, algumas mulheres metodistas participantes desta pesquisa
demonstraram conhecer a importancia do Movimento Feminista e destacaram as
conquistas, além de reconhecerem o peso e a responsabilidade histérica de ser mulher no
mundo atual, ponderando o processo de exploragdo a qual foram e ainda sdo expostas.
Outras mulheres que, por falta de conhecimento cientifico, mantém uma rejeicdo ao
Movimento e demonstram uma preocupag¢do bastante comum no meio das mulheres, a de
serem ainda mais exploradas pelo fato da sociedade querer igualar homens e mulheres.

Nesse contexto de permanéncia da obediéncia das mulheres as regras divinas, a
palavra de Deus expressa na Biblia, percebe-se perspectivas de questionamentos e de

rupturas

3.2 Consideracoes sobre o machismo

Na sociedade ocidental, as pessoas tém se deparado com situa¢des machistas, seja
em casa, no trabalho e ou nas diversas relagdes sociais, sendo que o machismo esta
espraiado por todos os cantos e recantos de culturas e povos, em alguns grupos e
sociedades, com mais ou menor intensidade, passa por questionamentos ou por
naturalizacdo. E sempre deixa marcas nas subjetividades, corpos e mentes de milhares de

mulheres.
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Conforme Castafieda (2006) definir o machismo de forma elementar seria tratar-
se de uma relagao desigual onde ha uma divisdo de poder, presente principalmente entre
homens e mulheres, e nessa relagdo existem papéis definidos, ou seja, o que um pode € o
outro ndo realizar, pode ou ndo estar, pode ou nao falar. Acima de tudo, nessa assimetria
permeia o controle e, muitas vezes, o dominio sobre a parte considerada inferior. Este tipo
de relagdo incide sobretudo sobre a mulher, porém, ocorre também entre as pessoas do
mesmo sexo e com os subordinados de maneira geral. Anis assim define o machismo: “O
homem que quer ser dominador. Exemplo, “Vocé s6 vai fazer se eu deixar...”, o
controlador, “eu que te mando”. Nesse sentido define-se uma relagdo autoritaria na qual
um manda e o outro deve obedecer, estabelecendo uma relacdo de opressao e controle,
com quase nenhum espago para o dialogo e acordos.

Segundo Blay (2014) “O machismo parte do pressuposto da superioridade dos
homens em relacdo as mulheres e em funcao desse ideario se torna um componente para
a criagdo e manutencdo da desigualdade”.

Ja Cardoso (2017)?, descreve 0 machismo como uma forma de pecado, uma vez
que provoca divisdo, onde deveria haver unido, provoca desigualdade e agressao.
Segundo ela, fere totalmente o propoésito de Jesus para Igreja — lugar de comunhdo — e
como pode haver comunhdo entre desiguais? Aponta o machismo como uma ferida que
ndo combina com a caminhada histérica de fé. Nesse sentido Alteia define: “Excesso de
masculinidade no sentido de poder, “eu sou o homem eu mando”. Mesmo que
biblicamente o homem € o cabeca, mas a gente precisa conversar”.

As mulheres metodistas entrevistadas ndo aceitam e rejeitam o machismo, postura
que pode causar espanto diante da formagdo evangélica, os preceitos religiosos, e
principios de fé orientadores de seus cotidianos. A vivéncia na igreja nao impede que
tenham expectativas de construir uma relagdo democrética e mais igualitaria. Para as
mulheres metodistas entrevistadas, o machismo estd muito relacionado ao poder do

macho, nesse sentido, destaca Bromélia:

O homem machista é aquele que acha que sempre a palavra dele é a
palavra final. Esse tipo de homem ja estd diminuindo, hoje em dia o
homem quer mais a participagdo da mulher, ele ndo quer mais que a
mulher seja apenas dona de casa e até mesmo para dividir as tarefas

22 Nancy Cardoso é Pastora Metodista, estudiosa, pesquisadora.
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domésticas. O machismo estd naquele homem que tem uma relagdo de
poder sobre a mulher. (BROMELIA, 8/1/2019)

Dalia, outra participante expressa a sua indignagdo ao machismo em relagao ao
“poder do mando” como algo que controla o corpo da mulher. Ela manifesta: “Aquele
homem que quer ter o poder sobre a mulher em tudo. Até mesmo no sexo, tem homem
que obriga, até mesmo casada, eles acham que ¢ obrigacdo da mulher, na hora que ele
quer. Nao ¢ assim, as vezes a mulher pode estar doente. A mulher tem que mandar em seu
corpo”. Expressa a relevancia da mulher em ter o controle sobre seu corpo,
independentemente de serem casadas, ressalta a importancia do homem saber respeitar o
limite, ndo se considerar o dono, ndo se impor acima do desejo delas, levar em
consideragdo o estado emocional e de satde da mulher e ainda saber respeitar e conquistar
esse momento. Tanto Dalia quanto Hibisco declararam ser algo que incomoda e agride a

mulher. A propdsito Saffioti esclarece:

Ainda que a violéncia e ou a grave ameaca existam com frequéncia nas
unides estaveis, basta o poder do companheiro para vencer as
resisténcias da mulher. Alias, o direito do companheiro ao uso sexual
da mulher inscreve-se no capitulo do dever conjugal, outrora constante
do Cddigo Civil brasileiro e ainda muito presente na Ideologia que
legitima o poder do macho. Por dever conjugal entende-se a obrigacao
de a mulher prestar servigos sexuais ao companheiro quando por ele
solicitada. Percebe-se, com muita facilidade, a posi¢do de objeto do
desejo masculino ocupada pela mulher. (SAFFIOTI, 1987, p.18-19)

O machismo permeia as relagdes interpessoais, desde a conjugal a politica.
Persiste no imaginario masculino “que ¢ o dono da mulher”, e enquanto prevalecer esse
conceito, havera opressdo e controle, pois 0 machismo esta assentado nas relagdes de
poder e hierarquia de género. Foi consolidado como algo normal e estrutural nos mais
diversos ambitos sociais, em alguns paises prevalece de maneira mais acentuada (México,
Africa, paises orientais), em outros menos. No entanto, consideramos relevante
especificar mais detalhadamente a relagdo de poder, segundo Foucault:

Esta forma de poder aplica-se a vida cotidiana imediata que categoriza
o individuo, marca-o com sua propria individualidade, liga-o a sua
propria identidade, impde-lhe uma lei de verdade, que devemos
reconhecer e que os outros tém que reconhecer nele. E uma forma de
poder que faz dos individuos sujeitos. Ha dois significados para a
palavra sujeito: sujeito a alguém pelo controle e dependéncia, e preso a
sua propria identidade por uma consciéncia ou autoconhecimento.
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Ambos sugerem uma forma de poder que subjuga e torna o sujeito a.
(FOUCAULT, 1995, p.235)

As relacdes de poder estdo diretamente ligadas ao machismo, e permeiam as
relagdes cotidianas categorizando os individuos, e impondo uma relacio de
reconhecimento e de verdades onde impera a sujeicdo de um sobre o outro/a, sujeicdo que
ocorre na maioria das situagdes por dependéncia financeira e emocional nesse processo
impera verdades construidas socialmente e impde limites e discriminacdes. No entanto,
duas participantes relataram sofrer discriminagao ao atuarem no mercado de trabalho, por
desenvolverem profissdes consideradas masculinas.?

Ao se falar em machismo, esta palavra também nos remete a “violéncia”,
geralmente ambos andam juntos, violéncia fisica e psicoldgica, provocando estragos
terriveis e destruindo vidas com muita frequéncia.

Problema que temos vivenciado ha muitos anos, independe de classe social e
cultura, porém, intensificado nos ultimos, a violéncia contra as mulheres e as criancas tem
causado um sentimento terrivel de impoténcia, de revolta e de rejeigdo. Segundo Alteia:
“Acho uma barbarie o que estd acontecendo, tantas mulheres morrendo. Antes elas até
poderiam apanhar em casa, mas ndo havia tantas mortes como esta sendo anunciada, ou
seja, estd muito mais barbaro as coisas que estd acontecendo hoje”. Outra entrevistada

expressa:

[...] uma violéncia total. Nao é porque a mulher ¢ mulher que ela tem
que suportar tudo do homem. E quando termina o relacionamento o cara
acha que a mulher ndo tem direito de viver a vida dela, eu ndo concordo.
As mulheres sdo atacadas pelos homens por ndo ter a mesma ideia que
elas. (MAGNOLIA, 15/1/2019)

As metodistas participantes ao serem questionadas sobre o machismo, citam a
violéncia intrinseca que permeia os nossos dias, como algo assustador e deixaram
transparecer um certo sentimento de impoténcia, como diz Gardénia: “O homem quer
dominar, espancar a mulher. Muitas vezes a mulher trabalha fora e ainda chega em casa

e sofre espancamento”. E notoria a preocupacdo das mulheres com a violéncia atual,

havendo inclusive questionamento se a Lei Maria da Penha ¢ o suficiente diante de tantos

23 Essas mulheres ndo foram identificadas para preservar suas identidades.
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acontecimentos. Nesse sentido expde Hibisco: “Acho que a mulher ainda estd naquele
papelzinho 1a... tem mulher que apanha do marido e fica calada, ndo concordo com isso.
Nao concordo com a forma que o Brasil vé€. Sera que a Maria da Penha realmente esta
sendo acolhida?”.

Durante as entrevistas tivemos alguns relatos de mulheres que vivenciaram e
sofreram violéncias em sua casa, porém, ndo com o esposo, mas com o pai. Declararam
terem presenciado, desde a infancia, a violéncia sofrida pela mae e, por conseguinte,
atingia os filhos/as, apontaram tal fato como causador de muito sofrimento e dor. Uma
delas revelou que a mae suportava por ndo ter uma profissdo, nem estudo e muito menos
condigdes para sustentar os filhos/as que a época eram criangas. E isso contribuiu para
viverem anos de agressdes, a ponto de abandonarem a casa no meio da noite e pernoitar
ao relento, mae e filhos/as, para fugirem do risco de morte.

As violéncias fazem parte do interior dos lares, muitas vezes ocorrem de maneira
velada entre as quatro paredes, outras atingem toda a familia e extrapolam os muros. A
violéncia nao se trata apenas quando ocorre o espancamento, sdo varias as formas: a
violéncia verbal também mata, agride e destréi vidas; a violéncia do estupro; da
rejeicdo. .. entre tantas outras.

Segundo Castafieda (2002, p. 136), o machismo intervém em tudo, uma vez que ¢é
construido com bases no poder masculino e em modelos impostos, o que € “proprio aos
homens” e “adequado as mulheres”; contribui para educar homens insensiveis, que nao
choram, que devem ser fortes, ndo podem ter medo de nada, viris, insensiveis, audazes e
0 oposto a tais caracteristicas, sdo representagdes destinadas e assimiladas pelas mulheres.

Historicamente formou-se uma sociedade de desiguais, caracteristicas valorativas
para um sexo bioldgico € considerada sem valor para o outro sexo, resultado da hierarquia
que prevalece nas relagdes de género, que sao também de poder. Por exemplo, ¢ um valor
intrinseco a sociedade patriarcal formar homens destemidos, destinados ao espago
publico; e mulheres pacificas, doceis, preparadas para o espaco privado. Quem atua “fora”
tem destaque, se sobressai, ¢ visto, participa, se movimenta — o homem =, quem atua
“dentro” € coadjuvante, pouco fala e quase nao ¢ visto — a mulher. Institui-se a hierarquia
de género alicer¢ada nos estereotipos do sexo bioldgico.

Outrossim, o contexto em que os homens sdo criados contribui para tornarem-se

machistas e consequentemente violentos. Desde criangas sdo estimulados a assimilarem
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e naturalizarem a violéncia através de brinquedos, jogos, interacdes e midias. Sdo
representacoes masculinas culturalmente incentivadas por seus super herodis, estao
relacionadas a forca, a violéncia e ao poder, estimuladoras de competi¢do, discriminagao
e violéncia. Forma-se uma forga intrinseca a ser destinada/descarregada a outra pessoa
considerada “menor”, incapaz, submissa, homens e mulheres jogam o jogo do poder, mas
em situagdes hierarquicamente desiguais.

Além disso Castafieda (2002) elucida: “[...] se considerarmos o machismo como
um cddigo cultural que inclui um modelo do ‘verdadeiro homem” e as normas de conduta
associadas a ele, veremos que esse codigo permite certas emogdes e proibe outras”. Sendo
assim, ressalta Lavanda: “E o homem que nio aceita a igualdade, se igualar com a mulher,
ndo aceita uma opinido, achar que homem nao pode chorar, ndo aceitar ajudar a mulher”.
Hé uma divisdo de afetividade dos papéis masculinos e femininos, que corrobora para
definir atributos diferentes a cada um e dessa maneira as emogdes que sdo desenvolvidas
em um nao sdo no outro, cooperando para o desenvolvimento de emogdes opostas, nesse
sentido a coragem esta relacionado ao masculino € o medo ao feminino.

Ainda, Castafieda (2002, p.27 e 28) acresce que ao homem ¢ cobrado algo mais, a
masculinidade ¢ forjada, construida, tudo que foge ao padrao é questionado o mesmo nao
¢ reciproco ao sexo feminino. Dos homens sdo cobrados comportamentos e éticas
esperados ao “ser macho”, entre eles: a competitividade, a dominagdo das mulheres, a
agressividade, o predador sexual entre outras especificidades e atributos para serem
aceitos como machos.

Na entrevista, Iris exprime: “O homem querer decidir as coisas sozinho, porque
ele ¢ homem, ndo sei se ele acha que nasceu para isso. Achar que por ser homem tem mais
vantagem nas coisas. Nao querer fazer certas coisas, servico doméstico, por achar que ¢
o0 homem da casa”. O homem machista ndo considera relevante participar dos servigos
domésticos, entre outras coisas. Consideramos que hd relagdo com nossa cultura ao
desvalorizar o espago doméstico, considera que ndo agrega valor, a importancia e o
reconhecimento sdo proprios ao espaco social de ambito profissional e publico, isso posto,
quando este individuo — o homem — chega em casa, quer apenas descansar e relaxar. Além
do mais, o homem estd acostumado a se medir pelos seus pares (outros homens) nesse
esquema considera desnecessario gastar energia no interior de sua casa com as ocupagdes

domésticas.
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Ainda se referindo ao tema proposto Magnolia informa: “Machismo: ridiculo,
tenho sO filhos homens, mas criei meus filhos valorizando as filhas dos outros, as
mulheres. E andando nem a frente nem atrds, mas ao lado. Machismo so6 atrapalha”. A
participante demonstra maturidade e percepcdo primordiais ao criar os filhos,
incentivando subjetividades voltadas ao respeito a mulher e a extingdo dos valores
machistas como primordiais.

A saber Peonia exprime: “Homem ignorante sem visdo, homem que nao valoriza
a mulher, que nao entende a necessidade da mulher. Que nido ouve a mulher”. Assim
evidencia-se que o homem machista se coloca no centro do poder, como personagem
central e relega aos outros a posicdo de ouvintes, principalmente quando se trata do
relacionamento com uma mulher, demonstrando como natural manter uma relacao
desigual. Segundo Marina Castafieda:

No esquema machista, s6 se escuta alguém e so se responde a alguém
que estd em posi¢do igual ou superior. Nao se presta muita atengao
aquele que ¢ visto como inferior... porque ndo € necessario, porque nao
vale a pena fazer esforco e porque ndo responder mantém a outra pessoa
no nivel hierdrquico inferior; coloca-a, por assim dizer, em seu lugar.
(CASTANEDA, 2002, p. 96).

Outra entrevistada, a Primula, considera: “Uma forma dos homens achar
empoderamento, achar que ¢ dono de alguém, por ser homem ser o seu dono e alguém
tem que se submeter. Eles colocam isso afrente e a gente ter que se rebaixar a isso”. A
declaragdo exposta € corriqueira nos relacionamentos comandados por homens machistas
que agem por controle e mando, conseguem construir uma relacdo de dependéncia e
indecisdo para com a pessoa mais “fraca”, propiciando uma dependéncia tdo intrinseca
que com o passar do tempo gera inabilidade e co-dependéncia, Na maioria das vezes, tais
configuracdes do poder, provocam baixa autoestima, depressdo, fraqueza a ponto de a
pessoa perder a propria identidade e capacidade de decisdo.

Alfazema acresce: “Aquele homem que nao deixa, nao aceita a mulher trabalhar
e ser independente, quer ter uma mulher s6 para o servigo doméstico. Querer controlar
em todos os sentidos, so ele ter opinido, que a mulher nao deve opinar em nada”. Com
efeito conforma-se uma postura na qual a mulher ¢ colocada como “servical”, aquela que
deve estar disponivel para atender as necessidades do homem, do filho, do marido, sempre

que precisar.
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Ainda em relagdo ao machismo Violeta declara:

Querer se sobressair em relagdo a mulher, por mais que muitas vezes
nem faz melhor, mas que por ser homem acha que fez melhor, e as vezes
ndo admite que ndo ¢ capaz pra certas funcdes, que a mulher
desempenha melhor que eles, eles querer se sobressair sempre em
relacdo a mulher, que eles que mandam, que a Gltima palavra é deles.
(VIOLETA, 10/3/2019)

Diante do exposto trata-se de uma caracteristica machista ndo reconhecer que o
outro pode realizar ou fazer algo bem feito e/ou melhor, principalmente quando se trata
de uma mulher, esse tipo de comportamento € muito comum nas relagdes de género, onde
impera o autoritarismo, configurando uma relagido de desqualificagdo como forma eficaz
de colocar as pessoas “em seu devidos lugar”. Quando ocorre a desqualificacao de alguém
esta pessoa ¢ excluida, anulada, nega-se sua competéncia, um comportamento tipico do
machismo.

O machismo esta relacionado sobretudo ao controle conforme profere
Crisantemo: “O homem ndo dé o direito da mulher. No casal sim, porque se for bater de
frente... porque as promessas antes do casamento sdo uma coisa e depois sdo outra”. Em
diversos relatos as mulheres expressam o quanto as incomodam, o homem se posicionar
como dono da mulher limitando a capacidade de escolha, de decisdo, de opinido.

Conforme exposto por Hibisco: “Que o homem pensa que é maior que a mulher,
ele pensa que a mulher ¢ propriedade dele e que tudo que ele a mandar tem que fazer”. O
fato de considerar a mulher como “servigal” entre tantos outros adjetivos que geram
sentimentos de rejeigdes, assim registra Ipé: “Questao de o homem inferiorizar a mulher,
nao dar o valor que ela tem e querer se impor sem respeitar”. Elas demonstraram ser
inaceitaveis esse tipo de relacionamento, provoca insatisfagao geral e, consequentemente,
que esse tipo de relacionamento nao lhes serve, logo ndo lhes agrada.

Uma relagdo machista contribui para que as mulheres tenham menos contato
com suas amigas e até mesmo com familiares, uma vez que nao costumam ter a mesma
liberdade de movimento que um homem, principalmente quando passam a ser maes,
tornando-se quase impossivel conseguir sair para almogar ou jantar com amigas, sua
liberdade de locomogao social passa a ficar restrita. Resta-lhe na maioria dos casos
contatos por telefone, celulares e pouco convivio social.

Além do que o machismo tem diversas carateristicas, dominio, orgulho, controle,

violéncia, desrespeito, a falta de cumplicidade e a serviddo entre outras mais, porém



103

ressaltamos que as mulheres repudiam, ndo aceitam e ndo querem viver as espessas do
machismo, querem sim um tratamento com respeito, em uma relacao igualitaria que lhes
propiciem paz e seguranga.

Entretanto para que haja mudanga nesse comportamento ¢ primordial que mude
a educacdo de meninas e meninos desde os primeiros anos de vida, incentivando que
meninos brinquem com brinquedos que sdo considerados femininos € também com os
considerados masculinos. E primordial que meninos participem de jogos que lhe
propiciem uma relagdo com o trabalho doméstico e incentivar as meninas tanto a brincar
com jogos e brinquedos masculinos quanto femininos.

Essa flexibilizagdo entre as atividades para meninas e meninos pode propiciar
um equilibrio e menos resisténcia os papeis a serem exercidos fora do padrdo patriarcal
quando forem adultos. Contudo entendemos que ndo basta por em pratica o exposto acima,
outros elementos, contribuem para formar machistas, entre eles a propria violéncia
doméstica, meninos ndo poder expressar afeto por outros meninos, tipos de filmes e
informagdes que recebem que reforgam o modelo machista, assim como a maneira como
0 menino aprende a se relacionar com uma menina (como objeto sexual ou ndo), todos
esses elementos devem ser muito bem trabalhados na formagao da crianca para que diante
de referenciais melhores possa construir uma subjetividade menos machista.

Ademais, para sanar o machismo na sociedade, também ¢ importante que os
homens ocupem as profissdes femininas, porém para promulgar esse interesse, sera
necessario que as diferencas salariais sejam extintas. Para as transformagdes nesse sentido
¢ necessario que haja uma mudanca ndo apenas social, mas politica e juridica, pois quando
ndo houver essa desigualdade, gradativamente eliminar-se-4 a falta de interesse em
ocupar determinados cargos, ditos femininos e acreditamos que essa relacdo com o
trabalho se estendera para todo o segmento, inclusive para o interior do lares. Como tem
ocorrido em alguns paises onde o homem tem direito a licenca paternidade prolongada
porque consideram que tanto o homem como a mulher sdo essenciais no cuidado com o
filho/a.

No entanto cabe registrar que o machismo ndo provém apenas do homem,
mesmo em relagdes onde ndo hé a presenca deste impera o machismo, isto ocorre porque
ndo se trata de atributos pessoais, porém de uma forma de relagdo estrutural da sociedade

e estd, muitas vezes, alimentada pela familia e reproduzida de geracdo a geragao. Consiste
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no sistema familiar em que vivemos, reforcando a importdncia de satisfazer as
necessidades e os desejos dos homens.

Enfim onde impera o machismo, na maioria das vezes também ha violéncia
imposta de diversas formas, seja visivel ou invisibilizada; no controle, na imposic¢ao, nas
palavras e gestos e no extremo, a forg¢a bruta que ceifa muitas vidas. Contudo ha uma

esperancga pertinente que devemos comungar, segundo Marina Castafieda (2002):

A pergunta que resta ndo € se essas mudangas vao ou ndo ocorrer, mas
em que ritmo. O machismo como divisdo do trabalho entre os sexos e
como forma de autoritarismo entre os individuos estd condenado a
desaparecer. Assim como a escravidao e a servidao feudal, o machismo
desaparecera ndo porque € injusto ou desagradavel, mas porque ¢
ineficiente. (CASTANEDA, 2002, p. 203)

Assim, finalizamos com o mesmo ideal de Castafieda, e que venhamos a usufruir

e viver numa sociedade onde o machismo seja apenas uma lembranca longinqua.

3.3 Submissao: principio da fé das mulheres metodistas

Em Filosofia, a emancipacdo ¢ a luta das minorias por seus direitos de igualdade
ou politicos enquanto cidaddos. Quando se fala em emancipagdo, as mulheres metodistas
entrevistadas referiram-se, por unanimidade, ao fato de poderem trabalhar fora, serem
mais participativas nas decisdes cotidianas no lar, entre outros. No entanto, o fator da
submissdo ¢ algo que tem um peso determinante na relagdo conjugal, uma vez que esta
orientacdo faz parte de uma conduta religiosa e acreditamos também social.

Entretanto, nesse subtitulo analisaremos a submissao dentro do contexto dessas
mulheres religiosas, pois apesar delas perceberem-se feministas, serem contra o
machismo, e gostarem e usufruirem da liberdade conquistada pelas feministas, elas se
dispdem a serem submissas por um principio de fé, porém nao sdo todas, das 17 mulheres
entrevistada, 01 ndo respondeu ser ou ndo submissa, 01 respondeu dependendo da
situagdo, 04 responderam que ndo se consideram submissas ¢ 11 declararam serem
submissas.

Chama a atencao, a postura da maioria das esposas em relagdo aos maridos, pois
conservam e zelam para a permanéncia do seu papel de lider no ambito das relagdes

intrafamiliares. As mulheres tém total capacidade de lideranca e de decisdo, fazem
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questdo de respeitar essa regra, ndo apenas porque a sociedade dita, ou por ndo se
considerarem feministas ou menos capazes; hd um unico principio, obediéncia a palavra
(Biblia), logo a orientacdo deixada por Deus, que extrapola as regras sociais e da propria
igreja.

No entanto, na Biblia ha diversos exemplos de mulheres lideres, inclusive juizas
que se destacaram, a exemplo de Débora, que liderou os israelitas contra o dominio de
Canaa. (Juizes, cap. 4 e 5). Outrossim, Cristo, ndo veio para fazer discriminagdes,
conforme consta em diversas passagens biblicas, ele andou com as mulheres, priorizou-
as e ensinou a respeita-las. Ainda, dentro do contexto biblico todos os cristdes devem ser
submissos, porém a Deus, outrossim, submissdo nem sempre significa obediéncia,
segundo (Efésios 5;21), submissdo significa viver pensando no bem dos outros, largando
0 egoismo, o “eu”. Antes de ser lider o homem deve ser servo, ndo ditador, (Mateus 23;10-
12).

Nesse interim, consideramos conveniente citar o texto biblico onde consta a

orientagao sobre submissao:

22 As mulheres sejam submissas aos seu proprio marido, como ao
Senhor;

23 Porque o marido € o cabega da mulher, como também Cristo é o
cabega da igreja, sendo este mesmo o salvador do corpo.

24 Como, porém, a igreja estd sujeita a Cristo, assim também as
mulheres sejam em tudo submissas ao seu marido.

25 Maridos, amai vossa mulher, como também Cristo amou a igreja e a
si mesmo se entregou por ela, para que a santificasse...[...]

28 Assim também os maridos devem amar a sua mulher como ao
proprio corpo. Quem ama a esposa a si mesmo se ama. (EFESIOS 5: 22
a25;28)

De acordo com o texto biblico ha orientagdo tanto para as mulheres como para
os homens, a0 mesmo tempo em que as mulheres devem se submeter, os homens devem
amar, e nao ¢ um amor qualquer, porém conforme Cristo amou a igreja, € este se entregou
pela igreja, deu sua vida, bem ao contrario do que muitos homens fazem hoje em dia.
Entretanto relevamos que na sociedade e também em muitas igrejas e religides ¢ muito
comum divulgar e ressaltar apenas a primeira parte das escrituras, aquilo que concerne a
mulher, deixando de lado o que complementa o texto, o amor incondicional do homem,
“amar como ao seu proprio corpo”. Sobretudo se um homem se dispor a amar a sua

mulher e as mulheres como Cristo deu exemplo de amor, quem ¢ cristdo sabe do que se
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trata, ndo havera discriminag@o, maus tratos, violéncias. Entretanto ser submissa ndo quer
dizer que a mulher ndo deva tomar decisdes e ser negligenciada, a submissdao que Deus
coloca na Biblia ¢ aquela baseada no amor do marido, assim sendo a submissdao no
contexto biblico ¢ um respeito pelo marido da mesma forma que a igreja tem respeito
para com Cristo, entretanto, respeito, nao significa aceitar tudo e ndo ter voz e nem direito
de decisdo. Assim como Cristo ndo foi um carrasco para com a igreja os homens de fé
devem seguir o seu exemplo.

Similarmente uma das mulheres relata o seu entendimento por submissao pautada

pelo principio biblico:

Quando a biblia fala de submisséo, ela pde regras para essa submissdo
e 0 homem quer essa submissdo sem cumprir as regras. Porque se vocé
vé 14, se um camarada seguir as regras ele nem precisa pedir a
submissdo; se ele é amigo, companheiro, da amor, € parceiro, cuidador,
carinhoso com a esposa e a familia. E dificil ter uma pessoa que no se
submeta a ele. Agora um cara que vem nos cascos, maltrata, comete
assédio moral, fica desfazendo, depois ele quer o que? Que ela seja
submissa? E dificil ser submissa a ele dessa forma. Deus deixou dez
mandamentos no velho testamento e porque s6 deixou dois no novo
testamento? Porque o principio de tudo ¢ o amor. Quando o amor ¢
verdadeiro, vocé quer dividir, proteger. (ANEMONA,14/3/2019)

De acordo com o exposto, na visao de uma metodista, a mulher deve ser submissa
desde que haja principios e que estes constam da biblia. Nao se trata de uma submissao
cega independentemente de como ela seja tratada, porém, envolve uma conduta de amor,
respeito e reciprocidade, pois ndo ¢ uma posicdo onde ha privilégios, mas onde ha
cumplicidade e acima de tudo amor. Para os principios apresentados por Anémona e
constante da Biblia onde prevalece esse sentimento nao havera espago para violéncias.

Ao mesmo tempo, durante as entrevistas, as mulheres discorrem que ser submissas
ndo ¢ ser humilhada, porém andar lado a lado e tomarem decisdes juntos. No entanto,
quase todas afirmam que se o esposo ndo concordar com determinadas decisdes e ou
orientacdo, estas aceitam ainda que contrariadas. Evidenciando que existe um ideal,
aquilo que as mulheres idealizam e o real. Entretanto nem sempre isso ¢ possivel na
préatica, sobretudo, por ser uma conduta aprendida e reforcada no meio religioso, como
afirma Iris “as vezes contrariada, deixo a decisdo com ele”.

Por conseguinte, quase todas as mulheres casadas explicitaram o respeito ao

marido como sacerdote do lar, aquele que deve ser o principal responsavel para propiciar
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a familia tempo de oracdo e uma vida firmada nos principios da palavra (Biblia). Para
elas ainda que tenham condigdes para serem lideres e perceberem as necessidades
cotidianas mais precisamente, ¢ importante respeitar a hierarquia concebida, ndo tirar a
lideranca do marido. Permite-se que a posi¢cdo do marido seja respeitada e considerada.
Inclusive declarou Lavanda: “[...] mais procuro nunca tirar a autoridade do meu marido,
pois entendo que esta ungao esta sobre a vida dele”.

A lideranga masculina no lar ¢ quase um consenso, ¢ compreendida como algo
normal, confortador e que gera seguranca para maioria das mulheres. Em relagdo a
submissao, destacaram que submissdo ndo ¢ aceitar tudo sem dar opinido ou ficar fora
das decisdes, mas buscar sempre um acordo nas decisdes, porém, quando isso nao ¢
possivel, cabe ao marido decidir, no entanto quando ocorre uma decisdo contraria ao
anseio da esposa, explicitam que muitas vezes isso gera frustragdes.

No entanto, entre as excegdes Bromélia informou: “ndo fui criada para ser dona
de casa muito menos submissa somos parceiros € tomamos decisdes juntos”.
Configurando que mesmo no meio evangélico algumas mulheres se posicionam com uma
concepcao diferenciada da orientagdo da f€, isso nos leva a afirmar que ndo h4 uma regra
da qual todas comungam das mesmas ideias.

Quase por unanimidade, as mulheres entrevistadas consideram que na igreja ndo
ha discriminagdo de género, contudo reconhecem que ja houve em outras épocas,
relataram que elas podem se inserir em qualquer atividade e nunca sentiram
constrangimentos por qualquer tipo de orientacdo que as diminuisse em relacdo ao
homem.

Conforme exposto a maioria das mulheres concebem com tranquilidade o papel
de cada um e nao apresentam como algo negativo ou ruim, pelo contrario, a maior parte
das mulheres consideram que o homem ¢ responsavel em propiciar seguranca a familia.
Ainda que elas se reconhecam enquanto pessoas com todas as condigdes para tomarem
decisdes sozinhas, prevalece o acordo entre a mulher e 0 homem e ndo havendo consenso,
a ultima palavra ¢ do homem mesmo que, com o passar do tempo, a mulher perceba que
ele ndo fez a melhor escolha, como apontam duas participantes, Alteia: “embora eu tenha
opinido forte e sempre argumente, irei deixar que a opinido dele prevaleca”. Hibisco:

“Porque dou sempre minha opinido em tudo, mas nao sou eu que decido”.
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Embora as mulheres declarem-se sabedoras e conhecedoras de qual € o papel do
homem num casamento, isto nao significa que elas aceitam tudo de maneira benevolente.
Em diversos relatos elas explicitam que buscam o acordo, ainda com dificuldades em
algumas situagdes, consideram ser importante participarem nas decisoes e inclusive que
as mulheres tem um sentido mais agucado, assim sendo, o ideal ¢ chegarem a um
entendimento, assim define Gardénia: “ndés decidimos juntos, sempre”; e Ipé:
“conversamos até entrar em acordo mas a casos em que um ou o outro acaba cedendo”.
Percebe-se que ndo ha uma rigidez absoluta, porém, consensos, assim exprime Primula:
“Quando nao ha acordo, aquele que der a explicagdo mais coerente € convincente para o
momento, ou dependendo do caso cada um aplica sua ideia para ver quem tinha razao”.
Iris segue a mesma linha de raciocinio: “Geralmente ndo se faz até que entre em um
consenso. [...] Caso ndo entre dou voto de confianca no que ele decide, e entrego para
Deus”. Entretanto, segundo a declarante, essa entrega nao significa um sofrimento, porém
um descanso, uma atitude de confianga naquele que ¢ maior e que estd acima de todos/as,
Deus.

Conforme exposto as mulheres valorizam a participacao nas decisdes e o acordo
como algo primordial, entretanto, ha demonstragdo de ressignificacdo, de concessao, algo
muito comum na relacdo entre géneros, nesse caso delegando a decisdo ao homem, e
confiando na dire¢do divina, algo muito comum e congruente na vida de mulheres
religiosas, que concebem na hierarquia homem e mulher a superioridade do homem.

Contudo, como em qualquer rela¢do, ndo existe uma regra unica em todos os lares,
ha declaragdes em que consideram a negociagdo e prevalece o acordo, neste sentido
considera Pednia: “Temos uma Otima convivéncia e procuramos a melhor maneira e
decidirmos juntos”. Bem como Alfazema: “Noés entramos em acordo, conversamos €

juntos entramos em acordo”.

Entretanto encontramos mulheres pensando diferente, ainda que sejam a minoria,
e mesmo quando ndo ha um acordo tomam as decisdes que consideram cabiveis, assim
declarou Bromélia: “dependendo da situagdo eu decido”. Lavanda: “se ndo ha acordo eu
decido, na maioria das vezes sou eu que decido”. Nessa situagdo ha uma particularidade
interessante, durante a entrevista Bromélia se declarou nao submissa e feminista, ja
Lavanda o oposto, entretanto, ambas assumem que tomam decisdes quando ndo ha acordo

¢ ou na maioria das situagdes.
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Outrossim, ha mulheres que questionam o lugar da submissdo, expressaram que
depende da educagdo recebida pelo homem seu comportamento pode variar. Neste sentido,
depositam a confianga na forma como sdo construidas as relacdes desde crianca e
acreditam que se os homens souberem valorizar a mulher desde cedo, as relagdes de
respeito serdo estabelecidas, como disse (Tulipa): “O ser humano ja tem um pouco disso
(controlar). Com a educacdo e a criag@o isso vai se aprimorando ou o homem respeita a
mulher desde sua educagao ou ele ¢ educado a ter a mulher para ser submissa dele. Tratar

a mulher como submissa desde a infancia.”

Pelo contexto exposto, Tulipa se refere a relagao entre homem e mulher, porém
fora do ambito religioso, pois uma vez que a submissdao ¢ uma orientagao biblica,
independe de educagdo ou ndo, consideramos que a partir do momento que as pessoas
professam uma f¢é, ela precisa se adequar aos principios biblicos e a ideologia da religido
a qual ela faz parte, entretanto cabe ressaltar que ha critérios para a submissdo, ndo ¢ algo
imposto de qualquer jeito, contudo esta participante expressa a importancia da educagao

para dirimir essas diferen¢as no meio social.

Conforme as declaragdes expostas ha mulheres que se consideram submissas,
outras que nao se consideram e ainda aquelas que se dispdem a sé-lo, porém, com
ressalvas, desde que o marido desenvolva um relacionamento alinhado dentro dos
propositos biblicos. Assim como tem declaragdo de quem ndo aceita esta posi¢do para a

mulher, nos dias atuais, pelas mais diversas razoes.

Nesse sentido, os conceitos construidos e ratificados como “ideal de homem e de
mulher” se reproduzem e ganham lugar nesse meio religioso — ndo muito diferente de
outros espacos sociais —; confirmam-se os estereotipos construidos ao longo de séculos,
consolidando a ordem social, as relagdes sociais de dominagao e de exploragdo como algo
natural entre géneros, relevando a importancia do homem, este deve estar a frente para a
tomada de decisdes. Percebe-se que algumas mulheres concebem e acreditam nesta
construcdo social outras nem tanto.

Isso demonstra um processo de transformacao no aspecto da hierarquia de género
e as imposi¢des postas, nem tudo € questionado, mas nem tudo se mantém ou se perpetua
— avangos e recuos acontecem, ¢ o movimento historico estremecendo as imposi¢cdes

hierarquicas de género.
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H4 movimentos de questionamento por parte das mulheres em questdes
normativas como a da submissdo, do peso da responsabilidade doméstica da mulher,
mostrando que sao pessoas que tem um senso critico e analitico do papel social da mulher
¢ do homem.

Entretanto, consideramos, que apesar de diversos esclarecimentos a esse respeito
ainda ndo conseguimos ter uma compreensao mais clara sobre esse assunto, tendo em
vista, ser um assunto complexo, que envolveria uma analise mais detalhada, pois existem
os referencias que sdo dados pela Biblia e que sdo interpretadas pelos pastores/as e pelos
tedlogos/as. Do outro lado, existem as questdes sociais, que formam toda cultura que
permeia a sociedade com informagdes que ndo sdo biblicas e as vezes gera um conflito
entre as orientagdes de um lado e do outro. Isso ndao quer dizer que a Biblia diga que a
mulher deve ser totalmente submissa, simplesmente submissa, ndo € isso que a Biblia diz,
mas que a sociedade que estd fora das igrejas as vezes ndo consegue interpretar a
orientagdo correta constante na Biblia. Sem ter a informagao que precisa, gera um conflito
entre essas duas posigdes, a0 mesmo tempo em que a Igreja tem uma orientagdo, a
sociedade tem outra, e ¢ conflitante, justamente porque uma ndo conhece a outra.
Ressaltamos, ainda, que as mulheres metodistas tém referéncia na Biblia e os outras

pessoas tém por referéncia a filosofia e a sociologia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa analisamos se ha concepgao e praticas feministas entre as mulheres
metodistas da Igreja Metodista da Cabeceira Alegre de Dourados — MS, realizada entre o
ano de 2018 a 2019, tendo em vista uma perspectiva de género. Abordamos também sobre
o surgimento da Igreja Metodista, desde os primordios, na Inglaterra até a chegada no
Brasil e em Dourados.

Para as mulheres de maneira especial a igreja metodista tem se mostrado um
espaco de acdo e consolidagdo da capacidade da mulher enquanto pregadora e educadora,
desempenhando um protagonismo primordial, ainda que inicialmente era permitido
apenas aos pastores liderarem uma igreja, as mulheres estavam presentes direta e
indiretamente em todo processo de consolidacao das igrejas metodistas.

Percebemos que mesmo vivendo em um tempo em que era proibido mulheres
exercerem o pastorado, Suzana Wesley e outras missionarias exerceram um protagonismo
que, certamente, contribuiu para que hoje outras mulheres possam exercer o pastorado e
demais cargos da estrutura hierarquica da denominacao.

Entretanto as mudangas ocorreram lentamente, somente em 1971, foi promulgado
a ordenagdo de pastoras no Brasil, e a quantidade de mulheres atuantes neste ministério
vem crescendo gradativamente.

Destacamos a implanta¢do da igreja em Dourados, e em especial na Cabeceira
Alegre, procurando enfatizar o protagonismo das mulheres que contribuiram e
contribuem de forma relevante com a educagao, alfabetizando os membros/as da igreja,
assim como, pessoas da cidade que tiveram o inicio de sua educagdo nos bancos de salas
providenciadas pela Igreja Metodista.

Nesse sentido observamos que a igreja tem em suas metas um olhar para as
minorias e para os problemas sociais, € no didlogo com as mulheres deixaram transparecer
essa preocupagdo do cuidado uma para com as outras, assim como transformacdes de vida
através do apoio recebido pela comunidade.

A seguir apontamos topicos que demonstram os principais temas discutidos e as
conclusdes resultantes das reflexdes sobre eles, ou seja, optamos por registrar e destacar

aspectos relevantes em forma de itens para melhor visualizagdo e sintese:
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A principio a Igreja Metodista surgiu na Inglaterra no séc. XVIII, sob a lideranca
de John Wesley, jovem universitario que se compadeceu do estado de miséria e vicio em
que viviam os trabalhadores fabris a época. Comegou a “pregar a palavra” nas portas das
fabricas com o intuito de levar uma “palavra de f&” e de tird-los dos vicios que colocavam
em risco a dignidade de muitos trabalhadores, ocasionada pela falta de perspectiva, uma
vez que eram extremamente explorados/as.

Em 1700, Wesley fundou a primeira escola em Kingswood para atender a
populacao pobre, filhos dos trabalhadores das minas, por considerar que o ensino
propiciava uma sociedade mais justa e igualitaria. Suzana Wesley, sua mae, teve
influéncia em sua vida religiosa e foi sua mentora espiritual até a sua morte. Concluimos,
ainda, que Suzana demonstrou ser uma mulher destemida, ainda no século XVIII desafiou
principios e regras e liderava cultos para diversas pessoas em sua propria casa.

Além do mais o metodismo expandiu para diversos paises e chegou no Brasil por
volta de 1867, vindo dos EUA, sob o protagonismo de diversas mulheres, que atuavam
como missiondrias ¢ educadoras. Somente em 1955 chega em Dourados, sempre
contando com a participagdo de mulheres, contribuindo ndo apenas na evangelizagao,
sobretudo na educagdo, alfabetizando pessoas. Sendo assim, as mulheres metodistas
tiveram primordial importancia no processo de socializacdo dos membros e cidadaos/as
douradenses. Entretanto somente em 1971 foi liberado as mulheres exercerem o pastorado,
que apesar de ocorrido ha 40 anos permanece predominantemente o pastorado masculino
nas igrejas metodistas, porém com ascensao da atuagdo feminina, que nem sempre ¢ bem
aceita pela comunidade. Assim observamos que ainda ha preconceitos € os conceitos
patriarcais se perpetuam e sdo reproduzidos nos cotidianos.

A denominagdo em destaque ¢ composta por pastorais que abrangem aspectos
criticos da sociedade, entre eles a pastoral dos direitos humanos, campanhas contra a
violéncia da mulher; em defesa das pessoas vulneraveis; a institui¢do se posiciona contra
a discriminacdo racial e tantos outros aspectos sociais, agindo através de rgaos nacionais,
regionais e locais. E uma igreja voltada para as minorias, dando continuidade ao propésito
instituido por seu mentor. Na carta pastoral de 1997 consta que o homem e a mulher nao
devem ser tratados por suas diferengas bioldgicas, entretanto observamos que mesmo a

igreja tendo esse esclarecimento em suas cartas pastorais, provavelmente nao ¢ algo muito
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trabalhado no cotidiano da igreja porque nos dias atuais, ainda, prevalece discriminagao
de género em destaque em algumas declaragdes.

Sobre as mulheres metodistas, das 17 entrevistadas, apenas 2 (duas) se
autodeclaram ndo feministas 1 (uma) ndo respondeu e outras 03 (trés) consideram que
sdo feministas em partes, ndo totalmente. Considerando que apenas duas ndo sdo e uma
nao respondeu, observa-se que 11 se autodeclararam feministas.

Entre as participantes apenas trés declararam contratarem diarista e ou mensalista,
e as outras realizam os trabalhos domésticos e contam com a contribui¢do dos membros
da familia, principalmente com o esposo. Do total de 17, uma declarou “ser do lar” e duas
aposentadas, outra, no momento estava desempregada, uma artesd. Configurando que as
demais trabalham também fora de casa e exercem a dupla jornada além de, algumas
mulheres, exercerem atividades na igreja através dos diversos cargos, como tesoureira,
professoras de escola dominical, decoradoras, entre tantas outras atividades, configurando
para estas a tripla jornada de trabalho.

As mulheres ainda sdo as principais responsaveis pelo servico doméstico ¢ a
educacao dos filhos/as, e contam apenas com ajuda de seus conjuge e demais membros
da familia, ainda que estas ressaltam a relevancia da divisdo do trabalho doméstico de
forma equitativa, na pratica isto ndo ocorre, neste sentido utilizamos reflexdes de Gebara
sobre o “confinamento” da mulher no interior do lar e o servigo doméstico como algo
inerente a esta e essencialmente feminino. Constatamos que, em certas ocasioes, a igreja
torna-se para a mulher uma extensao de sua casa, uma vez que além dos compromissos
religiosos elas desenvolvem atividades consideradas propria da mulher.

Os registros historicos desprezaram por muito tempo o protagonismo das
mulheres, registrando principalmente os feitos e acontecimentos realizados pelos homens.
Segundo Tiburi (2018, p.48) tudo que sabemos sobre as mulheres, primeiro foi contado
pelos homens. Consideramos, ainda, que o espago de visibilidade estava com os homens
e a mulher cabia o interior, 0 baixo o invisivel. Muitas mulheres fizeram historia e
contribuiram de maneira essencial lutando por conquistas primordiais as mulheres assim
como para a sociedade.

A sociedade contribuiu para a naturalizagdo do papel social da mulher como
essencialmente voltado aos afazeres domésticos como destino e, atualmente, ainda é uma

realidade marcante na vida de muitas mulheres e ndo é diferente entre as metodistas da



114

Cabeceira Alegre. Mesmo diante dos avangos feministas e conscientizagdo da relevancia
da divisdo de tarefas no interior do lar, a responsabilidade principal continua sobre a
mulher. Entretanto as metodistas consideram, para as transformagdes nas relagdes em
ambito doméstico, sdo necessarias mudangas culturais e a constru¢ao de novos conceitos
de género.

Definir o ser mulher pelo olhar das metodistas ¢ algo muito abrangente, refere-se
a subjetividade que a permeiam, demonstrando ambiguidade e percepgdes sobre si mesma
e o seu lugar na sociedade. Ha aquelas que se colocam como essenciais, cuidadoras,
trazendo para si a responsabilidade “de dar conta de tudo”. Outras tem discursos
emancipatorios de resisténcias aos preconceitos e contra a violéncia fisica € emocional.
Porém, ainda que as mulheres se representem com tantos adjetivos qualitativos, ¢ quase
extinto questionamentos sobre a construcdo social do “Ser mulher” e aparentemente o
concebem como algo natural.

Ao se referir aos homens, as metodistas voltam seu olhar aos modelos instituidos
em suas casas, com raras excegoes, o homem ¢ colocado como o sacerdote, provedor, o
cabeca do lar. Observa-se que a maioria das mulheres, desejam a protecdo e a provisao
no relacionamento a dois, evidenciando valores patriarcais constituidos socialmente e
refor¢ados no cotidiano da igreja. Entretanto o homem ideal para estas mulheres precisa
agregar valores muitos especificos, ndo basta serem provedores, porém irrepreensiveis,
bons pais, amorosos, sacerdotes do lar e participativos em todas as areas no cotidiano do
dia a dia.

As metodistas se colocam como mulheres detentora de sabedoria, forga ¢
sensibilidade. Sao protagonistas de sua vida em casa, na realizacdo profissional e também
na igreja, para elas ¢ o lugar de fortalecimento da fé e convivio social. Registraram a
necessidade de lutarem para fazer valer direitos ainda nao reconhecidos, porém, prevalece
e se reproduz entre elas conceitos constituidos e ratificados como “ideal de homem e da
mulher”. Confirma-se estereétipos construidos ao longo de séculos, consolidando a
ordem social, as relagdes sociais de dominagao e de exploragdo como algo natural entre
géneros, relevando a importancia do homem, nas tomadas de decisoes, reproduzindo os
conceitos patriarcais inseridos na subjetividade de cada uma.

Entre santas, loucas e feministas, algo tem em comum, ser mulher. Diante de

avangos e retrocessos, conquistas vao se delineando e a relevancia da unido das mulheres
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em defesa das discriminagdes e de necessidades faz-se necessario. Ter espacos de reflexao
para pensar sobre si e sobre as questdes das mulheres sdo fundamentais. Baseado em
Saffioti € necessario compreender o processo de naturalizagdo e discriminagdo contra a
mulher e a legitimagdo de superioridade do homem. Nesse processo as metodistas
destacam a relevancia do movimento feminista que colaborou para o avanco da mulher
na vida profissional e pessoal e contribuiu para lutar por politicas publicas que propiciam
seguranca para as mulheres. Entretanto, ha ambiguidade entre as metodistas, a0 mesmo
tempo em que sdo favoraveis as conquistas feministas, fazem declaragdes reguladoras e
criticas aos movimentos feministas contemporaneos.

Através do processo de dominagdo dos corpos femininos inicia-se o poder dos
homens sobre as mulheres, impondo normas e comportamentos que lhe sdo convenientes,
assim cabe a mulher mandar em seu proprio corpo e fazer escolhas com liberdade sem
cerceamento. Ha declaragdes emancipatorias e outras conservadoras, reconhecimento das
contribuigdes que o movimento propiciou as mulheres e criticas a determinados avangos.
Segundo Hollanda (2018) existem diversos tipos de feminismo: o lésbico, o radical, o
protestante e outros mais, e as diversas classes de mulheres se organizam e luta pelo que
consideram importante. As metodistas participantes desta pesquisa, demonstraram
estarem atentas as mudangas sociais, as conquistas e a relevancia do movimento
feministas no processo emancipatério, contudo ainda se encontram presas a conceitos
patriarcais e principalmente a uma orientacao de fé que prevalecem como ideais nas suas
vidas.

Quanto ao machismo podemos afirmar que houve diversas criticas e rejeigdo a
esse comportamento, foi considerado nocivo e antidemocratico por todas participantes.
Castafieda corrobora, o machismo serve para construir relacdes desiguais e de opressao
predominando uma divisdo de poder, muito comum na relagdo entre um homem e uma
mulher, sobretudo impera o controle e dominio da parte considerada inferior. Entretanto
a Pastora Metodista Nancy Cardoso, considera o machismo um pecado, por causar
divisdes e agressoes e considera que nao condiz com os principios da fé cristdo, por
contrariar os principios de comunhdo e unido. Ademais as metodistas entrevistadas,
expressam repudio ao machismo, declaram como ideal conviver em uma relacdo de

respeito e com menos desigualdade.
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Diante disso a construgdo social do homem e da mulher foram construidas
prevalecendo normas e condutas adequadas a cada sexo, o que ¢ permitido a um nao ¢ ao
outro, contribuindo para uma divisao de afetividade e de comportamentos contrarios que
ndo agrega valor ao relacionamento a dois ¢ nem mesmo nas relagdes trabalhistas. Assim
sendo, colabora para desencadear no ser considerado inferior uma relagao de dependéncia,
indecisdo e com o passar do tempo pode gerar inabilidade, co-dependéncia e baixa
autoestima. Contudo chegamos a conclusao: para que haja mudangas € necessario que
comece pela educacdo das criangas, construir novos paradigmas e despertar valores de
equidade e respeito pela mulher, diluindo as desigualdades e preconceitos atuais.
Finalizando ndo importa quanto tempo demore, porém que o machismo seja extinto e
possamos comemorar a vitoria de uma sociedade mais igualitaria.

Em relacdo a emancipacao ou submissdo, as mulheres metodistas t€ém um discurso
bem emancipador dentre eles; destacam a importancia de poder trabalhar fora e participar
nas decisdes cotidianas do lar, entre outros. Das dezessete mulheres s6 quatro assumiram
ndo serem submissas ¢ mesmo as que se consideram submissas baseiam-se pelos
principios biblicos de estarem ao lado de um homem amoroso, respeitador e temente a
Deus, no entanto, concluimos que os conceitos permanecem os mesmos as mudangas sao
lentas.

Quase sem excegdo, as mulheres expressaram buscar sempre o acordo nas
decisdes e quando nao ha consenso consideram algo que ndo agrada. Defendem o
conceito de reciprocidade, cumplicidade e acima de tudo amor, ponderando que uma
relagdo construida com estes principios ndo prevalecera a violéncia, ainda que considerem
que a autoridade e a lideranga do lar cabem ao marido.

Ainda que a maioria das mulheres declararam a lideranca dos maridos como
primordial, isso ndo significa que aceitam tudo com benevoléncia, em diversos relatos
explicitam buscar acordos e também tomarem decisdes quando ndo ha consenso,
consideram que as mulheres tem mais percepgao para perceberem o que deve ser feito e
ou realizado. Sendo assim ao se tratar de submissao sobressai um discurso emancipatorio
e o desejo de uma relacdo igualitaria entre os casais, contradizendo muitas declaracdes

colocadas principalmente quando falaram sobre o feminismo.
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APENDICE

Principios Norteadores de acordo com o Plano Nacional Missionario 2017.

A Igreja Metodista, segundo seus documentos, ¢ uma instituicao que acredita no
batismo do Espirito Santo ¢ em um s6 Deus vivo e verdadeiro, soberano, eterno, de
infinito poder e sabedoria, criador e conservador de todas as coisas visiveis e invisiveis;
que na unidade de sua divindade ha trés pessoas de uma s6 substancia, de existéncia eterna,
igual em santidade, justi¢a, sabedoria, poder e dignidade: o Pai, o Filho e o Espirito Santo.

A Biblia que ¢ a Palavra de Deus, foi escrita por homens divinamente inspirados.
Ela ¢ o padrdo unico e infalivel pelo qual a conduta humana e as opinides devem ser
julgadas. A santifica¢do do salvo ¢ uma operagao realizada pelo Espirito Santo, adquirida
pela fé. A santificagdo € obra da livre graca de Deus por meio da qual morremos para o
pecado e vivemos para a justica.

A cura divina, os milagres, sdo para nossos dias também como partes integrantes
da obra expiatéria de Cristo. A igreja tem ainda por principio acolher o pobre, o
estrangeiro, enfim os excluidos.

A Pastoral de Direitos Humanos da Igreja Metodista no Brasil, ¢ um 6rgao focado
em promover agdes nacionais, regionais e locais que acontecem em todo pais. Entre os
projetos apoiados, hd campanhas de luta pelo fim da violéncia contra a mulher, manifestos
em defesa de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e pedidos de esclarecimentos ao
poder publico com relacdo a questdes sociais que afetam direitos da populagdo em geral.

A Igreja Metodista brasileira vem se posicionando contra a discriminagdo racial
no pais, por meio da Pastoral de Combate ao Racismo. Em uns dos Concilio Gerais, foi
aprovado o Programa Nacional Antirracismo da Igreja Metodista. Conforme consta na

Carta Pastoral de 2010:

O racismo ¢ heranca do pensamento europeu, originado durante a
colonizagdo dos outros continentes ¢ dominag¢dao de seus povos. Por
meio desta visdo, os europeus - cujo perfil fisico é pessoa branca, olhos
azuis, cabelos lisos e loiros - formariam o grupo superior, padrao de
humanidade. Outros povos seriam inferiores, como ciganos, indianos,
arabes, indigenas americanos, nativos australianos; e, no extremo desta
escala, os povos africanos constituiriam o grupo humano mais inferior.
(Carta Pastoral de Bispos ¢ Bispa Metodistas, 2010, p. 06)
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Diante do panorama geral dos compromissos da Igreja, destacamos, a
Confederagao Metodista de Mulheres (CMM) do Brasil constitui-se das Federagoes das
Sociedades Metodistas de Mulheres das Regides Eclesidsticas e Regides Missionarias. O
lema da Confederacdo das Sociedades Metodistas de Mulheres ¢ "Viver para Servir",
instituido por inspiracdo da missionaria Eula Kennedy Long em 1885.

Hé também uma Sociedade de Homens que compode o ministério da Igreja. As
novas Sociedades Metodistas de Homens, pautam a sua atuacado em uma visao da absoluta
responsabilidade que cada Homem Metodista deve ter diante da obra que o Senhor da
Igreja quer promover entre os fiéis brasileiros. Atualmente, essa visdo de sua
responsabilidade ¢ preservada na atuacdo do avango missionario do Movimento
Metodista.

A Igreja Metodista através de Carta Pastoral do Colégio Episcopal sobre
sexualidade (1997) defende que o homem e a mulher ndo devem ser tratados por suas
diferencas bioldgicas, considerando que as tais especificidades ndo podem dar lugar a
desigualdades e discriminagdes. Nesse sentido consta da Carta: “Os homens sdo tao
sensiveis quanto as mulheres e as mulheres tao inteligentes quanto aos homens, o que ¢
proprio da mulher estd em sua capacidade de engravidar e amamentar e o homem em ser
o pai biologico de uma crianga”. A instituicdo defende que a associacdo da mulher a
fragilidade e do homem a for¢a descaracteriza o ser humano em sua integralidade e tira
dele a forma de se expressar como um ser de possibilidades na sexualidade. Destaca ainda:
“que o verdadeiro amor ndo constrange, antes, promove relacdes de respeito matuo”.

Nesse sentido, ainda que a Igreja tenha por principio a ndo discriminagao
bioldgica, ha indicios de discriminac¢ao pela comunidade, configurando ser algo além do
que apenas constar no papel, porém viver na pratica e questionar conceitos construidos
pela sociedade que se sobressai nos diversos ambientes sociais, ainda ndo € prerrogativa

da instituigao.



119

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIAS
AUAD, D. Feminismo: que histéria é essa? Rio de Janeiro: Ed. DP&A, 2003.
ALVES, B. M; PITANGUY, J. O que é feminismo. 8. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
ATLAS da Violéncia 2019 — Ipea e FBSP

BARROS, Anna. A Educacdo da Mulher. Gazeta de Piracicaba. Piracicaba, 14 de
janeiro de 1883, p. 1. In,: COSTA, Marcia Oehlmeyer; Martha H. Watts e os direitos da
mulher a educagdo no século XX. p. 7.

A BIBLIA SAGRADA DA MULHER. Efésios 5: 21 a 25; 28. Juizes 4 e 5; Mateus
23:10 a 12. Editora mundo cristdo. Revista e atualizada, 2003.

BOURDIEU, P. A dominacdo Masculina. Trad. Maria Helen Kuhner. 11. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand, 2002.

BOURDIEU, P.; CHAMBOREDON, J.C.; PASSERON, J.C. A profissao de socidlogo
(primeira parte: A Ruptura). Petropolis: Vozes, 1999. (p. 23-44).

BLAY, A. E. Feminismos e masculinidades. Novos caminhos para enfrentar a violéncia
contra a mulher. 1. ed. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

CARTA PASTORAL DO COLEGIO EPISCOPAL SOBRE SEXUALIDADE. Biblioteca
vida e miss@o. N° 03.1997. p. 16

CARTA PASTORAL DE BISPOS E BISPAS. Igreja Metodista, 2010.

CARTA PASTORAL DE BISPOS E BISPA METODISTAS. Racismo. Abrindo os olhos
para ver e o coracio para acolher. Biblioteca vida e missao. Maio, 2011.

CASTANEDA, M. O machismo invisivel. Trad. Lara Christina de Malimpensa. Sdo
Paulo: A Girafa, 2006.

COLLING, A. M.; TEDESCHI, L. A. (Orgs.). Dicionario Critico de Género. Dourados,
MS. UFGD, 2015.

COLLING, A. M. Tempos diferentes, discursos iguais. A construcido do corpo
feminino na histéria. Dourados, MS. UFGD, 2014.

COMIN, T. J. Mulheres e politica institucional em mato Grosso do Sul: A relacao
entre o social e o constitucional. 2019, 177f. Dissertacao de Mestrado da Universidade
Federal da Grande Dourados. Dourados, 2019.

DAVIS, A. Mulheres Cultura e Politica. Trad. Heci Regina Candiani. Boitempo. 1. ed.
Sao Paulo, 2017.



120

DELPHY, C. Patriarcado (teorias do). In.: HIRATA, H. et al. (Org.). Dicionério critico do
feminismo. Sao Paulo: Ed. Unesp, 2009. p. 173-178.

DIELLO, M. L. Michel Foucault e a problematizacao da subjetividade: o cultivo e a
transformacao de si. 2009, 147f. Dissertagao de Mestrado - Universidade de Santa Maria,
Rio Grande do Sul, 2009.

DURKHEIM, E. Da divisao do trabalho social. 2. ed. Trad. Eduardo Brandao. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1999.

FOUCAULT, M. O sujeito e o poder. In: RABINOW, P; DREYFUS, H. Uma trajetoria
filosofica para além do estruturalismo. Rio de Janeiro: Forense, Universitaria, 1995.

GEBARA, 1. Vulnerabilidade Justica e Feminismos. Antologia de Textos. Sao
Bernardo do Campo: Nhanduti, 2010.

GIDDENS, A. As novas regras do método sociologico. Sao Paulo: Gradiva, 1996. (p.
87-172).

HOLLANDA, H. B. Explosiao Feminista. 1. ed. Sao Paulo, Companhia das Letras, 2018.

JOHNSON, A. G. Dicionario de Sociologia. Trad. Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Ed.
Zahar, 1997.

KING, G.; KEOHANE, R. O. And VERBA, Sidney. Design social inquiry: scientific
inference in qualitative research (partes 1.1, 1.2 até p. 19 e 1.3.3). Princeto, New Jersey:
Princeton University Press, 1994. (p. 3-19; p. 31-33).

LIMA, L. L. G. da; SOUZA, S. A. Patriarcado. In: COLLING, Ana M.; TEDESCHI, L.
A. (Orgs.). Dicionario Critico de Género. Dourados: UFGD, 2015, p. 515 - 519.

MALIA, A. Souza e outros. Carta Pastoral do Colégio Episcopal sobre a Sexualidade.
Sao Paulo, 1997 (p. 15a 17).

MELLO, S. C. A dona de casa nos feminismos brasileiros das décadas de 1970 e 80.
Anais do XV Encontro Estadual de Historia “1964-2014: Memorias, Testemunhos e
Estado™, 11 a 14 de agosto de 2014, UFSC, Florianopolis.

MESQUIDA, P. Mulheres missionarias metodistas e a educaciao no Brasil, de 1880 a
1920: a educacio da elite republicana. Revista didlogo Educacional, PUCPR, Curitiba,
p. 65— 78, 2005.

MOTA, R.S.K. Feminismo contemporianea: como ativistas de Sao Paulo
compreendem uma terceira onda do movimento no pais. Artigo cientifico. Extrapensa.
Cultura e comunica¢ao na América Latina. 2017.

NICHING, C. Mulher, Mulheres, Mulherio. Discursos, resisténcia e reivindicacoes
por direitos. Ed. Multico. 1. ed, Rio de Janeiro, 2013



121

PARSONS, T. Sociedade: Perspectivas evolutivas e comparativas. Sao Paulo: Pioneira,
1969.

PEDRO, J. M. Os Feminismos e os muros de 1968, no Cone Sul. Clio - Série Revista
de Pesquisa Historica - N. 26-1, 2008

PLANO NACIONAL MISSIONARIO 2017. Org.: Colégio Episcopal da Igreja
Metodista (2017 — 2021). Ed. Igreja Metodista de Sao Bernardo do Campo. SP, 2017.

REILY, A. DUNCAN. Ministérios Femininos em Perspectiva Historica. 2. ed.
Campinas: SP, Cebep. Editeo, 1997.

RIBEIRO M. S. F. Rastros e rostos do protestantismo brasileiro: uma historiografia de
mulheres metodistas. 2008, 243f. Tese de Doutorado - Universidade Metodista de Sédo
Paulo. Sao Bernardo do Campo, 2008.

. Trajetoria das mulheres metodistas: memoria, presenca e desafios. Artigo
cientifico. Revista Caminhando v. 16, n. 2, p. 31-40, jul./dez. 2011.

ROSADO, M. J. Género e religido. Revista Estudos Feministas. Vol.13, n° 2,
Florian6polis, May/Aug. 2005.

SAFFIOTI, H. 1. B. Género, patriarcado, violéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Fundacao Perseu,
2004.

. Violéncia de Género: Poder e Impoténcia. Rio de Janeiro: Ed. Revinter, 1995.

. Rearticulando Género e Classe Social. In: COSTA, A. de O; BRUSCHINI, C.
(Orgs.). Uma questao de Género. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1992, p. 183-215.

. O Poder do Macho. Sao Paulo: Colecao Polémica. 2001.

SILVA, T. C. M. da. A Representacio da Identidade Feminidade em Mulheres
Evangélicas na cidade do Recife: Familia, Género e Religido. 2007, 186f. Dissertagado
de Mestrado — Universidade Catodlica de Pernambuco, Recife, 2007.

SPIVAK, G. C. Pode o subalterno falar? Belo Horizonte: Editora UFMG, 2010.
SOUZA, S. D. Revista Mandragora: Género e religido nos estudos feministas. Rev. Est.
Fem. Vol 12 no spe Floriandpolis. Setembro/Dezembro, 2004. Artigo on-line disponivel

em: <www. scielo.br>.

TIBURI, M. Feminismo em comum. Para todas, Todes e Todos. Rio de Janeiro: 5. ed.
Rosa dos Tempos, 2018.

TILLY, Louise. Género, Histéria das Mulheres e Historia Social. Cadernos Pagu, n.3,
1994, p. 29-62.



122

SITE CONSULTADOS

CARDOSO, Nancy. As mulheres podem ser ao mesmo tempo evangélicas e
feministas? https:// www.youtube.com/watch?v=hqyNNCa5Gqg4, 2017, acesso em:
22/08/2019

http://www.metodista.org.br/saiba-mais-sobre-john-wesley-e-o-movimento-metodista
11/03/2015 as 09:52:28, consultado em 07/10/2019.

https://pt.wikipedia.org/wiki/John Wesley . consultado em 07/10/2019.

https://segredosdomundo.r7.com/6-mulheres-que-marcaram-historia-com-contribuicoes-
incriveis/ 9/10/2019

https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2018/04/24/conheca-15-mulheres-
feministas-que-marcaram-a-historia.htm 9/10/2019

https://www.metodista.br/revistas/revistas-metodista/index.php/MA. consultada dia
10/10/2019

metodista.org. br. Publicado por José Geraldo Magalhaes em Administracdo | 13/09/2013
as 23:42:52 John Wesley, O fundador do Metodismo. Prof. Duncan Alexander Reily -
Imprensa Metodista. Consultado

https://tudoela.com/flores-de-a-a-z/


https://www.youtube.com/watch?v=hqyNNCa5Gq4
http://www.metodista.org.br/saiba-mais-sobre-john-wesley-e-o-movimento-metodista
https://pt.wikipedia.org/wiki/John_Wesley
https://segredosdomundo.r7.com/6-mulheres-que-marcaram-historia-com-contribuicoes-incriveis/
https://segredosdomundo.r7.com/6-mulheres-que-marcaram-historia-com-contribuicoes-incriveis/
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2018/04/24/conheca-15-mulheres-feministas-que-marcaram-a-historia.htm%209/10/2019
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2018/04/24/conheca-15-mulheres-feministas-que-marcaram-a-historia.htm%209/10/2019
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2018/04/24/conheca-15-mulheres-feministas-que-marcaram-a-historia.htm%209/10/2019
https://www.metodista.br/revistas/revistas-metodista/index.php/MA.%20consultada
http://www.metodista.org.br/posts/administracao
https://tudoela.com/flores-de-a-a-z/

