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RESUMO

O presente estudo objetiva identificar a contribuicdo que o curso de ciéncias contabeis da
Universidade Federal da Grande Dourados proporcionou na vida profissional dos seus
académicos. Para tanto realizou-se um estudo de caso com 89 académicos matriculados
aplicando-se um questiondrio com o intuito de identificar os motivos que levaram os
académicos a escolher o curso, obter dados sobre a colocacdo profissional do estudante antes
de cursar a faculdade de ciéncias contabeis e a contribuicdo que o curso proporcionou aos
académicos e suas perspectivas futuras. Concluiu-se que a maioria dos entrevistados obteve
um retorno significativo apds ingressarem no curso. Comparando entre antes e apds o
ingresso percebe-se que o curso influenciou positivamente no exercicio da profissdo para 0s
académicos que ja atuavam no mercado de trabalho e para 0s que ndo exerciam atividade
remunerada mas que apds ingressarem no curso observou-se um grande numero de
participantes que passaram a atuar no mercado de trabalho e estdo inseridos na area contabil e
em diversas areas relacionadas. Verificou-se também que a maioria dos entrevistados
concorda que a profissdo tem boas perspectivas para 0 mercado de trabalho pois, de forma
geral, os académicos atuantes na area contabil estdo satisfeitos com seu atual emprego,
pretendem continuar na A&rea, acreditam que o0 curso proporcionou aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos na faculdade além de acreditarem na expectativa de crescimento
profissional apos a concluséo do curso.

Palavras-Chave: Contribuicdo; Contabilidade; Académicos.



ABSTRACT

This study aims to identify the contribution that the accountancy course at the Federal
University of Grande Dourados provided in the professional lives of its students. Therefore
there was a case study with 89 students enrolled applying a questionnaire in order to identify
the reasons that led scholars to choose the course, obtain data on the work placement student
before attending college in accounting sciences and the contribution that the course provided
to students and their future prospects. It was concluded that the majority of respondents
obtained a significant return after entering the course. Comparing between before and after
entering realize that the course had a positive influence in the profession for the academics
who were already active in the labor market and for those not employed at the time but after
joining the course there was a large number of participants who started to work in the labor
market and are included in the accounting area and in several related areas. It was also found
that the majority of respondents agree that the profession has good prospects for the labor
market because, in general, the active academics in accounting are satisfied with their current
job, intend to continue in the area believe that the course provided application of knowledge
acquired in college and believed in anticipation of professional growth after graduation.

Keywords: Contribution; Accounting; Academicians.
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1. INTRODUCAO

Atualmente no mercado de trabalho, percebe se as grandes mudangas que tém ocorrido
na profissdo contébil, sendo exigido dos futuros contadores conhecimentos pluridisciplinares
que envolvem desde a capacidade de elaboracdo de planejamentos até o dominio de softwares
contabeis, fiscais financeiros e patrimoniais ( LOUSADA; MARTINS, 2005, P.74 ), diante
desses fatos percebe se a necessidade de adequacao desses novos profissionais.

E indiscutivel a ligacdo entre IES e sociedade. Segundo MARTINS (1986), a
sociedade, detentora de um carater dindmico e a condicdo intrinseca da natureza humana de
buscar continuo aperfeicoamento devido a sua capacidade criativa, necessita cada vez mais de
IES que se preocupem com 0 meio externo e em servir esse meio.

Se visto que uma das finalidades dessas instituicdes € formar profissionais aptos para o
mercado de trabalho esta por sua vez deveria ter o retorno dos mesmos quanto a qualidade do
e a qualificacdo para o trabalho.

Nesse aspecto, a integracdo universidade/ mercado de trabalho € fundamental. Nessa
interacdo, destaca-se o também o académico como fonte de informacéo a IES que o formara.

Conforme Eden (in: MACHADO, 2001, p. 11):

A visdo empresarial sobre uma instituicdo de ensino é, principalmente, balizada pela
formagdo discente que ela fornece, percebida atraveés dos estagios e/ou egressos.
Uma avaliacdo positiva estende a competéncia para os seus docentes e, em
decorréncia, para a instituicdo como um todo, numa espécie de credenciamento. Do
lado académico, é fundamental entender o papel exercido pelo aluno ou egresso,
como elemento basico para o processo de interagao.

Conforme Martins e Lousada (2005), as mudancas rapidas ocorridas na sociedade
como, por exemplo, a globalizacdo da economia, 0s avangos tecnolégicos, o crescimento da
oferta de cursos superiores e as novas exigéncias do mercado de trabalho no que tange a
preparacdo dos profissionais, exigem que as IES desenvolvam nos profissionais que formam,
aléem das capacidades técnicas, uma visdo multidisciplinar que ndo se limita apenas a
complexidade do conhecimento cientifico. Nesse sentido, Castro discorre: Formar cidadaos
aptos a exercerem atividades produtivas ainda é um desafio em muitos paises como o Brasil.
Mas é preciso mais que isso. E preciso formar cidaddos capazes para desempenhar atividades
que sequer existem atualmente. Isso significa ensinar conteldos e habilidades Uteis no

presente, mas também ensinar a aprender no futuro, fora da escola convencional. (CASTRO



in: MEHEDFF, 1999, p. 5).

Sendo assim a necessidade de tracar um perfil do académico e a situagdo do mesmo
diante do mercado de trabalho e suas exigéncias e dificuldades, formulou se a seguinte
questdo de pesquisa: Qual é a contribuicdo que o curso de Ciéncias Contébeis da UFGD
proporcionou aos seus académicos e as perspectivas dos mesmos perante 0 curso apos a
concluséo?

Espera se com esta pesquisa verificar se o curso de Ciéncias Contabeis da UFGD tem

contribuido para uma melhora na vida pessoal e profissional dos académicos.

1.2 OBJETIVO
1.2.1 Objetivo Geral

Identificar a contribuicdo que o curso de ciéncias contébeis da Universidade Federal

da Grande Dourados proporcionou na insercédo de seus alunos no mercado de trabalho.
1.2.2 Objetivos Especificos

Coletar dados para tracar o perfil geral dos respondentes. Identificar se ja atuam no
mercado de trabalho o género e os motivos que levaram os académicos a escolher o curso de
ciéncias contabeis.

Obter dados sobre a colocacéo profissional do estudante antes de cursar a faculdade de
ciéncias contabeis.
Obter dados sobre a contribuicdo que o curso de ciéncias contabeis proporcionou aos

académicos e as perspectivas futuras em relacéo ao curso.

1.3 JUSTIFICATIVA

O Estudo sobre a contribuicdo do curso de Ciéncias Contabeis para os académicos da
UFGD ¢ de suma importancia para identificar o que o mesmo esta proporcionando aos seus
alunos e aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos em sala pelos académicos que ja atuam
na area contabil mesmo estando em processo de conclusao do curso.

Takakura e Favero (1992) realizaram pesquisa com 0 objetivo de analisar a atuagdo
profissional, tracando o perfil dos egressos do curso de ciéncias contdbeis da Fundacédo
Universidade Estadual de Maringa (UEM) e concluiram por meio de resultados da pesquisa

realizada com a aplicacdo de 100 questionarios que a maioria dos egressos consideravam-se



valorizados profissionalmente em funcdo do curso que fizeram e consideram-se satisfeitos
com o curso que fizeram, exerciam atividades na area contabil antes de ingressar no curso,
ndo tiveram dificuldades para encontra emprego na area contébil, exercem atualmente a

funcdo e consideram boas/razoaveis as perspectivas para o0 mercado de trabalho do contador.

De forma geral os estudos mostraram que melhoraram a o nivel de renda de

oportunidades de trabalho e influenciar positivamente a vida em sociedade e contribuir

A importancia deste estudo também esta ligada diretamente ao papel da profissdo contabil e
servira para embasar decisdes dos futuros bacharéis alicerces desta pesquisa, além daqueles

que desejam ingressar no curso de ciéncias contabeis da UFGD.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONHECIMENTOS E HABILIDADES DO PROFISSIONAL CONTABIL.

Assim como Varios paises, o Brasil também vive um momento em que suas empresas
tém grande poténcia nacional e estdo buscando se expandir para outros lugares do mundo
(Agostini e Carvalho, 2012) .

ludicibus, Marion e Faria (2009, p.262), diante dessas novas condi¢des do mercado
afirmam que a globalizacdo dos mercados induz os profissionais, pesquisadores, e professores
de contabilidade a se adaptem as novas mudancas tanto em termos normatizadores e préaticos,
quanto também em conceitos e objetivos.

Considerando ainda a opinido dos mesmos autores, os paises desenvolvidos e ainda
em desenvolvimento, como é o caso do Brasil, possuem multinacionais que vém crescendo e
se tornando importantes para a economia dos mercados. E importante considerar que a
globalizacdo leva a abertura de mercados, que faz as empresas captarem recursos no exterior,
alem da tecnologia aplicada num todo, a busca pelo capital e pelos custos mais baratos.

No que tange a profissdo contabil, segundo ludicibus (2009) as perspectivas séo
excelentes devido a demanda que esta em constante aumento. Os profissionais estdo endo
procurados para cargos que exigem cada vez mais capacitacdo e estdo sendo melhor
remunerados, sao profissionais como: Controllers, Diretores Financeiros, Chefes de
Departamentos de Contabilidade e de custos, auditores internos e externos o que para as
empresas tem sido um grande desafio obter um profissional desses com exceléncia.

S&o0 muitos os estudiosos que procuram caracterizar o contador, Crepaldi (2011 p. 19),

ilustra a seguinte classificacdo através do diagrama:
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Figura 01 — Caracteristicas do Contador Moderno

Responsivel pela
arrecadacio fiscal do
pais

Conhecedor de
mercado

Indicador de bons
clientes

0 Contador é

Confidente de seu
cliente

Formador de opiniio

Assessor para sssuntos
financeiro, juridico,
trabalhista,

Fonte: Crepaldi (2010, p.19)

Essa figura € uma relacdo que Crepaldi (2010,p.19) faz com o contador no exercicio
de sua profissdo, considerando as faces que o mesmo é subordinado ao exercé-la com
qualidade. Ou seja, mais do que cuidar do patrimonio, é preciso que ele estabeleca relagdes

que fazem parte do conceito que a contabilidade adquiriu: ciéncias humanas.

2.1.1 O Perfil do Contador atualmente no Brasil

Até os anos 60, segundo Franco (1999), o perfil estava voltado para o profissional
especialista que entendia tudo sobre um mesmo assunto. Nos anos 80, esse perfil passou a ser
generalista, ou seja, que entendia de tudo um pouco. Hoje em dia, as organizacfes exigem
pessoas com competéncias e habilidades voltadas para a adaptacdo, ou seja, com capacidade
de desenvolver novas competéncias e talentos, além de sabe muito, acompanhado de gostar
de aprender sempre mais e rapido.

Para Consenza (2001), quem ainda esta preso ao passado e s6 conhece, exclusivamente,
a contabilidade em termos de “partidas dobradas”, debitando e creditando sem agregar
nenhum valor a empresa, estd com seus dias condenados.

Séa (2001), afirma que o perfil do profissional da atualidade exige que o ensino prepare
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um intelectual que tenha condicGes de orientar as empresas para a prosperidade e para a
eficacia da riqueza. O autor ainda afirma que a valorizacdo do contador estad em saber explicar
os informes, oferecer modelos de comportamentos aos empresarios e gestores de riquezas
publicas, sendo que a missdo da atualidade é saber analisar e conhecer porque ocorrem 0S
fatos e indicar caminhos para o uso racional da riqueza das células sociais.

O aumento da concorréncia por vagas no mercado de trabalho tem exigido que o
profissional de Ciéncias Contabeis da atualidade se torne o principal responsavel por seu
processo formativo, com capacidade para atender demandas cada vez maiores. Esse ambiente
contribuiu para a mudanca de percepcao em relacdo ao profissional contabil, pois antes o
contador era considerado um simples responsavel por aberturas e fechamentos de empresas e,
atualmente, ocupa posicdo de destaque nas tomadas de decisbes e gestdo das empresas
(WALTER, 2005).

ludicibus ( 1991 apud Dias e Moreira, 2008 p. 1), discorre que o profissional da area
contabil para seu proprio beneficio precisa sempre estar atualizado com tudo que acontece no
que diz respeito a profissdo e ndo apenas restringir se a iSSo mas ater se aos cenarios
econémicos, sociais e politicos que muito influenciam no cenario da profisséo.

Franco (1997 p. 72) o essencial para que um profissional possa prestar servicos
contabeis de boa qualidade séo; ter uma boa formacdo educacional, bom treinamento
educacional, amor a profissdo, ética e respeito. Ainda afirma que existem dois niveis de
competicdo para o completo sucesso da profissdo: o pessoal e o da competicao coletiva.

O profissional deve esforcar-se individualmente para obter sucesso na profisséo e deve
preservar o conceito da profissdo que é digna de credibilidade , respectivamente.

Sdo diversas as habilidades que se espera dos profissionais de contabilidade
principalmente com as novas normas internacionais de contabilidade, as International
Accounting Standards Board (IASB), as International Financial Reportin Standards (IFRSS).
Espera-se que os profissionais tenham dominio de varias competéncias em contabilidade,
como afirmam Guimarées e Palucio (2011, p. 6) “nao se limitando somente em satisfazer as
exigéncias do fisco”. As mudangas na area contabil exigem uma constante atualizacdo do
profissional.

Contextualizando Leal, Soares e Sousa (2008) afirmam que ao surgirem as
responsabilidades contabeis, hd a necessidade que um profissional devidamente qualificado e

comprometido assuma essas responsabilidades.



12

De acordo com Leal, Soares e Souza (2008) as habilidades esperadas de um contador
séo, resumidamente:
“Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial; exercer com ética

e proficiéncia as atribuicBes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislacdo especifica, dentre outras”.

As diretrizes do MEC — Resolugdo CNE/CES N°  10/2004 que o perfil definido do
formando tenha que atender os seguintes campos interligados de formagéo:

| — contetdos de Formacgdo Basica: estudos relacionados com outras 4areas do
conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica.

Il — conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes & Teorias da
Contabilidade, incluindo nocdes das atividades atuariais e qualificacdes de informacGes
financeiras, patrimoniais, governamental e ndo governamentais, de auditorias, pericias,
arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;

Il — contedos de formacdo Teorica-pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, conteudos optativos, Pratica em
Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

O quadrol evidencia o perfil esperado do profissional contabil:
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QUADRO -1: HABILIDADES E COMPETENCIAS DO CONTADOR

lf)rgﬁu

O Que o Profissional Deve Ter

MEC - Resolucio
CNE/CES N* 10/2004

I- utilizacio adequada da terminologia e linguagem das ciéncias contibeis e
atuariais;

I1- visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

I1I- aplicacio adequada da legislacio inerente ds funcdes contdbeis;

IV- hideranca de equipes multidisciplinares;

V- desenvolvimento analise e implantacio de sistemas de informagio contibil e
de controle gerencial, devendo revelar capacidade critico-analitico ao avaliar as
implicagdes organizacionais decorrentes do uso da tecnologia da informagio.

International Education
Standard 2 — IFAC 2010,
(Conhecimentos)

I- conhecimento de contabilidade, financas e areas afins (contabilidade financeira
e relatorios, contabilidade gerencial, trnibutacio, direito comercial, auditonia,
finangas e gestiio financeira e ética profissional);

[I- conhecimentos acerca das organizagdes e dos negocios (economia,
governanga, corporativa, ambiente de negdcios, ética, métodos guantitativos,
mercado financeiro, comportamento organizacional, tomada de decisdes
gerenciais e estratégicas, marketing e negocios internacionais e globalizacio; e
[11- conhecimentos sobre tecnologia da informacio (conhecimentos que permitem
ao profissional utilizar, avaliar, estruturar e gerenciar sistemas de informacdes
informatizados).

International Education

Standard 3 - IFAC, 2010
(Habilidades)

I- intelectuais (contribuem para solucionar problemas, tomar decisdes e julgar
situagdes complexas);

I[- técnicas e funcionais (compreendem habilidades gerais e especificas de
contabilidade);

IlI- pessoais (compreendem as atitudes e comportamentos do profissional
contdbil que proporcionam melhoria na sua aprendizagem pessoal e profissional);
IV- interpessoais e de comunicacio {(permitem que o profissional interaja com
outras dreas de conhecimento, receba e transmita informagdes, forme julgamentos
e tome decisdes); e

V- organizacionais e de gerenciamento de negocios (sdo as habilidades
relacionadas ao funcionamento da organizacio).

American Institute of
Certified Public
Accountants — AICPA, 2010

I- competéncias funcionais, que correspondem ds competéncias técnicas;

[I- Competéncias pessoais, dizem a respeito aos comportamentos e atitudes que
podem melhorar a forma como os individuos se relacionam com os demais e
facilitar o aprendizado individual; e

l[l- competéncias relacionadas aos negocios, que levam em consideragio a
compreensio do ambiente intemo e ambiente externo dos negdcios.

Fonte: Dados retirados das resolugdes dos mesmos orgos.

Em termos de habilidades e competéncias o profissional deve ser ético, ter um bom
comportamento profissional, habilidades com computadores, raciocinio critico, postura correta
na tomada de decisfes, dominio de matematica financeira, tributacdo, contabilidade financeira e

no gerenciamento do negocio além das competéncias técnicas. Todas essas habilidades devem

fazer parte da vida profissional de um contador (ARAUJO et al 2012 p.3).
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2.1.2 Ensino Superior e o desenvolvimento dos cursos de Ciéncias Contébeis no Brasil.

Segundo Lousada e Martins (2005 p.75), “as universidades sdo depositarias das
esperancgas sociais de grande parte da populacdo, que espera e cobra resultados beneficios
culturais e sociais efetivos das IES”.

Ja para Oro et al. (2009, p.2) as IES desenvolveram um importante papel, pois tem o
objetivo de “instruir e capacitar as pessoas nas mais diversas areas”. De acordo com
indicadores das OCDE, 1999 (Organizacbes para Cooperacdo e o0 Desenvolvimento
Econémico) , denominado Investing of Education: Alanisys of The Word Educations
Indicator, nas ultimas décadas € cada vez mais crescente a demanda por educacdo decorrente
das mudancas no mercado de trabalho.

Compreende-se que a qualificacdo e essencial para aqueles que ingressardo no
mercado de trabalho, quanto para os que ja estdo inseridos. ludicibus ( 1991 apud Dias e
Moreira, 2008 p.1), discorre que o profissional da area contabil para seu préprio beneficio
precisa sempre estar atualizado com tudo que acontece no que diz respeito a profissao e ndo
apenas restringir se a isso mas ater se aos cenarios econdmicos, sociais e politicos que muito
influenciam no cenério da profisséo.

Franco (1997 p. 72) o essencial para um profissional prestar servi¢os contabeis de boa
qualidade sdo: ter uma boa formacdo profissional, bom treinamento educacional amor a
profissdo, ética e respeito. Ainda afirma que existem dois niveis de competicdo para o
completo sucesso da profissdo: o pessoal e a coletiva onde o profissional deve esforca-se
individualmente para obter sucesso na profissdo e deve preservar o conceito da profissdo que
é digna de credibilidade , respectivamente.

A evolucdo do ensino da Contabilidade estd associada ao progresso da sociedade.
Neste aspecto, Peleias et. al (2008) e Espejo et. al. (2010) pontuam a chegada da Familia Real
Portuguesa ao Brasil como ponto de partida do ensino da Contabilidade no pais, em
funcdo das mudanca politicas, sociais e econdmicas promovidas por esse acontecimento.

Este aspecto evolutivo do ensino, trazido ao campo geral do sistema educacional
brasileiro é abordado por Takakura (1992, p. 17) em que aponta que:

Os modelos utilizados deram énfase a0 método de maneira que o contetido ficou em
segundo plano. Por consequéncia, nesta fase do processo historico da educacdo
brasileira, perdeu-se o conteddo. Num segundo momento, com a evolucdo da
tecnologia, a atengdo voltou-se para a técnica (tecnicismo). Com isso, 0 ensino

perdeu mais uma vez, o contetido. Estas sdo algumas das causas que levou o ensino
ao estado atual.
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Nesse contexto Marion (1996), relata que o ensino da contabilidade enfatiza os
aspectos tecnicos da profissdo, como o aprendizado da escritura¢do, dando a impressao ao
aluno que a profissdo se restringe a operacdes rotineiras e cheias de detalhes, desfocando a
importancia da contabilidade em seu produto final, como na utilizacdo das informagdes
contidas  nos relatorios contdbeis no auxilio da tomada de decisdo. O autor menciona ainda
que isso implica no desinteresse do aluno, e consequentemente uma defasagem de
profissionais que atendem as exigéncias do mercado de trabalho.

A procura por profissionais qualificados é tida como consequéncia natural do mercado
de trabalho pela prépria competitividade presente e cada vez mais forte (Beck e Rausch
2012).

Beck e Rausch 2012 apud HERNANDES, PELEIAS E BARBALHO 2006, argumenta
que, o mercado aos poucos vem se distanciando da exigéncia de profissionais com
experiéncias em uma area especifica, e passa a buscar um profissional disposto ao
enfrentamento e superacdo de obstaculos, interessado por questdes versateis e
multidisciplinares. Um conceito reforcado nos dias de hoje frente as mudancas geradas pela
harmonizacdo das normas contabeis a um nivel internacional, exigindo um profissional
critico, com conhecimentos da matéria contabil e uma visdo multidisciplinar dos fatos.

Beck e Rausch 2012 menciona que a contabilidade “¢ uma das areas que esta a exigir
melhores analises e discussbes para se conhecer a sua realidade e, assim, planejar uma
educacdo capaz de formar profissionais competentes e atuantes”. Para a Accounting
Education Change Commission (AECC) (1993) compreender as caracteristicas de um ensino
eficaz apresenta-se essencial para a melhoria no processo ensino-aprendizagem.

Neste sentido, o ensino da contabilidade busca acompanhar as necessidades do
mercado, bem como a pesquisa voltada ao campo do ensino, foca-se em acurar o ensino
eficaz. Ainda sob o olhar do autor este menciona que a contabilidade ¢ uma das areas que
necessita de melhores analises e discussdes para se conhecer sua realidade e assim planejar
uma educacdo a fim de formar profissionais competentes e atuantes. Para a Accountting
Educations Change Commission (AECC) (1993) compreender 0s mecanismos de
funcionamento de um ensino eficaz torna se essencial para uma melhoria no processo ensino-

aprendizagem.
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2.1.3. Areas de Atuacédo do Contador

A educacdo continuada é uma das maneiras para se obter éxito na profissdo contabil.
Segundo Franco (1993, p. 74) “a educacdo continuada evita que o profissional, no mundo
dindmico de nossos dias se desvalorize, técnica cultural e profissionalmente, e perca sua
capacidade de exercer sua profissdo com competéncia eficiéncia causando desprestigio a sua
profissao”.

J& para o conselho Federal de Contabilidade, (CFC, 200), “a formacdo continuada
académica é requisito fundamental para a educacdo integral do profissional de contabilidade”.
As especializagfes contribuem para elevar o conhecimento em diversas areas aprofundar o
desempenho e credibilidade no trabalho realizado. No Brasil mesmo com o aumento da
procura das especializacdes, a area contabil ainda tem déficit de cursos de pos-graduacgéo e
mestrado, 0 que acarreta diretamente a qualidade do servigo prestado por esses profissionais
(CFC, 2009).

Para Marion (2006 p.27) “a contabilidade é uma das areas que mais proporcionam
oportunidades para o profissional. O estudante que optou pelo curso de Contabilidade tera
inimeras alternativas”.

De maneira sintética e extraido da pesquisa de Junior et al (2012 p.19 apud Marion

2006) apresenta quadro 2:

Resumo das Areas de Atuacdo
CONTADOR

Na empresa Independente No Ensino  |Orgéo Publico
Contador Geral Auditor independente  |Professor  |Contador Publico
Contador Fiscal Consultor Pesquisador |Fiscal de Tributos
Contador de Custos Escritorio Escritor Tribunal de Contas
Cargos Administrativos |Perito Contabil Consultor
Assessoria chefia
Auditor interno

Fonte: Revista Brasileira de Contabilidade

Junior et al (2012 p.19 apud Marion 2006 p.27-29) ainda descreve cada uma das areas

e Contador: Bacharel em Ciéncias Contabeis podendo atuar na: contabilidade financeira
— € a Contabilidade geral necessaria a todas as empresas; Contabilidade Gerencial —
voltada para fins internos, procura suprir os gerentes de um elenco maior de

informacgGes, exclusivamente para a tomada de decisdes; Contabilidade de Custos —



17

esta voltada para os célculos e interpretacbes de custos dos bens fabricados e
comercializados ou 0s servicos prestados pela empresa

e Auditoria: Auditor independente — profissional liberal, registrado com conselho
regional de contabilidade e que tiver exercido atividade de auditora por periodo ndo
inferior a cinco anos; Auditor Interno — é empregado ou dependente econdmico (da
empresa que faz o exame da contabilidade e cuida dos contratos internos).

e Analista Financeiro: Analisa a situagdo econdémico-financeira da empresa por meio de
relatdrios fornecidos pela contabilidade.

e Pericia Contabil: o contador fard uma verificacdo na exatiddo dos registros contabeis e
outros aspectos.

e Consultor Contabil: Nao se restringe especificamente a parte contabil e financeira, mas
também a consultoria fiscal,a consultoria na area de informatica, exportacéo, etc.

e Professor de Contabilidade.

e Pesquisador Contabil: Para aquele que optam pela carreira universitaria, e que
normalmente se dedicam em tempo integral a universidade, ha um campo pouco
explorado no Brasil, ou seja, a investigacao cientifica na contabilidade.

e (Cargos Administrativos: Contadores que exercem cargos de assessoria, elevados

postos de chefia, geréncia e até mesmo de diretoria com relativo sucesso.

Junior et al (2012) relata que aléem das oportunidades de trabalho citadas por Marion
(2006), e com a necessidade de adequacdo da contabilidade brasileira aos padrdes
internacionais, - a exemplo do gque ja ocorreu em outros paises — e recentemente no Brasil por
meio da Lei 11638/07, é intensificada a contratacdo do contador no processo de convergéncia
da Contabilidade brasileira aos padrdes internacionais, e a partir disso surge a oportunidade de
atuacdo com essas convergéncias.

Segundo o estudo elaborado pela Fundagcdo Getulio Vargas (2009), o ranking de
educacdo do curso de ciéncias contabeis para 0os que concluiram a graduacdo esta em 39°
lugar com um salério médio de R$ 3.105,60, em 35° posicdo para horas trabalhadas ( 44,04h
semanais), 41° em salario hora, custando R$ 16,59 e com probabilidade de 83,74% estar
trabalhando. Para aqueles que possuem mestrado e/ou doutorado a situacdo se apresenta bem
melhor com uma maior probabilidade de estarem trabalhando de 89,67% e o salario médio
sobe para R$ 7.085,24 ocupando assim a 4° posi¢do no ranking de 34 modalidades analisadas,
0 salario hora passa para a vice-lideranga com R$40,24. Ainda segundo a pesquisa “35% da

desigualdade de renda brasileira é explicada pelos nimeros de anos completos de estudo de
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uma pessoa, ou seja, quanto maior o nivel de educacdo melhor é o retorno esperado, vale

ressaltar que essas informagOes foram analisadas juntamente com o curso de economia.

2.1.4 Histoérico da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Conforme informagGes constantes na pagina da internet da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS) teve sua origem em 1962, com a criacdo da Faculdade de
Farmécia e Odontologia, em Campo Grande, que seria 0 embrido do ensino superior publico
no sul do entdo Estado de Mato Grosso. Em 26 de julho de 1966, através da Lei n°® 2.620,
esses cursos foram absorvidos com a criacdo do Instituto de Ciéncias Biologicas de Campo
Grande, que reformulou a estrutura anterior, instituiu departamentos e criou o curso de
Medicina. Em Corumba, o Governo de Estado criou, em 1967, o Instituto Superior de
Pedagogia e, em Trés Lagoas, o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, ampliando assim a
rede de ensino superior.Integrando os institutos de Campo Grande, Corumba e Trés lagoas, a
Lei Estadual n® 2.947, de 16 de setembro de 1969, criou a Universidade Estadual de Mato
Grosso — UEMT. Pouco depois, com a Lei Estadual n°® 2.972, de 2 de janeiro de 1970, foram
criados e incorporados a UEMT os Centros Pedagdgicos de Corumba, Trés Lagoas e
Dourados.Com a divisdo do estado de Mato Grosso, foi concretizada a federalizagcdo da
instituicdo, que passou a denominar-se Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, através da Lei Federal n° 6.674, de 5 de julho de 1979. Tomando-se 0 Campus de Campo
Grande como centro de um circulo hipotético, a UFMS abrange uma extensa area geografico-
educacional que resulta num raio de mais de 500 km, atingindo cerca de cem municipios e
incluindo estados e paises vizinhos, tais como Paraguai e Bolivia, de onde se origina parte de
seus alunos-convénio. Além da sede em Campo Grande, a UFMS mantém campi em seis
cidades, quais sejam, Aquidauana, Corumbd, Coxim, Dourados, Paranaiba e Trés lagoas,
descentralizando o ensino para atender a demanda de vérias regides do estado. Visando a
ultrapassar os objetivos essenciais de aprimoramento do ensino e estimulo as atividades de
pesquisa e de extensdo, a UFMS vem participando do ensino e da preservacdo dos recursos
naturais do meio ambiente, especialmente da fauna e flora do Pantanal, regido onde esta

inserida, e que motiva estudos e pesquisas ecoldgicas na instituicao.

2.1.5 Historico do Campus de Dourados

A inauguracdo aconteceu em 20 de dezembro de 1970, o entdo Centro Pedagogico de
Dourados, que inicialmente deveria abrigar o curso de Agronomia, comegou a funcionar em

fevereiro de 1971, promovendo o primeiro vestibular para os cursos de Letras e Estudos
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Sécias (Licenciatura Curta). As aulas tiveram inicio em abril e o Centro contava com 10 (dez)
professores.

A ampliacéo da oferta de cursos no Campus de Dourados — CPDO, ocorreu conforme
segue:

1973 — implantou-se o curso de Historia e o Curso de Letras passou a funcionar como
licenciatura plena;

1975 — foi criado o curso de Ciéncias, licenciatura curta;

1978 - foi implantado o curso de Agronomia e o curso de Letras passou a oferecer a
habilitacdo de literatura;

1979 — foi implantado o curso de Pedagogia que comegou a funcionar como extensao
do curso existente em Corumba oferecendo a habilitacdo em Administragdo Escolar;

1983 — foi implantado o curso de Geografia com Licenciatura e Bacharelado, o curso
de Letras passou a oferecer a habilitagdo de inglés e o de Pedagogia as habilitacbes Magistério
das Matérias Pedagdgicas do 2 Grau e Supervisdo Escolar;

1986 — foi criado o curso de Ciéncias Contabeis e 0 curso de Pedagogia passou a
oferecer a habilitacdo em Orientacdo Educacional;

1987 — foi implantado o curso de Matematica;

1991 — foi implantado o curso de Ciéncias Biologicas e o curso de Pedagogia passou a
oferecer a habilitacdo Magistério para o Pré-escolar e Séries Iniciais do 1° Grau;

1996 — foi implantado o curso de Analise de Sistemas;

2000 — foram implantados os cursos de Medicina, Direito e Administracao;

1994 — foi implantado mestrado em Agronomia;

1999 — foi implantado o mestrado em Historia;

2002 — foi implantado o mestrado em Entomologia e Conservacdo da Biodiversidade;

2002 — foi implantado o mestrado em Geografia;

2003 — foi implantado o doutorado em Agronomia.

2.1.6 AUFGD

Apos a criacdo da UFGD, em 2006, os Cursos existentes passaram a fazer parte da

nova instituicao.
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2.1.7 O curso de Ciéncias Contabeis

No historico do curso de Ciéncias Contébeis, disponivel na pagina da internet, a
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE) da Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD) busca formar Bacharéis em Ciéncias Contabeis, éticos e
socialmente responsaveis, aptos a contribuir com o processo de gestdo das organizacdes e
preocupados com o desenvolvimento sécio-econdmico local e regional integrado ao contexto
nacional e internacional, por meio de um processo pedagdgico reflexivo, critico,
interdisciplinar, visando atender as demandas sociais.

O Bacharel egresso do curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD estara preparado
para exercer atividades de registro, mensuracdo, elaboracdo e analise das informacdes
socioecondmicas para 0 assessoramento no processo de gestdo das organizacfes com ética e

responsabilidade social e capacitado para:

a)  apresentar dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragfes, auditorias,
pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais;

b)  quantificar informacdes financeiras, patrimoniais e gerenciais;

c) utilizar plenamente as inovacdes tecnoldgicas pertinentes as Ciéncias Contabeis;

d)  usar adequadamente as terminologias e as linguagens das Ciéncias Contabeis e atuariais;
e) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

f) elaborar pareceres e relatorios para a tomada de decisdo das entidades;

g) desenvolver lideranca entre equipes multidisciplinares;

h)  disseminar a informacdo contabil; e

) exercer suas responsabilidades com expressivo dominio das funcBes contabeis
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O mercado de trabalho para o Contador ¢ desafiador e caracteriza-se como sendo um
dos mais amplos, haja vista que a informagdo contabil ¢ indispensavel no processo de gestdo
das organiza¢des e a0 mundo dos negocios de um modo geral. E também, as legislagdes
exigem que todas as demonstragdes contabeis das organizagdes sejam elaboradas por um
profissional contabil. Além disso, atua no assessoramento nas areas administrativas,
econdmicas, juridicas, tributdria e politicas das organizagdes governamentais € nao-

governamentais.

2.1.8 Histdrico do curso

O Curso de Ciéncias Contabeis inicia sua histéria em Dourados a partir do ano de
1985. O esforco de diversos professores que compunha a época o CEUD - Centro
Universitario de Dourados, pertencente 8 UFMS — Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, foi compensado pela criacdo e implantacdo do curso que constituia uma antiga
reivindicacdo de diversos setores sociais e profissionais.

Dessa maneira, foi 0 curso pioneiro na grande regido de Dourados, ja que ndo havia
até entdo nenhum curso de Ciéncias Contabeis; foi também o primeiro curso de da UFMS
constituido e implantado nos seus Centros Universitarios, sem que fosse um desmembramento
de curso da capital.

De inicio, o curso foi lotado no DCI — Departamento de Ciénciass/CEUD/UFMS, nédo
havendo nenhum professor da area fim concursado.

O primeiro vestibular ocorrido em julho/86 superou as expectativas com a maior
procura em relacdo a candidato/vaga, superando os cursos do CEUD.

As aulas iniciaram em agosto/86 e, para que fossem ministradas as aulas das
disciplinas da area fim, houve a contratacdo de diversos professores com o apoio da Prefeitura
Municipal de Dourados e FAPEC - Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e a
Cultura/lUFMS, além de todos os departamentos do Centro.

Somente em 1987 houve o primeiro concurso para professores efetivos e, apos a posse
dos novos professores, a criagdo do DCS — Departamento de Ciéncias Sociais.

O curso iniciou com o sistema de créditos e duracdo de quatro anos.

A partir do ano de 1993, houve a implantacdo no novo regime, passando de crédito
para seriado e também aumentando o tempo de duracdo de 04 para 05 anos, bem como o

inicio das aulas tendo inicio no primeiro semestre.
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A primeira turma de Ciéncias Contébeis colou grau em agosto de 1990, com apenas 05
académicos.

Apo6s quatro turmas formadas, deu-se inicio a pds-graduacdo latu sensu, com énfase
em Contabilidade Gerencial, iniciando em julho de 1994.

Apds o desmembramento do Campus de Dourados/UFMS em Universidade Federal da
Grande Dourados — UFGD, por meio da Lei n® 11.153/2005, o Curso de Ciéncias Contabeis
passou a ser lotado na Faculdade de Administracdo, Contabeis e Economia — FACE.

Durante dos 22 anos de existéncia do Curso este proposito ndo so6 foi alcan¢ado, como
avancou muito além de sua misséo inicial, em termos de inovagdes e competéncias. Nesta sua
trajetéria o curso formou profissionais com habilidades maltiplas em Contabilidade,
Controladoria, Auditoria, Professores, empresario contabil e outras especificidades, que
possibilitam ao egresso atuar em organizacbes de diferentes caracteristicas, tamanho,
localizagdo e configuracdo. Vale ressaltar, ainda, que o Curso, desde a sua cria¢do, procurou
adaptar o perfil do seu egresso em consonancia com as inovagdes ocorridas nos niveis: global,
nacional e regional. Assim sendo, o curso de Ciéncias Contabeis da UFGD efetuou
adaptacOes evolutivas ampliando seus objetivos e melhorando seus recursos e curriculo

académico
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3. METODOLOGIA DE PESQUISA

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Segundo Marconi e Lakatos (2010) métodos cientificos sdo explicados como conjunto
das atividades sistematicas e racionais que traca o caminho a ser seguido detecta erros e
auxilia nas decisfes do cientista, ndo ha ciéncia sem a utilizacdo de métodos cientificos.

De acordo com Bunge (1980 apud MARCONI; LAKATOS) Esquematizado assim:
achar o problema, expor o problema, buscar material necessario, testar a solucao, criar novas
ideias ou gerar novos dados praticos, arranjar uma solucéo, averiguar os efeitos da solugédo
obtida, comprovar a solucdo, corrigir o problema se a solucéo for incorreta.

Sobre o proceder metodologico a pesquisa pode ser classificada como descritiva, por
expor as caracteristicas da populacdo dos alunos do curso de ciéncias contabeis da UFGD.

Essas pesquisas para Gil (2002), tem como objetivo descrever caracteristicas de uma
determinada populacdo ou fenémeno ou estabelecimento de relacéo entre variaveis.

Quanto aos meios ela é uma pesquisa de campo por ser uma investigacdo empirica e é
também bibliogréafica.

Com relacdo a pesquisa de campo, aplicou-se 100 questionarios para coleta de dados
dos quais 89 responderam de uma populacdo de 232 alunos matriculados segundo dados
obtidos em dezembro de 2014, na Secretaria de coordenacéo do curso de ciéncias contabeis da
Universidade Federal da Grande Dourados, o que corresponde a 38,36% do universo de

académicos pertencentes ao 2°, 4°, 6°, 8° e 10° semestres.

3.2 COLETA DE DADOS

O instrumento de coleta de dados foi elaborado com base no estudo publicado na
Revista Brasileira de Contabilidade (JUNIOR et al 2012), com 19 questdes fechadas dividido
em trés secces algumas utilizou-se o grau de concordancia dos participantes em relacdo a
afirmativa apresentada o que teve variagdo entre ‘“concordo totalmente” e “discordo
totalmente” caracterizado como Liket, Malhora (2006, p. 267) explica que “é uma escala ndo
comparativa do tipo itemizada, que pode ser utilizada para avaliar produtos/servi¢cos onde o

entrevistado assinala um unico item de acordo com o grau de satisfagao”.
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Também utilizou questBes do tipo escalas sociais e de atitudes, que segundo Martins e
Thedphilo (2007), consistem basicamente em “uma série graduada de itens (enunciados) a
respeito de uma situagdo objeto e representagdo simbdlica”.

O questionario foi dividido em trés etapas onde a primeira consite em coletar
informacdes gerais dos respondentes: 0 objetivo destas questBes iniciais é identificar se ja
atuam no mercado de trabalho, o sexo (feminino ou masculino) e os motivos que levaram os
académicos a escolherem o curso de Ciéncias Contébeis.

A segunda etapa visa obter dados sobre a colocagéo profissionaldo estudante antes de
cursar a faculdade de Ciéncias Contabeis.

As questdes que compde a terceira etapa visam obter dados sobre o retorno que o
curso de ciéncias Contabeis proporcionou aos académicos, e as perspectivas futuras em
relacdo ao curso.

E importante destacar que visando minimizar os riscos de ndo entendimento do
questionario por parte dos participantes da pesquisa efetuo-se a etapa de pré-teste de aplicacao
desse instrumento com dez académicos escolhidos aleatoriamente, as impressdes desses
alunos revelam que o questionario foi de facil entendimento e ndo houve sugestdo de
melhoria.

Para Martins e Theophilo (2007 p.90-91) 0 questionario consiste em “um conjunto
ordenado e consistente de perguntas e respostas a respeito de variaveis e situacdes que se
deseja medir e transcrever”.

Sobre o tratamento e analise dos dados colhidos pelos questionarios, utilizou se o
software Excel 2010.

3.3 UNIVERSO PESQUISADO, AMOSTRA E INSTRUMENTO UTILIZADO PARA A
COLETA DE DADOS

Segundo os dados obtidos na secretaria do curso de ciéncias contabeis da UFGD, 232
alunos estavam regularmente matriculados em outubro de 2014 que constituiu o universo
pesquisado. Apos a aplicacdo dos questionarios aos estudantes obteve-se um retorno de 89

questionarios respondidos.

Com relagdo & amostra a pesquisa foi classificada como aleatéria. Para o calculo do
numero de elementos da amostra, utilizou-se o intervalo de confianca de 95% e de

probabilidade de erro de 10%. Dessa forma obteve-se a amostra de 70 académicos para a



25

participacdo da pesquisa. A seguir é apresentada a equacdo utilizada para o calculo da

amostra:

ne_ N-Z2p-(1-p)
(N—1)-e2+Z2.p-(1-p)

n= 232x(1,96)2x0,5x(1-0,5) / (232-1)x(0,10)2+(2)2x0,5x(1-0,5) = 70

O teorema do limite central mostra que, em condi¢bes gerais, a soma de
muitas variaveis aleatérias independentes a uma distribuicdo normal (também chamada curva
de Gauss). Estes teoremas s@o 0s que ddo suporte matematico a ideia de que a media de uma
amostra aleatéria de uma populacdo grande tendera a estar proxima da media da populacéo
completa.

Onde:

n = O tamanho da amostra que se deseja calcular

N = Tamanho do universo

Z = E o desvio do valor médio que se aceitou para alcancar o nivel de confianca desejado. Em
funcdo do nivel de confianca que se busca, sera usado um valor determinado que é dado pela
forma da distribuicdo de Gauss. Os valores mais frequentes sao:

Nivel de confianga 90% -> Z=1,645

Nivel de confianca 95% -> Z=1,96

Nivel de confianga 99% -> Z=2,575

e = E a margem de erro maximo que se deseja admitir.

p = E a proporgdo que esperamos encontrar. A razio pela qual esta proporgdo “p” aparece na
formula é que quando uma populacdo é muito uniforme, a convergéncia para uma populacao
normal é mais precisa, permitindo reduzir o tamanho da amostra. Se no entanto, eu ndo tenho
ideia do que devo esperar, a op¢do mais prudente seria usar o pior cenario: a populacdo se
distribui em partes iguais, logo p=50% o caracteriza uma populacéo heterogénea.

Sendo assim o numero de 89 questionarios respondidos é superior a quantidade de 70

elementos obtida no calculo da amostra.


http://es.wikipedia.org/wiki/Teorema_central_del_l%C3%ADmite#cite_note-2
http://es.wikipedia.org/wiki/Teorema_central_del_l%C3%ADmite#cite_note-2
http://www.netquest.com/br/blog/wp-content/uploads/f%C3%B3rmula.png
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os questionarios foram aplicados individualmente, aos alunos regularmente
matriculados no curso de ciéncias contabeis da UFGD, dos respondentes identificou-se que 89
foram respondidos dos quais 40 homens e 49 mulheres.

Os dados obtidos foram analisados através da estatistica descritiva. A amostra é
composta predominantemente por mulheres 55% dos respondentes, conforme descrito no
quadro 3, sendo a sua maioria solteiros com 75% de representatividade da parcela

entrevistada.

Quadro -3

Menos de 18 anos 2 2,00
Entre 18 a 20 anos 27 30,00
Entre 21 a 23 anos 35 39,00
Entre 23 a 25 anos 11 12,00
Entre 25 a 30 anos 8 9,00
Mais de 30 anos 6 7,00
TOTOAL 89 100,00

Fonte: Elaboracdo propria

A pesquisa revelou que o curso de ciéncias contabeis € composto pela maioria (71%)
com idades entre 18 a 23 anos. A maior concentracdo de académicos entre 18 a 20 anos este
no 2° semestre com 65% dos entrevistados para esse periodo, ja a faixa 21 a 23 encontram se
no 8° semestre com 50% e 10° semestre com 56%, dos que estdo acima dos 30 anos tambem

estdo localizados no 10° semestre com 25%.

Em relagdo aos motivos que levaram os académicos a escolher o curso de ciéncias
contabeis da UFGD verificou-se que 45%, apontaram a empregabilidade o que confirma os
dados apontados pelo estudo elaborado pela Fundagdo Carlos Chagas (2009), que identificou
uma probabilidade de 83,74% dos que concluiram o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis estar trabalhando. A adequacdo das habilidades pessoais foi apontada por 22% dos
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pesquisados, ja a facilidade de ingresso e a vocacdo as razfes menos apontadas pelos

pesquisados como pode ser observado no quadro 4.

Quadro - 4

QUESTAO

Sem.

10°

Sem.

Total

Vocagdo

5%

6%

6%

0%

0%

3%

Adequacdo as
habilidades
pessoais

25%

6%

29%

10%

44%

20

22%

Empregabilidade

35%

56%

47%

11

55%

31%

40

45%

Facilidade de
Ingresso

0%

0%

0%

5%

0%

1%

Desejo de
intervir na
sociedade
motivado por
experiéncias
pessoais

10%

0%

6%

5%

0%

4%

Possibilidade de
associar o curso
ao trabalho ja
realizado

15%

13%

0%

0%

6%

7%

Sonho e
necessidade de
cursar o ensino
superior

5%

0%

0%

5%

13%

4%

Influéncia
familiar

5%

19%

6%

5%

6%

8%

Outro

0%

0%

6%

15%

0%

4%

TOTAL

20

100%

16

100%

17

100%

20

100%

16

100%

89

100%

Fonte: Elaboracédo propria

O fato de possuir um curso técnico nao foi requisito determinante na influéncia da

escolha pelo curso de ciéncias contabeis, haja vista que apenas 3% dos académicos

entrevistados possuiam o titulo de técnico enquanto que em sua grande maioria possuia

apenas o0 ensino médio com 81%, ou seja, conforme podemos analisar com base nos dados o

fato de ser uma profissdo com um alto indice de empregabilidade no conceito dos académicos

influenciou de forma muito mais representativa.

4.1 ATUACAO PROFISSIONAL ANTES DO INGRESSO DO CURSO DE CIENCIAS

CONTABEIS

Identificou-se atuacdo de grande parcela dos estudantes no mercado de trabalho antes

do ingresso no curso de ciéncias contabeis da UFGD. Dos 89 entrevistados 37% ndo exerciam
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nenhuma atividade remunerada apenas estudavam, no entanto 63% exerciam alguma
atividade remunerada. N&o identificamos nenhum proprietario ou socio de escritério de

contabilidade no presente estudo, conforme a quadro - 5 abaixo:

Quadro -5
AREAS DE ATUA(}AO FUNCIONAL ANTES DO CURSO
Respostas Frequéncia %

N&o exercia atividade remunerada apenas estudava 33 37,00
Proprietario de escritorio de contabilidade 0 0,00
Prestacéo de Servico fora da area contabil 13 15,00
Prestacéo de Servico dentro da area contabil 3 3,00
Servico Publico 10 11,00
Comeércio 13 15,00
Instituicdes Financeiras 5 6,00
IndUstria 5 6,00
Ensino 1 1,00
Outro 6 7,00
TOTAL 89 100,00

Fonte: Elaboracdo propria

Identificou-se que 20% dos académicos questionados estdo trabalhando na area
contabil apos o matricular-se no curso de ciéncias contabeis da UFGD, dos 15% que atuavam
fora da area contabil antes de iniciarem o curso de ciéncias contabeis houve uma reducdo para
8%, e outras areas também obtiveram um aumento ap6s a matricula como servi¢o publico e

comércio.

Dos 7% de outras areas em sua maioria continuam atuando nas mesmas que estavam

antes de ingressarem no curso, apresentado no quadro - 6 a seguir:




29

Quadro - 6
AREAS DE ATUAC}AO FUNCIONAL APOS MATRICULAR-SE NO CURSO

Respostas %
N&o exer¢o atividade remunerada apenas estudo 16,00
Proprietario de escritorio de contabilidade 0,00
Prestacdo de Servico fora da area Contabil 8,00
Prestacéo de Servico dentro da area Contabil 20,00
Servico Publico 18,00
Comércio 17,00
Instituicdes Financeiras 7,00
Inddstria 8,00
Ensino 0,00
Outro 7,00

Fonte: Elaboracdo propria

Podemos identificar também que houve uma mudanca significativa na variavel dos

académicos que apenas estudavam, dos 37% mencionados antes do inicio do curso houve uma

queda para 16% ap0s iniciarem os estudos ingressando na faculdade.

Quadro -7
Semestre Antes Depois

Empregados Desempregados Empregados Desempregados

FR % | FR % | FR % | FR %
2° Semestre 12 60 | 8 40 | 14 70| 6 30
4° Semestre 9 56 | 7 44 | 14 88 |2 13
6° Semestre 13 76 | 4 24 | 15 88 |2 12
8° Semestre 12 60 | 8 40 | 17 85 |3 15
10° Semestre | 10 62 | 6 38 | 15 94 |1 6

Fonte: Elaboracéo propria

Comparando-se antes e depois de iniciarem o curso de ciéncias contabeis, percebe-se a

influencia do ingresso no curso com a empregabilidade dos académicos uma vez que apds

matriculados houve uma diminui¢do do numero de académicos desempregados em todos 0s

semestres conforme o quadro — 7.
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4.2 AREAS DE ATUACAO FUNCIONAL APOS INGRESSAR NO CURSO DE

CIENCIAS CONTABEIS

Verificou-se 63% dos académicos que trabalhavam antes do curso de ciéncias 30%

atuavam no comercio e servicos fora da area contabil seguido pelo setor publico com 11%.

Quadro - 8

SETOR DE ATUACAO FUNCIONAL ANTES DO CURSO

20 40 6° 8° 10°

RESPOSTA SEM.| % |SEM.| % |SEM.| %|SEM.| % |SEM.| % |TOTAL| %
N&o exercia atividade remunerada
apenas estudava. 8|40% 7144% 4|24% 8140% 6| 38% 33 37%
Proprietério de escritério de
contabilidade 0] 0% 0] 0% 0% 0% 0% 0] 0%
Prestacéo de Servico fora da area
contabil 3]15% 1| 6% 3[18% 2|10% 4125% 13 | 15%
Prestacdo de Servico dentro da area
contabil 2110% 0] 0% 1| 6% 0% 0% 3| 3%
Servigo Publico 1| 5% 1| 6% 2[12% 6 | 30% 0% 10 [11%
Comércio 2110% 3[19% 1| 6% 3]15% 4125% 13 [15%
Instituicdes Financeiras 1| 5% 2|13% 2| 12% 0% 0% 5| 6%
IndUstria 2110% 2]13% 1| 6% 0% 0% 5| 6%
Ensino 0] 0% 0] 0% 0% 0% 1| 6% 1| 1%
Outro 1| 5% 0] 0% 3]18% 1| 5% 1| 6% 6| 7%

Fonte: Elaboracéo propria

O estudo identificou que dos que possuiam renda 28% atuavam na area administrativa,

19% atuavam em outras areas ndo relacionadas no questionario tais como Gestdo de

qualidade, markentig empresarial, tecnologia de informacdes dentro de organizacdes

empresariais entre outras, porém destes apenas 10% atuavam na area Contabil conforme o

gréfico abaixo:
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Gréfico 1 — Areas de Atuacdo Funcional antes de matricular-se no curso

40% 35%
35%
30%
25%
20%
15% | 10%
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28%

19%

m %

Fonte: Elaboracdo propria

Pode-se observar que a grande maioria dos estudantes estavam inseridos no mercado
de trabalho antes de iniciar no curso de ciéncias contabeis da UFGD, porém ndo em areas
relacionadas a contabilidade, esta que por sua vez corresponde apenas 10% dos académicos,
que atuam no setor antes de se matricularem no curso de ciéncias contabeis da UFGD.

Pode-se observar no grafico 2 um crescimento na atuagdo no setor contabil apos
matricular-se no curso, os dados mostraram um aumento nas empresas prestadoras de
servicos dentro da area contdbil identificados no 10° semestre ap0s o inicio do curso
reforcando a hipdtese de que o curso trouxe retornos significativos na area profissional para
0s académicos que passaram a atuar ndo SO na area contabil como em outros setores
relacionados a area contribuindo assim para a inser¢do do académico no mercado de trabalho
conforme expresso na varidvel ndo exercia atividade profissional apenas estudavam que
sofreu uma queda de 37% para 16%, o académico passou de apenas estudante para atuante no

mercado.

Gréfico 2 — Areas de atuacéo funcional apds matricular-se no curso
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Fonte: Elaboracéo propria
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Dos alunos do 10° semestre 44% estéo atuando no setor contabil, o que explica um dos

possiveis motivos que contribuiram para o aumento no percentual dessa variavel de 3%

atuantes antes de ingressarem no curso para 20%, conforme mostra o quadro - :

Quadro -9

SETOR DE ATUACAO FUNCIONAL APOS MATRICULAR SE NO CURSO

20 40 6° 8° 10°

RESPOSTA SEM %| SEM % | SEM % | SEM %| SEM % | Total %
N&o exerco atividade
remunerada apenas estudo 6| 30% 2| 13% 2| 12% 3| 15% 1| 6% 14| 16%
Proprietéario de escritério
de contabilidade 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0] 0%
Prestacdo de Servico fora
da érea contébil 1| 5% 3| 19% 3| 18% 0% 0% 7| 8%
Prestacdo de servico
dentro da area contabil 3| 15% 0% 4| 24% 4| 20% 7| 44% 18| 20%
Servico Publico 4| 20% 1| 6% 4| 24% 6| 30% 1| 6% 16| 18%
Comércio 2| 10% 4| 25% 2| 12% 1| 5% 6|38%| 15| 17%
Instituicbes Financeiras 0| 0% 4] 25% 2| 12% 0% 0% 6| 7%
IndUstria 2| 10% 2| 13% 1| 6% 2| 10% 0% 7| 8%
Ensino 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0%
Outro ME / BABA cont.
na mesma area 2| 10% 0% 2| 12% 1| 5% 1] 6% 6| 7%
TOTAL 20| 100|16 100 17| 100, 20| 100 16| 100| 89| 100

Fonte: Elaboracdo propria

O quadro - 9 identificou um aumento dos alunos que atuam no setor publico para 18%

explicado nos alunos do 2° semestre que depois do ingresso no curso de ciéncias contabeis

passaram a atuar neste setor seguidos pelo 6° semestre que também contribuiu para esse
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aumento. O académicos do 10° semestre contribuiram para o aumento no setor do comércio

com 38% dos académicos que compde o0 semestre inseridos nesse setor.

Quadro - 10
AREA DE ATUACAO FUNCIONAL APOS MATRICULAR SE NO CURSO
2° 40 6° 8° 10°

RESPOSTA SEM. % | SEM. % | SEM. % | SEM. % | SEM. %| TOTAL| %
Contabilidade 3| 15% 5| 31% 3| 18% 2| 10% 8| 50% 21| 24%
Administrativo 5| 25% 4| 25% 5| 29% 7| 35% 3| 19% 24| 27%
Financeiro 1| 5% 2| 13% 4| 24% 3| 15% 1| 6% 11| 12%
Auditoria 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0%
Custos 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0%
Controladoria 2| 10% 0% 1| 6% 0% 0% 3| 3%
Contabilidade Publica 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0%
Dep. Pessoal 0% 1| 6% 1| 6% 1| 5% 1| 6% 4| 4%
Custos 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0%
Pericia 0% 0% 0% 1] 5% 0% 1| 1%
Outros 3| 15% 2| 13% 1| 6% 4| 20% 2| 13% 12| 13%
Estudos: 6| 30% 2| 13% 2| 12% 2| 10% 1] 6% 13| 15%
TOTAS 20| 100 16| 100 17| 100 20| 100 16| 100 89| 100

Fonte: Elaboracdo Propria

Os respondentes do 4° semestre estdo presentes na area contabil, ndo necessariamente
no setor de prestacdo de servicos dentro da area contabil, mas em outros como comércio,
instituicOes financeiras e industrias.

Pode-se perceber a influéncia do curso na empregabilidade dos académicos em todos
os semestres conforme aponta o grafico, principalmente os que fazem parte 10° semestre o
que revela um potencial de empregabilidade para aqueles que estdo na reta final do curso e
melhor preparados para ingressar no mercado de trabalho. Percebeu se também que a maior
parte desses académicos esta inserida atualmente na area contabil, 50% do total do 10°

semestre.

4.3 REMUNERACAO BRUTA DOS ACADEMICOS

Com relacdo a renda dos académicos antes do inicio do curso a maioria possuia
rendimentos, 62% a outra parte corresponde 38% dos que ndo possuiam renda e a pesquisa

identificou serem o0s que estavam apenas estudando antes de ingressarem na faculdade.
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Quadro - 11
REMUNERACAO MENSAL BRUTA ANTES DO INICIO DO CURSO
Situacgdo Anterior

Semestre N&o possui | Menos de | 1 S.M. Dela?2 De2a3 De3a4 Acima de

renda 1S.M. S.M. S.M. S.M. 4 S.M.

FR. | % FR. | % FR. | % FR. | % FR. | % FR. | % FR. | %
2°Sem. |9 45,00 | 1 5,00 |6 30,00 | 2 10,00 | 1 500 |1 5000 0,00
4°Sem. |7 44,00 | 0 0,00 |2 13,00 | 4 25,00 | 2 13,00 | 1 6,00 | 0 0,00
6°Sem. | 4 24,00 | 1 6,00 | 4 24,00 | 8 47,00 | 0 0,00 0 0,000 0,00
8°Sem. |7 35,000 0,00 | 4 20,00 | 6 30,00 | 1 5001 0,000 0,00
10°Sem. | 7 44,00 | 0 0,00 |2 13,00 | 6 38,00 | 1 6,00 |0 0,000 0,00

Fonte: Elaboracdo propria

Percebeu-se que a varidvel “nao possui renda” antes do ingresso no curso de ciéncias

contabeis ndo sofreu grandes variacdes para todos 0s semestres uma vez ja constatado pelos

dados que a grande maioria dos que ndo possuiam renda apenas estudavam pela idade inferior

de 18 anos e dedicavam apenas a estudar o ensino médio. Pode-se identificar que os que

estavam inseridos no mercado de trabalho a renda se concentrava entre 1 a 2 salarios minimos

com 29%, seguido por aqueles que ganhavam 1 salario minimo com 20% do total de

entrevistados conforme o quadro — 12 :

Quadro - 12

FAIXA SALARIAL

REMUNERACAO MENSAL BRUTA ANTES DO INICIO DO CURSO

Respostas Frequéncia %
N&o possuia renda 34 38,00
Menos de um salario minimo 2 2,00
1 Salario minimo 18 20,00
De 1 a 2 salarios minimos 26 29,00
De 2 a 3 salarios minimos 5 6,00
De 3 a 4 salarios minimos 3 3,00
Acima de 4 salarios minimos 1 1,00
TOTAL 89 100,00

Fonte: Elaboracdo propria

Percebe-se diante dos cruzamentos efetuados com a remuneracao antes e depois do

ingresso no curso de ciéncias contabeis que os respondentes obtiveram em sua maioria um

aumento salarial em todas as faixas propostas pelo questionario o0 mesmo identificado por

Junior et al (2012) no estudo publicado na revista brasileira de contabilidade sobre a
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contribuicdo do ingresso no curso com aumento da faixa salarial, além dos 38% que nédo

possuiam renda e agora correspondem a 10% dos académicos, conforme o quadro - 13:

Quadro - 13

REMUNERACAO MENSAL BRUTA DEPOIS DO INICIO DO CURSO
FAIXA SALARIAL

Resposta Frequéncia %
N&o tenho remuneragao 9 10,00
Menos de um salario minimo 6 7,00
1 salario minimo 8 9,00
De 1 a 2 salarios minimos 34 38,00
De 2 a 3 salarios minimos 17 19,00
De 3 a 4 salarios minimos 10 11,00
Acima de 4 salarios minimos 5 6,00
TOTAL 89 100,00

Fonte: Elaboracdo propria

A parcela de 38% dos académicos que ndo possuiam rendimentos antes de
ingressarem no curso como foi constatado, dos atuantes, a faixa salarial encontrava-se entre 1
e 1 a 2 salarios minimos, ap0s o ingresso no curso de ciéncias contabeis a parcela antes nao
remunerada passou para 10% do total de entrevistados e as outras faixas salariais como 2 a 3
salarios minimos incluindo a mais representativa antes ( 1 a 2 salarios ) sofreram um aumento
significativo, ou seja, de estudantes passaram a compor o mercado de trabalho, em sua
maioria como mencionado anteriormente no setor de prestacao de servigo contabil (20%) na
area contabil (24%), seguido pelo setor publico (18%) e area administrativa (27%) total de

respondentes .
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Quadro — 14 _ ) i}
REMUNERACAO MENSAL BRUTA APOS O INICIO DO CURSO
Situacdo Atual

Semestre N&o possui | Menos de 1S.M. Dela?2 De2a3 De3a4 Acima de 4

renda 1S.M. S.M. S.M. S.M. S.M.

FR. | % FR. | % FR. | % FR. | % FR. | % FR. | % FR. | %
2°Sem. |3 15,00 | 6 30,00 | 4 20,00 | 5 25,00 | 0 0,00 |1 5001 5,00
4°Sem. |2 13,00 | 0 0,000 0,00 | 6 38,00 | 4 25,00 | 2 13,00 | 2 13,00
6°Sem. |1 6,00 | 0 0,00 |1 6,00 | 9 53,00 | 4 24,00 | 2 12,00 | 0 0,00
8°Sem. |2 10,00 | 0 0,00 |3 15,00 | 8 40,00 | 3 15,00 | 3 1500 |1 5,00
10°Sem. | 1 6,00 | 0 0,000 0,00 | 6 38,00 | 6 38,00 | 2 13,00 |1 6,00

Fonte: Elaboracdo propria

Observa-se que nos 2°, 4° 6° e 8° semestres um aumento de ingressantes nas faixas
entre 1 salario e 1 a 2 salarios se compararmos antes e depois, ja o 10° semestre 0 aumento
compls as faixas de 2 a 3 salarios confirmando uma maior influéncia na remuneracao
daqueles que estdo mais proximos da graduacdo. Analisando 0s questionarios por semestre
identificou-se que dos alunos empregados no 2° 4° apds o ingresso estdo atuando nos setores

de servico publico e comércio, nas areas administrativa predominantemente.
4.4 INFLUENCIA DO CURSO NA MELHORA DA VIDA PROFISSIONAL

Quanto a melhora na vida profissional apds o ingresso no curso, 48% concordaram
totalmente que houve uma melhora em sua vida profissional, 38% concordam parcialmente
com essa melhora, 11% nao concordam nem discordam que corresponde a parcela ndo atuante
na area contabil entre eles estudantes, servidores publicos dentre outros, 0s 2% que discordam
totalmente de uma possivel influéncia do curso sdo académicos que fazem parte do 2° e 4°
semestre que ainda ndo ingressaram no mercado de trabalho, da parcela atuante para esse
mesmo semestre podemos observar que mesmo ndo estando na area contabil como constatado
na analise que avaliou as areas de atuacdo funcional apds matricular-se no curso, ainda sim o
curso influenciou na melhora de sua vida profissional, conforme os dados apresentados no

quadro — 15:
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20 40 6° 8° 10°

RESPOSTA SEM. % | SEM. % | SEM. | % SEM. % | SEM. % | Total %

Discordo totalmente 0| 0% 0% 0% 0% 0 0%

Discordo parcialmente 1] 5% 1| 6% 0% 0% 0% 2 2%

Nem concordo nem 20

discordo 2| 10% 2| 13% 2| 12% 41 % 0% 10| 11%
35

Concordo Parcialmente 12| 60% 3| 19% 5| 29% 7 % 7| 44% 34| 38%
45

Concordo Totalmente 5| 25% 10| 63% 10| 59% 9| % 9| 56% 43| 48%

TOTAL 20| 100 16| 100 17| 100 201100 16| 100 89 100

Fonte: Elaboracédo prépria

Quando questionados se o curso de ciéncias contabeis da

UFGD contribuiu na

aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na universidade em suas areas profissionais, 49% dos

respondentes concordaram parcialmente, 40% concordaram totalmente, 8% se mostraram

indiferentes, 2% discordou parcialmente e 1% discordou totalmente.

Grafico 4 — Contribuicéo do conhecimento adquirido no curso com o exercicio da

profissédo
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Fonte: Elaboracéo propria

4.5 GRAU DE SATISFAGAO DA AREA DE ATUAGCAO PROFISSIONAL
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O estudo identificou um alto grau de satisfacdo com a atual area profissional, maior
parte dos que estdo parcialmente satisfeitos encontram-se nos 6°, 8°, e 10° semestres, porém
identificou-se que apenas o 10° semestre tem maior porcentagem atuante na area e setor
contabil, no 8° semestre demonstraram satisfacdo a parcela que compde o servigo publico na
area administrativa, na maior parte, concursados militares

O 2° semestre mostrou relativa indiferenca (40%) uma vez que a maioria dos
entrevistados que estdo no mercado de trabalho ndo mudou da area apGs ingressar no curso,

além do fato de que a outra parte apenas estuda.

Quadro - 16

GRAU DE SATISFACAO DA AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL

20 40 6° 8° 10°

RESPOSTA SEM.| %|SEM.| %| SEM. % |SEM.| % |SEM. % | Total %
Discordo totalmente 0| 0% 1| 6% 2| 12% 2(10% 1| 6% 6| 7%
Discordo
parcialmente 5(25% 0% 1| 6% 2|10% 2113%| 10| 11%
Nem concordo nem
discordo 8 | 40% 2113% 0% 4| 20% 3119%| 17| 19%
Concordo
Parcialmente 3|15% 6|38% 11| 65% 12| 60% 71 44% 39| 44%
Concordo
Totalmente 4120% 7| 44% 3| 18% 0% 3119%| 17| 19%
TOTAL 20| 100 16| 100 17| 10020 100 16| 100| 89| 100

Fonte: Elaboracéo propria

Questionados sobre o motivo pelo qual ndo trabalham na area, 24% néo teve interesse
pois ja estavam em outras areas, 25% alegaram outros motivos como localiza¢do, comodidade
ou até mesmo por se dedicarem exclusivamente aos estudos ou ja possuiam seu proprio
negocio, 17% alegaram falta de oportunidade e 16% falta de experiéncia, 6% ainda alegaram

inseguranca.

Identificou-se que 35% dos que compBe 0 6° semestre atuam no setor puablico como
concursados na area administrativa, pericia, recrutamento de pessoal no exército, ou
instituicbes financeiras, departamento pessoal, ou seja, ndo tiveram interesse por ja militarem
em outra area, ndo identificando assim grande influéncia nessa semestre por se tratar de
académicos que ja possuem uma situacdo profissional anterior. Identificou-se que os aluno
ndo atuam na area por falta de oportunidade e experiéncia encontra-se no 2° e 4° semestres,
talvez esse fato ocorra por ainda estarem iniciando na vida académica, porém como podemos

perceber ao longo dos semestres existe a possibilidade de reverter tal situacao.
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Apobs o termino do curso 40% dos académicos pretendem trabalhar na area contéabil
dos que ainda ndo atuam, 34% concordam parcialmente com essa possibilidade 24% se
mostraram indiferentes mesma porcentagem que corresponde aos que militavam em outra
area abordado na questdo anterior, 1% ficaram entre os que discordam parcialmente e
totalmente.

As perspectivas sobre o curso de ciéncias contabeis proporcionar futuramente
condi¢des de realizacdo profissional segundo os académicos sdo grandes, ja que 65%
responderam que concordam totalmente com essa pergunta, o que reforca o interesse dos
mesmos em atuar na area contabil ap6és o termino do curso, 30% dessa parcela concorda
parcialmente, 3% se manteve indiferente e 1% discorda parcialmente.

A grande maioria dos académicos concorda que O curso promovera crescimento
profissional ao concluir o curso como mostra o resultado da analise dos constructos 67%
concorda totalmente, 28% parcialmente, 3% se mantiveram indiferente e 1% discordam

parcialmente.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo objetivou mostrar a contribuicdo do curso de Ciéncias Contébeis da
Universidade Federal da Grande Dourados para a insercdo de estudantes no mercado de
trabalho. Pode-se identificar que o curso de ciéncias contabeis da UFGD influénciou de
maneira positiva tanto na insercdo dos academicos que apenas estudavam qunato para aqueles
ja atuantes no mercado de trabalho, basta compararmos a situacdo profissional antes de se
matricularem e apds o ingresso no curso. Conforme foi descrito no protocolo de pesquisa a
primeira etapa teve como objetivo identificar se os académicos ja atuam no mercado de
trabalho, 0 género e os motivos que levaram os académicos a escolher o curso de ciéncias
contabeis, observamos que a grande maioria ainda ndo estava inserida no mercado de trabalho
sendo estes estudantes (37%), porém depois de matriculados nota-se uma significativa
diminuicdo nesse percentual o que indica uma migragdo para o0 mercado de trabalho.

O fato de possuir um curso técnico ndo influenciou na escolha do curso como
profissdo, haja vista que a maioria optou por julgar um curso com alta empregabilidade
( 45%) o que confirma o que ja havia concluido o estudo promovido pela Fundacdo Carlos
Chagas de 83,74% de empregabilidade para o curso, ou por possuirem habilidades que
favorecessem o desenvolvimento profissional na area contabil (22%), ou seja, ja possuiam
alguma aptiddo, talento ou facilidade que proporcionou uma identificacdo com o curso de
ciéncias contabeis, além dos quais ja atuavam na area antes mesmo da graduacao.

A segunda etapa tratou sobre a colocacdo profissional do estudante antes de cursar
ciéncias contabeis, ou seja, dos que estao atuando profissionalmente qual a area e o setor onde
estdo inseridos pois como vimos identificou-se que uma grande parcela ndo se encontra mais
apenas como estudante. Pode se verificar uma melhora na situacdo profissional dos que antes
eram estudantes (37%) e passaram a atuar na contabilidade (20%), servico publico (18%),
comércio (17%) dentre as outras areas, diminuindo assim o percentual daqueles que apenas
estudavam (16%).

Na terceira etapa a pesquisa realizada apontou um alto nivel de satisfacdo geral desses
alunos em relacdo as perspectivas de realizacdo profissional. Na categoria onde essa
satisfacdo foi medida o percentual dos que concordaram totalmente e parcialmente com as
afirmacbes propostas no questionario atingiu 96%. O mesmo foi identificado no quesito
crescimento profissional onde 65% concorda que o curso proporcionard condi¢fes para que
ISSO Se concretize.

O presente estudo serviu para perceber que além do retorno proporcionado pelo curso
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de ciéncias contabeis aos estudantes da UFGD o0s mesmos tem sua importancia para o
mercado de trabalho o que pode ser observado pelas variaveis no aumento salarial, nivel
elevado de satisfacdo da profissdo, académicos que ndo atuavam na area e passaram a fazer
parte desse setor além do grande interesse em ingressar na area contabil apds a conclusdo do
curso.

Sugere-se mais pesquisas que enfatizem o referido tema devido a importancia néo
somente para os académicos como fonte de recursos para 0 mercado de trabalho, mas como
fonte de incentivo aos interessados em cursar a faculdade de ciéncias contabeis e estimulo aos
que ja se encontram no meio académico, de um curso com excelentes perspectivas futuras.

A importancia deste estudo também estad ligada diretamente ao papel da profissdo
contabil e servira para embasar decisdes dos futuros bacharéis alicerces desta pesquisa, alem

daqueles que desejam ingressar no curso de ciéncias contabeis da UFGD.
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ANEXO A:

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
FACULDADES DE ADMINISTRAGCAO CIENCIAS CONTABEIS E ECONOMIA

CONTRIBUICOES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS PARA A INSERCAO DE
ESTUDANTES NO MERCADO DE TRABALHO

1. Sexo:
( ) Masculino;
( ) Feminino;

2. ldade

( ) Menos de 18 anos
( ) Entre 18 a 20 anos
( ) Entre 21 a 23 anos
( ) Entre 23 a 25 anos
( ) Entre 25 a 30 anos
() Mais de 30 anos

3. Estado Civil
( ) Solteiro
( ) Casado
( ) Divorciado
( ) Outro

4. Em qual semestre se encontra matriculado?

5. Motivos que Influenciaram na Escolha pelo curso de Ciéncias Contabeis UFGD
( ) Vocagéo

( ) Adequacéo as habilidades pessoais

( ) Empregabilidade

( ) Facilidade de Ingresso

( ) Desejo de intervir na sociedade motivado por experiéncias pessoais

( ) Possibilidade de associar o curso ao trabalho ja realizado

() Sonho e necessidade de cursar o ensino superior

() Influéncia familiar

( ) Outro

6. Antes de ingressar no curso vVocé possuia:
( ) Segundo grau

() Curso técnico de contabilidade

( ) Outra graduagéo

( ) Outro

7. Antes de matricular se no curso vocé atuava e qual setor:
( ) N&o exercia atividade remunerada apenas estudava.

() Proprietério de escritério de contabilidade

() Prestacao de Servigo fora da area contabil

( ) Servico Publico

( ) Comércio

() Instituiges Financeiras

(') Industria

( ) Ensino



() Outro

8. Qual era a sua area de atuagao?
( ) Contabilidade

() Administrativo

( ) Financeiro

( ) Auditoria

( ) Custos

) Controladoria

) Contabilidade Publica
) Dep. Pessoal

) Custos

) Pericia

) Outros

(
(
(
(
(
(

9. Qual era sua renda estimada antes do inicio do curso?
( ) Né&o tinha renda

() 1 salério minimo

( ) De 1 a2 salarios minimos

( ) De 2 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a4 salarios minimos

( ) Acima de 4 salarios minimos

10. Em qual setor vocé trabalha atualmente?

() N&o exerco atividade remunerada apenas estudo
( ) Proprietéario de escritorio de contabilidade

() Prestacdo de Servico fora da area Contabil

( ) Servico Pablico

() Comércio

() InstituicBes Financeiras

( ) IndGstria

( ) Ensino

( ) Outro

11. No setor em que vocé estd, qual a sua area de atuagio?
() Contabilidade

( ) Administrativo

( ) Financeiro

( ) Auditoria

( ) Custos

( ) Controladoria

( ) Contabilidade Publica

( ) Dep. Pessoal

( ) Custos

( ) Pericia

( ) Outros

profissional?

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem concordo nem discordo
( ) Concordo Parcialmente

( ) Concordo Totalmente
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13. O curso de Ciéncias Contabeis da UFGD contribui para a aplicagdo dos conhecimentos contabeis adquiridos

na universidade na sua area profissional?
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem concordo nem discordo

( ) Concordo Parcialmente



( ) Concordo Totalmente

14. Atualmente qual é sua renda?
( ) ndo tenho remuneragdo

() 1 salério minimo

( ) De 1 a2 salarios minimos

( ) De 2 a 3 salérios minimos

( ) De 3 a4 salarios minimos

( ) Acima de 4 salarios minimos

15. Vocé esté satisfeito com seu atual emprego?
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem concordo nem discordo

( ) Concordo Parcialmente

() Concordo Totalmente

16. Se ndo trabalha na area, qual 0 motivo?

( ) Falta de oportunidade;

() Falta de experiéncia;

() Dificuldade financeira para abrir o proprio negécio;
( ) Néo teve interesse porque ja militava em outra area;
( ) Inseguranca;

() Néo gostou do curso que escolheu;

( ) Outras

17. Se ainda ndo trabalha na area contabil, pretende trabalhar ap6s o termino do curso?
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem concordo nem discordo

( ) Concordo Parcialmente

() Concordo Totalmente

18. Vocé acredita que o curso de Ciéncias Contébeis da UFGD proporcionaré futuramente condices de
realizacdo profissional?

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem concordo nem discordo

() Concordo Parcialmente

() Concordo Totalmente

19. Vocé tem boas perspectivas de crescimento profissional ao concluir o curso?
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem concordo nem discordo

( ) Concordo Parcialmente

( ) Concordo Totalmente
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FICHA DE AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA DE TG-I- FACE/UFGD

Titulo do Trabalho: CONTRIBUICOES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS PARA A
INSERCAO DE ESTUDANTES NO MERCADO DE TRABALHO: CASO DOS

ESTUDANTES DE UMA UNIVERSIDADE FEDERAL.

Orientando (a): ROGERIO DONIZETTI DE SOUZA

Orientador (a): ANTONIO VAZ LOPES

Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO

1- INTRODUCAO: AUSENTE | INCOMPLETO | SATISFATORIO BOM
1.1 — Justificativa () () () ()
1.2 — Problema de Pesquisa () () () ()
1.3 — Objetivos

1.3.1 — Geral () () () ()
1.3.2 — Especificos () () () ()
2 —DESENVOLVIMENTO

2.1 — Revisdo(bibliografica ou () () () ()
tedrica ou de literatura)

3 — Metodologia () () () ()
REFERENCIAS () () (D) ()

Legenda: Ausente: N&o existe tal aspecto no trabalho apresentado.
Incompleto: O item analisado se apresenta com diversas falhas e faltas.
Satisfatdrio: O item analisado esta satisfatorio, porém necessita de melhorias.
Bom: O item analisado atendeu aos requisitos exigidos.
Os membros da Banca Examinadora devem apresentar sugestdes nas avaliacoes:
incompleto e satisfatdrio.

1 INTRODUCAO:

SUGESTOES

1.1 Problema de Pesquisa

1.2 Objetivos

1.2.1 Geral

1.2.2 Especificos

1.3 Justificativa:

2 DESENVOLVIMENTO:

SUGESTOES

2.1 Revisdo(bibliografica ou tedrica ou de literatura)
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3 Metodologia

REFERENCIAS

FORMATACAO (Este espaco é reservado para as observacdes quanto a formataco)

CONCEITO FINAL DA AVALIACAO:

( )REPROVADO | () APROVADO COM RESSALVAS [ () APROVADO

Dourados, 18 de Dezembro de 2014.

Orientador/Avaliador(a)*

1 OBSERVACAO: A Banca Examinadora consiste em avaliar a proposta de pesquisa e consisténcia do referencial teérico e metodolégico,
com o objetivo de sugerir e colaborar com o desenvolvimento final da pesquisa. Portanto, os membros da Banca Examinadora deverdo emitir
parecer de avaliagdo com as adequacdes sugeridas e conceito. O conceito final do(a) académico(a) na atividade académica especifica
Trabalho de Graduacéo | sera de acordo com os pareceres dos membros da Banca Examinadora. Ndo havera apresentagdo do trabalho na
atividade académica especifica Trabalho de Graduagéo I.
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CONTRIBUICOES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS PARA
A INSERCAO DE ESTUDANTES NO MERCADO DE TRABALHO:

Titulo do Trabalho:

CASO DOS ESTUDANTES DE UMA UNIVERSIDADE FEDERAL.

51

Nome do Aluno:  ROGERIO DONIZETTI DE SOUZA

Orientador: ANTONIO VAZ LOPES

Avaliador(a):

Itens a serem avaliados Critérios de
Avaliacao
Conteudo do Trabalho. Caréater analitico da monografia. Consisténcia das () Ausente
~ ; ; X () Incompleto
conclusdes com o corpo do trabalho. Nivel e qualidade do referencial S
- () Satisfatorio
tedrico.
( )Bom
() Ausente
Desenvolvimento I6gico do tema (Introducdo, desenvolvimento, conclusdo). | () Incompleto
Metodologia adequada aos objetivos estabelecidos. ( ) Satisfatorio
( )Bom
() Ausente
Posicionamento critico em relagdo ao tema desenvolvido. () Incpmpl,et_o
( ) Satisfatorio
( )Bom
() Ausente
Clareza e correcdo na linguagem. Cumprimento das normas do () Incompleto
Regulamento. () Satisfatorio
( )Bom
() Ausente
Apresentacdo e defesa oral: dominio do conteldo, utilizacdo de linguagem | ( ) Incompleto
especifica, argumentacdo, concisao e precisao nas respostas. () Satisfatorio
( )Bom

Legenda: Ausente: Ndo existe tal aspecto no trabalho apresentado.

Incompleto: O item analisado se apresenta com diversas falhas e faltas.
Satisfatdrio: O item analisado esta satisfatdrio, porém necessita de melhorias.

Bom: O item analisado atendeu aos requisitos exigidos.

Avaliador:
Conceito: () Reprovado | ( ) Aprovado com Ressalvas () Aprovado
Observagoes: ( )A ( )B

Legenda: Reprovado: O trabalho ndo apresenta requisitos minimos de aprovagdo, pois, 0s aspectos

analisados estdo, em sua maioria, “Ausentes” ou “Incompletos”.

Aprovado com Ressalvas: O trabalho apresenta algumas falhas, aspectos incompletos e, com

a devida correcdo, apresenta condi¢Ges de aprovagéo.

Aprovado : (A) O trabalho, na maioria dos aspectos analisados, , avalia-se como “Bom”
(B) O trabalho necessita de corre¢Ges de formatagdo, de ortografia, de sugestdes
e ajustes conforme apontamentos no texto, porém ndo compromete os resultados. Predominam os

aspectos analisados como “Satisfatorios”.

Dourados, de

de

Orientador Membro

Membro
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APENDICE E

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORI;ACAO PARA INSERCAO DE
TRABALHO DE GRADUACAO NOS MEIOS ELETRONICOS DE DIVULGACAO
DISPONIBILIZADOS E UTILIZADOS PELA UFGD

Eu, Rogério Donizetti de Souza, Analista Contabil/Fiscal Junior Ill, residente a rua Humaita 1162,
portador do RG:001.553.525, e CPF: 023.068.791-17, aluno do Curso de Ciéncias Contdbeis da
Universidade Federal da Grande Dourados, matriculado sob nimero 200706670500, venho, por meio
do presente, AUTORIZAR a insercdo do meu Trabalho Final de Graduagdo, Aprovado em banca,
intitulado CONTRIBUICOES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS PARA A INSERCAO
DE ESTUDANTES NO MERCADO DE TRABALHO: CASO DOS ESTUDANTES DE UMA
UNIVERSIDADE FEDERAL nos meios eletronicos de divulgacéo disponibilizados e utilizados pela
universidade, bem como em qualquer outro meio eletrénico de divulgacdo utilizado pela Instituicéo,
para os especificos fins educativos, técnicos e culturais de divulgacao institucional e ndo-comerciais.

DECLARO, dessa forma, que cedo, em carater gratuito e por tempo indeterminado, o inteiro teor
do meu Trabalho de Graduagéo acima identificado, cuja cOpia, por mim rubricada e firmada, segue em
anexo, para que possa ser divulgada atraves do(s) meio(s) acima referido(s).

DECLARO, ainda, que sou autor e unico e exclusivo responsavel pelo conteido do mencionado
Trabalho de Graduacéo.

AUTORIZO, ainda, a Universidade a remover o referido Trabalho do(s) local(is) acima referido(s), a
gualquer tempo e independentemente de motivo e/ou notificacdo prévia a minha pessoa.

Em Dourados, 18 de Dezembro de 2014.

Assinatura:

Nome Completo:
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