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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo identificar a evidenciacdo da Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica n° 15 (NBC T n° 15) nos relatérios Anual e SocioAmbiental, do ano
de 2012, de uma Cooperativa Agroindustrial, atuante em Dourados, Mato Grosso do Sul,
observando os aspectos sociais. Para isso houve a necessidade da formulagdo de um
comparativo no qual identificou, as informac6es divulgadas conforme a solicitacdo da norma,
aquelas divulgadas incompletamente e as ndo divulgadas. Constatou-se que, apenas 6,25%
das informagdes foram divulgadas nos moldes previstos, o que diverge, por exemplo, dos
principios do cooperativismo aprovados no Congresso de Manchester, em 1995, nos qual
garante, que a cooperativa deve informar a seus cooperados todo e qualquer assunto
relacionada a mesma.

Palavras-chave: Norma Brasileira de Contabilidade Técnica n°® 15; Social; Cooperativa
Agroindustrial.



ABSTRACT

This study aims to identify the disclosure of the Brazilian Standard Technical Accounting
paragraph 15 (NBC T n ° 15) and SocialEnvironmental in Annual reports of the year 2012, a
Agroindustrial Cooperative, active in Golden, Mato Grosso do Sul, observing the social
aspects. For this it was necessary to formulate a comparative which identified the information
disclosed under the request of the norm, those disclosed and undisclosed halfway. It was
found that only 6.25% of the information was disclosed in the manner prescribed, which
differs, for example, the cooperative principles adopted at the Congress of Manchester, in
1995, on which ensures that the cooperative shall inform its members every subject related to
it.

Keywords: Brazilian Technical Accounting Standard n° 15, Social, Agribusiness Cooperative.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade, segundo Marion (2010), é uma ciéncia, que estuda o patrimdnio e
sua variacdo em entidades com ou sem fins lucrativos, também pode ser considerada como
geratriz de informagdes que poderdo ser utilizadas na tomada de decisdo. A mesma esta
inserida em um contexto historico de profundas mudangas interligadas a evolucdo da
sociedade.

Estas mudancas, ndo estdo apenas identificadas no estudo direcionado ao patrimdnio,
mas também, relaciona-se a aqueles que se propdem a coloca-la em pratica, ou seja, 0s
Profissionais da Contabilidade. Pessoas que foram ao longo da histéria, contextualizadas as
necessidades encontradas, suprindo-as a partir da evolucdo de seus comportamentos e
conhecimentos, utilizados a fim de, modernizar e melhorar a pratica das atividades
desempenhadas.

As transformagdes que estdo relacionadas ao perfil do profissional da contabilidade,
remetem as caracteristicas ndo proprias aos individuos que foram responsaveis por
desenvolver esta ciéncia no passado, mas sim, por algumas que até contrariam a figura
esculpida na memoria de grande parte da sociedade.

Neste contexto estdo inseridas as empresas e 0s interessados em informacgdes geradas
pelas mesmas, criando-se assim, a necessidade da formulacdo de Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC. Cabendo a estas, a responsabilidade de abordar diferentes aspectos,
bem como, a divulgacao de informacdes sociais e ambientais, apresentadas e disponibilizadas
pela Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Numero 15 - NBC T 15, sendo, o
profissional contabil, aquele que poderéa incentivar sua utilizaco.

Tendo em vista esta realidade, estudos desenvolvidos em relacdo a divulgacdo

apresentada por empresas em relacdo aos aspectos SocioAmbiental constataram que:

diante dos resultados, foi possivel concluir que a evidenciagdo da Responsabilidade
Socioambiental das empresas ainda é incipiente, mesmo naquelas comprometidas
com a tematica, como é o caso da amostra estudada, ndo apresentando informacdes
da maneira preconizada nas normas brasileiras, em especial no que se refere &8 NBC
T 15 (GOMES et al., 2013, p. 2).

A especificidade de alguns setores pode proporcionar a observacdo de que,

foram selecionadas as 14 maiores empresas por faturamento no segmento de
alimentos e bebidas da economia brasileira que publicaram suas demonstracoes
contabeis em 2005. Constatou-se que cinco empresas mostraram um pessimo
conceito; quatro apresentaram Otimo desempenho na evidenciacdo de suas
informacdes de responsabilidade social; e outras se apresentaram de forma boa ou
regular (VIEIRA; FARIA, 2007, p. 1).
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Tem-se também uma visdo da adequacdo da evidenciacdo destas informacbes por
empresas de capital aberto, sendo proposta,

em relacdo ao nivel de adequagdo da evidenciagdo social as recomendacfes da NBC
T 15, com base na analise dos relatérios da administracdo e notas explicativas no
periodo de 2005 a 2007 das 23 empresas de capital aberto do estudo, que ha
predominio da classificagdo regular, pois quatro empresas obtiveram conceito
insuficiente de evidenciagdo, doze conceito regular, seis conceito bom e uma
empresa obteve conceito 6timo (BEUREN et al., 2010, p. 1).

Esta pesquisa esta direcionada aos aspectos sociais divulgados, ao se tratar deste
assunto, ha a preocupacdo com a responsabilidade social, seu desenvolvimento e o
investimento necessario por parte das empresas, 0 que consequentemente constitui ao

consumidor, investidor e funcionario a imagem da instituic&o.

1.1 DEFINICAO DA PROBLEMATICA

Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (2004), o objetivo da criacdo da NBC T
15, remete-se aos procedimentos necessarios para evidenciar as informacgdes derivadas da
entidade, no que se refere aos aspectos social e ambiental, que devem mostrar a sociedade, 0
comprometimento da instituicdo com a responsabilidade social.

Esta Norma entende por, informacdes de natureza social e ambiental, os seguintes
aspectos: a-) a geracéo e a distribuicdo de riqueza; b-) os recursos humanos; c-) a interacao da
entidade com o ambiente externo; d-) a interagdo com o0 meio ambiente.

Todas estas informacOes precisam ser divulgadas em um demonstrativo,
preferencialmente, de facil acesso e compreensdo, pois ha diferentes interessados nestas
informacGes, com grau de instrucdo e conhecimento diferenciados. Por outro lado, ndo ha
obrigacdo legal sobre a divulgacdo dessas informac@es, no Brasil. Porém, alguns relatérios,
sdo disponibilizados sobre este contetdo, oferecidos por empresas que atuam no mercado em
diferentes atividades. Este panorama induz ao questionamento sobre, a pratica da NBC T 15
no pais.

Principalmente, porque esta pesquisa estard utilizando o relatério SécioAmbiental
divulgado por uma Cooperativa Agroindustrial fundada no Parana e atuante em outros
estados, sendo um deles o Mato Grosso do Sul. Segundo Pereira (1995, p.34) “o

Cooperativismo baseia-se no trabalho e ndo no lucro, é uma filosofia do homem na sociedade
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em que vive, baseada na ajuda matua. Considera os valores e as aspiracfes e ndo o capital
individual acumulado”.

Tento em vista este contexto, 0 estudo quer investigar: Qual a adeséo de evidenciagao
promovida por frente as prerrogativas estabelecidas pela NBC T 15?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Comparar a NBC T 15, no que se refere as informacdes sociais, com os relatérios
Anual e SocioAmbiental do ano de 2012, divulgado por uma Cooperativa Agroindustrial
fundada no Parana, com filial em Dourados — MS.

1.2.2 Objetivos Especificos

* Analisar as divulgacdes de Balango SocioAmbietal da cooperativa, buscando
conhecer a forma na qual a Cooperativa Agroindustrial demonstra seus dados;

* Verificar se os aspectos abordados no Balango SocioAmbiental e no Relatorio Anual
de 2012, contemplam integralmente a NBC T 15, em relacédo as questdes socialis;

* |dentificar os aspectos sociais presentes na NBC T 15 que ndo séo divulgados, pela

Cooperativa, objeto do estudo.

1.3 JUSTIFICATIVA

Ao se propor a pesquisa sobre a NBC T 15, hd a necessidade de identificar e
demonstrar a conceituacdo sobre uma ferramenta criada para registrar a mensuracdo de

aspectos sociais, nota-se a referéncia ao Balanco Social:

E um instrumento de informacio da empresa para a sociedade, por meio do qual a
justificativa para sua existéncia deve ser explicitada. Em sintese, essa justificativa
deve provar que seu custo-beneficio é positivo, porque agrega valor a economia e a
sociedade, porque respeita os direitos humanos de seus colaboradores e, ainda,
porque desenvolve todo o0 seu processo operacional sem agredir o meio ambiente
(RIBEIRO; LISBOA, 2008, p.5, apud, CUNHA; RIBEIRO, 1999, p.1).

De acordo com esta definicdo, este custo-beneficio abordado podera ser reconhecido

pelos individuos externos a entidade com a divulgacdo do Balango Social. Complementando a
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ideia, Cunha ¢ Ribeiro (2004, p.8) afirmam que, “o que se deve reforgar ¢ que o balango
social, por sua vez, tem uma outra caracteristica, a de divulgacdo voltada para o grande
publico em geral, possuindo, efetivamente, cunho social”.

Nesse contexto de abordagem de um publico em geral, o letramento do individuo é
fundamental para a compreensdo das informacGes divulgadas, pois segundo Soares (2003, p.
3) “letrar é mais que alfabetizar, é ensinar a ler e escrever dentro de um contexto onde a
escrita e a leitura tenham sentido e fagam parte da vida do aluno”. Assim, o balanco social
precisa estar relacionado ao letramento para que a sociedade consiga interpreta-lo.

Considera-se também outro aspecto em relacdo as demonstracdes contabeis,

é preciso reconhecer que 0 sistema de informacOes contabeis disponivel,
representado pelas demonstracdes tradicionais e voltado essencialmente para o
desempenho econémico-financeiro, ndo possibilita a obtencdo desses novos dados
que interessam a tantos. Ele ndo mostra nem mensura o impacto do desempenho
social da empresa e seu relacionamento com a comunidade onde esta inserida,
relegando a um plano secundario alguns usuarios que contribuem, direta ou
indiretamente, para a geracdo de riqueza das organizacGes. Dentre eles, 0s
empregados e a prépria comunidade, que cede 0s recursos para as organizacOes
(CUNHA; RIBEIRO, 2007, p.1).

Diante do exposto, a afirmativa que se propdem para este estudo, esta relacionada a
um interesse coletivo e social pelo cenario empresarial que utiliza recursos variados presentes
em cada regido do pais e precisa estar consciente sobre a existéncia da NBC T 15, sua
utilizacdo e divulgacao das informac6es solicitadas.

Assim, a relevancia deste trabalho esta em demonstrar a responsabilidade das
entidades sobre a divulgacdo dos aspectos sociais da NBC T 15, sendo que esta divulgacéao
atenda a todos os critérios solicitados pela mesma, para que a sociedade conheca a empresa e
onde seus recursos estdo sendo aplicados.

Deste modo, este trabalho esta ao encontro com o novo papel do contador na
sociedade, que deixou de ser apenas financeiro e precisa agir como agente social e
conscientizador de outros individuos. Através de seus conhecimentos especificos podera
auxiliar no processo de mudancas significativas no cenario empresarial, tentando conciliar o
interesse financeiro do investidor e os recursos disponiveis limitados, agindo conforme as leis

e normas do pais.



2 REVISAO TEORICA

A abordagem estara pautada nos referidos aspectos: Histéria da Contabilidade, a
Contabilidade no Brasil, o Profissional Contabil, as NBC, focalizando a especificidade da
NBC T 15 e sua divulgacdo, o que remete a Responsabilidade Social e sua Favorabilidade
para as empresas em relagdo aos investimentos, sendo o ultimo aspecto abordado, o

Cooperativismo.

2.1 HISTORIA DA CONTABILIDADE

A importéncia de se conhecer o passado e a progressao de seus acontecimentos esta,
no auxilio que o mesmo podera prestar a compreensdo dos fatos que acontecem no presente,

assim entende-se:

A historia da contabilidade é tdo antiga quanto a propria histéria da civilizacdo. Esta
ligada as primeiras manifestacdes humanas da necessidade social e interpretacdo dos
fatos ocorridos com o intuito material de que o homem sempre dispds para alcancar
os fins propostos (OLIVEIRA; RIBEIRO, 2012, p.1).

Para Sa (1997, p. 15), “a Contabilidade nasceu com a civilizacdo e jamais deixara de
existir em decorréncia dela; talvez, por isso, seus progressos quase sempre tenham coincidido
com aqueles que caracterizaram os da prépria evolugdo do ser humano”. Assim, 0 mesmo

propde:
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PERIODOS

OBSERVACOES

Intuitivo Primitivo

Foi vivido nos periodos liticos, da pré-historia da Humanidade, caracterizou-se pelas
manifestagbes rudimentares de arte e pré-escrita, dedicado a simples memdria
rudimentar da riqueza.

Racional-Mnemonico

De disciplina dos registros, com o estabelecimento de métodos de organizacdo da
informacéo, ocorrido na Antiguidade; iniciou-se cerca de 4.000 a.C.

Légico Racional

Preocupou-se com a evidéncia de causa de efeito dos fendmenos organizados em
sistemas primarios; deu origem a partida dobrada, desenvolvido na Idade Média da
Humanidade, iniciou-se, segundo provas, a partir da segunda metade do século XI.

Literatura

Em que a evolugdo defluiu da producdo da matéria escrita de difusdo do
conhecimento, com a preocupacao de ensinar por meio de livros escritos por autores
preocupados com a forma de “como realizar os registros ¢ demonstragdes”; tal
periodo ensaia-se a partir do século Xl, tendo como ber¢co o mundo islamico;
acelerou-se, no Ocidente, e assim se definiu, a partir do século XV.

Pré-Cientifico

Em que a intensa busca de raciocinios, defini¢Bes e conceitos em matérias ndo s6 de
registros, mas, especialmente, de fatos ou ocorréncias com a riqueza ensejou a
disciplina das contas. Nessa fase, ocorreu a formagao das primeiras teorias empiricas,
abrindo caminho para a logica do conhecimento contabil que transcendeu a simples
informacédo; tal periodo comega a viver-se a partir dos fins do século XVI,
prolongando-se, sempre, em etapas evolutivas, até o inicio do século XIX.

Cientifico

Nele apareceram as primeiras obras cientificas e estabeleceram-se as bases das
escolas do pensamento contabil; é a época em que se passou a estudar a esséncia dos
fendmenos patrimoniais, de suas relacdes, ou seja, o que significava os fatos
informados e relativos ao patrimonio, tendo sido vivido a partir das primeiras décadas
do século XIX; tal periodo constituiu-se naquele da Histéria das Doutrinas.

Filosofico-Normativo

Vivido a partir da década de 50 do século XX, em que a reocupacdo de normatizar as
informacdes e de penetrar na interpretacdo conceptual definiu bem as &reas da
informacdo disciplinada e do entendimento profundo e holistico dos fenémenos
patrimoniais. Tal periodo também é o da atualidade, em que paralelas seguem,
definidas, as duas correntes: a empirico-normativa e a cientifico-filos6fica, ambas
suportadas por consideravel avanco da tecnologia da informacéo.

QUADRO 01 - Classificagdo dos Periodos Evolutivos da Contabilidade

FONTE: S& (1997, p.16).

O quadro demonstra a evolucdo da Contabilidade e a forma que a mesma foi

observada por seus estudiosos, caracterizando-a durante os periodos contextualizados por

datas respectivas, o que possibilita o entendimento desta ciéncia perante a evolugéo historica.

Outra perspectiva é apresenta por Pinto (2002, p. 09), ao afirmar que, “na evolugido da

historia contabil juntamente com as doutrinas podemos dividir em periodos, a saber:

contabilidade antiga, contabilidade medieval, contabilidade moderna e a contabilidade

cientifica”.

Este autor apresenta a divisdo desses periodos, e escreve sobre, quais diferencas

houveram de um periodo para o outro e 0 ano que aconteceram as mudancas.




16

PERIODOS

ANO

O QUE MARCOU A MUDANCA DESTE
PERIODO?

I. Contabilidade Antiga ou

De 8000 a.C até

A edigdo do livro de Leonardo Finobacci, Liber

Empirica. 1202 da era | Abaci, em 1202 com apenas 3 tiragens manuscritas.
Cristd.

Il. Contabilidade Medieval ou | De 1202 até | A edicdo do livro de Lucca Pacioli, La summa de

Sistematizagdo da Contabilidade. 1494, arihmetica, geometria, proportione et
proportionalitd. A economia europeia em expansao
possui grande relevancia neste periodo.

I1l. Contabilidade Moderna ou | De 1494 até | Segundo Melis a edicdo do livro de Francesco Villa,

Literatura de Contabilidade. 1840. La contabilita applicata alle amministrazioni private

e publliche.

IV. Contabilidade Cientifica ou
Contabilidade Contemporanea.

De 1840 até os
dias de hoje.

Ndo h& marco. A Contabilidade Cientifica sdo os
nossos dias atuais.

QUADRO 02 - Contextualizacdo dos periodos que compdem a Contabilidade

Fonte: Pinto (2002, p. 09-10).

Sendo assim, esta ciéncia, vem modificando-se com o passar dos anos conforme as

necessidades encontradas na sociedade e sua evolucao que, proporcionaram modernizagdo nas

ferramentas utilizadas por esta ciéncia, sendo estas, pautadas nos estudos e publicacdes feitas

pelo homem.

A mesma estabilizou-se na chamada Contabilidade Cientifica, isso significa que:

entendeu-se que o registro contabil era apenas a expressdo da observacao de fatos da
riqueza, mas, ndo o préprio fato. Conscientizou-se de que ndo basta escriturar, mas,
é preciso saber o que fazer com as informacbes obtidas, ou seja, necessario é
entender o que significa o que aconteceu com a riqueza patrimonial e que se
evidencia nas demonstragdes (SA, 2013, p. 01).

Outro aspecto referente a historia da contabilidade relaciona-se com a teoria. Com a

evolucdo do pensamento contabil, diferentes formas de caracteriza-la foram surgindo no

decorrer do periodo histdrico. Pesquisadores colocaram em pratica estudos e pesquisas que

proporcionaram a formacdo de opinides, bem como conceitos e praticas contabeis. Diante

deste contexto, formaliza-se o registro sobre as doutrinas e/ou escolas e/ou correntes

cientificas. O Quadro 3 se refere aos principais pensadores:
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DOUTRINA/ ESCOLA/ Principais Caracteristicas PRECURSOR - LIDER
CORRENTE CIENTIFICA INTELECTUAL
MATERIALISMO Relagdo entre administracio e contabilidade FRANCESCO VILLA
SUBSTANCIAL
PERSONALISMO Contas abertas em nome de pessoas fisicas ou GIUSEPPE CERBONI

juridicas. Dever e Haver representavam
débitos ou créditos dos titulares destas contas.

CONTROLISMO Diferenciagéo entre o conceito de FABIO BESTA
administragdo geral e econdmica
REDITUALISMO O lucro é o que mais interessa como objeto de EUGEN
estudo SCHMALENBACH
AZIENDALISMO Integragdo em uma Unica disciplina dos ALBERTO
conhecimentos da vida econémica da entidade CECCHERELLLI, GINO
e desenvolvimento de uma teoria a partir do ZAPPA
resultado.
PATRIMONIALISMO A contabilidade é uma ciéncia com um objeto VINCENZO MASI

bem determinado (o patriménio).

QUADRO 03 - Descricdo das Caracteristicas de Cada Escola
Fonte: Neto et al. (2008, p. 124)

Observa-se que cada doutrina contabil esta relacionada a um individuo que é o
precursor e idealizador dos componentes ou caracteristicas de cada escola, assim tem-se uma
abordagem geral da principal caracteristica de cada corrente, dando assim uma visao geral do

pensamento contabil.

2.2 ACONTABILIDADE NO BRASIL

Niyama (2007) faz uma breve abordagem sobre o desenvolvimento historico (recente)
da contabilidade no pais, apresentando os principais fatores identificados no contexto, que
possibilitaram dar caracteristicas e posicionamentos a esta ciéncia, a partir da década de 70,
com o desenvolvimento do mercado de capitais e com a reforma bancaria.

Fatos historicos elencados pelo autor sobre a relacdo constituida pela Contabilidade e
0 Brasil, a partir de 1970:

* Obrigacdo de companhias abertas serem auditadas, por auditores externos;

* Padronizacdo da estrutura e das demonstraces contabeis, das companhias abertas,
por meio de publicacdo da Circular n® 179/72, emitida pelo Banco Central do Brasil;

* Criacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e publicacdo da Lei n°
6.404/76, em 1976;

* Desenvolvimento econémico do pais;

* Desvalorizagdo cambial da moeda brasileira em 30%, sendo essa, tentativa para

controle da inflagdo em 1979, porém ndo houve a dedutibilidade fiscal em relagdo a perda.
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* Em 1987, a CVM, editou a Instrugdo 64 para que houvesse a elaboracdo de
demonstragdes contabeis complementares;

* Em 1996, Proibicdo de indexacdo nas demonstracoes financeiras;

* Em 1993, Estabelecimento de Principios Fundamentais de Contabilidade, pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

Com a edicdo das Leis n° 11.638/07 e 11.941/09 e com a criagdo do Comité de
Pronunciamentos Contébeis — CPC em 2005, produziu-se durante 2008 e 2009, um conjunto
de novas normas, aprovadas pela CVM e pelo CFC e outros 6rgaos reguladores, utilizando-se
também da convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade - NIC. (IUDICIBUS et
al., 2010).

O que traz, para a Contabilidade, uma nova perspectiva para a pratica desta ciéncia,
fazendo com que seus profissionais, necessitem ter um perfil diferenciado daquele delimitado

no passado.

2.3 O PROFISSIONAL CONTABIL

Devido as varias mudancas que ocorreram na Contabilidade, a funcdo desenvolvida
pelos profissionais que estiveram relacionados a Ciéncia Contabil sofreram alteracGes, sobre

as atividades desenvolvidas.

Antigamente o profissional que exercia a contabilidade era chamado de guarda-
livros, e sua principal funcdo era a escrituragéo dos livros mercantis. Era conhecido
também como um funcionério indireto do governo, pois era responsavel em efetuar
calculos de impostos e preenchimentos de guias (OLIVEIRA; SILVA; FEITAL,
2012, p.8).

Com o passar do tempo, as modificacdes sofridas por esta ciéncia, fizeram com que o

perfil profissional também fosse alterado, o que atualmente pode ser caracterizado como,

o novo perfil do contador é de uma pessoa que relne conhecimentos técnicos e
sociais em funcdo do vasto mercado que tem a sua disposicdo. Com isso, sabe-se
que a melhor remuneragdo esta ligada a qualidade dos servigos prestados e essa
qualidade s6 sera alcangada com dedicagdo aos estudos e uma essencial base teorica
e técnica, e uma integracdo com a empresa no seu todo (OLIVEIRA; SILVA;
FEITAL, 2012, p.8).

Ampliando a pesquisa sobre o profissional na area da Contabilidade, sera utilizado, um
comparativo para demonstrar as diferencas encontradas por Niyama (2007), em diferentes
paises no qual esta ciéncia é desenvolvida. Os paises escolhidos por este autor sdo: Brasil,

Estados Unidos da América, Gra-Bretanha, Franca, Alemanha, Japdo e Holanda.
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PAIS - BRASIL
Orgaos
Conselho  Federal de

Contabilidade (CFC);
Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil
(IBRACON).

Exame de Suficiéncia
Profissional
Realizado duas vezes ao
ano, sendo considerado
apto, o candidato que
obter 50% ou mais de

acertos na prova.
Educacéo Continuada
A partir de 2004, os
auditores  independentes
devem comprovar, no
minimo, 32 horas por ano
de cursos ou atividades
correspondentes.

Normas Contébeis

Existéncia de grupo de
trabalho voltado para o
desenvolvimento de
normas brasileiras de
Contabilidade, porém o
grupo nédo possui
autoridade suficiente para
que as normas sejam
efetivamente obrigatorias,
prevalecendo a legislagdo
tributaria.

PAIS - ESTADOS
UNIDOS DA
AMERICA
Orgaos
Instituto Norte-
Americano de
Contadores Publicos

Certificado
(AICPA);
Colegiado de
Principios e Padrdes
Contébeis (FASB).
Exame de
Suficiéncia
Profissional
Néo constam
informacdes.
Educacéo
Continuada
Néo constam
informacdes.
Normas Contabeis
0] AICPA é

responsavel pelo
Codigo de Etica
Profissional;

O FASB tem seus
padrdes
reconhecidos, tendo
autoridade
substancial sobre as
demonstracdes.

PAIS — GRA - BRETANHA
Orgaos

Instituto  de  Contadores

Licenciados da Inglaterra e de

Gales (ICAEW);

Instituto de Contadores
Licenciados da Irlanda
(ICAI);

Instituto de Contadores
Licenciados da Escocia
(ICAS);

Associagdo de Contadores
Licenciados Certificados
(ACCA);

Instituto de Contadores
Gerenciais Licenciados
(CIMA);

Instituto de Contabilidade e
Finangas Publicas (CIPFA).
Todos os 6rgdos a cima sdo
supervisionados pelo Comité
Consultivo dos Organismos
Contabeis (CCAB).
Exame de Suficiéncia
Profissional
Cada um dos 6rgdos citados a
cima possui um sistema de
credenciamento proprio.
Educagdo Continuada
N&o constam informacdes.
Normas Contabeis
Os padrdes contabeis sédo
editados pelo Colegiado de
Padrfes Contabeis, votados e
aprovados pelos seis

organismaos.

PAIS - FRANCA
Orgaos
Ordem de Especialistas
Contdbeis  (OEC) -
Representam 0s
Contadores;
Comissdo Nacional dos
Auditores  Independentes
(CNCC) — Representam 0s
Auditores;
Conselho  Nacional de
Contabilidade.
Exame de Suficiéncia
Profissional
A OEC, cadastra apenas
contadores, estes
desenvolverdo apenas 0s
registros das contas e as
demonstragdes. A ordem
esta submetida ao
Ministério da Economia e
Finangas;
A CNCC, é responsavel
pela producdo de padrdes
profissionais de auditoria,
Codigo de Etica e
Orientacdes Técnicas, esta
sobre a jurisdicdo do
Ministério da Justica.
Educagdo Continuada
N&o constam informacdes.
Normas Contabeis
N&o h& muita autonomia e
influéncia dos

profissionais.

PAIS - ALEMANHA

Orgaos
Forte atuacdo do
Fisco;

Exame de Suficiéncia
Profissional
Néo constam

informacdes.
Educacao
Continuada
Néo constam
informacdes.
NORMAS
CONTABEIS
Critérios de
reconhecimento e

mensuracgdo das contas
contbeis, compativel
com 0s  critérios
fiscais;
Impossibilidade de
discussGes sobre o0
assunto  devido a
presenca constante das
normas estabelecidas;
As empresas que
fizerem parte de bolsa
de valores de outros
paises, estdo liberadas
a elaborar suas
demonstragdes
conforme as Normas
Internacionais.

PAIS - JAPAO
Orgaos
Instituto Japonés de
Contadores Publicos

Certificados.

Exame de

Suficiéncia

Profissional
Aplicagdo do Exame
de Suficiéncia em
trés etapas, na qual
todo o processo é
supervisionado pelo
Ministério de
Financas.

Educacao
Continuada
Néo constam

informacdes.
Normas Contabeis
O Instituto ndo pode

emitir padrdes
contébeis;

A elaboragédo é feita
pelo Business
Accounting
Deliberation
(BADC), estando

sujeito a aprovacdo
do Ministério de

Financas;
O BADC, ndo edita
normas para a
Auditoria.

PAIS -
HOLANDA
Orgaos
Instituto  Real
de Contadores

Publicos
(NIVRA);
Organizacéo
Holandesa de
Contadores
(NOVAA).
Exame de
Suficiéncia
Profissional
Ndo constam
informacdes.
Educacao
Continuada
Ndo constam
informacdes.
Normas
Contébeis
A atuagdo do
NIVRA é mais
visivel na
edicdo de
padrdes de
Auditoria;
A NOVAA é
voltado para a
consultoria

fiscal.

QUADRO 04: Diferentes Caracteristicas da Profissdo Contabil.
Fonte: Elaborado pela autora com base em Niyama (2007).
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O quadro demonstra alguns aspectos referentes a profissdo contébil, em paises
distribuidos pelo mundo. Ressaltando o que estd relacionado a formulagdo das normas
contabeis, no papel dos contadores e dos 6rgdos que regulamentam e fiscalizam a profissao.
Na maioria das vezes, no que foi apresentado, ndo esta a cargo dos mesmos opinarem e

decidirem sobre os padrdes desejados.

2.4 NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

Anterior ao recente contexto de mudancas apresentados no Brasil, na qual,
caracterizou a importante transformacéo da Contabilidade, Reis e Silva (2008), demonstraram
0 surgimento no ano de 1981, por meio do Conselho Federal de Contabilidade, das NBC,
divididas em Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica NBC T e Normas Brasileiras de
Contabilidade Profissionais NBC P, onde foram dispostos dezesseis principios contabeis.

Segundo entendimento do grupo de trabalho das Normas Brasileiras de Contabilidade,

norma é uma indicacdo de conduta obrigatdria. Sdo regras e procedimentos para a
uniformizacdo dos entendimentos e interpretacfes na contabilidade. Precisam ser
fixadas por doutrinadores ou profissionais de forma convencional e tomadas
impositivas na execucgdo pratica das atividades de natureza contabil (CRCRS, 2007a
apud FREY, 2009, p. 1).

A Resolucdo n°® 1328/11, produzida pelo Conselho Federal de Contabilidade, gerou
parametros para a estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade. Alguns aspectos serdo
apresentados neste trabalho, a iniciar pela informacao que 0os mesmos estdo de acordo com as

Normas Internacionais de Contabilidade e os demais se referema NBC T 15.

2.5 NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE TECNICA NUMERO 15

Dentre a estrutura da Norma Brasileira de Contabilidade, sera dado foco a NBC T 15
que aborda informacGes de natureza Social e Ambiental, bem como, a forma que as empresas
devem utilizar para divulgar as informacdes.

Esta Norma foi aprovada pela Resolucdo CFC n° 1003, em Brasilia, no dia 19 de
Agosto de 2004 e passou a vigorar a partir de 1° de Janeiro de 2006. Ela esta dividida em trés
partes, a primeira referente & conceituacdo e aos objetivos, a segunda relaciona-se as
informacGes que devem ser divulgadas e a terceira as disposi¢des gerais. Em Anexo, a
Resolucdo CFC n° 1003/04 e a NBC T 15 na integra.
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2.6 DIVULGACAO DAS INFORMAGCOES SOLICITADAS PELA NORMA BRASILEIRA
DE CONTABILIDADE TECNICA N°15

Para a realizacdo das divulgacdes de informacgdes solicitadas pela NBC T 15, as

empresas devem utilizar o Balancgo Social, pois ele,

busca demonstrar o grau de responsabilidade social assumida pela empresa e assim
prestar contas a sociedade pelo uso do patriménio publico, constituidos dos recursos
naturais, humanos e o direito de conviver e usufruir dos beneficios da sociedade em
que atua. (IUDICIBUS et al., 2010, p. 7).

Diante desta perspectiva ha necessidade em divulgar as informacfes referentes aos
aspectos propostos na NBC T 15, sendo fundamental para a sociedade como um todo, ndo
apenas por constar essa solicitacdo na prépria norma. As divulgacdes destas informagdes séo
vistas como um dever da entidade para com a sociedade na qual ela esta inserida.

Constata-se a necessidade da divulgacdo das informacbes sociais como forma de
justificar a sociedade onde esta sendo utilizado o recurso que dela é retirado para a existéncia

de bens ou da prestacéo de servigos. Em relacéo a este contexto, a:

existéncia de uma teoria de divulgacdo voluntaria que seria um caso especial da
teoria dos jogos, com a premissa de que a entidade ir4 divulgar informacéo que seja
favoravel a ela e ndo a divulgara se ela for desfavoravel. A teoria dos jogos é uma
andlise matematica de situagfes que envolvam interesses em conflito a fim de
indicar as melhores op¢des de atuacdo para que seja atingido o objetivo desejado
(DYE, 2001, p.184 apud CUNHA; RIBEIRO, 2008, p.7).

Em consonancia,

foi verificado que as empresas sdo mais propensas a apresentar informacées em seus
relatorios ambientais que sejam favoraveis a sua imagem corporativa, e tendem a
omitir informagdes de natureza negativa que possam impactar em sua legitimidade
perante a sociedade (DEEGAN; RANKIN, 1996 apud SAMPAIO et al., 2010, p.4).

Neste contexto, nos deparamos com outra possibilidade relacionada a divulgacdo das
informacGes solicitadas pela NBC T 15, a Teoria da Legitimidade, Sampaio et al. (2010, p.2)
“indica a necessidade das empresas serem percebidas como social e ambientalmente
responsaveis e continuem operando no ambiente onde estdo inseridas a baixos custos”. Nesta
teoria, 0S mesmos autores, apresentam que, “as empresas podem operar no ambiente onde
estéo inseridas com menores custos e com reducdo da presséo sobre elas” (SAMPAIO et al.,
2010, p. 9).

Outro aspecto relevante que esta relacionado a divulgacéo refere-se:
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apesar do crescimento no volume de evidenciacdo das informagdes socioambientais,
é necessario melhorar a qualidade e a quantidade de informagao divulgada, pois na
maioria desses relatorios as informagdes sdo divulgadas fragmentadas e de forma
ndo integrada. (ADAMS; HILL; ROBERTS, 1998 apud SAMPAIO et al., 2010, p.
3).

Mesmo né&o havendo previsao legal para que as empresas divulguem obrigatoriamente,
informacGes relacionadas aos aspectos sociais ou ambientais, as mesmas fazem divulgacoes
do que € julgado como propenso a uma imagem positiva relacionada a responsabilidade
social, estando esse processo relacionado a algum interesse que a mesma possa ter ou em

baseada em previsdes de ganhos/lucro.

2.7 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A NBC T 15, focaliza a Responsabilidade Social das empresas para com toda a
sociedade, a principio diminuindo o foco destas entidades para apenas um setor, no qual este é

constituido por investidores e clientes, ou seja, a constituicdo financeira das mesmas.

A responsabilidade social vem se mostrando um fator decisivo para o
desenvolvimento e crescimento das empresas. Cresce a conscientizagdo, por parte da
sociedade, do papel imprescindivel que as grandes organizacBes tém frente as
questBes sociais, assim como a cobranca por uma atuacdo responsavel e uma postura
que explicite a preocupacdo com tais questdes (DUARTE; TORRES, 2013, p.9).

Em uma analise da NBC T 15, percebe-se o requerimento da divulgacdo desse
comportamento, quando informados integralmente, podem auxiliar 0s interessados na
identificacdo das instituicdes que procedem em seu comportamento através de um vies
compativel com as caracteristicas de atuacdo no mercado, embasadas na Responsabilidade
Social.

Ha a necessidade de entender que:

A doacdo, muito confundida com a pratica socialmente responsavel, nada mais é do
que uma pratica filantrépica. A acéo filantropica trata-se de uma agéo social externa
a empresa, tendo como beneficiario a comunidade. Além disso, ela acaba se
tornando um paliativo para a grave conjuntura social, pois ndo busca a continuidade
das acOes e se concentra em agdes esporadicas, como por exemplo, a campanha do
agasalho no inverno e arrecadacdo de brinquedos na época do Natal (DUARTE;
TORRES, 2013, p.6).

Srour (1998, apud Soares 2004, p.8) indica que as entidades ao, “assumir uma postura
socialmente responsavel significa, portanto, a empresa ndo se restringir a sua funcéo

econdmica, passando a orientar-se pela fungao ética da responsabilidade social corporativa”.
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Por outro lado, Trevisan (2002) aponta a necessidade cada vez maior das empresas em
desenvolverem atividades, mesmo que as mais simples, relacionadas a responsabilidade social
aliada aos objetivos da instituicdo e ao lucro, tornando-se assim, uma estratégia para atrair
clientes ou investidores, preocupados com as questdes sociais e ambientais.

Desta forma, temos duas visdes diferenciadas sobre a prética da Responsabilidade
Social desenvolvida pelas entidades, a primeira de certo modo utdpica, no que se relacionam a
sua esséncia, quando comparada ao sistema capitalista em que a grande maioria da sociedade
mundial esta habituada a conviver e a segunda demonstra possivelmente, o motivo no qual as

instituicbes optam por este investimento.

2.8 FAVORABILIDADE EMPRESARIAL SOBRE A RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Revista Veja, em uma edicédo especial, produzida em Dezembro de 2001, trouxe em
sua capa a seguinte expressao “Guia para Fazer o Bem”, neste encarte ha a presenga do artigo

“As ligdes de Responsabilidade Social”, o mesmo inicia afirmando:

o consultor Peter Drucker, guru dos gurus da &rea de administracdo, gosta de contar
em suas palestras que as entidades filantrpicas, por menores que sejam, podem
ensinar muito as empresas, mesmo as megacorporacGes multinacionais. Segundo
Drucker, creches, asilos e orfanatos sdo institui¢des versadas na arte de atingir metas
impressionantes com recursos exiguos. Em outras palavras, reclamagbes comuns na
vida empresarial, como "ndo da", "falta gente" ou "falta dinheiro", sdo pronunciadas
com menos frequéncia no universo da filantropia. Essas entidades também
conhecem como ninguém os segredos de motivar equipes e organizar o trabalho em
grupo. Afinal, ninguém espera que um orfanato busque ultrapassar metas
prometendo em troca bénus no fim do ano ou uma promogdo (REVISTA VEJA,
2001, p. 01).

Outros aspectos positivos em relacdo ao investimento em Responsabilidade Social, e
levando em consideracdo que o mercado financeiro esta cada vez mais competitivo e esse tipo

de investimento pode representar um diferencial para a entidade:

* Maior valor agregado & imagem da empresa, a marca e aos produtos e servigos. A
empresa passa a ser mais admirada pelos consumidores atuais e potenciais e pela
comunidade, que desenvolvem atitudes favoraveis em relacdo aos seus produtos e
servi¢os. Em muitos casos, a decisdo de compra pode ser definida a partir dessa
atitude;

* Maior motivacdo de seus funciondrios. Os funcionarios percebem que trabalham
para uma empresa que se preocupa realmente com o bem-estar social e onde podem
ampliar a sua cidadania. Os funcionarios beneficiados pelas a¢des sociais da empresa
e, principalmente, os que delas participam sdo mais motivados, melhoram seu
desempenho, e sdo mais aderentes aos programas da empresa. E possuir funcionarios
motivados e que vistam e suem a camisa da empresa é uma importante fonte de
vantagem competitiva;
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* Maior capacidade de obter recursos necessarios e conhecimento. As empresas que
investem em acOes sociais sdo mais admiradas também pelos empregados em
potencial. As pessoas desejam trabalhar em organizagbes deste tipo.
Consequentemente, essas empresas sdo mais capazes de atrair melhores funcionarios.
Além disso, ao se aproximar da comunidade, as empresas tornam-se mais aptas a
obter informagdes e conhecimentos sobre os clientes e 0 mercado e sobre si prdpria.
As atividades de cunho social também funcionam como locais de aprendizado para
seus funcionarios em assuntos como lideranca, trabalho em equipe, alocagdo de
recursos etc (VILHENA, 2013, p. 1).

Percebe-se que a favorabilidade em se investir em Responsabilidade Social esta além
dos principios norteadores da NBC T 15. O mesmo contribui financeiramente com a
instituicdo e a0 mesmo tempo esta relagédo, incentiva este investimento e sua divulgacao, pois

contribuem para uma positividade da imagem da empresa.

2.9 COOPERATIVA

Os termos Cooperativismo, Cooperacdo e Cooperativa sdo distintos e mediante a
importancia dos mesmos ao trabalho, propdem-se a conceituacao de cada, demonstrando suas
diferencas e ao mesmo tempo, identificando suas relacées que proporcionam a constitui¢ao da

cooperativa.

A palavra cooperativismo, habitualmente usada no singular, dé ao leitor ou ouvinte a
impressao de possuir um sentido Gnico, com o que ndo concordaria um observador
mais atento, visto a pluralidade de sentidos que a palavra possui no cotidiano:
cooperativas de transporte, cooperativas de servicos de limpeza, cooperativas
metallrgicas, cooperativas... . Além disto, o sufixo ismo lembra aquilo que se
relaciona a doutrinas econdmicas e religiosas, levando o termo a receber outros
sentidos que ndo se relacionam apenas as organizages, campo em que ele parece
estar situado (IDE, 2005, p.70).

Em consonancia Costa (2013, p, 01) define o cooperativismo como, “um movimento
social resultante das consequéncias do liberalismo econémico do século XIX, que buscava
formas alternativas para melhorar a vida da classe trabalhadora”.

Complementando esta ideia, Franz e Azambuja (2006), indicam os principios do
cooperativismo aprovados no Congresso de Manchester, em 1995, aos quais, servem como
orientacdo aos valores de qualquer tipo de cooperativa, sendo: adesdo voluntaria e livre,
gestdo democratica, participacdo econdmica dos soOcios, autonomia e independéncia,
educacdo, formacao e informacéo, intercooperacao, interesse pela comunidade.

Destaca-se, a educagédo, formacdo e informacdo dos cooperados e representantes no

tocante as informacdes sobre a cooperativa, 0 que também se remete a questdes sociais, bem
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como o interesse pela comunidade que atuam ao expressar suas informacfes de forma
coerente as normas e legislacdes vigente como o caso da NBC T 15.

A Cooperacdo é observada por Frantz (2001, p. 242), “como um processo social,
embasado em relagfes associativas, na interacdo humana, pela qual um grupo de pessoas
busca encontrar respostas e solugdes para seus problemas comuns, realizar objetivos comuns,
busca produzir resultados, através de empreendimentos coletivos com interesses comuns™. No
qual a negociacdo e o dialogo precisam fazer parte do cotidiano do grupo de pessoas ao qual
estdo interagindo com 0 mesmo objetivo e finalidade.

Assim, diante do exposto, 0 cooperativismo e a cooperagdo podem ou ndo estar
vinculados as organizacdes, sendo possivel identifica-los em outros senarios, porém sdo
requisitos obrigatorios quando observados no mercado econbémico vinculado as instituices
denominadas cooperativas.

Estas empresas intituladas como Cooperativas sdo regulamentadas pela Lei n° 5.764
de 16 de dezembro del1971. O Art. 4° garante que:

As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias,
de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes caracteristicas:

| - adesdo voluntéaria, com numero ilimitado de associados, salvo impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos;

Il - variabilidade do capital social representado por quotas-partes;

111 - limitacdo do nimero de quotas-partes do capital para cada associado, facultado,
porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for mais
adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV - inacessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a sociedade;
V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federacbes e
confederacgBes de cooperativas, com excecdo das que exercam atividade de crédito,
optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - quorum para o funcionamento e deliberacdo da Assembleia Geral baseado no
numero de associados e ndo no capital;

VIl - retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operacg@es
realizadas pelo associado, salvo delibera¢do em contrério da Assembleia Geral;

VIII - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica Educacional
e Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminacao religiosa, racial e social;

X - prestacdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos estatutos, aos
empregados da cooperativa;

X1 - area de admissdo de associados limitada as possibilidades de reunido, controle,
operagdes e prestacdo de servicos.

Esta regulamentacao norteia todo e qualquer tipo de cooperativa no Brasil, sendo estas
diferenciadas pela atuacdo no mercado de trabalho e muitas vezes na cadeia produtiva. Assim,
as denominagdes dadas as Instituicbes como, no neste caso, Cooperativa Agroindustrial,

deriva de suas atividades econémicas, bem como, do somatoério constituido pelos termos
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Cooperativismo e Cooperacdo, sendo que estes devem estar bem definidos e compreendidos
por todos os cooperados e funcionérios da instituicdo, no momento da constituicdo da mesma.

Para que, sua administracdo esteja pautada nas necessidades especificas deste formato
de empresa, estabelecendo sua rotina de maneira satisfatoria aos conceitos que estdo baseados
sua formacdo. Esta juncdo viabiliza e caracteriza de maneira Unica o tipo de cooperativa, 0
que proporciona entre outros, o alcance de seus objetivos.

Pode-se perceber que, hd muitos anos as cooperativas se fazem presentes e atuantes no
Brasil, sendo regulamentadas por legislacdo prépria e colaborativas com o crescimento

econdmico do pais, demonstrando sua importancia neste cenério.



3 METODOLOGIA

Como sugere Raupp e Beuren (2010) o trabalho monografico devera reportar-se as trés
categorias de tipologia de pesquisa (quanto aos objetivos, procedimentos e abordagem do
problema). As mesmas seréo identificadas nos itens que seguem.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Seguindo a consideracdo feita pelas autoras, a primeira categoria, quanto aos
objetivos, a pesquisa seréa descritiva, este formato relaciona-se a identificacdo e comparacao,
afirmam Raupp e Beuren (2010). Sendo a proposta, a elaboracdo de comparativo entre quais
informacGes precisam ser divulgadas e aquelas que séo divulgadas.

A segunda categoria observara as formas de pesquisa quanto aos procedimentos,
tomando assim para este trabalho a pesquisa documental, para Raupp e Beuren (2010, p. 89)
“o0s documentos séo classificados em dois tipos principais: fontes de primeira mao e fontes de
segunda mao”. Neste caso sera utilizada fonte de segunda médo, pois a mesma trata-se de
relatorio empresarial.

A terceira categoria refere-se a pesquisa quanto a abordagem do problema, tratando-se
assim de pesquisa qualitativa, pois a analise nos dados que sera feita buscara visualizar
informacGes que ndo podem ser relatadas pelos numeros, observando como € divulgado o

Balanco Social da instituicdo e quais caracteristicas da mesma poderao ser observada.

3.2 DEFINICAO DA AREA/ UNIDADE ANALISE

A unidade de andlise utilizada trata-se, da percepcdo em diagnosticar as informacoes
que estdo sendo divulgadas por completo, parcialmente ou ndo divulgadas pela Cooperativa

que serd analisada, em relacdo a NBC T 15.
3.3 TECNICAS DE COLETA DE DADOS
No que se refere a coleta dados, utilizou-se os relatorios ja mencionados referentes ao

ano de 2012 e divulgado no ano de 2013, sendo coletados item a item da proposta feita pela
NBC T 15, elencados no Anexo B.
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3.4 TECNICAS DE ANALISE DE DADOS

A andlise tem por objetivo, conhecer o material obtido durante o processo
investigatorio. A técnica utilizada € a Analise Documental, definida por Colauto e Beuren
(2010), como uma técnica para abordar dados qualitativos e quantitativos. Utilizam como
suporte subsidiario informag6es coletadas em documentos e materiais escritos.

A interpretacdo dos dados coletados e analisados, esteve apoiada a NBC T 15,
confrontando a mesma com o0s respectivos dados presentes nos Relatérios Anual e
SécioAmbiental, podendo assim, ser formulado um paralelo de informages, que resultard em
um comparativo.

Desta forma, o comparativo indicou quais itens sdo contemplados nas divulgagdes
feitas pela Cooperativa, no que compete ao social da instituicdo, possibilitando mensurar em
percentual o quantitativo de informacfes divulgadas por completo, parcialmente e néo

divulgadas.



4 RESULTADO E DISCUSSOES

Os dados da Cooperativa analisada foram coletados do Relatério Anual e Relatério
SocioAmbiental do ano de 2012 e comparados com a NBC T 15, no que se refere aos
aspectos sociais. A mesma divide a solicitacdo de divulgacdo destes aspectos, em trés macro
componentes: Geracédo e Distribuicdo de Riqueza; Recursos Humanos e Interacdo da Entidade
com o Ambiente Externo.

A NBC T 15 salienta que além dos itens elencados, a empresa podera acrescentar o
que julgar relevante sobre 0s aspectos sociais e ambientais, os quais sdo desenvolvidos pela
entidade. Por tanto, serdo descritos separadamente a analise de cada componente e
generalizadamente 0 que a empresa acrescentou aos relatorios.

Em resumo, a evidenciacdo divulgada pela instituicdo estudada pode ser apresentada
nos quadros que seguem identificadas em cada item que compdem a NBC T 15, sendo
composta, por trés situacdes distintas, as quais podem ser classificadas em: informacdes
divulgadas, caracterizadas por aquelas que, os relatorios apresentam os itens solicitados pela
norma em questdes e 0s respectivos valores investidos, as informacbes divulgadas
parcialmente, se referem a itens informados sem os respectivos valores solicitados e por fim,
itens que ndo constam nos relatérios analisados.

Também, serd inserida nesta tabela informacgdes que estdo presentes no relatério Socio
Ambiental por opcdo da empresa, o que € possibilitado pela NBC T 15, sendo estas
classificadas nos mesmos moldes utilizados para, os itens solicitados especificadamente na

referida norma.
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4.1 GERACAO E DISTRIBUICAO DE RIQUEZA

E solicitada a divulgacio da Demonstragdo de Valor Adicionado (DVA) no que se

refere ao valor de riqueza gerado pela empresa e a maneira como é distribuido.

Informacgdes Previstas Para | Informacdes g‘il:lourlmsggss Informacgfes Nao
Divulgacéo Pela NBCT N° 15 Divulgadas 19 Divulgadas
Parcialmente
Geracao e Distribuicdo de Riqueza
Demonstracéo de Valor
Adicionado (DVA) X

QUADRO 05: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informagdes Divulgadas nos Relatérios: Anual e
SocioAmbiental.
Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatérios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15

A instituicio em questdo, em ambos os relatorios analisados, ndo apresenta esta

divulgacéo.

4.2 RECURSOS HUMANOS

Compdem este aspecto a Remuneracdo, Beneficios Concedidos, Composicdo do
Corpo Funcional, as Contingéncias e os Passivos Trabalhistas. Cada item € composto por
subitens que devem ser divulgados em formato expresso monetariamente. Para fazer a
comparacdo com os dados coletados, sera analisado cada item individualmente, conforme as
exigéncias da NBC T 15.

4.2.1 Remuneracdo e Beneficios Concedidos a Empregados, Administradores, Terceirizados e

Autdbnomos

A norma que esta sendo utilizada neste trabalho estabelece os critérios pertencentes ao
aspecto em questdo, e estes estardo descritos a baixo comparados com a analise realizada dos

relatorios.
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~ . ~ Informacoes
InformacGes Previstas Para InformacGes .
Divulgadas

Divulgagéo Pela NBCT N° 15 Divulgadas Parcialmente

Informac6es Nao
Divulgadas

Remuneracao e beneficios concedidos aos empregados, administradores, terceirizados e
autdnomos

Remuneracdo bruta segregada por
empregados, administradores, X
terceirizados e autbnomos

Relacdo entre a maior e a menor
remuneracdo da entidade

Gastos com encargos sociais X

Gastos com alimentacao X

Gastos com transporte

P

Gastos com previdéncia privada X

Gastos com saude

Gastos com seguranca e medicina
do trabalho

Gastos com educacdo (excluidos
0s de educacdo ambiental)

Gastos com cultura

Gastos com capacitacdo e
desenvolvimento profissional

Gastos com creches ou auxilio-
creches

X | X X

Participacdes nos lucros ou X
resultados

QUADRO 06: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informagfes Divulgadas nos Relatérios: Anual e
SocioAmbiental.
Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatérios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15

a) Remuneracdo Bruta segregada por Empregados, Administradores, Terceirizados e
Autdénomos: ndo constam nos relatérios analisados informacbes sobre o valor desta
remuneracéo.

b) Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo da entidade, considerando o0s
empregados e 0s administrados: ndo sdo informados os valores que estdo relacionados a esta
questéo;

c) Gastos com Encargos Sociais: a entidade divulga informacdo do valor total no
Balanco Patrimonial e nas Notas Explicativas, sendo na segunda, dividido por obrigacdo
social e seu respectivo valor, sendo eles descritos como: INSS, INSS Prod. Agropecuario
(FUNRURAL), PIS, FGTS, Contribuicdo Sindical, Outras Obrigaces Sociais, INCRA,
ANTT e Trabalhistas;
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d) Gastos com Alimentacdo: consta a informagdo de beneficio de Vale Alimentacéo
aos funcionéarios, porém nao é informado o valor do mesmo;

e) Gastos com Transporte: na divulgacdo dos beneficios aos empregados, ndo consta a
cedéncia deste beneficio, assim entende-se que 0 mesmo ndo é oferecido;

f) Gastos com Previdéncia Privada: a mesma observacgéo pode ser feita em relagéo aos
Gastos com Transporte;

g) Gastos com Salde: sdo divulgados os beneficios com Planos de Salde,
Odontoldgico e Assisténcia a Gestante, porém os valores dos mesmos ndo sdo divulgados;

h) Gastos com Seguranca e Medicina do Trabalho: o relatério S6cioAmbiental (2012),
afirma que sdo injetados muitos recursos em relacdo a Seguranca e Medicina do Trabalho,
com intuito de prevencdo, assim como, sdo desenvolvidas ginasticas laborais, orientagdes
sobre o0 uso de equipamentos para seguranca individual, exercicios praticos sobre o combate
de incéndios e a instituicdo mantem um comité responsavel por sugerir melhorias a seguranca
no trabalho, porém numericamente ndo ha informacdes de quanto é investido;

i) Gastos com Educacdo (excluidos os de Educacdo Ambiental): assim como em
outros aspectos, ndo sdo divulgados valores dos investimentos feitos com a Educagdo, mas
consta como beneficios aos funcionarios, financiamento a especializaces.

j) Gastos com Cultura: ndo consta a divulgacdo de atividades culturais desenvolvidas
pela Cooperativa;

k) Gastos com Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: no Relatério (2012),
consta informacdes sobre 220 eventos de Qualificacdo Técnica, com a participacdo total de
24.055 pessoas, 261 eventos relacionados a Formacdo Pessoal e Cooperativista com a
participacdo total de 19.390 pessoas, esses eventos S0 COmMpOStos por, cursos, seminarios,
palestras e treinamentos, possivelmente, pelo quantitativo de pessoas 0S cursos nao sao
voltados apenas para 0s empregados, contam também com a participacdo de cooperados. Nao
ha referéncia da mensuracdo de valores dos mesmos, porém a instituicdo mantém um 6rgao
denominado Universidade Corporativa, responsavel por identificar a necessidade e capacitar
0s empregados, subordinado a este 6rgdo ocorreram 2.617 eventos capacitadores;

I) Gastos com Creches ou Auxilio-creches: o Auxilio-creche é considerado mais um
dos beneficios divulgados, porém ndo constam o valor gasto com este incentivo;

m) Participagdes nos lucros ou resultados: sdo oferecidas aos funcionarios

participac@es nos lucros ou resultados, porém, ndo ha divulgacdo dos valores relacionados;
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4.2.2 Evidenciacdo em Relagdo a Composi¢do dos Recursos Humanos

A NBC T 15, comparada aos relatorios analisados indicam a seguinte composicéo,

~ . ~ Informacdes ~ x
Informac0es Previstas Para Informacoes Divulgadas Informactes Néo
Divulgacéo Pela NBCT N° 15 Divulgadas Parcialmente Divulgadas
Evidenciacgdo relativo a composi¢do dos recursos humanos
Total de empregados no final do X
exercicio
Total de admissoes X
Total de demissoes
Total de estagiarios no final do
exercicio
Total de empregados portadores
de necessidades especiais no final X
do exercicio
Total de prestadores de servigcos X
terceirizados no final do exercicio
Total de empregados por sexo X
Total de empregados por faixa etaria
Menores de 18 anos X
De 18 a 35 anos X
De 36a 60 anos X
Acima de 60 anos X
Total de empregados por nivel de escolaridade
Analfabetos X
Com ensino fundamental X
Com ensino médio X
Com ensino técnico X
Com ensino superior X
Pds-graduados X
Percentual de ocupantes de cargos X
de chefia, por sexo

QUADRO 07: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informacdes Divulgadas nos Relatérios: Anual e
SocioAmbiental.
Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatdrios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15

a) Total de Empregados no final do Exercicio: a instituicdo divulgou a informacgéo de
5.644 funcionarios no fim do exercicio do ano de 2012;

b) Total de Admissdes: ndo constam informagdes nos relatérios sobre as admissoes;
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c) Total de Demissdes: ndo constam informacdes nos relatérios sobre as demissdes;

d) Total de Estagiarios no final do exercicio: ndo consta nenhuma informacéo sobre a
contratacdo de estagiarios, nos relatérios observados;

e) Total de Empregados Portadores de Necessidades Especiais no final do Exercicio:
nos relatérios analisados, ndo sdo mencionados a contratacdo de empregados com
necessidades especiais;

f) Total de Prestadoras de Servicos Terceirizados no final do Exercicio: ndo ha
informacao sobre a contratacdo de servicos terceirizados;

g) Total de Empregados por sexo: hd uma especificacdo dos empregados por sexo,
sendo 60% homens e 40% mulheres;

h) Total de empregados por faixa etaria, nos seguintes intervalos: menores de 18 anos,
de 18 a 35 anos, de 36 a 60 anos, acima de 60 anos, ndo ha informacao sobre os empregados
no gue se remete a segmentacdo por idade;

i) Total de empregados por nivel de escolaridade, segregados por: analfabetos, com
ensino fundamental, com ensino médio, com ensino técnico, com ensino superior e pés-
graduados, nos relatorios analisados, ndo ha nenhuma informacgdo como esta solicitada;

j) Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo: ndo ha informag6es sobre o

numero de pessoas que ocupam os cargos de chefia, bem como, ndo ha segmentacao por sexo.

4.2.3 Ac¢oes Trabalhistas Movidas Pelos Empregados Contra a Entidade

As informacdes solicitadas para divulgacdo, segundo a NBC T 15, referem-se aos
aspectos seguintes:

a) NUumero de Processos Trabalhistas Movidos Contra a Entidade;

b) Numero de Processos Trabalhistas Julgados Procedentes;

c¢) NUumeros de Processos Julgados Improcedentes;

d) Valor Total de Indenizacg6es;

e) Multas Pagas por Determinacdo da Justica.

A Anélise feita delineia o seguinte quadro:
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Informacoes Previstas Para
Divulgacéo Pela NBCT N° 15

Informacoes
Divulgadas

Informacoes
Divulgadas
Parcialmente

Informac6es Nao
Divulgadas

Ac0es trabalhistas m

ovidas pelos empr

egados contra a entidade

NUmero de processos trabalhistas
movidos contra a entidade

NUmero de processos trabalhistas
julgados procedentes

NUmero de processos trabalhistas
julgados improcedentes

Valor total de indenizages e
multas pagas por determinagédo da

justica

X

QUADRO 08: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informacfes Divulgadas nos Relatérios: Anual e

SocioAmbiental.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatérios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15

Mais uma vez, nenhum dado sobre estes aspectos foram divulgados nos relatorios

analisados.

4.3 INTERACAO DA ENTIDADE COM O AMBIENTE EXTERNO

Este componente, segundo a NBC T 15, tem por objetivo demonstrar a interacdo da

empresa com a comunidade resulta

ndo em:

~ . ~ Informacoes N x
Informac6es Previstas Para Informacoes Divulgadas Informac6es Néo
Divulgacéo Pela NBCT N° 15 Divulgadas Parci Divulgadas
arcialmente
Interacdo da Entidade com o Ambiente Externo
Interacdo com a comunidade
Educacdo (exceto a de carater
ambiental) X
Cultura X
Saude e saneamento X
Esporte e lazer, ndo considerados
0s patrocinios com finalidade X
publicitaria
Alimentacéo X

QUADRO 09: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informagdes Divulgadas nos Relatérios: Anual e

SocioAmbiental.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatdrios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15
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a) Educacdo, exceto a de cardter ambiental: neste aspecto sdo descritos 0s programas
Cooperjovem, no qual € desenvolvido ha treze anos e possibilitou acesso a mais de vinte mil
alunos de escolas publicas e privadas, ao cooperativismo e seus beneficios a sociedade e o
programa Jovem Aprendiz Cooperativo, atuante hd sete anos, possibilitou experiéncia
profissional a cento e cinquenta e sete jovens, porém o valor investido em ambos 0s
programas ndo sdo divulgados nos relatorios;

b) Cultura: ndo ha a descricdo de nenhuma atividade relacionada a cultura;

c) Saude e Saneamento: ndo existem informacdes sobre o desenvolvimento deste
aspecto;

d) Alimentagdo: ndo constam inseridos nos relatdrios, informacdes sobre este aspecto.

4.3.1 Interag&o Entre a Instituigcdo e Clientes

Integram esta relacdo os seguintes aspectos:

a) Numero de Reclamacdes Recebidas Diretamente na Entidade;

b) Numero de Reclamacdes Recebidas por Meio dos Orgéos de Protecdo e Defesa do
Consumidor;

¢) Numero de Reclamacdes Recebidas por Meio da Justica;

d) Ndmero de Reclamacdes Atendidas em cada Instancia Arrolada;

e) Montante de Multas e Indenizacdes a Clientes, Determinadas por Orgdos de
Protecdo e Defesa do Consumidor ou pela Justica;

f) AcbGes Empreendidas pela Entidade para Sanar ou Minimizar as causas das
reclamacdes.

O comparativo resulta em,
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Informacoes Previstas Para Informacoes Igfiszﬁgz(é%is Informac6es Nao
Divulgacéo Pela NBCT N° 15 Divulgadas Parcialmente Divulgadas
Interacdo com os clientes
Numero de reclamages recebidas
diretamente na entidade X
Numero de reclamacges recebidas
por meio dos 6rgaos de protecédo e X
defesa do consumidor
Numero de reclamacges recebidas
por meio da Justica X
Numero das reclamacdes
atendidas em cada instancia X
arrolada
Montante de multas e
indenizacgdes a clientes,
determinadas por orgaos de X
protecdo e defesa do consumidor
ou pela Justica
Ac0Oes empreendidas pela entidade
para sanar ou minimizar as causas X

das reclamacoes

QUADRO 10: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informagbes Divulgadas nos Relatérios: Anual e

SocioAmbiental.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatérios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15

Em relacdo a todos esses aspectos ndo ha nenhuma informacdo divulgada nos

relatorios.

4.3.2 Interacdo Entre Instituicdo e Fornecedores

A andlise feita relaciona-se h3,

~ . ~ Informacoes N x
Informac6es Previstas Para Informacoes Divulaadas Informacg6es Néo
Divulgacéo Pela NBCT N° 15 Divulgadas Jig Divulgadas
Parcialmente
Informacdes relativas aos Fornecedores
Critérios de Responsabilidade
Social adotados para a selecdo de X

fornecedores

QUADRO 11: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informagdes Divulgadas nos Relatérios: Anual e

SocioAmbiental.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatérios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15
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No que se refere a esta relacdo, a Unica exigéncia feita é a existéncia de critérios de
responsabilidade social para a escolha dos mesmos, nenhuma informacdo foi divulgada sobre
este assunto.

4.4 INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA A ENTIDADE

O quadro comparativo formulado sobre o respectivo assunto indica,

Informacoes
Divulgadas
Parcialmente

InformacGes Previstas Para Informacoes
Divulgacéo Pela NBCT N° 15 Divulgadas

Informactes Néo
Divulgadas

Informacdes Acrescentadas pela Entidade no Balanco SocioAmbiental

Historico da Entidade X

Faturamento Industrial

X
Faturamento Total X
X

Evolucéo do Quadro de
Associados

Investimentos X

Premiacgdes Concedidas a X
Cooperativa

Rankings Ocupados pela Empresa em relacdo a(0):

Faturamento X

Comércio

Empregadora

Agronegocio

Area de Atuacéo

XX | X [ X [ X

Pagamento Total do ICMS

QUADRO 12: Comparativo entre a NBC T 15 e as Informagdes Divulgadas nos Relatérios: Anual e
SocioAmbiental.
Fonte: Elaborado pela autora com base nos Relatérios Anual e SocioAmbiental comparados com a NBC T 15

A entidade julga necessario divulgar a aqueles que se interessam por suas
informacGes, o histérico da entidade, o aumento produtivo e comercializacdo de seus
produtos, a evolucdo do quadro de associados e sua respectiva movimentacao, havendo dados
em relacdo a cada estado. Também sdo divulgados os investimentos realizados, porém nao sdo
informados os valores investidos em cada aquisicdo, outro aspecto refere-se as premiacdes
recebidas e a posicdo da instituicdo em rankings nacionais, em relacdo ao faturamento, o
comércio, empregadora e agronegocio.

A instituicdo afirma desenvolver atividades voltadas para as mulheres cooperadas ou

esposas de cooperados, bem como, jovens, sendo estes, filhos de associados, o primeiro
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voltado para a qualificacdo técnica, propondo cursos que auxiliem no ato da geracéo de renda
e 0 segundo voltados para o incentivo & cooperagao.

Outro aspecto remete-se a area de atuacdo da cooperativa, caracterizada pelo nimero
de unidades e estados em que estdo distribuidas, a empresa ndo centraliza o pagamento de
ICMS, considerando o pagamento por cidade, diretamente a propor¢do da producéao local, no

qual, a mesma percebe esta acdo como um retorno a sociedade.

4.5 SINTESE DOS RESULTADOS

Assim, excluindo os itens inseridos pela Cooperativa, foram analisadas 48 questdes
relacionadas ao aspecto social da empresa, solicitados pela NBC T 15, dos quais, 83,33% nao
foram divulgadas pela mesma, 10,42% das informacdes foram divulgadas parcialmente e
apenas 6,25% foram divulgados nos moldes previstos, 0 que comunga com as informacdes
emitidas por Souza e Pacheco (2007, p.14) “¢ possivel considerar que as informagoes
fornecidas atualmente pelas empresas ndo atinge o nivel desejado de acordo com os objetivos
encontrados na literatura”.

Em consonancia, Beuren et al. (2010, p.48) justificam esta auséncia de informacéo
através do argumento no qual, “para diversas empresas, pode ser inviavel evidenciar
informacGes de natureza social e ambiental que venham a manchar sua imagem perante a
sociedade”. Nao se pode afirmar que esta Cooperativa encaixa-se neste perfil, mas afirma-se
gue a maioria dos itens solicitados pela NBC T 15, ndo foram divulgados conforme as
caracteristicas previstas, o0 que deixa davidas sobre 0 motivo.

Retomando as informac@es indicadas na introducdo desta pesquisa, por Gomes et al.
(2013), principalmente por Vieira e Faria (2007) e Beuren et al. (2010), observa-se uma
tendéncia maior pela evidenciacdo de informacBes Sociais divulgadas por empresas
classificadas como Companhia de Capital Aberto.

Segundo a Associacdo Nacional das Instituices do Mercado Financeiro (ANDIMA) e
Associacdo Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA) (2008, p. 2), “Companhia de
capital aberto, ou simplesmente companhia aberta, é aquela que, através de registro
apropriado junto a CVM, esta autorizada a ter valores mobiliarios de sua emissdo negociados
publicamente no mercado”.

Também definem valores mobiliarios sendo, “titulos emitidos pelas sociedades
andnimas (S.A.), como acdes, debéntures, notas promissorias (comercial papers), certificados

de recebiveis imobiliarios, quotas de fundos de investimento em direitos creditérios e outros
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instrumentos menos usuais, destinados a capta¢do de recursos” (ANDIMA; ABRASCA,
2008, p.2).

Assim, mesmo uma cooperativa tendo perfil diferenciado de uma companhia aberta,
pode-se relaciona-las pela formacdo de capital, composto por diversos agentes com 0 mesmo
proposito, tendo como agravante da primeira, o perfil cooperativo, no qual se trata das
relacbes dos individuos presentes na instituicdo, questdo esta mensurada na NBC T 15 e ndo
expressa nos relatdrios analisados da instituicdo, ao se tratar, por exemplo, de questbes
relacionadas aos funcionarios.

A propria forma de divulgacgdo incompleta dos dados, caracteriza uma atividade oposta
a este perfil, bem como, a alguns dos principios norteadores formulados no Congresso de
Manchester, em 1995, ao qual se referem ao cooperativismo, processo social gerador das
cooperativas, por ndo haver uma comunicacdo por completo com 0s cooperados e demais
interessados neste tipo de informacéo, que possibilitem discussdes que visem melhorias na
instituicdo.

Ao contrario da pesquisa referente as Companhias Abertas que identificou, neste
formato de empresa, sua evidenciagdo em relacdo ao mesmo tipo de informacdo aos
investidores estando estas de acordo com a NBC T 15, em um nivel considerado razoavel
pelos autores citados, sendo ndo obrigatéria por lei para ambos os casos.

Diante do exposto, ha possibilidade de sugestdo para a Cooperativa Agroindustrial em
questdo, fornecer as informacdes em relacdo aos aspectos sociais solicitados pela NBC T 15,
estando demonstrada pela Companhia Aberta, a possibilidade desta realizacdo, o que €
fundamental para qualquer interessado nesta divulgacédo, principalmente para os cooperados,

empregados e fornecedores, que estdo relacionados a mesma diretamente.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho foi introduzido a partir de um breve historico sobre a Ciéncias Contabeis
e suas caracteristicas de aplicacdo no Brasil, assim mencionou-se a relevancia da atuagdo de
seus profissionais e a evolugdo de suas praticas no tempo. Houve a necessidade de mencionar
estes aspectos para introduzir os motivos do surgimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade e a especificacdo neste estudo sobre a NBC T 15, no qual se refere a divulgacdo
dos aspectos sociais das entidades.

A investigacdo consistiu-se em estudar dois relatérios divulgados por uma Cooperativa
Agroindustrial, para a comunidade e relaciond-los com a NBC T 15, identificando quais
aspectos foram divulgados conforme a solicitacdo da mesma, parcialmente, aqueles nao
divulgados e quais aspectos a entidade acreditou ser importante para a divulgacdo, sendo
possibilitado pela norma este tipo de inclusdo. O que se pode observar é que a maioria das
informacdes solicitadas ndo esta evidenciada conforme a referida norma.

De acordo com as pesquisas utilizadas no decorrer, como dos autores Gomes et al
(2013), por Vieira e Faria (2007) e Beuren et al (2010) , observou-se que a pratica de informar
a existéncia de relatorios socioambientais a comunidade e estes ndo estarem de acordo com a
norma contabil € comum, por se tratar de uma divulgacdo ndo obrigatdria legalmente no
Brasil e por outro lado, a existéncia desta evidenciagdo, mesmo que incoerente, pode ser
utilizada como uma ferramenta de marketing, para influenciar os consumidores que levam em
consideracdo este tipo de divulgacdo quando adquirem um produto, sendo que muitos destes
desconhecem a NBC T 15.

Houve também a possibilidade de relacionar esta pratica com os Principios do
Cooperativismo, nos quais esta divulgacdo incompleta contraria pelo menos dois destes, no
qual, a divulgacdo nos moldes da norma, possibilitaria a transparéncia das informacdes e o
cumprimento da doutrina relacionada a este tipo de sociedade.

Observou-se também que propostas de pesquisas relacionadas a evidenciacdo de
aspectos sociais de Companhias de Capital Aberto, obtiveram maior éxito em relacdo a
comprovacdo da existéncia desta divulgacdo nos moldes solicitados pela NBC T 15, o que
possibilitou a sugestdo da adequacdo de seu Relatério SocioAmbiental e demonstrou a
viabilidade para a Cooperativa desta a¢do, observando a necessidade dos cooperados serem
melhor informados sobre as informacgdes solicitadas pela norma em questéo.

Diante do exposto, o trabalho evidencia dificuldade em encontrar publicagdes

direcionadas a questdo social, relacionada a NBC T 15, no qual, identifique as praticas de
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evidenciacdo e a necessidade de as mesmas estarem voltadas a esta Norma Brasileira, sendo
um padrdo possivel de ser utilizado e que demonstra diversas informagfes importantes da
instituicdo.

Sendo assim, sugere-se a necessidade de novas pesquisas que possam contribuir e
incentivar esta pratica no cenario empresarial, de modo que, mesmo nao havendo uma
obrigacdo legal, a sociedade brasileira possa ter acesso as informagfes sociais de diversas
institui¢des, de modo, satisfatorio e de facil compreenséo.
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ANEXO A
RESOLUCAO CFC N° 1328/11
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DE 18 DE MARCO DE 2011 - DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DAS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais, ¢ com fundamento no disposto na alinea “f” do art. 6°
do Decreto-Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10, CONSIDERANDO o
processo de convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade aos padrdes
internacionais;

CONSIDERANDO que a técnica legislativa utilizada no desenvolvimento das
Normas Brasileiras de Contabilidade, quando comparada com a linguagem utilizada nas
normas internacionais, pode significar, ou sugerir, a eventual adocdo de diferentes
procedimentos técnicos no Brasil;

CONSIDERANDO que os organismos internacionais da profisséo, responsaveis
pela edicdo das normas internacionais, estdo atualizando e editando novas normas, de
forma continuada;

CONSIDERANDO a necessidade de redefinicdo e revisdo da atual estrutura das
Normas Brasileiras de Contabilidade, de forma que ela se apresente alinhada e
convergente aos padrdes internacionais.

RESOLVE:

Art. 1°. As Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) devem seguir os mesmos padrdes de elaboracdo e estilo
utilizados nas normas internacionais e compreendem as Normas propriamente ditas, as
Interpretacdes Técnicas e os Comunicados Técnicos.

Art. 2°. As Normas Brasileiras de Contabilidade classificam-se em Profissionais
e Técnicas.

Paragrafo 0nico. As Normas Brasileiras de Contabilidade, sejam elas
Profissionais ou Técnicas, estabelecem preceitos de conduta profissional e padrdes e
procedimentos técnicos necessarios para o adequado exercicio profissional.

Art. 3°. As Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais se estruturam
conforme segue:

I — Geral — NBC PG - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
indistintamente a todos os profissionais de Contabilidade;

Il — do Auditor Independente — NBC PA — sdo as Normas Brasileiras de

Contabilidade aplicadas, especificamente, aos contadores que atuam como auditores
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independentes;

Il — do Auditor Interno — NBC Pl - sdo as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas especificamente aos contadores que atuam como auditores
internos;

IV — do Perito — NBC PP — sédo as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas especificamente aos contadores que atuam como peritos contabeis.

Art. 4°. As Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas se estruturam
conforme segue:

| — Geral - NBC TG - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade convergentes
com as normas internacionais emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB); e as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas por necessidades locais, sem
equivalentes internacionais;

Il — do Setor Publico - NBC TSP — séo as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico, convergentes com as Normas Internacionais de
Contabilidade para o Setor Publico, emitidas pela International Federation of
Accountants (IFAC); e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Pablico editadas por necessidades locais, sem equivalentes internacionais;

11 — de Auditoria Independente de Informacédo Contabil Historica — NBC
TA — sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria convergentes
com as Normas Internacionais de Auditoria Independente emitidas pela IFAC;

IV — de Revisdo de Informacdo Contébil Historica — NBC TR - sdo as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Revisdo convergentes com as Normas
Internacionais de Revisdo emitidas pela IFAC;

V — de Asseguracado de Informacéo Nao Historica — NBC TO - séo as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Asseguracdo convergentes com as Normas
Internacionais de Asseguracdo emitidas pela IFAC;

VI — de Servico Correlato — NBC TSC - sdo as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas aos Servigcos Correlatos convergentes com as Normas
Internacionais para Servicos Correlatos emitidas pela IFAC;

VIl — de Auditoria Interna — NBC TI - sdo as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis aos trabalhos de Auditoria Interna;

VIl — de Pericia — NBC TP — sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade

aplicaveis aos trabalhos de Pericia;
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IX — de Auditoria Governamental — NBC TAG — sdo as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas & Auditoria Governamental convergentes com as Normas
Internacionais de Auditoria Governamental emitidas pela Organizacao Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

Paragrafo Gnico. As normas de que trata o inciso | do caput sdo segregadas em:

a) Normas completas que compreendem as normas editadas pelo CFC a partir
dos documentos emitidos pelo CPC que estdo convergentes com as normas do IASB,
numeradas de 00 a 999;

b) Normas simplificadas para PMEs que compreendem a norma de PME
editada pelo CFC a partir do documento emitido pelo IASB, bem como as ITs e os CTs
editados pelo CFC sobre o assunto, numerados de 1000 a 1999;

c) Normas especificas que compreendem as ITs e os CTs editados pelo CFC
sobre entidades, atividades e assuntos especificos, numerados de 2000 a 2999.

Art. 5° A Interpretacdo Tecnica tem por objetivo esclarecer a aplicacdo das
Normas Brasileiras de Contabilidade, definindo regras e procedimentos a serem
aplicados em situacdes, transacOes ou atividades especificas, sem alterar a substancia
dessas normas.

Art. 6°. O Comunicado Técnico tem por objetivo esclarecer assuntos de natureza
contabil, com a definicdo de procedimentos a serem observados, considerando 0s
interesses da profissdo e as demandas da sociedade.

Art. 7°. As Normas sao identificadas conforme segue:

I — a Norma Brasileira de Contabilidade é identificada pela sigla NBC, seguida
das letras conforme disposto nos arts. 3° e 4° numeracdo especifica em cada
agrupamento, seguido de hifen e denominacdo. Por exemplo: NBC PA 290 -
“Denominagao”; NBC TG 01 — “Denominagao”;

Il —a Interpretacdo Técnica é identificada pela sigla IT, seguida da letra ou letras
e numeracdo do grupo a que pertence conforme disposto nos arts. 3° e 4° seguida de
hifen e denominacdo. Por exemplo: ITG 01 - “Denominagdo”; ITSP 01 -
“Denominagao”.

Il — o Comunicado Técnico € identificado pela sigla CT, seguida da letra ou
letras e numeragao do grupo a que pertence conforme disposto nos arts. 3° e 4°, seguido
de hifen e denominacdo. Por exemplo: CTG 01 — “Denominagdo”; CTSP 01 —

“Denominacao”.
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IV — as Normas, Interpretacdes e Comunicados alterados devem ser identificados
pela letra "R" de revisdo, seguida do numero da revisdo realizada. (incluido pela
Resolucdo CFC n°. 1443/13).

Art. 8°. As Normas Brasileiras de Contabilidade, com exce¢do dos Comunicados
Técnicos, devem ser submetidas a audiéncia publica com dura¢do minima de 30 (trinta)
dias.

Art. 9° A inobservancia a Normas Brasileiras de Contabilidade constitui
infracdo disciplinar sujeita as penalidades previstas nas alineas de “c” a “g” do art. 27 do
Decreto-Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10, e ao Codigo de Etica
Profissional do Contador.

Art. 10. As Normas Brasileiras de Contabilidade, tanto as Profissionais quanto as
Técnicas, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade continuardo vigendo com a
identificacdo que foi definida nas Resolugdes CFC n.° 751/93, n.° 1.156/09 e n.° 1.298/10
até serem alteradas ou revogadas mediante a emissao de novas normas em conformidade
com as disposicdes previstas nesta Resolucéo.

Art. 11. Fica revogada a Resolu¢cdo CFC n.° 1.298/10, publicada no D.O.U.,
Secdo 1, de 21/9/2010.

Art. 12. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 18 de marc¢o de 2011.

Contador Juarez Domingues Carneiro

Presidente
Publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de marco de 2011. (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 2011, em:

http://www.crcsp.org.br/portal_novo/legislacao_contabil/resolucoes/Res1328.htm).

ANEXO B
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RESOLUCAO CFC N° 1003/04

DE 19 DE AGOSTO DE 2004
APROVA A NBC T 15 - INFORMACOES DE NATUREZA SOCIAL E
AMBIENTAL.
O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas

atribuigdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO que as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
Interpretacbes Técnicas constituem corpo de doutrina contabil que estabelece regras de
procedimentos técnicos a serem observadas quando da realizacdo de trabalhos;

CONSIDERANDO que a forma adotada de fazer uso de trabalhos de instituicbes
com as quais o Conselho Federal de Contabilidade mantém relagdes regulares e oficiais
estd de acordo com as diretrizes constantes dessas relacoes;

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho das Normas Brasileiras de
Contabilidade, instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade, atendendo ao que esta
disposto no Art. 1° da Resolugdo CFC n° 751, de 29 de dezembro de 1993, elaborou a
NBC T 15 — Informacdes de Natureza Social e Ambiental.

CONSIDERANDO que por se tratar de atribuicdo que, para o adequado
desempenho, deve ser empreendida pelo Conselho Federal de Contabilidade em regime
de franca, real e aberta cooperacdo com o Banco Central do Brasil, a Comissdo de
Valores Mobiliarios, o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, o Instituto
Nacional de Seguro Social, o Ministério da Educacéo, a Secretaria Federal de Controle, a
Secretaria da Receita Federal, a Secretaria do Tesouro Nacional e a Superintendéncia de
Seguros Privados.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a NBC T 15 — INFORMACOES DE NATUREZA SOCIAL E
AMBIENTAL.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2006, sendo
recomendada a sua adocdo antecipada.

Brasilia, 19 de agosto de 2004.
Contador JOSE MARTONIO ALVES COELHO

Presidente

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
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NBC T 15— INFORMACOES DE NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL

15.1 - CONCEITUACAO E OBJETIVOS

15.1.1 — Esta norma estabelece procedimentos para evidenciagdo de informacoes
de natureza social e ambiental, com o objetivo de demonstrar a sociedade a participagdo
e a responsabilidade social da entidade.

15.1.2 — Para fins desta norma, entende-se por informac6es de natureza social e
ambiental:

a) a geracdo e a distribuicdo de riqueza;

b) os recursos humanos;

c) a interacdo da entidade com o ambiente externo;

d) a interagdo com o0 meio ambiente.

15.1.3 — A Demonstragdo de InformagOes de Natureza Social e Ambiental, ora
instituida, quando elaborada deve evidenciar os dados e as informagdes de natureza
social e ambiental da entidade, extraidos ou ndo da contabilidade, de acordo com 0s
procedimentos determinados por esta norma.

15.1.4 — A demonstracéo referida no item anterior, quando divulgada, deve ser
efetuada como informacdo complementar as demonstracBes contabeis, ndo se
confundindo com as notas explicativas.

15.1.5 — A Demonstracdo de InformacBes de Natureza Social e Ambiental deve
ser apresentada, para efeito de comparacgédo, com as informacGes do exercicio atual e do
exercicio anterior.

15.2 — INFORMACOES A SEREM DIVULGADAS

15.2.1 — Geracdo e Distribuicdo de Riqueza

15.2.1.1 — A riqueza gerada e distribuida pela entidade deve ser apresentada
conforme a Demonstracdo do Valor Adicionado, definidana NBC T 3.

15.2.2 — Recursos Humanos

15.2.2.1 — Devem constar dados referentes a remuneracédo, beneficios concedidos,
composicdo do corpo funcional e as contingéncias e 0s passivos trabalhistas da entidade.

15.2.2.2 — Quanto & remuneracdo e beneficios concedidos aos empregados,
administradores, terceirizados e autbnomos, devem constar:

a) remuneracéo bruta segregada por empregados, administradores, terceirizados e
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autdbnomos;

b) relagdo entre a maior e a menor remuneracdo da entidade, considerando os
empregados e os administradores;

C) gastos com encargos sociais;

d) gastos com alimentacéo;

e) gastos com transporte;

f) gastos com previdéncia privada;

g) gastos com salde;

h) gastos com seguranca e medicina do trabalho;

i) gastos com educacao (excluidos os de educacdo ambiental);

J) gastos com cultura;

K) gastos com capacitagédo e desenvolvimento profissional;

I) gastos com creches ou auxilio-creches;

m) participagdes nos lucros ou resultados.

15.2.2.3 — Estas informacGes devem ser expressas monetariamente pelo valor
total do gasto com cada item e a quantidade de empregados, autbnomos, terceirizados e
administradores beneficiados.

15.2.2.4 — Nas informacdes relativas a composi¢do dos recursos humanos, devem
ser evidenciados:

a) total de empregados no final do exercicio;

b) total de admissdes;

c) total de demissdes;

d) total de estagiarios no final do exercicio;

e) total de empregados portadores de necessidades especiais no final do exercicio;

f) total de prestadores de servicos terceirizados no final do exercicio;

g) total de empregados por sexo;

h) total de empregados por faixa etaria, nos seguintes intervalos:

menores de 18 anos

de 18 a 35 anos

de 36 a 60 anos

acima de 60 anos

i) total de empregados por nivel de escolaridade, segregados por:
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com ensino fundamental

com ensino médio

com ensino técnico

com ensino superior

p6s-graduados

j) percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo.

15.2.25 — Nas informacOes relativas as acdes trabalhistas movidas pelos
empregados contra a entidade, devem ser evidenciados:

a) nimero de processos trabalhistas movidos contra a entidade;

b) nimero de processos trabalhistas julgados procedentes;

c) numero de processos trabalhistas julgados improcedentes;

d) valor total de indenizac¢Ges e multas pagas por determinacédo da justica.

15.2.2.6 — Para o fim desta informagéo, os processos providos parcialmente ou
encerrados por acordo devem ser considerados procedentes.

15.2.3 — Interacdo da Entidade com 0 Ambiente Externo

15.2.3.1 — Nas informacdes relativas a interacdo da entidade com o ambiente
externo, devem constar dados sobre o relacionamento com a comunidade na qual a
entidade esta inserida, com os clientes e com os fornecedores, inclusive incentivos
decorrentes dessa interacao.

15.2.3.2 — Nas informacdes relativas a interacdo com a comunidade, devem ser
evidenciados os totais dos investimentos em:

a) educacéo, exceto a de carater ambiental;

b) cultura;

c) salde e saneamento;

d) esporte e lazer, ndo considerados os patrocinios com finalidade publicitéria;

e) alimentacéo.

15.2.3.3 — Nas informac6es relativas a interacdo com os clientes, devem ser
evidenciados:

a) numero de reclamac6es recebidas diretamente na entidade;

b) nimero de reclamacdes recebidas por meio dos 6rgdos de protecdo e defesa do
consumidor;

c) numero de reclamaces recebidas por meio da Justica;

d) nimero das reclamacgdes atendidas em cada instancia arrolada;
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e) montante de multas e indenizacBes a clientes, determinadas por 6rgdos de
protecéo e defesa do consumidor ou pela Justica;

f) acGes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das
reclamagdes.

15.2.3.4 — Nas informagdes relativas aos fornecedores, a entidade deve informar
se utiliza critérios de responsabilidade social para a selecdo de seus fornecedores.

15.2.4 — Interagdo com o Meio Ambiente

15.2.4.1 — Nas informacGes relativas a interacdo da entidade com o meio
ambiente, devem ser evidenciados:

a) investimentos e gastos com manutencdo nos processos operacionais para a
melhoria do meio ambiente;

b) investimentos e gastos com a preservacdo e/ou recuperacdo de ambientes
degradados;

c) investimentos e gastos com a educacdo ambiental para empregados,
terceirizados, autonomos e administradores da entidade;

d) investimentos e gastos com educacdo ambiental para a comunidade;

e) investimentos e gastos com outros projetos ambientais;

f) quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra
entidade;

g) valor das multas e das indenizacbes relativas a matéria ambiental,
determinadas administrativa e/ou judicialmente;

h) passivos e contingéncias ambientais.

15.3 — DISPOSICOES FINAIS

15.3.1 — Além das informacBGes contidas no item 15.2, a entidade pode
acrescentar ou detalhar outras que julgar relevantes.

15.3.2 — As informac@es contabeis, contidas na Demonstracdo de Informacdes de
Natureza Social e Ambiental, sdo de responsabilidade técnica de contabilista registrado
em Conselho Regional de Contabilidade, devendo ser indicadas aquelas cujos dados
foram extraidos de fontes ndo-contébeis, evidenciando o critério e o controle utilizados
para garantir a integridade da informacdo. A responsabilidade por informacgdes nédo-
contabeis pode ser compartilhada com especialistas.

15.3.3 — A Demonstragdo de InformacOes de Natureza Social e Ambiental deve

ser objeto de revisdo por auditor independente, e ser publicada com o relatorio deste,
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quando a entidade for submetida a esse procedimento.

Publicada no Diario Oficial da Unido de 06.09.2004.(CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, em:

http://lwww.crcsp.org.br/portal_novo/legislacao_contabil/resolucoes/Res1003.htm).
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