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RESUMO

Os Profissionais Contabeis, sejam eles individuos ou organizagdes, colocam a disposicédo de
outras pessoas, de maneira habitual e continua, servigos relevantes, como conservar, mensurar
e avaliar o patriménio dos individuos de uma sociedade. Toda e qualquer sociedade é guiada
por normas, regras e principios que justificam sua existéncia, por estas conduzirem a mesma a
harmonia, justica e a orientacdo no que alude aos presentes direitos e deveres, como também
infracOes e respectivas penalidades deliberadas a coletividade e, por consequéncia, a quebra
de seus preceitos. A inobservancia as normas previstas no Caodigo de Etica pelos Profissionais
da Contabilidade por praticar atos ilicitos e fraudulentos contra terceiro caracteriza-se como
infracdes. As possiveis infracbes cometidas pelos profissionais, de acordo com CFC, foi alvo
da abordagem metodoldgica utilizada, que é a de pesquisa exploratoria, bibliogréafica e
documental, conduzida por avaliacBes quali-quantitativas e descritivas, com o intuito de
identificar as infragBes mais praticadas no contexto da Etica pelos Profissionais Contabilistas
no Estado de Mato Grosso do Sul, apurados por meio das fiscalizacGes, sob a forma de
Diligéncias Efetuadas, Notificagdes, Auto de InfragOes, Processos Abertos e Julgados na
Camara, efetuada no periodo de 2005 a 2009. O profissional atento ao seu codigo deve agir de
maneira a coibir procedimentos antiéticos e manter-se encorajado a agir no sentido da justica
e decéncia. Pode-se observar que, na pratica, muitos profissionais deste Estado deixaram de
observar o Cadigo de Etica Profissional, sendo assim penalizados e punidos de acordo com a
legislacdo prevista, e isso se traduz analisando as tabelas 03, 07 e 08 deste trabalho.

Palavras-Chave: Etica. Infracdes Eticas. Contabilistas.
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1. INTRODUCAO

A visdo capitalista é imperante na sociedade atual. Empresas e organizagoes
governamentais valorizam bens materiais e a ascendéncia econémica, isso em decorréncia da
globalizacdo e as inovagOes tecnoldgicas e, consequentemente, a competitividade. Elas
preocupam-se cada vez mais na obtencédo do lucro.

A massificacdo pela busca da lucratividade dos seus negdcios, a visdo de riqueza por
parte das empresas, faz com que elas agreguem valores capitalistas, notadamente desprovidos
de moralidade e principios éticos. A tendéncia antiética por consequéncia do comentado
acima, leva alguns profissionais ao individualismo, a falta de ética e a defesa de seus
interesses pessoais.

Passos (2008) relata que as organizagfes baseiam-se no positivismo e no
individualismo, onde os fins alcancados justificam as iniciativas e que cada organizacéo,
apenas se centraliza em seu bem-estar, mesmo em detrimento aos demais (individuos,
sociedade e até mesmo ao proprio mercado). A autora ainda diz que “faz-se necessario ndo
perder de vista a articulacéo entre consciéncia ética e produtividade” (PASSOS, 2008, p. 83).

E importante para a economia que os profissionais, empresas e empregados se
relacionem de maneira integra, honesta; afinal, “uma economia de mercado ndo pode
funcionar sem uma base moral” (NASH, 1993, p. 17).

Em decorréncia desse universo corporativo, a sociedade tem cobrado das empresas
uma atuacdo mais responsavel, exigindo efetivamente iniciativas no sentido de garantir
padrdes éticos no relacionamento com seu publico. Como diz Moreira (1999), a sociedade
“[...] impBe que a empresa [seus representantes] haja com ética em todos o0s seus
relacionamentos, especialmente clientes, fornecedores, competidores e seu mercado,
empregados, governo e publico em geral” (MOREIRA, 1999, p. 31). (grifo nosso)

Com a pratica da ética empresarial, os profissionais obterdo maior credibilidade junto
a seus parceiros e a sociedade. Assim, tanto no campo empresarial quanto no meio das
profissdes regulamentadas, concentra-se a mesma preocupacao. “A classe contabil necessita
manter elevados padrfes éticos junto a sociedade, como pré-requisito essencial para a sua
propria sobrevivéncia” (ALVES, 2005, p. 12).

E por meio do Cddigo de Etica do Profissional Contabil-CEPC, que os Contabilistas
podem recorrer ao se depararem com infracdes, oriundas da pratica cotidiana a que estdo

expostos, inclusive as sanc¢des aplicaveis aqueles que transgridem o CEPC.
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Desse modo, pretende-se efetuar um estudo a respeito dos Profissionais de
Contabilidade do MS, visando identificar as provaveis infracBes por eles cometidas, bem
como as punicdes devidas ao descumprirem o Cédigo de Etica que os regulam. Também,
relacionar o0s tipos de processos operacionais, as diligéncias efetuadas pelos fiscais
capacitados e analisar as penalidades cabiveis.

A presente pesquisa sera dividida em quatro capitulos.

O primeiro sera dedicado & Etica. Apresenta um breve levantamento sobre sua origem
e a conceituagdo por autores e um paralelo entre ética e moral, visto que sdo palavras
utilizadas constantemente como sindnimos.

No segundo capitulo, conceitua-se sobre a Etica Profissional, abordando aspectos do
Codigo de Etica Profissional, dos Conselhos Regionais e Federal de Contabilidade e,
inclusive os Deveres, Proibicoes e as Penalidades a que estéo sujeitos os Contabilistas.

J& no terceiro capitulo reserva-se a definigdes sobre os Profissionais Contabeis, quanto
as nomenclaturas proferidas no Codigo de Etica do Profissional Contabil.

Por fim, no dltimo capitulo é apresentado as consideracdes finais relatando os
resultados obtidos pela presente pesquisa.

A metodologia a ser utilizada para o desenvolvimento da pesquisa sera a de analise
exploratéria, bibliografica e documental, conduzida por avaliacdes quali-quantitativas e
descritivas, sendo que os dados serdo obtidos juntos as fiscalizacdes, notificacdes, processos
abertos e encerrados, entre outros, realizadas pelo CRC - MS. A analise dos dados se
concentrard no periodo de 2005 a 20009.

1.1 DEFINICAO DO PROBLEMA

Os Profissionais Contabeis, sejam eles individuos ou organizacGes, colocam a
disposicdo de outras pessoas, de maneira habitual e continua, servicos relevantes, como
conservar, mensurar e avaliar o patriménio dos individuos de uma sociedade. Tal pratica
fornece beneficios tanto a quem os executam quanto aqueles que os recebem. Nessa relacdo
reciproca de vantagens, se faz necessario a adoc¢ao de uma conduta condizente com principios
éticos especificos que manifestem normas de relacionamento padrdo entre 0s mesmos da
classe e estes perante terceiros (clientes, sociedade, governo).

E indispensavel a classe contabil efetuar procedimentos e condutas padrdes éticas

perante a sociedade. Assim, questiona-se quais as infracbes mais praticadas no contexto da
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Etica pelos Contabilistas no Estado do Mato Grosso do Sul, diante das fiscalizaces efetuadas
pelo CRC-MS?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Identificar as InfracBes mais praticadas no contexto da Etica pelos Profissionais

Contabilistas no Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Identificar as diligéncias e notificacdes efetuadas pelos fiscais do CRC-MS;
- Relacionar o quantitativo de processos abertos e os motivos dos processos julgados
na Camara do CRC (multas, arquivamento, suspensdo, adverténcia reservada e censura

reservada e publica).

1.3 JUSTIFICATIVA

Toda e qualquer sociedade é guiada por normas, regras e principios que justificam sua
existéncia, por estas conduzirem a mesma a harmonia, justica e a orientacdo no que alude aos
presentes direitos e deveres, como tambem infracOes e respectivas penalidades deliberadas a
coletividade e, por consequiéncia, a quebra de seus preceitos.

Como integrantes dessa mesma sociedade, todos os profissionais e sua classe séo
orientados e guiados por normas e principios éticos que regem seus direitos e deveres como as
punigdes convenientes a serem aplicadas, caso haja necessidade.

O Profissionalismo esta vinculado a ética e a moral dos bons costumes. O Profissional
que exerce sua funcdo de forma honesta, responsavel, integra e com lealdade é reconhecido

tanto pela sociedade quanto por sua classe.
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Lisboa (2007, p. 111), com relagédo aos preceitos essenciais do profissionalismo relata
que “... um dos principios basicos da ética é a integridade ou honestidade. Fundamentado na
honestidade, o profissional ndo tem medo de errar, pois sabe que se o fizer, ndo sera
propositadamente. E neste caso, sera facil apresentar uma defesa convincente”.

O Cadigo de Etica Profissional do Contabilista elenca os principios éticos aplicaveis a
ele e a sua classe, bem como as sancOes e penalidades que serdo aplicadas quando este
transgredi-los. Relevante se faz o seu conhecimento e 0 seu uso, porque assim, terdo
consciéncia das infragdes e correspondentes penalidades que serdo acometidas pela quebra de
seu decoro institucional.

Oliveira, Souza e Araujo (2006, p. 6) definem que “o comportamento ético do
profissional de Contabeis é um fator decisivo que indica o fracasso ou sucesso de sua
carreira”.

E assim, espera-se que com o0 conhecimento das agdes efetuadas inadequadamente e a
sua sancdo correspondente, possa incentivar os profissionais a agir de maneira correta,
integra, e que, além de trazer-lhes vantagens econémicas possa ir ao encontro das expectativas
da sociedade.

O levantamento a respeito dos contabilistas do Estado de Mato Grosso do Sul quanto
as diligéncias efetuadas pelos 6rgdos competentes com o intuito de identificar as infracdes
mais praticadas no contexto da Etica pelos Contabilistas e relacionar a elas 0s motivos,

justifica a elaboragéo desta pesquisa.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo, serdo tratados temas referentes & Etica, Etica Profissional e aos

Profissionais da Contabilidade.

2.1 AETICA

Seguem-se algumas definicbes de forma geral de conceitos, seguida de uma
comparacao da ética com a moral.

2.1.1 Conceito

S& (2007), ao abordar a ética de forma ampla, a considera como “a ciéncia da conduta
humana perante o ser e seus semelhantes”. Entdo, as acfes dos homens sdo aprovadas ou
desaprovadas, levando em consideracédo o valor, que pode ser medido através da virtude.

Um conceito semelhante é dado por Alonso et al (2008, p. 3):

Etica é a ciéncia da conduta humana, segundo o bem e o mal, com vistas &
felicidade. E a ciéncia que estuda a vida do ser humano, sob o ponto de vista da
qualidade da sua conduta. [...] da boa e da ma conduta e da correlacdo entre boa
conduta e felicidade, na interioridade do ser humano.

De acordo com Chaui (2000), a ética € uma ciéncia pratica em que a acao é realizada
pela vontade guiada pela razéo para alcangar o bem do individuo, sendo este bem as virtudes
morais (coragem, generosidade, fidelidade, lealdade, cleméncia, prudéncia, amizade, justica,
modéstia, honradez, temperanca, etc.)

Moreira (1999) lembra que a ética possui dois significados: a ética como ciéncia da
Filosofia, ja discutida anteriormente, e como conjunto de regras, que se posiciona através de
conceitos aplicaveis as acdes humanas, regidas de acordo com a moral e o bem.

Ja Lisboa (2007) traz ao conceito de ética uma nova abordagem quando afirma que a
ética esta ligada a moral ao falar de um pensamento correto, relacionado ao comportamento
humano, expresso em todo pensamento normal e sadio. Focado nos agrupamentos humanos,
tem - se diferentes normas morais, 0 que nos remete ao entendimento de que cada sociedade
ou comunidade possui um conjunto de regras ou normas morais distintas, ndo sendo possivel

a formulacdo de valores ou condutas universais.
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2.1.2 A Etica e a Moral

Etica e Moral sdo palavras utilizadas freqiientemente como sindnimos, se relacionam;
afinal a origem de ambas assim também o fazem. Lisboa (2007, p. 24), traca um paralelo
entre ética e moral: “usadas alternadamente com o mesmo significado, as palavras ética e
moral tém a mesma base etimoldgica: a palavra grega ethos e a palavra latina mores, ambas
significando habitos e costumes.”

Outro autor que conceitua ética e moral é Vazquez (1992, p. 14), como segue:

[...] ética e moral se relacionam, pois, como uma ciéncia especifica e seu objeto. [...]
moral vem do latim mos ou mores, ‘costume’ ou ‘costumes’, no sentido de conjunto
de normas ou regras adquiridas por habito. A moral se refere, assim, ao
comportamento adquirido ou modo de ser conquistado pelo homem. Etica vem do
grego ethos, que significa analogamente ‘modo de ser’ ou ‘carater’ enquanto forma
de vida também adquirida ou conquistada pelo homem.

Desde a antiguidade, filésofos ja se preocupavam com questdes éticas e morais. Varios
pensadores em diferentes épocas abordaram especificamente assuntos sobre a ética,
formando, a partir dai, correntes filosoficas voltadas a politica e a moral. Dentre alguns:
Sécrates (470-399 a.C.), Platdo (427-347 a.C.) e Aristoteles (384-322 a.C.).

De acordo com Vasquez (1992), a ética socratica é racionalista. Sécrates considerava
que a bondade, o conhecimento e a felicidade encontram-se ligados. Quando o homem
conhece 0 bem e o pratica, sente-se dono de si mesmo e, consequientemente, é feliz.

Platdo foi discipulo de Sdcrates; como o primeiro ndo deixou nada escrito, coube a
Sécrates disseminar o pensamento do mestre. Platdo enxergava 0 mundo e a ética da seguinte
forma: (1) o mundo sensivel é uma copia do mundo ideal; (2) atuar eticamente € procurar
atingir o ideal; (3) a inteligéncia bem utilizada conduz ao bem e (4) o auténtico sabio procura
o ideal e retifica quando erra (COPLESTON apud ARRUDA et AL (2007).

Para Aristételes, “ética € a ciéncia de praticar o bem” sendo que este bem é uma meta
a ser alcancada, ou seja, sua felicidade. A felicidade é a atividade da alma baseada na virtude.
Portanto, “os bens da alma sdo os mais importantes e sdo os bens por exceléncia” (ARRUDA
et al, 2007).
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2.2 ETICA PROFISSIONAL

Ap0s conceituar sobre a ética e discorrer sobre sua ligacdo com a moral, passa-se a
tratar especificamente da Etica Profissional. Passos (2008, p. 105), traz uma definicio clara

do termo:

Etica Profissional [..] se destina a refletir sobre a conduta dos membros de
categorias profissionais, e criar regras para orienta-la, visando garantir a convivéncia
dos profissionais com seus pares, com as demais pessoas que compdem a equipe,
deles com seus clientes e com as instituicBes a que fazem parte. [...] e analisar as
bases tedricas em que essas regras acham-se alicergcadas, a que elas realmente se
propdem e a que serve.

Do ponto de vista de Alonso et al (2006, p. 145), a ética é primordial a empresa, pois
envolve um conjunto de atos humanos, ndo sendo uma propriedade intima da razdo ou do
coracao e que sO existe na interioridade das pessoas, pois, ultrapassa a intimidade e deixa-se
transparecer no ethos humano e no ethos empresarial. Buscando uma defini¢do, podemos
dizer que a Etica Empresarial é “conjunto de principios, valores e padrdes que regula o
comportamento das atividades da empresa do ponto de vista do bem ou do mal”.

Moreira (1999) define que a Etica Empresarial segue o desenvolvimento econdmico
focando no comportamento da empresa, que é uma entidade lucrativa e que ela deve agir em
conformidade com principios e regras morais do bem proceder e que sdo aceitas pela
coletividade no sentido de exigir um comportamento ético em todos 0s seus relacionamentos.

Atualmente os profissionais precisam buscar meios eficientes de se relacionarem com
seus clientes e com a sociedade, visto que as exigéncias no mercado de trabalho e a crescente
concorréncia no meio profissional exigem destes profissionais diferenciais para se destacarem
nesse meio tdo diversificado. A transparéncia e a honestidade sdo caracteristicas
indispensaveis que impulsionam o bom desenvolvimento das atividades profissionais. Este

fato nos remete a necessidade de um profissional ético (SA, 2000).

2.2.1 Codigo de Etica Profissional

Para assegurar uma boa convivéncia, todas as organizac6es necessitam de um sistema
de valores para conduzir questfes especificas e relativas ao seu publico colaborador que se
relacionam de forma direta ou indireta com a mesma (ARRUDA, 2007).

De acordo com Moreira (1999), a sociedade espera das entidades empresarias um

comportamento ético, sendo esta a forma de obtencdo de lucro baseado na moral. Esta atitude
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é importante perante todos os seus usuarios (clientes, fornecedores, competidores e seus
mercados, governo e publico em geral).

O autor aponta ainda outra razdo para uma empresa agir com ética: 0s custos, pois,
“uma empresa ética ndo faz pagamentos irregulares ou imorais, como subornos,
compensac0es indevidas e outros” (MOREIRA, 1999, p. 31)

S& (2007) aponta as relacbes de valores existentes entre os ideais morais e
comportamentais e que devem ser reunidos em um instrumento regulador que estabeleca
linhas ideais éticas entre si.

De acordo com Lisboa (2008) entende-se como Cédigo de Etica a relagio das praticas
de comportamento que devem ser adotadas no exercicio da profissao, objetivando a formagéo
da consciéncia profissional sobre padrdes de conduta. Além de condenar procedimentos
antiéticos, visa expressar e encorajar o sentido de justica e decéncia de cada membro do grupo
organizado.

Outra definicio vem de Alonso et al (2008) onde cada empresa estabelece
comportamentos corretos com o propdsito de diagnosticar a sua propria problematica ética e a
maneira de enfrenta-la, especificando as infragdes previsiveis e sansdes correspondentes a
cada uma delas.

A Lei n° 12.249/10 confere nova redagdo ao Decreto-Lei n° 9.295/46, alem de outras

provisdes, especificam as punicdes correspondentes as infragcdes praticadas:

Art. 76. Os arts. 2° 6°, 12, 21, 22, 23 e 27 do Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio
de 1946, passam a vigorar com a seguinte redacdo, renumerado-se o paragrafo Unico
do art. 12 para § 1%

“Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se os
profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, serd
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o art. 1°.” (NR)

AL B% ottt b bbbttt bbbt b e bt n s
f) regular acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do cadastro de
qualificacdo técnica e dos programas de educacdo continuada; e editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.” (NR)

“Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer
a profissdo ap6s a regular conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, aprovacdo em Exame de
Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem
sujeitos.

B L bbb bbbt b b bR A et E b AR e bbb bR e A e ARt R e e bbb er e e re s
§ 2° Os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015 tém assegurado o
seu direito ao exercicio da profissdo.” (NR)

“Art. 21. Os profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade
séo obrigados ao pagamento da anuidade.
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§ 2° As anuidades pagas ap6s 31 de marco serdo acrescidas de multa, juros de mora
e atualizacdo monetaria, nos termos da legislacdo vigente.

§ 3° Na fixagdo do valor das anuidades devidas ao Conselho Federal e aos
Conselhos Regionais de Contabilidade, serdo observados os seguintes limites:

I - R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para pessoas fisicas;

I - R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais), para pessoas juridicas.

§ 4° Os valores fixados no § 3° deste artigo poderéo ser corrigidos anualmente pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.” (NR)

“Art. 22. As empresas ou a quaisquer organizagbes que explorem ramo dos
servigos contébeis é obrigatério o pagamento de anuidade ao Conselho Regional da
respectiva jurisdicao.

§ 1° A anuidade devera ser paga até o dia 31 de margo, aplicando-se, apds essa
data, a regra do § 2° do art. 21.

“Art. 23. O profissional ou a organizacdo contabil que executarem servigos
contabeis em mais de um Estado sdo obrigados a comunicar previamente ao
Conselho Regional de Contabilidade no qual sdo registrados o local onde serdo
executados os servicos.” (NR)

“Art. 27. As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por infracdo ao exercicio
legal da profissdo séo as seguintes:

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos
infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei;

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) a 20 (vinte)
vezes 0 valor da anuidade do exercicio em curso as empresas ou a quaisquer
organizacles contabeis, quando se tratar de infracdo dos arts. 15 e 20 e seus
respectivos paragrafos;

c) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos
infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e b ou para os quais nao
haja indicacdo de penalidade especial;

d) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo periodo de até 2 (dois) anos, aos
profissionais que, dentro do ambito de sua atuacdo e no que se referir a parte
técnica, forem responsaveis por qualquer falsidade de documentos que assinarem e
pelas irregularidades de escrituracdo praticadas no sentido de fraudar as rendas
publicas;

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano,
ao profissional com comprovada incapacidade técnica no desempenho de suas
funcdes, a critério do Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito,
facultada, porém, ao interessado a mais ampla defesa;

f) cassacdo do exercicio profissional quando comprovada incapacidade técnica de
natureza grave, crime contra a ordem econdmica e tributaria, producdo de falsa
prova de qualquer dos requisitos para registro profissional e apropriacdo indevida de
valores de clientes confiados a sua guarda, desde que homologada por 2/3 (dois
tercos) do Plenario do Tribunal Superior de Etica e Disciplina;

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica nos casos previstos no
Codigo de Etica Profissional dos Contabilistas elaborado e aprovado pelos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, conforme previsdo do art. 10 do
Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969.” (NR)

Art. 77. O Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, passa a vigorar acrescido
do seguinte art. 36-A:

“Art. 36-A. Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade apresentardo
anualmente a prestacdo de suas contas aos seus registrados.” (BRASIL, 2010, p. 32-
33)
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2.2.2 Conselho Federal e Regionais de Contabilidade

A Lei n°® 12.249/10 alterou o Decreto-Lei n° 9.295/46 que cria 0 Conselho Federal de
Contabilidade, estabelece as atribuicbes dos Contadores e Contabilistas e d& outras

providéncias, como citado abaixo:

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente Decreto-Lei;
Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se 0s
profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, seréa exercida
pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o art. 1°. (BRASIL, 1946, P. 01)

De acordo com o art. 6° do Decreto-Lei n°. 9.295/46, com alteracdes da Lei n°
12.249/10, a qual inclui mais uma atribui¢cdo ao Conselho Federal de Contabilidade, compete
a este:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos dos Conselhos Regionais, modificando o que
se tornar necessario, a fim de manter a respectiva unidade de a¢&o;

c) tomar conhecimento de quaisquer dividas suscitadas nos Conselhos
Regionais e dirimi-las;

d) decidir, em ultima instancia, os recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a relagédo
de todos os profissionais registrados e;

f) regular acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do
Cadastro de qualificacdo técnica e dos programas de educacdo continuada; e
editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.
(BRASIL, 1946, P. 10)

Dentre as atribuices dos Conselhos Regionais de Contabilidade, estabelecidas no
art. 10 do Decreto-Lei n° 9.295/46 encontram-se as de expedir e registrar a carteira
profissional do contabilista e técnicos em contabilidade; examinar reclamacbes a
representacfes escritas relativos ao exercicio da profissdo de contabilista; fiscalizar o
exercicio das profissdes de contadores e 0s técnicos em contabilidade, impedindo e punindo
as infracdes, e comunicando as autoridades competentes dos relatérios apurados, visto que
ndo sejam alcadas sua solugdo; publicar relatério anual de seus trabalhos e a relagdo dos
profissionais registrados; elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a
aprovacdo do Conselho Federal de Contabilidade; representar ao Conselho Federal de

Contabilidade acerca de novas medidas necessarias, para regularidade do servico e para
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fiscalizacdo do exercicio das profissdes e; admitir a colaboracdo das entidades de classe nos

casos relativos a materia das alineas anteriores (BRASIL, 1946).

2.2.3 Deveres dos Profissionais Contabeis

Frente a todos os problemas que o profissional da contabilidade enfrenta na sua rotina
diaria, é necessario perseveranca, tenacidade e honradez para ndo manchar a imagem de toda
uma classe.

A Resolugo n°. 803/96 que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contabilista —

CEPC, em seu art. 2°, elenca os seguintes deveres do contabilista:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagéo
vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre estas 0os Conselhos Regionais
de Contabilidade;

Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos servigos a seu
cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que lhe formular
consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacéo a sécios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso;

VI - renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianca por
parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sejam
prejudicados, evitando declarag@es publicas sobre os motivos da rendncia;

VII - se substituido em suas fung¢des, informar ao substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de habilitd-lo para o bom desempenho das
funcdes a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio
da profisséo;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
propugnando por remunera¢do condigna, seja zelando por condigBes de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico. (CFC, 1996, P. 01-02)

2.2.4 Proibicgbes previstas aos Profissionais Contabeis pelo CEPC

O Cadigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC através da Resolucio ne.

803/96 enumera em seu art. 3° as seguintes consideracdes sobre as Proibicdes:

I — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, conteldo que
resulte na diminuicdo do colega, da Organizacdo Contabil ou da classe, sendo
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sempre admitida a indicacdo de titulos, especializagBes, servi¢os oferecidos,
trabalhos realizados e relacdo de clientes;

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo
moral ou desprestigio para a classe;

I11 — auferir qualquer provento em funcéo do exercicio profissional que ndo decorra
exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pegas contabeis elaborados por outrem, alheio a sua
orientacdo, supervisdo e fiscalizag&o;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o seu
exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

VI - manter Organizacdo Contabil sob forma ndo autorizada pela legislagdo

pertinente;

VII - valer-se de agenciador de servicos, mediante participacdo desse nos honorarios
a receber;

VIII — concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislacdo ou destinado a
frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou
contravencao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que
saiba para aplicacdo ilicita;
X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade

profissional;

XI - recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente,
confiadas;

XII - reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente confiados
a sua guarda;

X1l - aconselhar o cliente ou 0 empregador contra disposicdes expressas em lei ou
contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades
ilicitas;

XV — revelar negociacéo confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou
transacdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra de
sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencdo a trabalho que tenha
realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII - iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros,
alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas
informacdes ou elaborando pecas contabeis inidéneas;

XVIII = ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinagdo dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX - intitular-se com categoria profissional que nao possua, na profissdo contabil;
XX - elaborar demonstragdes contabeis sem observancia dos Principios
Fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

XXI - renunciar & liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricdes ou
imposicBes que possam prejudicar a eficécia e corre¢do de seu trabalho;

XXII - publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual
ndo tenha participado. (CFC, 1996, P. 02-03)

2.2.5 Penalidades aplicaveis aos Profissionais Contébeis

Seguem abaixo as penalidades para os contabilistas que néo se utilizarem das normas

da conduta ética, de acordo com o Cadigo de Etica do Contabilista, em seu Art. 12:
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| - adverténcia reservada;
Il — censura reservada;

I11 — censura publica.
Paragrafo Unico. Na aplicacdo das san¢des éticas, sao consideradas como atenuantes:

| — falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;
I — auséncia de punicéo ética anterior;
I11 — prestacéo de relevantes servicos a Contabilidade. (CFC, 1996, P. 05)

Consta ainda no Art. 14 que “O Contabilista podera requerer desagravo publico ao
Conselho Regional de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de
sua profissdo.”.

De acordo com Alves (2005) o Cadigo de Etica do Contabilista apresenta as possiveis
punicdes a serem aplicadas; no entanto, ndo as relaciona com as infracdes. Cabe ao

conselheiro e a seus pares deliberar sobre a puni¢éo adequada.

2.2.6 InfracOes aplicaveis aos Profissionais Contabeis

A Inobservancia as normas previstas no Codigo de Etica pelos Profissionais da
Contabilidade por praticar atos ilicitos e fraudulentos contra terceiro caracteriza-se como
InfracBes. As possiveis infracbes cometidas pelos profissionais, de acordo com CFC (2003, p.
29-31):

1)Angariar clientes por meio de agenciador;

2)inexecucao de servicos contabeis para os quais foi expressamente contratado;
3)inexecucao de servicos contabeis obrigatdrios;

4)adulteracdo ou manipulacdo fraudulenta na escrita ou em documentos, com o fim
de favorecer a si mesmo ou a clientes;

5)apropriacdo indébita;

6)incapacidade técnica;

7)incapacidade técnica em virtude de erros reiterados (precedida de processos de
sindicancia);

8)aviltamento de honorérios;

9)concorréncia desleal;

10)anuncio que resulte na diminuicdo de colega ou de organizagdo contabil;
11)retengdo abusiva, danificacdo ou extravios de livros ou documentos contabeis,
comprovadamente, entregues aos cuidados dos contabilistas.

O Conselho de Contabilidade tem por objetivo apurar as infragdes, julgar e punir os
infratores da legislacdo contabil através das fiscalizagcdes (CFC, 2003, p.14), dito que uma das
principais razdes da existéncia dos Conselhos ¢é garantir a qualidade e exatiddo dos servicos
prestados por tais profissionais da contabilidade através da fiscalizacdo do exercicio
profissional; o quadro 01 identifica os enquadramentos e as penalidades que serdo aplicadas



as possiveis infracdes, de acordo com o previsto na legislacio do Cddigo de Etica Profissional

do Contabilista:

INFRACAO

ENQUADRAMENTOS

PENALIDADES

Inexecucéo de servicos

Alinea “e” do art. 27 do DL 9.295/46, c/c art. 20, inciso
|1 do CEPC e com art. 24, incisos | e VI da Res. CFC
960/03

Suspensao de 6 meses a 1 ano, adverténcia
reservada, censura reservada ou censura
publica.

Incapacidade Técnica

Alinea “e” do art. 27 do DL9.295/46, c/c art. 20 , inciso
| do CEPC e com art. 24, incisos I, VI da Res. CFC
960/03.

Suspensao de 6 meses a 1 ano, adverténcia
reservada, censura reservada ou censura
publica.

Adulteragdo ou Manipulagdo
Fraudulenta na Escrita ou em
Documentos

Alinea “d” do art. 27 do DL 9.295 /46, c/c art. 20,
inciso | e art. 30, incisos I11, VIII e X do CEPC e com
art. 24, incisos I, VI,X e Xl da Res. CFC 960/03

Suspensao do exercicio profissional,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Aviltamento de Honorarios e
Concorréncia Desleal

Art. 20, inciso |, e arts. 60 e 80 do CEPC, c/c art. 24,
inciso |, da Res. CFC 960/03.

Adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

DECORE Sem Base Legal

Alinea “c” ou “d” do art. 27 do DL 9.295/46, c/c
Stmula 08 do CFC, com arts. 20, inciso I, 30, incisos
VIl e XVII, e 11, inciso Il do CEPC, com art. 24,
incisos I, X, Xl e XII da Res. CFC 960/03 e com art. 30
da res. CFC 872/2000.

Suspensao do exercicio profissional por
prazo de até 5 anos ou multa de R$ 240,00 a
R$2.400,00, adverténcia reservada, censura
reservada ou censura publica.

Deixar de Apresentar 2a Via
de DECORE Emitida

Art. 30, 8§ Unico, da Res. CFC872/2000, c/c art. 20,
inciso | do CEPC, com art. 24 incico |, da Res. CFC
960/03

Multa de R$ 240,00 a R$2.400,00,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Contabilista que Emite
DECORE Sem Fixagdo da
DHP

Art.20, 820, da Res. CFC 872/2000, c/c art. 20, inciso I,
do CEPC e com art. 24, inciso |, da Res. CFC 960/03

Multa de R$ 240,00 a R$2.400,00,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Contrato de Prestacéo de
Servico

Art. 60 do CEPC, aprovado pela Res. CFC 803/96 c/c
Art. 24, inciso X1V da Res. CFC 960/03.

Multa de R$ 240,00 a R$2.400,00,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Livro Diario Sem Registro
no Orgdo Competente

Inciso 2.1.5.4 da NBCT 2.1, aprovada pela Res. CFC
563/83, c/c art. 20 , inciso | do CEPC e com art. 24,
incisos | e V, da Res. CFC 960/03

Multa de R$ 240,00 a R$2.400,00,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Retencéo de Livros e
Documentos

Alinea “e” do art. 27 do DL 9.295/46, c/c a Simula 02
do CFC, comart. 30, incisos X e XIl do CEPC e com
art. 24, incisos I, VI e IX da Res. CFC 960/03.

Suspensao de 6 meses a 1 ano, adverténcia
reservada, censura reservada ou censura
publica.

Descumprimento de
Determinacéo Expressa do
CRC

Art. 30, inciso XVIII, do CEPC, ¢/ ¢ art. 24, inciso I, da
Res. CFC 960/03.

Adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Né&o-Habilitado ou impedido

art. 24, inciso |, da Res. CFC960/03

Adverténcia reservada ou censura publica.

Demonstragdes Contébeis
sem Base Legal - Auséncia
de Escrituracéo Contabil

Art. 27 alinea “c” ou “d” do DL9295/46, c/c Simula 08
do CFC, com os incisos 2.1.3 e2.1.4 da NBCT 2,
aprovada pela Res. CFC 563/83, com os arts. 20, inciso
I, e 30 incisos XVII e XX do CEPC e com o art. 24,
incisos I, V, Xl e XII da Res. CFC 960/03.

Suspensédo do exercicio profissional por
prazo de até 5 anos ou multa de R$ 240,00 a
R$ 2.400,00, adverténcia reservada, censura
reservada ou censura publica.

Exercer a Profissdo sem
Registro

Art. 12 do DL 9.295/46, c/c os arts. 1o e 20, 8§ 1o e 20
, da Res. CFC 867/99, com o art. 30, inciso V, do CEPC
e com os arts. 21 e 24, incisos | e I, da Res. CFC
960/03.

Multa de R$ 240,00 a R$2.400,00,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Exercer a Profissdo Contabil
com Registro Baixado ou
Suspenso

Art. 20 do DL 9.295/46 (IN 05/95), c/c art. 30 , inciso V
do CEPC, com os arts 20 e art. 24, incisos | e 11, da Res.
CFC960/03 e com art. 31 da Res. CFC 867/99.

Multa de R$ 240,00 a R$2.400,00,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Técnico em Contabilidade
Exercendo Atividades
Privativas de Contador sem a
Necessaria Habilitagdo

Art. 26 do DL 9.295/46, c/c art. 30 da res. CFC 560/83
(com especificacdo do item infringido), com art. 30,
inciso V do CEPC e com art. 24, incisos | e Il da Res.
CFC 960/03.

Multa de R$ 240,00 a R$2.400,00,
adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica.

Apropriagao Indébita

Alinea “e” do art. 27 do DL9.295/46, c/c a Simula 02
do CFC com art. 20, Inciso | e art. 30, incisos II, VIII
e X do CEPC e com art. 24, incisos I, VI e X da Res.
CFC 960/03.

Suspensao de 6 meses a 1 ano, adverténcia
reservada, censura reservada ou censura
publica.

Quadro 1: Principais infracfes e enquadramentos
Fonte: Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 31-33).
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A finalidade do auto de infracdo, conforme postula o Art. 40 da Resolucédo

n°. 949/2002 ¢ o documento habil para a autuacdo e descricdo de pratica infracional, cujos

indicios de autoria, materialidade e tipicidade estejam caracterizados.

Isso se traduz melhor observando o § 3°: O auto de infracdo pode se originar de oficio

ou apds dendncia de interessado regularmente apurada, devendo:

I — ser numerado sequiencialmente;

Il — ser lavrado com clareza, sem entrelinhas, rasuras ou emendas;

I11 — mencionar local, dia e hora da lavratura;

IV —indicar o nome, a qualificacdo e o endereco do autuado;
V — narrar circunstancialmente a infracéo;
VI - indicar o tipo de infragdo, bem como a capitulacéo da infracéo e da penalidade
prevista, combinando, quando cabivel, os dispositivos disciplinares com os éticos;
VIl — mencionar prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do auto, para
apresentacdo de defesa e/ou regularizacao;

VIII - ser emitido em 3 (trés) vias, no minimo, destinando-se a primeira ao autuado,
a segunda ao processo e a terceira ao arquivo do setor competente.(CFC, 2008, p.
165)

Na resolucdo CFC n° 949/2002 em seu artigo 39, existe uma defini¢do para o processo

de fiscalizacdo, informando que o mesmo inicia-se com a lavratura de auto de infracgdo,

devendo observar a seguinte forma:

| — capeamento, com cores préprias, distintas entre 0s processos abertos contra
contabilistas, que sera azul, e os abertos contra pessoas fisicas ou pessoas juridicas
em geral, que sera cinza;

Il — na face anterior deverdo constar, no minimo, as seguintes informacdes:

a) namero do processo e data de sua abertura;

b) nome do autuado, categoria a que pertence e ndmero de registro, quando
houver;

c) descricao basica da infracdo imputada e o seu enquadramento legal;

d) namero dos processos correlatos, quando existirem.

8 1° A lavratura do auto de infracdo e a instrucdo de processos somente serdo feitas
por autoridades ou empregados do departamento de fiscalizagcdo. (CFC, 2008, p.
164)

Quando ocorre alguma dendncia ou o CRC resolve fazer fiscalizagBes de rotina, o

desfecho dos trabalhos pode vir a culminar com o disposto no artigo 47 da mesma resolucéo,

0 qual diz que os processos deverdo ser instruidos obedecendo-se a seguinte ordem de

autuacéo:

| —auto de infracéo;

Il — provas que levaram a lavratura do auto de infracéo;

Il — informag@es cadastrais atualizadas do autuado quando se tratar de Contabilista
ou Organizagdo Contabil;

IV — defesa e documentos que a acompanham;
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V - relatdrio do setor de fiscalizagdo, inclusive com dados sobre os antecedentes do
autuado;

VI — parecer do Conselheiro Relator de primeira instancia;

VII - deliberacdo da Camara Julgadora de primeira instancia;

VIII - ato de homologacéo do Plenario do CRC. (CFC, 2008, 167)

Segundo o Artigo 47 da Resolucgéo n°. 949/2002 podem ser colhidos ainda:

8 1° Além das pecas elencadas nos incisos anteriores, poderdo ser juntados
pareceres, provas e informacdes, quando couber.

§ 2° Tendo o auto de infragdo se originado de dentncia, a ele deverao ser juntados o
relato da dentincia previsto no art. 47, § 2°, e os documentos que a instruiram.

§ 3° Os autos deverdo ser distribuidos ao Conselheiro Relator no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir do recebimento da defesa ou ap6s vencido o
prazo sem a sua apresentacdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias. (CFC, 2008,
167-8)

Observou-se que o Art. 50, também desta Resolugdo, traz o item relacionado ao
julgamento dos processos abertos contra contabilistas o qual compete, originariamente, aos
Conselhos Regionais de Contabilidade, investidos da condicdo de Tribunais Regionais de
Etica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Etica e Disciplina.

Se ficar provada a culpa do profissional contabil, através do julgamento do processo
como anteriormente citado, este por sua vez pode sofrer as seguintes san¢Ges disposta no Art.

58 da Resolucdo n°. 949/2002, as penas consistem em:

| — multa;

Il — adverténcia reservada;

I11 — censura reservada;

IV — censura publica;

V - suspensao do exercicio profissional;

VI - cancelamento do registro profissional.

8§ 1° A pena méaxima de suspensdo do exercicio profissional sera de 1 (um) ano, sem
prejuizo do disposto no Art. 58-A quanto as causas de agravamento ou aumento de
pena.

8 2° As penalidades previstas nos incisos Il, Il e IV poderdo ser aplicadas
isoladamente ou cumuladas com as previstas nos incisos | e V, quando aplicadas
contra contabilistas.

§ 3° As penalidades previstas nos incisos Il e 111 sdo de carater reservado. As demais
sdo de carater publico. (CFC, 2008, P. 171)

O orgéo competente declarara extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou o
objeto da decisdo se tornar impossivel, inatil ou prejudicado por fato superveniente, fato
constante no Art. 61 Resolugéo n°. 949/2002 - CFC.
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2.3 PROFISSIONAIS CONTABEIS

A profissdo contabil exige regulamentacdo especial por esta ter grande importancia
social. Afinal, seus servigos profissionais sdo utilizados continuamente e servem de base aos
seus usuarios. Visando garantir aqueles que irdo utilizar seus servi¢os contabeis, eles devem
ter a certeza de que tais profissionais sejam técnica e cientificamente habilitados, além de
moralmente idoneos, para emitirem relatorios e demonstracdes confiaveis.

Nota-se que nas Resolucbes e no Decreto-Lei citado anteriormente, é possivel se
visualizar a existéncia de duas categorias de profissionais, sendo elas: o Contador e o Técnico

em Contabilidade.

O Decreto-Lei n° 9.295/46, com alteracdes da Lei n® 12.249/10 cita em seu Art. 2°:

Art. 2° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se 0s
profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, seréa exercida
pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o art. 1°.

Dagostim (2006) define em relacdo aos profissionais da contabilidade e ainda adjetiva
o termo Contabilista em artigo postado na pagina do Conselho Regional de Contabilidade de
Rondonia (CRC-RO) desta forma:

CONTABILISTA — E sindnimo de contabilidade, de campo de atuacdo dos
contadores e dos técnicos em contabilidade. E uma palavra formada pelo adjetivo
“contébil”, acrescida do sufixo “ista”.

CONTADOR — Profissional universitario que exerce fungdes técnicas e
académicas da contabilidade; denominacdo profissional dada aos detentores do
titulo universitario de bacharel em Ciéncias Contabeis (instituido pelo Decreto-Lei
n° 7.988, de 22.09.45), registrado no Conselho Regional de Contabilidade ou que,
por equiparacdo, a lei outorgou quando da criagdo do curso superior de
Contabilidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE — Profissional que executa a fungéo técnica
da contabilidade. E o sucessor do antigo guarda-livros, profissional formado pelos
cursos profissionalizantes das Escolas Técnicas do Comércio, curso de nivel
médio, instituido pelo Decreto-Lei n° 20.158, de 30.06.1931. Através da Lei n°
3.384, de 28.04.1958, o antigo guarda-livros foi transformado em técnico em
contabilidade. (DAGOSTIM, 2006, P. 05)

Na Resolucdo 960/03, o § 4° e § 5° do art. 1° definem os Profissionais Contabeis, a

saber:

§ 4° Contador é o diplomado em curso superior de Ciéncias Contabeis, bem como
aquele que, por forca da lei, lhe é equiparado, com registro nessa categoria em
CRC;
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§ 5° Técnico em Contabilidade é o diplomado em curso do nivel técnico na éarea
contabil, com registro em CRC nessa categoria.

Ainda, segundo Dagostim (2006), a identidade profissional € muito importante, pois,
através dela é definida a imagem que a sociedade tem do profissional e esta intimamente
ligada com a imagem que ela faz da profiss&o.

Neste contexto, Lopes de S& (1999, p. 120) afirma:

A profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas células
sociais, com o objetivo de prestar informacgdes e orientacdes baseadas na explicacao
de fenbmenos patrimoniais, ensejando o cumprimento de deveres sociais, legais,
econdmicos, tdo como a tomada de decisBes administrativas, além de servir de
instrumentacao histérica da vida e da riqueza.



3. METODOLOGIA

3.1 APRESENTACAO

A abordagem metodologica utilizada € a de pesquisa exploratoria, empirica e
documental, com intuito de identificar quais as infragdes mais praticadas no contexto da ética
pelos profissionais contabilistas no Estado de Mato Grosso do Sul, apurados por meio das
fiscalizacGes, sob a forma de Diligéncias Efetuadas, Notificagdes, Auto de Infragdes,
Processos Abertos e Julgados na Camara, efetuada no periodo de 2005 a 2009.

Os numeros apresentados serdo expostos por meio de planilhas, gréaficos e tabelas para
se ter uma melhor visualizacdo das ocorréncias e melhor entendimento dos resultados.

“Através das pesquisas exploratorias avalia-se a possibilidade de desenvolver uma boa
pesquisa sobre determinado assunto” (Andrade, 2009, p. 114). A escolha deste delineamento
configura-se pelo desejo de obter conhecimento completo e adequado da realidade que se
pretende conhecer, na qualidade de parte integrante da pesquisa principal e conduzida por
avaliacOes qualitativas e quantitativas. A definicdo da pesquisa qualitativa é bem exposta por
Martins e Thedfilo (2009, p.61) “A avaliacdo qualitativa é caracterizada pela descricéo,
compreensdo e interpretacdo de fatos e fendmenos, em contrapartida a avaliagdo quantitativa

[...] onde predominam mensuragfes”.

3.1.1 Conceito de Mensuracéo da Informacao Contabil

Segundo Beuren (1994, p.53):

Como na contabilidade o padrdo de mensuracdo é a unidade monetéria faz-se
necessario corrigi-la, a fim de prover informacg6es validas, confidveis, apropriadas e
econdmicas. Validas no sentido de representar os verdadeiros atributos dos objetos
ou eventos alvos. Confiaveis, diz respeito a ndo existéncia de erro no processo de
mensuragdo. Apropriadas, esta relacionado a pertinéncia e necessidade da
informac&o para a tomada de decisGes. Econdmicas, em termos de relacdo custo x

beneficio que a informacdo proporciona.

Ainda conforme Beuren (1998, p. 68), “... as tarefas que norteiam o processo de gestéo
estratégica da informacéo sdo: a identificacdo das necessidades e requisitos de informacao; a

coleta/entrada de informacéo; a classificacdo e armazenamento da informacéo;...”.
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3.1.2 Pesquisa Bibliografica
Segundo Beuren (2010, p. 86) apud Cervo e Bervian (1983, p. 55), definem a
pesquisa bibliografica como a que:

...explica um problema a partir de referenciais tedricos publicados em documentos.
Pode ser realizada independentemente ou como parte da pesquisa descritiva ou
experimental. Ambos os casos buscam conhecer e analisar as contribui¢fes culturais
ou cientificas do passado existente sobre um determinado assunto, tema ou
problema.

3.1.3 Pesquisa Documental

A pesquisa empirica busca informacGes dentro do contexto da realidade a ser
estudada. O pesquisador interage, participa desta realidade investigada, séo sujeitos do mesmo
espaco social. “A Estratégia de Pesquisa Documental é caracteristica dos estudos que utilizam
documentos como fonte de dados, informacbes e evidéncias”, (Martins e Thedfilo, 2009,
p.61). Esta ndo recorre diretamente a uma realidade empirica, se baseia em documentos que
ainda ndo sofreram analise e que acrescentam dimensédo de tempo, evolucdo do conhecimento,
comportamento.

Ainda podemos citar que a mesma também é conceituada “... quando elaborada a
partir de materiais que ndo receberam tratamento analitico”. (MINAYO, 2007; LAKATOS et
al, 1986, p. 98).

3.1.4 Pesquisa Qualitativa

Este tipo de pesquisa é bem definido por Beuren (2010, p. 91) apud Richardson (1999,
p. 80), quando 0 mesmo menciona que “... 0s estudos que empregam uma metodologia
qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de

certas variaveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais”.

3.1.5 Pesquisa Quantitativa

Nesta forma de pesquisa percebe-se uma diferenca da anterior, pois, a abordagem
guantitativa caracteriza-se pelo emprego de instrumentos estaticos, tanto na coleta quanto no
tratamento dos dados.

Beuren (2010, p. 92) apud Richardson (1999, p. 70) afirma que a abordagem

quantitativa:

...caracteriza-se pelo emprego de quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de
informacdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as
mais simples como percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como
coeficiente de correlacéo, anélise de regressdo etc.



4. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS:

Em CFC (2003), consta que quando o contabilista comete infracBes previstas no
Codigo de Etica, estas sdo analisadas e julgadas pela Camara de Etica e Disciplina do
Conselho Regional de Contabilidade, sendo os processos relatados por um conselheiro, que
submete seu parecer e voto para uma Camara que analisara a proposta do relator. Apds
decisdo da Camara de Etica e Disciplina, o processo com sua decis&o serdo homologados pelo
Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED) do CRC, que mantera ou reformulara a
decisdo da Camara. Sendo o contabilista apenado, cabera a este recurso ao Tribunal Superior
de Etica e Disciplina (TSED) do Conselho Federal de Contabilidade, em que a decisdo do
CRC e o Recurso apresentado pelo contabilista serdo, novamente apreciados, podendo, em
Plenario do TSED, ser mantida a decisdo ou reformulada. Sempre que a punicdo ao
contabilista por infracio ao Codigo de Etica ndo for de Censura Publica, a penalidade sera

sigilosa, ndo podendo ser informada a terceiros, mas somente ao infrator (CFC, 2003).

A ética profissional tem como premissa maior o relacionamento do profissional com
seus clientes e com os outros profissionais, levando em conta valores como a dignidade
humana, auto-realizacdo e sociabilidade. Um profissional, no desempenho de suas funcdes,
deve ter muitas qualidades e atributos, alguns indispensaveis para desenvolver o seu trabalho

com eficiéncia e eficacia (CFC, 2003).

Destaca-se que o Estado de Mato Grosso do Sul conta, atualmente, considerando os
dados de agosto de 2010, com 5.776 profissionais e 1424 organizacBes contdbeis, conforme
tabela 1.

Tabela 1: Profissionais e Escritérios Ativos no Conselho Regional de Contabilidade

CRC | Contador | Percentual | Tec. Percentual | Total Percentual | Organiz. Percentual
Contab.
MS 3.135 54,2763% | 2.641 457237% | 5.776 | 1,3156% 1.424 1,8927%

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade — Coordenadoria de Registro - estatisticas — quantos somos?
(Ago/2010)

No ranking nacional o mesmo encontra-se quantitativamente elencado na posi¢ao 16°
no namero de profissionais registrados e ativos; ja no quesito referente as empresas contabeis,

a regido Centro-Oeste ocupa a 142 posicao.
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Na tabela 2 observa-se que o Estado de Mato Grosso do Sul é o mais novo dentro
desta regido. Talvez possa ser este motivo que o leva a ter a menor quantidade de

profissionais ativos em se comparando aos demais.

Tabela 2: Contabilistas Ativos por Género e Regido Centro — Oeste

CRC MASCULINO FEMININO TOTAL
Contador | Técnico | Subtotal | Percentual | Contadora Técnica Subtotal | Percentul

DF 5.107 3.494 8.601 62% 3.198 2.132 5.330 38% 13.931

GO 3.624 3.237 6.861 66% 2.449 1.153 3.602 34% 10.463

MS 1.731 1.744 3.475 60% 1.404 897 2.301 40% 5.776

MT 2.741 1.737 4.478 60% 2.352 679 3.031 40% 7.509

Subtotal | 13.203 | 10.212 | 23.415 62% 9.403 4.861 14.264 38% 37.679

Fonte: CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - Vice-Presidéncia de Registro - Coordenadoria de
Registro — Agosto/2010

No entanto, € um numero significativo na ordem de 5.776 profissionais, o que
representa 15,33% da regido centro-oeste. Em se comparando com o estado do MT, que
representa 19,93%, a diferenca ndo é tdo grande, pois, essa representa apenas 1.733
profissionais a mais, ou 23,08%.

Na tabela 3 apresentam-se os dados do quadro efetivo de fiscais e a sua variagdo ao
longo dos 05 anos (2005-2009).

Tabela 3: Dados Estatisticos do Total de Fiscais — 2005-2009 - CRC/MS

Fiscalizagdo CRC-MS 2005 | 2006 | 2007 2008 2009
7 - Total de fiscais (inclusive Chefia de setor) 5 5 3 3 5
7.1- Fiscais Contadores 5 5 3 3 5
7.2 - Fiscal Técnico em Contabilidade 0 0 0 0 0

Fonte: CRC/MS (com adaptacdes da autora)

Analisando a tabela 3, pode ser ver que, no intervalo de 2005 a 2009, o CRC/MS
contou com um numero médio de 4 fiscais. Essa oscilagdo, como serd vista a seguir, podera
influenciara significativamente, nas diligéncias e nos processos abertos e julgados pelo
CRC/MS.

Em relacdo aos dados das InfracBes mais praticadas no contexto da Etica pelos
Profissionais Contabilistas no Estado de Mato Grosso do Sul, apurados por meio das
fiscalizacGes, sob a forma de Diligéncias Efetuadas, Notificacdes, Auto de Infragdes,
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Processos Abertos e Julgados na Camara, efetuadas no periodo de 2005 a 2009, segue tabela

4 contendo dados das diligéncias realizadas:

Tabela 4: Dados Estatisticos de Diligéncias — 2005-2009 - CRC/MS
Fiscalizagdo 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 | Total
CRC-MS
1- Diligéncias | 5.182 |21,13% | 6.277 [20,64% | 4.981 | -39,30% | 3.023 |30,40% | 3.942 | 23.405
Efetuadas

Percentual 22,14% 26,82% 21,28% 12,92% 16,84% | 100%

Fonte: CRC/MS (com adapta¢des da autora)

Das 23.405 diligéncias efetuadas, distribuidas em 05 anos, um dos pontos a ser
observado é que houve um crescimento de 21,13%, saltando de 5.182 para 6.277 diligéncias
em se comparando o ano base de 2005 e 2006; quando deste ocorrido o Conselho Regional de
Contabilidade do MS contava com 05 fiscais. Ja no ano de 2007 ocorreu 0 inverso, pois,
houve uma reducdo de 02 fiscais, 0 que resultou em uma queda de 20,64% no namero de
fiscalizacBes, ao que se seguiu no ano de 2008 com mais reducdo na ordem de 39,30%,
também com o mesmo numero reduzido de fiscais. SO voltou a ter crescimento no ano de
2009, quando foi recomposto o namero inicial de 05 fiscais; observa-se que devido a este fato
voltaram a ter aumento nas diligéncias em 30,40%, comparado ao ano de 2008.

Na tabela 5 sdo apresentados os dados das notificacbes, oriundas das diligéncias

apresentadas na tabela 4; no periodo analisado totalizou 5.647, distribuidas nos 05 anos.

Tabela 5: Dados Estatisticos de Notificages — 2005-2009 - CRC/MS

Fiscalizacdo 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 | Total
CRC/MS

2- Notificacdes 534 7865% | 954 |3794% | 1316 |4544% 1914 | 5146% | 929 5647

Percentual 9,46% 16,89% 23,30% 33,89% 1645% | 100%

Fonte: CRC/MS (com adaptagdes da autora)

O que chama a atengdo € que, mesmo com a retracdo no contingente de fiscais as
notificacdes tiveram um crescimento significativo, ou seja, a exemplo de 2005 para 2006,
aumento de 78,65%, 2006 para 2007, 37,94%, 2007 para 2008 45,44% este por sua vez € o
maior entre os trés analisados, observando-se que os 05 fiscais de 2005, tinham diminuido o
quantitativo para 03 fiscais. E 0 mesmo ndo seguiu em 2009, que mesmo tendo seu quadro

recomposto, apresentou uma queda de 51,46% no namero de notificacdes.
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A tabela 6 apresenta 0s processos abertos contra 0s contabilistas referentes as

irregularidades profissionais averiguadas pelo 6rgdo competente.

Tabela 6: Dados Estatisticos de Processos Abertos — 2005-2009 - CRC/MS

Fiscalizacdo 2005
CRC/MS

%

2006

%

2007

%

2008

%

2009

Total

5- Processos
Abertos
(Disciplinares
(D.L.9295/46) e
Eticos (Res
CFC 803/96)

218

0,88%

234

16,58%

537

-14,18%

278

15,44%

560

1.827

Percentual 11,93%

12,81%

29,39%

15,22%

30,65%

100%

Fonte: CRC/MS (com adaptacgdes da autora)

A tabela 6 apresentada reporta aos dados relacionados as notificacdes, tabela 4, dadas

as diligéncias, que séo o inicio de todo o processo de averiguacao pelo CRC/MS referentes as

irregularidades profissionais, o que se traduz em inobservancia do Cédigo de Etica, que

tiveram a quantia de 1.827 processos abertos, também no ciclo de 05 anos. Que este também

teve um crescimento de 0,88%, saindo de 218 para 234, em se comparando 0 ano base de

2005 e 2006; quando deste ocorrido o Conselho Regional de Contabilidade do MS contava

com 05 fiscais. Ja no ano de 2007 continuou o crescimento agora para 16,58%, saltando para

537 processos instaurados. Ocorreu o0 inverso em 2008, com queda de 14,18%, o que pode

estar ligado a reducdo de 02 fiscais. Ja no ano de 2009, ja tendo seu quadro recomposto,

apresentou um crescimento de 15,44% o que representou 560 NOVOS Processos.

A tabela 7 demonstra o quantitativo de autos de infragcdes cometido pelos profissionais

contabeis (organizagdes, empresas, 0rgaos publicos, profissionais e leigos).

Tabela 7: Dados Estatisticos de Infragdes — 2005-2009 - CRC/MS

Fiscalizacdo CRC-MS | 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 %
3 - Autos de Infragdes | 216 | 100% | 233 | 100% | 477 | 100% | 278 | 100% | 829 | 100%
3.1 Organizag0es 25 11,57 15 6,44 36 7,55 38 13,67 59 7,12
Contébeis

3.2 - Empresas Comércio

e Ind./Prest. de Servigos 0 0,00 4 1,72 6 1,26 5 1,80 5 0,60
3.3 - Orgaos Publicos 4 1,85 5 2,15 4 0,84 2 0,72 1 0,12
3.4 - Profissionais 153 | 70,83 | 187 | 80,26 | 417 | 87,42 | 206 | 74,10 | 731 | 88,18
3.6 - Leigos 34 15,74 22 9,44 14 2,94 27 9,71 33 3,98

Fonte: CRC/MS (com adaptaces da autora)
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Pode- se observar que 0 numero de processos abertos ndo € o mesmo que o do nimero
de autos de infragdo. O quantitativo anual é diferenciado por consequéncia da demora na
tramitacdo dos processos pela Camara de Etica e Disciplina do Conselho Regional de
Contabilidade, visto que o infrator pode recorrer durante 0 processo, e com isto, surge a
necessidade de um novo parecer da Camara de Etica e Disciplina. Tais condices acarretam
um certo periodo e assim, até a sua homologacao ou arquivamento, possam ultrapassar o0 ano
base do inicio do processo instaurados.

Os autos de infragdo tiveram um crescimento, exceto no ano de 2008, onde se obteve
uma retracdo, mas como ja mencionada, € fruto da reducdo de fiscais.

Um ponto importante a se observar é que, entre todos os autos de infracdo, 0 maior
namero deste ficou no grupo dos profissionais, o0 qual representou 88,18% em todos os 05
anos, seguido pelos escritorios contabeis que representam 7,12% também nos ultimos 05
anos, analisando-se os autos incorridos em Organizacfes Contabeis, Empresas de Comércio e
Industrias / Prestadoras de Servicos, Orgéos Piblicos, Profissionais e Leigos.

A tabela 8 mostra os dados do comportamento dos processos julgados na Camara e, de

forma discriminada, o quantitativo das san¢des deliberadas ao longo do periodo analisado.

Tabela 8: Dados Estatisticos de Processos Julgados na Camara — 2005-2009 - CRC/MS

Fiscalizagéo
CRC/MS 2005 % 2006 | 9% |2007| 9% |2008| % 2009 % Total

6-Processos

julgados na Camara | 359 | 100% | 316 | 100% | 353 | 100% | 635 | 100% | 455 | 100% | o11g

6.1 - Multa 183 | 50,97 | 123 | 123,0 | 141 | 39,94 | 391 | 61,57 | 332 | 72,97 | 1170
6.2 Arquivamento 216 | 60,17 | 180 | 180,0 | 189 | 53,54 | 215 | 33,86 | 93 20,44 893
6.3 - Suspenséao 11 3,06 3 3,00 11 3,12 16 2,52 11 2,42 52

6.4 - Adverténcias 48 13,37 51 | 51,00 | 67 | 18,98 | 90 | 14,17 83 18,24 339
Reservada

6.5 - Censuras 8 2,23 10 | 10,00 | 11 3,12 27 4,25 27 5,93 83
Reservada
6.6- Censuras 10 | 278,55 4 4,00 4 1,13 10 1,57 9 1,98 37
Publica

Fonte: CRC/MS (com adaptacdes da autora)

Visualizando a tabela 8, percebe-se que os processos julgados totalizaram 2.118. Deste
total, 1.170 sofreram a aplicacdo de multa; 893 foram arquivados, 52 foram suspensos, em

339 foram aplicadas adverténcias e 120 foi objeto de censuras reservadas e publicas.
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E relevante ressaltar que para cada processo o autuado pode ser punido com mais de
uma sancdo. Desse modo, explica a diferenca do numero de processos e 0 guantitativo das
punicdes de cada penalidade.

E ainda, dos processos julgados a maior parte deles foram arquivados.



5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo principal deste trabalho foi identificar as infragdes mais praticadas no
contexto da ética pelos profissionais contabilistas no Estado de Mato Grosso do Sul, dos
dados das fiscalizacGes efetuadas pelo CRC-MS.

No decorrer desta pesquisa pode-se notar que profissionais da area contabil se
distanciaram dos preceitos do Codigo de Etica ao cometerem algumas infracdes éticas e
disciplinares, visivelmente notadas levando em consideragcbes a quantidade de 2.118
processos julgados entre 2005 e 2009, onde deste total 1.170 foram multas, 893
arquivamentos, 52 foram suspensos, em 339 foram aplicados adverténcias e 120 foram objeto
de censuras reservadas e publicas.

O Codigo de Etica do Contabilista foi desenvolvido para atender aos anseios da
sociedade e dos profissionais contadbeis, que buscam de certa forma, seguir uma vida
profissional digna, prospera, com credibilidade e voltada a moral.

O profissional, atento ao seu codigo, deve agir de maneira a coibir procedimentos
antiéticos e manter-se encorajado a agir no sentido da justica e decéncia.

Destaca-se que Lisboa (2007, p. 111), com relacdo aos preceitos essenciais do
profissionalismo relata que “um dos principios béasicos da ética é a integridade ou
honestidade. Fundamentado na honestidade, o profissional ndo tem medo de errar, pois sabe
que se o fizer, ndo serd propositadamente. E neste caso, sera facil apresentar uma defesa
convincente”.

Com a forte concorréncia, o préprio mercado se encontra com o direito de selecionar
os profissionais que preencham os anseios da sociedade. E tendo esse fato concretizado, o
contabilista deve dar um passo a frente e policiar-se no sentido de observar e aplicar o codigo
de ética da sua profissao no desenvolver de suas atividades.

Pode-se observar que, na pratica, muitos profissionais do Estado de Mato grosso do
Sul deixaram de observar o Cadigo de Etica Profissional, isso se traduz analisando as tabelas
03, 07 e 08 deste trabalho. E demonstra que o CRC/MS teve uma atuacdo importante nesta
situacdo de inobservancia das regras de trabalho.

O fiscal, através de sua atividade fiscalizatoria, assume um papel primordial e
necessario tanto a sociedade, visto que o Contador tem amplas condi¢des de interferir na
tomada de decisdes e na economia do pais, como para si e perante a classe, ja& que o
reconhecimento social e o crescimento da profissdo sdo conquistas almejadas pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Mato Grosso do Sul.



36

Porém, cabe ao profissional contabil, primordialmente, zelar por sua profisséo e por
sua conduta éetica e moral, visto que se estiver preocupado primeiramente com o mercado,
estara cometendo um equivoco, pois, o profissional deve contrair um alto nivel de conduta
ética para que prospere como pessoa, enfatizando a posicao de liberdade.

Né&o se deve buscar algo que discorde, somente porque a sociedade impde, mas ha a
necessidade de se ter consciéncia de que seu comportamento social deve adequar-se as
exigéncias da sociedade.

O Codigo de Etica Profissional do Contabilista elenca os principios éticos aplicaveis a
ele e a sua classe, bem como as sancOes e penalidades que serdo aplicadas quando este
transgredi-los. Relevante se faz o seu conhecimento e 0 seu uso, porque assim, terdo
consciéncia das infracdes e correspondentes penalidades que serdo acometidas pela quebra de
seu decoro institucional.

Oliveira, Souza e Araujo (2006, p. 6) definem que “o comportamento ético do
profissional de contabeis € um fator decisivo quer indica o fracasso ou sucesso de sua
carreira”.

Para tanto, é ressaltada a relevancia da observacio e aplicacdo do Codigo de Etica do
Contabilista, com a finalidade de buscar a lealdade com o contratante dos servigos, com 0S
colegas de classe e com a propria profissdo, e a importancia de sua aplicacdo, no sentido do
zelo de suas atividades, da honestidade e do sigilo, visando a ética contabil para atuar com
esmero e qualidade, contraindo assim, a imparcialidade e a liberdade.

A ética, seja ela profissional ou pessoal, deve ser mantida; com isto, os agentes dessa
cadeia participativa (profissionais, sociedade, governo), sdo beneficiados e consolidam a
economia: os profissionais garantem a credibilidade por si e pela classe; a sociedade deixa de
ser lesada e a conhecer e distinguir os bons profissionais dos ruins e 0 governo arrecada e
mantém a maquina publica em funcionamento; assim, todos obtém o retorno esperado.

Cabe ressaltar a importancia dos fiscais do CRC/MS, visto que sdo eles 0s
responsaveis pelas diligéncias efetuadas e notificagdes perante as irregularidades por eles
encontradas. Como também, por tomarem as decisGes cabiveis para que 0s ‘maus’
profissionais sejam julgados, dessa forma coibindo de certa maneira a mesma atitude dos
demais profissionais e, conseqlientemente, lesando a prépria sociedade. Caso 0s agentes
fiscais ndo assumissem uma posicdo ética, a sociedade seria penalizada, pois ‘maus’
profissionais continuariam atuando no mercado, servindo de incentivo a outros profissionais
para cometerem infracdes, ja que san¢des ndo seriam aplicadas pela inobservancia das normas

éticas e disciplinares discriminadas no Codigo de Etica do Profissional Contabil.
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Mediante os fatos levantados, um fator a ser considerado é que as normas de conduta
por si sO, ndo inibem totalmente a¢des nocivas a sociedade, visto que as normas existem, mas
ainda sim, as infracdes continuam.

Foram encontrados poucos trabalhos académicos publicados na area de ética
profissional; assim, este trabalho pretende acrescentar algo mais aos dados ja divulgados, e
deve servir como base e referéncia para futuros trabalhos com a intencdo de expandir o
conhecimento nesta area carente de publicacdo, ndo possuindo o objetivo assim de ser
conclusivo.

A pesquisa teve como limitacdo a auséncia de detalhamento de dados fornecidos a
respeito das informaces especificas sobre as infracbes cometidas pelos profissionais, visto
gue sdo dados sigilosos e que ndo foram cedidos pela fiscalizacdo do CRC/MS; contudo

serviu como registro de infraces ocorridas no cenario Sulmatogrossense.
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O Cddigo de Etica do Contabilista *

Capitulo |
Do Objetivo

Art. 1°. Este Cadigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem

conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.
Capitulo 11
Dos Deveres e das Proibicoes
Art. 2°. Sdo deveres do contabilista:

I. Exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacdo
vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais;

Il. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servi¢o publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade;

I11. Zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servicos a seu
cargo;

IV. Comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que Ihe formular consulta
ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacéo a socios e executores;

V. Inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer caso;

V1. Renunciar as funcdes que exerce, logo que se positive falta de confianga por parte
do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de antecedéncia, zelando,
contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sejam prejudicados, evitando declaragoes
publicas sobre os motivos da rendncia;

VII. Se substituido em suas funcdes, informar o substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento dele, a fim de habilita-lo para o bom desempenho das funcdes a

serem exercidas;

! Aprovado pela Resolugdo CFC n° 803/96 de 10/10/1996 e publicado no Diario Oficial da Unido em 20/11/96, Se¢do |, pag. 24417
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VIII. Manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissao;

IX. Ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
propugnando por remuneracdo condigna, seja zelando por condic¢des de trabalho compativeis

com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento técnico.

Art. 3°. No desempenho de suas funcdes, é vedado ao contabilista:

I. Anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, contetido que
resulte na diminuicdo do colega, da Organizacdo Contabil ou da classe, sendo sempre
admitida a indicacdo de titulos, especializacdes, servicos oferecidos, trabalhos realizados e
relacéo de clientes;

Il. Assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo
moral ou desprestigio para a classe;

I11. Auferir qualquer provento em funcdo do exercicio profissional que ndo decorra
exclusivamente de sua pratica licita;

IV. Assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem, alheios a sua
orientacdo, supervisdo e fiscalizacéo;

V. Exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, 0 seu
exercicio aos ndo-habilitados ou impedidos;

V1. Manter Organizacdo Contabil sob forma ndo-autorizada pela legislacdo pertinente;

VII. Valer-se de agenciador de servi¢os, mediante participacdo dele nos honorarios a
receber;

VI11. Concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislacdo ou destinado a frauda-la
ou praticar, no exercicio da profissao, ato definido como crime ou contravencao;

IX. Solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que saiba para
aplicacdo ilicita;

X. Prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade
profissional;

XI. Recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente,
confiadas;

XI1. Reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente confiados a
sua guarda;

XII1. Aconselhar o cliente ou o empregador contra disposi¢cdes expressas em lei ou

contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
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Conselho Federal de Contabilidade;

XIV. Exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades
ilicitas;

XV. Revelar negociacdo confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou
transagdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI. Emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra do sigilo
profissional, em publicacdo em que haja mencao a trabalho que tenha realizado ou orientado,
salvo quando autorizado por eles;

XVII. Hudir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou terceiros, alterando ou
deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas informacfes ou
elaborando pecas contabeis inidoneas;

XVIII. Nao cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX. Intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissdo contabil;

XX. Elaborar demonstracdes contabeis sem observancia dos Principios Fundamentais
e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XXI. Renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricdes ou
imposicdes que possam prejudicar a eficacia e corregdo de seu trabalho;

XXI1I. Publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual nao

tenha participado.

Art. 4° O Contabilista poderd publicar relatdrio, parecer ou trabalho técnico-profissional,

assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5°. O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro, devera:

I. recusar sua indicacdo quando reconheca ndo se achar capacitado em face da
especializacao requerida;

I1. Abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto de
pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboracao do respectivo laudo;

I11. Abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicg¢ao pessoal sobre
os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em que estiver
servindo, mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado nos quesitos propostos;

IV. Considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo submetido a sua

apreciacao;
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V. mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e repute em condi¢cfes de exercer
efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o disposto no inciso Il do Art.
2%

V1. Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente informado e
munido de documentos;

VII. Assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que concerne a aplicacéo
dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC;

VIII. Considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre pecas
contabeis observando as restri¢cdes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX. Atender a Fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade e Conselho
Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposicdo desses, sempre que solicitado,
papéis de trabalho, relatérios e outros documentos que deram origem e orientaram a execucgao

do seu trabalho.
Capitulo 111
Do Valor dos Servicos Profissionais

Art. 6° O Contabilista deve fixar previamente o valor dos servigos, de preferéncia por
contrato escrito, considerados os elementos seguintes:
I. a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servico a executar;
I1. 0 tempo que sera consumido para a realizagdo do trabalho;
I11. a possibilidade de ficar impedido da realizagdo de outros servicos;
IV. o resultado licito favoravel que para o contratante advira com o servico prestado;
V. a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;

V1. o local em que o servico serd prestado.

Art. 7°. O Contabilista podera transferir o contrato de servigos a seu cargo a outro

Contabilista, com a anuéncia do cliente, preferencialmente por escrito.

Paragrafo Unico. O Contabilista podera transferir parcialmente a execucao dos servigos a seu

cargo a outro Contabilista, mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica.

Art. 8°. E vedado ao Contabilista oferecer ou disputar servicos profissionais mediante

aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.
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Capitulo IV

Dos Deveres em Relacao aos Colegas e a Classe

Art. 9°. A conduta do Contabilista em relacdo aos colegas deve ser pautada nos principios de
consideracgdo, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia com os postulados de

harmonia da classe.

Paragrafo unico. O espirito de solidariedade, mesmo na condicdo de empregado, nao induz
nem justifica a participacdo ou conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de normas

técnicas ou legais que regem o exercicio da profissao.

Art. 10. O Contabilista deve, em relacdo aos colegas, observar as seguintes normas:

I. Abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;

I1. Abster-se da aceitacdo de encargo profissional em substituicdo a colega que dele
tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissdo ou da classe, desde
que permanegam as mesmas condicOes que ditaram o referido procedimento;

I11. Jamais apropriarem-se de trabalhos, iniciativas ou de solugdes encontradas por
colegas, que deles ndo tenha participado, apresentando-0s como proprios;

IV. Evitar desentendimentos com o0 colega a que vier substituir no exercicio

profissional.

Art. 11. O Contabilista deve, com relagéo a classe, observar as seguintes normas de conduta:

I. Prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo circunstancias que
justifiquem a sua recusa,;

Il. Zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo aperfeicoamento
de suas instituicdes;

I11. Aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe, admitindo-se
a justa recusa;

IV. Acatar as resolugdes votadas pela classe contébil, inclusive quanto a honorarios
profissionais;

V. Zelar pelo cumprimento deste Codigo;

V1. Nao formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;

VII. Representar perante 0s 06rgdaos competentes sobre irregularidades
comprovadamente ocorridas na administracdo de entidade da classe contabil;

VIII. Jamais utilizar-se de posicdo ocupada na direcdo de entidades de classe em

beneficio proprio ou para proveito pessoal.
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Capitulo V
Das Penalidades

Art. 12. A transgressdo de preceito deste Cdodigo constitui infracdo ética, sancionada, segundo
a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes penalidades:

I. Adverténcia Reservada;

I1. Censura Reservada;

I11. Censura Publica.

Paragrafo anico. Na aplicacdo das sanges éticas sdo consideradas como atenuantes:
I. falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;
I1. auséncia de punicdo ética anterior;

I11. prestacdo de relevantes servigcos a Contabilidade.

Art. 13. O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de preceitos do Codigo de
Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de Contabilidade, que funcionardo
como Tribunais Regionais de Etica, facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto
no prazo de trinta dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condi¢do de Tribunal

Superior de Etica.

§ 1°. O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Superior de Etica se o

Tribunal Regional de Etica respectivo mantiver ou reformar parcialmente a decisao.

§ 2°. Na hipotese do inciso I, do artigo 12, o Tribunal Regional de Etica Profissional devera

recorrer "ex-officio" de sua propria decisdo (aplicacdo de pena de Censura Publica) %

§ 3° Quando se tratar de dendncia, o Conselho Regional de Contabilidade comunicara ao

denunciante a instauragdo do processo até trinta dias apés esgotado o prazo de defesa. *

Art. 14. O Contabilista podera requerer desagravo publico ao Conselho Regional de

Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua profissao.

% Nova redacéo dada pela Resolugdo CFC n° 819/97, de 20/11/97.
3 Paragrafo com nova numeragao dada pela Resolugdo CFC n © 819/97, de 20/11/97
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Resolugdo CFC 819/97 de 20/11/1997 *

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuices legais e
regimentais,

considerando que o julgamento das infragdes do Codigo de Etica Profissional do
Contabilista - CEPC - exige prudéncia na analise do comportamento do Contabilista no
campo do exercicio profissional a fim de ndo se confundir com os valores que definem a
infracdo ao Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946;

considerando que na estrutura organizacional do CFC a Camara de Etica se
especializa na apreciacdo e julgamento dos processos de natureza ética que sobem a instancia
"ad quem" em grau de recurso;

considerando que dentre as penas previstas no Codigo de Etica Profissional do
Contabilista - CEPC - a de CENSURA PUBLICA ¢ a que merece destaque, em razdo de sua
publicidade perante a sociedade, extrapolando, por esse motivo, 0 campo restrito do mundo
profissional da Contabilidade, fato esse que pode gerar grave lesdo a imagem da profissao;

considerando que com a instituicio da Camara de Etica no campo estrutural do
Conselho Federal de Contabilidade, o melhor caminho seré adotar critérios uniformes em
termos de aplicacdo da pena de CENSURA PUBLICA, para tanto, restabelecendo-se o
instituto do recurso ex-officio na area do Processo Etico;
Art. 1°. Ao § 2° do art. 13 do Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC, aprovado
pela Res. CFC n° 803/96, dé-se a seguinte redacéo:

" § 2°. Na hipdtese do inciso Ill do art. 12, o Tribunal Regional de Etica
Profissional devera recorrer ‘ex-officio’ de sua propria decisdo (aplicacdo de

pena de Censura Publica)."

Art. 2°. Renumere-se 0 atual § 2° do art. 13 do Codigo de Etica Profissional — CEPC,
aprovado pela Resolugdo CFC n°® 803/96, para § 3°.

Art. 3°. Para processar e julgar a infracdo de natureza ética é competente o Conselho Regional
de Contabilidade, investido de sua condi¢do de Tribunal Regional de Etica Profissional

(TRET) do local de sua ocorréncia.

Paragrafo unico. Quando o CRC do local da infracdo ndo for o do registro principal do

infrator, serdo observadas as seguintes normas:

# Restabelece o instituto do recurso ex-officio na &rea do processo ético, altera o § 2° do artigo 13 do CEPC e revoga a Resolugdo CFC N° 677/90 e da
outras providéncias. Publicada no Diario Oficial da Unido em 13/01/1998.
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I. O CRC do local da infracdo encaminhara copia da notificacdo ou do auto de infracéo
ao CRC do registro principal, solicitando as providéncias e informagfes necessarias a
restauracdo, instrucdo e julgamento do processo.

Il1. O CRC do registro principal, além de atender, em tempo hébil, as solicita¢cdes do
CRC do local da infragdo, fornecera a este todos os elementos de que dispuser no sentido de
facilitar seus trabalhos de informacéao e apuracéo.

I11. De sua decisdo condenatdria, o TRET interpora, em todos 0s casos, recurso "ex-
officio” ao TSET.

IVV. Ao CRC (TRET) do registro principal do infrator incumbe executar a deciséo, cuja
copia, acompanhada da Deliberacdo do TSET sobre o respectivo recurso, Ihe sera remetida

pelo CRC (TRET) do julgamento do processo.
Art. 4° Revoga-se a Resolugdo CFC n° 677/90.
Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 20 de novembro de 1997.
Ass. Contador José Serafim Abrantes
PRESIDENTE DO CONSELHO EM EXERCICIO.

Ata CFC n° 931/2009
Processo CFC/Cofis n° 002/08



COMSELHO FEDEBAL DE CONTABILIDADE
VICE-PRESIDENCIA DE REGISTRD
Coordenadoria de Registro
CONTAEJLISTAS ATIVOS POR GEMERD E REGIAD - AGDSTO 2040
REGIAD NORTE

50

CRC MESTLULIND FEMIKING TOTAL
CONTADOR TECHNICD SUE-TOTAL PERCENTUAL CONTADORA TECHMICA SUS-TOTAL PFERCENTLIAL
AC 221 265 486 58% 215 163 378 44% B4
A 1.666 1.669 3335 50% 1.954 1397 3.3 50% 6726
AP 410 23z GdZ 53% 428 146 574 47% 1216
PA 3.025 1.522 4547 50% 3573 247 4.520 50% 9.067
RO 1.424 249 2370 54% 1.505 533 2038 45% 4.408
RR 340 171 511 49% 386 141 527 51% 1.038
TO 1148 596 1.742 57% ag1 343 1324 43% 3.066
Sub-Total g8.229 5404 13.633 52% 5.082 3670 12.752 43% 26.285
REGIAQ CENTRO-OESTE
CRC MASCTULIND FEMIKING TOTAL
CONTADOR TECHNICD SUE-TOTAL PERCENTUAL CONTADORA TECHMICA SUS-TOTAL PFERCENTLIAL
DF 5107 3.494 8.601 B2% 3158 2132 5.330 33% 13831
GO 3624 3237 6.861 65% 2.449 1153 3.602 34% 10,463
MS 173 1.744 3475 B0% 1.404 847 23am 40% 5776
MT 2741 1.737 4.478 £0% 2352 673 3.03 40% 7.509
sub-Totsl| 13203 10212 23445 B2% 9.403 4861 14.264 38% 3T ETY
REGIAD NORDESTE
CRC MASCTULIND FEMIKING TOTaL
CONTADOR TECNICD SUB-TOTAL PERCENTUAL CONTADORA TECHNICA EUB-TOTAL FERCENTLIAL
AL 1133 937 2.070 B1% a0% 433 1.338 39% 3.406
BA 6.474 5708 12182 62% 5.034 251 7.555 33% 19.737
CE 3.245 2775 6.020 57% 2790 1.759 4.549 43% 10.569
MA 1.548 1.501 3148 B1% 1.2 730 2.021 39% 5470
PE 2.004 1.224 3238 55% 1.657 862 2519 44% 5757
PE 2843 3782 6.625 58% 2238 2648 4.988 42% 11.511
Fi 1671 830 2.561 54% 1.550 592 2142 45% 4703
RN 1.686 951 2677 55% 1.553 595 2148 45% 4825
SE 938 1.541 2478 3% 805 &63 1.474 I™% 3953
sub-Totsl|  21.842 19359 41.001 58% 17761 10863 28,630 1% 69,631
REGIAD SUDESTE
[#3 TSSO FERTFRHT TOTEL
CONTADOR TECHNICD SUE-TOTAL PERCENTUAL CONTADORA TECHMICA SUS-TOTAL PFERCENTLIAL
ES 2383 1.870 4753 57% 2366 1172 3.538 43% 8281
MG 12.260 17436 29696 B1% 5.840 9334 19234 39% 48930
. 17.333 13.204 30537 B1% 12199 7585 19784 39% 50.321
sP 38.454 38250  TET04 £4% 23887 13502 42339 36% 119.093
sub-Totsl| 70930 TOTED 141690 3% 48292 36653 84945 3IT% 226635
REGIAD SUL
TR MASCTULIND FEMIKING TOTAL
CONTADOR TECMIZD SUE-TOTAL PERCENTUAL CONTADORS TECHECA SUS-TOTAL FERCENTLIAL
PR 10.824 8165 18983 E7% 6383 2945 9328 33% 28.347
RS 10,473 8378 18851 58% 8131 536 13447 42% 32 798
sC 6.933 4705 11638 B4% 5.021 1.447 6.468 36% 18106
sub-Totsl| 28230 21248 49478 B3% 19.535 2708 20243 3% TRT21
[ Totais] 142234 126983 269.247 1% | 104073 65761 169834 39% 439051 |
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ESCRITORIOS INDIVIDUAIS E SOCIEDADES ATIVOS NOS CONSELHOS

REGIONAIS DE CONTABILIDADE - AGOSTO 2010

CRC INDIVIDUAL ~ PERCENTUAL - ESTADO  SOCIEDADE ~ PERCENTUAL - ESTADO TOTAL PERCENTUAL - PAlS
AC 132 80,7950% 15 10,2041% 147 0,1954%
AL 651 B7,2654% 05 12,7346% 746 0,9915%
AM 406 71,6049% 161 28,3951% 567 0,7536%
AP 104 81,2500% 4 18,7500% 128 0,1701%
BA 2.615 74,3954% 900 25,6046% 1515 4,6718%
CE 1.527 74,1262% 533 25,8738% 2.060 2,7380%
DF 1.628 63,2233% 947 36,1767% 2.575 3,4225%
ES 1.564 68,7170% 712 31,2830% 2276 3,0251%
GO 2.560 83,3876% 510 16,6124% 3.070 4,0804%
MA 626 80,1536% 135 19,8464% 781 1,0380%
MG 1.620 37,0455% 2.753 62,9545% 4373 5,8122%
MS 1.074 75,4213% 350 24 5787% 1.424 1,8927%
MT 1.164 76,27T79% j62 2371021% 1.526 2,0282%
PA 720 82,2857% 135 17,1143% 875 1,1630%
PB B58 87,8199% 119 12,1801% 977 1,2985%
PE 1.698 82,2276% 367 17,1724% 2.065 2,7446%
PI 579 85,5244% o8 14,4756% 677 0,8998%
PR 4.628 67 5226% 2.226 324T74% 6.854 9,1098%
RJ 2.509 45,7096% 2.980 54,2904% 5.489 7,2955%
RN 790 86,1505% 127 13,8405% 917 1,2188%
RO 340 63,7899% 193 36,2101% 533 0,7084%
RR 170 85,8586% 28 14,1414% 198 0,2632%
RS 7.251 77,2040% 2141 22,7960% 9.392 12,4831%
8C 2.537 55,2242% 2.057 44, 7758% 4.504 6,1060%
SE YL} 79,6069% 83 20,3931% 407 0,5410%
sp B.590 46,1203% 10.011 53,8187% 18.601 24,1229%
TO 359 76,2208% 112 23,7792% 47 0,6260%
TOTAIS 47.024 62,5003% 20.214 37,4997% 75,238 100,0000%

Fonte: Canselhos Regionais de Contabiidade
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CRC Contador  Percentual Tec. Contab.  Percentual  Total Percentual | Classif.* | Organiz.  Percentual  |Classif.**
AC 436 50,4630% 428 49,5370% 864 0,1968% 2 147 0,1954%|  26°
AL 2.036 59, 7769% 1.370 40,2231% 3.406 0,7755% 23 746 0.9915%| 19°
AM 3.660 54 4157% 3.066 45,5843% 6.726 1,5319% 18° b67 0,7538%| 21°
AP 838 68,9145% KT 31,0855% 1.216 0,2770% 25 128 0.1701%| 27°
BA 11.508 58,3067% 8.229 41,6933% 19.737 4 4954% 6* 3515 46718%| T°
CE 6.035 A7,1090% 4,534 42, 8990% 10.569 24072% 10° 2.060 27z80%| 12°
DF 8.305 59,6152% 5.626 40,3845% 13.931 3,1730% 8 2.575 34025%| O°
ES 5.249 53,3096% 3.042 36,6504% 8.291 1,8884% 13 2.276 30z51%| 100
G0 6.073 58,0426% 4,390 41,9574% 10.463 2 3831% 11° 3.070 40804%] 8°
MA 2.879 55 B667% 2.291 44.3133% 5170 1, 1775% 18° [L) 1,0380%| 18°
MG 22.100 45, 1666% 26.830 548334% 48,930 11, 1445% 3° 4,373 58120%| &°
MS 3135 54 2763% 2.641 45,7237% 5776 1,3156% 16° 1.424 189279  14°
MT 5.003 57,8253% 2416 32,1747% 7.509 1,7103% 14 1.526 20282%| 13°
PA 6.598 72, 7654% 2.469 27, 2306% 9.067 20651% 1 875 1,1630%| 17°
PB 3.661 63,5921% 2.096 36,4079% 5157 1.3112% 17 7T 12985%| 15°
PE 5.081 44 1404% 6.430 55 8598% 11.511 2 6218% 92 2.065 2 7446%|  11°
Pl J.221 58,4582% 1.482 31,5118% 4,703 1.0712% 200 677 0,5998%| 20°
PR 17.207 B0, 7656% 11.110 39.2344% 28017 5 4436% 52 6.854 9.1098%| 3°
RJ 20.532 58 B672% 20.789 41,3128% 50.321 11,4613% > 5489 7,2955%| 4°
RN 3.239 67, 1295% 1.586 32, 8705% 4,825 1.0990% 19° 97 1.2188%| 16°
RO 2926 66,3793% 1.482 33 6207% 4.408 1,0040% n 533 0,7084%| 22°
RR 726 59,9422% 2 30,0578% 1.038 0,2364% 26° 198 0,2632%| 25°
RS 18.604 57,6011% 13.694 423989%  32.298 7, 3563% 4 9.392 124831%| 2°
SC 11.954 56,0223% 6.152 33977r% 18,106 4,1235% e 4,504 61060%| &°
SE 1.743 44.0931% 2.210 55 9069% 3.953 0,9004% 22 407 0.5410%| 24°
Sp 62.341 52,3465% 56.752 47.6535% 119,003 27.1251% 1® 18.601 247229%| 1°
TO 2127 £9,3738% 939 30,6262% 3.066 {1,6983% rLy 471 0,6260%| 23°

Totais | 246307  56,0999% 192744 43,9001% 430,051 100,0000% - 75.238 100,0000%

Fonte: Conzelhos Regicnals de Corfabiidade

B

Ha mredesinale ranisirasne. 3000

Plapsife s o mer medam earemn

hunl s mrasniresfae semstale sadasieae



Dados Estatisticos de Fiscalizacdo — 2005-2009 - CRC/MS

53

Fiscalizacdo - CRC-MS 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Total
1 — Diligéncias Efetuadas 5182 | 6277 | 4981 | 3023 | 3942

2 — Notificacbes 534 | 954 | 1316 | 1914 | 929

3 — Autos de Infracbes 216 | 233 | 477 | 278 | 829

3.1 Organizagdes Contabeis 25 15 36 38 59

3.2 — Empresas Ndo Contabeis - 04 06 05 05

3.2.1 - Comércio e Ind. / Prestacdo de Servicos - 04 06 05 05

3.2.2 - Institui¢Bes Financeiras - - - - - -
3.2.3 — Entidades s/ fins lucrativos - - - - - -
3.2.4 — InstituicOes de Ensino - - - - - -
3.3 — Orgéos Publicos 04 | 05 | 04 | 02 | 01

3.4 — Profissionais 153 | 187 | 417 | 206 | 731

3.5 — Condominios - - - - - -
3.6 — Leigos 34 22 14 27 33

3.7 — Qutras situacdes (especificar) - - - - - -
4 — Autos de representacdo - - - - - -
4.1 — OrganizagOes Contabeis - - - - - -
4.2 — Empresas Nao Contabeis - - - - - -
4.2.1 - Comércio e Ind. / Prestacdo de Servigos - - - - - -
4.2.2 - Institui¢cbes Financeiras - - - - - -
4.2.3 — Entidades s/ fins lucrativos - - - - - -
4.2.4 — Institui¢Ges de Ensino - - - - - -
4.3 — Orgaos Publicos - - - - - -
4.4 — Profissionais - - - - - -
4.5 — Condominios - - - - - -
4.6 — Leigos - - - - - -
4.7 — Qutras situacdes (especificar) - - - - - -
5 — Processos Abertos 218 | 234 | 537 | 278 | 560 | 1827
5.1 — Disciplinares (D.L.9295/46) - - - - - -
5.2 — Eticos (Res. CFC 803/96) - - - - - -
6 — Processos julgados na Camara 359 | 316 | 353 | 635 | 455 | 2118
6.1 — Multa 183 | 123 | 141 | 391 | 332

6.2 — Arquivamento 216 | 180 | 189 | 215 | 93

6.3 — Suspenséo 11 03 11 16 11

6.4 — Adverténcia Reservada 48 51 67 90 83

6.5 — Censura Reservada 08 10 11 27 27

6.6 — Censura Publica 10 04 04 10 09

7 — Total de fiscais (inclusive Chefia de setor) 05 05 03 03 05 -
7.1- Fiscais Contadores 05 05 03 03 05 -
7.2 — Fiscal Técnico em Contabilidade 00 00 00 00 00 -

Total

OBS: Os Autos de Representacao deixaram de existir;
Os Processos sdo Unificados, ou seja, Eticos e Disciplinares ndo ha mais distincéo;




