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RESUMO

O presente trabalho traz uma discussdo em torno de fendmeno presente na seara
trabalhista, chamado de “Pejotizacdo”. Fendmeno que consiste na imposicdo de
formagdo de pessoa juridica para constituicdo de vinculo de trabalho, de forma a
mascarar o requisito obrigatorio da pessoalidade, livrando o empregador de certos
encargos trabalhistas proprios do regime celetista. Ressalta-se que tal situagdo estd cada
vez mais em cena, e com justificativas empresariais pautadas na livre iniciativa,
assegurada pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Todavia, o que
¢ observado a partir de jurisprudéncias € uma violagdo ao valor social do trabalho, e nao
meramente a ado¢do de uma medida de livre iniciativa.
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