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RESUMO

Analisa-se o0 impacto dos procedimentos para validacdo da autodeclaragdo de
negro/a (preto/a ou pardo/a), realizados pela Comissdo Geral de Heteroidentificagao
da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), sobre a identidade étnico-
racial dos alunos pardos ingressantes, nos cursos de Medicina e Direito, por meio de
Processo Seletivo Vestibular (PSV/UFGD) e do Sistema de Selegdo Unificada
(SiISU/MEC), referentes ao periodo de 2019-2021. Buscou-se identificar a superagao
de desafios enfrentados pelos alunos negros-pardos para sua (re)significacéo
enquanto pessoas negras diante da Comissao e a consequente descoberta da sua
identidade negra. A metodologia adotada tem como base a revisao bibliografica, no
que se refere a construcdo da identidade étnico-racial a partir da teorizagdo de
Kabengele Munanga, Stuart Hall, Fantz Fanon, Homi Bhaha, Oracy nogueira e
Neuza Santos Souza, bem como a reconstituicido de pesquisas existentes sobre
agdes afirmativas para acesso a universidade. Quanto aos processos de ingressos
normatizados na UFGD, foram realizadas analises de documentos institucionais e
entrevistas com membros da Comissao Geral de Heteroidentificacdo e alunos dos
dois cursos mencionados. lgualmente, foram analisados os desafios enfrentados
pela referida Comissdo para coibir fraudes nas vagas de recorte racial do
PSV/UFGD e do SiSU/MEC, no recorte temporal mencionado, sem incorrer no risco
da racializagao. Os principais resultados encontrados demonstraram que os alunos
negros-pardos dos cursos de Medicina e Direito sdo vitimas de preconceito racial,
muito embora n&o tenham muito clara a consciéncia da sua identidade negra até o
momento da validacido da sua autodeclaracao racial. Dentre as conclusdes, destaca-
se que um dos efeitos observados foi a congruéncia acerca do mecanismo de
controle da agao afirmativa pela referida Comissdo, como meio que favorece a
redescoberta da identidade negra de negros-pardos, auxiliando-os a se
autoafirmarem enquanto negros, possuidores de direitos e protagonistas de
transformacdo da sociedade brasileira; o que ratifica a Comissdo de
Heteroidentificacdo como a porta de entrada para um mundo de redescobrimentos e
(re)significag&o identitaria dentro da universidade publica brasileira.

Palavras-Chave: Identidade Negra. Racga. A¢des Afirmativas. Comissao Geral de

Heteroidentificacdo. Pardos.



ABSTRACT

This study analyzes the impact of the procedures for validation of self-declaration as
black (black or brown-skinned people), carried out by the General Committee of
Heteroidentification of the Federal University of Grande Dourados (UFGD), on the
ethnic-racial identity of brown-skinned students entering the Medicine and Law
courses, through the University Admission Exam (PSV/UFGD) and the Unified
Selection System (SiISU/MEC), for the period 2019-2021. It was sought to identify the
overcoming of challenges faced by black and brown-skinned students for their
(re)signification as black people in front of the Committee and the consequent
discovery of their black identity. The methodology adopted is based on a
bibliographic review regarding the construction of ethnic-racial identity in terms of the
theorization of Kabengele Munanga, Stuart Hall, Fantz Fanon, Homi Bhaha, Oracy
Nogueira, and Neuza Santos Souza, as well as the reconstitution of existing research
on affirmative actions for university access. As for the entry processes regulated at
UFGD, institutional documents were analyzed, and interviews were conducted with
members of the General Committee of Heteroidentification and students of the two
courses mentioned above. Were also analyzed the challenges faced by the
mentioned Committee to repress frauds in the PSV/UFGD and SiSU/MEC's racially-
selected openings in the period mentioned earlier without incurring the risk of
racialization. The main results showed that black and brown-skinned students in
Medicine and Law courses are victims of racial prejudice, even though they are not
very aware of their black identity until they validate their racial self-declaration.
Among the conclusions, it is worth highlighting that one of the effects observed was
the congruence of the control mechanism of affirmative action by the Committee as a
means that favors the rediscovery of the black identity of black and brown-skinned
people, helping them to self-declare as black people, holders of rights and
protagonists of transformation of Brazilian society. That ratifies the Committee of
Heteroidentification as the gateway to a world of rediscovery and identity
(re)signification within the Brazilian public university.

KEYWORDS: Black ldentity. Race. Affirmative Actions. General Committee of
Heteroidentification. Brown-skinned People.
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INTRODUGAO

Pesquisas revelam que a populagdo negra ainda é a que mais sofre as
mazelas sociais no Brasil, sobretudo nas areas da saude, habitagdo, seguranca e
educacdo. Tais mazelas sdo consequéncias do passado histérico-colonial
sustentado por um sistema escravocrata, que deu abertura para o surgimento de
uma sociedade cunhada sob um racismo entranhado nas estruturas sociais e
econdmicas brasileiras.

O acesso a oportunidades de emprego e a educacgao foram e ainda se
mantém de maneira desigual entre brancos e negros e, pensando criticamente o
racismo existente na sociedade brasileira, muitas vezes, parece ser um tema que
‘esta na moda”. Observa-se que de modo geral, a populagéo brasileira demonstra
“apatia e inércia” (FERNANDES, 2007), nao aceitando e, até mesmo, negando a
existéncia do racismo estrutural que existe dentro do corpo social do Brasil.

Um dos pontos que demonstra essa apatia e a falta de reconhecimento é a
polémica que envolve as ac¢des afirmativas que visam a promover e a criar meios de
acesso de pessoas negras ao ensino superior nas Instituicbes de Ensino Publico.
Nesse ponto, cabe destacar que a participacao do Brasil na Ill Conferéncia Mundial
das Nagdes Unidas contra o Racismo, Xenofobia, Intolerancia Correlata, evento
organizado pela Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), em 2001, foi determinante
para que o governo brasileiro admitisse a existéncia do racismo em seu corpo social,
que acarreta desigualdades sociais em diversas areas e estruturas.

A partir de entdo, o governo brasileiro se preocupou com a implementagéo de
uma agenda sociopolitica de criagdo de agbes afirmativas que combatesse o
racismo e promovesse a igualdade de acesso e oportunidade a educagdo e ao
emprego entre negros e brancos.

Ora, como afirma Habermas (1998), o modernismo politico nos acostumou a
tratar igualmente seres desiguais, em vez de trata-los de modo desigual; a vista
disso, apdés grandes lutas, obtiveram-se a aprovacdo e a promulgagdo de
dispositivos legais reguladores das agdes afirmativas, que dao direitos a pessoa
negra a partir do principio da isonomia constitucional. Conforme esse principio, todos
os cidadaos brasileiros devem ser tratados igualitariamente, ndo deixando de levar

em consideracdo as diferencas entre os méritos econémicos, sociais e politicos



16

entre agentes.

Nesse sentido, Bondo (2015) ensina que de maos dadas com o principio da
isonomia anda o principio da nao discriminagdo, uma vez que por sua causa €&
possivel dar tratamento diferente aos individuos sociais, a fim de iguala-los nos
diversos espagos em que aqueles se encontram. Dessa forma, implica-se a
existéncia de norma que garanta o tratamento igualitario dentro da coletividade.

O ser humano é um ser ‘Unico’. O ser humano é um ser biopsicossocial. Ao
falarmos dos seres humanos, ndo importa a sua natureza, social, raga,
lingua religido, cor, nacionalidade, origem, etc. Somos diferentes no
contexto social, nas condigdes sociais, na evolugao histérica e familiar, mas
somos iguais em direitos e deveres: ‘Principio da humanidade e da
igualdade’. A solucdo para a eliminagdo da discriminacdo e dos atos
racistas ndo se trata somente de aplicar normas juridicas convencionais e
estaduais, mas, também, minimizar estas praticas baseando-se na
educacdo familiar, no respeito pelas diferencas raciais e sociais, na
valorizacdo dos principios da humanidade, na erradicacdo da pobreza,
corrupgao, prostituicdo, injustica, migragao, conflitos armados (BONDO,
2015, p. 53).

Em 2010, promulgou-se a Lei n° 12.288, que dispde sobre o Estatuto da
Igualdade Racial e, dois anos depois, promulgou-se a Lei de Cotas sob o n°® 12.711,
sendo regulamentada pelo Decreto n® 7.824/2012; cabe destacar o julgamento da
confirmagao da constitucionalidade da Lei de Cotas com o julgamento da ADPF n°
186/2014 por parte do Supremo Tribunal Federal (STF) e, por fim, em 2014, foi
promulgada a Lei n°® 12.990, que reserva 20% das vagas dos concursos publicos
para pessoas negras. Mesmo diante dessas grandes conquistas em relagédo as
acodes afirmativas, o assunto é polémico e, ainda, & visto com bastante reserva por
certas entidades politicas e, também, por parte da populagao brasileira.

Entretanto, faz-se necessario compreender o papel das ac¢des afirmativas
dentro de uma sociedade racista. Oliveira (2019) evoca que € essencial que os
candidatos (e sociedade) compreendam que a importancia da implementagao das
agbes afirmativas, em conjunto com a atuagdo das comissbes de
heteroidentificacdo, faz-se no sentido de corrigir desigualdades sociais, bem como
evitar interpretacdes equivocadas no que se refere ao pertencimento racial, que séo
fruto do mito da democracia racial.

Ao se correlacionar as desigualdades sociais no acesso a educagédo do
ensino superior com os erros de interpretacbes acerca da identidade racial

provocada pela difusdo do mito da democracia racial, justifica-se de maneira
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bastante contundente a atuagdo das Comissdes de Heteroidentificacdo. Neste
sentido, Marques e Brito (2016, p. 01) afirmam que

[...] a existéncia da banca avaliadora constitui-se em mecanismo que coibe
a interpretagdo errbnea ou fraudulenta de pertencimento étnico-racial e
configura-se num espago de dialogo com os candidatos, no sentido de
apontar que os conflitos apresentados pelos mesmos para se afirmarem
como pretos ou pardos, é resultante de um processo de negagao e de
invisibilidade da populagao negra no Brasil.

Destarte, configurou-se a necessidade de criagcdo das Comissdes de
Heteroidentificagdo para garantir o direito dos negros no acesso ao ensino superior;
entretanto, a atuagcdo dessas Comissdes também gerou polémica uma vez que
tedricos sociais se dividiram entre a defesa e o ataque na atuagao desse mecanismo
antifraude.

Para alguns cientistas sociais, as Comissdes de Heteroidentificagdo podem
reforcar a racializagdo e a inferiorizacdo de pessoas negras, confirmando o
esteredtipo social que o negro tem carregado ha tanto tempo; e vindo a contramao,
outros estudiosos afirmam que as comissdes agem como instrumento de coibicdo de
fraudes na ocupagdo de vagas reservadas pela politica de agdes afirmativas,
garantindo o direito para quem de fato a Lei de Cotas foi criada. Salienta-se que a
Lei de Cotas ou reserva de vagas beneficia os alunos negros, indigenas e
deficientes fisicos que cursaram o ensino médio nas escolas publicas do pais.

Partindo do pressuposto de que as Comissdes de Heteroidentificagdo existem
para garantir o direito de negros e negras ocuparem as vagas para esse publico nos
vestibulares, € apropriado fazer uma analise sociologica das (re)significacbes da
identidade negra entre os alunos pardos dos Cursos de Direito e Medicina da UFGD,
durante os PSVs e SiSU (2019-2021). Infere-se que tais comissdes podem ser
instrumentos-chave para a (re)significagdo do individuo como pessoa negra-parda e,
também, de seu papel social numa sociedade “enganada” pelo mito da democracia
racial.

Ao contrario do que acontece com as pessoas negras retintas, pode ser
possivel que negros-pardos nao tenham acesso ao direito da reserva de vaga dentro
da cota racial por ndo se autoidentificarem como pessoas negras ou por n&o serem
reconhecidos como tais pelos membros que compdem as Comissbes de

Heteroidentificacao.
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Para Pires (2012), um objeto de pesquisa muito bem desenvolvido pressupde
uma experiéncia pratica anterior que o pesquisador deve ter com o seu objeto, em
virtude de que “a liberdade criadora quanto as regras de método nao se obtém por
via anarquica: ela se domestica na prépria pratica da pesquisa” (PIRES, 2012, p.
44).

Assim, o fato de a pesquisadora ter vivido a experiéncia como membra na
Comissdo Geral de Heteroidentificaggo da UFGD possibilitou alguns
guestionamentos socioldgicos, dentre os quais: Por que o0s negros-pretos
representam a minoria dos candidatos que pleiteiam as vagas com recorte racial
para ingresso nos cursos da UFGD?; Sera que pardos se reconhecem como
pessoas negras e sabem dos efeitos que o racismo exerce em razdo do continuo de
cor?; Até que ponto as comissdes de heteroidentificagcdo viabilizam o ingresso e
garantem o direito dos pardos nos Cursos de Elite e mais concorridos dentro da
UFGD, como Direito e Medicina?. Ainda, ampliando os questionamentos, enuncia-
se: Além do negro de cor preta, quem € o negro no Brasil?.

A vista disso, na tentativa de responder esses questionamentos, a presente
pesquisa desfiou o seguinte desdobramento: o Capitulo | busca contextualizar a
histéria da pessoa negra na sociedade brasileira, perpassando pelos principais fatos
histéricos que justificaram a dificuldade de o negro alcangar a mobilidade social,
localizando as teorias sociais que elucidam o racismo sui generis existente no Brasil.
Além desses pontos, no primeiro capitulo, apresenta-se a discussao acerca da
identidade racial que o negro construiu sobre si préprio ao longo da histdria, fazendo
um contraponto a respeito da definicido de raca no Brasil e de que forma isso
determinou o preconceito racial a partir da marca da cor da pele ou do continuo de
cor.

No Capitulo II, pretendeu-se compreender a dimensao da importancia da
atuacao do Movimento Negro no Brasil para que o termo raga fosse ressignificado
de modos politico, social, cultural e econdmico, uma vez que organizagdo das
liderangas e de militantes negros, propiciou maior conscientizagdo no sentido de que
somente com 0 acesso a educagao e a cultura, negros e negras compreenderiam
seu papel enquanto cidadaos para serem representados nas zonas de poder politico
e a partir dessa representacao alcangarem a efetiva igualdade de direitos prevista na
Carta Magna de 1988.
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Isto posto, no segundo capitulo deste trabalho, ainda sdo apresentados os
enfrentamentos e as lutas que negras e negros do Brasil travaram para a criagéo
das agdes afirmativas no pais na area da educacgéao, culminando na necessidade da
criacdo das Comissbes de Heteroidentificacdo, a exemplo da comissao da UFGD.
Em que medida esse “mecanismo de controle” foi criado nessa instituigdo de
ensino? Apenas por cumprimento da Portaria Normativa n° 04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou a Universidade tem feito um
compromisso de justica social para com a populagdo negra, a fim de garantir o
direito dos negros e negras ingressantes nos cursos de graduagéo?

No Capitulo lll, intenta-se compreender a relevancia da Comissao Geral de
Heteroidentificagdo nos cursos de graduagdo mais concorridos da Instituicdo —
Direito e Medicina —, como meio para garantir o direito da reserva de vaga com

recorte racial.

Objetivos de Estudo e Metodologia

Torna-se relevante fazer uma pesquisa socioartesanal em que o pesquisador
tem a liberdade de desenvolver seus proprios métodos e alcancar resultados tao
bons quanto os dos grandes classicos da Sociologia (BECKER, 1984, p. 19). Para
esse autor, o julgamento humano exerce grande importédncia nos resultados da
pesquisa socioldgica e que, por essa razado, nao deve ser desprezado, pois “o ideal
€ que busquemos estudar problemas ou julgamentos humanos e quantificaveis”
(BECKER, 1984, p. 20).

Ora, considerando que a pesquisadora se aventurou na pesquisa social na
tentativa de descobrir quais os efeitos que a Comissado Geral de Heteroidentificagcao
exerce nas pessoas negras-pardas, uma vez que aquela, sendo pessoa negra-preta,
teve a oportunidade de atuar na Comissao Geral de Heteroidentificagcdo da UFGD
para efeitos de validagdo da autodeclaragado de pessoas que pleiteavam vagas nos
cursos de graduagao por meio da reserva de vagas com recorte racial, conforme a
Lei n° 12.711/2012 e, desse modo, péde observar que, na reserva de vagas com
recorte racial, os negros-pardos sao a grande maioria dos ingressantes se
comparados ao numero de negros-pretos.

Esse fato levantou questdes sociolégicas no “julgamento humano” da

pesquisadora, tais como: Por que os negros-pretos representam a minoria dos que
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pleiteiam as vagas com recorte racial para ingresso nos cursos da UFGD?; Por que
pessoas, no caso dos pardos, tém sua autodeclaracédo validada por maioria € nao
por unanimidade?; Sera que essas pessoas pardas se reconhecem como pessoas
negras e sabem dos efeitos que o racismo exerce em razado do continuo de cor?.

Tais questdes, a priori, poderdo ser respondidas por métodos de pesquisas
sociais ndo usados tradicionalmente pela Metodologia Cientifica, como, por exemplo
a analise histdrica dos fatos e a combinagao de outros tipos de pesquisa — analise
documental e entrevistas (BECKER, 1984).

No entendimento de que a pesquisa qualitativa, por meio da analise histérica
dos fatos em relagdo ao objeto da presente pesquisa, pode elucidar as duvidas
referentes ao racismo, identidade étnico-racial e as agdes afirmativas que pairam
sobre os alunos negros-pardos que compdem os cursos de elite da UFGD, mas que,
por outro lado, também pode confirmar que essas pessoas sofreram e ainda sofrem
0S mesmos preconceitos sociais dos negros-pretos, optou-se por essa abordagem
qualitativa.

Ainda, as entrevistas servem como instrumento de compreensao de seu papel
social, tantos dos individuos que ocupam as vagas com recorte racial como da
pesquisadora que busca compreender como 0s negros-pardos sdo socialmente
muito semelhantes aos negros-pretos.

Por esses caminhos metodologicos, € possivel aproximar a metodologia
cientifica as questbes socioldgicas contemporéneas. Apds grandes debates,
despertou-se nas ciéncias sociais a busca por um novo conhecimento social, “sobre
a maneira de adquirir um conhecimento objetivo (ou verdadeiro) do mundo social’
(PIRES, 2012, p. 47).

A partir disso, embora de primeiro momento a presente pesquisa possa
parecer subjetiva, adotou-se aqui um plano epistemolégico para discussao do objeto
da identidade étnico-racial em face da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo na
UFGD, pois a epistemologia proporciona uma forma de conhecimento, isto €, a
Sociologia do conhecimento aliada a uma metodologia, da a conhecer um mundo
por meio das ciéncias sociais em que se busca relacionar o sujeito ao objeto

Assim, levando em conta o ponto de vista da pesquisadora em relagdo a
atuacdo da Comissao Geral de Heteroidentificacdo da UFGD, no que se refere aos
negros pardos, € importante dizer que as descobertas decorrentes deste estudo ndo
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foram, tdo somente, frutos da pesquisa propriamente dita; mas, ao contrario, no
percurso investigativo, pode se revelar um fruto da compreensdo que a pessoa
negra exerce na sociedade brasileira, os impactos que as agdes afirmativas exercem
sobre o negro na Universidade e, ainda, o papel social que a pesquisadora exerce e
representa dentro da sociedade brasileira.

Nesse sentido, é possivel determinar um certo tipo de solidariedade que pode
determinar o desejo de produzir um conhecimento que contribua, de alguma
maneira, as questdes raciais do Brasil. Obviamente, ao se ter essa solidariedade na
pesquisa, adota-se um posicionamento na pesquisa social e, consequentemente, a
neutralidade, exigida das Ciéncias Sociais do século XIX e do inicio do século XX,
acaba por se perder.

Alvaro Pires demonstra isso de maneira bastante clara da seguinte forma:

Nas ciéncias sociais, algumas descobertas significativas sao atribuiveis, ao
menos em parte, a acéo criativa dos movimentos sociais que nada - ou bem
pouco - tém a ver com o trabalho da pesquisa. Desde entdo, o mérito da
descoberta ndo se deve sé ao trabalho exclusivo do pesquisador: a
descoberta € por assim dizer, contaminada pelo senso comum; ela é
laicizada e desencantada (PIRES, 2012, p. 52).

O pesquisador jamais consegue se livrar completamente do senso comum,
tanto por ndo ser especializado em tudo, como por ndo conseguir testar,
numa pesquisa, todas as dimensdes do senso comum que ai se encontram
(Pires apud Demo, 2012, p. 68).

Encontrar um consenso para essa problematica social pode ser demasiado
cedo, entretanto o uso do discurso sociolégico e sua explicagdo podem ser
revelados como meios para diminuir tais polémicas em torno das comissodes.

A pesquisa social, nesse caso, caracteriza-se por ser uma estratégia que sé
pode ser aplicada no que se refere aos seres humanos, pois 0 objeto de estudo do
pesquisador social “tem uma significagdo particular e uma estrutura pertinente para
os seres humanos que ai vivem, pensam e agem” (PIRES, 2012, p. 72). Além do
mais, a pesquisa social se baseia na busca do conhecimento social a partir do “olhar
de baixo” da escala social. Nesse ponto, considera-se e explica-se que os alunos
que passam pela experiéncia da Comissdao Geral de Heteroidentificacdo, sao
individuos com uma histéria precedente de escravizagdo consequente da ordem
econdmica capitalista.

A discussdo que encerrou esta pesquisa se caracterizou num modo
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qualitativo com vistas a discutir, a entender e a compreender como os individuos que
atuam e passam pela Comissdo Geral de Heteroidentificagdo da UFGD se
identificam racialmente, ou seja, esse instrumento da Ag¢ao Afirmativa é capaz de
contribuir para que o individuo se reconhega enquanto negro na condigéo de pardo?

Outrossim, entende-se que € possivel compreender os impactos que a
Comisséo Geral de Heteroidentificagdo tem sobre os negros pardos por meio de trés
medidas: teoria, analise documental e entrevistas. Com a teoria se buscou elucidar a
posicao do negro no Brasil, bem como sua histéria, a fim de justificar a importancia e
a necessidade das A¢des Afirmativas no Brasil para o acesso ao Ensino Superior. A
partir desse ponto, foi possivel analisar documentos que justificaram a criagdo da
Comissédo Geral de Heteroidentificagdo na UFGD, além do seu modus operandi,
como também identificar quais sdo os alunos negros-pardos que sao matriculados
os cursos de elite da referida Universidade e, por fim, por meio das entrevistas, foi
possivel entender e compreender como pensam e vivemn esses atores sociais diante
de sua identidade étnico-racial e do racismo estrutural existente no Brasil

Especificamente, dentre os objetivos da pesquisa realizada, cabe destacar: i)
Identificar as ag¢des, estratégias e os critérios tragados pela UFGD para realizar a
confirmacéo das autodeclaracdes dos cotistas e verificar se estdo sendo atendidos
ao disposto na regulamentacdo da Politica de A¢des Afirmativas nos cursos de
Medicina e Direito, mediante a atuagdo da Comiss&o Geral de Heteroidentificag&o; ii)
identificar e analisar os embates internos e externos que a UFGD vem enfrentando
para instaurar os mecanismos de controle social, com a finalidade de coibir as
fraudes na autodeclaragdo dos candidatos ingressantes pelo sistema de cotas
raciais; iii) analisar se a Comissao Geral de Heteroidentificacdo da UFGD tem
dimensdo sociolégica no processo de construgdo identitaria étnico-racial,
contribuindo para que alunos negros-pardos se reafirmem como pessoas negras,
possuidoras de direitos e agentes transformadores do corpo social brasileiro; iv)
investigar se o contexto pandémico da Covid-19 implicou desafios e entraves para a
atuacao da banca de verificagdo fenotipica da UFGD.

Para fazer a delimitacdo do objeto da pesquisa, utilizou-se a pesquisa
bibliografica, a analise documental dos editais dos processos seletivos da UFGD,
PSVs e SISU, referentes aos anos 2019 e 2020 e 2020 e 2021, bem como foram

realizadas entrevistas através de questionarios semiestruturados com alguns alunos
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e membros atuantes na Comissao Geral de Heteroidentificag&o.

No contexto da executabilidade dos procedimentos dessa Comissdo e com
esse arcaboucgo, buscar-se-a dar forma a tessitura de uma analise sociolégica da
negritude (re)significada pelos alunos pardos dos cursos de Medicina e Direito da
UFGD.
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CAPITULO |
O CONTEXTO HISTORICO-SOCIAL DO NEGRO NO BRASIL

O passado, quando aparece, serve apenas para
confirmar tudo aquilo que o presente nos comunica

tdo vivamente.
(Luiz Alberto Oliveira Gongalves e Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva)

Apesar de atualmente uma parcela da sociedade brasileira viver um
negacionismo (negando ou nao reconhecendo como verdade aquilo que pode ser
verificado empiricamente) a respeito de problemas sociais, cientificos, politicos,
econdmicos e culturais, possivelmente influenciada pela postura de pessoas que se
encontram no poder e comandam o Estado brasileiro, ndo ha como esconder a
existéncia do racismo na sociedade brasileira. Obviamente, ndo se trata do mesmo
racismo existente na sociedade colonial do final do século XIX e do inicio do século
XX, entretanto o que se vive, hoje, no Brasil, € uma heranga social problematica,
conflituosa, pois o racismo, aqui, ja perpassou por varias discussdes sociologicas,
tratando-se de um racismo fundamentado na crenca nas diferencas e nas
hierarquias entre as ragas manifestado no preconceito em raz&o da cor, o racismo
institucional e, ultimamente, o que esta em voga é a discussdo acerca do racismo
estrutural.

O racismo institucional, na definicdo de Lopez (2012), & explicado da

seguinte forma:

O racismo institucional é a faceta da discriminagdo racial dentro das
instituicbes publicas ou privadas, que desfavorece a pessoa negra das
diversas oportunidades sociais: [...] atua de forma difusa no funcionamento
cotidiano de instituicdes e organizacées, que operam de forma diferenciada
na distribuicdo de servigos, beneficios e oportunidades aos diferentes
segmentos da populagao do ponto de vista racial. Ele extrapola as relagbes
interpessoais e instaura-se no cotidiano institucional, inclusive na
implementacédo efetiva de politicas publicas, gerando, de forma ampla,
desigualdades e iniquidades [...]. O conceito é enunciado de maneira
pioneira no livro Poder Negro (CARMICHAEL, 1967), de autoria de dois
intelectuais e liderangcas do movimento Panteras Negras, a modo de
manifesto e reflexdo sobre o projeto politico em que se baseava essa
mobilizagdo. O racismo institucional, tal como definido pelos autores,
denuncia as estruturas de poder branco e cria as condi¢cdes politicas para
se estabelecerem estruturas de poder negro. Os autores se referem ao
racismo como predicagao de decisdes e de politicas sob considerac¢des de
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raga com o proposito de subordinar um grupo racial e manter o dominio
sobre esse grupo (LOPEZ 2012, p. 127).

Para se compreender o racismo institucional, € necessario aprofunda-lo na
definigdo estrutural, conceito desenvolvido por Almeida (2018), que buscou

esclarecer essa “variacao” de racismo a partir de trés concepg¢des diferentes:

I) a primeira concepgéo se trata da forma individualista em que o racismo é
tratado como uma patologia de cunho ético ou psicolégico de um individuo
ou grupo social; pressupde a existéncia do preconceito que uma pessoa
pode ter em relacéo a pessoas de cor; Il) a segunda concepgéao diz respeito
ao racismo institucional, que diz respeito a forma como as instituicbes
trabalham no sentido de nao oferecer as mesmas oportunidades concedidas
aos brancos para as pessoas de cor. As instituicbes conferem desvantagens
e privilégios a partir da raga; Ill) a terceira concepgéo se trata do racismo
estrutural, que parte integrante da ordem social, do modo normal com se
constituem as relagbes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, nao
sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional (ALMEIDA,
2018, p. 27-39).

Todas essas facetas do racismo brasileiro tm em comum a mesma origem e
explica a posigao do individuo negro na sociedade brasileira. Posicdo esta, que
continua sendo marginalizada e deixa o homem negro permanentemente sofrendo
as mazelas do desprezo social apds a abolicdo da escravatura no Brasil. No Brasil
colonial, conforme aponta Gongalves e Silva (2000), erigido sobre um sistema
escravocrata, no qual os africanos e os seus descendentes, todos cativos, eram
impedidos de ter acesso as letras, sendo proibido aos negros frequentarem escolas,
apesar da abolicao.

E altamente valido se ter em mente que a ascensio a educacado formal para a
formacgao do sujeito social € vital para que esse individuo possa ter conhecimento da
extrema relevancia do seu papel transformador no tecido social. Infelizmente, o
direito a educacao formal, inicial e historicamente no Brasil, foi negado aos negros.

Gongalves e Silva (2000) apontam que algumas tentativas foram adotadas
como medidas politicas como meio preparatorio para a colocagao profissional dos
escravos libertos, porém, tais medidas nao tiveram sucesso. Em 1870, foi proposto
um projeto de lei que determinava que os senhores de escravos seriam obrigados a
concederem educacgao basica aos filhos de suas escravas. Todavia, tal projeto gerou
muita polémica e insatisfagdo entre os senhores de escravos, ameacgando a

promulgacgao da Lei do Ventre Livre. Diante desse impasse, o governo obrigou-se a



26

voltar atras, isentando os proprietarios da obrigacdo de proporcionarem educagao
basica para os filhos nascidos livres de mulheres negras cativas e acabou por
promulgar a Lei n® 2.040/1871, Lei do Ventre Livre.

Os fatos demonstram que o sistema escravocrata ja tinha como destino a sua
extingdo, o que aconteceu em 1888 com a aboligdo da escravatura, mesmo que
motivada por razdes alheias a vontade da elite escravocrata. O Brasil se obrigou a
lutar para melhorar a sua imagem diante do cenario econdmico mundial, a pecha de
ser uma sociedade ndo civilizada era algo que deveria ser mudado urgentemente,
pois 0s negros e os indigenas eram considerados os responsaveis pelo atraso
econdmico e o subdesenvolvimento da nacdo. Fazia-se necessario adotar medidas
urgentes para alavancar o desenvolvimento nacional a qualquer custo.

Para que isso acontecesse, era necessario extirpar o mal que provocava o
atraso do desenvolvimento socioecondmico e a solugdo encontrada para
proporcionar a evolugao da sociedade brasileira, no sentido humano da palavra, foi a
promogao do branqueamento da nagéao, pois em 1890 a populagao negra no pais ja

era maioria, como relata Schwarcz (2002):

[...] a populagdo negra e mestica tendia progressivamente aumentar,
correspondendo, segundo o censo de 1872, a 55% do total. Nessa mesma
Gtica, os dados de 1890 tornavam-se ainda mais aterradores. Ou seja, se na
Regido Sudeste (devido, sobretudo, ao movimento imigratério europeu), a
populagdo branca predominava - 61% -, ja no resto do pais a situagéo se
invertia, chegando os mesticos a totalizar 46% da populagdo local
(SCHWARCZ, 2002, p. 13).

Em outras palavras, precisaria que o Brasil se tornasse um pais cada vez
mais branco e isso significaria um racismo de carater assimilacionista da populagao
negra. Nesse sentido, Munanga (2002) contextualiza esse racismo assimilacionista
edificado sob a égide de um modelo politico e psicoldgico da elite da época, que
buscava definir a identidade do povo brasileiro, inibindo e negando as identidades
singulares tanto dos povos indigenas como dos africanos e seus descendentes que

viviam em terras brasileiras'. Ou seja, a ideia de que a identidade nacional nasceu

'ADESKY (1997) esclarece que, para quebrar a ideia universalista que formaria a identidade de um
Estado, seria necessario o reconhecimento de que esse mesmo Estado é formado por populagoes
multiétnicas versadas no pluriculturalismo: “O reconhecimento da existéncia de um pluralismo étnico,
imbuido do reconhecimento adequado da imagem dos grupos étnicos pelo Estado, teria também
efeitos deletérios sobre o discurso universalista dominante, baseado na ideia da fusdo das racas e na
assimilagao por todos da cultura europeia supostamente superior. Tal reconhecimento adequado da
imagem dos grupos negros e indigenas iria sem duvida contra o desejo daqueles que cultivam o ideal
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da fusado das trés ragas e culturas, criando uma cultura sincrética que n&o era nem
africana, nem negra e indigena. O assimilacionismo nega as especificidades
culturais desses povos pensando a hagao como a fusado das trés influéncias.
Tristemente, esse modelo politico e psicologico acarretou efeitos negativos
para que o Estado pudesse reconhecer que a sociedade brasileira teve como bergo
formador populagbes de varias etnias, trazendo como consequéncia certa
dificuldade para o reconhecimento e a afirmacgao desses grupos étnico-raciais. Para
curar essa crise de identidade do pais — o ideario universalista (um povo, uma sé
lingua e uma sO6 nagdo) — Adesky (1997) sugere que seria necessario o
reconhecimento por parte do Estado de que é este formado por populagdes de
varias culturas. Logo, a partir da quebra desse paradigma universalista, o Brasil teria
condi¢des de incluir, de maneira justa, aqueles que ainda permanecem como sendo
“diferentes”, bem como promover com mais sucesso a distribuicdo dos bens

econdmicos.

O reconhecimento da existéncia de um pluralismo étnico, imbuido do
reconhecimento adequado da imagem dos grupos étnicos pelo Estado, teria
também efeitos deletérios sobre o discurso universalista dominante,
baseado na ideia da fusdo das racas e na assimilagdo por todos da cultura
europeia supostamente superior. Tal reconhecimento adequado da imagem
dos grupos negros e indigenas iria sem duvida contra o desejo daqueles
que cultivam o ideal de homogeneizagao racial e que acreditam nas virtudes
da assimilagao cultural como solugdes para diluir as diferencgas étnicas e as
desigualdades socioeconémicas (ADESKY, 1997, p. 165-182).

1.1 O Darwinismo Social como definidor da hierarquizagao das “ragas”

A mistura entre as ragas de homens muito
dessemelhantes parece produzir um tipo sem valor,
que nao serve nem para o modo de viver da raga
superior nem para o da raga inferior, que nao presta
enfim para género de vida algum.

(Raimundo Nina Rodrigues)

Trata-se de uma populagdo totalmente mulata,

viciada no sangue e assustadoramente feia.
(Arthur de Gobineau)

A elite brasileira do final do século XIX e inicio do século XX considerou que,

de homogeneizacgao racial e que acreditam nas virtudes da assimilagdo cultural como solugdes para
diluir as diferencas étnicas e as desigualdades socioecondémicas” (ADESKY, Jacques d’. Verséo
revista de trecho da tese de doutorado defendida na Universidade de Sao Paulo, no dia 7 de janeiro
de 1997: Jacques d'Adesky. Pluralismo étnico e multiculturalismo: Racismo e anti-racismo no Brasil
S&o Paulo, Universidade de Sao Paulo. 1997. Afro-Asia, 19/20. 1997. p. 165-182).
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para que o pais se tornasse uma poténcia econdmica de relevancia mundial, seria
necessario eliminar a populagado negra de nossa nagao e apresentou como solugao
do “problema” a busca pelo embranquecimento da populagao brasileira; ora, os nao
brancos (negros e indigenas) seriam os responsaveis pelos atrasos industrial e
econbmico patrios. Nesse periodo historico-social, o pais concebia as teorias do
racismo cientifico.

Embora o numero de pretos estivesse caindo, muito em decorréncia do fim do
trafico de africanos escravizados, o numero de pardos era muito significativo e
somada a isso a populagao indigena, revela-se como resultado a formag&o de uma
sociedade altamente miscigenada, isto €, mestica e essa caracteristica, de acordo
com os cientistas da época, era vista como algo extremamente negativo para a
formacao de uma sociedade evoluida.

Esse pensamento tinha como base cientifica a teoria langada por Charles
Darwin que, com a obra Sobre a origem das espécies por meio da sele¢cdo Natural,
em 1859, abriu as portas para a divisdo dos seres em espécies superiores e
inferiores, sendo que as espécies inferiores seriam assimiladas pelas superiores
pela selegédo natural. A partir dessas perspectivas, houve a propagacao de diversas
teorias cientificas que justificariam o porqué de algumas sociedades serem
evoluidas e civilizadas, se comparadas a outras.

Nesse momento, verifica-se o fortalecimento de uma nova discusséo a
respeito do conceito de raga que passa a ser moldado por um determinismo
bioldgico, podendo citar aqui o Conde Joseph Arthur de Gobineau, que viveu no
Brasil por curto periodo como representante do governo Francés, mas que teve
grande influéncia na formacado do pensamento politico-social da elite brasileira da
época. Entre 1855 e 1858, o Conde publicou a obra Ensaio sobre as desigualdades
das ragas, a fim de justificar o motivo de algumas civilizagbes se formarem e
permanecerem e outras desaparecerem (MUNANGA, 2002, p. 45).

Para Gobineau, o fato de o corpo social ser mestigo significava que o Brasil
tinha uma sociedade degenerada e viciada (SHUWARCZ, 2002), um pensamento
que vinha ao encontro do pensamento dos cientistas que buscavam, a partir da
teoria da evolugao da biologia, explicar as sociedades. Admite-se que essas “teorias
cientificas” se revestiam sobremaneira com uma roupagem ideoldgica, tendo como

pano de fundo as teorias filosoficas de pensadores do Século das Luzes (século
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XVIII), em que o Movimento lluminista buscou racionalizar as questbes concernentes
a evolucio das pessoas e das sociedades.

Nesse diapasdo, apontam-se dois pensadores, Conde de Buffon (1707-1788)
e Cornelius de Pauw (1739-1799); ambos tiveram uma grande influéncia sobre os
intelectuais, formadores de opinido (em sua grande maioria europeus) que estiveram
no Brasil entre os séculos XVIII e XIX, uma realidade nova em decorréncia da
expansao do imperialismo e do colonialismo no continente americano.

Considera-se importante especificar que o colonialismo da América Latina,
por ter um carater exploratorio das riquezas em prol do fortalecimento da coroa que
se situava no continente europeu, diferentemente do que acontecera com
colonizacdo da América do Norte, foi crucial para confirmar o pensamento dos
tedricos europeus. Levando-se em conta que a colonizagdo aconteceu com a vinda
de uns poucos europeus para a América Latina e que, ainda, foi necessaria a
preconizagcdo da m&o de obra escrava e indigena para a exploracdo da terra,
somado esses fatores tem-se o resultado da formagdo de uma sociedade
miscigenada.

Munanga (2002) discute que a mesticagem era enxergada como algo que
corrompeu a populagado branca pelo fato de ter misturado o sangue puro do branco,
com o sangue de seres animalescos ou bestas. A mesticagem é o meio de
contaminagdo do sangue puro do branco com o sangue degenerado da pessoa
considerada de cor.

Elucidando melhor esse momento filosofico e que influenciou o pensamento
dos visitantes do Brasil, como o Conde de Gobineau, e da elite brasileira do século
XIX, Shuwarcz (2002) diz o seguinte:

Buffon personificou, com sua teoria, uma ruptura com o paraiso
rousseauniano, passando a caracterizar o continente americano sob signo
de caréncia [...], apesar de a unidade do género humano permanecer como
postulado, um agudo senso de hierarquia aparecia como novidade. Por
meio da obra desse naturalista, uma concepgdo étnica e cultural
estritamente etnocéntrica se delineava. O debate se vé realmente
polarizado com a introdu¢ao da nogéo de degeneracéo, utilizada pelo jurista
Cornelius de Pauw. Até entdo, chamavam-se degeneradas espécies
consideradas inferiores, porque menos complexas em sua formagao
organica. A partir desse momento, porém, o termo deixa de se referir a
mudangas de forma, passando a descrever um desvio patolégico do tipo
original. Radicalizando os termos de Buffon, De Pauw acreditava que os
americanos nao eram apenas imaturos, como também decaidos,
confirmando sua tese central de fé no progresso e falta de fé na bondade
humana (SCHWARCZ, 2002, apud GERBI, p. 46).
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Desse modo, em meio ao auge do colonialismo imperialista europeu, nota-se
gue o pensamento do movimento filoséfico da época buscou sobremaneira confirmar
a supremacia do branco europeu e que a mistura deste com os povos colonizados
nao podia contribuir, de modo algum, para o surgimento de novas sociedades
civiizadas. A mesticagem, para os filésofos iluministas do século XVIII, foi o
instrumento que estragou o sangue puro e superior do branco, mas que, a0 mesmo
tempo, ndo teve a capacidade de aprimorar o sangue do nao branco.

Esse foi 0 pensamento tedrico que moldou a mente dos politicos, intelectuais
e cientistas na entrada do século XIX, isto &€, a mestigagem passou a definir o Brasil
como uma civilizacdo fadada ao fracasso. Esse aspecto se apresentava como um
grande problema a ser superado por aqueles que se sentiam responsaveis em
mudar a imagem do pais no cenario mundial, a elite intelectual brasileira formada por
politicos e estudiosos formados em universidades europeias, em sua grande
maioria, filhos e herdeiros das familias tradicionais da elite nacional.

Munanga (2002), ao analisar esse aspecto racional do lluminismo, apontou os
limites desse movimento tedrico acerca da mesticagem no continente americano,
pois para os iluministas a mistura das ragas (brancos, negros e indigenas) teve
consequéncias negativas na formagao de um novo conhecimento até a metade do
século XIX. As primeiras teorias a respeito da mesticagem e da hereditariedade n&o
progrediram, permanecendo por tempo demais, a ponto de assumirem aspectos
sociopoliticos. "Os frutos da mesticagem, antes objeto da histéria natural, estavam
se transformando em sujeitos da histéria civil” (MUNANGA, 2002, p. 30). Portanto,
as teorias raciais, que ja estavam em processo de superagado no continente europeu
a partir da segunda metade do século XIX, tardiamente aqui comegaram a borbulhar
na mente dos intelectuais brasileiros que buscavam afoitamente as justificativas e as
solugdes para o subdesenvolvimento da nagao.

No século XIX, na Europa, discutiam-se os métodos sociolégicos de Emile
Durkheim e Max Weber para compreender a sociedade moderna, popularizando-se
a evolucao das ciéncias sociais. Entretanto, a elite intelectual brasileira bebia das
teorias sociais darwinistas e dos modelos evolucionistas, pois esses conseguiam dar
conta da pratica imperialista de dominagdo decorrente de Portugal, como
expressado por Schwarcz (2002).
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Para os darwinistas sociais, sdo as diferencas que marcam a humanidade,
isto €, a humanidade é determinada pela diversidade das espécies humanas,
constituindo-se as ragas em sentido ontolégico diverso. Em outras palavras,
concebe-se que o darwinismo social confirma a teoria de evolucdo da sociedade
(capitalista) e “considera que os seres humanos sao, por natureza, desiguais, ou
seja, dotados de diversas aptiddes inatas, algumas superiores, outras inferiores”
(BOLSANELLO, 1996, p. 154).

Os intelectuais no Brasil, como Joao Baptista Lacerda (1846-1915), Euclides
da Cunha (1866-1909), Oswaldo Cruz (1872-1917), Silvio Romero (1851-1914) e
Raimundo Nina Rodrigues (1862-1906) — figuras publicas e formadores de opini&do —
buscavam de todas as maneiras possiveis confirmarem a teoria do darwinismo-
social, passando a fazer adequagdes com o que casava com a realidade social e
descartando discussdes sobre a miscigenagao no pais, ja que esta se constituiria em
um entrave para o progresso nacional.

E por todas essas razdes que, no Darwinismo Social, a definigdo do conceito
de raga é reinventada a partir da biologia, sendo sua definicdo reelaborada para
justificar um sistema de exploragdo imperialista. Raga passa a ser um termo que
exprime uma diferenga ontolégica entre os seres humanos estabelecendo a
hierarquia entre racas superiores e inferiores. O termo raca, em seu sentido
biologizado de Charles Darwin, passou a ser a justificativa para as diferengas sociais
existentes.

Com esse direcionamento, o Brasil do final do século XIX e inicio do século
XX passou a “respirar ciéncia”’, infelizmente uma ciéncia determinista e racista.
Cientistas e intelectuais idealizaram e comegaram a projetar uma sociedade livre dos
males que a mesticagem trouxe e, em todos os campos importantes para a
formacéo da coletividade, cientistas sociais, economistas e intelectuais da elite da
época iniciaram um “projeto de limpeza” no Brasil, com o intuito de tornar o pais
mais civilizado.

A antropdloga Lilian Schwarcz sintetiza esse momento histérico social e
aponta um fato importante que confirma o pensamento da época afirmando o

seguinte:

Nas grandes cidades a entrada desse ideério cientista difuso se faz sentir
diretamente a partir da adogdo de grandes programas de higienizagao e
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saneamento. Tratava-se de trazer uma nova racionalidade cientifica para os
abarrotados centros urbanos, implementar projetos de cunho eugénico que
pretendiam eliminar a doenga, separar a loucura e a pobreza. Reacéao
desmesurada, mas reveladora da violéncia com que se aplicavam esses
projetos de higienizagdo foi a Revolta da Vacina em 1904 (SCHWARCZ,
2002, p. 34).
Partindo dessa logica, inicia-se e se fortalece no pais uma pseudociéncia de
“aprimoramento” da raga, a eugenia. Por razbées do movimento eugénico, a
sociedade brasileira passa por uma série de transformacgdes sociais € de impactos

politicos, os quais deixaram resquicios no tecido social do século XXI.

1.2 A Eugenia, é preciso embranquecer o Brasil

Ninguém poderd negar que no decorrer dos anos
desaparecerdo os negros e os indios das nossas
plagas, assim como os produtos resultantes desta
mesticagem. A nacionalidade embranquecera a custa
de muito sabao de coco ariano.

(Dr. Renato Kehl)

A eugenia, idealizada por Francis Galton, sobrinho de Charles Darwin,
defendia uma higiene social em que se buscava classificar os seres humanos por
suas capacidades intelectuais. Estudiosos nacionais defendiam a supremacia da
elite branca em detrimento dos negros, indigenas, mesticos e ndo brancos que eram
considerados ndo aptos e incapazes intelectualmente e que, para um Estado ser
socialmente equilibrado, deveria se buscar o embranquecimento da populagao, a fim
de estabelecer a supremacia branca na “raga” brasileira.

Entretanto, € necessario aprofundar mais a questdo para se compreenderem
as consequéncias que a eugenia deixou na sociedade brasileira. Como foi dito no
item anterior, ao final do século XIX e inicio do século XX, o Brasil enfrentava sérias
questdes em relagdo ao seu desenvolvimento socioeconémico e tais problemas
impediam o pleno desenvolvimento da Nacgao. A elite intelectual da época “tomou as
dores” do problema e se sentia responsavel em encontrar a solugdo para uma
questao social tdo séria. As teorias advindas do darwinismo social ainda rondavam
suas mentes, com o ideario do conceito de raga em um sentido ontoldgico, politico e
social, levando a compreensao de que os ndo brancos eram os responsaveis por um
Brasil “incivilizado”.

Stepan (1990), analisando a histéria da eugenia no Brasil do periodo citado,
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confirma as teorias raciais que os intelectuais buscavam aplicar para solucionar os

problemas sociais, explicando da seguinte forma:

[...] O surgimento da eugenia brasileira foi condicionado pela situagao racial
do pais, nagdo racialmente hibrida, resultado da fusdo de indigenas,
africanos e povos europeus. Desde a transferéncia da Coroa portuguesa de
Lisboa para o Rio de Janeiro, em 1808, raga e relagcdes raciais eram
aspectos centrais da realidade social e dos debates ideolégicos sobre a
‘capacidade’ brasileira e o destino nacional. E, particularmente a partir da
abolicdo em 1888 e da proclamacédo da Primeira Republica no ano seguinte,
a ciéncia emergira como ferramenta de autoridade cada vez maior para
interpretacdes sociais e — especialmente — raciais (STEPAN, 1990, p. 09).

E interessante destacar que & época, quando a eugenia atingiu o seu apice,
ocorreu uma série de fatos que explicaram os problemas sociais que o Brasil
enfrentava (e ainda enfrenta). A aboligdo das pessoas escravizadas acontecera em
1888 e estas foram abandonadas a prépria sorte, sem educacido ou indenizagao
pelo trabalho forgado, ou seja, ndo foi pensada uma politica publica para atender a
populacao negra, a fim de que esta pudesse alcangar a mobilidade social de fato;
somando-se a populagdo negra paupérrima e abandonada, as grandes cidades
apresentavam um crescimento demografico exponencial, e, em razdo da auséncia
de um projeto de saneamento basico eficaz, houve o surgimento de doencas e
endemias contagiosas se tornaram um problema cronico nessas localidades.

Além disso, cabe frisar que com o fim da escravidado, os senhores de terra e
0s novos proprietarios de industria n&o tinham interesse algum em contratar os
recém-libertos para trabalharem em suas terras e fabricas, uma vez que o negro era
tido como um ser animal, incapaz de se civilizar e obter um conhecimento formal.
Assim sendo, o remédio encontrado pelo governo, para atender os detentores do
poder econdémico da época, foi a promogao da imigragao dos europeus para o Brasil
como forma de substituir a forga de trabalho que era prerrogativa dos negros que
tinham sido escravizados até entao.

Oportunamente, ressalta-se que a imigragédo europeia teve um aval politico e
legal por parte do governo com a promulgagéo do Decreto n° 528, de 28 de junho de
1890, que permitia e regulava as condi¢des para a imigragdo dos europeus no
Brasil. Em tal decreto, é possivel observar que os trabalhadores europeus que aqui
chegavam tinham garantias de sobrevivéncia e permanéncia, isto €, um minimo de

conforto e subsisténcia deveria ser garantido por parte dos interessados em ter
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trabalhadores europeus sob sua guarda. Segue a disposi¢cao do decreto ipsis litteris

sobre isso.

Art. 11. Os proprietarios agricolas, assim como os bancos, companhias ou
particulares proprietarios de nucleos, que desejarem receber imigrantes,
deverdo apresentar a Inspetoria Geral das Terras e Colonisagdo o
respectivo pedido, declarando o numero de individuos ou de familias que
desejarem, a respectiva nacionalidade, e bem assim as vantagens que lhes
oferecem, conforme a espécie do servigo que for indicada.

Art. 12. Os imigrantes ficardo sob a protegdo especial do Governo e das
Inspectorias Geral e Especiais de Terras e Colonisagao durante os seis
primeiros meses que decorreram apdés a sua chegada.

Art. 14. O proprietario ou gerente do estabelecimento particular, que for
convencido de ter faltado aos compromissos contraidos com os imigrantes,
sera compellido a satisfazer-os pelos meios legais, e perdera o direito de
havel-os por intermédio do Estado, durante o prazo de seis mezes a dous
annos, conforme as circunstancias do caso.

Art. 18. Os governadores tomardo as medidas necessarias no intuito de
proteger os imigrantes morigerados e laboriosos, contra qualquer
especulacdo nos respectivos Estados (BRASIL, 1890).

Analisando tais disposi¢cdes do Decreto n° 528/1890, é plenamente possivel
identificar os privilégios que a populagado europeia, embora pobre, teve para a sua
insercdo na sociedade brasileira, sendo isso determinante para potencializar as
diferengas sociais entre brancos e negros. Constata-se que para a populagdo negra
foi apenas “concedido” o privilégio da liberdade, ainda sendo como um resultado de
muita luta, resisténcia politica, porém, para a populagcdo europeia, mesmo sendo
pobre, foram garantidas as condicbées minimas e necessarias para se alcangar uma
mobilidade social.

Com essa perspectiva, as politicas publicas de saude e educagdo também
foram pensadas para os europeus, pois os proprietarios de terra que abrigassem
mais de 500 familias imigrantes deveriam garantir instalagées para enfermarias e
escolas (BRASIL, 1890).

Logo, em razdo de um pensamento determinista e racista que concebeu o
negro como um ser totalmente incapaz, o governo promoveu com bastante eficacia
0S meios necessarios para suplantar os males sociais que se acreditava ter origem
na populacdo negra. Nao a toa, os europeus adentraram no Brasil com a desculpa
de substituir a forca de trabalho que era dos escravos, mas no amago da questao,

era necessario buscar o embranquecimento da nagao para solucionar os problemas
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socioeconémicos do pais.

Assim, a eugenia se definiu a partir do racismo cientifico que culminaria na
instauragcao de uma sociedade que segrega 0s negros € 0s nao brancos no corpo
social, incentivando a imigracdo dos europeus ndo apenas como um fator
determinante de obtencdo de maior lucro para a timida e iniciante sociedade
industrial, mas também como um meio encontrado pelos estudiosos da época para
transformar uma nagdo majoritariamente negra e mestica, a fim de que se
superassem as crises e o0s atraso no desenvolvimento socioeconémico.
“Tradicionalmente, as elites educadas receavam a violéncia e o perigo que
representavam os negros e os mulatos, retratados como preguigosos, doentes,
bébados e em permanente estado de vagabundagem” (STEPAN, 1990, p. 08).

Raimundo Nina Rodrigues (1862-1906), médico psiquiatra, antropdlogo e
criador da antropologia criminal, apresentou-se como um dos precursores das
teorias eugénicas, visto que avaliava e acreditava na mesticagem com o mesmo
crivo dos tedricos europeus que estiveram no pais durante os séculos XVIII e XIX.
Autor do livro As racas humanas e a responsabilidade penal no Brasil, defendeu a
ideia de que as ragas tidas como inferiores (negros, mesticos e indigenas) deveriam
ter a responsabilidade penal atenuada em decorréncias de suas incapacidades
psiquicas e psicolégicas. Como todos os “cientistas eugénicos”, acreditava que
negros e mesticos tinham uma infantilidade, imprevidéncia e indoléncia inatas, sendo
que tais caracteristicas dessas ragas se constituiiam empecilhos para o
desenvolvimento do pais.

Outro intelectual que se assegurou na eugenia como instrumento para o
desenvolvimento brasileiro foi Silvio Romero (1851-1914). Sendo advogado,
jornalista, critico literario, historiador, fildsofo, politico, professor, sociélogo e escritor
tinha um olhar brando em relagdo a mesticagem, se comparado ao pensamento de
Nina Rodrigues. Para Romero, o progresso nacional poderia ser resultante da uniao
da cultura branca com a cultura dos povos indigenas e africanos, sendo esses
ultimos ainda considerados por ele como povos incapazes e inferiores; e para
solucionar o problema da inferioridade da sub-raga (fruto da mesticagem entre
brancos e nédo brancos), o Brasil deveria estimular o branqueamento gradual da
populacio.

Continuando nessa linha, destaca-se que o médico e cientista Jodo Batista
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Lacerda (1846-1915) se apresentou como um ferrenho defensor do branqueamento
racial da populacdo brasileira. Em 1911, teve a oportunidade de participar do
Congresso Universal das Racgas, na cidade de Londres, Inglaterra, em que
apresentou um artigo intitulado Sur les métis au Brésil (Sobre os mesticos no Brasil),
no qual representava a miscigenagao brasileira ndo como um fato particularmente
repugnante, mas como um ponto bastante positivo para o desenvolvimento da
nagao, uma vez que os mulatos seriam mais capazes que os negros. Vale a

pena destacar alguns trechos do artigo de Lacerda.

[...] As unides matrimoniais entre os mesticos e 0os brancos nao sao mais
repelidas, como ja foram no passado, a partir do momento em que a
posicdo elevada do mulato e suas qualidades morais provadas fazem
esquecer o contraste evidente de suas qualidades fisicas, e que sua origem
negra se esvai pela aproximacgao das suas qualidades morais e intelectuais
dos brancos. A populagao mista do Brasil devera entao ter, dentro de um
século, um aspecto bem diferente do atual. As correntes de imigracao
europeia, que aumenta a cada dia e em maior grau o elemento branco
desta populagao, terminardo, ao fim de certo tempo, por sufocar os
elementos dentro dos quais poderiam persistir ainda alguns tragos do negro

L.].
Ainda, ao fazer suas previsdes futuras, Lacerda anuncia a assimilacao total

da populagéo negra pela populag&o branca no pais para o século XXI.

[...] N6s ja dissemos que o completo desabrochar das ragas superiores,
formadas por elementos imigrados de paises europeus, deveria, no espago
de um século, dar um aspecto bem diferente do atual a populacdo total do
Brasil; quando isso se realizar, os mesticos e o negro terdo desaparecido,
deixando lugar ao branco; os indigenas terao submergido (LACERDA, 1911,
p. 02 - 07).

Vale destacar duas personalidades de relevancia no movimento eugénico, o
meédico Renato Ferraz Kehl (1889-1974) e Edgard Roquette-Pinto (1884-1954), este
médico legista, antropdlogo, etndlogo, escritor e membro da Academia de Letras do
Brasil. Ambos foram influenciadores de extrema relevancia sobre a eugenia, sendo
responsaveis pela realizagdo do 1° Congresso Brasileiro de Eugenia, realizado na
cidade do Rio de Janeiro, em 1929.

Tal congresso contou com a participagao da elite educacional do pais, tendo
integrantes profissionais como: médicos, representantes de instituigdes publicas de
psiquiatria e higiene, médicos legistas, jornalistas, politicos e escritores, como, por

exemplo, o literato infantil Monteiro Lobato.
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Conforme Stepan (1990), dentre os temas abordados no referido congresso
podem ser destacados eugenia no matriménio, educagao eugénica, tipos raciais,
dentre outros assuntos correlatos, todos com o objetivo de enaltecer a superioridade
da pessoa branca e enfatizar a inferioridade dos negros, pardos e indigenas,
acreditando-se na ilusdo de que dessa maneira pudessem ser encontradas solugdes
para os problemas sociais que o Brasil enfrentava.

Como homens da ciéncia, os brasileiros ndo se constituiam exatamente em
produtores de ciéncia, mas apenas consumidores de teorias cientificas advindas
principalmente da Europa (SHWARCZ, 2002), isso trouxe como resultado uma
proposta ideolégica e politica de sanear a sociedade de seus problemas de
desenvolvimento do inicio do século XIX, uma vez que tais cientistas consideraram
que doencas, endemias e disturbios psicologicos da populagdo pobre, e
majoritariamente negra e miscigenada, representavam o fator decisivo para o
desenvolvimento socioecondémico.

Com o seu apogeu na década de 1920, muito em decorréncia da realizagao
do congresso realizado na cidade do Rio de Janeiro, os estudos eugénicos
brasileiros cairam no conhecimento de pesquisadores e cientistas estrangeiros. Na
época da apoteose eugénica no Brasil, segundo Stepan (1990, p. 346), o médico
Renato Kehl chegou a escrever uma carta para o eugenista britdnico acerca da
aplicacdo das teorias eugenistas na sociedade brasileira; entretanto, o inglés,
aparentemente, compreendeu as teorias eugénicas brasileiras com certa reserva,

pois estas apresentavam ser um tipo de ciéncia descuidada e equivocada.

Conflitos familiares, educagédo sexual e exames e atestados pré-nupciais
parecem ser os assuntos que mais interessam aos eugenistas brasileiros,
enquanto a genética e a selecdo natural e social sdo bastante
negligenciadas. A abordagem é mais socioldgica que biolégica (STEPHAN,
1990 p. 345).

Como se pode perceber, a abordagem sociolégica da eugenia brasileira
esteve escancarada em seus manifestos e acgdes. Dessa época, €& possivel
encontrar registros de politicas publicas que visavam ao aprimoramento da raga
brasileira a partir da raca superior, branca e europeia. As décadas de 1920 e 1930
constituiram-se em uma corrida para o saneamento da nacdo por meio do
branqueamento eugénico. Em 1926, o entdo deputado Alfredo Ellis Junior

providenciou a votagdo no Congresso Nacional de um Projeto de Lei que impunha
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dificuldades para imigragdo de pessoas negras e asiaticas. Merece destaque,
também, a realizagdo dos concursos de beleza dessa época que buscavam eleger
criangas e mogas que possuiam as qualidades e as caracteristicas eugénicas, ou
seja, pele alva, boa estatura, olhos e cabelos claros.

O ideal politico, econémico e sociolégico da eugenia do inicio do século XX foi
representado de fato na implantacdo de diversas politicas publicas que
proporcionaram o desenvolvimento da nac&o brasileira, ndao importando se tais
politicas apresentavam um viés altamente excludente e assimilacionista.

Maciel (1999) enfatiza que a eugenia, embora ja se encontre extinta, deixou
muitos rastros em nossa sociedade, os quais deixaram como herangcas muitas
atitudes discriminatérias no dia a dia da populagdo negra. A pesquisadora deixa
claro que a eugenia revestiu o racismo com as roupas sérias e elegantes da ciéncia,
porém, na sua esséncia, nada mais é que outro meio de segregar uma populagao

marginalizada.

Numa sociedade fortemente hierarquizada como a brasileira, dentro da
perspectiva de hierarquia racial, o branco europeu era considerado como
sendo ‘civilizado e superior’, os indigenas e os negros como ‘selvagens,
primitivos e inferiores’ e os mesticos ‘degenerados”, surgiram projetos de
‘salvacéo nacional’ via o ‘melhoramento da raga’, ou seja, a eugenia. Nao foi
essa que criou a discriminagdo e o racismo, esses ja existiam, mas ela, a
partir de critérios pseudocientificos, tornou-se um projeto politico que previa
a implantacao de medidas excludentes e segregacionistas [...] (MACIEL,
1999, p. 126).

E a esse respeito, a autora continua.

[...] O discurso e as propostas eugénicas para o Brasil mostram um racismo
nada cordial. Sob a justificativa de romper com o atraso, em nome do
progresso, ancorados em ideias em que a hereditariedade determina o
destino dos individuos e numa desigualdade ja dada ao nascer pela prépria
natureza, os eugenistas respaldavam praticas e politicas que iam desde a
discriminagdo e a exclusdo até a mutilagdo dos seres considerados

inferiores (MACIEL, 1999, p. 138)-

Assim, todas as razdes de cunho eugénico descritas até aqui d&o justificativas
a respeito da marginalidade que o negro ainda vive no Brasil e também a respeito de
sua prépria consciéncia enquanto individuo protagonista na formagdo de um grupo
social. Nota-se que a elite tradicional brasileira, na ansia de manter um status quo
das relagbes sociais brasileiras, buscou na ciéncia os meios que tranquilizassem

suas consciéncias diante de uma nac&do formada majoritariamente por uma
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populagdo mestica e negra, pobre e doente, sem acesso a educagao de qualidade e
a trabalho, o que dificultou a mobilidade social.

Por meio de uma falsa ciéncia, parte dos letrados cientistas brasileiros néo
percebeu que se a sociedade brasileira sofria um atraso em seu desenvolvimento
socioecondmico era em razao da dominagao colonial exploratéria, recusando-se em
desenvolver politicas publicas para eliminar as desigualdades sociais existentes.
Uma vez mais, a elite brasileira, por meio da ciéncia, negava os direitos humanos as
pessoas e seus descendentes que tiveram sua humanidade negada com a

escravizagao.

1.3 A (re)significagao da identidade negra do Negro

A falta de reconhecimento da identidade ndo apenas
revela o esquecimento do respeito normalmente
devido. Ela pode infligir uma ferida cruel ao oprimir
suas vitimas de um 6dio de si paralisante.

(Kabengele Munanga, 2005)

Para que um individuo tenha a capacidade de entender o seu papel na
sociedade e discernir sobre sua relevancia para a formagcdo de uma sociedade
coesa, faz-se necessario compreender e, muitas vezes, redefinir o papel que esse
individuo exerce no corpo social. Logo, para que a pessoa negra possa ser
reconhecida e ter o seu lugar redefinido na sociedade, ha a necessidade de ela
compreender como foi enxergada durante todo o percurso da histéria da era
capitalista e qual foi o seu papel no processo do sistema capitalista.

Historicamente, o negro ndo sabia que era negro antes de comunidades
inteiras do continente africano serem capturadas com o intuito da escravizacao pelos
colonizadores europeus. Até entdo, os africanos apenas existiam como quaisquer
outros individuos dentro de uma sociedade. No entanto, a partir do eurocentrismo,
do racionalismo e do desenvolvimento do capitalismo, na busca pela expansdo do
mercado entre nagdes, 0s europeus enxergaram nos povos africanos uma forma de
explorar pessoas, nao reconhecendo esse povo como seres humanos, mas apenas
como animais que eram transformados em mercadorias e forga de trabalho.

A partir da teoria do Darwinismo Social, percebe-se como o eurocentrismo

compreendia o mundo somente a partir do seu ponto de vista, ou seja, apenas o
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europeu representava a evolugdo, o desenvolvimento da sociedade. Ora,
considerando que a partir das descobertas de povos africanos que tinham uma
cultura totalmente diversa da cultura europeia, € compreensivel entender por que o
europeu passou a denomina-los como negros: o africano era visto como selvagem,
nao era civilizado, tinha uma religido pagé e se comportava, muitas vezes, como um
animal. Tal visao € o reflexo do eurocentrismo.

O eurocentrismo, no seu afa de levar a evolugéo para outros lugares, dentre
estes a Africa, acabou por transformar o individuo africano no negro-animal e no
negro-mercadoria e, ao mesmo tempo, subjugando-o a um lugar repleto de
preconceitos e estereétipos racializados o que, infelizmente, acabou por aprisiona-lo
nessa imagem, nao permitindo que ele se reconhega e se identifique como um ser
detentor de direitos conferidos a pessoa humana.

Esse imaginario construido pelo colonizador europeu a respeito dos povos
africanos e seus descendentes nas terras colonizadas representou a construgcao de
uma autoidentidade do negro sob os moldes da hierarquizagéo e da racializagao.
Moldes estes forjados pelos ndo negros e tidos como universais. A cor se constitui
como o signo que determina o quéo limpo ou sujo, digno ou indigno, bom ou mau

uma pessoa pode ser, como afirma Fanon:

[...] Bem-Mal, Bonito-Feio, Branco-Negro: tais sdo os pares caracteristicos
do fendmeno que, retomando uma expressao de Dide e Guiraud,
chamaremos de ‘maniqueismo delirante [...].

[...] O branco esta convencido de que o negro € um animal; se ndo for o
comprimento do pénis, é a poténcia sexual que o impressiona. Ele tem
necessidade de se defender deste ‘diferente’, isto &, de caracterizar o Outro.
O Outro sera o suporte de suas preocupagoes e de seus desejos (FANON,
2008, p. 147 -156).

Desse modo, é possivel inferir que a colonizagdo europeia, justificada pelo
crescimento do capitalismo a partir do século XVI, repercutiu na reconstrucao de
uma nova identidade do negro versus a do branco. Quem ndo € branco, néo é
humano. A humanidade pressupde os conceitos e as ideias do Século das Luzes,
isto é, o racionalismo e o universalismo. Logo, se 0 negro & enxergado como o ser
que é regido por suas emogdes, consequentemente ele ndo € humano e se encontra
excluido da ideia de universalismo. No fim das contas, para Fanon (2008) é o branco
que cria o negro, o conceito de raga e a racializagao.

Desde a colonizagao exploratoria e a comercializagdo de escravos, 0 negro,
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possuindo determinadas caracteristicas estereotipadas, teve a sua humanidade
usurpada e, como consequéncia, nao pode participar do ideal de universalidade
proposto pelo branco europeu, como, por exemplo, o lema da Revolugao Francesa,
que se definia pela Liberdade, Igualdade e Fraternidade.

Como consequéncia, o negro tem uma dupla consciéncia sobre si, uma vez
que ele internaliza a sua desumanidade, que fora criada pelo branco, ao mesmo
tempo em que se enxerga como objeto e corpo desprovido de humanidade, pois é
explorado como mercadoria, e que tem apetites sexuais de um animal.

Entretanto, Bhabha (2013), ao fazer reflexdes a respeito da constru¢cdo da
identidade analisando o questionamento de Fanon O que quer o homem negro? ou
O que o homem negro deseja?’, explica que Fanon empodera a dimensao psiquica
no processo de construgdo identitario, porque tais questionamentos perpassam
pelos desejos do homem negro ou do que é desejado dele. A vista disso, suas

reflexdes se articulam da seguinte maneira:

“O que quer o homem negro?”, insiste Fanon, e, ao privilegiar a dimensao
psiquica, ele ndo apenas muda o que entendemos por demanda politica
como transforma os proprios meios pelos quais reconhecemos e
identificamos sua agéncia humana. Fanon ndo esta principalmente
levantando a questao da opressao politica como violagdo de uma esséncia
humana [...]. Ele ndo esta levantando a questdo do homem colonial nos
termos universalistas do humanista-liberal (De que forma o colonialismo
nega os Direitos do Homem?), nem levanta uma questao ontolégica sobre o
ser do Homem (Quem € o homem colonial alienado?). A pergunta de Fanon
é enderegada ndo a uma nogdo unificada de histéria nem a um conceito
unitario de homem. [...]. Ao articular o problema da alienagdo cultural
colonial na linguagem psicanalitica da demanda e do desejo, Fanon
questiona radicalmente a formacao tanto da autoridade individual como da
social na forma como vém a se desenvolver no discurso da soberania
social. As virtudes sociais da racionalidade histérica, da coesao cultural, da
autonomia da consciéncia individual, assumem uma identidade imediata,
utdpica, com os sujeitos aos quais conferem uma condi¢ao civil (BHABHA,
2013, p. 71-72).

Entado, pela perspectiva fanoniana, Bhabha parte do pressuposto de que o
sujeito social negro se torna o “sujeito” principal para dizer quem ¢&, isto &, para a
construgcdo da identidade da pessoa negra, sendo também levados em conta outros
questionamentos que podem envolver origem, cultura, crengas, status social, dentre
outras coisas, que informam a formagao da identidade do sujeito social.

Faustino (2020) traz uma analise bastante rica acerca do pensamento
fanoniano em relagdo a essa dupla consciéncia do ser negro, uma vez que essa

consciéncia é sempre construida a partir do olhar do outro, ou seja, a partir do olhar
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do homem branco colonizador que hierarquizou as relagdes sociais entre 0 homem

branco e o negro.

Do ouro lado, ja que o self é produzido na relagdo (no caso mencionado
racializada), mas principalmente porque o colonizador detém os meios de
manipulacdo das representagdes, o negro passa a ver o mundo e a si
préprio com o olhar fornecido por seu algoz e, concordando, por isso, com
todas as prerrogativas que lhe conferem o status de animal, assumindo a
culpa por ser o fardo do homem branco (FAUSTINO, 2020, p. 55).

Nessa linha de pensamento, observa-se a preocupag¢ao do pensamento
eurocéntrico em reafirmar a figura do branco como o simbolo do belo e do bom,
construido a partir da figura do negro. A racializagdo se manifesta através
construcao social do outro, suspendendo direitos que em teoria seriam de todos da
humanidade, mas que se assim o fossem poriam em xeque a humanidade que
somente o branco possuiria.

Ora, diante dessa construgao social perversa criada para o negro e que este
infelizmente internalizou, a construgéo da identidade do préprio negro como um ser
social, que também é protagonista da formagéo da sociedade, tem se mostrado um
grande desafio, dado que o processo de construgdo da identidade do individuo
social é determinado pela cultura que esse individuo vive, bem como por suas
crengas e maneiras com que enxerga ser representado dentro do corpo social.

Ao se tentar compreender melhor os impactos que o olhar do outro tem sobre
a construgao social do negro, ganham destaque os estudos socioldgicos do tedrico
jamaicano Stuart Hall que, em seus ensaios, defende que a cultura em que o ser
social esta inserido € fator determinante para a construgcdo de sua identidade como
sujeito social. Partindo desse ponto, o autor compreende que a cultura apresenta
dois aspectos que determinam os fendmenos sociais que cercam os individuos,
quais sejam: i) aspecto substantivo, que se define a partir das realidades vividas
pelos individuos, dando-lhes dimensdes empiricas; e ii) aspecto epistemologico, em
que a cultura é fator determinante para a construcado e transformacao de conceitos
que explicam as representacdes sociais do mundo. Nesse sentido, para Hall, a
cultura é capaz de explicar fenbmenos sociais, bem como o conhecimento que o
sujeito social possui (ZUBARAN; WORTMANN; KIRCHOF, 2016).

Aprofundando um pouco mais a teoria de Hall, constata-se que para o autor a

cultura também é determinada pela ligagao entre o significado e a linguagem, sendo
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que a construcdo e a forma como se € representado socialmente decorrem de um
discurso de linguagem repleto de significados, revelando-se como um local de agéo
social em que as relagbdes de poder sao fixadas de maneira instavel.

Ferreira (2009, p. 18) aponta que a constru¢ao da identidade é uma categoria
social intensamente discutida atualmente, “pois a dindmica social contemporanea
evidencia que identidades fixas e puras ndo sao naturais e sim convengdes capazes
incluir ou excluir grupos conforme interesses e jogos de poder”’, o que explica o
papel social das relacbes de poder na teoria de Hall. Ainda, nessa perspectiva,
Ferreira (2009) esclarece que a determinagao da identidade pela relagcado de poder é
algo que define o “eu e os outros”, a determinagéo de uma fronteira, o que inclui e

exclui o sujeito social no sentimento de pertencimento.

Dizer “o que somos” significa também dizer “o que ndo somos”. A identidade
e a diferenga se traduzem, assim, em declaragbes sobre quem pertence e
sobre quem néao pertence, sobre quem esta incluido e quem esta excluido.
Afirmar a identidade significa demarcar fronteiras, significa fazer distingdes
entre o que fica dentro e o que fica fora. A identidade esta sempre ligada a
uma forte separagéo entre “nds” e “eles”. Essa demarcagado de fronteiras,
essa separagdo e distingdo supdem e, ao mesmo tempo, afirmam e
reafirmam relagdes de poder (FERREIRA, 2009, p. 20).

Portanto, deve-se buscar compreender que a (re)construgdo da identidade da
pessoa do negro perpassa por varios aspectos: histéricos, culturais, socioldgicos,
psicolégicos e econdmicos, sendo essa reconstrugdo uma consequéncia dos
questionamentos dos pensamentos contemporaneo e pés-moderno.

A identidade é determinada pelo viés de como o individuo é caracterizado e
estereotipado dentro de um discurso (seja politico, juridico ou econédmico), mas, ao
mesmo tempo, apresenta-se de forma fluida a partir das experiéncias que o
individuo vive, ndo sendo mais determinada tdo somente pelos “outros”, em

decorréncia dos questionamentos socioldgicos que a modernidade trouxe?.

2 Hall (2006) explica que existem trés aspectos histéricos que contribuem para a construgdo da
identidade do individuo social: 1) O sujeito do lluminismo baseado numa concepgdo da pessoa
humana como um individuo totalmente centrado, unificado, dotado das capacidades de razdo. O
centro essencial do eu era a identidade de uma pessoa, de consciéncia e de agao; Il) O sujeito
socioldgico: que se baseia na formacgéo da identidade da pessoa a partir da interagdo com as outras
pessoas, constituindo-se como uma consequéncia do mundo moderno. A identidade é formada e
modificada a partir dos didlogos culturais do mundo exterior; e 1ll) O sujeito pés-moderno: o sujeito
social ndo é mais composto por uma unica identidade estavel, porém, a identidade se tornou
fragmentada, composta por varias identidades. “As identidades, que compunham as paisagens
sociais ‘la fora’ e que asseguravam nossa conformidade subjetiva com as ‘necessidades’ objetivas da
cultura, estdo entrando em colapso, como resultado de mudancas estruturais e institucionais”.
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Ainda, se se partir do pressuposto de Marshall Berman, a respeito da
modernidade e de que “Tudo o que € sélido se desmancha no ar”, & possivel
identificar que a identidade nao é algo fixo e pronto, ao contrario, estd em constante
movimento e ressignificagdo. Munanga, a esse respeito, esclarece esse ponto de

maneira bastante didatica da seguinte forma:

Essa identidade, que é sempre um processo € nunca um produto acabado,
nao sera construida no vazio, pois seus constitutivos sao escolhidos entre
os elementos comuns aos membros do grupo: lingua, histéria, territério,
cultura, religido, situagao social etc. (MUNANGA, 2002, p.17).

Logo, apesar das relagdes de poder historica e socialmente demarcadas nos
negros inferiorizados, é possivel assistir ao surgimento de um novo movimento que
reinterpreta e ressignifica o lugar dos negros na sociedade do mundo moderno e na
sociedade brasileira, combatendo o racismo e o racialismo impostos pela

colonizagao europeia.

1.4 A ressignificagdao do conceito de raga

Raga é uma construgdo discursiva, um conceito
classificatério importante na produgdo da diferencga,
um significante flutuante, deslizante, que significa
diferentes coisas em diferentes épocas e lugares.
(Stuart Hall)

Como demonstrado anteriormente, pode-se depreender que a cultura e a
ciéncia do século XIX e do inicio do século XX foram determinantes para se
justificarem os modos de colonizagdo exploratoria, dividindo as nagbes e suas
populagcdes entre ragas superiores e inferiores, isto €, as popula¢gdes da humanidade
estiverem subdivididas como ragas distintas, levando-se em consideragcdo suas
caracteristicas fenotipicas, bem como capacidades intelectuais, modo cultural de
vida e sua origem comum.

A partir dessa ideia, capta-se a evolugdo do conceito de raga que Silvério
(1999) demonstrou e que acaba por justificar a ressignificagcdo do conceito de raga
na sociedade contemporanea. Em sua pesquisa, o autor esclarece quatro
perspectivas diferentes do conceito de raca que podem justificar os sentidos das
acdes humanas e os seus impactos na sociedade.

A primeira perspectiva do uso do conceito de raga diz respeito a teoria
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advinda de Charles Darwin, que justifica as diferengas entre as espécies humanas,
levando-se em conta as caracteristicas fisicas dos homens e seu conhecimento
intelectual; e a partir dessa teoria surge o racismo cientifico.

A segunda perspectiva que Silvério (1999, p. 54) aponta que o conceito de
raga advém dos estudos da antropologia das décadas 1940 e 1950, em que se
descobre que os tipos humanos existentes no mundo nao sao distintos, ao contrario,
ha uma unidade entre os tipos humanos por conta da homogeneizagdo genética
decorrente da colonizagao europeia nas varias partes do mundo.

Ainda trabalhando a evolugcdo do conceito de raga, o estudioso apresenta a
terceira perspectiva que, embora obsoleta, serviu para identificar nagdes ou grupo
étnicos ao usar comumente, entre o fim do século XIX e o inicio do século XX,
expressbes como “‘raga germanica” ou ‘raca francesa”. Nesse ponto, toma-se a
liberdade de tragcar um paralelo que esse ideario pode ter influenciado o desejo da
elite intelectual brasileira da época em formar uma nacéo de modo assimilacionista,
que nao levava em conta a diversidade dos povos existentes naquela sociedade, ou
seja, a “raca brasileira” justificaria o discurso de que todos somos brasileiros.

Por fim, Silvério (1999) destaca o conceito de raga a partir de uma perspectiva

socioldgica e que justifica a posigéo social da pessoa negra na nossa sociedade.

Finalmente, raga pode significar um grupo de pessoas que sdo socialmente
definidas por suas marcas fisicas exteriores, como por exemplo a
pigmentacdo da pele. Para evitar confusdo, alguns autores explicam ‘raca
social' quando usam o termo raga com este significado, isto €, um grupo
social definido por sua visibilidade somatica (SILVERIO, 1999, p. 56).

E a partir dessa Ultima perspectiva que se identifica o modo com que a
sociedade atual estd ressignificando o conceito de raga, por meio das Ciéncias
Sociais, do Movimento Negro Unificado e das demais organiza¢des politicas, como
uma categoria que envolve e delineia a dinamica da vida social da pessoa negra na
sociedade moderna. Raca deixou de ser, ha muito tempo, um termo cientifico que
determinava as diferencgas fisicas e/ou genéticas entre populagdes e passou a definir
uma nova ideologia social que justifica a posicao de subalternidade e exclusdo do
negro na sociedade, bem como perpassa pelas questdes histéricas, culturais, sociais
e econdmicas desse determinado grupo social.

Gomes (2012), ao detalhar raga como um construto social, esclarece que a

colonizacdo e a dominacédo europeia foram determinantes para a redefinicdo do
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conceito. Valendo-se da teoria de Quijano®, Gomes salienta que “a ideia de raca
passou por esse complexo processo e se tornou um potente instrumento de
dominacao social universal”’ , ou seja, raga passa a ter um uma representacao social
alicercada na heranca dos resquicios da dominagao colonial do branco sobre o
negro. “Como discurso e pratica social, a raca é ressignificada pelos sujeitos nas
suas experiéncias sociais” (GOMES, 2012, p. 731).

Ainda, nessa légica, Ferreira (2009), servindo-se da teoria de Stuart Hall,
explica as implicagbes do conceito de raca em sentido epistemolégico da seguinte

maneira:

[...] Raga é a categoria organizadora daquelas formas de falar, daqueles
sistemas de representacdo e praticas sociais que utilizam um conjunto
frouxo, frequentemente pouco especifico de diferengas em termos de
caracteristicas fisicas — cor da pele, textura do cabelo, gestos corporais, etc.
— como marcas simbdlicas, a fim de diferenciar socialmente um grupo de
outro (FERREIRA, 2009, p. 22).

Nesse sentido, é possivel se compreender como o sentido de raga foi
desenhado na sociedade brasileira, que, diferentemente, de outras sociedades,
como, por exemplo, a norte-americana, tem construido a definicdo de raga a partir
de caracteristicas genotipicas, isto €, a ascendéncia negra do individuo o torna
negro, mesmo que tal individuo n&o apresente as caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra. Uma gota de sangue negro determina a raga negra estadunidense.

As relacbes raciais no Brasil, em decorréncia do incentivo do branqueamento

3 Quijano (2005) conceitua “raga” fazendo um paralelo a partir da exploragéo do trabalho de negros e
indigenas dentro do contexto particular da expansao capitalista na América Latina. Justificada pela
“Colonialidade do Poder” e o fortalecimento da conjuntura econémica mundial, “Na América, a ideia
de raca foi uma maneira de outorgar legitimidade as relagdes de dominag¢ao impostas pela conquista
[...]- As novas identidades histéricas produzidas sobre a ideia de raga foram associadas a natureza
dos papéis e lugares na nova estrutura global de controle do trabalho. Assim, ambos os elementos,
raga e divisdo do trabalho, foram estruturalmente associados e reforgando-se mutuamente, apesar de
que nenhum dos dois era necessariamente dependente do outro para existir ou para transformar-se
[...]. Desse modo, impds-se uma sistematica divisao racial do trabalho. Na area hispanica, a Coroa de
Castela logo decidiu pelo fim da escraviddo dos indios, para impedir seu total exterminio. Assim,
foram confinados na estrutura da servidao. Por outro lado, os negros foram reduzidos a escravidao.
Os espanhois e os portugueses, como raga dominante, podiam receber salarios, ser comerciantes
independentes, artesdos independentes ou agricultores independentes, em suma, produtores
independentes de mercadorias. Nao obstante, apenas os nobres podiam ocupar os médios e altos
postos da administragao colonial, civil ou militar [...]. Assim, cada forma de controle do trabalho esteve
articulada com uma raga particular [...]. A classificagao racial da populagao e a velha associagao das
novas identidades raciais dos colonizados com as formas de controle ndo pago, ndo assalariado, do
trabalho, desenvolveu entre os europeus ou brancos a especifica percepgao de que o trabalho pago
era privilégio dos brancos. A inferioridade racial dos colonizados implicava que ndo eram dignos do
pagamento de salario. Estavam naturalmente obrigados a trabalhar em beneficio de seus amos.
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racial, como possibilidade de mobilidade social a pessoa negra, caracterizaram a
formacdo de uma sociedade racial [no sentido social do conceito], num contexto
préprio e especifico, o que acabou por desmobilizar a unidade de toda a populagéo
negra brasileira na busca de seus direitos e promogao social.

Para se entender melhor esse ponto, varios autores explicam que, na
sociedade norte-americana, o critério para a determinagcdo da raca € a
hipodescendéncia, ou seja, “basta ser um pouco negro para sé-lo totalmente, mas
para ser branco é necessario sé-lo totalmente. Esse esquema obedece a um
determinismo sociopolitico e nao biolégico” (MUNANGA, 2002, p. 22). Tanto para
Munanga como para outros cientistas sociais brasileiros, a forma como a elite
intelectual brasileira buscou a emancipagao de nossa nagao, principalmente pela
implementacdo de politicas do branqueamento racial, desmobilizou a unido de
pessoas negras (pretas e pardas) na busca pela emancipagéo social de todos que
eram marginalizados em decorréncia de sua afrodescendéncia.

Ao discorrer sobre as diferencas de ideia de raca entre os diferentes paises, o
antropologo explica que nos Estados Unidos — pais historicamente segregacionista
ao extremo em relagdo as pessoas de cor e a seus descendentes — a constituigao
do sistema racial propiciou a unido de individuos do grupo social a partir de sua
origem comum, diferentemente do que aconteceu no Brasil onde o grupo se
constituiu tendo como base as caracteristicas fisicas que individuos marginalizados
possuiam em comum.

Entado, levando em consideracido esse ponto da constituicdo da ideia de raca,
com base em certas caracteristicas fenotipicas, o sociélogo e professor Anténio
Sérgio Alfredo Guimaraes faz consideragdes a respeito da formagao do conceito de
raga no Brasil afirmando que a categoria raga pode ser analisada sob aspecto
analitico ou sob o aspecto nativo.

Guimaraes (2003) afirma que a “raga” aplicada sob o aspecto analitico é
considerada e s6 faz sentido dentro uma teoria aplicada desenvolvida por cientistas
sociais; visa a explicar os fendbmenos sociais decorrentes dessa categoria (raca) e
que so fazem sentido dentro dela. Com relagao ao aspecto nativo, a ideia de raca é
considerada a comecar pelas vivéncias praticas e histéricas que dizem respeito e
fazem sentido somente no mundo real dos individuos em interacéo social.

Ao fazer essa diferenciacéo, o estudioso explica que no Brasil a ideia de raca
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foi constituida pelo aspecto nativo, visto que o0s negros estabelecem o seu
pertencimento no cerne da ideia de raga social embasada nas vivéncias
experienciadas dentro das caracteristicas fenotipicas, levando-se em conta,
principalmente, a cor da pele, que acabou por se tornar uma categoria social que faz

alusdo a posicao social do negro no Brasil.

Parto da critica a categoria ‘cor’, pois a analise dessa categoria, no Brasil,
nos leva a conclusdo, sem grande dificuldade, de que a classificagdo por cor
é orientada pela ideia de raga, ou seja, que a classificacdo das pessoas por
cor é orientada por um discurso sobre qualidades, atitudes e esséncias
transmitidas por sangue, que remontam a uma origem ancestral comum
numa das subespécies humana [...]. O meu argumento € o seguinte: ‘cor’
ndo € uma categoria objetiva, cor € uma categoria racial, pois quando se
classificam as pessoas como negros, mulatos ou pardos € a ideia de raca
que orienta essa forma de classificacdo (GUIMARAES, 2003, p. 103).

As conclusbes tedricas de Guimaraes aludem e corroboram o conceito de
Preconceito de Marca e Preconceito de Origem, criados pelo socidlogo Oracy
Nogueira (2006), a fim de justificar as diferengas das rela¢des raciais constituidas no
Brasil e nos Estados Unidos.

Como mencionado, nos Estados Unidos, a ideia de raca esta estabelecida por
meio de cunho sécio-politico em que se leva em conta a origem do individuo dentro
do grupo social minoritario, ou seja, o individuo negro-preto, pardo ou pardo-branco,
tendo ancestral negro, sera considerado como negro e todos lutam pela
emancipacgao e pelo reconhecimento social do grupo em raz&o de uma luta coletiva;
sob estes aspectos se caracteriza o preconceito de origem.

Em contrapartida, no Brasil € encontrado o preconceito de marca, porquanto o
individuo negro é colocado em uma posigao social desfavoravel em razao de suas
caracteristicas fisicas ou aparéncia, gestos, sotaque. Além do mais, o preconceito é
reconhecido somente na forma individualizada, isto €, o negro que alcanga a
mobilidade social ou o pardo de “tragcos finos” — visto como branco na sociedade
brasileira — tem grandes dificuldades de se solidarizar com o preconceito sofrido por
seus semelhantes de cor.

Nogueira, ao comparar o preconceito de marca no Brasil com o preconceito
de origem nos Estados Unidos, consegue dar o embasamento da determinagao do

conceito de raca no Brasil e suas implicagdes sociopoliticas.
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As expressbes grupo preto ou negro, grupo branco ou grupo pardo,
empregadas em relagdo ao Brasil, ttm antes o sentido de conjunto de
individuos com esta ou aquela aparéncia fisica, do que de ‘grupos sociais’,
ja que estes implicam uma organizacdo especifica, ndo correspondendo a
mera soma estatistica dos individuos. Nos Estados Unidos, a luta do negro,
como negro, seja qual for sua aparéncia, €, sobretudo, uma luta coletiva. As
préprias conquistas individuais sdo vistas como verdadeiras tomadas de
novas posi¢cdes em nome do grupo todo (NOGUEIRA, 2006, p. 302).

Assim, depreende-se como o sentido de raga para a populagdo negra do
Brasil tem um significado peculiar que deve ser compreendido no contexto brasileiro.
O histérico social brasileiro, ao discriminar o negro pela hierarquizagéo racial,
decorrente da cultura do branqueamento, determinou o racismo e internalizou o
conceito de raca a partir da exaltacdo das diferencas fenotipicas entre os brancos e
0s negros da sociedade brasileira.

Entende-se que esse sentido tem se transformado, isto é, gragas a luta do
Movimento Negro, o sentido de raga tem se ressignificado no Brasil, com vistas a
unir e a fortalecer as identidades dos negros brasileiros, sejam eles pretos, mesticos
ou pardos. Possivelmente, esta-se presenciando uma mudanga contextual mais
favoravel para esses brasileiros e a formagao de uma nova consciéncia racial entre a
populagao negra brasileira.

No capitulo seguinte, abordar-se-a a Comissao Geral de Heteroidentificagao
da UFGD, seus procedimentos e desafios, num contexto de (re)abertura de

caminhos para se chegar a um pretenso ideal social.
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CAPITULOII

A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO DA UFGD:
PROTEGENDO DIREITOS DE NEGROS E NEGRAS NO ENSINO
SUPERIOR PUBLICO

O negro madrugou nos alicerces da formagéo
brasileira e se acha na vanguarda para as horas de
angustia e sacrificios e é esquecido nas horas de
regozijo [...] precisamos trabalhar com astlcia para o
complemento de nossa emancipagao.

(Antunes Cunha. Clarim d’Alvorada, 1930)

Mesmo que se tenha tratado sobre a definicdo do termo “ragca” no capitulo
anterior, importa ainda saber que alguns estudos sociolégicos da realidade vivida
por negros no Brasil auxiliam a discernir as diferentes perspectivas existentes para
explicar a posigdo que negros e negras ocupam na sociedade e a desigualdade
social que esse grupo tem de suportar. A partir disto, € possivel compreender a
importancia do Movimento Negro para a afirmacéao da “raca” e a sua luta para a
integralizagdo dos afrodescendentes em todas as esferas da sociedade.

Nesse contexto, o sentido de raga € determinante para a identificagdo dos
negros, ou melhor, a identidade racial caracteriza as desigualdades sociais
existentes na divisdo de classes brasileiras e acaba por excluir negros e negras de
seus direitos enquanto cidadaos.

Por outro lado, a pessoa negra estaria fadada a exclusdo no acesso de
direitos em razdo da posi¢ao que ocupou desde o inicio, sendo isso proporcionado

pelo capitalismo.

Fernandes trabalha com o conceito de ‘raca’ enquanto construgéo social.
Tal conceito de certa forma € um tropo para se pensar as desigualdades de
classes. As identidades raciais perderiam forca na medida em que os
negros fossem incorporados a sociedade de classes. A ‘classe’ e a “cor”
seriam tropos importantes para se pensar as desigualdades de acesso a
cidadania de negros e brancos. Hasenbalg (1979), ao trabalhar como “raga”
enquanto categoria adscritiva, observa que a raga opera enquanto fator de
criacdo e manutencao das desigualdades. Tal fator ndo tendera a diminuir
enquanto passa o tempo. Pelo contrario, no capitalismo, os grupos tendem
a utilizar desses mecanismos para justificar seus privilégios e inviabilizar o
acesso dos grupos racialmente subordinados a tais bens (AGUIAR, 2009, p.
24-26).

Desse modo, ampliando o sentido de raca para além da perspectiva
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econdmica, é possivel entender a ressignificacdo que o Movimento Negro deu para
a racga, uma vez que, desde o periodo pos-abolicionista, tem lutado para que os
afrodescendentes tenham acesso a todos os direitos conferidos aos cidadaos

brasileiros. Nesse sentido, Gomes afirma:

Parte-se da premissa de que o movimento negro, assim como outros
movimentos sociais, ao agir social e politicamente, reconstréi identidades,
traz indagagdes, ressignifica e politiza conceitos sobre si mesmo e sobre a
realidade social [...]. Ao ressignificar e politizar a raga, compreendida como
construgao social, 0 movimento negro reeduca e emancipa a sociedade e a
si préprio, produzindo novos conhecimentos e entendimentos sobre as
relagdes étnico-raciais e o racismo no Brasil (GOMES, 2002, p. 735 -741).

A construcdo do conhecimento acerca das relacbes étnico-raciais na
sociedade brasileira teve o seu principio na luta que liderangas e militantes negros
travaram para conseguir a emancipagao social e tal mobilizag&o fora feita a partir da
imprensa negra. Por meio dos jornais, foi possivel denunciar a falta de assisténcia
por parte do Estado que negros e negros tinham, o que impedia a sua emancipacgao
social.

Nessa perspectiva, tornou-se imperioso e urgente colocar as pessoas de cor
como protagonistas da sociedade brasileira, no sentido de redefinir o lugar que elas
até entdo ocupavam dentro da coletividade do pais. Logo, para compreender como
isto se deu, este capitulo tem como escopo apresentar, de forma sucinta, como a
politica publica das acdes afirmativas foram implementadas no Brasil, culminando na
legalizagao das cotas para pessoa negras no Ensino Superior publico e na criagao
das bancas de verificacdo fenotipica ou comissdes de heteroidentificacdo, que se
define como o mecanismo de defesa do direito da politica de cotas étnico-raciais.

Assim, o presente capitulo apresenta a importancia da atuagao do Movimento
Negro na conquista do direito da politica publica, além de discorrer a conjectura
politica e social para a implementacao das Acdes Afirmativas no Estado brasileiro de
modo geral e, mais especificamente, no ambito institucional da Universidade Federal
da Grande Dourados (UFGD).

E é nesse contexto que se expdéem os desdobramentos da criagdo da
Comissao Geral de Heteroidentificagcdo da UFGD e qual a sua relevancia na acao
afirmativa com foco no Ensino Superior publico, principalmente em cursos de elite

como Direito e Medicina.
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2.1 O Movimento Negro educa e politiza o negro brasileiro

A educagao é a arma mais poderosa que vocé pode
usar para mudar o mundo.
(Nelson Mandela).

Gomes (2012) afirma que as experiéncias sociais por que os individuos
vivem, criam conhecimento. Assim, o0 meio de comunicagao da imprensa negra que
noticiava as experiéncias sociais vivenciadas pela populagdo negra, no final do
século XIX e do inicio do século XX, constituiu-se o embrido do Movimento Negro e
de sua luta e, ao noticiar a vida do cotidiano dos negros, os jornais acabaram por
denunciar o desfavorecimento social em relacdo aos brancos, especificamente os
trabalhadores imigrantes vindos da Europa.

Nesse periodo, a sociedade brasileira passava por grandes transformagdes,
cidades e areas urbanas seguiam se modernizando, a ocupagao formal crescia e os
trabalhadores tinham de se organizar em segmentos sociais; porém, as pessoas
negras, por serem em sua grande maioria analfabetas, n&o tinham a oportunidade

de terem um oficio que Ihes proporcionasse dignidade, um dos frutos da liberdade.

Tinham os editores dos jornais negros, bem como outros militantes da
época, o entendimento de que a libertagao trazida pela lei de 1888, para se
consolidar, exigia que todos fossem educados, isto &, frequentassem os
bancos escolares [...]. Nos jornais da imprensa negra paulista do comego do
século, no periodo fecundo de sua divulgagéo, que vai dos anos 20 ao final
dos anos 30, encontram-se artigos que incentivam o estudo, salientam a
importancia de instrumentar-se para o trabalho, divulgam escolas ligadas a
entidades negras, dando-se destaque aquelas mantidas por professores
negros. Encontram-se mensagens contendo exortagbes aos pais para que
encaminhem seus filhos a escola e aos adultos para que completem ou
iniciem cursos, sobretudo os de alfabetizagdo. O saber ler e escrever € visto
como condig&o para ascensao social, ou seja, para encontrar uma situagao
econbmica estavel, e, ainda, para ler e interpretar leis e assim poder fazer
valer seus direitos (GONCALVES e SILVA, 2006, p. 140).

Embora esse fosse o tom, a imprensa denunciava que o direito a educagéao
era ainda inacessivel a populagédo negra, uma vez que o Estado ndo se preocupara
com politicas publicas aos afrodescendentes brasileiros; logo, negros e negras se
viram obrigados a se organizarem para a promog¢ao da educacgao e da cultura. Por

iniciativa propria, os poucos negros escolarizados que existiam, unindo esforgos com

brancos que também lutavam por uma sociedade mais igualitaria, fundaram escolas
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e agremiagdes que ofereciam ensino, cultura e lazer para a populagédo negra.

A militdncia negra gritava que somente pela educagéo, as pessoas de cor
teriam reconhecidos seus direitos, conseguiriam a colocacédo profissional e a
mobilidade social. No entanto, o grito pela inclusao social do negro figurou em visdes
diversas pela militdncia negra, isto €, a Frente Negra Brasileira (FNB), o Teatro
Experimental Negro (TEN) e o Movimento Negro Unificado (MNU), todos lutaram
para fazer com que a voz das pessoas de cor do Brasil fosse ouvida por aqueles que
estavam no poder, s6 que de diferentes perspectivas (Domingues, 2008).

A Frente Negra Brasileira (1931-1937) surgiu em meio a polarizagéo politica
de direita e esquerda, a partir do golpe de estado de Getulio Vargas, visto que a
populagao negra se viu excluida até mesmo das organizagdes politicas populares da
época. A FNB representou o “Templo de Luz” para a populagéo negra, uma vez que
os militantes que a compunham tinham como principal objetivo proporcionar o ensino
pedagogico e cursos profissionalizantes, bem como instruir a populagdo negra
cultura e moralmente para que pudesse disputar em pé de igualdade a colocagao no
mercado de trabalho com os brancos, principalmente os imigrantes europeus.

Cabe salientar que a FNB, embora tenha buscado incansavelmente a
qualificagdo formal dos negros, ndo o fez de maneira ideoldgica, isto é, ndo se
contrapds ao sistema hegemobnico posto na sociedade brasileira, fazendo uma forte
campanha para que negros se afastassem dos costumes da cultura negra, porque
estes impediam que negros alcangassem o ideal de civilizagdo e integracdo com a

sociedade brasileira como uma nagao forte (HOFBAER, 2007). Com esse viés:

A cultura era entendida como um processo histérico acumulativo que
garantiria o progresso da humanidade. Ao se igualar cultura e civilizagéo,
era implicito que a ‘cultura’ era um valor a ser atingido. Nao se negava a
existéncia das ‘ragas’, porém se acreditava numa escala de
desenvolvimento das ‘ragas’, sendo que as ‘racas atrasadas” poderiam
ascender nessa escala na medida em que fossem inseridas nos valores
civilizatérios pelo processo educativo. (AGUIAR, 1999, p. 44)

Souza (2019, p. 85), por sua vez, afirma que:

Em sua trajetdria, verifica-se que a FNB optou por um tipo de discurso
moderado, perspectivando uma estratégia de ‘inclusdo’ voltada ao
assimilacionismo hegemonico e a organizagao coletiva de seus membros,
tendo por referéncia categorizagdes que nos dias atuais poderiamos
compreender como étnico-raciais, identificando-os como homens de cor,
negro e preto. Concebiam deste modo, que a solugédo para o racismo se
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daria pela via educacional, nos marcos do capitalismo ou da sociedade
burguesa.

Corroborando Hofbauer (2007), Aguiar (2009) e Souza (2019) também
explicam que a Frente Negra Brasileira compreendia e delimitava a quest&o racial
brasileira apenas sob o ponto de vista econémico e integracionista. Observa-se que
a militdncia frentenebrina se ocupou da luta antirracista, respaldada tdo somente
pela educagao, ndo se preocupando com o fortalecimento da identidade negra e das
origens africanas do homem de cor; por considerar que respeito e dignidade seriam
alcancados somente por meio da integralizagdo da populagdo negra moldada sob o
viés cultural do capitalismo ocidental, constituindo o trabalho formal como a salvagao
da dignidade dos negros marginalizados até entao.

Nas décadas de 1940 e 1950, intelectuais e militantes negros, liderados por
Abdias Nascimento e Guerreiro Ramos, fundaram o Teatro Experimental Negro
(TEN), assemelhando suas reivindicagdes a Frente Negra Brasileira (FNB). Ou seja,
o enfoque no acesso a educagcao formal e no fortalecimento cultural para a
populagdo negra como armas para o combate do racismo. Mas, um ponto diferencia
o TEN da FNB: a educacgao formal é requerida como um dever do Estado e direito
dos negros e ndo um projeto particular da militancia negra, como era a proposta da
FNB.

A educacgao e a cultura promovidas pelo teatro e pelas expressdes artisticas
também passam a compor o arsenal antirracista no movimento Negro. “O TEN foi a
primeira iniciativa que deu visibilidade aos atores e atrizes negros(as), reunindo artes

cénicas, cultura, educacao e politica” (SOUZA, 2019, p. 86).

Entendem seus idealizadores que a escolarizagdo, pura e simples, nao
bastaria para criar aquilo que Guerreiro Ramos chamou de ‘estimulos
mentais apropriados a vida civil'. Segundo ele, os negros desenvolveram um
profundo sentimento de inferioridade cujas raizes estdo na cultura brasileira.
Para liberta-los desse sentimento ndo basta simplesmente escolariza-los;
seria preciso produzir uma radical revisdo dos mapas culturais, que as elites
e, por consequéncia, os curriculos escolares, elaboraram sobre o povo
brasileiro (GONCALVES e SILVA, 2000, p. 149).

Dessa forma, o TEN reconheceu as aulas de teatro como um meio de terapia
social em que os negros poderiam tratar suas neuroses e seus complexos

decorrentes do racismo, os brancos poderiam tratar seu modo de pensar

segregacionista e, por fim, autores teriam formagao para fortalecer e disseminar a
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cultura africana, ao mesmo tempo em que punham em xeque a educagao e a cultura
eurocéntrica existentes na sociedade brasileira (GONCAVES e SILVA, 2000).

Logo, levando em conta os debates trazidos pelo Teatro Experimental Negro,
nas décadas seguintes, vislumbra-se um novo marco na militdncia negra marcado
por reinvindicagdes mais intensas a respeito do direito do negro a educagéao basica,
mas também a superior, maior representatividade no mercado de trabalho,
fortalecimento da cultura e da identidade negra. Surge o novo Movimento Negro que
preconiza a oportunidade de igualdades nos direitos a educagdo, a saude e ao

emprego.

Percebe-se a constru¢do de um novo paradigma de luta do Movimento
Negro que, no final do século XX, passou a buscar alternativas igualitarias
que se concretizassem em politicas publicas especificas. A esfera judicial
também passou a ser vista como um importante instrumento de obtengéo de
decisdes judiciais que levariam a criagcdo de jurisprudéncias favoraveis a
populagéo negra como um todo (AGUIAR, 2009, p. 46).

O Movimento Negro, ao final da década de 1970, adota um novo tom no
discurso em defesa da populagdo negra brasileira. Fez-se presente uma militancia
mais atuante politicamente junto aos poderes publicos na luta contra o racismo,
sendo que a base para esse combate a ser vencido estaria na educagao.

A bandeira da educagao se torna um dos pilares do “Movimento Negro
Educador™, o movimento social da novo significado ao termo negro e luta fortemente
pelo desmantelamento do ideario da democracia racial brasileira. Cria-se um novo
projeto para discutir as relagdes raciais no Brasil, rejeitando as categorias “pardo” ou
“‘mulato”, e orientando-se na descoberta da africanizacdo e das ideologias negras;
tornou-se imperioso que a categoria “negro” passasse a fazer referéncia a todos os
afrodescendentes brasileiros (DAFLON, 2014).

Em razao disso, ativistas dos movimentos negros contra-argumentam que a
glorificacdo da “morenidade” € um discurso que inviabiliza o combate a
discriminacéo racial. Na sua visdo, chamar uma pessoa de ‘parda’ ou
‘morena’ é uma forma de negar sua negritude e um gesto de

* O termo é o titulo dado a obra de Nilma Lino Gomes, publicado pela Editora Vozes, no ano de 2017.
Na obra, a autora apresenta o Movimento Negro como instrumento que “constréi novos enunciados e
instrumentos tedricos, ideoldgicos, politicos e analiticos para explicar como o racismo brasileiro
opera ndo somente na estrutura do Estado, mas também na vida cotidiana” [...], manifestando-se
em distintas “formas de organizacdo e articulacdo das negras e dos negros politicamente
posicionados na luta contra o racismo e que visam a superagdo desse perverso fendbmeno na
sociedade” (GOMES, 2017, p. 21-24).
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condescendéncia associado a um ideal de branquidade [...]. Da perspectiva
da identidade individual, ativistas dos movimentos negros frequentemente
interpretam o uso de categorias como ‘pardo’ ou ‘moreno’ como expressdes
de falsa consciéncia. Ao adotar uma dessas categorias como identidade, a
pessoa estaria negando sua verdadeira pertenga étnica ou racial [...]. Em
outras palavras, tais movimentos sociais pontificam que os pardos sao todos
negros. Ainda de acordo com essa visdo, a énfase no carater moreno ou
pardo da populagdo brasileira deve ser rejeitada por representar uma
maneira de sugerir que o Brasil resolveu o problema do preconceito racial
através da miscigenacao (DAFLON, 2014, p. 43).

O referido Movimento, empenhando-se na dificil tarefa de se eliminar a
categoria “pardo”, a fim de redefinir quem era o negro no Brasil, no final de 1970,
principalmente junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que, por
meio das suas pesquisas, contribui para identificar racialmente a populacao do pais,
ndo obteve sucesso no seu intento de exclus&o da categoria.

A pressdao que o Movimento Negro faz junto as instituicbes de pesquisa
censitarias brasileiras, na época, comunica a auséncia de politicas publicas que
atendessem a populacédo negra. Até entéo, informar objetivamente a cor ou a raga
do individuo nas pesquisas censitarias denunciava o viés ideolégico do mito da

democracia racial presente na sociedade brasileira (ANJOS, 2016).

Neste sentido, as cores ndo sdo informagdes neutras, mas expressam
categorias que passam por um processo de politizacdo dentro e fora das
instituicdes que as produzem e difundem como o IBGE. Um processo que
se da na medida em que elas, ao informar uma caracteristica fundamental
da populagao, contribuem para orientar o vetor da luta politica para a
constituicdo das politicas publicas setoriais e para a denuncia do racismo
institucional que atinge os contingentes populacionais negros e indigenas
(NASCIMENTO, A; FONSECA, D. J., 2013, p. 56).

Factualmente, a categoria “pardo” passa a se juntar a categoria “preta” para
definir a populagdo negra brasileira, uma vez que os cientistas sociais ja haviam
demonstrado que as condi¢des socioecondmicas de ambos 0s grupos se mostraram
bastante semelhantes. A partir disso, a luta de combate ao racismo ganha corpo, em
virtude de que a populagdo negra passa a ser a maioria da populacao brasileira,
tendo atualmente o representativo de mais de 56%, conforme a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) 2019°-.

° Segundo as coletas de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do IBGE, a
cor da populagédo brasileira é definida com base na autodeclaragcdo do individuo, com base nas
seguintes cores: branca, preta, parda, amarela e indigena. De acordo com os ultimos dados coletados
no ano de 2019, 42,7% da populagao se autodeclararam brancos; 9,4% se autodeclararam pretos;
46,8% se autodeclararam pardos e 1,1% se autodeclararam amarelos ou indigenas. Disponivel em:
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2.2 A conquista das Ag¢oes Afirmativas na Educacgao

Se os negros ndo chegam a universidade por 6bvio
ndo compartilham com igualdade de condi¢cdes das
mesmas chances dos brancos. Se a quantidade de
brancos e negros fosse equilibrada poderia se dizer
que o fator cor ndo é relevante. Nao parece razoavel
reduzir a desigualdade social brasileira ao critério
econdmico.

(Rosa Weber, ministra do STF)

Embora as acgbes afirmativas tenham surgido como tema de grandes
discussdes no Brasil recentemente, por volta dos anos de 1990, essas agoes ja
eram reivindicadas em outros paises que, como Brasil, tém um histérico de exclusao
social ou discriminagdo racial, como, por exemplo: Estados Unidos, Inglaterra,
Canada, india, Alemanha, Australia, Nova Zelandia e Malasia.

Nesse sentido, a criagao desse tipo de politica publica visa a:

[...]. Oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento
diferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situagédo de
vitimas do racismo e de outras formas de discriminacdo. Dai as
terminologias de ‘equal opportunity policies’, agao afirmativa, agao positiva,
discriminagédo positiva ou politicas compensatérias (MUNANGA, 2001, p.
31).

Nesse estudo se traz a referéncia das experiéncias do Movimento Negro
Americano, no que se refere as agdes afirmativas. Na década de 1960, os Estados
Unidos passavam por uma grande transformacgao social e por meio de reivindicagoes
de grupos de pessoas excluidas socialmente [principalmente negros] as leis
segregacionistas existentes no pais comegaram a ser derrubadas.

O Movimento Negro Americano, com atuagao significante e deciséria para a
implementacéo das ag¢des afirmativas, lutou para que o Estado americano garantisse
as mesmas condigbes sociais e econbmicas para pessoas negras e brancas,
exigindo a garantia de igualdade de oportunidades para todos, inclusive na area da
educagao (MOEHLECKE, 2002).

Munanga (2001) enuncia que as agdes afirmativas sdo um instrumento que

faz justica social a populacédo negra, e que, mesmo apos mais de um século da

https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html. Acesso em: 28
jan. 2022.
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aboligdo os alunos brancos representam a esmagadora maioria nos bancos

universitarios, isto €, mais de 90%.

E justamente na busca de ferramentas e de instrumentos apropriados para
acelerar o processo de mudanga desse quadro injusto em que se encontra
a populacao negra que se coloca a proposta de cotas, apenas como um
instrumento ou caminhos entre tantos a serem incrementados. (MUNANGA,
2001, p. 34).

Ha de se levar em conta que as acdes afirmativas podem ter o critério de
defesa da diversidade cultural por meio da educacéo, objetivando integrar grupos
marcados pela discriminacdo racial ou de género nos espagos até entdo nao
ocupados pelos individuos destes grupos (MOEHLECKE, 2002). Nessa otica, as
agdes afirmativas tém grande relevancia para eliminar as desigualdades sociais a
partir do campo educacional, principalmente no tocante ao ensino superior publico.

Ainda no campo das definicbes das agdes afirmativas, o Grupo de Estudo
Multidisciplinar da Acgéao Afirmativa (GEMAA) explica essas medidas da seguinte

maneira:

Acdes afirmativas sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de
pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados
pela exclusao socioecondmica no passado ou no presente. Trata-se de
medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais,
religiosas, de género, de classe ou de casta, aumentando a participagado de
minorias no processo politico, no acesso a educagao, saude, emprego,
bens materiais, redes de prote¢do social e/ou no reconhecimento cultural
(GEMAA, 2020).

No inicio da década de 1980, houve um movimento intenso da militancia
negra, denunciando o racismo e se empenhando para que o negro fosse promovido
socialmente. As acdes afirmativas na educacdo superior sao basilares para
ascensao social e o movimento negro reconhece que, por meio dessa politica
publica, o Brasil se tornaria de fato uma democracia racial, conferindo oportunidade
de educacéo e trabalho a todos (ROSA, 2016).

Somente em 1995 houve um marco histérico vitorioso do Movimento Negro
em face do Poder Publico para que este se comprometesse na implementacao das
acdes afirmativas, no caso a Marcha Zumbi contra o Racismo, pela Cidadania e a
Vida, que propiciou ao Poder Publico elaborar propostas mais concretas de combate
ao racismo, culminando na criagdo do Programa de Superagdo do Racismo e

Desigualdade Racial (MOEHLECKE, 2002).
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Em 1996, foi criado o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH),
visando ao desenvolvimento de acdes afirmativas que possibilitassem o acesso das
pessoas negras em universidades, cursos profissionalizantes e centros tecnolégicos;
o programa propds politicas compensatorias que promovessem as igualdades social
e econd6mica dentro da comunidade negra.

Outro evento que marcou o rumo promissor das acdes afirmativas para a
populacao negra brasileira foi a participagdo do Brasil na Ill Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata
realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001. Nesse evento de relevancia para a
causa negra, o Brasil firmou varios compromissos de promog¢ao racial, sendo que a
adocgao de cotas para pessoas negras nas universidades publicas se constituiu um
dos mais relevantes (SILVERIO, 2012).

Ainda, sobre a implementacdo das agdes afirmativas no Brasil, o Estatuto da
Igualdade Racial, promulgado e regido pela Lei n° 12.288/2010, foi outro marco
histérico no combate a discriminacao racial no pais, uma vez que trouxe a definicao
legal da populagdo negra no Brasil, além de garantir os direitos na promogéao da
igualdade de oportunidades no tocante a educagao e ao mercado de trabalho para a
populacao negra brasileira através das acdes afirmativas.

Em 2012, foi promulgada a Lei n°12.711/2012 — Lei de Cotas —, “que torna

obrigatéria a reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas, alunos de escola
publica e de baixa renda nas instituicbes federais de ensino superior e técnico”
(GEMAA, 2017, p. 6). A reserva das vagas se da no percentual de 50% para alunos
oriundos de escolas publicas, sendo que dentro dessa reserva ha ainda as subcotas:
i) alunos advindos de escolas publicas; ii) alunos advindos de escolas publicas e
com baixa renda; iii) alunos pretos, pardos e indigenas advindos de escolas
publicas; e iv) alunos pretos, pardos e indigenas advindos de escolas publicas e com
baixa renda.

Em 2017, a Lei de Cotas sofreu alteragdo em seu texto original e alunos com
deficiéncia também passaram a ser amparados pela lei no direito a reserva de
vagas. Desde entédo, houve uma ampliagdo nas subcotas dentro dos 50% da reserva

de vagas para os egressos de escolas publicas. A saber:

As universidades federais comeg¢aram a adotar oito grupos de subcotas com
essa nova formatagéo da politica: (1) alunos de escola publica; (2) alunos
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de escola publica e autodeclarados pretos, pardos e indigenas; (3) alunos
de escola publica e pessoa com deficiéncia; (4) alunos de escola publica
autodeclarados preto, pardos e indigenas e pessoa com deficiéncia; (5)
alunos de escola publica e baixa renda; (6) alunos de escola publica,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e de baixa renda; (7) alunos de
escola publica, pessoa com deficiéncia e baixa renda; (8) alunos de escola
publica, autodeclarados pretos, pardos e indigenas, pessoas com
deficiéncia e baixa renda (GEMAA, 2017, p. 8).

Observa-se que na primeira quinzena dos anos 2000, em decorréncia dos
direitos conquistados pela implementagao das agbes afirmativas, o ensino superior
brasileiro sofreu uma grande transformagdo positiva, sendo democratizado,
principalmente no quesito inclusdo social, constituindo-se um resultado satisfatorio
da aprovacgao da Lei de Cotas, mas também pela criacdo do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU), do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao
das Universidades Federais (REUNI), do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAE), dentre outras politicas de agdes afirmativas. Desde entéo, o ensino superior
brasileiro se mostra muito mais “diverso”, seja pelo quesito classe, seja pelo quesito
raga/cor, o que nao significou necessariamente que a conquista desses direitos fora
de modo pacifico e aceito por toda a sociedade brasileira.

Infelizmente, o mito da democracia racial também conseguiu tocar a reserva
das cotas raciais nas universidades brasileiras, ameagando e colocando em xeque a
legalidade da Lei de Cotas no Brasil. Mesmo que o assunto tenha sido discutido por
inumeros pesquisadores da area, julga-se importante citar, de forma breve, o que
representou o julgamento da Agéo por Descumprimento de Preceito Fundamental —
ADPF n°® 186/2014 — para a confirmacdo do direito da acao afirmativa para a
populagao negra no Brasil.

O Supremo Tribunal Federal (STF), provocado pela comogéo social
decorrente das inumeras ag¢des judiciais propostas contra as cotas raciais nas
universidades publicas, pds fim a discussao judicial ao decidir por unanimidade
sobre a constitucionalidade da reserva de vagas com recorte racial, o que abriu um
caminho consolidado para a implementacao da Lei de Cotas no pais.

Cabe lembrar as duvidas colocadas sobre a Lei n® 12.990/2014, que instituiu
reserva de vaga étnico-racial em 20% nos concursos publicos, e também teve a sua
confirmagdo de legalidade integral pelo STF na Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade — ADC n° 41/2017. SantAnna e Vaz (2018) interpretam que as

discussdes acerca da legalidade das ag¢des afirmativas séo fruto do abalo que os
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detentores de poder e privilégios (e n&do de direitos) sofrem em suas posigdes
sociais, 0 que, por sua vez, resistem, buscando pelos meios legais, manter o seu

status quo.

[...] A reparagdo promovida pelas a¢bes afirmativas raciais envolve, ainda
que paulatinamente, reparticido de poder, o que ndo se da sem a resisténcia
de seus detentores. As acbes judiciais contrarias as cotas raciais sao
exemplo disso. Mas, uma vez consolidadas por decisdes da mais alta Corte
brasileira, as agbes afirmativas raciais passam a enfrentar outro tipo de
oposigao: a afro-conveniéncia ou afro-oportunismo (VAZ, 2018. p. 34).

Em sua reflexdo, a estudiosa confirma que a conquista dos direitos da
populagdo negra no Brasil sempre sofreu e ainda continua sofrendo ataques, ou
seja, o afro-oportunismo também se manifesta como uma péssima consequéncia do
mito da democracia racial, fazendo com que a comunidade negra e os movimentos
sociais busquem mecanismos para defenderem o direito da acido afirmativa, nesse
caso especificamente, implementando o mecanismo de defesa de direito da acao
afirmativa, como as Comissdes de Heteroidentificacao.

2.3 As Comissoes de Heteroidentificagdo para garantirem o direito da Cota

Racial

Ademais, a fim de garantir a efetividade da politica
em questdo, também é constitucional a instituicao de
mecanismos para evitar fraudes pelos candidatos. E
legitima a utilizagdo, além da autodeclaragdo, de
critérios subsidiarios de heteroidentificagdo, desde
que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

(ADC 41/2017 — STF)

A lei de reserva de vagas para autodeclarados negros (pretos ou pardos) foi
adotada, a autoatribuicdo de pertenca foi o entendimento generalizado. A palavra
“autodeclarados” gerou a ideia de que bastava o candidato preencher a
autodeclaracao e assinalar “preto” ou “pardo” para que pudesse ocupar a vaga.

Nessas perspectivas e com o passar dos anos, as instituicbes de ensino se
viram obrigadas a fazerem as adequagdes necessarias para atenderem os
autodeclarados da reserva de cotas; entretanto, cada uma a seu modo, isso porque
a Lein®12.711/2012 n&o estabeleceu os possiveis procedimentos para a verificacdo

dos autodeclarados negros [pretos ou pardos]. Diante disso, houve grande
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preocupagao por parte dos pesquisadores e do movimento negro de como seria a
garantia desse direito para esse grupo racial sem que isto causasse outra injustica
social, uma vez que os métodos adotados poderiam variar.

Adilson Pereira Santos, estudioso das agdes afirmativas e atuante nas
comissdes de heteroidentificagdo, sistematizou essa preocupagdo da seguinte

maneira:

A comprovacgao da condigdo de beneficiario das cotas raciais por meio da
autodeclaracao é sempre polémica para pretos e pardos e inaceitavel para
indigenas. Nas IES que adotam cotas raciais para negros, existem
mecanismos distintos de comprovagao. Ressaltamos, inclusive, que no voto
pela admissibilidade das cotas a Suprema Corte admitiu, além da
autodeclaracdo, a possibilidade do uso da heteroidentificagdo. Ha quem
defenda a combinacdo destes dois procedimentos, visando ao combate a
fraudes (SANTOS, 2012, p. 30 -310).

Pode-se perceber que as Instituicdes de Ensino Superior que tém reserva de
vagas podem ser vitimas de fraudes, ndo garantindo, assim, o acesso de vaga do
ensino superior para quem de fato tem o direito.

E importante ressaltar que a Lei n® 12.711/2012 delimitou a reserva de vagas
para as pessoas negras que, comprovadamente, tivessem o historico escolar [ensino
fundamental e médio] de escola publica, pessoas com baixa renda, com deficiéncia
e indigenas, o que pode suscitar a seguinte reflexao: Por que a acao afirmativa foge
do viés de afirmacao identidade negra como um todo?. Cabe ainda questionar se a
acao afirmativa ndo deveria contemplar também negros de classe social mais
elevada, buscando a plenitude da representatividade da populagdo negra em todos
os setores da sociedade.

Certamente, esta pesquisa ndo tem como objetivo responder tais questodes,
no entanto, como aponta Santos (2018), a Lei de Cotas nao traz polémica somente
no que tange aos alunos de procedéncia de ensino publico, mas apresenta outros
desdobramentos que perpassam a condigdo socioecondmica e as categorias de

raga e cor.

A condigdo socioecondmica, situacao de deficiéncia e a condigdo étnico-
racial (PPI), ao seu modo, cada uma vem sendo alvo de questionamentos e
criticas. No que se refere ao pertencimento étnico-racial, o comando da lei é
ambiguo. Determinou que as instituicbes requeressem dos candidatos
autodeclarag&o racial como sendo preto, pardo ou indigena. A medida que o
tempo se passou, os efeitos esperados, no que diz respeito a composi¢ao
étnico-racial do campus n&o foi percebida, na proporcdo que a lei
determinou (SANTOS, 2018, p. 5).



63

O que se infere da reflexao de Santos (2018) € que, apesar da politica publica
da acao afirmativa, a representatividade da populagcédo negra dentro das IES, em sua
concretude, nao estava demonstrada, o0 que acabou suscitando certos
questionamentos acerca da autodeclaracao racial apresentada pelos universitarios
para 0 acesso ao ensino superior pela Lei de Cotas.

Essa inaplicabilidade da politica publica pode ser denominada de equivoco de
pertencimento racial, mas, comumente, os estudiosos da tematica usam o termo
“fraude” para identificar as denuncias apresentadas contra os alunos que ocuparam
indevidamente as vagas de recorte racial. No entanto, ressalta-se que a fraude, aqui,
poderia pressupor o uso da ma-fé quando do preenchimento da autodeclaragéo
racial no intuito de conseguir o beneficio da politica publica e, ainda, considerando
que o sentimento de pertencga racial e o seu autoconhecimento identitario sdo um
direito reconhecido pela Convencédo 169 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que diz respeito aos direitos dos indigenas e das comunidades tribais, bem
como pelo Estatuto da Igualdade Racial, que trata da afirmag&o da identidade negra

no Brasil.

Por meio da adogdo do critério da autodeclaragcdo, que vem previsto no
artigo 1°, inciso IV, do Estatuto da Igualdade Racial, é assegurado o
reconhecimento da identidade da populacdo negra. A autodeclaragéo
mostra-se como um mecanismo que procura combater injustigas culturais e
simbdlicas. A consideragdo do critério da autodeclaragcédo esta de acordo
com a mudanga de paradigma que foca no reconhecimento de identidade e
na ideia de que raga € uma experiéncia e uma escolha do individuo, e n&o
algo a ser imposto por um terceiro (PANIZZI, 2016, p. 05).

Ora, o imbrdoglio encontrado é como provar a ma-fé da fraude na
autodeclaracgao racial partindo do pressuposto que o sentimento de pertenca racial é
algo intimo, psiquico e resultado de experiéncias vividas pelo individuo. Dessa
forma, o termo fraude talvez ndo seja o mais adequado para definir a ocupacéao de
vagas raciais por alunos nado negros, porque comprovar a ma-fé em tais casos é
impossivel no campo objetivo para a defesa do direito da politica publica.

Deseja-se crer que as pessoas que se beneficiaram de forma equivocada da
politica publica o fizeram de forma inconsciente, “pelo fato de ndo saberem como se
caracteriza a classificagao racial brasileira ou consciente dos privilégios adquiridos
ao longo da vida pelo pertencimento a um determinado segmento racial” (NUNES,

2018, p. 17).
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Jesus (2018) constata que essa confusdo ou ignorancia é uma consequéncia
do mito de democracia racial, em que ao mesmo tempo que defende a ideia da
nacdo misturada sem as diferengas raciais, também confunde o imaginario da
populacao brasileira, fazendo com que esta acredite que uma ancestralidade negra
€ capaz de tornar uma pessoa parda, uma vez que poderia ndo se identificar como
branca por nao possuir o fenétipo caracteristico da branquitude idealizada no

imaginario social brasileiro.

[...] o branco no Brasil ndo é apenas um grupo racial, igualmente
identificado por suas caracteristicas fenotipicas. O branco persiste como um
ideal idealizado e, como condicao idealizada, a branquitude ndo pode ser
alcangada por todos, o que acaba produzindo a imagem, muito presente no
imaginario coletivo, de que uma pessoa sem cabelos lisos e olhos claros,
ainda que com fendtipo branco, ndo pode ser considerada branca. Este,
alias, foi um dos argumentos mais mobilizados por denunciados
identificados pelos membros da comissdo como tendo um fendtipo branco
[...], reafirmavam a ideia de que ndo poderiam se dizer brancos, ja que nao
possuiam as caracteristicas habitualmente associadas aos brancos
idealizados: cabelos lisos e loiros, olhos claros, etc. (JESUS, 2018, p. 134 -
135).

Por outro lado, Santos (2021) argumenta que a ocupagao indevida das cotas
raciais nas IES se constitui fraude — no sentido malicioso da palavra —, sendo um
artificio do racismo estrutural que se serve de individuos brancos para se manter os
privilégios sociais e raciais que a branquitude proporciona, e isso significa que a
branquitude dirige a forma da operacionalizagdo dos direitos de cidadania e do lugar
de ocupacio social dos que “ndo sdo como nés” °.

Segundo o estudioso, alguns brancos ousam a se “autorracializarem
positivamente” em circunstancias pontuais para continuarem ocupando o lugar da
ragca dominante, objetivando incluir ou nao sujeitos ndo brancos, negros e indigenas
de direitos sociais frutos das politicas publicas; “e, principalmente, por outro lado,
incluir os brancos como sujeitos de direito desses bénus, mesmo quando legalmente

isso nao é possivel’ (SANTOS, 2021, p. 9). Tal circunstancia seria possivel mediante

® Para motivar a questao sobre as Comissbes de Heteroidentificacdo, o professor Sales Augusto
Santos explica sua hipotese de que as fraudes nas vagas raciais das IES acontecem em razéo da
branquitude. Esse conceito em seu artigo Ambiente académico brasileiro: branquidade e excluséo de
direitos dos estudantes negros, é fundamentado por trés autoras, sendo a 12 a professora Liv Sovik,
que usa o termo branquidade definindo-o como um “lugar de fala confortavel’ que pressupde a
detencao de privilégios e o poder se observar o outro sem ser observado. As 22 e 32 autoras trazidas
pelo Sales Augusto sdo as pesquisadoras Maria Aparecida Silva Bento e Ruth Frankenberg, que
comungam da mesma ideia a respeito da branquitude e a definem como um arcabougo de
“vantagens estruturais” e “privilégios raciais”, bem como um conjunto de praticas culturais sem
marcagoes e definigdes.
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as garantias possibilitadas aos brancos, devido ao privilégio da branquitude, mas
que destroéi a relagao entre equidade e oportunidades para sujeitos nao negros.

Para exemplificar seu pensamento, o estudioso cita o caso do acordo
extrajudicial firmado em 2019 entre a reitora temporaria da UFGD da época com o
Ministério Publico Federal (MPF), que permitiu a religacdo de ex-alunos denunciados
por fraude em vagas de corte racial no curso de Medicina.

Factualmente, um grupo de alunos da UFGD foi denunciado junto a ouvidoria
da instituicdo por ocupar indevidamente vagas com recorte racial no curso de
Medicina. Em razéo disso, foi criada uma Comissdo Geral de Heteroidentificacdo
especifica para a apuragcdo das denuncias e, ao findar os trabalhos, a banca de
verificagdo acabou por nao validar, por meio de parecer motivado, a autodeclaracao
de seis estudantes cotistas se que identificavam pardos nos anos de 2017 e 2018
(BENTO, 2019). Com esse respaldo, a reitoria acatou a decisdo da Comisséo e
determinou o cancelamento da matricula dos seis estudantes, porém cinco deles

entraram com acgao judicial na Justica Federal para reverter a decisao da UFGD e

[...] para imediata suspensdo do cancelamento da matricula, bem como
designacdo de audiéncia para afericdo genealégica com profissional
médico especialista e posterior confirmagdo da liminar e declaragdo de
nulidade do processo administrativo (BENTO, 2019).

O pedido na liminar judicial foi negado e o grupo de alunos recorreu ao
Conselho Universitario que manteve a decisdo da reitoria pelo desligamento dos
estudantes no curso de Medicina. Bento (2019) acrescenta que em 2018, o
Ministério Publico Federal chegou a apresentar um acordo semelhante ao que foi
apresentado e aceito pela reitora pro tempore, que ocupou o cargo em 2019 por

intervengao’.

" Em margo de 2019, apds consulta eleitoral paritaria para eleicdo de nova composicdo da

Administragao Central da UFGD, a chapa do Professor Etienne Biasotto e Professora Claudia Lima foi
a mais votada dentre 03 opg¢des, vencendo a consulta prévia junto a comunidade académica para
assumir os cargos de Reitor e Vice-Reitora da UFGD. Porém, o resultado da eleigao foi judicializado
por uma das chapas concorrentes, colocando em cheque a vitéria do Professor e da Professora
eleitos democraticamente. Em razdo da denuncia oferecida junto ao Ministério Publico Federal por
uma das chapas opositoras e apoiadora politica do governo federal, Etienne Biasotto e Claudia Lima
nao puderam assumir os cargos para os quais foram eleitos. Por conseguinte, em 11 de junho de
2019, a Professora Mirlene Damazio - apoiadora que judicializou o pleito eleitoral da universidade - foi
nomeada pelo Ministro da Educacdo Abraham Weintraub para assumir o cargo de Reitora
interventora pro tempore da universidade. O fato dos Professores Etienne e Claudia ndo terem sido
nomeados para assumirem os maiores cargos da administracdo da UFGD, reforgou o argumento de
que o poder executivo procurou alinhar e fortalecer a administragdo da universidade na mesma
direcao da administracao do governo federal. Conforme noticiado por
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Apos tanto desgaste institucional, em agosto de 2019, sem consultar o
Conselho Universitario, a entdo reitora comunicou, oficialmente, o retorno dos alunos
ao curso de medicina que tinham sido desligados na gestao anterior, gestdo esta
que havia respeitado a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, criada
especificamente para o caso em questao.

Isso posto, é possivel tragar os limites da questao da categoria “pardo” em
face das bancas de verificagdo, uma vez que esse é o perfil que mais suscita
duvidas e grandes polémicas diante do mecanismo de defesa do direito da politica
publica, seja em razdo do poder que a branquitude exerce nos espacos de poder e
transformacdo da mobilidade social, como é o caso das universidade nos cursos de
Direito e Medicina , seja na dificuldade que individuo pardo pode ter em se identificar
como pessoa negra, em vista que a autoafirmacao da negritude pressupde quebrar
todos os paradigmas raciais construidos pelo mito da democracia social.

Acerca disso, Jesus (2018) reporta a fala de uma candidata da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul que declarou ndo se sentir nem negra nem branca,

mas admitiu ter pele parda e tragos negroides, apesar do cabelo liso e preto.

[...] a reiterada associacdo do pardo com o mestigo acaba retirando o
pardo do grupo racial negro e colocando-o em uma condi¢cao de nao-lugar
racial, na medida em que este pardo, visto como mestigo, n&o se vé nem
como negro e nem como branco (JESUS, 2018, p. 136).

Assim, é possivel inferir que se o individuo ndo compreende que o peso de
suas caracteristicas fisicas se relaciona no contexto social e cultural, ele nao
conseguira determinar a sua identidade racial e consequentemente compreender o
lugar que ocupa na sociedade, ou seja, ser capaz de entender se € portador ou n&o
de interesses materiais ou simbdlicos (PETRUCELLI, 2013a).

2.4 Autodeclaragao X Comissao de Heteroidentificagao

No topico anterior, pbéde-se constatar como a autodeclaragdo é o documento
pelo qual o ordenamento juridico brasileiro reconhece a identidade racial do cidadao
no nosso pais e tendo em vista que esse documento € a porta de entrada para o

https://www.brasildefato.com.br/2019/06/17/universidade-em-dourados-ms-e-a-primeira-a-ter-
interventora-nomeada-por-bolsonaro. Acesso em: 24 mai. 2022.
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acesso pelas acdes afirmativas ao ensino superior brasileiro e a concursos publicos,
considera-se que a autodeclaragédo seja uma chave na performatividade do processo
de construgao identitario racial do sujeito social (RIOS, 2018).

Portanto, nesse ponto especificamente, deseja-se considerar quais o0s
impactos que a autodeclaragéo pode ter na constru¢do da identidade do negro pardo
e O que isso importa em processos seletivos de ingresso na universidade,
disputados sobremaneira nos cursos de Direito e Medicina.

Situando a questao, retoma-se o conceito de “raga social’ que fora tratado no
primeiro capitulo, em que os individuos que possuem determinadas caracteristicas
fisicas comumente ocupam o mesmo estrato social. Ainda, enriquecendo esse
conceito, leva-se em conta que a atribuicido de raca e cor de uma pessoa deve ser
compreendida como um "carater relacional” da ocupacao da posicao desigual no
tecido social, que violenta de maneira simbdlica esses individuos.

Explicando melhor, a questdo dos marcadores raciais € que determina quais
sdo as situagdes de preconceito racial que o individuo pode sofrer, seja diante de
segurangas num supermercado, de revista numa batida policial ou diante de uma
selecdo de vaga de emprego. Apresenta-se assim uma percepgao que vai além da
cor da pele, pois a percepgao de si para a construgao identitaria racial perpassa por
caminhos do conhecimento, cultura, ideologia, crengas, vivéncias e principalmente
pelos seus preconceitos (PETRUCCELLI, 2013b).

A identificacdo de determinadas feicbes e o seu revestimento de um
significado “racial” exige um contexto ideoldgico especifico que lhes
outorgue sentido [...]. O termo “cor”, utilizado para designar caracteristicas
das pessoas, deve ser entendido como um construto mental. Quando se diz
que ha “cores” politicas (“vermelhos”, “pretos”, “brancos”), todos estéo,
presumivelmente, dispostos a pensa-lo como uma metafora. Curiosamente,
porém, ndo ocorre assim quando se diz que alguém é de ‘raga branca’, ou
“negra”, "india”, “pele vermelha” ou “amarela” E, mais curiosamente ainda,
poucos pensam espontaneamente que se requer uma total deformagéo da
vista para admitir que “branca” (ou “amarela” ou “vermelha”) possa ser cor
de pele alguma sadia (PETRUCCELLI, 2013a, p. 22).

Reforgando essa ideia, Rios (2018, p. 224) argumenta que a autodeclaragao
pressupde a subjetividade do individuo na construgdo da identidade racial,
constituindo-se em um espago de confirmacdo do carater social étnico-racial,
respeitando-se os direitos de liberdade, dignidade e privacidade do cidad&o e

proporcionando ao individuo o reconhecimento do seu lugar histérico no tecido

social.
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O estudioso traz, ainda, apontamentos acerca das limitacdes que a
autodeclaragédo pode apresentar: i) a mesticagem brasileira pode ser um empecilho
na definigcdo racial do cidadao, ii) propicia que pessoas nao pertencentes ao grupo
racial, objeto da politica publica das agbdes afirmativas, sejam beneficiadas
erroneamente; e iii) n&o leva em conta a percepgao que terceiros tém a respeito da
identidade racial do cidad&o (RIOS, 2018).

Todavia, somente a autodeclaragéo, atualmente, ndo é o bastante para que
se alcancem os direitos conferidos pelas politicas publicas, faz-se necessario a
complementaridade da atuacdo da sociedade, por meio do procedimento da
heteroidentificacdo, que declara a percepcado social étnica e racial dos cidadaos,
como ja previsto pela ADPF n° 186/2014 e pela ADC n° 41/2017.

Assim, como o primeiro método de identificacdo racial, a heteroidentificacao
apresenta pontos positivos e pontos negativos. Os pontos positivos se desdobram
em dois aspectos: i) confere maior objetividade na classificagao racial; e ii) torna a
politica publica eficaz para quem tem o direito de fato, pois evita fraudes. Com
relagdo aos pontos negativos, apresentam-se receios em aspectos sociais que
podem reforgar o racismo, quais sejam: i) essencializa e refor¢a os estere6tipos
raciais; ii) cria-se uma régua padrdo em que os individuos devem ser enquadrados
por terceiros [tribunal racial]; iii) impde a identidade racial ao individuo; e iv) a
identificacdo pode ser prejudicada por influéncias externas (RIOS, 2018, p. 223).

Por conseguinte, a autodeclaragdo e a heteroidentificagdo sao os dois
métodos usados conjuntamente para se localizar quem sao os destinatarios das
agdes afirmativas no Brasil e que contribuem para a formagao identitaria racial
brasileira.

Em 2008, o IBGE realizou a Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da
Populacédo (PCERP), tendo como um dos objetivos compreender as estatisticas
oficiais acerca das categorias de identidade racial no Brasil. Tal pesquisa revelou
algumas questdes sobre as categorias epistemoldgicas, pois apresentou uma
diversidade de variaveis para a construcao da identidade racial da Nacdo. A PCERP
buscou relacionar as categorias raga e cultura pelo elo da cor, porque € através da

cor que se pode alcangar a origem da populagéo do pais:

[...] a partir do questionamento a respeito da cor ou raga que se pretende
alcangar as informagbes relativas a identidade étnico-racial da populagéo
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entrevistada. As mobilizacbes destes termos e de suas relagbes, nessa
pesquisa, apontam para a dimensdo de continuidade no modo de se
estabelecer as fronteiras entre o Estado brasileiro e os diversos grupos
étnico-raciais e entre os proprios grupos existentes no Pais (NASCIMENTO

e FONSECA, 2013, p. 54).

Ao realizar essa pesquisa, os métodos usados para a identificacdo étnico-
racial da populagéao foram a autoclassificagao, por parte do cidadao entrevistado, e a
heteroidentificacdo, por parte do pesquisador do IBGE. De fato, na busca de
esclarecer a percepg¢ao acerca da identidade que a populacgao brasileira tem de si, a
PCERP 2008 usou categorias que dialogam entre si, partindo de categorias que
delimitam os tragos fenotipicos do individuo e também daquelas que o localizam,
dentro da sociedade, a partir da cultura, da origem, da opg¢ao politica e da ocupagéao
no estrato social (NASCIMENTO e FONSECA, 2013, p. 51-82).

Nesse sentido, ao considerar as categorias de cor de pele — branca, morena,
negra, preta, parda, amarela ou vermelha —, a pesquisa analisou e perguntou ao
entrevistado como este se identificava, a sua autoclassificacdo na identidade étnica,
sendo que os dados levantados pela pesquisa deveriam apresentar uma
congruéncia entre a autoclassificagdo e a heteroclassificagdo, ou seja, uma
construgéo bastante complexa de sentir-se como tal e, também, de ser reconhecido
ou lido como tal.

Nascimento e Fonseca (2013) também informam que a pesquisa amparada
pelos dois métodos de identificacdo racial se diferencia pela objetividade e pela
subjetividade, isto é, enquanto na autoclassificagdo o entrevistado tende a se
identificar por sua situagdo socioeconémica ou origem, na heteroidentificagcdo se
encontra “um critério mais objetivo”, restrito somente as caracteristicas fenotipicas

do individuo.

Porque toda percepgao é uma percepgao orientada e informada, o que uma
pessoa Vvé, enxerga e integra como figura perceptiva, por exemplo, nao &,
simplesmente, a imagem optica que se forma na retina, mas o produto de
uma selegdo dos componentes desta a partir de um arcabougo mental
configurado pelos seus conhecimentos, suas ideias, sua ideologia, crengas,
conceitos e, fundamentalmente, seus preconceitos (PETRUCELLI, 2013a, p.
21).

Todos esses apontamentos sdo importantes, porque ajudam a delimitar como
a aplicacdo da acgao afirmativa e o seu controle social podem ser desafiadores no

processo de afirmacdo da identidade negra, no que se refere as pessoas pardas,
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uma vez que estas sdo que instigam as reflexdes a respeito da definicdo da
composicao racial brasileira, bem como o numero populacional negro do pais.

Em certa medida, ressignificar o imaginario negro nos pardos é compreender
0 seu lugar dentro da “raca social’, levando-se em conta a sua historia, cultura e
classe social, tendo como base as caracteristicas fenotipicas que justificam o
racismo sofrido ao longo da vida e que podem determinar o seu lugar em
determinado grupo social. “O que importa para as ag¢des afirmativas € a raga social,
resultante historico, social e cultural dos processos de racializagdo nos quais sao
atribuidas identidades, socialmente engendradas, a individuos e grupos” (RIOS,
2013, p. 236).

Para o estudioso, a implementacdo da politica publica vai além da
subjetividade racial que o individuo tem de si, isto €, embora a raga social seja o
pressuposto da acdo afirmativa, esta “situa o individuo segundo a classe’,
corroborando com as analises feitas da PCERP 2008, citadas anteriormente.

O grande problema € que provavelmente os pardos tém grande dificuldade
em compreender as situacdes de racismo porque passaram, dificultando o processo
de ressignificagcao da identidade negra. Ter a percepcédo de que a busca incessante
de se sentir adequado, o corpo negro de pele clara, por meio de incursdes estéticas,
ou admitir o receio de se encarar em frente ao espelho e, ainda, reconhecer o
sentimento de inadequacado em certos espacos de poder sdo sentimentos que uma
pessoa negra, invariavelmente, carrega dentro de si (BALECAR, 2021).

2.5 As agoes afirmativas na UFGD

No ano de 2005, com o desmembramento do Centro Universitario de
Dourados (CEUD), antigo campi da UFMS, por meio da Lei n°® 11.153, nasce a
Universidade Federal da Grande Dourados, no cenario do fortalecimento e da
facilidade no acesso ao ensino superior publico no Brasil. Esse acesso se
consolidou mais significantemente, em 2007, com a criagdo do Programa de
Expanséo das Instituigbes Federais de Ensino Superior no Brasil (REUNI).

Em 2006, a UFGD passa a oferecer o Curso de Licenciatura Intercultural
Indigena Teko Arandu, com vistas a formagéo de professores indigenas das etnias

Guarani Kaiowa com habilitagdo em Ciéncias Humanas, Linguagens, Matematica e
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Ciéncias da Natureza. O curso € ofertado pela metodologia de alternancia, isto €,
aulas ministradas tanto nas dependéncias da UFGD, como nas escolas e aldeias
indigenas, tendo como polos assentamentos localizados nas cidades sul-mato-
grossenses de Ponta Pora, Nioaque, Itaquirai, Nova Alvorada do Sul, Itapor3,
Corumba e Sidroléandia.

Dois anos depois, a Faculdade de Ciéncias Humanas da UFGD (FCH)
também passa a oferecer o curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais/PRONERA
objetivando a formagéo de pessoas moradoras de assentamentos rurais localizados
na regido centro-sul do estado de Mato Grosso do Sul. O curso e seu projeto politico
pedagogico foi criado em julho de 2008 para formar apenas uma turma, encerrando-
se em julho 2012, contando com o apoio de docentes de outras faculdades da
UFGD e da UFMS®.

Como mencionado, o divisor de aguas para a implantacdo das acdes
afirmativas nas IES do pais foi o REUNI e, de fato, somente a partir desse programa
a UFGD foi induzida a implementar a politica publica de facilitagdo do acesso ao
ensino superior para pessoas advindas de escolas publicas, bem como as acodes
afirmativas para negros e indigenas. Por meio desse programa, criado em 2007, o
governo federal objetivou as expansdes fisica, académica e pedagdgica do ensino
superior da rede publica federal.

Aguiar e Saruwatari (2012) e Rosa (2016) ao fazerem um registro histérico
das acgdes afirmativas da UFGD relataram que, a principio, a Universidade optou
pela reserva de vagas por meio das cotas sociais, sendo essas cotas representadas
pelo percentual de 25% das vagas oferecidas de todos os cursos de graduacéo;
entretanto, a escolha nao foi suficientemente eficaz na inclusdo da populagao étnico-
racial, conforme o numero representativo dessa populagdo no estado de Mato

8 Menegat et al (2009) informaram que, institucionalmente, o curso ficou conhecido como PRONERA,
em razao da existéncia de outro curso de Ciéncias Sociais na FCH e também por ser organizado com
recursos e materiais do PRONERA/MDA. O curso é o resultado da juncdo dos esforcos da
UFGD/PRONERA/MDA/INCRA-MS/movimentos sociais de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de
atender 60 pessoas de assentamentos rurais de Mato Grosso do Sul. As autoras explicam que a
criagdo do curso € o resultado da “organizagcao das pessoas assentadas e do comprometimento da
UFGD com as reivindica¢des dos movimentos sociais, em um trabalho conjunto, organizado em rede
de interesses e voltado a garantir condi¢gdes para que pessoas provenientes dos espacos de reforma
agraria tenham acesso a universidade e, a partir disso, possam complementar os seus
conhecimentos para atuarem como educadores politico-sociais nos assentamentos” (MENEGAT et al,
2009, p. 32),
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Grosso do Sul®.

Embora a intencdo da legislagdo nacional fosse as cotas raciais, o debate
para tanto se mostrou bastante desgastante para aprovacao do sistema de cotas na
UFGD, uma vez que a aprovagao das cotas sociais nao apresentou tanta resisténcia

quanto as cotas raciais, na época.

A primeira experiéncia com cotas, na UFGD, ocorreu por indugdo do
REUNI. Conforme ja mencionado no capitulo I, o REUNI induziu as
universidades federais a adotar politicas de inclusdo social, a fim de
promover a efetiva igualdade de oportunidades. Nesse sentido, a UFGD, ao
elaborar seu plano de expanséo e reestruturagao, apresentou a proposta de
reservar 25% das vagas em todos os cursos e turnos para alunos que
cursassem todo o ensino médio em escola publica. Essa medida passou a
valer para o processo seletivo de 2009 (ROSA, 2016, p. 86).

[...] a categoria “branco” aparece majoritariamente nos cursos mais e menos
concorridos, podemos dizer que tanto negros quanto indigenas estdao com
dificuldades para ingressar na Universidade por meio das vagas universais,
portanto, o ideal é que também fossem implantadas as cotas raciais e nao
somente as cotas sociais, pois 0s nimeros mostram que o problema nao é
apenas socioecondémico, mas também étnico-racial (AGUIAR e
SARUWATARI, 2012, p. 16).

Ou seja, antes da promulgagdo da Lei n° 12.711/2012, as cotas sociais
aprovadas pelo COUNI/UFGD nao conseguiram dar conta da inclusao de pessoas
negras e indigenas nos cursos da Universidade, principalmente mais concorridos,
mantendo ainda o status quo de maioria branca nos bancos académicos (AGUIAR,
2010). O modelo de cotas sociais perdurou até o ano de 2012 e, somente por forga
da lei, a UFGD passou a adotar as cotas raciais a partir do Processo Seletivo
Vestibular de 2013, com uma reserva inicial de 25% das vagas. No ano seguinte, a

universidade faz nova adequacao e a reserva de vagas étnico-raciais passa a ser de

°® Em 2015, foi concluida uma pesquisa sobre “Avaliacdo do processo de implementagcéo das agbes
afirmativas na Universidade Federal da Grande Dourados: o acesso da populagdo negra no periodo
de 2011 a 2013”, realizada por Rogério Andrade. No intervalo de tempo estudado, o pesquisador
constatou que somente a populagéo de cor preta apresentava um percentual maior na UFGD do que
a populagéo que se autodeclarou preta no estado de Mato Grosso do Sul; considerando os dados do
censo IBGE 2010, no Mato Grosso do Sul 4,9% da populagéo se autoclassificaram como preta e na
UFGD o percentual registrado foi de 6,15%, com exceg¢édo nos cursos de Direito e Medicina. Com
relacdo as demais categorias de cor, Andrade, constatou os seguintes dados: brancos no MS,
47,29%; na UFGD, 59,89%; pardos no MS, 43,59%; na UFGD, 29,58% e, por fim, de indigenas no
MS constava um representativo de 2,99% ; e na UFGD, 0,83%. Salienta-se que, para efeitos da
pesquisa, foram levantados os dados considerando o acesso pelas cotas sociais e pelas cotas raciais
aprovadas pela Lei n® 12.711/2012.
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50% nos cursos de graduagcdo da UFGD para os alunos advindos de escolas
publicas, sendo que dentro desse quantitativo estdo inclusas as subcotas para
negros e indigenas.

Andrade (2015), ao realizar a sua pesquisa sobre a politica de acesso de
alunos negros e indigenas na UFGD, no intervalo de tempo de 2011 a 2013,
demonstrou resultados significativamente positivos referentes ao ingresso de
pessoas negras nos cursos de graduagao da UFGD, em razdo da politica publica
das acbes afirmativas. Seu estudo concluiu duas vertentes estatisticas: aumento
dentre os alunos que se consideravam negros pardos e indigenas, e diminuigdo
dentre os alunos que se consideravam brancos, revelando-se como uma
consequéncia da Lei n°® 12.711/2012, a migragdo de alunos que se consideravam
brancos para a categoria pardo. Entretanto, o pesquisador constatou que nos cursos

mais concorridos, Direito e Medicina, havia a predominancia de alunos brancos.

Nos cursos de Medicina e Direito, ndo existiram sujeitos indigenas
aprovados no periodo (zero). No periodo de trés anos, em relagdo ao grupo
negro no curso de Medicina, foram aprovados somente quatro sujeitos pelo
acesso universal e oito pelo acesso de cotas. Em igual periodo, no curso de
Direito, ocorreram oito aprovagdes pelo acesso universal e trinta pelo
acesso por cotas. O grupo pardo, no curso de Medicina, teve um numero
maior de sujeitos aprovados pelo acesso universal (85) do que pelo acesso
por cotas (70). No curso de Direito, ocorreu o inverso, ou seja, um numero
menor de aprovados pelo acesso universal (71) e maior no acesso por cotas
(93), representando, deste modo, maior adesédo dos candidatos ao sistema
de cotas [...]. Considerando a alta concorréncia candidato/vaga e a baixa
desisténcia de vaga, concluimos que a concorréncia dentro do sistema de
cotas é concentrada, havendo necessidade ndo somente do aumento de
vagas (ANDRADE, 2015, p. 93).

Tracar um paralelo das conclusdes de Andrade em sua pesquisa € importante
com o presente estudo, pois confirma as transformagdes assertivas que a politica de
acao afirmativa proporcionou no ambito da UFGD. Por outro lado, é possivel
constatar que a alta concorréncia nos cursos de Direito e Medicina, sem o aumento
no numero de vagas ofertadas para esses cursos, ainda se revela um problema, na
medida em que possibilita que alunos nao cotistas ocupem as vagas raciais, devido
a pouca quantidade de vagas ofertadas nas cotas, como sera demonstrado no
terceiro capitulo.

Vieira (2018), ao desenvolver um estudo sobre as “Politicas de acesso e
permanéncia material na Universidade Federal da Grande Dourados (2014-2017)”,

confirmou as pesquisas anteriores ao determinar o “indice de descontinuidade das
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desigualdades étnico-raciais na educagéo superior no quadriénio das cotas raciais
da UFGD (2014-2017)". Pontualmente, sua pesquisa apurou que alguns cursos
apresentaram pouca inclusao étnico-racial, porém, ao analisar os cursos de Direito e
Medicina, estes apresentaram uma evolugdo na ocupagao das vagas étnico-raciais,

mas ainda ndo conseguiram ter a ocupacgao de 100% das vagas de recorte racial.

A Faculdade de Direito e Relagbes Internacionais abriga o segundo curso
com maior concorréncia nos processos seletivos vestibular e SiSU, o
bacharelado em Direito. O curso, assim, apresentou no quadriénio das cotas
um perfil proximo do curso de Medicina, isto &, o ingresso nas vagas PPI
esteve em proximidade a integralizacdo do indice de inclusao racial, com
taxas de 0,90. A padronizagdo de 1 €& para a integralizacdo do
preenchimento das vagas PPI pelo perfil de estudantes, e, se o bacharelado
apresenta um indice de 0,90, demonstra que mais de noventa por cento das
vagas PPI estdo sendo preenchidas por alunos com perfil correspondente a
investidura [...]. Os cursos demonstraram indices satisfatérios de inclusao
racial, aproximando-se da padronizacdo de 1. Mas n&o podemos nos
esquecer que estamos considerando uma padronizagdo em 30% das vagas.
E se na reserva de vagas para Pretos, Pardos e Indigenas, estudantes com
perfil destoantes a esse estdo acessando essas vagas em todas as
tipologias de mecanismos de selegcdo, é preciso a instituicdo repensar a
forma como esta se dando o remanejamento das vagas e se os critérios de
corte de nota para determinados cursos estdo dando conta de incluir o real
publico dessa importante politica publica (VIEIRA, 2018, p. 223-231).

De modo geral, é possivel observar que desde o advento da Lei de Cotas a
UFGD apresentou evolugdo na inclusdo de pessoas negras em seus cursos de
graduacgao, tendo enfrentado alguns desafios no inicio do processo, como
demonstraram Aguiar (2010), Aguiar e Saruwatari (2012), Andrade (2015), Rosa
(2016) e Vieira (2018), denunciando a resisténcia de alguns grupos da comunidade
académica para fortalecer ainda mais a politica publica no ambito institucional.

Consequentemente, tal questdo acaba tendo o desdobramento em algumas
situacdes, como, por exemplo, na auséncia de um setor especifico de promocao das
acoes afirmativas na UFGD, a falta de acompanhamento da permanéncia simbdlica
dos alunos negros ingressantes pelas cotas e, por fim, a ocupagdo das vagas
reservadas por alunos nao negros, em razdo das fragilidades editalicias, nos

processos seletivos da universidade, como sera demonstrado mais adiante.

2.6 A Comissao Geral Heteroidentificagcao da UFGD

A existéncia das politicas publicas de agdes afirmativas no ensino superior
publico tem demonstrado resultados razoaveis para que a populagdo negra chegue
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as universidades brasileiras. No entanto, como mencionado e demonstrado em
outras pesquisas da area, desvios na politica publica tém acontecido e fraudes na
ocupacao de vagas de recorte racial tém sido constatadas.

Desse modo, as comissdes de heteroidentificacdo atuam nesse cenario como
um mecanismo de controle para que o direito da politica publica ndo seja usurpado
pelo “oportunismo racial’. Sistematicamente, Rosa et al (2020, p. 162-163), elencam
cinco pontos para que as comissoes de heteroidentificagdo se tornem uma realidade
nas universidades do Brasil, quais sejam:

i) A provocagao do Movimento Negro, junto ao Ministério Publico, para que as
denuncias até entdo apresentadas nas universidades fossem investigadas e que
medidas fossem tomadas para uma eficaz garantia de que o direito de vaga na cota
racial fosse realmente destinado a populagdo negra. Tal demanda acabou por
resultar na realizagdo, no ano de 2015, da audiéncia publica “Fraudes nos sistemas
de cotas e mecanismos de fiscalizagdo — O papel do Ministério Publico” e, em 2016,
o Conselho Nacional do Ministério Publico emitiu recomendacao para que todos os
seus membros fiscalizassem com especial cuidado, junto ao judiciario, as denuncias
de fraudes do sistema de cotas previstos nas Leis n°® 12.711/2012 e n°® 12.990/2014.

i) A mobilizagcdo de grupos de estudantes, negros ou ndo, bem como
denuncias individualizadas, junto as Ouvidorias das universidades, a respeito de
alunos que ocupavam vagas com recorte racial, mas que ndo possuiam o fenétipo
para tanto.

iii) A mudanga conjuntural que a publicagdo da Orientagdo Normativa n°
03/2016, emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no
Servigo Publico do Ministério do Planejamento (SEGRT/MP), que regulamenta os
trabalhos das comissdes de heteroidentificagcdo, trouxe, designando estas como um
meio complementar de confirmacdo da autodeclaragao racial. O documento serviu
de respaldo para que o mecanismo de controle fosse adotado nas Universidades
tanto na graduacédo, bem como na pés-graduagédo. Em 2018, o referido documento
foi reformulado. “A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, traz mais
informagdes como o numero de componentes, a necessidade de registros,
processos de recurso, acerca do procedimento de heteroidentificacdo, dando mais
respaldo para as atuagdes da comissao” (ROSA et al, 2020, p. 164).

iv) Julgamento da ADC n° 41/2017 pelo STF, que considera legitima a
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atuacdo das comissdes de heteroidentificacdo como meio complementar de
confirmacéo da autodeclaragao racial.

v) A militdncia negra, mais especificamente dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros (NEABs), junto aos gestores das IES, para que fossem instauradas
comissdes de heteroidentificagcdo em seus processos seletivos.

Dentro desse panorama, € possivel compreender como esse mecanismo de
controle passou a atuar dentro da UFGD. A atuagdo da banca de verificagéo iniciou
a partir da Orientagdo Normativa n® 03/2016, para averiguagao das autodeclaragdes
dos concursos publicos de docéncia e estagio na instituigcéo.

Indo mais fundo nessa pesquisa, buscou-se o acesso a alguns documentos
institucionais, dentre oficios e comunicacdes internas, para implementacao da banca
de verificagdo fenotipica na UFGD. E, assim, tomou-se conhecimento de que, no
inicio do ano de 2017, apds o aparecimento de denuncias de desvio da politica
publica nos cursos de Direito e Medicina, o NEAB/UFGD firmou pedido junto a
Reitoria da UFGD para a criacdo institucional de “Comissdo de Validacao
Permanente de autodeclaracdo Etnico-Racial’, buscando sua atuagdo nos
processos seletivos vestibulares e SiSU que aconteceriam a partir daquele ano;
porém, tal pedido foi ignorado.

A partir disso, observa-se um movimento de ir e voltar atras por parte da
Procuradoria Federal e do Ministério Publico Federal em suas recomendacdes
formais, junto a gestdo da UFGD, para a institucionalizagdo da banca de verificagéo,
conforme os fatos que agora serao narrados.

Inicialmente, os trabalhos se deram de forma especifica e pontual por ocasiao
das denuncias. No més de fevereiro de 2018, o Ministério Publico Federal, motivado
pelo recebimento de uma representacéo sigilosa que denunciava supostas fraudes
nas cotas raciais, emite Recomendag¢ao Formal para que a UFGD adote e preveja
institucionalmente, em processos seletivos posteriores a esse documento, uma fase
de verificagdo das autodeclaragdes. Essa fase deveria ser detalhada em sua forma e
critérios de aplicagdo no certame, em edital, sendo designada uma comissao para tal
finalidade, a fim de prevenir a ocorréncia de fraudes na ocupagao das vagas.

Cabe destacar que o 6rgao de fiscalizagdo de aplicagdo da lei fez alertas
bastante contundentes levando em consideragédo pontos sumarios e que justificam o

uso do mecanismo de controle. O MPF cita o Estatuto da Igualdade Racial, que
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garante o direito o acesso a educacdo de forma isonémica por meio das agdes
afirmativas; também chama a atencdo para a ADPF n° 186/2014 e a ADC n°
41/2017, que legitimam o uso de mecanismo complementar para verificagdo da
autodeclaragao racial e, por fim, chama a atencido para o fato de que varias |IES
federais do pais ja tinham langado mao das bancas de verificagao fenotipica.

Desse modo, a UFGD, acatando a adverténcia ministerial, publicou em margo
de 2018 a Portaria RTR n° 185, designando a Comissdo de Validacdo de

Autodeclaragdo Etnico-Racial.

[...] para atuar na afericao de veracidade das autodeclaragdes prestadas por
candidatos denunciados, inscritos e matriculados na reserva de vagas de
pretos e pardos, aprovados e matriculados no Processo Seletivo Vestibular

de 2018 e no Sistema de Selegédo Unificada de 2018. (UFGD, Portaria RTR
N° 185, art. 1°).

Em abril do mesmo ano, em razdo de denuncias apresentadas sobre duas
estudantes, a Procuradoria Federal, que presta assessoria juridica a UFGD, emitiu
parecer de opinido pelo desligamento e pelo cancelamento da matricula de uma das
estudantes e, em relagdo a segunda, recomendou a realizagcdo da banca de
verificagdo para averiguagcdo fenotipica. Tal parecer é fruto do processo
administrativo acionado em face dessas duas estudantes, sendo que para estas foi
facultado, como modo de defesa, apresentarem-se diante da Comissdo de
Validacao; no entanto, somente uma das estudantes se valeu desse direito.

No més de setembro, o Conselho Universitario da UFGD alterou, por meio da
Resolugdo n° 171/2019, o artigo 2° da Resolu¢do n° 54/2013 do mesmo Conselho,
prevendo que em seus processos seletivos vestibulares e SiSU, a partir do ano de
2020, a atuacao das “comissdes permanentes para validagdo da condicdo de
acesso as vagas reservadas, declarada pelo candidato convocado para matricula e
que tenha optado a concorrer as vagas reservadas” (UFGD, 2019, art. 2°).

O documento ainda prevé que na possibilidade de o candidato ndo ter a sua
autodeclaragao validada, ele nao sera excluido do processo seletivo, mas passara a
concorrer a vaga pelo acesso da ampla concorréncia.

Passado o tempo e diante de tantas demandas administrativas e judiciais, no
dia 25 de abril de 2019, a UFGD, enfim, aprovou a regulamentacdo da Comissao de
Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial, por meio da Resolugdo COUNI/UFGD
n°® 54. Nesse documento, a instituicdo estabelece todas as normas procedimentais
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de atuacdo da Comissédo Geral de Heteroidentificagao, delimitando a sua atividade
apenas para a confirmacgao e a validagdo da autodeclaragao racial de pessoa negra,
conforme os critérios raciais estabelecidos pelo IBGE.

Além do mais, dentre a regulamentacdo desse mecanismo de controle,
salienta-se que a norma prevé, explicitamente, que “serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato, exclusivamente no momento da realizagao
do procedimento de heteroidentificacdo” (UFGD, 2019, art. 5°, §2°); considerando
tdo somente os seguintes aspectos: cor da pele, aspecto do cabelo, do nariz e dos
labios.

Entretanto, mesmo apods todos esses tramites administrativos para a criacéao
da Comissao Geral de Heteroidentificacdo na UFGD, em setembro de 2019, a
universidade recebeu outra recomendacgao por parte do Ministério Publico Federal,
advertindo e recomendando (fortemente) a suspensdo de todos os processos
administrativos de investigagao de fraudes nas vagas de cota racial pela banca de
verificagao da instituicao, em andamento.

Para motivar o documento, o MPF argumentou que a universidade se
manteve inerte em relagcdo ao mecanismo de controle da politica publica, ndo o
prevendo em seus editais de selecao, “o que levou a UFGD a matricular centenas de
alunos inscritos como pretos e pardos, sem verificar se enquadravam no grupo
beneficiado com as cotas”. Indo mais além em sua justificativa, o érgado usou a seu
favor a decis&o do 3° Tribunal Regional Federal que determinou que uma estudante
do curso de Medicina fosse rematriculada. Auna esta que tinha sido denunciada no
ano de 2016 e, ap6s passar pela verificagdo da comisséo criada especificamente
para atender os casos de denuncias, fora desligada do curso.

O argumento usado pelo TRF para justificar a volta da estudante aos bancos
universitarios da UFGD é que haveria grande prejuizo dos recursos investidos por
parte do Estado na formagao dela, uma vez que ela ja se encontrava em semestre
avancado do curso de Medicina e, ainda, a impossibilidade de designar a vaga de
recorte racial por ela ocupada para quem de fato tinha o direito.

Ressalta-se que, mesmo ciente (e citando) que a UFGD tinha 85 casos de
denuncias a época da referida recomendacgao, o MPF também pediu a abstencao de
realizacdao do controle de verificacdo, por parte da IES, de alunos cotistas que
ingressaram na UFGD antes da criagcdo e da regulamentagado institucional da
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Comissdo de Validagdo de Autodeclaracdo Etnico-Racial, quando ndo havia
previsdo de verificagao fenotipica™®.

Enfim, o pedido do 6rgao ministerial era que somente as denuncias ocorridas
apo6s a publicagdo da Resolugdo COUNI n° 54/2019 poderiam ser averiguadas pela
banca de verificacdo da UFGD.

Cabe destacar que é esse documento emitido pelo MPF que propiciou o
acordo extrajudicial com a Reitora pro tempore em exercicio na época, caso citado
anteriormente.

Todavia, em razao da comogao social e da polémica instaurada dentro da
comunidade académica, o acordo nao teve éxito, uma vez que em maio de 2020, a
12 Vara da Justica Federal de Dourados negou a homologagéao judicial do acordo
referido, declarando a sua ilegalidade. A decisao foi uma resposta ao pedido da
entidade Coletivo de Mulheres Negras de Mato Grosso do Sul “Raimunda Luzia de
Brito”, que acionou a justica como terceiro interessado em conjunto com a
Associagao dos Docentes da UFGD (ADUF) (BENTO, 2020).

Bento (2020) reforga a importdncia do papel das comissdes de
heteroidentificacdo e o dever de se manter a luta para garantir os direitos
conquistados pelas politicas publicas, reportando a fala da representante do Coletivo

de Mulheres Negras do Mato Grosso do Sul que afirmou:

E preciso respeitar a expertise da comissao criada especificamente para a
realizacdo da heteroidentificagdo étnico-racial, sob pena de se criar
casuismos que desvirtuem a propria esséncia do sistema de cotas para
ingresso nas universidades federais, além de macular a finalidade da lei.
Estamos em constante luta para alcancarmos a efetividade da politica
afirmativa que prevé o ingresso de negros na educagdo superior pelo

10 Apesar da reserva de vagas étnico-raciais estar prevista a partir do PSV do ano de 2013, somente
no Processo Seletivo Vestibular de 2018, a UFGD previu em edital a atuagao da Comisséo Geral de
Heteroidentificagdo por ocasido de denuncia, conforme o disposto no item 3.2.1 do Edital CCS/UFGD
09/2017: “Em caso de declaracao falsa ou manifestadamente incongruente com os critérios de
cor e raga definidos pelo IBGE, a UFGD procedera a qualquer tempo, mesmo apés efetivagao
de matricula, a verificagcao de veracidade das declaragées prestadas” [grifo da autora]. Importa
dizer que durante o periodo de 2013 a 2018, os vestibulandos declaravam sua raga/cor selecionando
caixa de opcéao dentro do sistema de inscrigdo do vestibular, bem como preenchendo o documento de
“Autodeclaragdo de Cor/Raga” que deveria ser entregue junto com os demais documentos no ato da
realizacdo da matricula. Por fim, no PSV de 2019, o Edital CCS/UFGD 11/2018 previu expressamente
a atuacdo da Comissao Geral de Heteroidentificagdo como mecanismo complementar de validagédo
da Autodeclaracdo Racial para efeitos de matricula, conforme o item 4.6.2 do referido Edital: “Os
candidatos convocados para ocupar as vagas para pretos e pardos pelo sistema de reserva de
vagas terdo sua autodeclaragdo verificada pela Comissao Permanente de Validagdo da
Autodeclaragao étnico-racial, bem como demais procedimentos e documentos previstos no
Item 4.1.1” [grifo da autora].
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sistema de cotas raciais, considerando que a educagao superior no Brasil se
desenvolveu marcadamente excludente e desigual.

No entanto, apesar dos esforgos empreitados para que o acordo extrajudicial
nao surtisse efeitos, apos levantamento de informagdées em documentos
institucionais, constatou-se que de todos os alunos denunciados pela ocupagao
indevida de vaga de recorte racial, que nao tiveram sua autodeclaragao validada
pela banca de verificagdo, somente 02 alunos foram realmente desligados de seus
cursos, sendo um aluno de Direito e um de Medicina; salientando-se que ambos sao
anteriores ao acordo extrajudicial firmado pela ja citada Reitora pro tempore e o
MPF.

2.7 A atuagcdao da Comissao Geral de Heteroidentificagdo no contexto da
Pandemia da Covid-19

A Pandemia da Cocid-19 abalou todas as estruturas sociais do mundo e a
realidade das comissbes de heteroidentificacdo nas universidades brasileiras
também sofreu impactos para a atuagao das bancas de verificagao.

Em outubro de 2021, a Universidade Federal do Rio de Janeiro promoveu um
evento denominado “10 anos de Politica de Cotas”, a fim de discutir o andamento e
a implantacdo das agdes afirmativas nas universidades publicas do Brasil, tendo
como principal ponto de discussao a atuagdo das comissdes de heteroidentificagéo
de algumas universidades do pais'’.

No evento, contando com a participagdo de algumas universidades publicas,
membros da Comissdo da UFGD também estiveram presentes para contarem sua
experiéncia de atuacao na referida comissdo, desde o inicio da sua criagdo, como
também no contexto da pandemia da Covid-19.

Neste interim, € importante frisar que ndo houve uma unanimidade de como
cada universidade e as comissdes de heteroidentificagdo atuaram em contexto
pandémico, como, por exemplo, a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),

que néo abriu mao da atuagdo da banca de verificagdo de forma presencial, e a

" O seminario foi promovido pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ de forma remota e sincrona
pelo periodo de 04 dias, sendo transmitida pela plataforma do Youtube. A UFGD participou no dia 22
de outubro de 2022 e as experiéncias trocadas com as demais universidades federais do pais, neste
dia, sobre as atividades das Comissbes de Heteroidentificagdo, estdo disponiveis para visualizagdo
no link https://www.youtube.com/watch?v=G7w_Ev9snEs&t=516s.
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Universidade Federal do Oeste Baiano (UFOB), que suspendeu a atuacdo da sua
Comissao de Heteroidentificacdo, optando por matricular os candidatos sem que
estes passassem pela banca de heteroidentificagcdo, adiando essa etapa do
processo seletivo para um momento mais seguro no contexto pandémico.

Na ocasido do evento, a entdo presidente da Comissdo Geral de
Heteroidentificacdo da UFGD afirmou que a comissdo, nesta Instituicdo, fora
regulamentada, inicialmente, para atuar de forma presencial. Assim, dessa forma, a
primeira decisdo foi que as bancas de validacdo de autodeclaragao racial se dariam
de forma presencial, seguindo todos os protocolos de seguranga sanitaria, apesar do
medo de contagio do Covid-19.

No entanto, percebeu-se que os candidatos negros e mais pobres néao
estavam comparecendo para se apresentarem a Comisséo, o que contribuiu para
que fossem feitas diversas chamadas dos aprovados do PSV e/ou SiSU 2020-2021,

a depender do curso, para que a vaga fosse ocupada por uma pessoa negra.

Uma vez que os candidatos convocados a participar da banca de
heteroidentificagcdo ndo vinham até a cidade de Dourados, no contexto de
pandemia para participar da banca, entdo as vagas estavam sendo
ocupadas por outros alunos (Presidenta da Comissdao de
Heteroidentificagdo da UFGD. Evento 10 anos Politica de Cotas, 22 de
outubro de 2021).

Assim, apds grande discussdo com algumas unidades administrativas, foi
criada uma regulamentagdo adequada que desse respaldo aos trabalhos remoto e
telepresencial da banca da UFGD. Ainda relatando a experiéncia da UFGD em
contexto pandémico, afirmou veementemente que a preferéncia da atuacdo da
Comissao sempre fora de forma presencial, que eram contrarios a atuagao
telepresencial e remota, porém, devido a situagado das vagas com recorte racial n&o
estarem sendo ocupadas por candidatos negros [e sim por candidatos da ampla
concorréncial, foi necessaria a criacao da regulamentagao que garantisse a protegéao
da atuagao da Comissao Geral de Heteroidentificacdo de forma remota. Em marcgo
de 2021, foi aprovada a Resolugdo COUNI/UFGD n° 22'2, 2021.

20 artigo 1° da Resolucéo ad referendum n°® 22, de 26 de margo de 2021, foi publicada com o intuito
de “autorizar os procedimentos para a heteroidentificagdo prévia, obrigatéria e complementar, na
forma telepresencial, para todos os/as candidatos/as convocados/as para matricula em vagas
reservadas para negros/as (pretos/as ou pardos/as) em processos seletivos de ingresso nos cursos
de graduacdo e poés-graduagcdo da UFGD que se autodeclararem como negros/as (pretos/as ou
pardos/as), nas condigbes estabelecidas na legislagdo e no edital de cada processo seletivo que se
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Desse modo, a representante da Comissao da UFGD informou que durante a
pandemia a banca atuou telepresencialmente e de forma sincrona, sendo que os
candidatos eram convocados para se encontrarem com a banca em datas pré-
agendadas. Ainda, conforme o disposto no edital de convocagdo, o candidato
enviava para o e-mail da Comissdo a sua autodeclaracédo racial, e a partir da
confirmagédo do recebimento do e-mail era agendado o encontro remoto do
candidato com a banca por meio do Google Meet.

Entretanto, na possibilidade de a autodeclaracdo nao ser validada, o
candidato poderia apresentar recurso presencialmente, isto €, o candidato deveria
se apresentar de forma presencial diante da banca recursal. Nesse ponto, a
presidente da Comissao salientou que, na maioria dos casos, a banca confirmava o
olhar da primeira banca de heteroidentificagdo, mesmo que de modo telepresencial
e virtual.

Na sequéncia, discutir-se-a como os negros de pele parda transpuseram
limites e quebraram paradigmas para a (re)significacdo da sua identidade negra,
num primeiro round diante da Comisséo, ja sendo forjados para manejarem sua

permanéncia nos bancos académicos superiores.

desenvolverem em situagbes excepcionais e emergenciais em razao dos riscos sanitarios
decorrentes do SARS-COV-2" (Cocid-19) [...].
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CAPITULO Il

A (RE)SIGNIFICAGAO DA IDENTIDADE NEGRA NO NEGRO DE PELE PARDA
DIANTE DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

E uma sensacdo estranha, essa consciéncia dupla,
essa sensagao de estar sempre a se olhar com os
olhos de outros, de medir sua propria alma pela
medida de um mundo que continua a mira-lo com
desprezo e piedade.

(Du Bois)

Foi em razdo das inquietacbes suscitadas durante a atuacdo desta
pesquisadora como membra da Comissao Geral de Heteroidentificacdo da UFGD, e
tendo duvidas sobre como analisar a condi¢do dos pardos no acesso ao sistema de
cotas, que se corporificou a pesquisa que gerou este trabalho. Na intengcdo de
compreender as complexidades que envolvem a identidade negra das pessoas
pardas, que também tém o direito as vagas reservadas para o ingresso ao Ensino
Superior pelas politicas publicas de acbes afirmativas, desenvolveu-se a presente
pesquisa na tentativa de identificar os impactos dos procedimentos da Comisséo de
Heteroidentificacdo que podem ser gerados nas pessoas negras pardas em termos
identitarios, isto é, de que forma o mecanismo de confirmagdo da agédo afirmativa
dentro da UFGD poderia atuar como um espacgo de “re’descoberta da identidade
negra da pessoa parda.

Buscou-se fazer o recorte pelos dois cursos de graduagao mais concorridos
da UFGD - Direito e Medicina —, pois ambos representam o maior indice de
concorréncia por vaga. A pontuagdo alcangada pelo candidato que concorre a uma
vaga para esses cursos, por menor que seja, faz total diferenca no ingresso ao
curso. Posteriormente, a Comissao Geral de Heteroidentificacdo atua para validar as
autodeclaragdes dos candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou
indigenas, conforme as categorias usadas no documento da Autodeclaragcdo Racial
utilizada nos certames dos PSVs/UFGD dos anos de 2019, 2020 e 2021.

Nesse ponto, embora por razdes do intervalo do desenvolvimento da
pesquisa, destaca-se que no PSV do ano de 2022, a Autodeclaracdo Racial sofreu
alteragcdes na nomenclatura das categorias raciais, que se julga, pode fazer grande
diferenga no numero de pessoas que se autoidentificam como negras. No Edital de
Abertura CCS n° 87, de 08 de novembro de 2021, PSV/UFGD, o Anexo X, que trata



84

da autodeclaracao racial, aponta as categorias raciais como “negro/negra de cor

»

preta”’, “negro/negra de cor parda” e “indigena da etnia ...”, combinadas com as
categorias “brancas” e “pardas”’, ambas utilizadas na Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilio (PNAD), ano 2019,

Por considerar que essas alteragcbes poderiam fazer diferenga em como o
candidato se identifica diante da atuagdo da Comissao Geral de Heteroidentificagao,
optou-se em ter como parametro as categorias “negro-preto” e “negro-pardo” no
questionario da pesquisa direcionada aos alunos dos cursos de Direito e Medicina,
como se mostrara mais adiante.

Primeiramente, para desenvolver a pesquisa, elaborou-se um questionario
semiestruturado com perguntas que pudessem demonstrar alguns dados
socioecondémicos das pessoas negras ingressantes nos dois cursos mais
concorridos da UFGD. Nesse sentido, o questionario foi dividido em 05 temas: sexo,
renda, discriminacgédo racial, comissédo de heteroidentificacdo e identidade negra.

Ressalta-se que, em razao da pandemia da Covid-19, houve a necessidade
de se pensar a aplicacdo do questionario de maneira remota, uma vez que as aulas
da UFGD estavam acontecendo da mesma forma. Inicialmente, tentou-se convidar
alguns alunos, que ingressaram nos cursos pesquisados, para uma entrevista on-
line; entretanto, como ndo houve resposta, pensou-se em desenvolver a pesquisa
pelo questionario semiestruturado, disponibilizado na plataforma do Google Forms
por meio de um link especifico, sendo enviado via e-mail para a maioria dos alunos
que se autodeclararam pardos para o ingresso dos cursos de Direito e Medicina pela
politica de cotas.

O acesso a esses dados foi disponibilizado pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROGRAD) UFGD, por meio de planilha que localizava qual processo
seletivo que o aluno participara (PSV ou SiSU), modalidade de ingresso
(universal/cota sociallracial), modalidade de ocupagdo da vaga (universal/cota
social/racial), cor autodeclarada (preto, pardo ou branco) no Sistema de
Gerenciamento, Registro e Controle Académico (SIGECAD), nome do aluno, dados

3 As categorias usadas pelo IBGE da cor e raga da populagéo brasileira se definem pelas seguintes
opcdes: “preta”, “parda”, “indigena”, “amarela” e “branca’. A pesquisa é feita levando em conta a
autodeclaragdo das pessoas participantes da pesquisa quando questionadas a respeito de sua cor.
Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-
raca.html#:~:text=De%20acordo%20com%20dados%20da,1%25%20como%20amarelos%200u%20i

nd%C3%ADgenas. Acesso em: 17 mar. 2022.
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para contados (e-mail e telefone).

E necessario pontuar como o acesso a estes dados fora disponibilizado, visto
que para o desenvolvimento da primeira parte da pesquisa, optou-se por contatar,
via e-mail, os alunos que se autodeclararam pardos e ingressaram por meio da
politica de cotas para pretos, pardos e indigenas (PPI).

Ao examinar os dados recebidos, constatou-se divergéncia entre modalidade
de ingresso versus ocupacao de vagas. Explicando melhor, ao analisar a planilha
com os nomes dos alunos, constatou-se que um aluno do curso de Direito, que se
autodeclarou branco, segundo informado no SIGECAD, ingressou por acesso
universal (PSV-2019/UFGD), porém ocupa vaga de cota racial (PPIl). Da mesma
forma, outros 03 alunos do curso de Medicina (PSV-2019/UFGD), que se
autodeclararam brancos, ingressaram por acesso universal, mas ocupam vagas de
PPI; e, por fim, 01 aluno do curso de Medicina, ingressante por acesso universal,
ocupante de vaga de cota racial, e que se autodeclarou pardo, conforme informado
no SIGECAD.

Com essa observacao, percebem-se os desafios que as acdes afirmativas
ainda enfrentam para que a politica de cotas dentro de uma universidade possa
atender 100% a quem tem o direito a elas, fato que foi explicado anteriormente nas
entrevistas de Teresa e Marcos (nomes ficticios para preservagcao de suas
identidades), membros atuantes da Comiss&do Geral de Heteroidentificagdo da
UFGD.

No tocante aos alunos, houve duas tentativas de contatos por e-mail, no
entanto sem sucesso, uma vez que somente 02 deles responderam e, mesmo
tentando marcar as entrevistas pelo Google Meet, aconteceram desencontros e
incompatibilidade de horarios. Logo, optou-se em localizar os alunos que informaram
o0 numero de seu celular por meio do WhatsApp, o que reduziu drasticamente o
numero de alunos contatados, pois alguns informaram namero de telefone fixo, de
outros o numero continha inconsisténcia, ndo podendo ser localizado pelo aplicativo
e, por fim, outros nao disponibilizaram essa informacédo no SIGECAD.

Diante dessas circunstancias, foram enviados quarenta convites para
participagdo na pesquisa, via WhatsApp, sendo que poucos alunos se mostraram
interessados e outros, embora tivessem recebido o link do questionario, ndo se

manifestaram. Desse modo, a solugdo encontrada para que o questionario fosse
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disponibilizado ao maior numero possivel de alunos foi por meio do sistema de
indicagao, ou seja, os poucos alunos que demonstraram interesse em participar da
pesquisa indicaram mais alguns alunos ou compartilharam o link do questionario
entre os colegas de curso, o que acabou por totalizar 28 respostas no questionario.
Por fim, para aprofundar os impactos que a Comissdo Geral de
Heteroidentificacdo da UFGD tem sobre a ressignificagdo da identidade negra,
buscou-se compreender a atuagdo dessa banca de verificagao, tanto objetiva como
subjetivamente. Para isso, foram realizadas entrevistas com membros integrantes da
Comissao institucional, buscando compreender quais sdo as perspectivas que eles
possuem acerca da atuagdo da banca de verificagdo como instrumento de
construcdo da identidade negra, além de localizar os desafios enfrentados para
garantir que a politica de agao afirmativa alcance todo aquele para quem a politica

foi pensada.

3.1 Perspectivas sociolégicas da Comissao Geral de Heteroidentificagao da

UFGD: os olhares de dentro e os olhares de fora

Somos seres humanos como o0s demais, com
diversas visdes politicas e ideolégicas. Eu por
exemplo, entre esquerda e direita, continuo sendo
preta.

(Sueli Carneiro)

De acordo com as ideias discutidas até o momento, € possivel compreender
que definir a identidade racial de uma pessoa e, consequentemente, da populagao
de nosso pais se constitui uma tarefa complexa, uma vez que se deve fazer a
correlagdo das experiéncias vividas, cultura, ideologia politica, classe social e,
também, o sentimento de ancestralidade que ela carrega em si. Porém,
marcadamente, a categoria cor da pele, em razdo do “preconceito de marca”, acaba
encerrando o aspecto principal na construgao étnico-racial do individuo.

A complexidade se agrava ainda mais com relagdo aos pardos, como ja
discutido, entretanto, ao se combinar variaveis fenotipicas do individuo, a construcéo
da identidade racial pode se tornar mais facil, visto que aquelas analisadas dentro de
um contexto social e regional, em conjunto com a tonalidade da pele, repercutem no
desabrochar da negritude do sujeito social.

Petruccelli (2013) apresenta este ponto de vista, afirmando que o “tornar-se
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negro” no processo identitario, passa pelo questionamento da cor, mas por outro
lado, passa também pela percepcdo de como € o cabelo, nariz ou boca. Para o
estudioso, estas caracteristicas fenotipicas, principalmente o cabelo, informam muito
bem se alguém é negro ou branco em determinadas regiées do pais e por isso “a
tonalidade da cor da pele ndo pode ser vista como critério exclusivo para se definir
os diversos grupos que compdem a populagao residente nas diferentes regides do
Brasil” (NASCIMENTO e FONSECA, 2013, p. 58).

A vista disso, nesse ponto da pesquisa, demonstram-se os prismas da
Comissao Geral de Heteroidentificacdo da UFGD, apresentando e analisando as
informagdes obtidas com as entrevistas realizadas com alguns membros integrantes
da banca de validagdo e que acompanharam desde o inicio os embates travados
dentro da instituicdo para a criagdo desse mecanismo de controle. Além do mais, o
fato delas vivenciarem as experiéncias dos estudantes no procedimento de
validagcdo da autodeclaracdo, as impressdes dos entrevistados podem revelar as
nuances que implicam a ressignificacdo da identidade negra através da Comissao
Geral de Heteroidentificagdo nos alunos negros pardos dos cursos de Direito e
Medicina da UFGD.

Com o registro das conversas, € possivel identificar os motivos que
justificaram a criagdo da banca de verificagdo na UFGD, delimitando os desafios de
sua atuacgao, além de sinalizar que as comissdes nas IES tém se mostrado como
instrumentos pedagogicos dentro da sociedade para se definir quem é o0 negro no
Brasil.

Embora as entrevistas tenham sido realizadas em momentos diferentes,
optou-se por analisar as respostas dos entrevistados conjuntamente, pelo fato de
que, em muitas questdes, as colocagdes feitas sdo bastante semelhantes. Ressalta-
se que a identificacdo dos entrevistados esta sendo preservada por meio de nomes
ficticios.

Importante frisar, também, que todas as entrevistas foram feitas de modo
virtual, apresentando-se essa demanda como um efeito da pandemia da Covid-19
em que os modos de pesquisas académicas, trabalho cotidiano e os encontros entre
pessoas, de modo geral, foram reinventados para a prevengédo da saude da

populagcdo mundial.
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3.2 O olhar de dentro para fora da Comissao Geral de Heteroidentificagao da

UFGD: aspectos institucionais

Marcos, homem negro, professor, é pesquisador na tematica de politicas
publicas sobre agdes afirmativas e possui vasta experiéncia nas acdes da Comissao
Geral de Heteroidentificagdo. Ja participou de inumeros procedimentos dentro e fora
da Universidade Federal da Grande Dourados. Teresa (nome ficticio), mulher
branca, € uma das pessoas responsaveis pela institucionalizacdo da atuacado das
Comissdes de Heteroidentificagdo na UFGD. E servidora na Instituicdo e
pesquisadora da tematica das A¢des Afirmativas, especialmente como elas estao
sendo trabalhadas dentro da UFGD.

A entrevista teve inicio a partir da indagagédo sobre os motivos que explicam
como foi instituida a Comissao Geral de Heteroidentificagdo da UFGD.

Marcos contou que a Comissao de Heteroidentificagao foi criada inicialmente
para apurar denuncia sobre servidor docente que teria passado em concurso publico
da instituicdo em vaga de cota para negro no ano de 2014: “Entéo, a 12 Comissao de
Heteroidentificacdo da UFGD foi constituida em processo administrativo para apurar
denuncia de servidor docente que concorreu em vaga para negro noO CONCUrso
publico de 2014” (Marcos, 2022). Na época, ndao havia comissoes, valia somente a
autodeclaragao, que era o entendimento que se tinha naquele momento. A denuncia
foi formalizada junto a instituicdo e também ao Ministério Publico, que, por sua vez,
notificou a Universidade para que se apurasse a denuncia recebida.

Entretanto, com a instauragado de processo administrativo, a autodeclaracao
do servidor foi confirmada pela Comissdo Geral de Heteroidentificagéo e o relatério
da Comissdo a época recomendou (antes da vigéncia da legislagdo aprovada no
pais sobre o assunto) que fosse constituida uma Comissdo Permanente de
Heteroidentificagao para evitar transtornos para as pessoas que concorriam por cota
em processos seletivos da Instituicdo. A partir da recomendacéo do relatério, foi
constituida a Comissao Geral de Heteroidentificagdo da UFGD, atuando de forma
mais ampliada, a fim de apurar denuncias de graduandos dos cursos de Direito e

Medicina, majoritariamente.

Um grupo grande, ao todo quase 20 alunos, a maioria deles de Medicina e
02 deles do curso de Direito. A Comissdo também atua em processo
administrativo e nesse caso alguns se comprovam na condi¢cdo de negro e
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outros ndo. E novamente a Comissado faz um parecer da necessidade de
avaliagdo prévia dos candidatos, inclusive para atender interesses dos
candidatos para evitar traumas, por exemplo, A recomendacao quase €
aceita pela UFGD na época.

Ha elementos subjetivos que explicam a desisténcia no meio do caminho
para a constituicdo da Comissao a época, como, por exemplo, ndo havia
compromisso institucional ou que daria trabalho, mas objetivamente o
Advogado da Unido, que prestava assessoria para a UFGD naquele
momento, apontou ndo haver necessidade para a institucionalizagdo forma
da Comisséao, entdo d4 um parecer contrario. A Administracdo estava para
atender essa recomendagao da Comissao, até porque as denuncias foram
aumentando, aumentando, e os trabalhos da Comissédo seriam o ano todo;
porém, houve um parecer contrario do Procurador que entendia a
desnecessidade da Comissdo, argumentando que isto violaria ou implicaria

a presunc¢ao de falsidade das pessoas (Marcos, 09 de margo de 2022).

A Comissao Geral de Heteroidentificacdo foi constituida institucionalmente
somente apds a orientagdo do Ministério Publico para que as Instituicdes Publicas
de Ensino Superior adotassem a banca de verificagdo prévia de ocupagao de vagas
nos processos seletivos da Universidade (concursos, PSV, SiSU, seletiva de
estagiarios, etc.). A partir desse momento, a UFGD formalizou a atuagdo da banca
de validagdo. Desse modo, a banca de verificagdo da UFGD passou a atuar no ano
seguinte apds recomendagao do Ministério Publico, isto €, em 2017.

Por sua vez, Teresa confirmou os fatos narrados pelo professor Marcos,
também relatando que as Comissées da UFGD foram instituidas apds a publicagao
da Orientagdo Normativa n° 03/2016 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servico Publico e, enriquece os detalhes da historia, narrando que em
2017 houve a aprovagao institucional para que a Comissdo atuasse na Pods-
Graduacgao também, o que levou alguns programas da UFGD a lancarem mao da

atuacao desse mecanismo de controle da agao afirmativa.

Paralelo a isso, em 2018, ocorreram denuncias nos cursos de Direito e
Medicina, na realidade 99% no curso de Medicina e 1% no curso de Direito,
e a comissao atuou nestas denuncias. Mas € importante ressaltar que
desde 2016, o NEAB/UFGD vem alertando e provocando a instituicdo, por
meio de memorandos, sobre a atuacdo das Comissdes de
Heteroidentificagdo nos cursos de graduagdo, dos ingressantes por causa
da Lei 12.711/2012. Entao, quando a gente resgata esta histéria, a gente
percebe o NEAB fazendo essa presséo, essa provocagdo... € a UFGD se
mostrou resistente a implantacdo da Comissdo. A gente tem o Parecer do
Procurador argumentando que ela ndo estava prevista na Lei 12.711 e,
como nao tinha nada previsto na legislacédo vigente a respeito de toda a
operacionalizagao da Comissao - recursos, pessoal, etc. - ele utiliza estes
argumentos para vetar a atuagdo da Comissdo [...]. No entanto, ele
recomenda que a Comissdo atuasse na averiguagdo nas denuncias que
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surgissem. Esse foi o controle social que ele recomendou... que se faga
uma apuragdo das denuncias e que também fosse dado um ‘treinamento’
para as pessoas responsaveis que efetuarem as matriculas para que eles
fossem capazes de perceber se alguém era negro ou ndo. Entdo, mesmo
com a provocagao do NEAB anterior ao langamento do Edital do vestibular e
do SISU de 2018, pedindo para que a atuagdo da Comissdo acontecesse
nestes processos seletivos, isso ndo aconteceu. Porém, em fevereiro de
2018, pouco tempo apds o langamento do Edital do PSC, o Ministério
Publico manda um Oficio recomendando fortemente para que a UFGD
adotasse 0 mecanismo da nossa Comisséo (Teresa, 11 de margo de 2022).

Ao serem interpelados a respeito do “erro” que os denunciados cometeram ao
se autodeclararem negros, o professor afirmou que, atualmente, com respaldo na
jurisprudéncia corrente, a Comissao Geral de Heteroidentificagdo nédo se atém
unicamente a autodeclaracdo, uma vez que a Comissao € de heteroidentificagdo, ou
seja, nao é possivel comprovar se houve ma-fé dos candidatos denunciados (uma
vez que a autodeclaracado tem carater psiquico, intimo e subjetivo), sendo impossivel
a comprovacgao da ma-fé.

Provavelmente, o erro poderia advir de um falso entendimento de que a
autodeclaragao seria a unica condigdo para a ocupagao da vaga com recorte racial,
em virtude da disseminagdo de informacdes falsas na midia ou de interpretagcéo
equivocada da lei. No entanto, sabe-se que a autodeclaracdo deveria ser
complementada com a leitura ou reconhecimento social desse individuo, isto €, o
candidato deveria carregar em seu corpo as caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra. “Entao, houve um entendimento que para efetivar uma politica afirmativa nao
basta uma autodeclaracdo, ela tem que corresponder a uma realidade social para
que a legislagéo se destinou” (Marcos, 2022).

Concordando com o ponto de vista do professor Marcos, a servidora exp0s a
sua opinido afirmando que a Comissao ndo parte do principio de que tudo seja
fraude, mas que a atuagdo da Comissao existe apenas para averiguar a veracidade
da autodeclaracdo e que, também, ainda existe a grande questdo do dilema da
identificacao racial da brasileira, a dificil tarefa de identificar quem é pardo no Brasil.
Entretanto, Teresa acrescentou um detalhe, em sua resposta, que justifica a
importancia da atuacdo do mecanismo de controle da acao afirmativa,

principalmente nos cursos de alta concorréncia.

Eu acredito que, em grande parte, as pessoas se utilizaram dessa
autodeclaracdo em virtude da concorréncia. Quando vocé pega a
concorréncia das vagas com recorte racial, tanto do SISU quanto do
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Vestibular, vocé vé uma pontuacéo nao tdo grande, ndo tao diferente. Mas
considerando o curso de Medicina, cinco pontos fazem muita diferenga.
Entdo, se vocé pegar la na escola publica 46 pontos é para corrigir a
redacdo, com recorte racial é 41. E uma questdo de ver uma brecha e
pensar que ‘a diferenga de eu ter a minha redagao corrigida € eu assinalar a
autodeclaracdo dizendo que eu sou pardo, e que nao vai ser verificado em
algum momento, que diferenca vai fazer isso’. Isso no contexto das
denudncias, quando nédo tinha a Comiss&o na graduacgao. E depois ainda tem
a grande questdo de quem é o pardo no Brasil. Este saco de gatos, que
muitas pessoas nao compreendem quem ¢é o pardo dentro da categoria do
IBGE (Teresa, 11 de margo de 2022).

Quando questionados se a Comissdo de Heteroidentificagdo pode se
constituir num meio de construgcéo da identidade negra, Marcos respondeu que a
Comissao tem o elemento basico das caracteristicas fenotipicas, ndo levando em
conta ascendéncia/descendéncia, cultura. Apesar de algumas Comissdes utilizarem
uma interagdo com os candidatos por meio de uma entrevista, alguns candidatos ao
se depararem com os membros da comissado atuantes nas questbes do movimento
negro, descobriram-se negros em razao da comissao declarar que aquele individuo
era negro, principalmente os candidatos pardos. O outro lado da descoberta da
identidade negra € que a atuacado da Comissao de Heteroidentificagdo

[...] sinaliza para a comunidade académica quem ¢é negro. Negros sao
aquelas pessoas que passaram pelo procedimento de verificagdo e se
entraram por aquela vaga de recorte racial € que foram socialmente
reconhecidas como pessoas negras. Entdo ndo d& para o candidato, na
hora da matricula se declarar negro e, depois, esquecer que € negro. Tem-
se uma visibilidade negra na comunidade universitaria (Marcos, 09 de
margo de 2022).

A outra forma apontada pelo professor de a Comissao ser instrumento na
construgdo da identidade negra € que, embora a legislagdo vigente tenha omitido a
categoria negro, adotando somente as cores de pele preto, pardo e indigena, até
mesmo nos editais do vestibular, em que se adota a sigla PPI, a sua validagéo da
autodeclaragao racial confirma para o candidato a sua condicdo de negro. “A
atuacao dessas Comissdes serve para diluir a ideia da grande nagao parda, na qual
0 branco € um pardo claro, o negro é um pardo escuro, e ndo se tem preto e nao
tem negro mesmo” (Marcos, 11 de margo de 2022).

Semelhantemente, Teresa declarou que a autodeclaracdo racial trouxe
implicagdes significativas para a construgdo da identidade negra, porque a partir do

momento do preenchimento do documento, o candidato deve se autoafirmar como
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negro/negra de cor preta e ou parda. Para a servidora, mesmo que a Comissao da
UFGD nao oportunize uma interagdo com o vestibulando, como, por exemplo, por
meio de uma entrevista, a banca de verificagdo da UFGD pode se identificar como

um despertar do candidato ou da candidata:

Quando a gente entrega a declaragdo da Comissao em que se confirma a
autodeclaracéo dele, se ele ndo sabia que ele era negro, a partir daquele
momento ele passa a saber. E isto tem impacto tanto na vida do individuo
quanto no seu circulo social, familiar e as relagbes estabelecidas da vida
social E a gente quer que o pardo se veja como uma pessoa negra,
enquanto uma identidade politica na vida dele (Teresa, 11 de margo de
2022).

Apos essas reflexdes, a entrevista encaminhou-se para uma analise mais
sociologica sobre o mecanismo de controle. Com essa perspectiva, pediu-se as
opinides de Teresa e Marcos sobre os estudiosos contrarios a atuacédo da Comissao
que argumentam que ela estigmatiza e essencializa o individuo negro ou, ainda, que
as estatisticas de fraudes sdao muito pequenas para justificar a atuagcdo da
Comissao.

O docente admitiu que as estatisticas de fraudes de cotas raciais sdo de fato
muito pequenas, mas rebateu a ideia, afirmando que elas ndo podem ser
desconsideradas, justificando que a atuagdo da Comissdo ndo € uma questédo
quantitativa, mas qualitativa, isto €, ndo convém desprezar os numeros das fraudes,
ainda que sejam pequenos, dentro do universo universitario como um todo, pois se
trata de direito de politica publica.

Esse numero se se colocado dentro de um curso como o de Direito ou
Medicina, ou até mesmo das Engenharias que sdo cursos muito procurados, é

possivel encontrar dois ou trés alunos denunciados na mesma turma.

O mecanismo da Comissdo nao se justifica por causa da fraude, mas
apenas para garantir que a vaga seja ocupada para quem tem o direito.
Embora o numero de fraudes seja pequeno, nos cursos mais concorridos
esses numeros sdo concentrados, esses Cursos geram uma Comogao
social, isto é, se ha fraudes nesses cursos passam uma mensagem de que
a sociedade nao é justa, a universidade nao ¢ justa e o Estado nao é justo.
Outro elemento, é que diferentemente do que as pessoas pensam, cotas
nao sao somente para negros, mas as cotas tém o triplo recorte da cota
social que leva em conta a renda, conclusdo do ensino médio em escola
publica e recorte racial.

Ha um numero muito maior de fraude em certificados de escolas publicas,
também ha fraudes na comprovacéo de renda, porém as pessoas s6 olham
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a questdo do negro. Com relagdo a essencializagdo e a estigmatizacgao,
muitas pessoas pensam que a Comissao € um tribunal racial, no entanto na
nossa sociedade existe um tribunal que identifica quem é o negro que é
barrado no shopping, quem é negro para ser perseguido pela policia, quem
€ negro para ser pisado no pescogo OUu quem € negro para negar um
emprego. Eu acho que a gente tem que se preocupar com este tipo de
tribunal do que com os constrangimentos que a atuagdo da Comissado de
Heteroidentificagdo pode causar, o que ndo nego [...], porém a Comissao de
Heteroidentificagcdo existe para garantir o direito da politica publica para o
negro, ndo para pegar o fraudador, porque a vaga racial ndo é estatistica, é
sonho, € uma vida. A gente tem que se preocupar com situagbes que
negam direitos e ndo com situagdes que existem para se afirmar direitos. E
muita hipocrisia pensar (a comissao) em tribunal racial porque a nossa
sociedade faz isso o tempo todo fazendo violéncia com o negro e negando
direitos e na hora e a comissdo existe para garantir direitos (Marcos, 09 de
margo de 2022).

Ja a servidora Teresa demonstrou um olhar mais proximo da realidade
concreta a respeito desses contra-argumentos sobre as comissdes de
heteroidentificacdo. A entrevistada ponderou que, em uma sociedade justa ou no
mundo ideal, seria desnecessaria a existéncia da Comissdo. No entanto, ao se
considerar como foi forjada a identidade racial no Brasil, que leva em conta os
marcadores raciais, ou seja, o “preconceito de marca”, a banca é ainda um

mecanismo necessario de defesa do direito.

Eu entendo em parte, estes estudiosos, né... porque ele tem um receio, que
é legitimo, na medida em que a gente possa estar indo em dire¢cao de outro
caminho, de uma sociedade doida, distopica, vamos dizer assim, vao ser
usados estes marcadores raciais para identificar as pessoas, como, por
exemplo, alguns fatos que aconteceram ao longo da histéria 0 nazismo ou
massacre de Ruanda, em que grupos extremistas se utilizaram desses
marcadores para justificar o massacre de pessoas. Entdo isso, nao
deslegitima a preocupacdo destes estudiosos. Entretanto, na realidade
concreta do Brasil, o que a gente percebe & que, por exemplo, num curso de
Medicina, mesmo com a reserva de vagas, a gente ndo via essas pessoas,
muito menos os indigenas. Os indigenas conseguiram ingressar, agora
recentemente, no curso de Medicina por causa de uma reserva especifica
da instituicdo, porque se vocé olhar os dados, ndo tem nenhuma pessoa
autodeclarada indigena antes de 2020 no curso de Medicina. Entédo, a
atuacdo da Comissdo se faz necessaria por isso: diante da realidade
concreta da politica da Lei n® 12.711/2012, nao se via dentro da sala de aula
esse reflexo da politica (Teresa, 11 de margo de 2022).

Diante dessa constatacdo, Teresa disse que a instituicdo falhou por ndo
conseguir fiscalizar de maneira assertiva e pontual esses alunos que ingressaram no
curso de Medicina antes da atuagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo pela
reserva de vagas raciais, mas que no sistema do SIGECAD, por ocasidao da

renovacao da matricula, declararam-se brancos. A sua defesa em favor da banca de
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verificacdo se mostra bastante contundente, apesar de se sensibilizar com o

pensamento dos criticos sobre elas.

Eu consegui identificar alguns alunos no sistema, que na matricula, se
declararam pardos, mas depois ficaram brancos. Eu ndo sei como acontece
a magica. Agora com relagao a justificativa de que as fraudes sdo muito
pequenas para ser desculpa para a Comissao, isso foi um argumento usado
contra, 1a no comego da historia, para impedir a criagdo deste mecanismo
de controle. Mas é impossivel mensurar qual foi o indice de fraudes de fato.
Por exemplo, somente no curso de Medicina, pelas minhas contas, ficou em
torno de 22%. Se esses pesquisadores que se dizem democraticos e
progressistas e defensores das agdes afirmativas, se eles chegam numa
sala de aula e veem somente alunos brancos, estdo pactuando com o
sistema do preconceito racial. Eu entendo a preocupagdo, mas nao
concordo! (Teresa, 11 de margo de 2022).

No prosseguimento das entrevistas, foi perguntado sobre alguns perfis que
sao considerados verdadeiros desafios para a comissao atuar, sendo que esses
perfis sdo tratados por Jesus (2018) a partir de suas pesquisas sobre as acodes
afirmativas no ensino superior, bem como através de suas experiéncias nas bancas
de verificagdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), quais sejam:

a) o Branco idealizado, isto é, o pardo que n&o € o branco ideal (ndo é loiro e
nao tem olhos claros) nem é negro com tragos fenotipicos;

b) o pardo des-racializado (que sofreu o apagamento das suas caracteristicas
fenotipicas); e

c) o negro essencializado (a politica de cotas seria apenas para negros
retintos).

Considerando que existem muitas semelhangas entre as experiéncias
vivenciadas entre as comissdes de heteroidentificacdo das universidades, a UFGD
também tem esses desafios de acordo com esses perfis citados.

Para responder essa questdo, Marcos comecou explicando que para a
condigdo de negro € levado em consideragdo um conjunto de caracteristicas
fenotipicas, ndo somente uma unica caracteristica. O negro € negro. Ele tem as suas
caracteristicas fenotipicas. Ndo ha de se pensar que se nao for branco-branco ja por
si s6 é considerado pardo e ja entra na politica de cota. “A condicdo “negro” € um
conjunto fenotipico, ndo é de traco isolado, ndo € sé de pele”. Se o sujeito tem a cor
de pele parda, mas se ele ndo tem as outras caracteristicas fenotipicas, ele ndo é
negro. O proprio IBGE destaca isso e o reconhecimento social confirma. “Ele pode

ter a cor da pele parda, mas se ele ndo tem nariz de negro, labio de negro, cabelo
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de negro, entao ele ndo é negro”. Com relacdo ao apagamento das caracteristicas
fenotipicas, isso ndo pode ser levado em conta, porque essas caracteristicas sao
consideradas naquele momento do procedimento da Comissdao Geral de
Heteroidentificacao.

O professor argumentou que se o individuo, mesmo tendo nascido negro,
mas se em algum momento da vida sofre o apagamento de certas caracteristicas
fenotipicas, ja ndo pode ser beneficiado pela cota racial. Segundo ele, essa pergunta

da entrevista ndo considera a precisao legal do termo fenotipico.

Essa pergunta ndo considera a precisdo do termo fenotipico -
caracteristicas fisicas observaveis a olho nu naquele momento. Entdo se
alterou aquele fendétipo cirurgicamente ou quimicamente, ou alterou com o
tempo, etc, entdo, a cota é taxativa, o que vocé analisa para conceder a
cota é naquele momento (do procedimento). A questdo é considerar
socialmente aquelas caracteristicas fisicas observadas a olho nu, elas
influenciam nas oportunidades na relagdo que o sujeito tem com a
sociedade. A heteroidentificagdo tem o respaldo social [...]. O grande
desafio é o pardo que s6 tem a caracteristica a cor da pele e ndo possui as
outras caracteristicas fenotipicas de pessoa negra. Entdo, estes perfis
acoplados nao sao desafios e as cotas ndo sdo destinadas somente aos
negros retintos, identificados como negros de pele preta. A maioria dos
candidatos que ingressam s&o pardos (Marcos, 09 de margo de 2022).

Por conseguinte, Teresa refletindo sobre os trés perfis apresentados como
desafios para uma banca de verificacdo fenotipica, ressaltou que os membros que
compdem uma comissao de heteroidentificacdo devem estar muito bem preparados
e capacitados para poderem identificar quem é o pardo, “objeto-alvo” da politica
publica. A servidora também destacou que o olhar da Comissao & coletivo e nao
individual.

A entrevistada observou, ainda, que o sujeito social pardo de fato se
apresenta como o maior desafio, mas para identifica-lo a comissdo deve sempre
levar em conta se esse perfil apresenta uma diluicido das caracteristicas fenotipicas
do negro preto. Com relagédo ao perfil do branco idealizado, a entrevistada declarou
que deve ser feito um combate, porque na sua visdo, a sociedade tem a tendéncia

de amenizar a branquitude da mesma forma que ameniza a negritude.

Assim, como a gente tem a tentativa de amenizar a sua negritude, a gente
também tem a tendéncia de amenizar a branquitude por uma etiqueta
social. Por exemplo, eu posso olhar para vocé e dizer que vocé nao € negra,
vocé é moreninha, tem a cor do pecado, vocé é marrom bombom. Todos
esses artificios... esse moreno, o que cabe dentro desse moreno? Eu sou
morena! Vocé € morena, também! As pessoas nos colocam num mesmo
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lugar que a gente tem que analisar o contexto social que a pessoa vive. E
esse branco idealizado, a gente tem o nosso imaginario que o branco é
Xuxa ou qualquer outra pessoa semelhante a ela e as coisas néo sao
assim. No6s temos aqui no Brasil a categoria “amarelos”, que sdo os
orientais e séo lidos como brancos. Entdo, a gente que estad dentro da
Comisséao tem que ter este olhar social (Teresa, 11 de margo de 2022).

Ao se referir ao pardo des-racializado, Teresa defendeu o pensamento de que
esse individuo € aquele que sempre se declarou como pardo, negando a sua
negritude, e se defrontando com a experiéncia da Comiss&o, descobre-se negro
pela validacdo de sua autodeclaracao racial pela banca de verificacéo, ou seja, “ele
vai descobrir ali que ele é negro. Vai ser igual ao Neymar, que descobriu que era
negro la fora quando deram uma banana para ele. E ai, essa pessoa vai ter que
correr atras, ler e entender para descobrir o que € e em que contexto”.

Concluindo suas reflexdes na questdo apresentada, no que se refere ao perfil
do negro retinto, a servidora apontou que os trabalhos da Comissao ja avangaram
bastante e todos sabem que as politicas de acdo afirmativa ndo se resumem
somente aos pretos, pois devido a miscigenagao no pais, os pardos sdo a maioria da

populagdo negra no Brasil e os pretos s&o minoria.

Aqui no Mato Grosso do Sul, é (sic) 4,8% da populagéo que se declara (sic)
preta, o que é pouco. Entdo, certamente, a gente tem pardos que seriam os
pretos... nessa categoria “pardo” a gente tem tantas possibilidades. Entao, a
gente tem que ter um olhar bastante sensivel sobre essa categoria (Teresa,
11 de margo de 2022).

Dando continuidade a entrevista, a pesquisadora relatou para os
entrevistados que durante o levantamento de dados para esta pesquisa, descobriu-
se que a autodeclaragao racial usada nos Vestibulares da UFGD sofreu algumas
alteragcdes ao longo do tempo. Nos Vestibulares de 2019 e 2020 da UFGD, a
autodeclaragao racial era delimitada somente pelas cores de pele preta, parda e
etnia indigena.

No vestibular para o ingresso em 2021, houve uma pequena alteragdo no
texto do documento: o candidato deveria assinalar 02 ou 03 campos diferentes: ()
negro/negra; ( ) preta; () parda; () indigena.

Posteriormente, por ocasido do Vestibular 2022, houve mais uma alteragcéo na
autodeclaragao racial, sendo: negro/negra de cor preta; negro/negra de cor parda;
indigenal/etnia. Nesse sentido, perguntou-se para Marcos e Teresa se tinham

conhecimento das razdes das mudancas no formulario.
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Antes que as comissdes de heteroidentificacdo se fortalecessem em ambito
institucional, o professor informou que o procedimento para composicado dos
documentos dos processos seletivos era de responsabilidade dos técnicos
administrativos da universidade e eles usavam os termos encontrados somente na
Lei de Cotas n° 12.711/2012, que omite a palavra negro e usa somente as
categorias pretos, pardos e indigenas, langando mdo das mesmas categorias
usadas pelo IBGE que classifica a populagdo negra por todos aqueles que se
autodeclaram como pretos e pardos.

O docente salientou que a Lei de Cotas € a unica norma legal de acao
afirmativa que destoa no sentido de especificar que a agao afirmativa € direcionada
para a populagao negra, isto €, ao contrario da Lei n° 12.990/2014 que especifica
que 20% das vagas dos concursos publicos federais devem ser reservadas para
negros e indigenas, a Lei de Cotas tem na sua redac&o as categorias pretos, pardos
e indigenas tdo somente. Essa pequena diferenca, em certa medida, contribuiu para
a ocorréncia de confusodes identitarias no preenchimento da autodeclaragcao racial

nos vestibulares da UFGD.

Entdo, inicialmente, a autodeclaragdo vem com estas trés opgdes PPI
(preto, pardo e indigena), mas isto gerou uma série de dificuldades néo sé
identitarias, mas também técnicas. [...] O sujeito pensava “eu estou no meio
ali entre o pardo e o indigena, o que eu marco? Se eu marcar preto e a
comissdo me considerar como preto, eu perco a vaga?”. Outro elemento é o
indigena, porque etnicamente o sujeito € indigena, mas fenotipicamente ele
é pardo. Entéo isso gerou duvida na hora de preencher a autodeclaragéo
racial. Depois, num segundo momento, houve uma alteragéo, em que dentro
da categoria negro tinhamos os dois elementos preto e pardo, mas gerou
confusdo também [...]. A versao mais recente foi mais acertada por conta de
uma evolugéo nos termos e o amadurecimento da atuagdo da Comissao de
Heteroidentificagdo na Universidade. A Comissdo diminuiu duvidas, a
Comissdo diminuiu judicializagdo, a Comissdo diminuiu o numero de
pessoas que tinham receio de ndo passarem no procedimento, enfim, a
Comissdo de Heteroidentificagdo se empoderou e passou a ter um
protagonismo nestes assuntos, sendo chamada e participando da redagéo
dos documentos dos processos seletivos da instituicdo, o que possibilitou o
melhoramento dos termos no formulario da autodeclaragao racial (Marcos,
09 de margo de 2022).

Da mesma maneira que Marcos, Teresa explicou que a autodeclaragao racial
usada pela UFGD nos seus vestibulares repetiu em seu texto os mesmos termos
usados pela Lei de Cotas, no que se refere a identificagao racial, porém o primeiro
modelo do documento ndo deu conta de alcancar as pessoas para quem a politica

publica foi pensada.
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Essa questdo do pardo ndo se ver como negro ou também as pessoas lidas
e percebidas como brancas pela sociedade, mas que n&o carregavam o
fenétipo do branco idealizado e por isso acabaram se autodeclarando como
pardo... E ai a gente ndo esta aqui para avaliar se isto € intencional ou ndo
é... E também considerando os diversos recursos questionando a
autodeclaragdo nado confirmada... a gente observou que muitos falavam
assim ‘eu sou pardo, mas n&o sou negro’... Entdo, até como uma forma
educativa, porque a autodeclaracao esta disponivel na pagina do vestibular
desde a abertura do Edital e quem tiver a curiosidade de entrar na
autodeclaragcédo, vai observar que esta |la negro-preto ou negro-pardo
(Teresa, 11 de margo de 2022).

Em sua fala, a entrevistada confirmou que o texto da autodeclaragao racial
sofreu um aprimoramento, a fim de evitar questionamentos ou duvidas a respeito da
identidade racial, uma vez que o termo negro néo estava presente no documento
nos primeiros anos implantagédo das cotas raciais na UFGD.

A servidora fez uma observagéo relacionada a autodeclaragdo dede 2019,
dizendo que a intengdo era que o candidato assinalasse a opgao “negro” e também
apontasse a cor da sua pele [preto ou parda], mas houve bastante confusdo porque

os candidatos n&do entenderam o teor da autodeclaracéo.

Acabou que as pessoas liam aquilo como trés categorias diferentes e néo
era para ser assim. Era para ser lido como uma categoria (negro) que abria
duas possibilidades. E a partir desta nossa experiéncia em 2021,
aprimoramos o texto e a pessoa ndo tem como s6 assinalar pardo. Acabou
isso, a pessoa agora vai ter que assinalar negro. E tudo isso aconteceu
porque a Resolugdo que aprova os trabalhos da Comissao autoriza
intervengdes da banca nos Editais e documentos referentes ao vestibular
(Teresa, 11 de margo de 2022).

Ainda, procurou-se saber dos entrevistados sua opinido sobre como a UFGD
pode contribuir na afirmacgéo da Identidade Negra dos candidatos do vestibular que
vao passar pela experiéncia da sua Comissao Geral de Heteroidentificacido, bem
como dos alunos ja matriculados nos cursos de graduagdo. Quanto a isso, com o
objetivo de a UFGD oferecer oportunidade para a ressignificacdo da identidade
negra dos alunos que passam pela experiéncia da banca de verificacdo, Teresa
aponta que as pessoas que estao a frente, administrativamente, desse mecanismo
de defesa de direito tém se empenhado em deixar muito bem claro como é feito o
procedimento da banca de verificacdo/heteroidentificacdo na UFGD. Tais
informacgdes estdo disponiveis na pagina da Coordenadoria do Centro de Sele¢ao no

portal da UFGD, entretanto, ela reconhece que ha muito para melhorar e ser feito.
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A UFGD pode trabalhar mais na divulgacdo, convidar alunos do ensino
médio para explicar como tudo é feito, fazer roda de conversa com quem ja
passou por essa experiéncia. Agora com relagdo a graduacado é a questao
curricular, porque hoje na UFGD quem trata do assunto é o NEAB, que faz
acdes muito boas. Mas a gente ndo tem apoio da gestado, que ja contribui

para o racismo institucional (Teresa, 11 de margo de 2022).

Ao ser questionada como a UFGD poderia incrementar a discussao étnico-
racial na questdo -curricular, Teresa lembrou que os Projetos Pedagodgicos
Curriculares da instituigdo ja preveem essa discussdo por conta da nova Diretriz
Curricular Nacional e do REUNI. Ela afirmou que grande parte dos cursos de
Licenciaturas, principalmente na area de humanas, tem disciplina obrigatéria sobre a
questao racial brasileira, todavia, com relagdo aos outros cursos que compdem o
eixo REUNI, ndo ha como garantir este aprendizado sociolégico, uma vez que as

disciplinas desse eixo nao sao obrigatdrias e o aluno pode optar ou ndo por cursar.

As licenciaturas, de certa forma, tém uma disciplina especifica sobre isso,
mas n&o por decisdo da UFGD, isso a gente tem que deixar claro. Isto é
uma deciséo externa. Primeiro veio a DCN que foi aprovada la em 2004 que
reflete nos curriculos dos nossos cursos. E isso s6 acontece assim, por
meio de uma politica publica. Nao acontece por conta da decisdo de uma
gestdo ou de um governo. E s6 hoje a gente consegue ver os reflexos dela
(DCN) na universidade e a gente tem alguma coisa. No caso da UFGD, as
coisas s6 acontecem assim, por determinagado de 6rgaos externos. Eu néo
vejo uma politica institucional da UFGD. Antes da Lei 12.711/2012 n&o tinha
nada. La em 2009, a UFGD s6 usava as cotas sociais e foi assim até a Lei
12.711 sair, porque do contrario ndo existiria cotas raciais na UFGD. O nao
quer dizer muita coisa, o nao fazer nada quer dizer muita coisa (Teresa, 11
de margo de 2022).

Para melhor compreensao, Teresa faz referéncias as disciplinas do eixo
REUNI que engloba, dentre suas as agdes, a inovagao pedagdgica, que permite a
oferta de disciplinas em diversas grades curriculares em diferentes cursos de
graduacao, possibilitando ao académico cursa-las de acordo com o seu interesse de
formacgao académica e profissional.

Diante dessa resposta, a pesquisadora questionou se a entrevistada
acreditava que a UFGD teria outra postura institucional referente ao fortalecimento
das agbes afirmativas, ao que ela respondeu que isso dependera muito das pessoas
que estardo na gestdo, a visdo de mundo e epistemoldgica das pessoas que
ocuparao os cargos da administragao central da instituicao.

Por sua vez, Marcos enfatizou que na UFGD s&o trés momentos que
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contribuem para a afirmagéo da identidade negra dos novos alunos que ainda vao
passar pelo procedimento da Comissdo e os alunos que ja estdo dentro da
Universidade, a saber: i) “trabalho de formiguinha” para levar informacéo as escolas
publicas de ensino médio, a fim de informar aos alunos e aos professores a quem a
Lei de Cotas se dirige e, ainda, esclarecer quem é a pessoa negra reconhecida

socialmente no Brasil.

[...] € preciso apontar para a sociedade que a determinagcdo de quem é&
negro no Brasil sdo caracteristicas fenotipicas [...]. Isso deveria ser feito
direito com os alunos e com as familias, porque eu ndo estou preocupado
com a fraude. Eu estou preocupado principalmente com aquele (individuo)
que é e tem medo de ir por conta da vida dele inteirinha ele ndo teve os
direitos reconhecidos. Sempre que esteve diante do Estado, foi tratado com
descaso e € isso que ele espera do Estado, principalmente da Universidade
que é o Estado revestido de eruditismo (Marcos, 09 de margo de 2022).

O educador apontou o segundo momento da afirmagédo da identidade negra
dos alunos como sendo os momentos de ingresso [matricula] na Universidade, como
o vestibular e a matricula, tornar o ingresso do aluno negro com acolhimento
representativo na negritude da comunidade académica. Segundo, Marcos: ii) €
preciso fortalecer o papel do NEAB nesse momento do ingresso do aluno negro e,
também, reafirmar a posicdo de alunos e servidores que ocupam essa condi¢cao

social e que ja se encontram dentro da instituigdo. Nas palavras do professor, “a
negritude do aluno ndo € uma negritude de oficio, de papel ou de carimbo; € uma
negritude de acolhida do NEAB, de projetos de extenséo, de professores negros e
de alunos negros”; iii) por fim, explicou também que UFGD, embora ja possua
algumas iniciativas de reconhecimento simbdlico dos alunos negros, elas ainda sao
muito discretas e precisam ser fortalecidas em nivel institucional. Entretanto, o
entrevistado reconhece que nesse ponto, a UFGD tem obtido mais sucesso do nos

momentos anteriores por ele destacados.

Depois de matriculados, eu acho que a UFGD ja tem boas iniciativas, mas
podem aumentar em termos de coletivos, de projetos [...]. Neste ponto, eu
acho que dos trés, é o que a UFGD mais se aproxima de algo razoavel.
Depois que as pessoas entram, ha mecanismos, ha espagos, ha coletivos e
organizagao dos proprios estudantes, ha agdes da Universidade de acolhé-
los e reconhecé-los como negros, mas ainda é incipiente (Marcos, 09 de
marco de 2022).

O professor ainda ressaltou que apesar de a UFGD ter trabalhado nesses

aspectos de fortalecimento das acgdes afirmativas, € necessario ir além de uma
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atividade de oficio, incitada pela obrigatoriedade da Lei. E altamente primordial que
a Universidade trabalhe a identidade e a permanéncia simbdlica dos alunos negros,
com a criacdo forte de uma politica institucional para tanto, que vise ao
reconhecimento da identidade negra do aluno, previna a evasao, busque a
afirmacao da negritude, desconstruindo um ambiente académico que nega e destroi
tudo aquilo que os movimentos negros tém lutado e conquistado ha tanto tempo.

Continuando com as entrevistas, Teresa e Marcos foram questionados se
tinham conhecimento de por que alguns alunos, aprovados pela ampla concorréncia,
ocupavam vagas de recorte racial. Tal situagdo foi constatada no levantamento de
dados para esta pesquisa, em que a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informagdo (COIN/UFGD) enviou relatério dos alunos aprovados
pelas cotas, bem como a ocupagao de vagas. Nesse sentido, constatou-se que 05
alunos aprovados pela ampla concorréncia ocupavam vaga com recorte racial.

Para explicar essa ocorréncia, o professor elencou que a ocupagao de aluno
da ampla concorréncia em vaga dentro da cota racial pode se dar por trés razdes:
1°) decisdo judicial; 2°) erro do sistema; e 3°) ocupagdo em decorréncia da
mobilidade de cotas. Para essa terceira razdo, o professor elucida que a mobilidade
de cotas obedece a uma hierarquia que a Lei n°® 12.711/2012 estabeleceu, em que a
ampla concorréncia é o nivel mais alto e a subcota racial e/ou indigena de renda
menor de 1 salario minimo e meio se constitui o nivel mais baixo. “A legislacéao
estabelece que se ndo houver candidatos para ocupar aquela vaga, vocé chama o
seguinte”, ou seja, chama-se o candidato aprovado na cota ou subcota
imediatamente de nivel hierarquico maior.

Esmiugando mais o fato, o entrevistado usou o seguinte exemplo: num
determinado curso em que ha cinco vagas com recorte racial de baixa renda, mas
que somente trés candidatos foram aprovados; as vagas remanescentes nao vao
diretamente para a ampla concorréncia, devendo-se obedecer a uma hierarquia das
cotas de baixo para cima na tentativa de possibilitar de todas as maneiras possiveis
gue a vaga seja ocupada por alguém que cumpra os requisitos estabelecidos na Lei
de Cotas. Ao fim, se nao for encontrado candidato que cumpra tais requisitos, a vaga

€ ocupada por candidato ingressante na ampla concorréncia.

Entdo, por exemplo, da vaga de negro de renda livre para a ampla
concorréncia, a gente tem so trés degraus. Ela vai de negro de escola
publica de renda livre, depois, vai para aluno de escola publica de baixa
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renda, depois aluno de escola publica e por fim ampla concorréncia [...]
(Marcos, 09 de margo de 2022).

Marcos afirmou, veementemente, que isso ocorre principalmente no curso de
Medicina. Por ter concorréncia extrema, muito acima de oito candidatos por vaga é a
nota de corte que determina o numero de redagdes corrigidas, isto &, todos os
candidatos tém a prova objetiva corrigida, entretanto a prova de redagdo s6 é
corrigida se o candidato alcangar a nota de corte determinada por dois critérios. O
primeiro € estipulado da seguinte maneira: quatro vezes o numero de candidatos
relacionados ao numero de vagas ofertado no curso. O educador exemplificou da
seguinte maneira: se o curso de Medicina oferece 40 vagas, sendo que 20 vagas
sao destinadas ao SiSU e 20 vagas para o PSV/UFGD. Entédo, somente os primeiros
80 candidatos que melhor pontuaram terdo suas redagdes corrigidas. Na hipdtese
dentre essas, somente 04 sdo vagas com recorte racial (02 vagas para negro de
baixa renda e 02 vagas para negros de renda livre), tendo 02 vagas em cada perfil, o
numero de maximo de redagado corrigida € 08. O segundo critério se determina
fazendo um comparativo com a nota alcangcada pelo candidato vestibulando do
processo seletivo do ano anterior, ou seja, a nota do ultimo candidato aprovado do
processo seletivo de vestibular do ano anterior € que define a nota de corte do ano
subsequente.

Em ambos os casos, o docente reiterou que o numero de redagdes corrigidas
de candidatos que concorrem pela vaga de recorte racial € muito pequeno e isto
contribui grandemente para que a vaga de recorte racial seja ocupada por candidato
advindo da ampla concorréncia, principalmente em cursos que apresentam grande

disputa por vaga, como é o caso de Direito e Medicina.

Entdo quando compde a lista de negros (aprovados) a lista roda muito, roda
muito a lista de Medicina. O cara presta vestibular em varias universidades,
e se ele passa em outra, ele da preferéncia por outra universidade. Por isso,
a vaga nao é ocupada. A lista vai rodando, chamou-se todos os 08 negros
que tiveram suas redagdes corrigidas, que ndo ocuparam as vagas. Apos,
chamou-se os 08 candidatos de escola publica e as da mesma forma as
vagas nao foram ocupadas. A lista vai rodando e estas vagas acabam
sendo ocupadas por candidatos da ampla concorréncia (Teresa, 11 de
marco de 2022).

Mesmo diante desse problema, o entrevistado apontou outro muito sério, que
segundo ele, pode ser o fim das cotas, se nao for combatido. Marcos interpreta a

Portaria n° 4.512/2021 do Ministério da Defesa como um meio de eliminar os
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avangos que as acgdes afirmativas tiveram por meio das comissbes de
heteroidentificacdo. Para o docente, o documento ministerial deu brechas para que
individuos (ndo negros), que disputam vagas em processos seletivos (vestibular e
concursos) pela reserva de vagas, tirem a chance de pessoas negras de ocuparem
tais vagas, uma vez que aqueles primeiros, caso nao tenham sua autodeclaragéo
validada, ndo serdao mais eliminados certamente de disputa, permanecendo na
disputa pela vaga de ampla concorréncia no mesmo lugar em que se encontra
aprovado.

Para fins de esclarecimento, o artigo 11 da referida portaria diz o seguinte:

Art. 11. Os candidatos cujas autodeclaragbes n&do forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia, em igualdades de condigées, em ordem decrescente de nota
final, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaragéo.

Paragrafo uUnico. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagado da
autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao
(BRASIL, 2021).

Até entdo, antes da existéncia dessa nova Portaria, o candidato que néao
obteve a confirmagao de sua autodeclaragao racial era obrigatoriamente eliminado
do processo seletivo. Segundo Marcos, se essa portaria ndo for revogada, a
incidéncia de ocupagdo de vaga com recorte racial por candidato da ampla
concorréncia vai aumentar sobremaneira.

No tocante a Teresa, ao fazer suas colocagdes sobre a ocorréncia de alunos
Nao negros ocuparem vagas raciais, ela revelou que, em suas pesquisas, encontrou
cinco alunos da ampla concorréncia que ocuparam vagas de cota racial no curso de
Medicina e que isso ndo é um erro do sistema. Ela pontuou que o “racismo
institucional”, mesmo que nao seja intencional, impacta nessas situagbes em que

sao encontradas falhas na aplicacao da politica publica.

Na minha leitura, o que pode ter acontecido € que em 2019 houve a
instauracao das Comissdes de Heteroidentificagdo nos cursos de graduagao
da UFGD. Sao seis vagas reservadas para PPl no Processo Seletivo do
Vestibular e eu sei que eles vao corrigir (a redagao) seis vezes o numero de
vagas daquela subcota, entéo eles vao corrigir s6 vinte e quatro redagées. E
ai 0 que aconteceu? Com os trabalhos da Comissdo, muitas pessoas nao
tiveram sua autodeclaragéo validada, a lista foi avangando e faltou gente e
ai as vagas ndo foram ocupadas. Tudo isso ndo é erro do sistema.
Acontece que ndo tinha alunos que tiveram suas redagdes corrigidas. Mas
isso ndo acontece no SISU, porque a lista do SISU é gigantesca, a lista do
SISU nao tem este corte de seis (Teresa, 11 de marco de 2022).
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Teresa complementou ainda que a Comissao tem trabalhado no sentido de
mudar a nota de corte do curso de Medicina no PSV, isto €, aumentar entre dez e
doze o fator que multiplica o numero de redag¢des a serem corrigidas dos candidatos
inscritos nas vagas raciais, para impedir que candidatos da ampla concorréncia as

ocupem.
No levantamento que eu fiz, eu encontrei 5 vagas do curso de Medicina que
a politica ndo conseguiu alcangar. Entdo, das 24 vagas que nés tinhamos
para PPIl, s6 21 foram preenchidas por negros. Estdo acontecendo
distor¢cbes e a gente tem que ter muito cuidado (Teresa, 11 de margo de
2022).

Aprofundando ainda mais essa questdo para além tematica racial, a
entrevistada informou que no ano de 2019 a concorréncia no curso de Medicina
pelas cotas explodiu e foi extremamente maior que o numero da ampla concorréncia.
Porém, ela observou que diante da alta concentracdo da concorréncia nas vagas
reservadas, a pontuagao auferida pelos candidatos da ampla concorréncia era
maior, ou seja, o ultimo colocado da ampla concorréncia do curso de Medicina no
PSV de 2019 teve pontuagdo melhor que os primeiros colocados das vagas
reservadas. Teresa concluiu que isso é reflexo da ma qualidade do ensino publico
brasileiro.

Caminhando para o fim das entrevistas, solicitou-se aos entrevistados que
listassem os aspectos positivos e negativos da atuagdo das comissdes de
heteroidentificacdo, conforme a opinido de cada um.

Para Marcos, o aspecto positivo da criagdo das Comissbdes de
Heteroidentificacdo € a garantia de que individuos negros ocupem as vagas de
recorte racial, além de transmitir a justica durante o processo de disputa de vaga,
nao dando margem para possiveis fraudes. Reforgou também a diminuicdo da
judicializagao, pois favorece confirmagdo da identidade negra de individuos que por
ventura tenham duvidas quanto a sua negritude. Quanto aos aspectos negativos, ele
enfatiza que é um trabalho arduo que, muitas vezes, nao é reconhecido

institucionalmente.

Existem universidades que possuem a Pré Reitoria de Ag¢des Afirmativas
dentro da Pr6 Reitoria, tem a divisdo..., o setor da Comissao de
Heteroidentificagao, que tem servidores para isso, tem suporte e orgamento.
E tem instituicdes, como é o caso da nossa, em que os servidores, 0s
técnicos e professores se organizam para isso. Nao ha institucionalizago.
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Todo mundo que trabalha no processo seletivo & reconhecido, é
remunerado, desde a pessoa responsavel pelo transporte do malote das
provas, até o servidor que avalia os laudos dos candidatos com deficiéncia.
Mas os membros que participam da nossa Comissdo ndo sdo remunerados.
Tem uma falta de estrutura que tende a enfraquecer a atuagcdo das
comissOes de heteroidentificagdo nas universidades (Marcos, 09 de margo
de 2022).

Nessa questdo, Teresa demonstrou que o principal aspecto positivo da
criacdo da Comissao Geral de Heteroidentificacdo € o de garantir a eficacia da
politica publica, em suas palavras: “Estamos trabalhando para que a gente garanta
pelo menos o ingresso dessas pessoas, ndo estamos falando aqui nem de
permanéncia. Nao chegamos neste item, ainda”. E quando a entrevistada falou das
pessoas, ela novamente lembrou da realidade concreta, concluindo que se nao
houvesse os trabalhos da banca de verificagdo, os numeros estatisticos diriam uma
coisa, mas a concretude da sala de aula mostraria outra diversa, principalmente nos
cursos mais concorridos.

Ela, ainda, elencou outros aspectos positivos do funcionamento da Comissao

dizendo que

[...] a Comissdo tem uma pedagogia educativa, no sentido de quem nunca
se deparou com a questao racial, ela suscita este debate, seja na hora do
procedimento, seja dentro da familia, seja na roda de amigos... Entdo, eu
acho que ela da este start. Eu acho que coliga as pessoas nesta pauta de
identidade. N6s aqui da UFGD somos um exemplo disso, porque fizemos
um grupo dentro da Comissdo que a gente trabalha além da Comissao,
porque la a gente conversa e tem conhecimento (Teresa, 11 de margo de
2022).

Elencando os pontos negativos referentes ao funcionamento da Comisséo, a
servidora cita a dificil operacionalizagcdo dos trabalhos da banca, porque mesmo
havendo apoio institucional, esse apoio ndo aparece quando se precisa dele, posto
que a universidade poderia proporcionar muito mais formagao, visitar as escolas
para esclarecer os estudantes sobre a existéncia da politica de cotas na

universidade e como ela se aplica na pratica.

Mas, o que pega mesmo é a operacionalizagdo da Comiss&o. Existe aquela
coisa que o Procurador falou que ha um custo institucional e este custo quer
dizer que la atras, antes da existéncia da Comissao, tinha dentro do
gabinete da Reitoria uma pilha de processos de denuncias e isto é o custo
Institucional; no sentido de fazer todo o tramite (investigatério), depois
desligar estes alunos, ai vai para a midia, depois debate no COUNI. A gente
ndo conseguiu visualizar de fato este custo, porque o Ministério Publico
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chegou antes e mandou a UFGD instaurar a Comissao (Teresa, 11 de
marco de 2022).

A entrevistada relatou que, atualmente, a maior dificuldade €& encontrar
pessoas que queiram trabalhar de graga na banca de verificagéo, é o enfrentamento
que se da com pessoas que nao tém sua autodeclaragao racial validada e busca
isso por meios judiciais e que sempre apresentam dificuldades materiais e
subjetivas.

Por fim, para encerrar a conversa, Ihes foi perguntado a eles se acreditavam
que as comissdes poderiam contribuir para que pardos se afirmassem como negros.
Para o professor, a Comissdo pode sim confirmar a identidade negra de pessoas
pardas, principalmente em comissdes que estabelecem uma conversa ou entrevista
com o candidato.

No entanto, como é o caso da UFGD, em que ndo ha conversa com o
candidato, a confirmagao da identidade negra acaba se transformando em momento
técnico:

Vocé olha e ndo pode conversar com a pessoa, nao pode perguntar ou
dizer para ela o que ela tem ou ndo tem de negro; entdo a afirmacédo da
identidade dos pardos acaba sendo dois momentos: na aprovagao, porque
80% dos aprovados nas vagas de negros sdo pardos e também na
preparagdo, naquele momento de se divulgar nas escolas, em que eu vou la
e explico que o0 negro ndo é sé o preto, o pardo também é. Entdo, tem um
monte de gente la que se julga moreno, que se julga queimadinho do sol,
que diz que é encardido... Ele sai de Ia convencido de que ele é negro tanto
para o bem, quanto para o mal. Para o mal ele ja sabe o que &, mas para o
bem ele sai de la sabendo que quem tem direito a cota racial ndo é s6 o
negro de pele bem escura, ndo... Eu, tal... que tenho estas caracteristicas
posso pleitear estas vagas também. Eu também sou negro (Marcos, 09 de
margo de 2022).

Marcos reiterou que o fato de ele estar nesses ambientes escolares como um
representante da Universidade, promovendo esclarecimentos sobre cotas raciais e a
Comissao Geral de Heteroidentificacdo da UFGD, é também o Estado se fazendo
presente na vida destes alunos negros-pardos e confirmando para eles que também

tém o acesso ao direito da politica publica de educacao da agao afirmativa.

Nestas experiéncias, eu visitei uma sala de ensino médio em que, ao entrar
tinham trés alunos negros, e ao sair, depois da minha aula sobre as agdes
afirmativas na UFGD e as Comissdes, a sala tinha 08 alunos negros. Entao
sim, as comissdes contribuem grandemente para a afirmacao dos pardos
enquanto pessoas negras (Marcos, 09 de mar¢o de 2022).
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Concluindo a entrevista, a servidora Teresa afirmou que a Comissado de
Heteroidentificacdo € um meio que auxilia os pardos a se autorreconhecerem como
pessoas negras, uma vez que o primeiro contato com a banca se da no momento do
preenchimento da autodeclaracéo racial e como o modelo atual documento traz as

categorias negro-preto e negro-pardo, isso € um choque para muitas pessoas.

E um choque de realidade! E ai talvez, ele vai voltar |4 em toda sua histéria
de vida e comegar a repensar uma série de situagdes e perceber que viveu
discriminagbes que ele ndo sabia e que a partir de agora (do procedimento
da Comissao) ele vai saber. As coisas vao se encaixar. A gente tem
membro na Comissdo, detalhe que é negro preto, que ainda duvida do
racismo escrachado no Brasil, e ai uma vez eu perguntei pra ele: Fulaninho,
vocé tem casaco de capuz? E ele me respondeu que sim. E tornei a
perguntar se ele sai na rua de noite com o casaco e de chinelo havaiana e
ele me respondeu firmemente que nao, porque o pai nunca deixou ele sair
mal arrumado de casa (Teresa, 11 de marco de 2022).

Ao finalizar a sua entrevista com essa provocacao feita a um dos membros
da banca de verificacdo da UFGD, Teresa traz a baila um aspecto do racismo velado
que acontece dentro da comunidade brasileira, isto €, a preocupagdo que maes e
pais negros tém, na medida do possivel, em apresentar seus filhos negros em trajes
mais alinhados. Tal preocupacéo relatada na fala anterior, confirma os estereotipos
do menino, rapaz ou homem negro no Brasil, que, via de regra, se estiver vestido de
maneira casual ou mais simples, € reconhecido como trombadinha, traficante,

ladrdo, vadio, etc.

3.3 Os cursos de Direito e Medicina

A razao para escolher os cursos de graduacédo de Direito e Medicina como
campos de pesquisa, justifica-se por tudo aquilo que esses cursos representam
social e historicamente no tecido social brasileiro. Ambos, por muito tempo,
representavam, antes da implementacdo das acbes afirmativas, um desafio
extremamente dificil para a populagao de baixa renda e um sonho quase impossivel
para a populagao negra e pobre.

Sabe-se que com o fortalecimento das agbes afirmativas durante o governo
Lula (anos de 2003 a 2011), como a implementagcdo do REUNI, a criagdo do SiSU, a
aprovacao da Lei de Cotas, dentre outras, que tiveram como unico objetivo

desenvolver politicas publicas que tornassem as universidades federais mais
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inclusivas socialmente, o numero de jovens e adultos de baixa renda, tanto brancos
e negros, aumentou drasticamente nos bancos universitarios publicos.

Indubitavelmente, a politica publica facilitou o acesso de negros e negras em
cursos elitizados como Direito e Medicina, porém, como foi demonstrado no item
anterior, a representatividade de alunos no curso de Medicina ainda é um grande
desafio para afrodescendentes nas universidades do pais, inclusive na UFGD, como
demonstraram Andrade (2015) e Vieira (2018), bem como as entrevistas com os
membros atuantes na Comissao Geral de Heteroidentificacdo da instituigcao.

Ora, mesmo com essas condi¢cdes favoraveis para os estudantes oriundos de
escola publica, deve-se levar em conta que os cursos de Direito e Medicina sempre
apresentam alta concorréncia por vaga, que a diferenga de pontuacgao auferida pelos
candidatos, por minima que seja, pode ser decisiva no resultado final dos processos
seletivos de ingresso nestes cursos de graduagao.

Este fato pode ser constatado nos resultados finais dos PSVs/UFGD, em que
a classificagédo alcangada pelos candidatos representa grande discrepancia entre os
candidatos de acesso universal e os de acesso por meio de cotas raciais.

A tabela a seguir demonstra a pontuagao dos candidatos aprovados no curso

de Direito.

Tabela 01 — Pontuacgao alcangada pelos vestibulandos do curso de Direito: diferenga

entre candidatos do acesso universal e acesso por cotas raciais

Ano Pontuagdo Pontuacdo Classificagdo Pontuacdo Classificagdo Pontuacao
1° colocado 1° colocado 2° colocado 2° colocado 3° colocado 3° colocado
por acesso por acesso por acesso por acesso por acesso  por acesso

universal cotas raciais universal cotas raciais universal cotas raciai

PSV-2019 38.668.887 34.079.141 38.657.913 33.286.623 38.128.722 32.875.614
PSV-2020 3926.1606 3537.8732 3741.6545 3458.9560 3734.8543 3352.8316
PSV-2021 3914,2110 3786,2314 3840,9224 3238,0775 3794,9236 3185,1203

Fonte: Coordenadoria do Centro de Selegéo (CCS)/UFGD.

A préxima tabela demonstra a pontuacgéo alcangada pelos candidatos a vagas

no curso de Medicina.
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Tabela 02 — Pontuacgao alcangada pelos vestibulandos do curso de Medicina:

diferenca entre candidatos do acesso universal e acesso por cotas raciais

Ano Pontuagao Pontuacao Pontuagdo Pontuacao Pontuagdo Pontuacao
1° colocado 1° colocado 2°colocado 2°colocado 3°colocado 3°colocado
por acesso  por acesso pPoOr acesso por acesso por acesso por acesso

universal cotas universal cotas universal cotas

raciais raciais raciais
PSV-2019 43.154.630 39.628.639 42.644.259 39.141.200 42.597.867 38.390.959
PSV-2020 4212.6177 3963.1637 4137.0108 3918.7067 4123.4958 3910.3044
PSV-2021 4026,5986 3669,9183 3627,6359 3610,0791 3991,1433 3555,5787

Fonte: Coordenadoria do Centro de Selecdo (CCS)/UFGD.

Como se pode observar no comparativo, caso néo existisse a oferta de vagas
pelas subcotas de recorte racial, seria praticamente impossivel que pessoas negras
conseguissem uma vaga nos dois cursos mais concorridos da UFGD devido a
diferenca de pontos. Importante destacar que os editais dos PSVs da UFGD
previram que os candidatos que concorriam a uma vaga por recorte racial e que nao
tivessem sua autodeclaracdo validada pela comissdo de heteroidentificagcao,
perderiam a sua vaga e seriam excluidos do processo seletivo.

Percebe-se como os impactos da atuacdo da Comissdo Geral de
Heteroidentificacdo da UFGD, relacionados com a pontuagdo de cada candidato
podem determinar de maneira positiva ou negativa o ingresso dos alunos nos cursos
de Direito e Medicina.

Como dito no capitulo anterior, factualmente, alguns candidatos ingressaram
nesses cursos em razao das acbes afirmativas, sem ter o direito, por meio das
subcotas de recorte racial. Nao se pretende aqui dizer se houve fraude, uma vez
que, para isso, deve-se constatar a ma-fé do candidato. Nesse sentido, opta-se por
partir do principio de que enganados pelo mito da democracia racial esses
candidatos podem ter considerado que de fato tinham o direito de concorrer as
vagas de recorte racial; entretanto, gracas a atuagdo do mecanismo de controle que
a comissdo de heteroidentificacdo exerce, esses candidatos foram impedidos de
ocupar vagas destinadas a pessoas consideradas negras.

Feitas estas analises preliminares, é possivel apresentar o quantitativo das
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respostas do questionario por curso, determinado conforme o grafico a seguir.

Grafico 01 — Dados sobre os cursos

Qual o seu curso de Graduagdo na UFGD?

29 respostas

@ Direito
@® Medicina

Fonte: Elaboracao e pesquisa da autora, 2021.

Descrevendo especificamente o percentual do grafico anterior, 19 pessoas
que responderam o questionario sdo do curso de Medicina e 10 pessoas sdo do
curso de Direito. Considerando essas proporgdes, infere-se que houve maior
facilidade de alcance com os estudantes de Medicina que realizam o curso no
periodo integral, ndo estando, por exemplo, no mercado de trabalho. Tal
possibilidade se mostrou bastante plausivel quando 02 estudantes do curso de
Direito reportaram que responderiam o questionario somente no fim do dia quando
chegassem do trabalho.

Com relagao ao género, dentre os participantes da pesquisa, 16 pessoas se
identificaram como do sexo feminino, 13 pessoas com o0 sexo masculino, conforme o

seguinte grafico.

Grafico 02 — Dados sobre o sexo
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Informe seu sexo
29 respostas

® Feminino
@ Masculino

Fonte: Elaboracéo e pesquisa da autora, 2021.

Esse dado constatado na pesquisa confirma o levantamento feito pela PNAD
Continua Anual de 2019 que demonstrou que as mulheres negras representavam
27% dos universitarios nas universidades publicas brasileiras. Seguido delas, a
pesquisa retratou que os homens e as mulheres brancas representavam o
percentual de 25% cada e, por fim, os homens negros estavam na pior posicdo com

o representativo de 23% dos académicos das universidades publicas brasileiras'.

3.4 Arenda

Considerou-se importante levantar dados a respeito da renda familiar dos
entrevistados a fim de se ter um parametro se a implementacdo das acodes
afirmativas nos cursos de Direito e Medicina apresentavam um certo grau de
diferenciagao no publico atendido quanto ao quesito renda familiar.

Nesta pergunta, somente 26 informaram a renda familiar e constatamos um
empate no percentual de renda de 19,2% entre as rendas de 02 a 05 salarios

minimos, conforme o demonstrativo do grafico que segue.

" PINHO, Angela. A reportagem também traz a informacdo dos dados da pesquisa, realizada pela
ANDIFES, referente ao perfil socioeconémico dos universitarios federais no ano de 2018, revela que
35% de um grupo total da amostra dentre os graduandos, as mulheres negras sdo a maior parte do
grupo nas universidades federais, representando 28,6%. Mulheres Negras sdo hoje o maior grupo
nas universidades publicas do pais. 2021. Folha de Sao. Disponivel em:
https://www1 folha.uol.com.br/educacao/2021/08/mulheres-negras-sao-hoje-maior-grupo-nas-
universidades-publicas-do-pais.shtml. Acesso em: 22 fev. 2022.
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Grafico 03 - Dados sobre renda familiar

Qual a sua renda familiar?

27 respostas
@ De 1 salario minimo e meio
@ De 1 a 02 salarios minimos e meio
18,5% De 02 a 03 salarios minimos
@ De 03 a 05 salarios minimos salarios
A minimos

@ Maior que 05 salarios minimos
@ Maior que 03 salarios minimos

18,5%

Fonte: Elaboracao e pesquisa da autora, 2021.

Detalhando as cores do grafico, constatou-se que: apenas 01 dos estudantes
informou que a renda familiar € maior que 03 salarios minimos; 05 estudantes
informaram que a renda familiar fica entre 01 e 02 salarios minimos e meio (cor
vermelha); outros 05 estudantes informaram que a renda da familia é maior de 01
salario minimo e meio (cor azul escuro) e, ainda, mais 05 estudantes informaram
que a renda familiar ultrapassa o montante de 05 salarios minimos (cor roxa). Por
fim, os 07 estudantes, que representam a maioria de 26,9% (cor laranja) dos
entrevistados informaram que a renda da familia fica no patamar de 02 a 03 salarios
minimos.

Ao se aprofundarem as informagdes desse grafico, & possivel delimitar a
diferenca da renda familiar dos entrevistados dos dois cursos, fazendo um

comparativo, conforme a seguinte tabela.

Tabela 03 — Renda familiar detalhada por curso

Renda De 1 De1a02 De02a De03a05 Maiorque Maiorque Total

salario salarios 03 salarios 03 05 de
minimo minimos e  salarios minimos salarios salarios  Alunos
e meio meio minimos salarios minimos minimos
minimos
Medicina 03 03 06 02 Nao se 03 17

aplica
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Direito 02 03 01 01 01 02 10

Fonte: Elaboracao e pesquisa da autora, 2021.

Dessa forma, é possivel certificar que as acbes afirmativas tém de fato
alcangado os jovens de familia de baixa renda de 01 a 03 salarios minimos nos
cursos de elite da UFGD e, ainda, mesmo que a diferenga entre o quantitativo seja
pequena nesta pesquisa, os alunos do curso de Medicina apresentam renda familiar
maior que os alunos do curso de Direito. Nessa perspectiva, estima-se que os
alunos do curso de Medicina sdo oriundos de familias com renda familiar maior,
mesmo que cotistas, certamente os numeros dessa conclusdo seriam mais
expressivos se o0 questionario tivesse alcangado mais pessoas de ambos 0s cursos.

Continuando o desenho do perfil econdmico dos estudantes da pesquisa, foi
perguntado se tiveram a oportunidade de estudar em escola publica e se, por

ocasiao do vestibular, tiveram a oportunidade de fazer cursinho pré-vestibular.

Grafico 04 — Dados sobre ensino publico

Vocé sempre estudou em escola publica?

29 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Elaboracéo e pesquisa da autora, 2021.

No que tange ao Grafico 04, 24 estudantes informaram que sempre
estudaram em escola publica e os outros 05 tiveram a oportunidade de estudar em
escola particular. Cabe destacar que a obrigatoriedade para o acesso a politica
publica de acédo afirmativa € apenas ter frequentado o ensino médio em escola
publica.

Sabendo-se que os cursos de Direito e Medicina apresentam sempre grande
concorréncia, € esperado que os alunos busquem se preparar da melhor forma

possivel para obterem éxito na prova, por isso justifica-se informar a quantidade de
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alunos que tiveram a oportunidade de fazer um cursinho preparatério para o

vestibular, conforme o Grafico 05 a seguir.

Grafico 05 — Dados sobre cursinho

Por a ocasido do vestibular e/ou SISU, vocé teve a oportunidade de fazer um Cursinho
Pré-Vestibular?

29 respostas

@ Sim
® Niao

Fonte: Elaboracao e pesquisa da autora, 2021.

Observa-se que essa tendéncia de se preparar para um curso de elite de uma
universidade federal, altamente concorrido, ainda se mantém, tendo em vista que 20
alunos, representantes dos 69% das respostas, afirmaram que se prepararam em
um cursinho pré-vestibular, mas 09 deles, que tem representatividade de 31%, nao
tiveram a mesma oportunidade.

No entanto, para se conhecer melhor qual o tipo de cursinho realizado,
buscou-se aprofundar o questionamento, a fim de saber se o cursinho foi publico ou
particular, abordando 08 alunos que se mostraram bastante solicitos e empaticos
com o desenvolvimento da pesquisa. Dos 08 alunos, 07 estudantes se prepararam
em cursinho particular, dentre estes, 01 fez o cursinho particular com bolsa, ou seja,
do 50% no valor da mensalidade.

Um relato de um dos estudantes, identificado aqui por J., chamou a atencao,
uma vez que em depoimento se pode inferir que a condigao da familia era bastante
dificil, pois, além de trabalhar desde crianca, a sua lida era bragal no dia a dia,

além de empreender viagens nos finais de semana.
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[...] Cursinho que eu fiz foi particular, né? Eu trabalhava fora... Eu trabalho...
sempre trabalhei com gado desde crianga. Entdo, durante o meu cursinho,
eu trabalhava numa fazenda onde o proprietario era médico; ele que me deu
a chance de poder estudar. Eu trabalhava pra ele em rodeios, nos finais de
semana, e no meio de semana mexia com pecuaria, com cavalo. Ele me
ajudava a pagar o meu cursinho e eu também trabalhava como locutor de
rodeio Lago Comprido la no sul. E o meu cursinho sim era particular (J.,
estudante negro pardo do curso de Medicina).

3.5 Arelacao da categoria de cor e a discriminagao racial

Determinar e categorizar o continuo de cor que permeia as relagdes raciais no
Brasil, até o momento, é uma tarefa bastante complexa. Ndo havendo consenso
entre pesquisadores e militantes. De uma maneira geral, tem se aceitado a
categorizagao de Oracy Nogueira, no que se refere ao preconceito de cor. Nogueira
(2006) ampliou o sentido desse preconceito ao categorizar o “preconceito de marca”,
agregando outros sinais visiveis e sensiveis que vao além da cor da pele do
individuo, ou seja, “quando toma por pretexto para as suas manifestacdes os tracos
fisicos do individuo, a fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se que € de marca”
(NOGUEIRA, 2006, p. 292).

Logo, na sociedade brasileira, o que determina uma pessoa ser lida
socialmente como negra, sdo os tragos negroides que ela carrega, além da cor da
pele, da textura do cabelo, dos formatos do nariz e da boca. Importa dizer que séo
justamente essas marcas que a Comissao Geral de Heteroidentificagdo busca
enxergar nos candidatos que passam pelos processos seletivos da UFGD.

Mesmo havendo uma grande possibilidade de ainda muitos pardos se
afirmarem tardiamente como pessoas negras, com esta pesquisa, pode-se observar
como os estudantes dos dois cursos mais prestigiados se autoidentificam
racialmente a partir da experiéncia de se submeter a avaliagcdo da Comissao de
Heteroidentificagao.

Daflon (2014) trouxe de maneira bastante contundente que a Comissé&o
auxilia na determinagdo de como os pardos podem ser reconhecidos como negros

ou nao.

A principal questdo que motiva o trabalho se coloca na forma de um
paradoxo: extremamente préximos dos pretos no que toca os seus indices
socioeconémicos, chances de mobilidade social e vitimizacao pela
discriminagdo, os pardos estdo muito distantes dos pretos em sua
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percepgdo do preconceito e da discriminagdo de que séo vitimas (DAFLON,
2014, p. 19).

A pergunta que se faz é: Sera que os académicos de Direito e Medicina vivem
nessa condicdo? Em que medida, a Comissao Geral de Heteroidentificacdo
contribuiu para que essas pessoas se identificassem como negras?.

Colocada essa provocacao, no presente item deste capitulo, abordam-se 05
questdbes a partir da autoclassificacdo que os estudantes responderam no
questionario sobre os seguintes pontos: i) qual a cor da sua pele; ii) qual motivo
justifica a escolha da cor da pele da primeira pergunta; iii) o que € discriminagéo
racial; iv) quando surge a pergunta, como o estudante se identifica racialmente; e v)

se ja se sentiu discriminado em raz&o da cor da pele.

3.5.1 Das categorias de cor

Como se tem demonstrado, a categoria de raga/cor € um dos fatores que
determina a construgdo da identidade étnico-racial. Por isso, ao se fazer o
levantamento bibliografico para a realizagdo deste estudo, deparou-se com uma
questao relevante sobre a identificagdo racial dos alunos ingressantes pelas cotas
étnico-raciais.

Vieira (2018) desenvolveu estudo a respeito das “Politicas de Acesso e
Permanéncia material na Universidade Federal da Grande Dourados (2014-2017):
sistema de cotas étnico-racial e incluséo” e descobriu que muitos alunos transitavam
nas categorias de raga/cor a cada renovagédo de matricula, ou seja, alunos que se
autodeclararam pretos, passaram a se autodeclarar pardos e alunos pardos,

brancos'®.

' Vieira (2018) fez o levantamento de dados de cor/raga informada pelos alunos ingressantes no
SIGECAD de todos os cursos da Universidade Federal da Grande Dourados e constatou que muitos
constavam como informacado indisponivel”; entdo, para obter dados mais precisos acerca das
categorias de cor dos alunos, o pesquisador buscou os registros na matricula individual/semestral.
Vieira também constatou que ha certa confusdo nas categorias de cor/raga informadas pelos alunos,
pois se percebe “em cada semestre um itinerario identitario, isto €, uma movimentagc&o da identidade
étnico-racial desses(as) estudantes. Ha casos de uma autodeclaragdo como cor/raga pardo, e depois
de cor/raga preta. E, ainda, aqueles(as) autodeclarados como de cor/raga pardo/preto que, em dado
momento, se identificam como branco. Entende-se a construgao da identidade enquanto um processo
individual e coletivo. E esses dados também podem identificar o processo de reconhecimento e/ou
invisibilidade na instituicdo. Na permanéncia simbdlica e material, quais sdo as representacdes
desse(a) académico(a) cotista? O porqué desse itinerario? Ao mesmo tempo que o(a) estudante
reafirma a sua negritude ou etnicidade, esta-se entendendo que o processo de afiliagdo com o ensino
superior intervém no processo. Se ndo ha reconhecimento e/ou criagdo de espagos de discussao
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Isso posto, julga-se mensurar essa situagdo e fazer uma relagcdo com a

Comisséo Geral de Heteroidentificagao, isto é, se o fato de passar pela experiéncia

da banca de verificagdo diminuiu a movimentacéo nas categorias de cor dos alunos

cotistas nos cursos de Direito e Medicina.

Ao se fazer a anadlise, os dados apresentaram as seguintes métricas:

a)

b)

f)

o))

h)

Total de 289 alunos ingressantes nos cursos de Direito e Medicina no
periodo de 2019-2021.

114 alunos informaram a categoria “branca”. Desse quantitativo, 04
alunos se inscreveram nas vagas de “acesso universal”’, mas ocupam
vagas de PPI, sendo 03 alunos da Medicina e 01 do Direito.

09 alunos informaram a categoria “amarela”. Todos se inscreveram nas
vagas de “acesso universal’, mas 01 aluno de Medicina ocupa vaga de
renda igual ou menor a 1 salario minimo e meio.

02 alunos informaram a categoria “indigena”, ambos do curso de
Direito.

41 alunos nao informaram nenhuma categoria, constando do SIGECAD
“informagdo indisponivel”. Desses, 09 ingressaram pela politica de
cotas de PPI, mas somente 08 ocuparam as vagas com recorte étnico-
racial.

05 alunos optaram pelo item “nao declarada” no SIGECAD, ocuparam
vagas de “acesso universal’, sendo todos sdo do curso de Medicina.

97 alunos informaram a categoria “parda”. Desses, 31 ingressaram por
vagas de “acesso universal’. Dentro desse grupo, 01 aluno do curso de
Medicina € ocupante de vaga de PPI. Os ingressantes por cota étnico-
racial sdo 64, sendo 01 aluno de Medicina que ocupa vaga de “acesso
universal’. Ainda, nesse grupo, 36 alunos do curso de Medicina
ocupam vagas de PPl e 29 alunos do curso de Direito ocupam vagas
da cota étnico-racial.

17 alunos informaram a categoria “preta” no SIGECAD. Nesse grupo,

dessa tematica, o(a) cotista tende a ser “esconder’ na instituicdo; tanto que para a propria instituicao
nao se tem a preocupacao de identificar e acompanhar suas trajetérias. [...] Entre as contribui¢cdes
para este trabalho, demarcou-se enquanto uma possibilidade de aprofundamento em pesquisas
posteriores sobre esse fendbmeno de transicdo da identidade, observando temporalmente como
esses(as) estudantes vao se percebendo racialmente. E para esta pesquisa estar-se-a considerando
como cor/raga a primeira autodeclaracdo presente nas bases de dados, ndo levando em conta se, em
determinado periodo da graduagdo, houver uma mudanga na autodeclaragéo’.
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03 alunos ingressaram por vagas de “acesso universal’ e ocupam as
vagas da mesma modalidade; 14 alunos ingressaram pela politica de
cotas raciais e ocupam as vagas da mesma modalidade, sendo 05 da
Medicina e 09 do Direito.

Embora seja a tematica desta pesquisa, ao analisar esses dados, ndo se
observou o movimento de mudanga da categoria de cor/raga entre os alunos
ingressantes de Medicina e Direito pelas cotas de PPI. Nesse caso, seria possivel
supor que o procedimento da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo tenha
contribuido positivamente para que os alunos ingressantes pela politica de cotas
continuem afirmando e confirmando a sua identificagao racial no interior dos espacos
académicos.

As categorias usadas no questionario da pesquisa se justificam por duas
razbes: a primeira é que as categorias “negro-preta” e “negro-parda” se assemelham
com as categorias usadas na autodeclaragéo étnico-racial nos PSVs/UFGD e SISU
de 2021, quais sejam, negro(a) de cor preta, negro(a) de cor parda e indigena.

Em razao de se acreditar que as categorias da cor da pele acompanhada pelo
termo “negro” auxiliam os individuos se reconhecerem como tal e possuidores do
direito que a Lei de Cotas |lhes confere, e ainda, levando em conta como o ultimo
censo do IBGE, realizado em 2010, organizou as categorias de cor da populagao
brasileira, optou-se em fazer uma combinacdo segundo o documento da
autodeclaragao étnico-racial da UFGD e as cores usadas pelo censo do IBGE.

Nesse sentido, os estudantes passaram a se autoidentificar no questionario a
partir das categorias de cor da pele: negro-preta, negro-parda, parda e branca. O
resultado no grafico demonstra que o questionario atingiu o seu objetivo de localizar
os alunos negros-pardos dos cursos de Direito e Medicina da UFGD, embora alguns
alunos tenham se autoidentificado como preto e branco, conforme se observa no

seguinte grafico.

Grafico 06 — Dados sobre cor da pele
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Considerando as seguintes categorias, qual é a sua cor?

29 respostas

@ Negro-preta

@ Negro-parda
Parda

@ Branca

Fonte: Elaboracao e pesquisa da autora, 2021.

O fato de uma estudante se identificar como branca é explicado tendo em
vista que o questionario foi compartilhado pelo WhatsApp entre os colegas de turma
e, muito provavelmente, mesmo diante das recomendagdes que o questionario fosse
direcionado apenas para pessoas negras-pardas, a pesquisa também alcangou
alguém que nao se beneficiou da politica publica. Essa situagdo sera comprovada
mais adiante na pergunta “Como foi a sua experiéncia em participar da Banca da
Comissao Geral de Heteroidentificagdo da UFGD?”.

Ressalta-se que, no levantamento de dados, obteve-se a informacido das
categorias de cor informadas pelos alunos no sistema SIGECAD. Nesse quesito,
cabe dizer que os alunos, para efetuarem a matricula semestral, devem informar a
raca/cor com a qual se identificam. No SIGECAD, o aluno deve escolher 01 dentre
06 op¢des, quais sejam: indigena, parda, preta, amarela, branca e ndo declarada.

Na justificativa sobre o motivo da cor da pele escolhida, a pergunta seguinte
do questionario era aberta e 27 estudantes a responderam. Ao se analisarem as
respostas 17 estudantes responderam salientando os seus tragos fenotipicos,
enfatizando a cor da pele principalmente e, ainda, citando outras caracteristicas
como formato de nariz e boca, bem como textura do cabelo.

Ainda nessa questdo, 08 estudantes afirmaram se considerar negros-pardos
por conta do sentimento de pertencimento cultural, familiar ou ter um ascendente

negro. Nesse interim, destacam-se algumas respostas de maior relevancia.

Me autodeclaro negra-parda devido aos meus fendtipos e ancestrais
afrodescendentes, devido minhas caracteristicas fenotipicas como nariz
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largo, labios maiores, olhos pequenos e cabelos encaracolados, além de
minha cultura e estilo de vida (I., estudante de Direito).

Motivo de identificagdo mesmo, conjunto familiar, origem e pertencimento
(M., estudante de Medicina).

Por eu ser mais clara que a minha mae, que € negra, acredito que a minha
cor seja parda (E., estudante de Medicina).

Sempre me identifiquei como pessoa parda, mediante minhas
caracteristicas fenotipicas e o reconhecimento dessas caracteristicas por
outras pessoas do meu grupo social, como familiares e amigos. Sou natural
de Mato Grosso do Sul e minha familia é fruto da miscigenagéo de negros,
brancos e, sobretudo, indigenas, o que justifica minha constituicdo
fenotipica (M. D., estudante de Medicina).

Antes de ingressar na universidade, eu ndo sabia do termo negro-pardo, e
com estudos e conversas descobri a minha cor (M.S., estudante de
Medicina).

Pelo fato de ter a pele relativamente escura, além de outros tragos

genéticos de ancestrais serem negros-pretos (F., estudante de Medicina).

Me leio como um preto nao retinto (T., estudante de Medicina).

Depois de me entender como pessoa negra, sempre me manifestei como a
alternativa escolhida (P., estudante de Medicina).

Dentre esses depoimentos, destacam-se as palavras de M. D. que confirma a
complexidade da definicdo de quem s&o os negros no Brasil em razdo da populagao
miscigenada. Trazendo como respaldo para essa fala, rememora-se a escolha
politica que o Movimento Negro fez ao buscar lutar pelos “ndo brancos”, incluindo
nesse grupo nao somente os afrodescendentes, mas também a populagdo de
descendéncia indigena.

Citando o professor Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes, Daflon (2014) lembra
que a jungao de pretos e pardos, na categoria negros, pode nao ter sido a melhor

escolha pelos movimentos sociais, uma vez que:

[...] primeiro, [o Movimento Negro] adotou como critério de identidade, ndo a
autoidentificacdo, como quer a moderna antropologia, mas a ascendéncia
biolégica; segundo, ignorou o fato de que, em grande parte do Brasil, a
populacdo que se autodefine ‘parda’ pode ter origem indigena e nao
africana (DAFLON apud GUIMARAES, 2002, p. 57).

Servindo-se desse mesmo pensamento, Guimaraes (2016) apresenta as
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consequéncias que a mestigagem trouxe excluindo os referenciais negro e indigena
da populagao assimilada pela cultura nacional. Porém, o autor faz um destaque que
tal assimilacdo nao teve éxito em virtude da “persisténcia do sentimento de
inferioridade mestico, no preconceito de cor e na ampliagdo das desigualdades
sociais entre negros e brancos”.

A pergunta seguinte do questionario, também aberta, diz respeito a
discriminagdo. Os estudantes foram inquiridos sobre o que seria discriminagéo
racial. Do total de 29 alunos, 21 responderam que a discriminagao racial se justifica
pelo tratamento humilhante que os brancos dao aos outros, principalmente em razao
da cor da pele; outros alunos usaram o termo “tragcos fenotipicos”, e, ainda, alguns
descreveram a discriminagao racial como a humilhacdo e a ofensa por conta da

raca. Dentre as respostas, destacam-se algumas.

Discriminagao racial pode advir de diversas definigbes, mas creio que a
principal delas seja a distincdo que a branquitude faz com relacdo aos
pretos, negros e/ou pardos, ao se considerarem uma "Raga Superior",
mediante a sua cor da pele (l., estudante de Direito).

Discriminagéo, tratamento diferente baseado somente na cor da pele de
uma pessoa ignorando o ser como um todo. Acho que a discriminagao racial
ou racismo é algo muito antigo que ainda é presente no mundo e afeta
muito a populacdo preta e parda em diferentes formas, contextos, etc. (J.,
estudante de Medicina).

Qualquer tipo de pratica com a finalidade de inferiorizar, humilhar, excluir
algum individuo por sua cor de pele (F., estudante de Medicina).

Ser menosprezado por conta de sua raga (R., estudante de Direito).

Desrespeitar, incapacitar, duvidar da capacidade de alguém, inferiorizar e
impossibilitar oportunidades devido a cor da pele, etnia ou raca de uma
pessoa (M., estudante de Medicina).

Ao ler essas respostas, € possivel compreender que os alunos, mesmo nao
possuindo o conhecimento cientifico que as Ciéncias Sociais demonstram sobre o
racismo, revelam suas proprias conclusbes acerca da discriminagdo racial,
englobando os aspectos de identidade encontrados em Fanon (2008), como também

os aspectos de classe encontrados em Hasenbalg (1979) e Fernandes (2007).

Para mim, é qualquer ato depreciativo e discriminatério baseado unicamente
nas caracteristicas fenotipicas da pessoa, como cor da pele, textura e cor
do cabelo, labios e nariz. A pessoa que comete a discriminacdo racial julga
a outra como inferior, segregando esta de espacgos, proferindo comentarios
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depreciativos e limitando suas oportunidades de desenvolvimento e
crescimento (M. D., estudante de Medicina).

Quando por valores de ética incorretos ou com base em teorias da
pseudociéncia ou da propria cultura herdada de um pais escravocrata ha
uma desvalorizagao, ou pior, uma desumanizagao de individuos com base
em sua cor (L. R., estudante de Medicina).

Analisando-se esses depoimentos, constata-se que a cor da pele continua
sendo a principal caracteristica do individuo que o torna alvo de discriminagéo racial,
porém também encontramos elementos nessas falas que informam que o sistema de
classificacao racial vem sofrendo transformacgdes na sociedade brasileira, uma vez
que os estudantes consideraram os elementos etnia, ancestralidade e cultura como
categorias que dao ensejo a discriminagao racial.

Guimaraes (2016) elucida essa mudanca de pensamento da classificagao
racial em razao da escolha da nova politica [adotada pelo Movimento Negro], que
intersecciona as varias categorias que podem determinar o sistema de classificagao

racial brasileiro.

[...] pela acdo de sua organizagao politica, os negros rejeitam frontalmente o
embranquecimento e tentam impor uma nogao historica, politica ou étnica
de raga. Quando se remetem a histdria, a nogéo de raga reune pessoas que
vivenciaram uma experiéncia comum de opressdo; quando se remetem a
politica, o sentido de raca cria uma associagdo em torno de reivindicagdes;
quando se remetem a etnia, o uso da raga quer criar um sentimento de
comunidade a partir da cultura. Em todos os casos, os gradientes de cor
seriam contraprodutivos, se ndo fossem reagrupados para tornar pretos e
pardos uma unica categoria discreta (descontinua), que bem poderia ser
batizada de afrodescendentes ou negros (GUIMARAES, 2016, p. 168).

Avancgando no questionario, a proxima foi uma pergunta aberta em que os
estudantes deviam se identificar racialmente. Os 28 estudantes responderam,
havendo uma predominancia em definir a cor da pele como a raca; somente 06
alunos usaram a categoria “negro(a)” como defini¢ado de raga; 03 estudantes usaram
a categoria “negro-pardo”; 06, a categoria de cor “parda”; 03 usaram a combinagao
“preto-pardo”; 01 se autoclassificou racialmente como “preto”; e, ainda, 01 ultimo
aluno como “branco”. Ainda, nessa questdo, alguns estudantes se mostraram em
duvida de como deveriam se classificar racialmente, conforme se observa suas

respostas.

Preto de pele clara/Pardo (G. C., estudante de Medicina).
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Sempre me considerei “morena”, pois ndo conseguia me identificar como
preta, porém apds aprender sobre e me livrar desses conceitos, me
considero preta parda (J., estudante de Medicina).

Nao, numa [sic] fui orientada nessa questdo. Para ser sincera, a primeira
vez que me identifiquei assim foi na oportunidade do vestibular (M.,
estudante de Direito).

Nesse ponto, deseja-se chamar a atengdo para a categoria “negro-pardo”
usada por 03 estudantes. Confirmando os estudos de Silva e Leéao, infere-se que
esses estudantes optaram por utilizar tal categoria, apés uma vivéncia de
redescobrimento e transformacdo de sua identidade, “a partir da conscientizagcao
familiar, politica ou cultural, além de estar relacionada com as experiéncias de
discriminacao racial” (SILVA e LEAO, 2012, p. 128).

Outro destaque na fala desses 03 estudantes é com relacédo a passabilidade —
passing —, termo criado nos Estados Unidos que acompanha pessoas negras que
possuem caracteristicas caucasoides herdadas de seus ancestrais brancos (pais ou
avds), conseguem acessar e/ou ocupar espagos como se pessoas brancas o
fossem.

O youtuber Spartakus16 problematiza essa situacdo da passabilidade versus
“preconceito de marca” ao argumentar que pardos sofrem menos racismo, além do
mais, admitir a identidade negra seria 0 mesmo que abragar a ideia de que sua

ancestralidade esteve na senzala, como ele disse:

No Brasil, ser negro € vocé lidar com muitas questdes complexas [...]. Por
isso o Brasil, onde as pessoas que eram pardas tinham medo de falar que
eram negras. Era mais vantajoso se afastar dessa sua identidade e
aproveitar a sua passabilidade. Quem é pardo tem a pele escura demais
para poder ter privilégio branco, mas tem a pele clara o bastante para ter
vantagem relagédo ao racismo que os negros escuros sofrem (SPARTAKUS,
2019).

Como relatou a estudante J., antes mencionada, ao se autoidentificar como

‘morena”, é possivel entender concretamente os efeitos que a miscigenagcédo tem

'® Em seu canal no YouTube, Spartakus Santiago faz reflexdes acerca da sua identidade racial
enquanto negro pardo. No video intitulado O pardo é Negro? — Colorismo Colorismo, Passabilidade,
Eugenia: O que é ser negro de pele clara no Brasil, ele faz uma pequena contextualizacao histérica
da miscigenagao da populagao brasileira para confirmar que pardos sdo negros e que também sofrem
discriminacgéo racial. Na descricdo do video, é possivel ler inumeros depoimentos de pessoas negras-
pardas que tinham duvidas acerca da sua identidade racial, mas que, em algum momento de suas
vidas, foram vitimas de preconceito racial ou ndo foram consideradas negras por terem a pele clara.
O video até a data da consulta para esta pesquisa contava com mais de 585 mil visualizacdes.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=iv5inBKEMK4. Acesso em:
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sobre a populagdo do Brasil e, mais gravemente, as consequéncias que a eugenia
deixou em seu tecido social, promovendo o branqueamento da populagdo, na
tentativa de induzir o apagamento da sua identidade negra.

As consideragdes do influenciador digital confirmam a teoria a respeito do
preconceito de marca e exemplificam como a intensidade [ou a falta] das
caracteristicas fenotipicas de uma pessoa negra dado consciéncia identitaria racial

[ou ndo] do lugar que esta ocupa dentro do corpo social deste pais.

3.5.2 A Discriminagao racial sentida na pele

No item anterior, um estudante relatou que nunca refletiu sobre o peso da sua
cor a nao ser por ocasido do vestibular; outra se considerava “morena”, termo muito
usado para se negar a negritude e se aproximar muito mais da branquitude; desse
modo, justifica-se saber dos estudantes se eles ja se sentiram discriminados em
razao da cor da pele. E mesmo que alguns estudantes tenham apresentado duvidas
em relagdo a sua identidade étnico-racial, a maior parte do grupo alvo da pesquisa

respondeu que ja sofrera discriminagao por conta da cor da pele.

Grafico 07 — Dados sobre discriminagao racial

Vocé ja se sentiu discriminado por causa da sua cor?

29 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaboragao e pesquisa da autora, 2021.

Especificamente, 21 estudantes confirmaram a discriminacdo e a minoria,
composta por 08 estudantes, negou ter sentido discriminagéo racial. Interessante

notar que essa pequena minoria, constituida por 08 estudantes, nunca se sentiu
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discriminada por conta da cor da pele, que pode ser justificada pela complexidade
de como €& composto o sistema classificatorio racial, somado a dificuldade de
reconhecerem sua ancestralidade africana diluida nos tragos fenotipicos que esses

individuos carregam.

O grande problema é que a maioria das pessoas que se classificam como
pardas tampouco se veem como um grupo discriminado [...]. Quando
indagados acerca de suas experiéncias com a discriminagdo racial, os
pardos apresentam indices de percep¢do da discriminagao
significativamente mais baixos do que os individuos que se autoclassificam
como pretos (DAFLON, 2014, p. 67-68).

Ora, na intencdo de buscar um aprofundamento nessa questdo da
discriminagao racial percebida pelos alunos, alguns estudantes foram contatados
para relatarem situagdes de racismo sofridas por eles. Quase todos os alunos sao
percebidos como negros-pardos aos olhos da pesquisadora, com excegao de um
que néo é percebido fenotipicamente como pessoa negra-parda pela pesquisadora.

Vejam os seguintes relatos transcritos de forma literal.

[...] outra vez, é quando eu fui na praia [...]. Ai eu tava la e comecei a correr
na praia e acontece que a praia que eu fui era no sul, né. Ai, era dificil meio
que ver pessoa parda |a, ai eu comecei a correr assim, do nada eu olho
todo mundo olhando pra mim assim com uma cara meio estranha. Eu
pensei “uai, s6 t6 correndo gente, ndo vou assaltar ninguém ndo, por que
que cés tdo olhando pra mim com essa cara assim?” [...]. E outra vez, é
quando eu cheguei estava na cidade de vocés sai alguma das vezes... ai do
nada um senhor e um moleque comegaram a olhar pra tras de mim eles
olhavam pra tras me olhavam e comegava a acelerar o passo, eles olharam
de novo comegaram a acelerar o passo. Eu falei “meu Deus vou ter que
trocar de rua mesmo pra esse pessoal parar’ (R, estudante de Direito).

[...] eu estava num contexto familiar née ai uma parente minha né ndo vou
citar os nomes [...] pra ela que eu estava essa relagdo que ela estava eh
que ela tava me cobrando, me e me criticando, era uma relagdo que eu
tenho, né? So6 que o conjuge dessa pessoa estava no outro comodo, mas
ele ouviu, né? Esse pequeno debate, né? Que a gente estava tendo. E ai
ele gritou assim ‘Fulana, por que que vocé ndo da um tapa na cara dessa
dai nem cor boa ela tem [grifo da autora] (M., estudante de Medicina).

Oportuno abrir destaque para o depoimento de M., que foi ofendida
verbalmente, em que é possivel depreender que o agressor acredita ter o direito de

agredi-la fisicamente em razao da cor de sua pele. O agressor remete a simbologia

que M. carrega em seu corpo, isto é, a sua cor traz em sua memoéria a heranga do
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regime escravocrata e da imagem da mulher negra escravizada que deve ser punida
de modo fisico quando confronta ou resiste quem lhe ataca.
Nessa otica, observe a seguir dois depoimentos, transcritos literalmente,

sobre situacdes de preconceito.

Outras situagdes aconteceram quando eu passei na faculdade. Algumas
pessoas me questionaram e falaram que eu nao tinha “cara de médico”
nao [grifo da autora], que eu deveria fazer outro curso e ter outra profissao.
Nao sei se médico tem uma “cara” especifica, mas também achei esses
comentarios desnecessarios (M. D., estudante de Medicina).

Eu eu tava no supermercado com um outro amigo meu que também era
negro, ele era mais alto que eu. N6s estdvamos andando, a gente tinha ido
a uma sorveteria ali perto desse supermercado, ai a gente entrou no
supermercado porque meu amigo queria ver pra alguma coisa... € ai no fim
ele nao comprou nada, mas antes de nés sairmos do supermercado, eu falei
‘ah vou ali ao banheiro’, ai meu amigo falou ‘ah também vou’. Ai nos dois
fomos ao banheiro e ai saindo do banheiro o seguranca abordou nés dois.
Seguranga branco e ele abordou ndo de uma forma simpatica, ele abordou
nos acusando. Ele ja falou, 6, que que cé pegou? Cadé? Que que vocé,
cadé? Aquele negdécio que cé pegou, eu vi que cé pegou alguma coisa dali.
Eu vi que cé pegou um fio dental’. Eu, muito inocente na época, ainda ndo
entendi nada, ai meu amigo ja mais ligeiro, ele ja falou “ah vocé sabe com
guem que voceé esta falando” e ndo sei 0 qué ... aquele papinho. E o cara se
acalmou, mas ele ainda pediu pra nés dois mostrarmos o os bolsos
obviamente estavam vazios (D., estudante de medicina).

Notadamente, observa-se que o preconceito racial sofrido por esses alunos
nao foge a regra da discriminacao racial sofrida pelo negro que teve sua imagem
forjada pelo branco. Ainda, é possivel localizar a relagdo do corpo negro na
confirmagédo do corpo negro dos estereotipos criados em cima dele, ou seja, a
inadmissibilidade de enxergar o corpo negro ocupando espagos de hegemonia
branca, como o curso de Medicina, e a naturalidade comum de enxerga-lo em

lugares subalternidade ou marginalidade.

Quando cheguei a cidade de Dourados para me matricular, fui junto com
meus pais (meu pai é preto retinto e minha mée é branca) em uma loja
comprar algumas roupas, ao entrar, minha mée foi super bem-recebida,
mas ela falou que estava esperando meu pai e a mim, apos alguns minutos
meu pai entra e o atendente ndo deu a minima para meu pai e nem para
mim, e voltou a conversar com minha mae... Nesse momento, meus pais e
eu ja reparando no que acontecia, meu pai comentou: “vim fazer a
matricula do meu filho, ele entrou em medicina na UFGD”. Nesse
momento o atendente comecou a tratar meu pai de uma forma
significativamente melhor [grifo da autora]. Por &bvio, meus pais
incomodados com a situagéo, assim como eu, foram embora da loja.

Outro evento, em que eu estava com uns amigos em um estabelecimento,
todos bem-vestidos para o ambiente, até que surgiu o assunto que faziamos
medicina, o unico que foi questionado qual curso cursava fui eu (0 Unico nao
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branco do grupo) e apds confirmar que sim o atendente me fala “olha, vocé
ndo tem cara que faz medicina” (T., estudante de Medicina).

Nogueira (2006) explica que o preconceito de marca também se manifesta na
variagdo do comportamento das pessoas a partir de uma pretericdo e/ou vantagem.
No caso de o pai de T. ter dito para a atendente da loja que o estudante passara no
vestibular de medicina, naturalmente, passou a ser uma vantagem de T., apesar da
sua cor, ou seja, T., sendo um individuo de cor, compensou a sua cor ao demonstrar
a sua superioridade em cursar um curso de alto prestigio, bem como inteligéncia ou
instrucdo (NOGUEIRA, 2006, p. 293).

A ocasido que me veio na memoéria agora foi quando eu era mais
pequenininha na escola, né? Por causa do meu cabelo e os coleguinhas
brincavam bastante, né? Pelo volume e tqdo mais e ai uma vez me
chamaram de macaco na escola, acredita? E, por causa do meu cabelo,
como minha mae nao sabia arrumar, né? Naquela época nao tinha muita
informacao, nado tinha muito creme e ai eu sempre estava com ele mais
volumoso e tal, mas assim do jeito que eu gosto né e ai as como a gente &
crianga nao sei se pela falta de ndo sei faz um bom tempo né? E ai os
coleguinhas eh tiravam bastante sarro com a respeito disso sabe? Por
causa do cabelo mesmo (l., estudante de Direito).

Gomes (2002) explica que o combate do preconceito racial e a construgéao da
identidade negra também perpassam pela representagdo da imagem do corpo negro
e cabelos crespos, uma vez que s&o objetos de reproducdo de estereétipos e
ressignificagdo cultural. A pesquisadora esclarece que o corpo, mesmo sendo
natural, é carregado de simbologias, visto que o corpo carrega a “jungcdo e a
sobreposicao do mundo das representacdes ao da natureza e da materialidade”, isto
€, 0 corpo negro ainda carrega a “relacao histérica de escravo”, ultrapassando a
ideia de submissao.

Com relagdo aos cabelos, Gomes (2002) também ensina que o ambiente
escolar impde padrbes de beleza, conhecimentos e comportamentos que devem ser
seguidos e que, embora alguns docentes se esforcem em ensinar as questbes

raciais, o cabelo ainda continua sendo “sinal diacritico" de preconceito racial.

3.6 A Heteroidentificacao

Partindo da perspectiva que a discriminagdo racial brasileira, oriunda do

“preconceito de marca”, passa primeiramente pelo olhar de terceiros, julgou-se
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necessario avaliar também a percepcao que os estudantes entrevistados tinham da
perspectiva do olhar dos outros. Nesse sentido, foi lhes perguntado se, em algum
outro momento, além da ocasido da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo, foram
considerados pessoas negras. A seguir, no Grafico 08, percebe-se que 22
entrevistados tém a consciéncia de que s&o lidos como pessoas negras, enquanto

06 nao tém essa consciéncia.

Grafico 08 — A experiéncia da heteroidentificagao

Em algum outro momento da sua vida, em encontros com outras institui¢des (publicas ou
privadas), vocé foi considerada pessoa negra?

29 respostas

@ Sim
@ Nzo

Fonte: Elaboracéo e pesquisa da autora, 2021.

Para aprofundar esta percepcdo de ser lido como negro socialmente, 07
alunos foram contatados e questionados da seguinte maneira: Por que vocé acha
gue as pessoas 0 enxergam como uma pessoa negra?. Seis estudantes citaram
exclusivamente os tragos fenotipicos negroides como cor da pele, textura do cabelo,
formato dos labios e do nariz como fatores determinantes para que eles sejam lidos
como pessoas negras socialmente.

No entanto, cabe destacar que 01 dos estudantes foi bastante enfatico na
questdo cultural, indo além das caracteristicas fenotipicas. A seguir, o seu

depoimento:

Bom, respondendo essa segunda pergunta: pelo meu ver, as pessoas me
leem como uma pessoa negra pelos meus tragos, pelos meus fendétipos né?
As coisas mais aparentes sado o nariz largo, a boca e o cabelo
principalmente, né? Que eu gosto dele de arrumar ele e tudo mais fazer uns
penteados tranga principalmente tranga € uma coisa que eu falo mais é que
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a questédo da negritude ela é uma coisa cultural né? Ela ndo vem sé com
seus fendtipos s6 com a sua aparéncia, mas por exemplo eu mesmo fago as
trancinhas nagd em mim mesma e ninguém precisou me ensinar sabe?
Entdo, assim sdo coisas que quero comigo e que as pessoas sabem por
que eu gosto né? Tranga é uma coisa que eu sempre fiz em mim mesma,
aquela também eu sempre fiz em mim mesma, compro o cabelo sintético
entdo sao coisas que que veio né? Eu carrego comigo e as pessoas leem
isso em mim, sabe? Porque as pessoas que me conhecem sabem disso e
quem nao me conhece vé pelos meus fendtipos (1., estudante de Direito).

Chama-se a atencao para esse depoimento, pois essa estudante, a primeira
vista da pesquisadora, ndo se caracterizaria como pessoa negra. Logo, € oportuno
trazer as reflexdes de Bacelar (2020) que, sob a perspectiva do estudioso Jacques
d’Adesky, ensina que pensar o individuo negro pelo olhar social imaginario, ou seja,
uma pessoa preta com fendtipos extremamente marcantes € um pensamento
racista, que estereotipa o individuo e desconsidera todo intercambio racial que
compde a sociedade brasileira.

Para ampliar esse debate da leitura social e da autoclassificagdo dos
entrevistados como pessoas negras, ainda se questionou alguns estudantes da

seguinte forma: “por que vocé nao se considera uma pessoa branca?”.

Eu nao tenho costumes de pessoas brancas, né? Eu nao tenho uma cultura
de pessoas brancas, eu ndao me vejo quando eu enxergo uma pessoa
branca, eu ndo me vejo sendo aquela pessoa desde de a forma de
interpretar assim da vida, né? Tanto de costumes de vida quanto de fenétipo
de aparéncia, desde a maneira de se vestir ao modo de falar, entendeu? Os
lugares que eu frequento, enfim. E tudo isso gira em torno de mim, nao s6
pelo pelos meus habitos, mas pela minha sabe? Entdo quando eu me vejo
quando eu vejo uma pessoa branca eu ndo me enxergo sendo ela (I.,
estudante de Direito).

Entéo é pela questao dos fendtipos mesmo né, e também por uma questéo
ndo sé fenotipica, mas também de identidade. E como eu acho que eu
disse no questionario eu sempre olhava meus colegas brancos né ai
perguntava oxi por que que eu nao sou que nem eles? Por que que minha
pele é mais escura ndao estou entendendo direito como € que acontece
porque que meu cabelo é desse jeito? Por muito tempo eu n&o entendia.
Oh, para te falar a verdade, eu s6 fui descobrir como era o meu cabelo
quando eu tinha dezessete anos foi quando eu tive coragem de deixar ele
crescer que ai eu percebi que eu era como a pessoa falava de cabelo ruim e
tal (R., estudante de Direito).

Primeiramente pelos tragos fisicos, né? Nao acho que eu tenho
compatibilidade com uma pessoa branca e mesmo se eu tivesse algo que
conta muito pra mim é a descendéncia, né? A minha familia é preta, entdo
assim, mesmo que eu tivesse nascido mais claro, eu acho que eu ndo me
consideraria branca e outra coisa eu sou o mais importante né? Eh eu sofro
racismo. E devido a cor da minha pele, devido a textura do meu cabelo.
Entao, assim, ndo tem como eu pensar que eu sou branca se eu passo por
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coisas desse tipo, né? Entdo, assim, eu nem quero pensar em ser branca,
né? Eu n&o sou branca (J. N., estudante de Medicina).

Por que eu ndo me considero uma pessoa branca apesar de vir em uma
regiao germanica e tal. Eu nunca tive essa vontade de ser branco,
entendeu? Eu ndo me considero branco porque eu nao sou né? Eu honro o
meu pai, meus avos, né? A minha mae ja € uma pessoa com a pele mais
clara, s6 que de descendéncia negra também, meus pais também, meus
avos sao negros, né? Entao eu me olho no espelho, eu me vejo como, como
negro, eu Nao posso me considerar uma pessoa branca, entendeu? E se for
pra levar essa consideracdo de que todos nds somos iguais ndo deveria
existir essa distingdo. Nao tem porque eu me olhar no espelho olhando
quem eu sou, de onde eu vim, minha descendéncia e eu falar eu sou
branco, porque é diferente o branco do negro, é diferente infelizmente.
Todos deveriamos ser iguais, mas eu nao sou branco, eu sei que eu nao
sou branco, entendeu? Eu honro muito a minha a minha heranga. Entao, eu
nao tenho porque me considerar branco (J., estudante de Medicina).

Eu ndo me considero uma pessoa branca, porque eu carrego grande parte
dos tragos que eu carrego séo tracos negroides. Entdo eu ndo me considero
uma pessoa branca, além disso também a sociedade ela meio que
estabeleceu que eu sou uma pessoa negra. Entdo qualquer situagdo com a
pessoa negra passaria aqui no Brasil. Entdo, eu querendo ou n&o eu serei
encaixado como uma pessoa negra. Entdo, eu me considero uma pessoa
negra por conta disso (D., estudante de medicina).

Por essa linha de pensamento, Jacques d'Adesky (2001) faz um alerta que a
cor da pele ndo se constitui o unico ou principal marcador racial de um individuo,
antes disso, os sinais exteriores também est&do sujeitos a uma observacéo subjetiva
que leva em conta critérios n&o raciais. Para corroborar esse pensamento, o autor
cita Oracy Nogueira (2006), porque este, apesar do preconceito de marca existente
no Brasil, afirma que existem os individuos possuidores de marcas ou tracos
negroides leves que sao lidos como pessoas brancas, principalmente se levam
consigo marcadores de estrato social mais elevado, como, por exemplo, maior renda

familiar, maior nivel educacional familiar, diplomas, etc.

3.7 O olhar de fora para dentro da Comissao Geral de Heteroidentificagao da
UFGD: aspectos discentes

Eu acredito que a gente deveria abandonar a
linguagem da faculdade, o “facultés”, o “universités” e,
se possivel, tentar representar a realidade, os fatos
como um enredo.

(Milton Santos)

Estar diante de uma banca de heteroidentificacdo, na maioria das vezes, nao

€ uma experiéncia tranquila. De certa forma, analisando o fato friamente, acaba se
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tornando um “processo seletivo”, em que se nao atendidos os critérios de selecao da
heteroidentificacdo, o candidato a vaga de qualquer curso da UFGD é eliminado do
certame e, assim, o sonho de uma pessoa acaba se desvanecendo.

E muito comum os candidatos estarem bastante nervosos, alguns até mesmo
choram pelo medo de ndo serem aprovados. Por isso, julgou-se importante conhecer
as impressbes que os estudantes da pesquisa tiveram quando passaram pela
experiéncia da Comissao Geral de Heteroidentificagdo da UFGD.

Assim, a pergunta “Como foi a sua experiéncia em participar da Banca da
Comissao Geral de Heteroidentificacdo da UFGD?” foi feita de maneira aberta para
que se pudesse fazer uma interpretacdo mais profunda a respeito das impressoes
dos estudantes. Um total de 29 estudantes respondeu essa pergunta e as respostas
foram bem diversificadas, sendo relatado desde uma experiéncia tranquila até uma
experiéncia muito estressante. Adjetivos como tranquilo, 6timo, muito bom e
interessante foram usados por 12 alunos, seguem algumas respostas com esse

padrao.

Muito satisfatéria, acredito que estdo atuando com exceléncia. E o que
precisa em todas as instituicbes federais (J. N., estudante de Medicina).

Tranquila e gratificante (T., estudante de medicina).

Foi uma experiéncia interessante, pois la tive a "confirmagao" de minha
raga, desde pequeno sempre me encontrei muito confuso, pois olhava para
meus colegas brancos e via que nao era como eles, assim como olhava
para meus colegas pretos e via que também n&o era a mesma coisa, entéo
passar pela Banca me ajudou muito (R., estudante de Direito).

Foi uma boa experiéncia, mas como eu fiz o processo da banca
inteiramente online, eu senti falta de ver todos os avaliadores (D., estudante

de medicina).

Foi uma experiéncia tranquila, pois ja sabia como a banca funcionava. Uma
pessoa que eu conhecia estudava na UFGD e me apresentou os aprovados
na banca e explicou o processo. A banca é muito bem montada e
extremamente profissional. Nao fiquei desconfortavel em nenhum momento.
Inicialmente tiraram fotos do meu rosto e apds isso fiz a entrevista com os
membros da banca. A banca era plural e composta de pessoas de diversos
fenotipos. Todas as palavras proferidas eram padronizadas, entao apenas
tive que falar meu nome e minha identificagdo racial. A entrevista foi
gravada. Posteriormente me  entregaram o documento de
heteroidentificagdo validado e assinado para que eu pudesse efetuar a
matricula. A implementagdo de uma banca de heteroidentificacdo é
imprescindivel para evitar injusticas e fraudes, haja vista que no passado
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essas situacdes eram recorrentes, sobretudo no curso mais concorrido da
universidade, o de Medicina (M. D., estudante de Medicina).

Foi muito bom, pois hoje € possivel ver pouco de cor, pelo menos no meu
curso que € Medicina, acredito que se nao tivesse a banca, isso n&o iria
ocorrer, pois ainda tem pessoas tentando fraudar o sistema (M., estudante
de Medicina).

Olha, foi muito boa... o acolhimento ali é 6timo (G., estudante de Medicina).

Foi justo, acho importante a existéncia da banca. Apesar de muitos nao
aceitarem as cotas, creio que seja importante! No meu estado, Santa
Catarina, era raro ver uma pessoa negra fazer medicina, por exemplo (J. H.,
estudante de Medicina).

Em contrapartida, cabe fazer um destaque ainda maior para as respostas que
definiram a experiéncia da comissao de heteroidentificagdo como uma vivéncia
pessoal muito estressante e assustadora. Observa-se um misto de ansiedade, medo
e duvidas em decorréncia da complexidade do sistema racial, da perda da vaga, de
nao saber se identificar racialmente e de se ter a necessidade de uma confirmacéao

de sua negritude feita por outrem.

Foi uma experiéncia razoavel, é sempre estressante passar por um
processo de avaliagdo e eu tinha receio de nado dar certo [grifo da
autoral, apesar de ja ter passado por outra banca em um processo seletivo
anterior e ter sido aprovada (M. L., estudante de Medicina).

A principio fiquei com receio, por ndo saber o0 que seria a analise de tragos
de negros além da cor, como fendtipo dos labios, nariz, cabelo, etc.

Sobre esses ultimos critérios, eu acredito que o fator mais importante
quando uma pessoa se identifica como negra ou parda, sua cor deveria ser
mais importante que os outros tragos fenotipicos, ja que se ela for ser
discriminada, sera principalmente pela sua cor (F., estudante de Medicina).

Estava bem nervosa, passar por qualquer tipo de processo seletivo
assusta [grifo da autora]. Mas foi muito bem tratada, tentaram me acalmar e
me ajudar. No fim foi bem tranquilo (E., estudante de Medicina).

Foi interessante, me senti muito nervosa por talvez algum motivo, a banca
ndo me considerasse parda, o que me acalmou foi que no dia uma
menina também estava passando pela banca e ela era um pouco mais
‘clara’ que eu [grifo da autora] (J., estudante de Medicina).

Foi extremamente intrigante, uma vez que ha uma mescla entre a minha
percepgao positiva, ja que achei interessante uma banca representada por
pessoas capacitadas que garantem o direito e a diminuicdo de ocorréncia
de fraude. Ha4 uma percepg¢ao negativa no que se refere a necessidade
de haver algum tipo de comissdao para a comprovagdo da minha
identificagao racial [grifo da autora] (M., estudante de Medicina)
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Estava muito apreensiva, pois o apagamento da histéria no Brasil nos
faz ficar em duvida quanto a nossa identificagdo. Por ser uma pessoa
negra de pele clara, cujo unico trago que se ressalta é o cabelo, varias
vezes me questionei se realmente era justo que eu me apropriar das
cotas, ja que ndo sou retinta. Talvez me sentisse roubando o lugar de
alguém que sofre mais que eu com o racismo [grifo da autora] (G.,
estudante de Medicina).

Nessas falas, encontra-se mais uma perversidade que o racismo provocou na
vida de pessoas negras, nesse caso, 0os pardos, colocando em duvida quem sao e
os direitos que lhe s&o garantidos. Nesse contexto, observa-se 0 pensamento que
Bhabha (2013) traca para que o individuo tente moldar a sua identidade, isto é, “a
demanda e o desejo’. Especificamente, a Comissdo de Heteroidentificagdo se
caracteriza aqui como “demanda”, pois forca o aluno a se identificar como negro; o
“‘desejo” se delimita no fato do aluno ter a ansia de ser reconhecido como negro,
embora o processo identitario seja inacabado e parcial.

Desfiando essa linha de pensamento do estudioso a respeito da construgéo
da identidade, nas falas dos alunos, reconhece-se a “fantasia” e a imagem [do
negro] que foi “sobredeterminada de fora” pelo mito da democracia racial. Ora,
empreende-se que a tensao sentida pelos alunos diante da banca de verificagdo
pode ser o resultado da agao social com efeitos de mudanga, ou seja, a validagao da
autodeclaragao racial provoca estresse e medo, pois a0 mesmo tempo que cumpre a
regra ou a ordem, figura a imagem da transgressao “nas bordas da historia e do
inconsciente” (BHABHA, 2013, p. 03).

Essas narrativas demonstram o reflexo da imagem e da fantasia que a
sociedade construiu em torno do negro (bordas da historia) e revelam o medo
(inconsciente) de assumir a identidade negra que, até entdo, tinha de ser

desprezada para se adequar as normas impostas pelo mito da democracia racial.

Como disse em questdes anteriores, me autodeclarar parda foi uma questao
das opgdes existentes. Minha certiddao me diz que eu nasci morena, mas
morena nao é raga, entao, onde eu me encaixaria? Na escola ndo houve
discursos sobre isso, e eu ndo aprendi em nenhum outro lugar. Quando na
oportunidade de inscricdo do vestibular, optei pela vaga para escola publica,
de baixa renda. E como sempre, optei pela cor parda, mas para ser sincera,
nao imaginei o pardo como um negro de pele clara, eu via o pardo
como alguém que nao é nem branco, nem preto, “os morenos da
certidao”, . Tentando resumir, quando saiu a chamada do vestibular, eu
estava nas cotas para negros, e fui chamada para a comissao. Fiquei
assustada no comeco, eu pensei coisas do tipo “e se eu perder a vaga, se
olharem pra mim ou para minha certidao e disserem que Moreno nao é
preto”, ndo tinha quase nenhum conhecimento sobre o assunto [grifo
da autora]. Mas eu fui, passei, pesquisei, aprendi sobre o hoje digo que foi
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bom, acho que foi a primeira vez na vida que pude me identificar com uma
ragca, me senti parte de um povo, e pode parecer pouco, mas para mim
significou muito (M. I., estudante de Medicina).

A minha experiéncia de participar da Banca da Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFGD me deixou nervosa para saber o resultado,
pois me declarar como uma pessoa negra € uma coisa e ser julgado por
outras pessoas é outra coisa totalmente diferente, d4 uma ansiedade

[grifo da autora] (J., estudante de Direito).

Ao cabo da analise dessas impressdes, é evidente quao polémica e complexa
pode ser a atuacdo das comissdes de heteroidentificagdo, apresentando-se como
um paradoxo de mecanismo de garantia de direito da politica publica e, ao mesmo
tempo, um mecanismo que provoca uma dor referente ao (re)descobrimento da

identidade negra e tudo o que ela representa socialmente.

Relembrar nunca é um ato tranquilo de introspeccdo ou retrospeccdo. E um
doloroso relembrar, uma reagregacdo do passado desmembrado para
compreender o trauma do presente. E essa memoéria da histéria da raca e
do racismo, do colonialismo e da questéo da identidade cultural (BHABHA,
2013, p. 17).

E certo que a atuacdo da comissdo de heteroidentificacdo visa somente a
validar ou ndo a autodeclaragdo dos candidatos que concorrem a vaga da politica
publica, entretanto, ndo se pode negar, ao se observar as falas, que houve o medo
de ter usurpado o seu sentimento de pertenga ao grupo social do negro, medo de
usurpar a dignidade do ser humano.

Confessando o sentimento do medo, percebem-se as feridas deixadas pela
discriminagao racial sofrida em algum momento da histéria desses alunos, também é
possivel dizer que “ser deslegitimado significa perder um pertencimento racial que
lhe resgata como ser humano, e também supor sobre si mesmo, conduta imoral de

oportunismo e desonestidade” (BACELAR, 2020 p. 125).
3.8 A duvida gerada pela Comissao de Heteroidentificagao
De acordo com Sueli Carneiro (2016), a branquitude é multicromatica.

Existem brancos loiros, ruivos, portugueses e espanhdis muito morenos, mas que

certamente s&o definidos como individuos brancos; porém, para a negritude, mesmo
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possuindo uma diversidade de cores em razdo da branquitude, cabem sempre
duvidas e indagacgdes.

Colocar em xeque a identidade racial de uma pessoa, por ndo atender o perfil
do esteredtipo negro incutido na sociedade brasileira, € também uma das facetas do
racismo brasileiro, revelando-se uma consequéncia do processo de tentativa do
embranquecimento da populagdo brasileira, que sempre reforgou o discurso de
desqualificagédo da figura da pessoa negra. E isso demonstra ser verdadeiro, quando
a maioria dos estudantes revela a sua duvida em relacdo a identidade racial diante

da comissé&o de heteroidentificacdo, conforme se demonstra no grafico a seguir.

Grafico 09 — Duvida sobre da validagao da autodeclaragao

A época do vestibular e/ou SISU, em algum momento, vocé chegou a duvidar se sua
autodeclaragao seria validada pela Banca da Comissao de Heteroidentificagao?

29 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaboracao e pesquisa da autora, 2021.

Especificamente, detalhando os numeros, os estudantes que chegaram a
duvidar se a sua autodeclaragéo seria validada representam o quantitativo de 18
alunos e os que nao duvidaram, 11 alunos.

Como houve um numero consideravel de alunos que afirmaram ter sentido
duvida se a sua autodeclaracdo racial seria validada ou ndo, buscou-se entrar em
contato com esses alunos, mas somente 04 se disponibilizaram a responder
algumas perguntas mais especificas. Seguem suas respostas para a pergunta: “Por
que vocé chegou a duvidar de que sua autodeclaragédo seria validada ou ndo por
ocasido da Comissao de Heteroidentificagao?”.
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Entdo, é..., no inicio do cursinho, o que acontecia: Tinha muitos casos de
pessoas olharem pra mim e falarem assim: “nossa M, mas vocé néo € uma
pessoa negra, vocé ndo é uma pessoa parda”. Eu recrutava: “gente, mas
como ndo? Eu me considero uma pessoa parda, me considero uma pessoa
negra” [...]. Além disso, depender da opinido de outras pessoas a gente
nunca sabe. Para mim que sofri bullying, tive situagdo de discriminagao ...
mesmo sendo uma pessoa que as pessoas hao consideram uma pessoa
preta, mas se considera uma pessoa negra, parda. Por comentarios assim
eu cheguei a duvidar da minha prépria autodeclaragéo, sabe? Tipo assim e
hoje em dia a questdo de autodeclaracdo, a questdo da cota de comissao
de heteroidentificagdo uma coisa bem polémica. Entdo eu nao tinha muita
informagado né? Sai do interior da cidade, né? Eu duvidei exatamente por
isso eu falei “gente sera que sera que eu estou errada? Entdo eu comecei a
duvidar” (M., estudante de Medicina).

Entdo, acho que é mais pela questdo do que a sociedade falava na época,
né? Que falavam como se a cota fosse s6 para Pretos sendo que esta
explicito no nome PPI, né? Pretos, pardos e indigenas. A pessoa falava que
nao ia dar certo, que, por exemplo, por eu ser parda, ndo ia dar certo e
comecava naquele, né? Filho de fulano é pardo também ai foi rejeitado nao
sei 0 que ai olhava totalmente diferente ai foi mais por essa questao, né?
Pela sociedade (R., estudante de Direito).

Eu tinha muita duvida sobre se realmente minha autodeclaragdo seria
validada, porque por muito tempo eu tive duvida sobre minha prépria
identidade. Entdo, como por muito tempo eu ndo me aceitei e ndo entendia
a minha identidade, entdo eu fiquei em duvida se outras pessoas
conseguiriam ver uma coisa que nem eu muito tempo vi. Entdo fiquei em
duvida. E também porque meu pai é branco, minha méae é negra, meu pai é
branco. Entdo eu falei, caramba, mas sera que sendo o meu pai branco,
eles vao aceitar sim tranquilamente minha autodeclaragdo? (D., estudante
de Medicina).

Quando comentei com umas pessoas que viria a Dourados fazer minha
matricula, alguns que conheciam sobre a instituicdo, comentaram algumas
coisas que me deixaram relutante, entdo me surgiu o questionamento se
"eu realmente carregava esses tracos pretos" ou se eu realmente "era preto
o suficiente”, por assim dizer (T., estudante de Medicina).

A concluséo reflexiva que se tem a respeito do surgimento dessas duvidas é
embasada em algumas hipéteses: i) esses estudantes ndo tinham, até o momento
da comissao de heteroidentificagdo, uma consciéncia de sua condicdo de negro
(SILVA e LEAO, 2012); ii) eles ainda podem ser vitimas de um sistema binario
(branco versus negro), que nao € capaz de incluir os individuos que ndo possuem
identidades ndo negras, apresentando limitagbes de reconhecimento
discriminatorios; e iii) a admissibilidade de que a politica antirracista dos movimentos

sociais negros, no “novo projeto racial’'’, também reverbere para uma linguagem

"7 Daflon (2014) esclarece o termo como o novo caminho tomado pelos movimentos negros a partir
da década de 1970 que, precipuamente, buscou redefinir a populagdo negra brasileira, somando
pretos e pardos, uma vez que a conjuntura socioecondmica e a racial desses dois grupos que vivem
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binaria que acabe propiciando no imaginario social que a discriminagao racial atinge
tdo somente os negros, camuflando o racismo sofrido por outros grupos (Daflon,
2014).

3.9 A Universidade como espacgo de ressignificagcao da identidade racial

Estar dentro da Universidade propicia o convivio com diversas culturas,
proporciona o compartilhamento de vivéncias experienciadas a partir das crengas
que cada um traz dentro de si. No meio académico, ocorre o aprendizado advindo
do relacionamento de individuos que vém de classes sociais diferentes e, também,
que trazem marcadas no corpo as diferencas existentes entre os seres humanos.
Aprendizado este que ocorre pelo ensino formal, mas muito mais pelos conflitos que
surgem no tecido social dentro de uma universidade.

Considerando os depoimentos até aqui analisados, € possivel verificar que a
(re)significagdo da identidade negra pode acontecer em situagbes que estdo as
portas de um processo seletivo de vestibular, como, por exemplo, o preenchimento
da autodeclaracgao racial, como se pode perceber na fala de uma estudante, como
ela se identifica racialmente: “Nao, numa fui orientada nessa questdo. Para ser
sincera, a primeira vez que me identifiquei assim foi na oportunidade do vestibular”
(M., estudante do curso de Direito).

Com o que se expds até o momento, fica certo que € urgente e necessario
repensar e redefinir o identitario negro, isto €, com relagdo aos negros-pardos €&
importante reconstruir o imaginario essencializado que muitos tém sobre o individuo
negro, uma vez que o complexo sistema racial altamente miscigenado tende a levar
a quebra do esteredtipo negro.

Souza (2019), em seu estudo sobre a identidade negra dos alunos cotistas da
UEL, explica a evolugdo no processo identitario nas relagdes raciais e a influéncia
que “agentes externos" paradoxais podem redefinir a identidade do estudante negro,
como, por exemplo, as experiéncias de inferiorizagcdo e opressao e a tomada de

consciéncia critica aliadas ao sentimento do poder do negro, que confere maior

em nosso pais sdo iguais. Pelo “novo projeto racial”’, articuladores das agdes afirmativas no pais
“buscam superar um projeto anterior que representava o pais como uma democracia racial, esforcam-
se para fazer com que o Estado interpele os cidadaos a partir de uma categoria negro que passa a
abarcar uma ampla gama de afro-brasileiros de diversos fenétipos e tonalidades de pele (Daflon,
2014, pp. 95-96).
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visibilidade social a esses individuos.

A identidade negra deve ser compreendida como um conceito sobre qual
ndo ha consenso tedrico, devido a intensa disputa sofrida em meio as
distintas areas do conhecimento e também pela militdncia negra e grupos
conservadores. Deste modo, verifica-se que a utilizagdo do conceito de
identidade negra pelos estudantes cotistas é utilizada de distintos modos. A
consciéncia sobre a fluidez dessa identidade permite, segundo minha
analise, a identificagdo, para além de diferentes formas de identidades
negras, com outras identidades historicamente oprimidas (SOUZA, 2019, p.
119).

Teixeira e Dazzani (2019) afirmam que o processo de (re)descobrimento
identitario se da pela transformacgao de se tornar negro a partir da consciéncia critica
que liberta o individuo de uma alienagdo e |lhe devolve a dignidade. As autoras
explicam que a vida académica, marcada por situagdes de racismo dentro e fora da
instituicdo de ensino, questiona elementos que compdem a histéria de estudantes
universitarios negros, isto €, a “reflexao sobre a construgao social do ser negro”.

Sendo assim, a experiéncia vivenciada na comissdo de heteroidentificagao
pode ser um dos elementos que proporciona esse despertar para conhecer o lugar
que se ocupa socialmente e, consequentemente, o (re)descobrimento identitario
racial. Levando isso em conta, chega-se a uma das perguntas chaves do
questionario: “Vocé acredita que a Universidade seja um espago importante para o
(re)descobrimento da identidade racial de uma pessoa? Justifique sua resposta.”.

Seguem algumas das respostas mais robustas em suas explicagdes.

Sim, pouco se fala a respeito do tema fora das universidades, foi no
momento que refleti que teria que me declarar racialmente que eu para
(parei para) refletir. Dessa forma, reconheci que situacdes do passado
foram por conta da minha cor de pele e aparéncia, e refletir sobre o peso de
ser uma pessoa negra em ambiente de universidade, ainda mais em um
curso tao elitizado como o meu (1.B., estudante de Medicina).

Muito importante, como disse anteriormente, para os pardos é meio
complicado, pois nunca falam sobre isso nas escolas ou televisao,
entdo eu me sentia perdido. Eu ja tive muitas crises de identidade, o
que imagino ser comum entre os pardos, mas a leitura de textos sobre
o assunto me ajudou muito, inclusive fez crescer uma vontade que ja
existia dentro de mim: mostrar para pessoas, assim como eu, que é possivel
ir adiante no direito mesmo sendo pardo, uma vez que, olhando para tal
ramo, a esmagadora maioria € branca. Chega a ser desmotivante, mas sigo
na luta. Mais [sic] uma coisa que acho interessante contar, mas que nao foi
aberto um campo para digitar sobre, vou usar até como uma forma de
desabafar. Quando tinha cerca de 14 anos, eu nao queria sair de dentro
de casa para nao tomar sol, como uma maneira de ficar mais "palido",
pois eu sentia que minha cor normal era "feia". Eu também nunca
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aceitei meu cabelo, sempre ficava triste por ele nao ser liso, inclusive
ja fui motivo de piada por conta dele, essas coisas me incomodavam
muito. Mas, quando comecei a estudar o assunto, passei na
universidade e vi a problematica, inclusive que as culturas
hegeménicas tentam nos impor seu padrao, eu ndo apenas parei de me
incomodar, como "assumi" de vez [grifo da autora]. Hoje estou mais feliz
devido aisso (R., estudante de Direito).

Sim, com certeza é importante, apenas com o processo da banca ja
houve grande impacto em mim. Antes de passar pela banca eu ja me
aceitava como uma pessoa negra, mas esse processo, infelizmente,
demorou alguns anos para acontecer e a banca foi como uma
confirmagao da minha identidade [grifo da autora]. A partir disso, meus
lagcos e interesses com a cultura negra em si, ficaram mais intensificados
(D., estudante de Medicina).

Sim, pois nesse espaco eu tive oportunidade de entender e legitimar alguns
pensamentos que tinha acerca de mim mesmo, devido a minha cor e
experiéncias passadas, eu me sentia incompreendida, porém na
faculdade me sinto ouvida e amparada nesse sentido, a identidade
racial é importante e é valorizada [grifo da autora], ndo é desmerecida por
exemplo em um debate sobre meritocracia (J.N., estudante de Medicina).

Sim, porque ao entrar na Universidade e nos depararmos com um
ambiente relativamente livre de preconceitos, nos ajuda a termos
orgulho de quem somos [grifo da autora], da nossa cor de pele, além de
adquirir a capacidade de relacionar a cor de pele, as desigualdades sociais
(F., estudante de Medicina).

Sim. Eu expliquei um pouco sobre meu (pouco) caminho até aqui. E, ao
menos para mim, identidade racial foi algo que nao me ensinaram. Quando
crianga eu dizia que era morena, porque assim esta na minha certiddo. Um
dia me disseram que moreno nao existe, que é errado, que nao é raga.
Mas também néao explicaram muito sobre, nunca me autodeclarei negra
para nenhum concurso, para ninguém antes da faculdade. Porque eu
ndo sabia e tinha medo de falar bobeira e passar vergonha. Foi la a
primeira vez que alguém olhou e disse, que negros de pele clara,
também sdo negros. E um papel muito importante sim na vida de muitas
pessoas, que muitas vezes sofreram discriminagdo, mesmo que velada,
pela cor da pele, pelo cabelo que os coleguinhas achavam ruim, pelas
piadas que nao tinham graca, e de repente alguém olha e diz, que somos da
mesma raga, que somos parte de um povo... E como um renascimento,
porque todas aquelas situacoes desagradaveis que vocé justificava
dizendo que eles estavam errados, porque vocé nido era negra, de
repente nao parecem tao ruins [grifo da autora], porque ndo é como se
vocé nao tivesse uma raga definida, vocé faz parte de algo... falando
agora, percebi também como é dificil explicar isso, mas acredito que quem
ja sentiu ou ja passou, consegue entender (MARI, estudante de Direito).

Sim. Acredito que o meio académico tem grande valia em demonstrar as
faces da identidade racial e desmistificar as nogcdes da inclusdo e da
heteroidentificacado (M., estudante de Medicina).

No contexto das bancas, acredito que a Universidade contribui para a
reafirmacao da identidade racial, pois profissionais treinados e qualificados
para a fungéo de heteroidentificagdo analisaram seu fenoétipo e confirmaram
sua declaragdo. Além disso, eu penso que a identidade racial de uma
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pessoa é construida desde a infancia, sendo um processo continuo por toda
a vida. Sendo assim, é necessario pensar ndo apenas em como VOCé se V&,
mas como as outras pessoas veem VOCé, e € essa visdo externa que €
proporcionada pela heteroidentificacdo. Pensando em um contexto mais
abrangente, a universidade que se constréi atualmente é um lugar
plural, com diversos académicos e docentes das mais diversas areas
de pesquisa, e muitas dessas estao relacionadas com a constituicao
étnica dos brasileiros e questoes de cor e raga. A possibilidade de toda
a comunidade ter contato com tais trabalhos é extremamente relevante
para o descobrimento da identidade racial dos individuos [grifo da
autora] (M. D., estudante de Medicina).

Sim, pois, muitas vezes, pela discriminacdo dos negros e pardos aos
brancos durante quase todos os periodos da sua vida, ha uma diminuigao
do auto apresso e da autoafirmacdo da expressao de sua negritude. A
universidade vem relembrar o quanto somos capazes e como devemos
lembrar que somos negros e que temos uma luta a se fazer em um
ambiente quase totalmente sitiado por brancos [grifo da autora] (L.,
estudante de medicina).
Registrando esses depoimentos, € possivel compreender o que Souza
(1985) afirma a respeito da dificuldade que o individuo negro possui para encontrar a

sua identidade “egossiténica”'®

, capaz de ligar esse individuo a sua ancestralidade,
juntamente com a capacidade de se ascender socialmente sem complexos. A
autora, usando a psicanalise, explica que o negro ndo consegue harmonizar os
sentimentos e as impressdes de seu ego com as representagdes exteriores que tem
de si proprio. E um processo doloroso desconstruir uma (auto)imagem que, até

entdo, fora forjada sob o molde da identidade da branquitude.

Essa identidade é contraditéria; ao tempo que serve de aval para o ingresso
nos lugares de prestigio coloca em conflito com sua historicidade, dado que
se vé obrigado a negar o passado e o presente: o passado no que concerne
a tradicdo e culturas negras e o presente, no que tange a experiéncia da
discriminagao racial (SOUZA, 1985, p. 73).

Dessa maneira, ao se questionar os estudantes se eles se identificavam como
pessoas negras antes de passarem pela experiéncia da comissao de
heteroidentificagcdo, a dificuldade de encontrar a identidade "egossinténica" acabou
se revelando, pois alguns deles, mesmo sendo minoria, afirmaram n&o se

reconhecerem enquanto pessoas negras antes de terem suas autodeclaragbes

® A egossintonia € um conceito da psicanalise que se define como “estado mental em que os
impulsos do id sdo admitidos tanto pelo ego quanto pelo superego; personalidade harmdnica ou
equilibrada, que se ajusta a imagem que a pessoa tem de si mesma. Egossintbnico, adj. que ou
aquele que apresenta seu comportamento e seus pensamentos de acordo com a representagao que
tem de si mesmo. [da fusdo de ego + sintonia, por sua vez derivados do latim ego = eu e do grego
sintonia = unido de forcas, intensidade]”. Disponivel em:
https://www.blogs.unicamp.br/hypercubic/2012/12/em-uma-palavra-135-2/. Acesso em: 17 mar. 2022.
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raciais validadas, conforme se observa no quadro a seguir.

Grafico 10 — Identidade negra e a heteroidentificagao

Antes da experiéncia de passar pela Comiss&o de Heteroidentificagao, vocé se identificava como
pessoa negra?

29 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaboracao e pesquisa da autora, 2021.

Por outro lado, como se observou no item anterior, percebe-se que a
Universidade se mostra como uma porta que se abre para a harmonizagao dos
sentimentos que o individuo tem de si préprio com aquilo que é representado
exteriormente. Conforme alguns relataram, os bancos universitarios e os debates
promovidos entre colegas foram importantes para que se afirmassem como pessoas
negras; esse contexto, somado aos debates politicos que acontecem na midia, aos
movimentos sociais negros e as redes sociais acerca da questao racial brasileiras
muito contribui para a identidade egossinténica negra.

Entdo, questionados se as acbes afirmativas e a politica de cotas da
Universidade contribuiram para a sua autoafirmagcdo enquanto pessoa negra, a

maioria dos alunos respondeu que sim, conforme o Grafico 11.
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Grafico 11 — Agao Afirmativa e o descobrimento Identidade Negra

As acdes afirmativas e a politica de cotas da Universidade contribuiram para a sua autoafirmagéao

enguanto pessoa negra?
29 respostas

® Sim
@ Niao

)

Fonte: Elaboracéo e pesquisa da autora, 2021.

Observou-se que os estudantes ao fazerem esse (re)significacdo de sua
identidade no lugar de prestigio da universidade publica, mais especificamente nos
cursos de Direito e Medicina, ja conseguem dominar o conflito identitario entre o
passado representado aqui pelos fendtipos, pela origem familiar e pela cultura, e o
presente representado pela discriminagao racial

A sugestdo da analise acerca do (re)descobrimento do identitario racial dos
alunos em questdo é que ha uma transformacido pela busca de aceitacdo do
passado e o enfrentamento do presente na discriminacao racial, colocando “na roda”
da comunidade académica as situagdes vivenciadas para transformar o lugar de
prestigio — a universidade publica —, em um lugar mais inclusivo e de acolhimento

simbodlico.

3.10 Eles nao sdao como eu — O que é ser Negro?

Eu sempre olhava meus colegas brancos, né? Ai
perguntava: “oxi por que eu ndo sou que nem eles”?
(R, estudante de Direito)
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R., em poucas palavras, conseguiu determinar que o ser branco é algo certo,
que ndo impde duvidas a respeito da sua identidade ou aparéncia, o que nao se
pode dizer de quem é negro, até mesmo para as pessoas pardas, objeto de estudo
desta pesquisa.

Entdo, na busca por compreender a construgdo da identidade negra desses
estudantes, perguntou-se para alguns: “Por que vocé nao se considera branco?”. E
as respostas obtidas deram a ideia de que o ser branco implica 0 rompimento com o
ideal que fora construido socialmente por anos, isto &, ressignifica o sentido do belo
e do bom a partir da perspectiva da negritude, ao mesmo tempo em que sela o
sentimento de valorar uma ancestralidade, a cultura, a consciéncia de ser
considerado suspeito ou ndo aceito por sua aparéncia, tendo sempre que lutar e
resistir por tratamento de igualdade.

Jacques d’Adesky (1997) afirma que o individuo ndo é capaz de se formar
sozinho, para isso € necessaria uma ligagdo com outros valores e tradigdes de um
grupo social. A partir disso, é possivel compreender o motivo por que a maioria dos
estudantes se referiu a sua historia familiar ou, ainda, fez referéncias as resisténcias
pessoais que sdo semelhantes as resisténcias da comunidade negra em geral.

Logo, ndo se reconhecer como uma pessoa branca € fator importante na
construgdo dos aspectos identitarios da pessoa negra, uma vez que a identidade é
formada “segundo os modos de existéncia ou de representacdo, as maneiras de
pensar, de julgar, de sentir, proprias as comunidades culturais, de lingua, de sexo,
as quais pertencem os individuos e que sao irredutiveis as outras comunidades”
(MUNANGA, 2006, p. 48).

Primeiramente pelos tracos fisicos, né? Nao acho que eu tenha
compatibilidade com uma pessoa branca e mesmo se eu tivesse algo que
conta muito pra mim é a descendéncia, né? A minha familia é preta, entao
assim, mesmo que eu tivesse nascido mais clara, eu acho que eu nao
me consideraria branca; e outra coisa o que eu sou o mais importante,
né? E eu sofro racismo. Devido a cor da minha pele, devido a textura
do meu cabelo. Entao, assim, nao tem como eu pensar que eu sou
branca se eu passo por coisas desse tipo, né? [grifo da autora] Entao,

assim, eu nem quero pensar em ser branca, né? Eu ndo sou branca (J.N.,
estudante de Medicina).

Na minha visdo, para ser uma pessoa branca vocé precisa expressar
as caracteristicas fenotipicas de uma pessoa branca [grifo da autora]. O
branco tem a pele clara, que pode ser rosada a avermelhada, geralmente
tem os olhos claros, de castanho claro, verde a azul, tem o cabelo em tom
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mais claro, de castanho escuro até loiro ou ruivo, tem o cabelo em textura
ondulada a lisa, o nariz fino e agudo e os labios finos e rosados. Eu nao
tenho essas caracteristicas, como eu disse na pergunta 2, entdo nido seria
condizente com a realidade me declarar uma pessoa branca. Para mim tudo
é determinado pelo fenétipo da pessoa (M. D., estudante de Medicina).

Eu acredito que o sistema que esta uma pessoa branca, é... normalmente
teria mais oportunidades que eu tive. Uma pessoa branca nao sofreria
nenhum tipo de violagao do seu direito de ir e vir por ser considerado
suspeito de algo e nao seria alvo de chacotas exatamente por sua
caracteristica de ser quem vocé é. Entdo, com o passar do tempo, eu fui
me autodeclarando uma pessoa negra exatamente por perceber esse tipo
de coisa que acontecia comigo e eu ndo via esse tipo de acontecimento
com as minhas primas, eu ndo ouvia relatos delas sobre esse tipo de
acontecimento, sabe? Foi um processo na verdade, porque no comego a
gente tem até um receio de se colocar com uma pessoa negra porque as
pessoas riam de mim e falavam nossa nao é vocé é isso vocé é. E pra mim
sim eu era! Eu ndo era uma pessoa branca. Nao tinha regalias. E eu sim
passei por varios tipos de preconceitos. Principalmente preconceitos
velados e dentro da minha prépria familia [grifo da autora]. Entdo eu
cheguei a um momento e falei assim gente eu sou uma pessoa negra e é
iSs0 que eu sou e acabou. Entdo hoje pra mim eu sou uma pessoa negra e
€ isso (M., estudante de Medicina).

Porque eu ndo me considero uma pessoa branca apesar de vir em uma
regido germénica e tal. Eu nunca tive essa vontade de ser branco [grifo
da autora), entendeu? Eu ndo me considero branco porque eu ndo sou né?
Eu honro o meu pai, meus avés, né? Minha mae ja € uma pessoa com a
pele mais clara, s6 que de descendéncia negra também, meus pais
também, meus avés sdo negros, né? Entao eu me olho no espelho, eu
me vejo como hegro, eu ndo posso me considerar uma pessoa branca,
entendeu? E se for pra levar essa consideracdo de que todos nés somos
iguais, ndo deveria existir essa distingdo. Nao tem porque eu me olhar no
espelho olhando quem eu sou, de onde eu vim, minha descendéncia e eu
falar eu sou branco porque é diferente o branco do negro, é diferente
infelizmente. Se se hoje no mundo tem o preconceito, se as pessoas tém o
preconceito, mas o meu amigo branco nao sofre esse tipo de preconceito,
ele ndo sofre piadas racistas sendo que ele é branco e eu sendo negro,
sofro. Entdo por que que eu vou me considerar branco? Se eu tenho que
lutar mais por um objetivo [grifo da autora], ndo me considero branco,
ndo. Eu me considero negro porque eu e luto pelos objetivos, pela
igualdade. Entdo se eu me considerasse branco, seria uma hipocrisia da
minha parte, eu até estaria negando a histéria do meu povo, entendeu? (J.,
estudante de Medicina).

Eu ndo me considero uma pessoa branca porque eu carrego eh grande
parte dos tragos que eu carrego sdo tragos negroides. Entdo eu ndo me
considero uma pessoa branca. Além disso, também a sociedade ela meio
que estabeleceu que eu sou uma pessoa negra. Entdo qualquer
situacdo com a pessoa negra passaria aqui no Brasil, eu passaria
também [grifo da autora]. Entdo eu querendo ou ndo, eu seria encaixado
como uma pessoa negra. Entdo eu me considero uma pessoa negra por

conta disso (D., estudante de Medicina).



145

Eu néo tenho costumes de pessoas brancas, né? Eu nao tenho uma
cultura de pessoas brancas, eu nao me vejo quando eu enxergo uma
pessoa branca [grifo da autora], eu ndo me vejo sendo aquela pessoa
desde de a forma de interpretar assim da vida, né? Tanto de costumes de
vida quanto de fenétipo de aparéncia, desde a maneira de se vestir ao
modo de falar, entendeu? Os lugares que eu frequento, enfim [grifo da
autora]. E tudo isso gira em torno de mim, n&o sé pelo pelos meus habitos,
mas pela minha vida, sabe? Entdo quando eu me vejo quando eu vejo uma
pessoa branca eu ndo me enxergo sendo ela (l., estudante de Medicina).

Como Souza (2019) ja observara, também aqui, percebe-se que a maioria
dos estudantes atendidos pelas politicas publicas de acdes afirmativas passou por
um processo de (re)significacdo de sua identidade antes de estarem dentro de um
curso de graduagao. Esse questionamento da identidade essencializada se deu pelo
enfrentamento de conflitos resultantes da inferiorizagao e da discriminagao.

Os relatos dos estudantes confirmam como o processo de construgcio
identitario € complexo e leva em conta diferentes aspectos, tais como econémicos,
culturais, sociais, politicos e subjetivos. “Tornar-se negro” se constitui um processo
identitario complexo, porque pressupde crises de ndo se reconhecer no outro [ndo
sou como eles], como também se considera admitir que carrega as marcas no corpo
gue se relacionam a submisséo racializada.

Por isso, o processo de “tornar-se negro” também consente abracar a
imagem estereotipada forjada pelo branco: negro-mal, negro-marginal, negro-animal,
negro-sexual, negro-feio, concordando que seu fendtipo, via de regra, € a régua que

mensura os individuos sociais que estdo a margem da sociedade.

[...] as identidades, sejam elas étnicas, raciais, culturais, de género, entre
outras, sao caracterizadas, em particular, por uma visdo especifica dos
sujeitos que a portam, bem como por seu carater discursivo e mesmo de
perspectiva histérica, expondo assim sua fluidez e conseguinte fragilidade
[...]- A identidade negra deve ser considerada em sua multiplicidade de
caracteristicas, objetivando diferentes propdsitos, seja pelos sujeitos que se
identificam com as identidades negras possiveis, ou mesmo por aqueles
agentes que acabam por identificar determinado individuo de pele preta ou
parda como negro (SOUZA, 2019, p. 121-122).

Seria cabivel compreender, entdo, que o “tornar-se negro” para os estudantes
de Direito e Medicina que passaram pela experiéncia da comissdo de
heteroidentificacdo seria um processo de tomada de consciéncia que destrdi aquela

imagem negativa do negro, transformando-o num ser politico que resiste e luta pela

igualdade de direitos.
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Para mim, ser negro, além da questdo dos tragcos (ndo necessariamente o
tom de pele, pois existem os pretos albinos, mas sim ter esses tragos
‘evidentes’), e se identificar como pertencente desse grupo, pois
querendo ou ndo surge uma ideia de comunidade preta, principalmente
em um ambiente majoritariamente branco [grifo da autora], onde o preto
observa que ele esta em um lugar que ndo foi pensado para ele, que esta
em um lugar que sua presenca causa estranhamento (T., estudante de
Medicina).

Pra mim ser negro é vocé ter sim os seus tragos fisicos de uma pessoa
negra, né? Mas ao mesmo tempo, eu acho que é mais importante: além de
vocé ter os tragos fisicos, vocé se considerar uma pessoa negra é vocé ter
consciéncia daquilo que vocé representa, né? E vocé lutar! Vocé é uma
pessoa reativa ndo é s6 uma pessoa que carrega valores e entende o
impacto que isso tem na sociedade né? [grifo da autora]. Por exemplo,
recentemente eu tive um debate, um didlogo enorme com uma pessoa que
€ negra, ela sofre racismo sé que ela é tipo um pouquinho clara, né? E
assim ela acha que ela ndo sofre racismo e ela é contra o dia da
consciéncia negra. Ai sabe? Eu acho que ser negro a gente nem pode
considerar uma pessoa negra, porque, apesar dela ter os tragos, luta contra,
sabe? Algo que era pra ela estar representando e assim eu acho que ser
negro é vocé se além de vocé ter o trago vocé se considerar, vocé ser uma
pessoa ativa com consciéncia, sabe? (J.N., estudante de Medicina).

E nao desistir, né? E a resiliéncia, a resisténcia [grifo da autora] porque se
meus antepassados tivessem desistido, hoje em dia ndo estaria aqui e se
me deram a oportunidade de vir a esse mundo aqui pra provar que todos
aqueles anos de sofrimento seja dos indigenas ou dos pretos ou
pardos que tudo aquilo Ia 6 foi um erro e mostrar pra sociedade que
tem voz que diferente do que eles pensavam ndo somos aberragdes
[grifo da autora], muito menos né? Como diziam, a questao é mais essa, a
questéo de resistir, lutar e mostrar, né? Que somos capazes (R., estudante
de Direito).

Pra mim ser negro hoje é ser resisténcia é vocé todos os dias se deparar
com algum tipo de preconceito velado, se deparar com algum comentario
racista que pra outra pessoa & supernormal, é se deparar com vocé ter
que ralar muito mais do que uma outra pessoa branca pra conseguir
ter a tdo sonha meritocracia [grifo da autora] que pra mim é uma coisa
que é tipo ndo tem como vocé existir em meritocracia no Brasil (M.,
estudante de Medicina).

Infelizmente, o ser negro hoje é como dizia 0 Mano Brown dos Racionais,
vocé tem que ser duas vezes melhor. Melhor como? Se a gente ta atrasado
pelo menos quinhentos, entende? O negro de verdade é a pessoa que
tem essa nogao do lugar dela na sociedade, que o lugar dela nao é
mesmo do que o do outro caucasiano, do que enfim, né? Entao o negro
hoje ele tem que defender, abragar a causa de igualdade, entendeu? A
gente tem que mostrar que a gente pode, que a gente ta aqui, que a gente
tenha a mesma capacidade que a gente é guerreiro, que a gente é forte, a
gente nao é forte s6 pro trabalho, a gente tem cérebro, a gente pensa.
Tem negros inteligentes, tem negros que podem comandar empresas,
tem negros que podem ser médicos, pode ser o que quiser [grifo da
autora]. E que nem posicdo da mulher. Poxa, defender a posicdo da mulher
legal, mulher também tem essa a todas as capacidades do que um homem
(J., estudante de Medicina).
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Bom, por mais que eu tenha falado bastante sobre os tracos negroides, de
um tempo pra ca eu comecei a entender que cenario é muito mais do
que isso é como a sociedade te vé como vocé se vé perante a
sociedade é as lutas [grifo da autora], eu vou colocar assim que uma
pessoa negra tem que passar € vocé carregar uma cultura que por muito
tempo vocé nem sabe direito por onde comecar, entender essa cultura
.Entdo ser negro é aqui no Brasil ser é isso. Vocé constantemente tenta
encontrar a sua identidade. Pelo menos eu vejo dessa forma (D., estudante
de Medicina).

Ao responderem a pergunta “O que € ser negro?”, os estudantes usaram de
um discurso politico e demonstraram consciéncia do lugar que ocupam, enquanto
estudantes de Direito e Medicina , e que podem ser a voz para a transformacao da

sociedade. No fim das contas, a pergunta acaba se confundindo com a pergunta

fanoniana: “O que quer o homem negro?” ou “O que quer a mulher negra?”.



148

CONCLUSAO

“Numa sociedade racista, ndo basta ser nao racista, € necessario ser
antirracista’. Essa fala da Professora e ativista Angela Davis tem um convite implicito
para se repensarem as questdes raciais da sociedade e desvendar até onde o
racismo pode chegar. Entdo, refletir sobre o racismo no Brasil pressupde
problematiza-lo em diversos aspectos, como, por exemplo, na definicdo da raga
enquanto conceito social, no fato de ser perspicaz para se perceberem as
consequéncias do incentivo ao branqueamento racial e do mito da democracia racial
e, também, no fato de a populagdo negra ter tido direito a educagao formal apés a
aboligdo, conquistando esse direito tardiamente, sob lutas e embates nas esferas do
Poder, culminando com a implementacao de Agdes Afirmativas.

A implementacdo das politicas publicas de Agbes Afirmativas, a partir dos
anos 2000, tem demonstrado resultados positivos na inclusdo da pessoa negra no
Ensino Superior, tornando-o mais democratico e inclusivo, embora nos cursos de
alto prestigio, como Direito e Medicina, a inclusdo seja timida se comparados a

outros cursos; todavia, sabe-se que a partir da Lei n°12.711/2012, o nimero de

negros e negras formados nesses dois cursos teve aumento significativo.

Porém, com o advento do direito de inclusdo social na educagcido superior
vieram também as fraudes nas autodeclaracdes raciais, com maior incidéncia nos
cursos de elite, obrigando o poder publico a tomar providéncias para coibir as
fraudes e garantir o direito da politica publica de acao afirmativa das cotas raciais
para quem de fato € possuidor.

As comissdes de heteroidentificagao fenotipica sdo o procedimento adotado
pelas Universidades Publicas do pais para se verificar quem sao os universitarios
negros e validar suas autodeclaragbes. A questao suscitou muita polémica, pois se
julgou que o mecanismo de controle da politica publica poderia racializar ainda mais
o0 sujeito social negro e, além disso, desprezar a miscigenagdo da populagéo
brasileira, o que acabaria prejudicando os negros-pardos.

Especificamente, no caso da UFGD, tem se observado que esses ‘receios”
nao se fundamentam, uma vez que a Comissao Geral de Heteroidentificagcdo da
Instituicdo foi criada para averiguar denuncias de ocupagédo da vaga com recorte

racial de concurso publico, como também nas vagas dos cursos de graduagdo como
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de Direito e Medicina e, comprovadamente, negros-pardos sd0 maioria nos cursos
de graduacado da Instituicdo, o que demonstra que a Politica Publica de Agdes
Afirmativas tem surtido efeito nesses cursos por meio da banca de verificagdo
fenotipica.

No entanto, existem desafios a serem enfrentados para que a ocupacao das
vagas com recorte racial seja totalmente eficaz. A alta concorréncia no PSV e/ou no
SiSU dos cursos de Direito e Medicina, somada ao critério da nota de corte e, ainda,
considerando a baixa oferta das vagas de recorte racial, tem dificultado a ocupagéao
de 100% das vagas étnico-raciais, propiciando que pessoas ndo detentoras do
direito da politica publica ocupem essas vagas, o que acaba reduzindo ainda mais a
representatividade de alunos negros nos dois cursos mais prestigiados da UFGD.

Tais limites ficaram mais evidentes diante do contexto pandémico da Covid-
19, pois esta dificultou sobremaneira a vinda, para Dourados, dos alunos que
residiam em outras localidades e que deveriam passar pelo procedimento da
Comissao Geral de Heteroidentificagdo da UFGD, que acontecia de forma
presencial. Dessa forma, a fim de garantir a ocupacéo das vagas com recorte racial
para quem de fato detinha o direito, 0 meio encontrado para solucionar o problema,
foi implementar, provisoriamente, a atuagcado da banca de verificagdo fenotipica de
forma remota, sincrona e on-line, ou seja, durante o auge da pandemia e grande
risco de contagio pelo virus.

A alternativa remota se mostrou uma medida eficiente para os alunos no
acesso do direito da politica publica das agdes afirmativas; no entanto, a prevencéao
de fraudes ainda se manteve como a maior preocupagao da banca de verificagao e,
por essa razdo, Os recursos apresentados, por parte dos candidatos e das
candidatas que nao tiveram a validagdo da sua autodeclaragdo racial de forma
remota, deveriam ser apresentados presencialmente diante da Comissao Geral de
Heteroidentificacdo, via recursal.

Logo, esses fatos revelam que a representatividade de alunos e alunas
negras nos cursos de Direito e Medicina depende do esfor¢co e do compromisso
institucional de escolher as melhores estratégias para que as vagas étnico-raciais
sejam preenchidas para quem a politica publica foi de fato pensada. Entretanto,
ainda ha a necessidade de se avaliarem os meios de aprimoramento dos critérios de
aprovacao no PSV/SiSU, como, por exemplo, o fator da nota de corte, que
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possibilitaria 0 aumento do numero de candidatos e candidatas aprovadas pela
politica publica de ag¢des afirmativas, culminando no preenchimento de 100% das
vagas com recorte racial dos cursos de Direito e Medicina.

Para além da garantia de direitos, a Comissao Geral de Heteroidentificagdo
da UFGD se constitui uma chave na porta do processo da construgao da identidade
negra, em virtude de ser um espago pedagogico [para alunos, familia dos alunos e
membros atuantes da Comisséo] de descobrimento de quem é o negro no Brasil,
dado que as duvidas sempre surgem em relagéo aos pardos.

Zubaran, Wortmann e Kirchof (2016) explicam que a cultura nas teorizagbes
de Stuart Hall apresenta duas dimensdes: i) substantiva, porque proporciona o
sentido empirico da realidade que o sujeito social vive; e ii) epistemoldgica, em que a
cultura da sentido aos modelos conceituais que os individuos sao representados.

Portanto, considera-se que a experiéncia das comissbes de
heteroidentificacdo representa uma quebra do paradigma idealizado dos negros-
pardos, auxiliando-os a confirmarem sua identidade negra e a perceberem as
situagdes discriminatorias por que passaram/passam. Ou seja, desconstruir em seu
imaginario que na luta antirracista caberia somente a perspectiva binaria de cor da
pele branco versus preto.

Por esse prisma, foi possivel perceber como os alunos negros-pardos dos
cursos de Direito e Medicina se (re)significaram como pessoas negras a partir da
experiéncia da Comissao Geral de Heteroidentificacdo. Empreende-se que passar
pelo procedimento de verificacao fenotipica, para esses alunos, serviu como o inicio
da tomada de consciéncia ou da “formacao racial’, isto &€, entender a lutar pela
igualdade de direitos, o reconhecimento de se pertencer a um grupo racial-social
que vive a margem da sociedade e que, por isso, para alcangar a mobilidade social,
deve resistir e lutar contra o racismo que esta além do corpo e das instituigdes, uma

vez que esta nas estruturas também.

Formacado racial € um conceito que prefiro aplicar para o processo de
construcdo de uma contraidentidade racial positiva, uma pratica politica
contra-hegemébnica de formacédo de coletivos raciais, ndo apenas de
individuos. Um processo que rompe as paredes transcende o corpo,
transpde o gueto, ultrapassa-o rumo a cidade (GUIMARAES, 2016, p. 165).

Pensar a “contraidentidade racial positiva” nos negros-pardos, correlaciona-se
as quebras dos esteredtipos raciais que esses alunos carregaram por toda sua vida,
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lutando, por meio das acdes afirmativas, de ter as mesmas coisas que eles [brancos]
e nao “ser como eles”. A construcao da identidade negra a partir da verificacao
fenotipica nao significa negar a diferenga, mas admiti-la de uma vez por todas. Dar-
se conta de que embora tenham pele clara, sdo pessoas negras, apesar desses
insights vierem somente quando se encontram em discussdes de debates raciais e
no compartilhamento de experiéncias de discriminagdo racial com colegas do meio
académico, na maioria das vezes.

“O proprio lugar da identificacéo, retido na tensdo da demanda e do desejo, é
um espago de cisdao” (BHABHA, 2013, p. 04), ou seja, percebe-se que a
reconstrugao identitaria étnico-racial nos alunos-negros pardos tem rompido com a
demanda da imagem construida em torno de ser pardo, em todas as perspectivas de
se encontrar em um “nao lugar’ nas questdes raciais do Brasil, a0 mesmo tempo em
que aprofunda o desejo de se afirmar e confirmar enquanto pessoa negra.

Mesmo que, comumente, a luta antirracista seja encabegada por negros-
pretos, dando-se a impressdo, a primeira vista, que somente eles sofrem o
preconceito, as duvidas a respeito da identidade negra tém se desvanecido e
universitarios negros-pardos passam a fortalecer ainda mais o “novo projeto social’,
pois expdem suas feridas e assumem que a diferengca esta além da questado
econdmica ou de classe.

Certamente, as Comissdes de heteroidentificagao sédo a porta de entrada para
um mundo de redescobrimentos e (re)significagdo identitaria dentro das
universidades publicas brasileiras. E, num contexto mais restrito, sem sombra de
duvida, de alunos negros e negros-pardos ingressantes na UFGD, nos cursos
mencionados nesta pesquisa.

Neste trabalho, ndo ha a intencdo de esgotamento da tematica em tela,
mesmo porque se esta dando os primeiros passos num caminho ainda por ser
pavimentado em sua completude, afinal os resquicios da opressao vivida pelos
negros no periodo escravocrata se sobrepujam nos dias atuais e ainda n&o se

socobraram.
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ANEXO 01 — AUTODECLARAGAO RACIAL DOS VESTIBULARES UFGD 2021-
2022

PROCESSO SELETIVO: ( ) PSV SiSU ( )

Eu, , portador do RG n°
e do CPF n° , candidato ao Processo Seletivo da UFGD
no curso de , declaro, nos termos do

que estabelece a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que sou:

( ) Negro/Negra de cor preta
( ) Negro/Negra de cor parda
( ) Indigena da Etnia:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

- , , de de 202 )

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO 02 — QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO DA ENTREVISTA COM OS
MEMBROS DA COMISSAO GERAL DE HETEROIDENTIFICAGAO DA UFGD

01) Como e por que foi instituida a Comissdo Geral de Heteroidentificagao
da UFGD?

02) Considerando que os motivos para a criagdo da Comissao de
Heteroidentificagdo na UFGD foram as denuncias de ocupagéao indevida das vagas
de recorte racial, principalmente no curso de Medicina, e partindo do principio que
nao houve ma-fé por parte desses alunos, em sua opinido o que justificou esse
"erro" por parte dos alunos denunciados por ocuparem essas vagas?

03) Em sua opinido, por que a Comissao Geral de Heteroidentificacdo
pode se constituir um meio de construgao da identidade negra?

04) Alguns estudiosos s&o contrarios a atuacdo da Comissao,
argumentando que ela estigmatiza e essencializa o individuo negro ou, ainda, que
as estatisticas de fraudes sdo muito pequenas para se justificar a atuagcdo da
Comiss&o. Como contra-argumentar esse tipo de pensamento?

05) Existem alguns perfis que sdo verdadeiros desafios para atuagdo da
comissao, a saber:

a) o Branco idealizado, isto é, o pardo que nao é o branco ideal (ndo é
loiro e ndo tem olhos claros) nem € negro com tragos fenotipicos;

b) O pardo des-racializado (que sofreu o apagamento das suas
caracteristicas fenotipicas); e

c) O negro essencializado (a politica de cotas seria apenas para negros
retintos).

06) Em sua opinido, como lidar com os dilemas que esses trés perfis
trazem?

07) Nos Vestibulares de 2019 e 2020 da UFGD, a autodeclaragao racial

era delimitada somente pelas cores de pele preta, parda e etnia indigena. No
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Vestibular de 2021, houve uma pequena alteracdo no texto do documento: o
candidato deveria assinalar 02 ou 03 campos diferentes: ( ) negro/negra; ( ) preta; ()
parda; ( ) indigena. Para o Vestibular de 2022, houve mais uma alteracdo na
autodeclaragao racial, sendo: ( ) negro/negra de cor preta; ( ) negro/negra de cor
parda; () indigena/etnia. Vocé sabe informar qual a motivagéo para a alteragdo do
texto da autodeclaragéo ao longo desses anos?

08) Em sua opinido, como a UFGD pode contribuir na afirmagao da
Identidade Negra dos candidatos do vestibular que passarédo pela experiéncia da
Comisséo Geral de Heteroidentificagdo, bem como dos alunos ja matriculados nos
cursos de graduagao?

09) No levantamento de dados dos alunos matriculados na reserva de
vagas que recebi da COIN, pode-se constatar que 01 aluno de Medicina, aprovado
na lista da ampla concorréncia, esta ocupando 01 vaga da reserva racial. Vocé sabe
informar por que isso pode acontecer?

10) Destaque aspectos positivos e negativos da criagdo das comissodes de
heteroidentificacio.

11)  Vocé acredita que as comissdes podem contribuir para que os pardos

se afirmem como pessoas negras?
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ANEXO 03 — QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO DA ENTREVISTA DE
APROFUNDAMENTO COM 08 ALUNOS DO CURSO DE DIREITO E MEDICINA
QUE RESPONDERAM O QUESTIONARIO ON-LINE DO GOOGLE FORMS

01) Ao responder ao formulario, vocé citou que ja se sentiu discriminado
em razdo da cor da sua pele. Vocé pode relatar alguma situagdo em que isso
aconteceu?

02) Para vocé, por que as outros o enxergam como uma pessoa negra?

03) O seu cursinho preparatério para o vestibular foi publico ou particular?

04) Quais os motivos que o levaram a duvidar que a sua autodeclaragao
racial fosse ser validada pela Comissao Geral de Heteroidentificagdo?

05) Por que vocé nao se considera uma pessoa branca?

06) Para vocé, o que é ser negro?



