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RESUMO

A evasdo € um fendmeno que vem atraindo a atengdestlidiosos principalmente em
relacdo as suas causas e seus impactos sobreno Bogierior. Este estudo buscou reunir e
analisar os dados a respeito da evasao univeasités alunos cotistas negros das primeiras
séries dos cursos presenciais de graduacédo dadénidlaversitaria de Dourados no ano de
2014. O objetivo foi enfatizar as causas da evasfweersitaria dos alunos negros, que
ingressam por meio das a¢des afirmativas e abarator@acurso, para apontar caminhos que
dardo direcionamentos para as discussdes de gslititernas, bem como a ampliacdo do
auxilio financeiro ao académico e metodologias plerfaicoamento da aprendizagem nas
disciplinas iniciais do curso, seja por meio deelamento, tutoria ou ensino customizado,
objetivando o desempenho de alunos que ingresgaeémregime de cotas. Para um maior
aprofundamento, a pesquisa foi realizada com alglass ex-académicos cotistas negros
desistentes. Procurou-se observar se, dentre aedatjue levam a desisténcia, existiram
relatos de préticas discriminatorias raciais queorieceram a evasao dos universitarios
negros. A taxa de evasdo anual da UEMS no perindbisado corresponde a 35,8% nas
vagas gerais, a qual abrange o total de vagasadésri{ampla concorréncia, indigena, negro).
Por modalidade de ingresso, a evasdo anual girotoema de 36,5% na categoria ampla
concorréncia, 27% no regime de cotas para a pdmulagdigena e 33,8% nas vagas
reservadas para a populacéo de pretos e pardosmsdceapresentou taxas maiores entre 0s
alunos que ingressaram na instituicao pelo regengoths para negros quando comparada aos
que ingressaram pela ampla concorréncia nas ursidatdeersitarias de Cassilandia (37,5%);
Dourados (33,8); Gloria de Dourados (100%); Ivinhef®0%); Maracaju (36,3%); e Nova
Andradina (54,4%). Os resultados levam a considpraros fatores que foram determinantes
na decisdo de abandono do curso foram dificuldafieanceiras agregadas a
incompatibilidade com o horario de trabalho, faléaafinidade com o curso, distancia entre o
domicilio e a universidade. Fatores que nao foratarthinantes, contudo tiveram influéncia
na decisdo, foram auséncia de lagcos afetivos ctii$ dem como comportamento do corpo
docente e préticas discriminatorias relacionadestidacdo dos alunos cotistas. Sugere-se a
elaboracdo e execucdo de programas de apoio pedagogltados para alunos que
ingressaram por meio de regime de cotas objetivandointegracdo com a IES e melhor
desempenho académico.

Palavras chave:Evasao Universitaria; Raca; Racismo; A¢cles Afirnestj Cotas;



ABSTRACT

Evasion is a phenomenon that has attracted thetiatieof scholars mainly in relation to its
causes and its impacts on higher education. Thystought to gather and analyze the data
regarding the university evasion by the racial gustudents from the first terms of the
undergraduate programs at UEMS — Campus Dourado®0i4. The objective was to
emphasize the causes of university evasion by daattents, who were admitted through
affirmative actions and left the course, in ordepbint out ways that will give directions to
the discussions regarding internal policies, ad a&lthe extension of financial aid to the
undergraduate student and learning improvement adetbgies in the initial terms of the
program, either through leveling, tutoring or cusiped teaching, aiming the performance of
students who entered by the racial quota systema faore in-depth study, the research was
carried out with some of the black students whadedathe program. Among the factors that
lead to evasion, it was relevant to observe iféh&ere reports on racially discriminatory
practices that led to the evasion of black univgrsiudents. The UEMS annual evasion rate
in the analyzed period corresponds to 35.8% ofy#hreeral vacancies, which covers the total
number of vacancies offered (wide competition, gedious, black). By way of ingress, the
annual evasion rate was around 36.5% in the categaride competition, 27% in the racial
guotas system for the indigenous population an8%3n the vacancies reserved for the black
population. There were higher evasion rates ambagstudents who were admitted by the
institution through the racial quota system forckl@eople when compared to those admitted
through wide competition at the University Campi ©Ghssilandia (37.5%); Dourados
(33.8%); Glbéria de Dourados (100%); Ivinhema (50%)aracaju (36.3%); and Nova
Andradina (54.4%). The results lead us to conditsrthe determining factors to the decision
to evade the program were financial difficultieded to the incompatibility with working
hours, lack of affinity with the course and distaretween domicile and university. Factors
that were not determinative but had an influencéhendecision were the absence of affective
links with the HEI as well as faculty behavior adigcriminatory practices related to the
labeling of those racial quota students. Hence @anvenient to suggest the elaboration and
execution of pedagogical support programs aimingstatients who have been admitted
through the racial quota system objectifying thmitegration with the HEI and better
academic performance.

Key words: University Evasion; Race; Racism; Affirmative Awits; Racial Quotas;
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INTRODUCAO

Ingressar no Ensino Superior é a realizacdo desomhd” para muitas pessoas. Esta
conquista caracteriza-se, na maioria das vezes, gsfbrco despendido pelo individuo em
busca da formac&o em uma profissédo e, a escolbmdeirso de graduagcdo ndo é uma tarefa
facil, pois, dentre vérias opcdes, ele precisalbecaquela que mais lhe agrada ou a que mais
se encaixa em sua realidade.

Durante a vida universitaria, o estudante vivelacsatuacdes que o aproximardo cada
vez mais da profissao desejada e tal escolha piaatender as suas expectativas quando a
incerteza torna-se presente, ocasionado a suagd&cepm o0 curso em andamento.

A insatisfacdo do académico pode propiciar o abaodlo curso, porém, tornando-se
cada vez mais constante, a evasao do ensino supede ser consequéncia de varios motivos
provavelmente relacionados as dificuldades do aloomo questdes econémicas, ou até as
dificuldades de adaptagcéo ao meio académico.

Para obter sucesso, € necessario que o estudaatsesintegrado junto a Instituicao
de ensino e realize suas atividades interagindo @sndemais universitarios. Porém, em
muitas situagfes, isso ndo ocorre devido a fatmtesacionais que permeiam 0 universo
estudantil, como os conflitos raciais eullying, ligados ou ndo a fatores econémicos, em que
0 preconceito e a discriminacdo podem gerar um odésto perturbador, capaz de
desmotivar o estudante quanto a concluir seu aurs@rsitario.

Para utilizagcdo nesta pesquisa, conceituou-sedevesnforme Costa (199hpud
PRIM; FAVERO, p. 57, 2013), que descreve a evasdmoca saida do estudante da
universidade ou de um de seus cursos, de mandiratide ou temporaria, por qualquer
motivo, financeiro, econémico ou social, excetopoinacao.

A evasdo no ensino superior causa efeitos peregptiprincipalmente para o meio
social, como o desperdicio de capacidade voltddangacdo e capacitacdo, menor eficiéncia
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produtiva das empresas, perda de competitividad@omal, caréncia de mao de obra
especializada, entre outros.

Nesse sentido, um estudo especifico acerca dacevaafizado por uma pesquisa
cientifica, executada internamente na UEMS, popieraorcionar uma analise mais detalhada
dos fatores que ocasionam este fendbmeno uma vea oagoria das Instituicbes nao possui
mecanismos de acompanhamento deste problema.

Justifica-se este trabalho, uma vez que o mesme pontribuir apontando caminhos
que dardo direcionamentos nos debates de politidasnas para permanéncia como
assisténcia social e psicologica, ampliacdo ddiadkianceiro ao académico, como também,
metodologias de aperfeicoamento da aprendizagemis@plinas iniciais do curso.

O tema “Evasado no ensino superior” atraiu mintetesncdo para a investigacao da
evasao dos alunos cotistas da UEMS. E, ao focartesta na Unidade Universitaria de
Dourados, verificou-se o0 seguinte problema: na UBEMBtem politicas institucionais, de
ordem financeira, que procuram contribuir para anp@éncia dos estudantes nas salas de
aulas, como os programas de apoio estudantil, @:sBbograma Vale Universidade (Vale
Universidade e Vale Universidade Indigena) e Progralnstitucional de Assisténcia
Estudantil da Universidade Estadual de Mato Graks&ul (auxilio permanéncia e auxilio
emergencial). Diante dos fatos, se considerarmesUpiversidade caminha em direcdo a
resolucdo de problemas de ordem financeira quamfeibs académicos menos assistidos,
surge questionamentos com relacdo as altas taxasd@o, principalmente de alunos cotistas
negros: Sera que a evasao, além da vulnerabilstadeeconémica, pode ser reflexo tambéem
de praticas/atos discriminatérios para com o0s aluoatistas, durante seu percurso na
universidade?Quais serdo as motivaces que levam o ingressatistéa negro a desistir de
completar seus estudos no primeiro ano do curso?

O desenvolvimento desta pesquisa procurou resp@stigs questdes, realizando um
estudo de caso com alguns dos ex-alunos cotisgeesdesistentes da UEMS, partindo-se do
pressuposto que dentre os fatores que levam atéiesegs hd a execucdo de praticas
discriminatorias que corroboram com a evaséo dowalnegros.

Neste contexto, pretende-se averiguar se o pretton@cial estd presente no meio
universitério e se figura entre as motivacdes gumioam na evasdo. Assim, o objetivo desta

pesquisa € investigar, apontar e analisar os fatpre resultaram na evasao dos alunos negros

! Todas as indagacGes apresentadas no texto sepmdédas nas “Consideragdes finais”.
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ingressantes por intermédio do regime de éptdsrante o ano letivo de 2014, na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEM&)hecendan loco as dificuldades
encontradas por estes no decorrer da formacao.

Pretende-se, ainda, apresentar a taxa de evagaonrera série, durante o periodo
escolhido, dos cursos presenciais de graduacad=8#SUofertados em Dourados, e realizar
uma comparac¢do entre as modalidades de ofertag#s Yampla concorréncia, indigenas e
negrosy.

E importante salientar que a pesquisa em questBallhta com um pequeno recorte e
um curto espacgo temporal e pretende iniciar ax&fleacerca da elevada taxa de desisténcia
entre negros e indigenas. Tais sujeitos e 0 abandi@iseu curso universitario propulsionam
as pesquisas sociolégicas na intencdo de des@sbpossiveis causas que 0s motivaram a
evasao, tornando-a, assim, abjeto dotado de realidade sociolégica.

No intuito de alcancar todos os objetivos defisidmima, realizou-se o calculo da
evasdo anual nas séries iniciais do ano letivo @t,2considerando todas as Unidades
Universitarias da UEMS, subtraindo o numero de @sgantes deste ano do numero de
rematriculados na segunda série do ano de 201%@nFetencados, ainda, por meio do
Sistema Académico Universitario (SAU), 28 (vinteo#o) alunos cotistas negros que
ingressaram na UEMS, especificamente na Unidadeetsiiaria de Dourados, no ano letivo
de 2014, e nao realizaram a rematricula no anequbste. Foi possivel estabelecer contato,
via email e telefone, com 12 (doze) ex-alunos,glass 06 (seis) concordaram em participar
da pesquisa preenchendo o questionario e permisi@aon entrevistados.

Explorando os dados coletados com a aplicacaaydestionérios e a realizacdo das
entrevistas semi-estruturadas, desenvolveu-semei da andlise de conteddo empregada
por Bardin (2011), um conjunto de categorias apaBtfundamentais que fomentaram o
debate acerca dos fatores determinantes para @ewaisersitaria.

A pesquisa apontou que, em 2014, as séries inidas cursos presenciais de

graduacdo da UEMS obtiveram o percentual de 46,8%adas remanescerftesesultado

2 Adotou-se a definigdo “regime de cotas” deviddibizacéo do termo na Resolucdo COUNI-UEMS n. 241 d
17 de julho de 2003, alterada pela Resolugdo COURMS n. 250, de 31 de julho de 2003, “sobre a afdds
vagas enmegime de cotaglos cursos de graduacéo da UEMS” (grifo nosso).

3 A UEMS, em atendimento as Leis Estaduais n° 2.86826/12/2002 (que dispde sobre a reserva de yagas
indigenas) e a de n° 2.605, de 06/01/2003 (quevee26% das vagas para negros no processo sejetistfuiu

0 regime de cotas na IES, reservando, também, 1d@¥vagas para os indigenas, por decisdo do Conselho
Universitario (COUNI).

4 A soma das vagas ndo preenchidas ofertadas pBladf as vagas desocupadas no decorrer do ano letiv
corresponde as vagas remanescentes que se torimsasatevido a ndo ocupacéo.
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obtido por meio da soma das vagas ndo preenéhittasinicio do ano com as vagas
desocupadagelos alunos matriculados durante o periodo lef\w modalidade de ingresso,
as taxasde vagas remanescentes sdo. ampla concorréncio;38digenas, 81,5%; e,
negros, 59%.

Os numeros mostram um total de vagas ociosas reatog indigenas e negros se
comparado as vagas de ampla concorréncia. Estkadesundo é apenas consequéncia da
evasao, mas também do alto indice do ndo preenctindas vagas no inicio do ano letivo.
Vale ressaltar que os dados apresentados referapesas as vagas que foram ofertadas por
meio do Sistema de Selec¢&o Unificada (SISU) e pmrgsso seletivo interho

Os resultados apresentaram uma taxa de evasag aasigéries iniciais do ano letivo
de 2014, de 36,5% para ampla concorréncia, valavagnte a 572 (quinhentos e setenta e
dois) desistentes, que, somados as 48 (quarenta)evagas ndo preenchidas, no inicio do
ano, resultam em 620 (seiscentos e vinte) vagasnesoentes/ociosas (percentagem de
38,4%).

Quanto as vagas destinadas ao regime de cotae égiais, houve uma saida de 16
(dezesseis) indigenas, ou seja, 27% dos estudadigenas que ingressaram neste periodo
desistiram de seu curso. Este nimero de desistemntsnente com o nimero de vagas nao
preenchidas (174), no inicio do ano letivo, coroesie a 190 (cento e noventa) vagas
remanescentes/ociosas (percentual de 81,5%).

Ainda sobre o regime de cotas étnico raciais, 98venta e oito) estudantes,
matriculados nas vagas reservadas para negrosgaai@am seu curso no primeiro ano.
Numero referente ao percentual de 33,8% de dewmsteBomando as vagas referentes a
desisténcia dos estudantes negros com as vagasigqueram preenchidas (175), obtemos o
quantitativo de 273 (duzentos e setenta e trésasvagmanescentes/ociosas (percentual de
59%).

A leitura dos dados indica que a ociosidade dass/@gusa mais impacto que o

fendbmeno da evasdo, como também evidencia que g&s vaservadas para a populacdo

SPara facilitar a compreensdo dos dados em exposidimu-se a expressédo “vagas ndo preenchidas’apara
vagas que nao tiveraafetivacdo de matricula durante o periodo compidenmhira a mesma, estabelecido em
calendério académico.

6 Vagas que foram desocupadas, devido a evasdonteluca periodo letivo pelos alunos que estavam
matriculados.

"0 Processo Seletivo Interno (PSI/UEMSgorresponde ao processo coordenado pela UEMS plagie de
candidatos com objetivo de preencher as vagas @udonam ocupadas pelos selecionados por meio $0.SI
Ter participado do ENEM é um dos critérios paradipipacio do PSI/UEMS.
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indigena sao dificiimente preenchidas. Entretantiestes que ingressaram, 72,9%
matricularam-se no proximo ano letivo.

Percebeu-se, ainda, que as taxas de evasdo arwabtistas negros (33,8%), na
Unidade Universitaria de Dourados, tem diferendanan com relacdo as taxas de evasao
anual dos académicos que ingressaram via modaltdag#a concorréncia” (32,7%).

A Unidade Universitaria de Dourados esta entre Gagseis) unidades com maior
indice de evaséo anual de cotistas negros comrgoatale 33,8%. As demais sdo: Gléria de
Dourados (100%); Nova Andradina (54,4%); Ivinhen®%); Cassilandia (37,5%) e
Maracaju (36,3%). Os cursos de licenciatura da &tledUniversitaria de Dourados na
modalidade Ampla concorréncia sao 0s que apresemaior indice de evasdo anual
(37,5%).

Enfatizando as reprovacodes, destacam-se os cuestmaharelado em Sistema de
Informacado e Turismo, em que apresentaram maindéses de reprovacdes, correspondendo
a uma taxa de 57,6% e 40,9% respectivamente. Clagaceas licenciaturas, o curso de
Fisica esta a frente dos demais, cuja taxa equaval®bo.

No que tange a estrutura do trabalho, os dois pos\e€apitulos correspondem ao
referencial tedrico, e o terceiro capitulo abordalados resultantes da investigagdo, como a
taxa de evasdo anual nas séries iniciais do aivo léé 2014 como ainda, os resultados e
discussbes referentes a motivacdo que pode culmmagvasdo universitaria dos alunos
cotistas negros:

O primeiro capitulo apresenta um breve histérias klacdes raciais no Brasil e suas
principais interpretacdes, que surgiram no finaséoulo XIX e XX, apontando a existéncia
remota dos conflitos raciais que perduram até as dtuais, resultando nas desigualdades
étnico-raciais. Evidencia-se, ainda, a teoria dariqueamento”, uma forma de “racismo a
brasileira”, legitimado pelos dados estatisticogutecionais adquiridos desde a implantacao
do Censo Demografico no Brasil, até meados do @écxil

Aborda-se também a concepcao de democracia rasigl eriticgpor meio de estudos
realizados por Florestan Fernandes. As contribgigdeespeito das relacdes raciais de Carlos
Hasenbalg e Edward Telles também sao discutidase t@sico, bem como a definicdo de
“raca” estabelecida por Antonio Sergio GuimardesdA, face as ideias de Fanon, Taylor,
Hall, Honneth e Bhabha, referencia-se a formacgao idkntidade negra e o seu
reconhecimento, base epistemologica da atuacdo awniMnto Negro Brasileiro, para
denunciar a existéncia do racismo no Brasil e doiséssa identidade como uma construcao

social, histérica e cultural.
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No segundo capitulserdo discutidas as politicas publicas executami@sacobjetivo
de reparacao referente aos 350 (trezentos e citejuanos de escravizacdo. Dentre elas,
serdo analisadas as politicas de acfes afirmatbosmsp também a insercdo do negro na
universidade, suas dificuldades de ingresso, aodegio das desigualdades por meio do
sistema de ensino, segundo a interpretacao des Heurdieu e, além disso, serdo analisados
estudos sobre a evasédo do ensino superior.

No terceiro capitulo sera realizada uma analisetifativa e qualitativa acerca da taxa
de evasédo na UEMS, na série inicial dos cursoepcess de graduacdo no ano letivo de
2014, procurando observar se existem diferencasedmgdo a modalidade de ingresso,
principalmente, se ha diferengas significativas aatacdo aos ingressantes por meio do
regime de cotas frente ao acesso universal.

No caso dos estudantes cotistas, sera feito,&@nb levantamento das motivacdes
que os levarao a desistir dos seus cursos vemficgue dentre os fatores que compdem a
lista de categorias de classificacdo de causasad@ie estdo presentes fatores relacionados as

categorias econdmicas e interacionais.



CAPITULO | - MARCAS RACIAIS E RACISMO A BRASILEIRA

O territério brasileiro foi contemplado pela disielade racial cuja histéria de
formacao da identidade nacional era protagonizattalanco, pelo indio, pelo negro e pelo
mestico. Varias teorias européias, a partir da rsfmumetade do século XIX, foram
introduzidas e reproduzidas no Brasil em buscastibelecer uma identidade nacional Unica
e discutir as relagbes raciais. Porém, o pais sengelveu pautado no raciocinio de
hierarquia racial em que o branco, descendentaudgeus, era superior aos nativos e aos
negros.

A abolicdo dos escravizados foi um fato politiamraecido em 1888, quando o
sistema escravista chegou ao fim no Brasil. Umarmwdem econdmica passou a vigorar no
pais, de acordo com a qual o negro deixou de seawsado para se tornar “trabalhador
livre”. Passando a constituir um problema socialawez que nao houve qualquer tipo de
preocupacdo com a integracdo soécio-econdmico-alltdos negros no poés-abolicdo.
Marginalizados e sem condicbes de competir conalinadores estrangeiros, ocuparam as
piores posicoes no mercado de trabalho. Inferiddzpela condicdo de ex-escravo e por
possuir tracos fisicos e culturas diferentes dopau, o negro foi, e ainda €, vitima de
praticas racistas.

Nesta perspectiva, varios estudos realizados mmidlegos interessados em
compreender as desigualdades sociais e raciaigisdopm como as acdes executadas pelo
Movimento Negro Brasileiro, foram de extrema impodia para evidenciar o racismo no
Brasil e, com isso, exigir do Governo execucao ¢fées reparadoras como a criagdo de
politicas publicas especificas, privilegiando aypagéo de pretos e pardos.

Neste capitulo, veremos algumas das teorias mmgisrtantes sobre relacdes raciais
importadas da Europa e reelaboradas em solo hrasitomo também, analisaremos o
chamado branqueamento social e a representacaaasil, Bnquanto democracia racial,
largamente empregada pelas elites nacionais, ctitoirde camuflar os conflitos étnico-

raciais existentes no pais. Tais representacoebcaxpem parte a demora do Estado
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Brasileiro no reconhecimento do racismo e da addedacOes voltadas para o combate das
desigualdades raciais no Brasil.

Sera também analisado um historico das estatisterasgraficas brasileiras a fim de
compreender as categorias pensadas e utilizadasideartificacdo da populacdo negra no
Brasil. Esta andlise é importante para compreensé@stratégia utilizada pelo governo
brasileiro na manipulagdo de dados que tentavanpmawar a existéncia de uma populagao
majoritariamente branca no pais. Analisaremos &scipais interpretacdes acerca das
relacdes e desigualdades raciais no Brasil. Daeslacse as analises de Florestan Fernandes,
Carlos Hasenbalg e Edward Telles.

Para uma melhor compreensédo das relacfes racidsasil, também se discutira o
conceito de raca de Antonio Sérgio Guimaraes, m&oBgia, como também da participacéo
de Oracy Nogueira na compreensdo do racismo e nmeito brasileiro. A contribuicdo dos
chamados estudos culturais e da teoria do recanbath serdo importantes para
compreensao das demandas do movimento negro naatea Reconstruiremos, ainda, a
trajetéria do Movimento Negro no Brasil, suas lutasonquistas para a construcdo de uma

efetiva igualdade racial e o resultado de sua atuac

1.1 ESTUDOS DAS RELACOES RACIAIS NO BRASIL: BREVAS$TORICO

Diante de uma nova situacédo politica, econémisacel, o Brasil, apos a abolicdo da
escravidao, passou a adotar algumas teorias raaiaiadas da Europa e interpreta-las de
acordo com a realidade do pais. Estas teorias Ipoevam, durante algum tempo, no
pensamento social brasileiro até levar a eliteamatia explorar 0 processo de miscigenacao
como incentivo para branquear a populacédo de tedidrio brasileiro (LACERDA, 1911;
SCHWARCZ, 1993)

A elite de politicos e de intelectuais do Bragih& entre seus ideais a construgédo de
uma representacdo de pais que fosse uma nacaosenvadlimento e, para que tal imagem
fosse reafirmada, seria necessario esconder ofitesnficiais aqui existentes e exaltar o
processo da miscigenacgao.

O pais passou a ser visto positivamente peloiextmrmo exemplo de unido entre as
ragcas e, posteriormente, na década densfigou a Organizacdo das Nacdes Unidas para a

Educacéao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) a desegivpesquisas com objetivo de ratificar
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a existéncia da democracia racial e utilizar aidade racial brasileira como exemplo a ser
empregado nos demais paises.

O projeto desenvolvido pela UNESCO, intermediado Alfred Métraux que teve
como colaboradores, dentre outros, Florestan Fdesae Roger Batiste (1951), trouxe
resultados de grande relevancia para a percepcé#ad, reontribuindo para desconstruir a
imagem de um pais democratico racialmente, evidadoi que a chamada democracia racial
era mais mito que realidade.

Na década de 1970 surgiram novas pesquisas pesturagar os estudos sobre o
racismo e as desigualdades raciais no Brasil, eatgb@ com o Movimento Negro Brasileiro,
gue objetivava articular as questdes raciais dmdomais estruturada para fazer parte do

debate politico nacional.

1.1.1 Branqueamento: categoria do racismo a biraslégitimado pelo Censo Demografico

Para compreensdo do percurso histérico dos estlapselacdes raciais no Brasil,
iniciaremos pelos anos de 1870 quando, na socalmgisileira, a no¢céo de raca comeca a ser
utilizada. Baseada no discurso darwinista e evohisia, teorias difundidas na Europa foram
utilizadas para justificar a dominacdo europeiaportadas pela elite intelectual do Brasil
com o objetivo de justificar as desigualdades eahigliias existentes no pais.

A antropologa e historiadora Lilia M. Schwarcz, sua obraD espetaculo das racgas:
Cientistas, Instituicbes e Questdo Racial no Brgmiblicada em 1993, expfe alguns autores
que contribuiram para a difusdo das teorias raciaiBrasil, dentre eles Silvio Romero,
critico literario e um dos fundadores da Acadenr@sBeira de Letras (ABL), em 1897, como
bem destaca o pesquisador e escritor Roberto \éentur

Teorias como o evolucionismo social, 0 positivismonaturalismo e o social-
darwinismo, ‘um cinemathographo em ismos’ (Romet811), comecam a se
difundir a partir dos anos 70, tendo como horizaldeeferéncia o debate sobre os

fundamentos de uma cultura nacional em oposicadegasios metropolitanos e a
origem colonial (VENTURA, 1988pudSCHWARCZ, 1993, p. 28).

Estas teorias explicavam a composi¢cdo da espéamra entre subespécies e, cada
uma delas, possuiria caracteristicas comportansemtisiintas, justificando a hierarquia
estabelecida biologicamente. O termo “raca” folizado como alicerce cientifico para um
grupo priveligiado, brancos europeus, com objetledlegitimar sua pretensa superioridade

racial. Essa perspectiva foi tdo marcante que f[@esa sobre o pensamento das ciéncias
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sociais, gerando efeitos desastrosos, como genecé&diholocaustos, justificados por estas
ideias. A partir desta situacéo, apos a Segundar&Maindial, o uso do termo “raga” como
categoria cientifica, referente a espécie humamnéahido pelos cientistas
Quando introduzidas no Brasil, as teorias rad@am reestruturadas para incorporar
a realidade brasileira, uma vez que, anunciadenodx escraviddo, havia a necessidade da
conservacgéao de ideias de superioridade racialrparder uma hierarquia social:
Do darwinismo social adotou-se o suposto da difgreatre as racas e sua natural
hierarquia, sem que se problematizassem as implsagegativas da miscigenagéo.
Das maximas do evolucionismo social sublinhou-seogdo de que as ragas
humanas nd8o permaneciam estacionadas, mas em ntenséyolucdo e

“aperfeicoamento”, obliterando-se a ideia de quehwmanidade era uma
(SCHWARCZ, 1993, p.18).

Era um momento de formacdo de uma nova concepeatbgica para a elite politica
nacional e de intelectuais do pais. Se considavatiagndstico das teorias raciais vigentes, o
Brasil era um pais sem futuro, pois boa parte detesaias eram contrarias a miscigenacao.
Como compatibilizar essas teorias com uma sociedamteada pela miscigenacéo racial?
Esse era o grande dilema enfrentado pelos intelisceuas elites nativas, que tinham, entre
seus membros, varios mesticos. O Brasil era visteocuma experiéncia unica de hibridismo
racial.

A composicao étnico racial do pais gerava um cpessimismo referente ao seu
futuro, além de ser responsavel pela imagem deondeg§enerada, que grande parte dos
vigjantes levava do Brasil. “Um modelo de faltaraso” (SCHWARCZ, 1993, p.36).

Neste cenario, d4-se inicio a um modernismo nggmeanto social brasileiro com o
surgimento de novas ideias. A década de 70 do®sétX proporcionava ao Brasil um
momento de grandes avancos intelectuais e o foitad@to de varias instituicdes cientificas
atuando em diversas areas das Ciéncias. Os gotesriartham a pretensdo de construir uma
nova percepgao externa e superar a nogcao de umdapdp fadada ao fracasso, para a
construcdo de uma imagem de mas um pais adiamiadtifico e civilizado.

Segundo Schwarcz, “as construcdes tedricas dehtamsens de scienda que de
dentro das instituicbes das quais participavam id@mda se autorepresentar como
fundamentais para as solucbes e os destino do parstituem, portanto, material
privilegiado para a recuperacéo do periodo” (SCHWZAR 993, p. 40).

8 Expressdo usada por Machado de Assis (1882/1988ta6o por Schwarcz (1993, p. 28) “Homem de d&nc
€ so ciéncia, nada o consterna fora da ciéncigiui®o Schwarcz (1993), Machado de Assis se expoEssa
forma “por meio de sua famosa personagem, SimaarBade, médico alienista que asilou uma cidadérante
(1882/1989:26)".
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A importancia dada as teorias raciais no Brasi fesses estudiosos grandes
pensadores. A intengdo era produzir um novo pengans®cial em que, de um lado, era
preciso combinar alguns aspectos das referidam$eaomo a comprovacédo da inferioridade
entre as racas e, do outro, descartar as critefasentes aos cruzamentos raciais como
responséavel pelo atraso e degeneracao do povdebasi

Essa releitura passou a conceber a miscigenagéo €ator fundamental para o
branqueamento da populacdo. O “branqueamento” é desacategorias do “racismo a
brasileira”, estratégia pensada para levar ao deseimento da populacédo negra no Brasil.
Essa é uma adaptacdo das teorias raciais a realidasileira, pois, na concep¢ao européia, a
miscigenacao resultava em degeneracdo da espkesia época, houve grande incentivo para
0 estabelecimento de estrangeiros no Brasil. Cord@spopulacdes escravizadas iam sendo
libertadas, se incentiva as imigracdes europeiasipalmente da Italia no periodo #1880 a
1930.

Nesta perspectiva, Jodo Batista Lacgrda época Diretor do Museu Nacional do Rio
de Janeiro, foi eleito para representar o BrasiPrimeiro Congresso Universal da Racas,
realizado em Londres no ano 1911. Apresentou a“t&geles métis au Breési{Sobre os
mesticos do Brasil) que considerava a mesticageno @ndo elemento fundamental para o
branqueamento da populacdo e desaparecimento a@rete negro, visto como fator de
atraso na formacédo da nacgéo brasileira:

A populacao mista do Brasil devera entdo ter, detiérum século, um aspecto bem
diferente do atual. As correntes de imigracéo ezipmue aumenta a cada dia e em
maior grau o elemento branco desta populagdo, naréw, ao fim de certo tempo,

por sufocar os elementos dentro dos quais podey@sistir ainda alguns tragos do
negro (LACERDA, 1911).

Porém, esse mesmo raciocinio poderia ser utilizagia se pensar em termos
culturais, ou seja, os modelos culturais branceomrseabsorvidos pelos descendentes de
africanos, ocasionando o branqueamento culturatiaHainda, a questdo do “clarear”,
literalmente, a populagéo brasileira, ou seja, mamemulheres de racas distintas realizando
cruzamentos para gerar filnhos mesticos, e estaglagonando com pessoas de pele clara,
gerariam homens brancos, e assim por diante, déénacdo possuir fendtipos préximos ao da
raca ariana. Segundo Ribeiro (1923, p. 3pg8idDomingues 2002, p.569):

% Formado em medicina pela Universidade do Rio deida Jodo Batista Lacerda foi presidente da Acaale
Nacional de Medicina e Diretor do Museu Nacional.
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Dentro de cincoenta annos, a parte uma pequengafraectro-atavica de typos

negroides, teremos uma populacdo plausivelmente branca que a da peninsula
ibérica.

Eis, pois, a largos tracos a situacdo e a qualidadeemem branco no Brasil, com a
sua colaboracéo progressiva de ariano de boasierige

Embora passivel de certas proposicoes, dianteistarmracial, as consequéncias da
mesticagem continuavam desconhecidas, gerando aestmnforto ao se afirmar, de forma
concisa, as comprovacoes dos modelos determinBSgggindo Ventura, “pode-se dizer que
Sur les métis au Brés#l um exercicio de conciliagdo entre a realidadss(ige) da sociedade
brasileira com teorias cientificas que desqualifata os mesticos” (2010, p. 91).

O Estado foi grande articulador do fendmeno dadwaamento. Além de estimular a
entrada de imigrantes europeus no Brasil, divulg@oa meio dos relatérios oficiais, o
desaparecimento da populacdo negra, uma vez qeresosrealizados no periodo mostravam
uma diminuicao gradativa das pessoas de pele escura

O primeiro recenseamento foi realizado no periaaperial, abrangendo todo
territorio brasileiro. Essa contagem ocorreu em21&eériodo em que a populacdo cativa,
conforme Schwacz (1993, p. 13) representava 15,Pgeantes estrangeiros 3,8%. Com 10
milhdes de habitantes no Brasil, os pretos e par€pesentavam aproximadamente 60%,
porcentagem correspondente a um numero de 1.95Ab5Ailhao, novecentos e cinquenta
e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois)opret4.188.737 (quatro milhdes, cento e
oitenta e oito mil, setecentos e trinta e setedlgefl. Esta classificacdo por racas era
pesquisada por meio das opc¢des: “branco”, “pretpardo” e “caboclo”. A populacdo
indigena foi contabilizada por meio da opcao “cabtlmeste e no Censo de 1890, e apenas
vai aparecer novamente no formulario do Censo wuaélepois, na pesquisa de 1991.

Em 1880 n&o houve censo e o primeiro levantameoyalacional apos a abolicdo dos
escravos (1888), ocorreu em 1890, tornando-se decBieste ano, a pesquisa sobre a
classificacéo racial baseou-se nas categorias ¢bfafpreto”, “cabloco” e “mestico”, este
altimo substituiu a opcéo “pardo” que, de acordmd@amargo (2010, p. 23&4pud Anjos,
2013, p. 106), incluia apenas “os filhos de ‘premsbrancos’, excluindo outros casos de
miscigenacao”.

Percebe-se 0 uso de dois critérios para definimesmo quesito na classificacdo da
populacao brasileira: cor (branco e preto) e aadsrcaboclo e mestico. O termo mestico foi
introduzido no questinario do censo como categpasa remeter a origem racial do

individuo, adotando o0s conceitos da vertente idgcdd do branqueamento, ou seja,

10 Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATTSCA. Brasil: 500 anos de povoamento.
Rio de Janeiro: 2000.
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demonstrando, oficialmente, que o negro estavaosexithguido devido ao cruzamento com
brancos.

O quesito raca ndo esteve presente nos Censd@00ee11920. Este ultimo, porém,
chamou a atencdo em seu texto introdutorio, segémjos (2013, p. 110), uma vez que
apontou “que o Brasil atingiria a pureza étnicaais da miscigenacdo e da imigracao
européia’. Esta afirmacédo também esteve presentxtwde introdu¢do do Censo de 1940.

A base para legitimacdo da referida frase forandamos estatisticos coletados no
Censo de 1890 cuja populacédo branca cresceu em der®6%. Em relacdo ao Censo de
1872, a populacdo negra nao atingiu nem 1%.

Segundo Anjos (2013, p. 110), o que podeira tstificado a falta do quesito “cor”
nos Censos de 1920 e 1970, bem como a instrucée delocar um traco “(-)” em qualquer
outra situacéo que nao fosse a declaracdo da @Cd’, “preta”, ou “amarela” no Censo de
1940, foi a:

Auséncia de um critério Unico disseminado entreopufacao e sancionado pelo
estado”, o que implica na falta de concordancitieea cor verdadeira e a cor

selecionada: “as respostas, em especial a ctagsibh de mestico, ocultavam a
variedade étnico-racial da populacédo (GOUVEA; XARIE2013, p. 106).

Em 1910 e 1930 nao foram realizados censos no paisl940, a classificacdo era
pela cor e ndo mais por raca, foram utilizadasa#sgorias “branco”, “preto” e “amarelo”.
Esta foi inserida devido a imigragdo japonesa @d#@mo inicio do século XX. Aqueles que
declararam “indio”, “cabloco”, “mulato”, “moreno’ethtre outros, ou inseriram um “(j;
foram designados na categoria “pardo” para a dagég. Os dados divulgados neste Censo,
conforme dados do Intituo Brasileiro de Geografistatistica (IBGEY, mostraram que a
populacdo branca nao parava de crescer, enquanimento da populacao preta néo era tao
consideravel.

Um fato que poderia ter ocorrido para tal fenbmssria a declaracdo dos pretos como
pardos e dos mesticos como brancos que, segundo (¥298, p. 163, Wood, Carvalho,
Horta, 2010, p. 120apud Anjos 2013, p. 110), “foi justamente a categoriteiimediaria
‘parda’, que possibilitava a declaracdo de mestgm®o ‘brancos’ e dos ‘pretos’ como
‘pardos’, de acordo com um esquema de classificagéial em que o mais claro € mais

valorizado”.

11 Os recenseadores foram orientados a anotar umdtando ndo havia designag&o para a cor.
12 Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISCA. Brasil: 500 anos de povoamento.
Rio de Janeiro: 2000.
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Em 1950 e 1960 o grupo pardo foi reintegrado assiju cor para coleta de dados,
ficando a classificagdo pela cor composta pelasgoags: “branco”, “preto”, “amarelo” e
“pardo”. Foi nestes Censos em que se deu inicfriaoipio da autodeclaracao, pois tinha-se,
como orientacdo ao recenseador, respeitar a de@tada recenseatfo

Neste ano de 1960, antes de iniciar os trabalboscenceamento, o IBGE lancgou,
para divulgacao entre o povo brasileiro, uma ¢tetque possuia uma figura representando a
harmonia entre as racas. Nessa figura constavacuaraca negra, branca e amarela, e a
mensagem difundida referendava a miscigenacédo fmraada populacdo brasileira. Era a
democracia racial disseminada por Gilberto Frey88Q0-1987), em sua obasa Grande e
Senzalapublicada em 1933, que ainda marcava presengaawgiriario brasileiro, reforcando
a ideia do branqueamento enraizado no periodoiablon

Em 1970, como citado anteriormente, ndo houvesiigacao do quesito cor no censo,
voltando a ser pesquisada no Censo de 1980 emmmmlestionario da Amostra, com as
mesmas opc¢des da investigacao anterior: “bran@o&td”, “pardo” e “amarelo”. A inclusao
novamente dessa categoria nas pesquisas demografresultado da pressdo dos cientistas
sociais e do movimento negro com o objetivo defarome Anjos (2013, p.112), “firmar uma
identidade negra distinta, e seus valores e tradi¢co

Segundo Guimaraes, (2014, p. 10) aproximadamemt&980 comecaram a surgir na
sociologia brasileira alguns trabalhos elaboradwsGarlos Hasenbalg (1979) e Nelson do
Valle Silva (1978), sobre os “efeitos materiaissesentidos culturais que apenas a ideia de
raca, tomada seja conceitualmente, seja como cagasthistorica, pode desvendar”.

Esses trabalhos vieram de encontro com os obgetdo Movimento Negro
Unificadad™®, que surgiu em 1978 criticando de forma incisivdeamocracia racial”, tema que
sera discutido no proximo subtdpico.

Sob esta o6tica houve uma reinterpretacdo do gigdd da categoria “parda”’ na
classificagdo racial nas pesquisas demogréficagomas, promovendo uma busca pelo
reconhecimento de uma categoria identitaria complente presente no territério nacional
brasileiro, onde a populacdo preta néo seria demarpela cor mais sim pela ascendéncia.
Essa categoria se somara aos que se definem catos monstruindo, assim, a categoria

negra>:

13 Segundo Anjos (2013, p. 106) os censos que arge®d1950 os formularios podiam ser preenchidos pel
responsavel da residéncia ou até mesmo pelos esmoTes.

14 pPara o aprofundamento da discussdo sobre o papallubes e a formacdo de grupos do movimento negro
ver: AGUIAR, 1998.

15 Dessa forma, adotar-se-4, neste trabalho, a egarésegro” quando dirigir-se aos pretos e pardos.
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A categoria ‘parda’ do Censo — que, conforme s@¥manuais do entrevistador do
IBGE designa a miscigenacdo e abriga a diversidimleclassificacfes raciais
possiveis — é reinterpretada a partir do critéecadcendéncia racial e agregada a
categoria ‘preta’, para constituir a populacédo lae@ANJOS, 2013, p.112).

Esta reinterpretacdo passa a ser considerada mep @e 1991, no questionario da
Amostra, e a categoria “indigena” foi incorporadgaamencionadas, ordenadas por “branco”,
“preto”, “amarelo” e “pardo”. Em 2000, também noegtionério da Amostra, manteve-se as
mesmas categorias de classificacéo.

No ano de 2016, data de realizacdo do Ultimo censo, a class#izale cor ou raca
foi introduzida no questionario basico aplicadoapda a populacdo. Os dados censitarios
foram de extrema importancia para mostrar o graahingente de populagdo “negra” no
pais. Deixando explicita a necessidade de havesrmepresentatividade desta populagédo no
cenario politico, para fomentar as discussodes gporelentes a politicas publicas focalizadas:

A pertinéncia da classificacdo racial na elaboratgipoliticas publicas, até pouco
tempo estranha a um estado que afirmava a misggeraa indefinicdo de racas,
traz a exigéncia de demarcacdes raciais claragpgssbilitem a identificacdo de

uma populacdo-alvo, sua quantificacdo, e a caiza{éio de suas condicbes de
existéncia para a proposicao de politicas (ANJO$32p. 113).

No decorrer dos processos de recenseamento bigsile que se refere a questéao
“cor” ou “raca’, percebe-se, de acordo com Gabrtkle Anjos (2013), que, até 1970 esta
classificagdo ndo possuia importancia para as@sehyadas a politica, uma vez que néo era
interessante para a elite politica nacional sudsidifortalecer a populacdo negra, ja que
predominava a ideologia do branqueamento e da damacracial. Porém, foi a partir do
Censo de 1980 que o Estado passou a dar importandérdormacdo estatistica para
identificacdo das populacdes necessitadas de atespicial por parte do Governo, o que
reforcou as “demandas de definicdo conceitual datistas sociais e militantes” (ANJOS,
2013, p. 114).

16 Neste ano, ao se declarar “indigena”, era necassggponder qual etnia pertencia bem como a lifajada.

O resultado apresentou que a populacdo indigensildiia ¢ de 896,9 mil indigenas, destes 817,9 se
autodeclararam indios ao responder sobre cor auaat8,9 mil se definiram em outra cor se considira
indigenas pelas tradigdes. Foram identificadas(8@%entos e cinco) etnias e 274 (duzentos e seteqtiatro)
linguas faladas
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1.1.2 A “democracia racial” e teorias raciais postes

No inicio do século XX, principalmente ap6s a décade 1930 até 1970
aproximadamente, prevaleceu na mentalidade do lp@s&ieiro, como também de estudiosos
estrangeiros, uma concepc¢ao harmonica das releadass. Nesse periodo, a cultura mestica
representava oficialmene a nagéo brasileira e ishambrada como fendmeno de tolerancia
racial. Essa ideia difundiu uma corrente de penstongue acreditava que a auséncia de
manifestacdes abertas de racismo e discriminagdanerindicador de harmonia e igualdade
entre brancos, negros e indigenas.

Ou seja, varios fatores, principalmente a class&ls@oderiam ser responsaveis pela
reduzida mobilidade social dos brasileiros enquante a discriminacao racial ndo seria
significante. Esse aforismo, denomidado Democraeicial, defende a crenca de que o Brasil
nao € um pais racista, quando comparado a outisssparincipalmente aos Estados Unidos,
uma vez que, de acordo com Freyre (2013, p.33pisaigenacéo que largamente se praticou
aqui corrigiu a distancia social que de outro medderia conservado enorme entre a casa-
grande e a mata tropical; entre a casa-grandeezala”.

Vérios pesquisadores das Ciéncias Sociais e deopuolbgia realizaram estudos
abordando a temética da discriminacdo e do prettonccial. Em muitos casos, certas
violéncias ou desigualdades s seriam plenamemiesaos e compreendidos se levada em
consideracdo a condicdo étnico-racial das pessvadvalas. Percebeu-se que o preconceito
sempre esteve presente na sociedade, embora, r@iamdas vezes, por meio de
manifestacdes sutis. A partir dessa concepcacastbre as relacdes raciais foi que o Estado
passou a intervir e a responder as reivindicacdadal/imento Negro Brasileiro executando
politicas publicas para reparar os danos causalosgrismo.

Um dos marcos mais importantes na construcao ptasentacdo da nacdo enquanto
democracia racial foi a publicacdo da obra de @ibEreyreCasa Grande & Senzalaa
década de 1930, apresentando o mito das “trés’ragadoras de uma sociedade hibrida no
Brasil em que a mistura era o simbolo de um model®ociabilidade e equilibrio racial
caracterizado pela cultura ibérica. Para o autor:

O que se sente em todo esse desadoro de antagbnginoas duas culturas, a
europeia e a africana, a catélica e a maometandjn@mica e a fatalista

17 Gilberto Freyre (2013, p. 69) descreve caratetugoés mencionando Aubrey Bell, 1915: “O carater do
portugués — comparacao do mesmo Bell — é comoanue vai correndo muito calmo e de repente seapitec
em quedas de agua: dai passa do ‘fatalismo’ a ‘@aoieg de esforco heroico’; da ‘apatia’ a ‘explosdes
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encontrando-se no portugués, fazendo dele, de islaa de sua moral, de sua
economia, de sua arte um regime de influénciasgudternam, se equilibram ou se
hostilizam. Tomando em conta tais antagonismos wtura, a flexibilidade, a
indeciséo, o equilibrio ou a desarmonia deles tastgs, € que bem se compreende
0 especialissimo carater que tomou a colonizaca@rdsil, a formacasui generis

da sociedade brasileira, igualmente equilibridada seus comecos e ainda hoje
sobre antagonismos (FREYRE, 2013, p. 69).

Nesta obra, Freyre demostrava que a relacdo e€m@ehor’” e “escravo” era
caracterizada pela cumplicidade da serviddo magtrarflexibilidade dos senhores para com
seus escravos e que estes, de certo forma, eraimrmados com esta sujeicdo. As suas
ponderacdes, baseadas em fontes histéricas, mnettataperiodo de escraviddao mais brando
que o real, se valendo da miscigenacdo como pregiinha de harmonia interétnica e

vantajosa para a colonizacéo portuguesa:

Pelo intercurso com mulher india ou negra multiplise o colonizador em vigorosa
e ddctil populagdo mestica, ainda mais adaptavejugoele puro ao clima tropical.
A falta de gente, que o afligia, mais do que aa@ued outro colonizador, forcando-o
a imediata miscigenagdo — contra o que ndo o indlsm, alids, escripulos de
raga, apenas preconceitos religiosos — foi pararmgués vantagem na sua obra de
conquista e colonizacdo dos tropicos. Vantagem gaaamelhor adaptacao, senao
biolégica, social (FREYRE, 2013, p. 75).

Nesta perspectiva, a miscigenacdo aparece comaneocanismo de correcao das
desigualdades sociais. A obra de Gilberto Freyuelaaj na construcdo de um ideal de
nacionalidade que negava a existéncia do racismdiseriminacdo no Brasil. Essa
representacédo traria dificuldades para o desemaeivio de politicas publicas especificas,
principalmente, o acesso de negros e indigenasisiacesuperiorFato este que, segundo
Gilberto Freyre, €é resultante da formacéo brasilgire, em sua fase colonial colocou negros
e brancos sob um mesmo ambiente, os engenhosedawaio a convivéncia entre ambas as
racas.

O Brasil passou a ser visto pelo exterior comerégicia de harmonia racial incitando
a Organizacéo das Nacdes Unidas para Educacaai&liénCultura (UNESCO) a financiar
pesquisas que comprovassem a existéncia da denmaocaa@l no pais, com a intencédo de
propiciar ferramentas de combate a intoleranci@alta€onforme Chor (1999, p. 143) “a
UNESCO, em perspectiva igualitaria e universalistimulou a producdo de conhecimento
cientifico a respeito do racismo, abordando asvagdies, os efeitos e as possiveis formas de

superacao do fenébmeno”.

energia na vida particular e a revolucdes na viddiga’; da ‘docilidade’ a ‘impetos de arroganciaraeldade;

da ‘indiferenca’ a ‘fugitivos entusiasmados’, ‘anaar progresso’, ‘dinamismo’.
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Apbs o aterrorizante genocidio nazista, a UNES@@urava meios para impedir que
o fendbmeno ocorresse novamente e seu principativabjera provar a nulidade cientifica
sobre o conceito de raca, e 0 cenario social brasiera propicio para ser submetido a
investigacao.

Foi no inicio da década de 1950, periodo em @ugais iniciava uma grande
reestruturacdo econdmica e social, que o sociogeestan Fernand®s convidado pelo
pesquisador francés Roger Bastfdpassou a participar do projeto da UNESCO.

No aspecto econdmico, a sociedade brasileira yasgor um processo de
modernizacdo capitalista. Notava-se grande intergesernamental em tornar o Brasil um
pais consumista de grande potencial industrialp®uo de vista social, para acompanhar o
progresso da nacgdo, a populacédo brasileira qudiaesdbs campos migrava para 0S centros
urbanos em busca de emprego e melhores condi¢coeglaleo que resultou em grandes
problemas sociais como a falta de saneamento bésilta taxa de desemprego.

Diante deste contexto econdmico e social, os estugalizados por Florestan
Fernandes utilizaram algumas variaveis como “sdlafprofissdo” bem como buscaram
observar como a variavel “raca” tinha influéncieeth nas ocupacdes de fungcées no mercado
de trabalho e interferia na concorréncia entredorsie negros.

Ao fazer uso de dados empiricos, Florestan Feasamdostrou que o0 negro era
excluido do cenario social. Uma vez vitimas doegist escravista, ndo possuiam condi¢des
sociais de acesso as funcdes exigidas na ordem soonpetitiva. Dessa forma, os brancos
ocupavam as melhores posi¢cdes no mercado de toalddixando claramente exposta a
situacao de inclusdo dispar de grupos raciais ciadaxle capitalista. Conforme o autor:

A universalizagdo do trabalho livre ndo beneficiou“negro” e o “mulato”

submersos na economia de subsisténcia [0 que, &id®ém aconteceu com 0s
“brancos” que fizessem parte desse setor]; mascordicfes em que se afetuou,
em regra prejudicou o “negro” e o “mulato” que &ami parte do sistema de

ocupacgOes assalariadas, mais ou menos vitimadaspeipeticdo com o emigrante
(FERNANDES, 2006, p. 46).

Dessa forma, Florestan Fernandes apontomwaus operandilo passado escravocrata

e do periodo pos-abolicionista para justificar asiglaldades socioeconémicas dos negros

18 Socidlogo marxista, Florestan Fernandes buscaolmialismo e no sistema escravocrata, compreeader
politica e economia da contemporaneidade, bem cmitadura militar e a desigualdade social. Esiuao
integracdo do negro na sociedade capitalista esigletio as desigualdades sociais entre brancos r@sneg
contribuindo significantemente para a desconstrdgamocaale “democracia racial”.

19 Roger Bastide foi um socidélogo francés que veidBeasil para pesquisa sobre o Candomblé na Bala. E
parceria com Florestan Fernandes realizou a pesdiliancos e Negros em Sdo Paulo para o Projeto da
UNESCO e diante dos resultados positivos de ddsigde racial e de racismo, iniciam um debate sobnito

da “democracia racial”.
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em relagdo aos brancos, o primeiro sempre ocupaosigdes sociais inferiores. Entende-se
que as dificuldades dos negros nao seriam resestalat pigmentacao escura da pele, mas sim

decorrente da sua posicédo ocupada na escala degniersocial:

No contexto histérico surgido apds a Abolicdo, aodp, a ideia da “democracia
racial” acabou sendo um expediente inicial (para $& enfrentarem os problemas
decorrentes da destituicdo do escravo e da espolfatal de que foi vitima o antigo

agente de trabalho) e uma forma de acomodacdo adumaarealidade (que se
mostrou com as “populacdes de cor” nas cidades @enetps se concentraram,
vivendo nas piores condicBes de desemprego disfargmiséria sistematica e

desorganizacdo social permanente) (FLORESTAN FERDES| 2007, p. 46).

Florestan Fernandes adotava a concepcao de quesigualdade socioecondmica
caminha paralelamente com a desigualdade racsadl,sera transformada quando o negro e o
mulato obtiverem o mesmestatus econdmico e social que o branco. E, para que isso
ocorresse, seria necessario um reordenamento ldg8e® sociais, econdémicas e politicas no
interior da sociedade capitalista.

A sociologia de Florestan Fernandes investigaurgesgracdo do negro na sociedade
de classes e, baseado numa visdo marxista, aveedjize na medida em que 0 negro
ascendesse socialmente e adquirisse prestigio mamé financeiro, ocupando posicdes
relevantes na sociedade poés-abolicdo, o preconee#todiscriminacdo racial diminuiriam.
Seus estudos demonstraram a existéncia de extre@sigudldade racial e as infimas
possibilidades de mobilidade dos negros para aadasmmais altas da estratificacdo social.

O socidlogo argentino Carlos Hasenbalg desenvajvandes trabalhos envolvendo as
relagcdes raciais com a estratificagdo e mobilidambéais. Uma das suas obRiscriminagao
e desigualdades raciais no Braspublicada em 1979, foi impactante para a socialog
brasileira. Suas pesquisas e analisesvergiam com os ideais do Movimento Negro
Brasileiro que lutava em favor da igualdade entreagas e criticava fortemente a concepgéo
de “democracia racial”, buscando trazer a tan@portancia da categoria raca para se pensar
as desigualdades entre brancos e negros.

Hasenbalg criticava a concepcao de Florestan Feesatio racismo e discriminacéo
como um arcaismo resultante da sociedade escréaofa acordo com ele, “a raca [...]
opera como critério socialmente relevante no pigerento de posi¢cdes na estrutura de
classes bem como nas dimensdes distributivas ddigsacao social” (1979, p. 97).

Com o fim do sistema escravista, para Hasenbafy, 9 p.120) “o racismo, como
construcao ideologica e conjunto de praticas maisenos articuladas, foi preservado e em

alguns casos até mesmo refor¢cado”. Sem garantiggedama justica social seria feita e que
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receberiam uma indenizacdo pelos varios séculogrdinados a uma vida vexatoéria e de
extrema violéncia, 0os escravos, agora libertobatima esperanca de constituirem uma nova
realidade. Contudo, 0s que permaneceram no cangientaram as mesmas relacdes de
subserviéncia e os que foram para a cidade encamirzga marginalidade o seu destino.

A cor ou raca era um dos fatores que explicavanteagualdades e opressdes que o
nao branco sofria. A branquitude torna-se um @@ e marca “a opressao racial da
exploracdo de classe e cria 0s nexos racionaisaggreaticas racistas” (HASENBALG, 1979,
p. 117).

O privilégio racial ainda existente apds o colbsiao seria o0 responsavel pela
ascensédo do branco e opressédo do negro na esbedaeca, politica, cultural, refletindo em
uma estratificacao racial da sociedade capitalista.

Os negros continuando numa posicdo desfavorecidane perspectiva, assumiam
trabalhos humilhantes e os brancos se beneficiggammeio de sua exploragée, de
beneficios indiretos como a vantagem competitivaneenchimento das posi¢cdes da estrutura

de classes que comportam as recompensas matesiaib@icas mais desejadas:

Os brancos aproveitaram-se e continuam a se afapdei melhores possibilidades
de mobilidade social e de acesso diferencial agpesi mais elevadas nas vérias
dimensfes da estratificagdo social. Estas dimerad#sm ser consideradas como
incluindo elementos simbolicos, mas ndo menos etosr tais como honra social,
tratamento decente e equitativo, dignidade e oitdirde autodeterminacao
(HASENBALG, 1979 p. 122).

Hasenbalg (1979) demonstrou que a condicdo étamal de um individuo pode
desfavorecer sua mobilidade social no Brasil. Ogratse se encontram ainda nas piores
ocupacoes do mercado de trabalho e tem menores dgaescolarizacdo. A representacao do
Brasil, enquanto democracia racial contribuiu pmi@nmpliacdo das distancias entre negros e
brancos na hierarquia da sociedade.

Esta situacdo ainda persiste na atualidade, ummaque, segundo informacdes
constantes n&intese de Indicadores Sociais 20E populacdo negra no ano de 2014,
representa 76% das pessoas que estavam entre osob@¥henores rendimentos, e 17,4%
entre as pessoas que compdem os 1% com maioresneanos. Conforme o referido
relatério, embora com o aumento da proporcao degwm pardos no topo da distribuicdo de
12,4% em 2004 para 17,4% em 2014, é notdria andist&ocial entre brancos e negros ja
gue o primeiro representa quase 80% daquelesdosand 1% com rendimentos superiores.

As desigualdades entre brancos e negros estaenpsstambém na categoria de

trabalhadores ocupados sem registro em carteitsallalho, na qual 35,3% da populagao
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branca e 48,4% dos negros, no ano de 2014, reafizauas atividades profissionais na
informalidadé®.

Com o objetivo de contribuir com os estudos racr@ Brasil, o socidlogo norte-
americano Edward Telles, publicou diversos tralmkabre as relacdes raciais do pais. Seu
livro Racismo a Brasileira: uma nova perspectiva socigiégoublicado em 2003, interpreta
as relacdes raciais no Brasil, divididas em doisnerttos histéricos, e faz criticas a respeito
da maneira como os pesquisadores, sobre o ten@yzmam seus trabalhos.

Para Telles, as primeiras interpretacfes realizadare a situacao racial no Brasil
foram influenciadas pela obra de Gilberto Freysei@ exaltacdo da miscigenagéo. O segundo
momento importante sobre as interpretacées acasaethcoes raciais no Brasil advém da
obra de Florestan Fernandes posteriormente Carlos Hasenbalg, é caracterizzda
denuncia da existéncia de um racismo generalizaala,consciéncia de uma falsa democracia
racial e a afirmacéo de que a excluséo racial gepte em diversas esferas no Brasil, além da
econdmica.

Telles compreende que as relacdes raciais nol Bie&sm ser estudadas e analisadas
de maneira diferente da metodologia empregada pelusadores influentes tanto da primeira
interpretacdo quanto na segunda. Para ele, asemétializadas anteriormente sobre o tema
raca “falharam” ao ndo considerar as diferencasdaensdes horizont&fse verticai$® das
relacdes raciais. Para Telles, uma melhor compé@ieesabre as desigualdades sera possivel a

partir da distingéo entmelacdes raciais horizontais das relacfes racetgais:

Ao limitar suas andlises a dimensédo horizontal ataazacao, a primeira geragao
conclui que as relacdes raciais eram bem melhaveBrasil do que nos Estados
Unidos. Niveis de unido inter-racial e segregagdsidencial eram indicadores
importantes sobre até que ponto 0s ndo brancos asaimilados ou aceitos pelos
brancos. Académicos daquela época acreditavanagjutesigualdades raciais no
Brasil eram temporarias, uma vez que eles ndo aanatm no pais o racismo
gritante e a profunda distancia racial encontragafstados Unidos [...].

Por outro lado, a segunda geracdo enfatizou a dioewertical da desigualdade,
constatando muita mobilidade social na regido imdélisdo sul, bem como a

superacdo, no mercado de trabalho, de negros d@osiyar imigrantes europeus
recém chegados. Por menosprezarem as relagGesritaiiz as provas de racismo
encontradas sugerem que as relacdes raciais nd Bfiastdo ruins como nos

Estados Unidos (TELLES, 2003, p.133).

Nos Estados Unidos ocorreu a segregacdo racialsistema criado pelos norte-

americanos que correspondia a separacgao fisicastmple maneira legal como leis anti-

20 Sintese de Indicadores Sociais: uma andlise daligées de vida da populacédo brasileira 2015.

2! Socializagdo inter-racial entre pessoas de mekssecsocial, como o casamento
225ocializacdo inter-racial entre pessoas de difeseciasses sociais e aludem relagdes de podeesoniimico
como educacéo e renda.
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miscigenacao e leis que proibiam os afro-americadeosompartilhar o mesmo ambiente que
a comunidade branca. A unido inter-racial e a mastesidencial eram proibidas. Do mesmo
modo, esta discriminacdo racial se manifestavaistaldiicdo dos servicos, como saude e
educacao e também no acesso a oportunidades degamprais leis permaneceram, segundo
Telles (2003), até meados dos anos 60. Todavid&rasil o preconceito ocorre através de
formas silenciosas, ndo tdo manifestas como nasl&stUnidos, e as unides inter-raciais
nunca foram proibidas explicitamente, evidenciacalia vez mais a mistura racial.

Para Telles, embora as relagcbes raciais horizoaaiesentem maior incidéncia no
Brasil do que nos Estados Unidos, o cruzament@ éméancos e ndo brancos de uma mesma
classe social ndo configura harmonia entre as rpas 0 mestico da mesma forma que o
preto ndo consegue ascender socialmente como cobran

Nas relacbes raciais verticais, as desigualdadescldsse ndo sdo totalmente
consequéncias do sistema de escraviddo, que prevale pais por trés séculos e meio, mas
também, conforme Telles, (2003, p. 136) “de umainaa pratica social preconceituosa, de
cunho racial”. O racismo e a desigualdade acarretanmpedimento das pessoas de pele
escura usufruir das vantagens oferecidas pelongstmpitalista bem como gozar de seus
direitos de cidadao: “No Brasil, o racismo e a hismacéao racial s&o mecanismos poderosos
gue agrupam as pessoas dentro de um sistema de altmmente desigual e permite que os
brancos mantenham o privilégio para si e parafidos” (TELLES, 2003, p. 137).

Em suma, existe uma diferenca grande entre agdedaverticais e as relacdes
horizontais. A primeira configura a extrema desidade na hierarquia social da sociedade
brasileira, onde a maioria dos grupos que se eramonho topo da piramide é branca e a
grande parte dos que se encontram na base sagros.neu seja, a dificuldade de superar as
barreiras que impedem a ascensdo dos nao bransaslagdes verticais € muito maior que
aquelas para ultrapassar as barreiras das relatéesaciais como 0 casamento interétnico,
por exemplo, que configura um elemento harmoniteers racas.

O Estado, para Telles, é o mais poderoso artioulpdra a criagdo de oportunidades
nas relacdes raciais. E por meio dele que sdocamtdes para promover a diminuicdo das
diferencas raciais. Estas acdes sao conduzidas@alantura politica, pelas elites nacionais,
ideologias populares e identidades (TELLES, 2001314).

Os norte-americanos, por exemplo, criaram, seguheltes (2003, p. 144), um
sistema de segregacao tendo como objetivo afastéaramcos dos pretos e mulatos: “Os
Estados Unidos institucionalizaram, [...] um sisteformal de segregacdo, especialmente

através da classificacao racial, leis anti-miscgéio e praticas de discriminacao residencial,
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separando a vida dos negros e dos brancos até sn@aslanos 60”. Varias instituicdes foram

criadas no intuito de combater essa conjunturatigmlie social. Grupos que buscavam

fortalecer uma identidade negra igualitaria lutadurante muitos anos contra a segregacao.
Alguns resultados positivos foram alcancados cgmoo,exemplo, a aprovacdo da Lei dos

Direitos Civis, no Congresso em 1964, e do diragosoto em 1967. Entretanto, os efeitos da
discriminacédo racial continuaram prejudicando autegio negra norte-americana, cujo

Governo, na tentativa de reparar danos historicogopados pela segregacao racial, criou
algumas acOes afirmativas com carater compensadi® justica distributiva que, segundo

Telles (2003, p. 145), “buscaram promover a pog@dago branca na dimenséo vertical”.

No Brasil, foram estimuladas pelo Estado acOedajt@eceram as relacdes raciais na
dimensao horizontal. O cruzamento entre branc@@oeédrancos no periodo em que prevalecia
a ideologia da democracia racial e do branqueamedatopopulacdo, segundo Telles,
“buscaram desenhar uma nacgdo branca, através dea@@®d europeia e suas previsdoes
otimistas de que os genes determinantes de tragaosds predominariam na mistura racial,
eventualmente branqueando os elementos negrospiddapao” (2003, p. 145). Somente a
partir dos anos 90 € que o Estado passou a re@mnfee o racismo se fazia presente na
sociedade brasileira e varios soci6logos e antogoedl comecaram a se interessar pelas
guestdes raciais desenvolvendo estudos e pesnaisasa.

De acordo com Telles:

O Brasil ressaltou a inclusdo racial, embora ndidemmais abstrato de pessoa,
nacdo e cultura, ao invés da inclusdo na politican@ sentido de oportunidades
iguais. Ao mesmo tempo, o governou brasileiro fallkon corrigir a desigualdade
racial até bem recentemente. Como resultado deagém comparativa nos Estados
Unidos e no Brasil, o Brasil agora tem maior desigade racial, mas é mais
integrado horizontalmente (TELLES, 2003, p. 146).

Diante dos fatos, para o autor, uma das quest@®sngrecem uma atencao especial
refere-se ao esclarecimento do Brasil ser um paagqgssui um grau de sociabilidade entre as
racas maior que os Estados Unidos e ainda pernrarmoe grande discrepancia
socioecondmica entre brancos e nao brancos. Algaimegdes sdo ressaltadas por ele, como
a maioria dos casamentos que ocorre entre os pgbeesompdem as classes mais baixas, e
ndo séo frequentes entre a populacdo da classe.nl@inbém ha a existéncia de uma
hierarquia social amplamente aceita, impedindocoela de ordem igualitaria entre a classe
meédia e os ndos brancos. Outra situacdo refereragagao de sociabilidade inter-racial de
acordo com a regido, pois, onde hd uma grande lpaglee populacdo ndo branca e uma
quantidade menor de brancos, as relacdes sdonmeguehtes (TELLES, 2003, p. 148).
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As relagdes inter-raciais, na dimensdo horizontd€ fins da década de 90
aproximadamente, foram utilizadas pelo governoileiess como pretexto para resistir as
solicitacdes oriundas do movimento negro na lutatraoo racismo, discriminacdo e
preconceito racial. Pautada, ainda, na ideologidetiaocracia racial, a elite argumentava que
ndo poderiam distinguir, devido & mistura de racasl era a raca da qual o individuo
provinha para beneficid-lo com politicas publicasalizadas. E o préprio processo de
miscigenacao ja era prova cabivel de que nao axetismo.

Diferentemente dos Estados Unidos, onde o raciéneaplicito devido ao sistema
imposto de segregacao racial, o Brasil ndo possleimentos convincentes que pudessem
provar a existéncia desse sentimento opressor enfpevo brasileiro. Porém, foi com
participacdo do Brasil na Terceira Conferéncia Main@ontra o Racismo, Discriminacao
Racial, Xenofobia e outras formas de Intoleran@alizada na Africa do Sul, em Durban no
ano de 2001, que houve uma mudanca de concepgqiEiio

Para Telles (2003) o problema da desigualdadalrgodera ser resolvido com a

criacao de politicas publicas universalistas, t@av

Os elaboradores de tais politicas parecem presgyngrtodas as pessoas menos
favorecidas, independentemente da cor da peley sguéadas de forma igual, mas
isso é altamente improvavel. Politicas universaigtdo previnem o racismo e a
discriminacdo racial e continuardo a separar bsgnoegros e pardos entre a
estrutura de classes. Os ndo brancos sao despmabneente ignorados por tais

politicas que nunca séo verdadeiramente univefBRISLES, 2003, p. 138).

Dessa forma, € necesséria a execucdo de acoadaskspecificamente ao publico
negro, principalmente na area da educacéo, jadgiacordo com Telles (2003, p. 137) “o
sistema brasileiro de educacédo extremamente désigura dos principais responsaveis por
uma das maiores desigualdades sociais do munddo sspecialmente desigual em regides
onde ha mais ndo brancos”.

Nas proximas secdes compreenderemos como foratio semstruidos os subsidios
necessarios a criacdo de politicas publicas egmecitom a intencdo de promover a

integracéo efetiva do negro na sociedade braseeiieninuir as desigualdades raciais.

1.1.3 Os conceitos de “raca” e “racismo” na Sog@o

A palavra “raca” consiste em uma série de sigamifis empregados para explicar
caracteristicas fisicas externas compartilhadasupolgrupo de pessoas. Grande parte dos

estudiosos acredita que as condi¢cdes que definéennmm “raca” ndo sdo encontradas no
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homem, mas sim em algumas espécies de animaisa Bess “raca”’ ndo pode ser utilizada
biologicamente para caracterizar os seres humanos.

Antonio Sergio Guimaraes (2003) explica que a oag#iracas humanas, equiparada
ao reino animal, concebeu a humanidade dividids@bespécies. Assim, as caracterisiticas
fisicas eram concebidas como manifestacdo desdaserdias que se traduziam em
desenvolvimentos intelectuais diferenciados asdosia cada uma das ragas humanas. Essa
concepcao foi, conforme o autor, desenvolvida pelgia e pela antropologia.

Com o objetivo de debater o conceito de raca oladia e nas ciéncias sociais, varios
estudos foram realizados sobre o tema e os gatatialescobriram que o genoma humano é
composto de 25.000 (vinte e cinco mil) genes e apamm grupo insignificante destes é
responsavel pela formacao das caracteristicasiferast do ser humano como a cor da pele,
formato do nariz e textura do cabelo. Dessa fogeagticamente, os seres humanos séo todos
iguais e a pequena parcela de genes que os difemgde € considerado um atributo para a
classificagdo do ser humano em subespécies (SANT@IS2010, p. 121).

Nesta perspectiva, de acordo Guimardes (20136).apercepcdo das diferencas
entre os grupos humanos “baseada em tracos fisiooéne fenotipo ou de genotipo, € algo
que ndo tem o menor respaldo cientifico”, entretaessas diferencas podem ser estudadas
como um elemento para compreensédo da formacadelatsliades, sendo, portanto, ligado ao
estudo da cultura simbdlic&endo assim, Guimardes (20@®nsidera as “racas” enquanto
construcdo social devendo ser estudadas pela @giei@u as ciéncias sociais, que trata das

identidades sociais:

A sociologia se constréi como reflexao cientificmédida que supera e demonstra o
carater fundamentalmente histérico e socialmentestowido dos seus objetos,

anteriormente pensados como pertencentes a nat@esses, racas e sexos foram,
de fato, considerados objetos naturais antes dsmsgansformados em artefatos

culturais pelo pensamento sociol6gico (GUIMARAES]2, p. 4).

Antonio Sérgio Guimaraes desenvolve seus estunlme Sraca”’ nas ciéncias sociais
sobre duas esferas distintas: a categoria anaiticaategoria nativa. A primeira refere-se aos
conceitos utilizados no cenario cientifico e a segucompreende conceitos oriundos do
senso comum.

Guimaraes (2003) concebe o conceito de “raca” em dspectos analiticos: um
estudado pela biologia genética e outro pela sogi@l Na biologia e antropologia, os seres
humanos, ao possuirem caracteristicas fisicamtdistidos demais sdo classificados em
grupos diferentes que vao determinar o predomiaionda determinada raca. Esta concepgéo

originou uma ideia de distribuicdo hierarquica dpéeie humana. Esse pensamento foi
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perdendo forca quando pesquisadores e cientistasanam que o termo “raca” soO tinha
utiidade no dominio da biologia, ndo sendo vigpata se pensar as diferencas entre os
grupos humanos.

Apos esta constatacdo, o ramo das ciéncias speiss®u a investigar o significado do
termo “raga” no aspecto cultural, ou seja, a sogial ndo estuda a raga fundamentando nos
tracos fenotipicos de um determinado grupo, masreis elementos culturais de sua origem
caracteristicos de cada grupo, como, por exemplopngagracao de rituais, vestimentas,
maneiras de se alimentar que constituem “discugsbee as origens de um grupo, que usam
termos que remetem a transmissao de tracos fisionémqualidades morais, intelectuais,
psicologicas, etc., pelo sangue (conceito fundaahgatra entender racas e certas esséncias)”
(GUIMARAES, 2003, p. 96).

No periodo da escravidao, existia um conceitovoalle racas, uma vez que 0 povo
escravizado era chamado, segundo Guimaraes (260@frccanos” ou “negros”. Quando se
reportavam a raca negra, automaticamente ela eretida a posicdo de escraviddo. A raca
era nativamente importante na época, e pertencen @eterminado grupo racial era fator
primordial para sua alocacéo na sociedade raciaequele periodo.

Para Guimaréaes, o racismo “nao existiria sem iglesa que divide os seres humanos
em ragas, em subespécies, cada qual com suas agigslidFoi ela que hierarquizou as
sociedades e popula¢des humanas e fundamentouamsimo doutrinério” (2003, p.96).

O preconceito e o racismo estdo fundamentados ragmeepcédo ideoldgica que
acredita na existéncia da superioridade entre tagasinas. Nesta perspectiva, o individuo &
avaliado de acordo com as caracteristicas fisicaft@ais, condicionando sua posic¢ao social
ou chances de ascensdo social. O racismo servitp @ vimos no tépico anterior, para
justificar, por séculos, as atrocidades cometidela pumanidade no decorrer da historia,
como o sistema escravista e o0 dominio de algunsspEsbre os outros.

Esta ideologia, gerada por uma sequéncia de mewasisociaisrelacionada ao
processo histérico do colonialismexplica as causas de weterminado grupo racial adotar
condutas e praticar acdes discriminatorias compualas grupos que nao encaixam ou diferem
do padrao cultural europeu.

A manifestacdo dessa coercdo social racista € lpdeceem diversos segmentos
inseridos na sociedade, principalmente nas midtasodnunicacdo, como televisdo, radio,
internet revistas e etc. Atualmente, as redes sociaisnséio utilizadas para praticas racistas.
Outro fator determinante e gerador de racismo sgoadroes de beleza e estética operantes

no universo feminino, como tipo de cabelo, narihids, pele, entre outros mecanismos
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existentes que oprimem os fenétipos que estaontistalo suposto “tipo ideal” da imagem
humana.

Para que maneiras de agir possam ser absorvittasipéividuos, significa que estes
sao submetidos a um processo de aprendizagem lgjejfiivo € fazer com que se comportem
conforme os conceitos, que sdo impostos por merddaacdo. S&o essas ideias concebidas
pelo individuo que regulardo sua conduta na sodeda

O preconceito racial, [...], € visto como um eletmerultural intimamente
relacionado com o ethos social, isto € com 0 madsed culturalmente condiconado
gue se manifesta nas relacoes inter-individuargptatravés de etiqueta como de
padrées menos explicitos de tratamento (NOGUEIRK91p. 91).

Desse modo, destacando a visdo apresentada pareikng(1979), as pessoas
possuidoras de pele escura, também sofrem procdissosatorios devido a fatores ligados
ao seu historico de vida, pelo contexto social em ¢pnvivem. Esse fato contribui para o
acesso aos meios do saber e de sua promocao pasdsaional.

Dentre os casos de racismo denunciados e que fdramgados pelos meios de
comunicdo, houve um fato ocorrido em 2014 no Ddstrederal que chamou a atencéo da
midia. O incidente ficou conhecido como a “austradi denunciada duplamente”. Louisi
Stephanie Garcia Gaunt, residente no Brasil, feiudeiada pelo Ministério Publico do
Distrito Federal por ter rejeitado os servigcos deaumnanicure, por ser negra, num salao da
cidade de Brasilia. A ré também foi investigada pormover praticas racistas a duas
funcionérias terceirizadas da empresa onde tramliNeste caso, a estrangeira justificou o
destrato “alegando que teria sido criada em ambiestrangeiro e nao foi acostumada a ter
relacdo com pessoas negras” (EXAME, 2015).

O preconceito € o pré-julgamento referente a pssea a lugares imaginados como
“diferentes” pelo sujeito. As formas de preconceiteais comuns sdo o racial, social e o de
género. O preconceito racial é considerado por Biog20015):

Uma disposigdo (ou atitude) desfavoravel, cultuesiie condicionada, em relagao
aos membros de uma populagéo, aos quais se témesiigmatizados, seja devido
a aparéncia, seja devido a toda ou parte da asuaad&nica que se lhes atribuiu ou
reconhece. Quando o preconceito de raca se exercelacao a aparéncia, isto €,
guando toma por pretexto para as suas manifestag®é®cos fisicos do individuo,
a fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se queréatea; quando basta a suposi¢cao
de que o individuo desende de certo grupo étnia@ gue sofra as consequencias
do preconceito, diz-se que é de origem (NOGUEIRS5] p. 79).

Ja o racismo aparece como um fendbmeno sociolégimsurgiu para subsidiar acdes

coercitivas e exploratérias de um povo sobre oogutrovido pela ambicdo por posse de
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terras, acumulo de riquezas e poder, cuja concepe@dogica € passada de geragcdo para
geracgdo, influenciando o pensamento individual gagie a uma série de fatores tais como
desigualdade no meio escolar, no sucesso esc@apemanéncia e na motivacao para
continuacao dos estudos.

Esse “comportamento social”, manifesto por atesrahinatérios, praticado por seres
humanos contra outros seres humanos, denominadisrival, terd varias implicacbes nas
relacdes sociais e nos processos que engendraesigaaldades sociais no Brasil. No campo
educacional, a “raca” pode explicar as profundasgdeldades de sucesso escolar, acesso a
universidade e evasao entre brancos, negros ematg

Como consequéncia do racismo, surgiu na conseiédei populacdo negra a
necessidade de reivindicar sua identidade étnica paesgate de sua dignidade e nao ser

mais vitimas de injusticas e praticas discriminagdevido a cor e a raca.

1.2 IDENTIDADE E A LUTA PELO RECONHECIMENTO: CONSENCIA NEGRA EM
EVIDENCIA

Observamos ao longo da histéria brasileira que a
identidade negra é constantemente submetida a
discursos de degeneracdo, de branqueamento, de
assimilacdo e de democracia racial. A partir,
principalmente do movimento negro, que ressurge nos
anos 1970, a identidade negra se fortalece e dentre
tantas outras conquistas, consegue direcionar ad&st
para as politicas afirmativas, que se tornam ecipah
resposta do Estado as demandas da identidade negra
(RIBEIRO, 2013, p. 17).

E importante abordarmos a questdo da identidagi®eijpamente porque o negro
precisa reconhecer sua identidade étnico-racial peneditar possuir direitos e conquistar sua
cidadania. E, neste contexto, que o individuo enacsua identidade, no momento em que
nega ou afirma seu pertencimento a determinadoogrbpseado em semelhancas e
diferencas, bem como na posicdo em que se enauetesfera hierarquica, que pode estar
relacionada as questdes historicas de “dominadofominado”. Também é importante
abordamos teorias sobre o periodo colonial, coretiobj de compreender nossa formacao
nacional e o negro como um dos principais protagasida historia.

Sob esta Otica, o psiquiatra e filosofo Franz Rarn seu trabalho intituladOs
Condenados da Terrgublicado em 1961, que trata da descolonizag&ordélia, aborda o

colonizado como sujeito extremamente alienado, pasmplexo de inferioridade passa ser a
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verdade para o povo colonizado, negando sua eas€élecipovo negro e buscando uma
identificacdo como negro-branco:
O olhar que o colonizado lanca para a cidade doncoé um olhar de luxdria, um
olhar de inveja. Sonhos de posse. Todas as modafidée posse: sentar-se a mesa
do colono, deitar-se no leito do colono, com a muldeste, se possivel. O
colonizado € um invejoso. O colono sabe disto;re@mdendo-lhe o olhar, constata
amargamente, mas sempre alerta: “Eles querem tomasso lugar.” E verdade,

ndo ha um colonizado que ndo sonhe pelo menos ampor dia em se instalar no
lugar do colono (FANON, 1962, p. 29).

Por outro lado, temos a visdo do colonizador sabmlonizado, que afirma sua

condicéo de colonizador, repele qualquer sentimeatafirmacao em relacdo ao colonizado:

A sociedade colonizada ndo € apenas escrita coracsaniedade sem valores. Nao
basta ao colono afirmar que os valores desertasanmelhor, jamais habitaram o
mundo colonizado. O indigena é declarado imperni€égtica, auséncia de valores,
como também negac&o dos valores. E, ousemos cadfess inimigo dos valores.
Neste sentido, € o mal absoluto. Elemento corrosjue destréi tudo o que dele se
aproxima, elemento deformador, que desfigura tudpi® se refere a estética ou a
moral, depositério de forcas maléficas, instruméntonsciente e irrecuperavel de
forcas cegas (FANON, 1962, p. 31).

No colonialismo, a identidade racial dominante ergosta pela Europa e suas
ideologias eram expandidas conforme seu dominioieal. O que era certo ou errado, feio
ou bonito, era definido pela nacdo europeia, og, B padrdes culturais e estéticos, por
exemplo, eram impostos pela Europa e suas col@n&éam forcadas a adotar suas normas,
seus valores, e sua cultura prevalecia em detrovaad outras. Devido a predominancia dos
valores europeus, o colonizado acreditava na $aadndade, se negando a0 mesmo tempo
em que era negado. O eurocentrismo sepultou aautiivilizacdo e a historia do negro.

O estudo psicologico realizado por Fanon apredentm sua obrd&ele negra
mascaras brancagpublicada em 1952, mostra que a alienacédo davs@go € apenas uma
qguestao individual, mas algo construido socialmenieque o alheamento foi mecanismo do
colonialismo e o racismo seria “um mecanismo déidigcdo de privilégios em sociedade
marcada pela desigualdade” (ROCHA, 2015, p.113).

Fanon buscava mostrar ao mundo o sofrimento dmregn relacédo a construcao de
uma identidade descolonizada. Questionava sobrépig construcado da identidade negra,
como também a existéncia de uma identidade brdfleaacreditava que o processo de
colonizacdo moldou as sociedades dominadas, umgueepara a dominacao obter éxito, era
necessaria a existéncia do tirano para oprimir eitlaa para ser oprimida legitimando,

assim, sua superioridade.
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Por outro lado, para buscar sua libertacdo, a aitiecessita do tirano opressor para
legitimar seu lugar de oprimido, ou seja, a alta é necessaria no sentido de evidenciar a
relacdo existente entre os individuos para quesadiesma, estimule a busca pela resolucéo
do problema. O mesmo ocorre nos dias atuais cooest@p do racismo, pois € necessario
que a vitima do preconceito, da discriminagdo ramaexponha para que a existéncia do
racismo seja legitimada. Assim, esta violéncia, gcerre de forma velada, se torna visivel
aos olhos da sociedade e pode ser reparada.

A lingua e a cultura do colonizador foram fundataesnnas relacées de dominacao
colonial, uma vez que o negro, ao aprender a falamgua do seu dominador, estaria mais
préximo do mundo dos brancos, do mundo civilizaddastando-se do mundo selvagem, ou
seja, o dominio da lingua do colonizador pelo négeditava a entrada da cultura europeia
nas tribos pela literatura e outros conhecimenteslegitimavam a soberania da Europa sobre
as demais nagoes.

Para Rocha, (2015), Fanon salienta ao longo daRsdie negra e mascaras brancas
que a luta dele ndo era contra o povo europeu, cmamra sua cultura, mas contra o0s
mecanismos politicos e ideologicos do colonialisiae hierarquizam os seres humanos e as
diferentes culturas.

O ser humano toma consciéncia de sua formacadtéten pelo julgamento que faz
de si préprio e pelo pensamento sobre sua condutal sDCial que seus parceiros atribuem a
ele. Quando o ser humano pratica seu papel, comoatom perante a sociedade, sua
identidade sera relevada por meio de seu compantanresultado da conjugacéo do que ele
pensa ser e do que os outros enxergam nele. Desse,fha uma relacdo entre o

reconhecimento e identidade:

A tese consiste no facto de a nossa identidad®iseada, em parte, pela existéncia
ou inexisténcia de reconhecimento e, muitas vgzas, reconhecimentimcorreto
dos outros, podendo uma pessoa ou grupo de pesseas realmente prejudicadas,
serem alvo de uma verdadeira distorcéo, se aqgetess rodeiam reflectirem uma
imagem limitativa, de inferioridade ou de desprgmr eles mesmos. O nao
reconhecimento ou o reconhecimento incorrecto poddetar negativamente,
podem ser uma forma de agresséo, distorcida, qastidnge (TAYLOR, 1998, p.
45).

No caso dos negros, a introjecdo de uma imagesrionzada € reflexo de um
processo historico marcado pelo racismo e col@muedi Para Taylor, “a sua auto-depreciacao
torna-se um dos instrumentos mais poderosos darépea opressao” (1998, p. 45).

E fato que o reconhecimento de forma equivocadsas® de uma falta de respeito,

embora ndo se restrinja apenas a isso, como pemgar também é uma forma fria de tratar
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os individuos, levando-os a desenvolverem sentimsetié baixa autoestima. Por isso, para
Taylor o reconhecimento “é uma necessidade humigala (1998, p. 46).

A teoria de Axel Honneth, baseada nos estudos deeH®&lead, compreende que a
identidade € formada por um processo intersubjete/busca pelo reconhecimento do sujeito
e do parceiro durante a dindmica de sudsracOes. Para o autor, a primeira teoria de
reconhecimento de Hegel permanepeuco conhecida devido“dificuldades que resultam
do fato de sua linha de raciocinio central estasgra premissas metafisicas que ja nao
podem, sem mais, compatibilizar com as condicoesicees do pensamento atual”
(HONNETH, 2003, p. 117).

Segundo Honneth (2003, p. 125), o psicologo sotlatbert Mead, apresenta, em
suas pesquisas, semelhancas com os padrfes estrdtireconhecimento desenvolvidos na
obra de Hegel quando se refere a explicacdo sobrescimento moral da sociedade. Mead
procura desvendar a teoria da intersubjetividaddathando com a psicologia para
compreender o pensamento individual do ser hunsagundo o qual “a psicologia obtém um
acesso ao seu dominio objetual desde a perspealiven ator que se conscientiza de sua
subjetividade porque ele, sob a pressdo de umemmabpratico a ser solucionado, € forcado a
reelaborar criativamente suas interpretacdes dacsio” (HONNETH, 2003, p. 126).

A base da premissa consiste na ideia de que dostiggna consciéncia de sua
identidade, isto é, se reconhece, a partir do mtmran que interage com o outro, da mesma
maneira que seu parceiro conduzira a situacdo.e@y 8 reconhecimento € um processo
reciproco em que “um sujeito s6 pode adquirir umasciéncia de si mesmo na medida em
que ele aprende a perceber sua propria acdo daepevs, simbolicamente representada, de
uma segunda pessoa” (HONNETH, 2003, p. 131).

Sédo a liberdade e a igualdade responsaveis paliaagio do reconhecimento que,
para o autor, esta ligado a linguagem “ja que,nstcocdo do sujeito € perpassada pelo que é
capaz de construir socialmente, possibilitandodkercer uma autonomia, reafirmada pelo
olhar do outro” (MARQUES, 2012, p. 137-138).

Honneth desenvolveu o conceito de solidariedadealsom qual a sociedade
reconhece como necessarias as peculiaridades reasst@a formacdo social de cada
individuo. E nesse contexto que as lutas dos mauimsesociais sdo destacadas pelo autor
como lutas simbolicas que atuam como forcas pramasgpara o reconhecimento dos grupos
minoritarios. Pois, “ao buscar o reconhecimentosdas identidades, esses movimentos
procuram redefinir a usa posicdo econémica e palitia sociedade brasileira” (AGUIAR,
2008, p. 58).
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A relacdo entre identidade e reconhecimento éadimedital para compreensdo das
lutas sociais atuaiPara Hall (2005, p. 8), “as velhas identidades, poe tanto tempo
estabilizaram o mundo social, estdo em decliniaerfdo surgir novas identidades e
fragmentando o individuo moderno, até aqui vistm@am sujeito unificado”. Dessa forma,
a chamada “crise de identidade” esta desarticulasdestruturas e interferindo nos processos
centrais das sociedades modernas alterando, camemente, a visdo ja estabelecida e
estavel do individuo no mundo social.

O cenario social da atualidade nos faz refletbrsca miscelanea de culturas que
resulta na formacao de diferentes arranjos soca@cterizados pela experiéncia eltre-
lugares, possibilitando aos sujeitos assumirem diferentesitidades em locais e tempos
diferentes. Neste sentido, a consciéncia do sugsit® localizada num espaco intersticial que
para 0 movimento, a passagem do ser gi&ado ser:

Encontramo-nos no momento de transito em que espdempo se cruzam para
produzir figuras complexas de diferenca e identdamhssado, presente, interior e
exterior, inclusdo e exclusdo. Isso porque ha uemsagdo de desorientacdo, um
disturbio de direcdo, no “além”; um movimento exptorio incessante, que o termo

francésau-delacapta tdo bem — aqui e 14, de todos os lfaltésla, para |a e para ca,
para a frente e para tras (BHABHA, 1949, p. 19).

As relacdes sociais s&o realizadas neste locatstidial, noentre-lugares,onde
surgem espacos e estados provisorios implicando mavimento de ida e volta entre
identificacdes fixas. Dessa forma, o0 sujeito eneesé num estado de indefinicdo cultural,
nao sendo uma coisa nem outra, mas um sujeito ni@rsformado cuja juncédo das partes
forma um sujeito com carater fragmentario carastied do mundo contemporaneo,
possibilitando entender que “esse processo prodszjeto pés-moderno, conceptualizado
como nao tendo uma identidade fixa, essencial oug®ente” (HALL, 2005, p. 12).

De acordo com a historia das relacdes raciaisléras percebe-se que a identidade
negra sempre foi vinculada a fatores negativos,oca® discursos de degeneracdo, de
branqueamento, de assimilacdo e de democracia racia

A patrtir, principalmente do movimento negro, estantidade é vigorada e dentre
outras demandas conquistadas direciona o Estado gszampoliticas de ac¢des afirmativas
(RIBEIRO, 2013, p. 17). Nesta prospectiva, ha umvimento responsavel pelo
preenchimento dos espacgos sociais pelos sujeigisribamente excluidos por meio de
grandes lutas sociais em busca de concretizacesselss interesses enquanto cidadaos

pertencentes a moderna sociedade democratica.
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1.3 MOVIMENTO NEGRO E A LUTA CONTRA O RACISMO NOBASIL

Os Movimentos Sociais em favor da populagdo n&grasuas raizes no periodo da
escravidao. No sistema escravista colonial surgrevimentos de rebeldia compostos pelos
escravizados e manifestados por meio de guerrighagsipalmente pela quilombolagem que
abrigava ndo apenas escravizados fugitivos comdé&ampessoas marginalizadas pela
sociedade.

De acordo com Risério, uma das caracteristicas qlilembos brasileiros era a
persisténcia, uma vez que, atacados e destruidos penhores de escravos, estes se
reerguiam novamente e “era dessa mescla de ousadiabrimento, e obstinacdo que se
configurava um mundo alternativo, paralelo, paregro escravizado” (2007, p. 331).

Os conflitos existentes entre os senhores e gav@scresultavam na fuga de muitos
negros que se refugiavam nas comunidades quilosbOk quilombos proporcionavam aos
fugitivos um novo mundo, no qual produziam para gr@pria subsisténcia e organizavam
sua vida social longe do sistema servil. Poréemyitompbo também era visto como espaco
articulador para acdes como saques e sequestrog, permitia uma imagem negativa destas
comunidades.

Para Munanga (2001):

A palavra quilombola tem a conotacdo de uma asggeide homens, aberta a todos
sem distin¢cdo de filiacdo a qualquer linhagem, s gs membros eram submetidos
a dramaticos rituais de iniciacdo que os retiraxdonambito protetor de suas

linhagens e os integravam como co-guerreiros nugimento de super-homens
invulneraveis as armas de inimigos (MUNANGA, 20025).

Percebe-se que tanto Risério como Munanga cawaten quilombo enquanto uma
associacao persistente, aberta a todos e alteapgtre se reconstruia quando atacada, para
proteger agueles que se uniam em prol de um Umhigdivo: a liberdade. Liberdade que em
principio seria no sentido de independéncia legiticlo cidaddo, idealizada pelos
escravizados. Hoje, o Movimento Negro luta por @wgentido de liberdade que requer,
perante o Estado, direitos reconhecidos aos hiatognte excluidos da sociedade.

Antes de se tornar um movimento atribuido de earpolitizado, apos o periodo
abolicionista, as movimenta¢cdes em torno da criagianecanismos necessarios para o
combate do racismo e da discriminacdo se inicigpammeio da instituicdo de entidades
como grémios e clubes recreativos, coordenados gpgpos de pessoas nao brancas
(DOMINGUES, p. 103).
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O principal objetivo destas associacbes recreatera a integragcdo do negro ao
ambiente social uma vez que a exclusédo destesarada pelas condi¢cdes desfavoraveis de
sua sobrevivéncia no tocante aos aspectos ecormmacioculturais.

A populacao negra também utilizou a imprensa pardnecer com mais precisao 0s
problemas enfrentados pela diaspora e obter infg@esgaque ndo eram transmitidas pelos
jornais existentes no periodéonforme Domingues (p. 104), “apareceu 0 que serdama
imprensa negrajornais publicados por negros e elaborados patartde suas questdes”. Um
dos jornais que mais se destacaram nessa épocadonal Clarim da Alvoradacriado em
1924, que tinha em sua direcéo José Correia Lditéénee Aguiar (DOMINGUES, p. 104).

No inicio da década de 1930, com a criagdo daé-iegra Brasileira (FNB), extinta
em 1937, com o Estado Novo de Getulio Vargas, oinmevto negro avancou em direcao a
perspectivas mais concretas em torno da diminudgalistancia social entre brancos e
negros. A FNB, adotando um viés mais politico, farte da primeira fase da trajetéria do
movimento negro brasileiro e abriu caminhos padesconstrugdo do mito da democracia
racial brasileira. Sua existéncia foi de suma in§raia para um despertar mais ativo da
populacao negra.

De acordo com Aguiar:

A Frente Negra Brasileira, que se desenvolve &84 e 1937, conseguiu agremiar
varios membros. Sua principal luta era busca davaféntegracdo do negro na

sociedade. Para tanto, era necessario que a paputggra conseguisse meios de
sobrevivéncia que lhe garantissem acesso a eduddeéessario também, seria que
0 negro ndo se visse como inferior, fato esse gria sodificado assim que o negro
fosse integrado na sociedade (AGUIAR, 2009, p. 39).

Neste sentido, a FNB foi uma instituicdo que adaira o fator econdmico e cultural
como o responsavel pelas desigualdades raciaiseNesmento ainda ndo era intensa a
preocupacdo com a afirmagédo de uma identidade iispategra que vai tomando forma no
decorrer das lutas do movimento negro. Agindo nopmaeducacional, a FNB executava
acOes sociais contribuindo para a formacéao do amlae cor. Conforme Nascimento (2000,
p. 206,apud AGUIAR, 2009, p. 40), “a preocupacdo com a educatEmonstra o carater
integracionista da Frente Negra Brasileira. Taspectiva apresentava-se na Associacao José
do Patrocinio, que foi o germe do Movimento NegfmArasileiro de Educacéo e Cultura
que atuou até a década de 1950".

Entretanto, com o passar dos anos, a situacaegto ainda continuava deploravel e a
populacdo negra ndo se conformava com os problenfeentados na educacéo, na saude, na
moradia dentre outros aspectos. Diante da situagdis a queda da ditadura de Getulio
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Vargas, 0 movimento negro ressurgiu buscando alieas para amenizar as consequéncias
causadas pelas desigualdades raciais.

Uma nova luta estava sendo armada, a busca por idemidade propria do
afrodescendente, o resgate da cultura de matricaaf, a exaltacdo dos elementos da
diaspora, ou seja, a luta pelo reconhecimentoamstiticdo de uma identidade afro-brasileira.

Segundo Nascimento (2004):

Engajado a estes propositos, surgiu, em 1944, o dei Janeiro, o Teatro

Experimental do Negro, ou TEN, que se propunhasgatar, no Brasil, os valores
da pessoa humana e da cultura negro-africana, dimpa e negados por uma
sociedade dominante que, desde os tempos da cgddniava a bagagem mental de
sua formac&o metropolitana européia, imbuida deeitws pseudo-cientificos sobre
a inferioridade da raca negra. Propunha-se o TEBbalhar pela valorizagéo social

do negro no Brasil, através da educacéo, da cdtdaarte (NASCIMENTO, 2004,
p. 110).

Fundado em 1944, no Rio de Janeiro, pelo atorceta@sAbdias do Nascimento
(1914-2011), antigo membro da FNB, o Teatro Expenital do Negro (TENY buscava
incorporar 0 negro a arte e a cultura, promovendgap teatrais com autores negros
mostrando a realidade do grupo afro-brasileiro.

Contudo, o TEN, praticamente extinto em 1968, apoditadura militar, obteve
amplitude maior com a publicacdo do jornal Quilomb® promocédo de cursos
profissionalizantes como corte e costura, a funaldedinstituicbes como o Museu do Negro e
o Instituto Nacional do Negro (DOMINGUES, p. 1099].1

O TEN também foi responsavel pela concepcao deoptas para elaboracédo de leis
antidiscriminatérias o que levou, posteriormentesriacdo da primeira lei de combate ao
racismo, a Lei Afonso Arinos que foi sancionadapeksidente Getulio Vargas em 1951.

Com a instauracé@o do regime militar em 1964, aniese um periodo de escassez dos
eventos em prol da comunidade de origem africaeadd a desarticulacdo do movimento
negro organizado. Porém, conforme Domingues (p),ldiRda ocorriam de forma amena
algumas ac¢des, sem sentido politico, como a formaga 1972, de um grupo de estudantes e
artistas chamado Centro de Cultura e Arte NegraC&ND que, juntamente com outras
entidades negras, alguns anos mais tarde, aprovariariacdo de um grupo mais ativo,
politizado e idealista, 0 Movimento Unificado Cantr discriminacdo Racial (MUCDR) que,
no mesmo ano, teria seu nome simplificado para Merito Negro Unificado (MNU).

Segundo Aguiar (2009):

23 Para obter mais informacdes sobre o TENTeatro Experimental do Negro: trajetdria e reflexde Abdias
do Nascimento (2004).
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Observa-se a construcdo de um novo paradigma aeduMovimento Negro que,
no final do século XX, passou a buscar alternativggalitarias que se
concretizassem em politicas publicas especificassféra judicial também passou a
ser vista como um importante instrumento de obterdg decisdes judiciais que
levariam a criacao de jurisprudéncias favoravg®pulacdo negra como um todo.
Destacam-se a necessidade de democratizacdo na iest@ucional e a promocéo
de igualdade de oportunidades na educacdo, sa€ithprego. Seria necessario que
houvesse uma representagdo efetiva da populacda neg poderes executivos,
legislativos e judiciarios. Tal paradigma reflete1sas propostas do Movimento
Negro Unificado contra a discriminacéo e o raci$f@UIAR, 2009, p.43).

As liderancas contra o racismo foram direcionguasum desejo intenso de resgate
das raizes ancestrais em que alguns elementosaisifpassaram a ser exaltados, como trajes
e comidas africanas. No campo religioso, evideseiae candomblé que, devido ao
sincretismo, também é praticado pelos ndo negrasingresso ao ensino superior torna-se,
por meio da legislacao, direito também do cidad&gram

A educacéo sempre foi o alvo da militancia negraa vez que, de acordo com Pinto
(1993, p. 28), “se antes 0 negro almejava simplaggge educar, paulatinamente ele passa
também a reivindicar do sistema educacional forrealda sociedade brasileira o
reconhecimento da sua cultura, do seu modo dedsesea histéria”.

Neste sentido, grandes feftbforam realizados no tocante a intencdo da promde&o
uma educacao igualitaria para brancos e negros:como

Proposic6es fundadas na revisédo dos conteldosnoeitumnsos dos livros didaticos;
na capacitacdo de professores para desenvolver pgmi@agogia interétnica; na
reavaliagdo do papel do negro na historia do Beggilor fim, erigiu-se a bandeira
da inclusdo do ensino da histéria da Africa nosiculos escolares reivindicava-se,

igualmente, a emergéncia de uma literatura “negra”’detrimento a literatura de
base eurocéntrica (DOMINGUES, p.115-116).

No entanto, Hanchard (2001) criticava esse movimeéiminuindo-o a apenas um
movimento dos negros, no qual a “fetichizagcdo” @tsmentos culturais o levou a se
apresentar apenas como instrumento de sensibiizzay@ caracterizacdo da matriz cultural
africana, enquanto que as questdes politicas ndeceram atencdo necessaria para a
formacao de um ideério politico nacional em propdpulagéo negra.

Entretanto, conforme Aguiar (2009, p.52), “takiqptretacéo talvez seja valida somente
no periodo de 1945-1988", periodo correspondemesguisa de Michael George Hanchard
qgue culminou na obr@rfeu e o Poder: o Movimento Negro do Rio de JaneifSao Paulo
(1945-1988),publicada em 2001, uma vez que foi a partir daadi@cde 1990, com a

24 Discutiremos essa questdo no decorrer do traallidpico referente as politicas publicas e achenativas.
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aproximacdo do Movimento Negro e o Estado brasilgjue as discussdes sobre as questdes
raciais foram consideravelmente aprofundadas.

Por meio de intensas mobilizacdes e cobrancasoligcas publicas de combaes
desigualdades étnico-racidmuve a realizacdo da Marcha Zumbi de Palmaresacant
Racismo, pela Cidadania e a VAiglaam 1995 e a Conferencia de Durffa€onforme Lazaro
(et al.., 2012, p. 8), “é importante reconhecer que foi cvimento negro o protagonista da
luta pela equidade na educacéao superior e queceugsistas alcancam e promovem pobres e
excluidos a um novo patamar da cidadania”.

O intenso trabalho do movimento negro brasilediadé extrema importancia para um
despertar da populacdo negra, que sempre estevargsens de uma sociedade competitiva e
capitalista pautada no sistema no qual o mériteesponsavel pela sua posi¢cao na hierarquia
de poder. O mito da democracia racial caiu poratea racismo foi denunciado e as
desigualdades raciais ndo sdo mais explicadas gena a associacdo de raca e pobreza,
mas também pela existéncia do racismo.

A atuacdo do movimento negro também esteve preserinterior do pais. O préximo
topico aborda o desempenho do movimento negro ted&sle Mato Grosso do Sul e suas

principais conquistas.

1.3.1 Movimento Negro no Mato Grosso do Sul

O foco da acdo do movimento negro no Estado deo Matsso do Sul esta
direcionado a rede estadual de ensino. Desde 199p9opostas de combate ao racismo em
educacdo foram sendo construidas na medida em guaemancas responsaveis pelo
desenvolvimento da politica de acdo afirmativa etucacdo foram dialogando com os
professores e, no Congresso da Constituinte EseManto realizado em Campo Grande-MS,
pela Secretaria de Estado de Educacéo, em dezem2@00.

O movimento negro sul-mato-grossense constatoucessiglade que os professores

tinham de uma qualificacdo voltada as questdesisadima vez que os simpatizantes do

25De acordo com Lima (2010, p. 79) a Marcha de Zutfalbiem primeiro lugar, uma estratégia do movimento
negro para deslocar o foco das atencdes da dafbalacdo da Escravatura, 13 de maio, para o dia@0
novembro, em razdo do Dia Nacional da Consciénegrd\

26 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discrimpéita Racial e a Xenofobia e Formas Correlatas de
Intolerancia, realizada na Africa do Sul, no an®€@1, que segundo Lima (2010, p. 80) é considevguanto

de inflex@o da tematica racial na agenda governtahen
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combate ao racismo no ambiente escolar néo tintwerinecimento sobre a metodologia que
deveria ser empregada (CONCEICAO, 2003, p. 102).

Vérias entidades, em sua maioria Organizacfes g@eernamentais (ONGS),
compdem o movimento negro do MS, que atuam nas &aaal, cultural e politica, como
também fazem parte de féruns e conselhos estaglnaimicipais relacionados ao tema.

No ambito estadual atua a Subsecretaria de PsliBcdblicas para a Promogéo da
Igualdade Racial e Cidadani@@UBPIRC), demanda antiga do movimento negro, Vauzua
estrutura da Secretaria de Estado de Direitos HasjaAssisténcia Social e Trabalho
(SEDHAST). Vinculada & SUBPIRC estd a CoordenaddeaProgramas e Acfes para a
Promocdo da Igualdade Racial e Cidadania, que diab® coordena suas acdes e
programa$’.

Criada pela Lei n° 4640, de 24 de dezembro de,2fiiglreorganiza a estrutura basica
do poder executivo do Estado de MS, a SUBPIRC temsgao de:

Promover a igualdade e a protecdo de grupos éta@al por meio de acgles
afirmativas, proporcionando o acesso as politicalsligas da populagdo negra,
quilombolas, ribeirinhas, comunidades tradiciordgsmatriz africana de terreiros,

assentados, ciganas e etnias historicamente eas|udfetados por discriminacao e
demais formas de intolerancig®.

Na lista disponibilizada pelo Presidente do Foras Bntidades do Movimento Negro
de Mato Grosso do Sul para compor a dissertacamettrado de Bruno Ribeiro, 2013,
constam 58 (cinquenta e oito) entidades do Movimé&lggro no MS, destas, 20 (vinte) estao
localizadas na capital Campo Grande-MS e 05 (cinaaidade de Dourados.

O negro do Mato Grosso do Sul tem sua historidtata, pois € possivel encontrar
poucas obras que relatem a instalacdo da popuésgdiavizada, embora dados do Censo de
2010 apresentem que 49% da populacéo do estadoraposto por negros (44 % de pardos e
5% de pretos).

Conforme Ribeiro (2013, p. 53), as cidades de @bé) Miranda, Nioaque, Santana

da Paraiba e Camapua foram marcadas pela escradgéoe, apesar do nimero de escravos

27 Com o objetivo de construir uma sociedade pautamlacompromisso de amenizar praticas racistas e
discriminatérias, o Governo de Mato Grosso do Sidria ao Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial (Sinapir). O Estado é o quinto do Brasil prioneiro do Centro-Oeste a fazer parte do progrddsa
municipios de Corumbé& e Bataguassu possuem coaatémanunicipal de Promocéao de Igualdade Raciahe u
Conselho de Direitos do Negro e foram as duas siriilades dos 79 municipios a aderir ao progranieE(S
OFICIAL SEDHAST MS). Disponivel em: http://www.sedhast.ms.gov.br/mato-grosso-do-suteaade
programa-nacional-de-fortalecimento-da-igualdadéatbAcesso em: 03/04/2016.

28 Texto retirado na integra do sitetp://www.sedhast.ms.gov.br/igualdade-racial-eadihia/ acesso em
10/07/2016.
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ser menor se comparado aos grandes centros, na@viadeer algo tdo obliterado pela
historiografia regional.

Neste contexto, faz parte da funcdo do movimeweigran direcionar o estado para
reelaboracdo de sua identidade sul-mato-grosseasaGterizada, também, pela populacéo
negra além de indios, mineiros, paulistas e gauchos

Embora tenha grande importancia a evidéncia dacipacdo afrodescendente na
formacéo do estado de Mato Grosso do Sul, 0 movoneggro também luta pela integracao
do negro na sociedade por meio de politicas pibtieareparacdo a um passado colonial de
exploracdo e desqualificac&o racional:

Com base no pressuposto contido no preambulo dati@oggio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (BRASIL, 2010, p.1B,que o Estado democratico é
destinado a [...] assegurar o exercicio dos disesociais e individuais, a liberdade,
a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, édape e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralistanepseconceitos’, 0 movimento
negro sul-mato-grossense, juntamente com os motamemegros de todo pais,

buscaram a organizacdo das acdes afirmativas cammloco para a superacdo da
questao racial no Brasil (BRAZIL, VALETIM, FUSTADQQ12, p. 385).

Tal concepcao levou, em 18 de marco de 1985 nd@almacao da primeira entidade do
movimento negro sul-mato-grossense, o grupo dealirake Estudos Zumbi (grupo TEZ). No
momento era a Unica instituicdo que discutia gesstéferentes as questdes raciais. Em
documento oficial, acerca da politica de educagiicainbate a intolerancia e promocao da
igualdade racial, do Estado de Mato Grosso do @005, p. 45apud RIBEIRO, p. 103,
2013) o grupo TEZ, em 1999, realizou juntamente aorindicado dos Professores o
primeiro Seminario destinado aos professores damadicipal e estadual de Campo Grande
com o intuito de debater as relagfes raciais natérabcolar com foco no negro e no indio.

As principais politicas publicas raciais implenagf#is no estado de Mato Grosso do
Sul referem-se a insercédo dos grupos com histdecexclusdo no mercado de trabalho e na
educacao superior. Ocorreram, por meio de leis carhei n. 3.594/2008 (em que destina
10% das vagas oferecidas em todos 0s concursahiastale MS para negros), alterada pela
Lei 4.900/2016 (que amplia esse percentual para,20¥%ei 3.939/2010 (que reserva 3% das
vagas dos concursos estaduais a populacéao indjgeas)Leis n. 2.605/2003 e 2.589/2002
que dispdem sobre a reserva de vagas para os wastbs negros e indigenas,
respectivamente, nos curso de graduagao da UEMS.

O momento de consolidagdo do movimento negro f@ndo o Estado passou a
compreender a necessidade de implantacdo de aslipigblicas reparatorias assumindo a

existéncia do racismo no Brasil. E ndo foi difeeenb Mato Grosso do Sul, pois “tais
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politicas publicas séo frutos do movimento negtensato-grossense e do momento histoérico
vivenciado no pais. As demandas foram debatidasuemespaco publico que envolveu
midias, universidades, movimentos sociais, parfugicos e individuos” (RIBEIRO, 2013,
p.161).

A identidade negra no MS foi objeto de muitas ussées, nas quais o debate foi de
grande importancia para a implantagdo das politilmsacées afirmativas nos diferentes
espacos como as Universidades, por exemplo, a UEM& o candidato, para validar a
matricula, de acordo com a Resolucdo CEPE-UEMS,37.3, de 16 de outubro de 2013,
deverd apresentar o deferimento da banca avaligéaracos fenotipicos, cuja composigéo é
realizada por servidores da UEMS e de Entidadedgdig a questéo racial da populagéo negra.

Neste contexto, a histéria do movimento negro ibas® na luta pela educacédo da
populacdo negra, que, ainda nos dias de hoje,ayeealtos indices de analfabetismo, como
também baixa escolaridade e grande desigualdadelagdo ao branco no ensino superior. E
€ por meio da educacdo que 0 negro torna-se pdEpgrara competir no mercado de
trabalho. Dessa forma, instituicoes ligadas astgasgaciais objetivam realizar a integracao
do negro na sociedade de classes e as acdes mi@sndiscutidas no proximo capitulo, séo a

mola propulsora para tal finalidade.



CAPITULO Il - POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO, DESIG UALDE
E EVASAO NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

2.1 COTAS PARA NEGROS E INDIGENAS: CONCEITUALIZACACDE ACOES
AFIRMATIVAS E BREVE HISTORICO

Na atualidade, diversas acdes em defesa de diggtgsupos subalternizados (negros,
indigenas, mulheres, etc.) vém sendo desenvolvidesbendo o termo de acéo afirmativa. O
conceito de acado afirmativa, no Brasil, possui war@éedade de percepc¢des, devido a origem
e trajetdria especifica em cada pais em que foemanyolvidas. Essas politicas defendem os
direitos destes grupos terem acesso, com igualdadeondi¢cbes, a cultura, educacéo,
participacéo politica e social.

As politicas de acao afirmativa foram fortemenfeuenciadas pelos Estados Unidos,
onde o uso do termo surgiu na década de 1960, vesrgmde Jonh Fitzgerald Kennedy, com
0 objetivo de promover a igualdade entre negrosaedos norte-americanos, exigindo que o
Estado garantisse leis antissegregacionistas. NgB®z, 0 pais passava por momentos de
reivindicacdes voltados para os direitos civis,dtertomo foco principal a igualdade de
oportunidades a todos, e movimentos negros apoipoiodiberais e progressistas brancos
atuavam nestes manifestos.

Para o Centro Feminista de Estudos e Assesso®d)EEstudos Feministas (1996),
outros paises comecaram a seguir o exemplo doddsstinidos, como na Europa Ocidental,
a India, a Malasia, a Australia, o0 Canada, a NigériAfrica do Sul, a Argentina, Cuba, dentre
outros. Na Europa, utilizando termos como discrago ou acdo positiva, as acodes
afirmativas iniciaram-se em 1976, porém somenteegom a ter expressao social a partir de
1982, quando foram incluidas no primeiro Progranga Atdo para a lIgualdade de
Oportunidades da Comunidade Econdmica Europeia.

Segundo Contins e Sant'Ana, durante a realizagdd’rdgrama de Acdo para a
Igualdade de Oportunidades da Comunidade EcondBucapeia, em 1982, pesquisadores

participantes consideraram que a acao afirmativalépser uma preferéncia especial em
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relacdo a membros de um grupo definido por racs, retigido, lingua ou sexo, com o
propédsito de assegurar acesso a poder, presitgieza” (1996, p.209).

As acbes afirmativas em outras localidades comoa@anEuropa, Africa do Sul,
tomaram formas de estratégia mista de programasrig@wentais ou privados; leis e
orientacdes a partir de decisdes juridicas ou d@emie fomento e regulacdo, dentre outras
acoes, de acordo com o contexto em que elas séamsdE, consequentemente, o publico
alvo foi variando de acordo com as especificacoastemtes em cada local, abrangendo
grupos étnicos, raciais, de género, sistema edutacirepresentacdes politicas, bem como
areas contempladas no mercado de trabalho.

Segundo Moehlecke (2002) cada pais teve como pahdnteresse, a serem
desenvolvidos pela acao afirmativa, fatores que #dram mais relevantes e necessarios a fim
de minimizar as diferencas sociais, ou étnicag)datedo como, em paises da Africa, as
mulheres, mas no geral os objetivos foram sempmaelbantes, buscando atender
necessidades dos grupos populacionais que estivessesituacdo de risco devido a falta de
espaco social.

Este fato culminou na formacdo de grupos em deadesgualificacdo profissional,
educacional, cultural, levando o reconhecimentodiestos de igualdade de todos os povos,
independente de sua situacdo econdmica, da cda, aircultura. Em alguns paises, a agéo
afirmativa foi imposta por governos, em outros Burda acdo democratica da propria
populacdo ou de Organizacbes Ndo Governamentaiss$)Njue passaram a cobrar de
governantes a definicdo em lei de acbes que famur@sses grupos até entdo nao percebidos
como senhores de direitos iguais aos demais cidadao

Neste contexto, buscou-se fundamentar atuacfGesrrgomentais de incentivo a
valorizacdo de minorias sociais ou econdmicas @siBrsegundo o Ministério da Educacao
(2007, p. 03), a elaboracéo de:

Leis ordinarias;

Decreto Lei 5.452 de 1943 (CLT)- art.354 prevé awsadois tercos de brasileiros
para empregados de empresas individuais ou caetiva

Decreto Lei 5.452 de 1943 (CLT) — art. 373 estalmla adocdo de politicas

destinadas a corrigir as distor¢des responsavéasdesigualdade de direitos entre
homens e mulheres;

Lei 5.465 de 1968 (Lei do Boi) - que prescreveleserva de 50% de vagas dos
estabelecimentos de Ensino Médio Agricola e dasl&ssuperiores de Agricultura

e Veterinaria a candidatos agricultores ou filheste,;

Lei 8.112 de 1990 — que prescreve reserva de @& [2fra os portadores de

deficiéncias no servico publico;

Lei 8.213 de 1991 - fixou reserva para pessoasgonds de deficiéncia no setor
privado;
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Lei 9.504 de 1997 — preconiza “reserva de vagasd paulheres nas candidaturas
partidarias.

Resultando no estabelecimento do sistema de codadpgerminados grupos, como o
direito a candidatura de mulheres em cargos pliceserva de quantidade de vagas
especificas para alunos provenientes de escolalicggilnas universidades federais ou
estaduais, cotas para indios e negros também parsino universitario, além de ajuda
financeira para os que néo possuem condi¢oes dermamse.

Rua explica:

Uma dada situacdo pode perdurar durante muito tempomodando grupos e
gerando insatisfacdes sem, entretanto, chegar ailizaobas autoridades
governamentais. Nesse caso, trata-se de um “eddadcoisas” — algo que
incomoda, prejudica, gera insatisfacdo para muitds/iduos, mas ndo chega a
constituir um item da agenda governamental, ou, s&a se encontra entre as
prioridades dos tomadores de decisdo. Quando etadoede coisas passa a

preocupar as autoridades e se torna uma prioriga@genda governamental, entdo
se torna um “problema politico” (RUA, 1998, p. 238)

A introducdo do regime de cotas para negros e snaloBrasil, foi uma conquista
social inovadora e que vem contribuindo para o remhs desigualdades étnico-raciais
construidas historicamente. Dessa forma, o goveem ha anos tentando resolver este
“problema politico” desenvolvendo politicas pubdigeara tentar integrar o negro, indigenas e
mulheres em setores estratégicos por meio das afjieativas.

Da-se inicio ao processo de articulacdo de umigigaopublica no momento em que
surgem as demandas, ou seja, as necessidadesaajwiadmaioria das vezes, das entidades
representativas da Sociedade Civil Organizada (SCE®sas demandas, ao serem
incorporadas a agenda governamental propiciamca@io de bens e recursos publicos para a
execucdo e avaliacdo desses programas de curtop meédlongo prazo, conforme um
planejamento devidamente elaborado pelos respdesalara Rua (1998, p. 332), a
conjuntura de uma politica publica, “geralmenteodvey mais do que uma decisao e requer
diversas acoes estrategicamente selecionadasymamrientar as decisées tomadas”.

Segundo o entendimento dado por Moehlecke (2002htraducédo de acbes que
levem ao reconhecimento dos direitos de todos dadépbs precisa recorrer ao direito
constitucional. A superacdo das discriminacdesegxggmbém, uma mudanca de valores que
supere uma estrutura social marcada pelas disa@®@s associadas, dentre outras

desigualdades, ao género, a raca, e a etnia.
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Tais acOes tém como objetivo “fazer com que belaels possam vir a competir
efetivamente por servigos educacionais e por pesicd mercado de trabalho” (CONTINS,
SANT'ANA, 1996, p.209).

Sao0 estas acOes estrategicamente selecionadaseysracdo que caracterizam o
conjunto de politicas de inclusdo chamadas de afresativas que, de acordo com Souza
(2007, p. 1), “podem ser agBes publicas ou privasaspordrias, de carater compulsorio,
voluntario ou facultativo dirigidas a eliminacdoe/Mmitigacéo de discriminacdes injustas e de
suas respectivas consequéncias, rumo a concretizigdefetiva igualdade”, sempre se
baseando em politicas publicas especificas.

Para Guimaraes (199apud Moehlecke, 2002, p. 200), na filosofia do direfté
perspectivas que sao contrarias a esse tipo deas)iuma vez que o principio da declaracéo
dos direitos do homem e do cidaddo é o da igualdedéodos. Apesar desse principio
fundamental incorporado nas constituicdes do otijeminda se mantém a discriminagéo
associada a orientagdo sexual, etnia ou cor. Gy paja que a sociedade seja, de fato,
democratica, ndo poderia haver essas segregacfiass.s&m certas situacdes, para que a
igualdade se efetive, torna-se necessario a dédagleade tratamento para que a igualdade de
fato se concretize.

Ainda segundo Guimardes (1997, p. 288ud Moehlecke, 2002, p. 200), a acéo
afirmativa “surge como aprimoramento juridico deausociedade cujas normas e mores
pautam-se pelo principio da igualdade de oportuleisiana competicdo entre individuos
livres”, o que, para Moehlecke justifica a “desiiglagle de tratamento no acesso aos bens e
aos meios apenas como forma de restituir tal igu@ddevendo, por isso, tal agéo ter carater
temporario, dentro de um ambito e escopo restf002, p. 200).

Com a definicdo de acdo afirmativa, € possivel gremgecanismos que corrijam as
distor¢cdes que as sociedades do passado impuseranom@as sociais e que ainda persistem
no modo de agir de alguns grupos que se considstgeriores aos demais apenas por
guestdes econdbmicas ou de cor. Atos esses queealat®e democratica busca intensamente
acabar.

Para Aristoteles (199&pudGaldino, 2006):

A primeira espécie de democracia é aquela que téegnadade por fundamento.

Nos termos da lei que regula essa democraciaadege significa que os ricos e os
pobres ndo tém privilégios politicos, que tanto como outros ndo sdo soberanos
de um modo exclusivo, e sim que todos 0 sdo exat@nma mesma propor¢cao. Se é

verdade, como muitos imaginam, que a liberdade wmualdade constituem
essencialmente a democracia, elas, no entantoydgnpai encontrar-se em toda a
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sua pureza, enquanto gozarem os cidaddos da md&tgegualdade politica
(2006, p.105).

Neste sentido, entende-se que a igualdade podbféeentes significados, um deles
seria a igualdade de acesso aos bens e tratangemidario perante a lei, o que levaria a
criacdo de mecanismos que contribuam para uma maktobuicdo de acesso aos bens ou
as leis. A necessidade de concretizacdo do prondgigualdade levaria a criagéo de politicas
especificas, como o regime de cotas para negmodigenas para 0 acesso as universidades
publicas.

Tais politicas ndo estariam negando o direito aaso® estudantes, mas apenas
oportunizando um espaco para aqueles estudantesgiquestariam em condicdes de competir
em pé de igualdade, considerando que foram vitthoagprocessos de subalternizacéo de seus
grupos e, na maioria das vezes, ndo tiveram a@essna escola de boa qualidade, nao
estando em condi¢Bes de competir de forma igualitér vestibular.

A atual sociedade apresenta-se como heterogénda, gmapos sociais de diversos
niveis atuam no meio social, sobrepondo-se unsesobroutros na questdo econdmica,
politica, cultural, religiosa e social. Abordandoteanatica racial, a nova Constituiédo
introduziu a criminalizagdo do racismo (que postenente definiu os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor com a lei n°® 7716)198 direito de posse da terra as
comunidades quilombolas e a da Fundacédo Cultutaid?es, (LIMA, 2010, p. 78-79), bem
como reconhece o direito do ensino na lingua fapedas etnias indigenas, a importancia as
metodologias de ensino estruturadas pelas prépoamsinidades, seus projetos de futuro e
também o multiculturalismo desses povos (CALMONZIARO, 2013, p. 14).

Feres Jr. aponta que:

Data efetivamente de 1996 a primeira vez que unemav brasileiro discutiu a
possibilidade de adotar politicas publicas de earffitcal voltadas para populacéo
negra. Nesse ano, o Ministério da Justica promoseu Brasilia o seminario
internacional “Multiculturalismo e Racismo: o Pap#h Acdo Afirmativa nos
Estados Democraticos Contemporéneos”, que reunsgueadores brasileiros e
estrangeiros, bem como liderangas politicas do merio negro com o intuito de

obter subsidios para a aplicagdo de medidas afirmsano Brasil (FERES Jet al,
2013, p. 6).

290 autor se refere a Constituicdo de 1988 que meaf@brangente contribuiu para formalizagdo de asrde
combate ao racismo.



61

Ainda em 1996, foi lancado o Programa Nacional @eids Humano¥ (PNDH 1),
no qual consta o comprometimento do governo em ugxectaticas de combate as
desigualdades raciais, criando politicas que atsede especificamente a populacdo negra
com propostas cujo planejamento foi definido pamaoc médio e longo prazo (LIMA, 2010,
p. 80).

Entretanto, foi no ano de 2001, devido a adesgumatkao Plano de A¢éo de Durban,
conforme Feres Jre( al..,2013), que o entdo presidente da Republica, Feonbledrique
Cardoso, reconheceu publicamente que o Brasil @aimracista e se comprometeu a adotar
politicas publicas para alterar esse quadniciando o Programa Nacional de Acdes
Afirmativas (PNAA), instituido pelo Decreto n. 482de 13 de maio de 2002, para
implementacdo de acdes que beneficiariam os grdigaesiminados como as mulheres, os
negros e os deficientes fisicos.

Em sequéncia, o préprio governo federal comecaar @ @xemplo, adotando medidas
de discriminacgdo positiva ha composi¢cado de algassseus quadros funcionais, como os do
Ministério do Desenvolvimento Agrario, o da Justca das Relacdes Exteriores.

Outras acdes adotadas pelo governo deram-se nodpedie 2002 quando foram
criados o Conselho Nacional de Combate a Discrigdioapara propor politicas publicas
afirmativas), o Programa Diversidade na Universeda@ Programa Brasil Género e Raca, do
Ministério do Trabalho.

No governo de Fernando Henrique Cardoso ja hawi#aiivas federais voltadas a
populacdo negra, porém a analise de documentoeem&ds ao periodo mostra que, “a
estratégia discursiva e a politica deste govermanfopromover o reconhecimento sem
investimentos no aspecto redistributivo” (LIMA, Z01p. 81-82). Iniciava-se a fase
embrionaria das acfes afirmativas com objetivolcinae mais efetivo na politica.

Percebe-se, entdo, que:

Tais politicas consolidam-se de modo mais efetmm @ chegada de Luiz Inacio
Lula da Silva a Presidéncia da Republica em 2d8Bcdmo um dos seus atos mais

importantes dessa época, Lula nomeia Joaquim Barloogrimeiro ministro negro
para o Supremo tribunal Federal (FERREIRA, 201364,).

30 Existem trés versGes do PNDH, em que a primeieasegunda versdo foram publicadas no governo de
Fernando Henrique Cardoso, e a terceira no govaeraiis Inacio Lula da Silva. A segunda verséo tienma
maior énfase no combate as desigualdades amplanda mais o leque de acdes afirmativas especifiaas
afrodescendentes e indigenas. A terceira versdessuturada por eixos orientadores e tras no @nentador

Ill, a Diretriz n. 9: Combate as desigualdadesuastais.



62

No ano de 2003, precisamente em 21 de marsorgiu na estrutura organizacional da
esfera governamental a Secretaria Especial de R&mda Igualdade Racial (SEPPIR), cujo
cargo de Secretario Especial de Politicas de Prédonda Igualdade Racial foi transformado
em Ministro de Estado Chefe da Secretaria Espdeidboliticas de Promocao da Igualdade
Racial, por meio da Medida Proviséria n® 419, del@@evereiro de 2068

Ainda em 2003, no més de novembro, o Conselho Natide Participacdo da
Igualdade Racial (CNPIR) foi criado para integras&rutura basica da SEPPIR. E um 6rgio
de carater consultivo, e tem o objetivo de articptditicas de promocéo da igualdade racial.

Ferreira (2013, p. 366), afirma que ‘“historicamenée educacdo € o direito
fundamental mais reivindicado pelas entidades lafasileiras”. Ele acredita que o fator
determinante para o progresso das questdes racaigtima década foi a conjuntura poés-
neoliberal atuante nos dias de hoje, pois € esge cantexto historico o responsavel pela

inclusdo de novas configuracdes ideoldgicas deerdagualitario. Ferreira (2013) conclui:

Pode-se afirmar, entdo, que nos Ultimos dez amqm®mocado da igualdade racial
efetivou-se como uma questédo de Estado. Diferemtienu® que ocorria no periodo
neoliberal, quando o enfrentamento do poder puldicoracismo era timido em

discurso, simbdlico no reconhecimento e pouco efi@politica. A chegada de um
governo de esquerda ao poder promoveu relevandg@y para criar e comegar um
processo significativamente contundente no queetangromocado da igualdade
racial (FERREIRA, 2013 p. 374).

O boletim n° 21/IPEA (2013) resume o periodo denstantes lutas pela

conscientizacéo da igualdade racial da seguintein@an

Em vinte anos, o acesso ao ensino superior crepeea todos 0Ss grupos,
experimentou reducdo das desigualdades raciais,antiferenca na participacéo
neste nivel educacional ainda persiste expressiw@ drancos e negros. Esta
constatacdo, que da conta da insuficiéncia datgaaliuniversais para reducdo das
desigualdades raciais, neste e em outros campwaslalzocial, reforca e legitima a
necessidade de ag8es afirmativas. A expectativee gopm a recente Lei de Cotas e
com a perspectiva de ampliagdo da adesdo de IEQuews niveis de governo, a
inclusdo da populacdo negra no ensino superiog sleedorma mais acentuada. No
entanto, importa destacar que o recorte de rengasim pela inovadora legislagéo
tende a conceder ritmo menos acelerado para imcldsépopulacdo negra na
educacéo superior (p. 429).

31 Essa data refere-se também ao Dia Internacionalfighinacdo da Discriminacdo Racial.

32 Em atendimento a Constituicdo no que se referaantia da insercéo da Politica nacional de Promagéo
Igualdade Racial no sistema Federativo por meidisteibuicdo de competéncias, obrigacdes comurignifo,
Estado, Municipio e Distrito Federal, como a sup@#oada pobreza e a inclusdo social de segmentos
historicamente excluidos, houve a criacdo em oatdler 2003 do Férum Intergovernamental de Promoeéo d
Igualdade Racial (FIPIR), com a finalidade de pjaneexecutar e monitorar a implementacédo de paSti
publicas nacionais nos 6rgdos federativos alématiditar gestores estaduais e municipais (FERREIRA,3,

p. 366).
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A Lei n. 10.639/2003, publicada na gestdo do gezdge Luis Inacio Lula da Silva,
que propde a inclusdo no curriculo oficial da RddeEnsino a obrigatoriedade da tematica
“Histdrica e Cultura Afro-Brasileira”, € sem duvidana das acles afirmativgae, além de
proporcionar o reconhecimento da historia dos reegrdmportante para a compreendao
dindmica das relagdes raciais (FERREIRA, 2013).

O ensino da histéria e cultura afro-brasileira fEgel importante na transformacéo do
processo de exclusdo social, uma vez que o ambeésti@ar representa uma importante
ferramenta no combate ao racismo e seus efeMolei também podera contribuir para
desmascarar a invisibilidade e o siléncio de pmatdiscriminatorias naturalizadas, dentre elas
0 estigma de superioridade e inferioridade quedal@suito cedo, se revela nas atitudes das
criangas.

No que tange a educacio superior, a Lei n°® 12012F, de acordo com Calmon e
Lazaro, visava, com a instituicdo da reserva deavag“uma reparacdo historica [...] para
estudantes egressos de escolas publicas, e dstsepeoporcionalmente negros e indigenas,
de acordo com distribuicdo demogréafica desses graps regides onde estdo inseridas as
instituicdes publicas federais de ensino supe(013, p. 10).

Os programas executados sdo de grande destagueclngdo social, pois a
Universidade, como instancia de conhecimento, poresavel pela formacdo de sujeitos
histéricos e criticos, pois, por meio do conhecitoera diferenca serd acolhida com
humanidade.

Atualmente, as politicas de acles afirmativas d@mrelevancia no Brasil sdo o
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), o BolsarRnéncia e a politica de reserva de
cotas que garantem o ingresso dos estudantes etasepablicas, pretos e pardos, indigenas,
deficientes, entre outros.

O Programa Universidade para Todos (PROUNI) tambémeficia estudantes de
baixa renda, fornecendo-lhes bolsas de ensinoraisegu parciais em cursos de graduacao e
sequenciais ofertados em faculdades privadas gebem isencdes fiscais. A selegéo é feita
por meio das notas obtidas no ENEM.

Segundo Almeida:

33 Sancionada em 28/08/2012, a Lei 12.711 garardseave de cotas nas universidades e nos instfedesais
de educacdo, ciéncia e tecnologia para alunos @davida educacéo publica, cuja familia possua rigndd ou
inferior a 1,5 (um e meio) salario minirper capita bem como combinou a reserva de vagas para dases a
com criacao de cotas para negros e indigenas,itashe o percentual minimo correspondente ao saiatd
desses grupos em cada localidade, conforme o tatartitabulado pelo Instituto Brasileiro de Gedigra
Estatistica (IBGE) e a renda familiar citada.
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O Programa Universidade para Todos mantém o finaremto publico indireto ao
segmento privado com fins lucrativos no campo decaghio superior. Porém, agora
o faz trocando isencdes fiscais pelas bolsas egfad®essa forma, traz em sua
prépria estrutura elementos ‘velhos’ — a sustewtats@i hegemonia na graduacéo
brasileira do modelo privado lucrativa — e ‘emetgér permitindo uma timida e
fraca regulacéo dos beneficios dados a esse mesardALMEIDA, 2012, p. 89).

O PROUNI, de certa forma, considerado uma estiatégi governo federal para
amenizar as consequéncias de uma crise finanaggrag universidades privadas lucrativas
enfrentaram na década de 1990, subsidiando-as conmeio de isencdes de impostos,
também contribui para a inclusédo social no momentague possibilita a insercéo, no terceiro
grau, de um grande contingente de alunos das canpamjzulares e oriundos de escola
publica, como também de estudantes negros que oeBuipm perspectivas de ingresso no
ensino superior.

Contudo, o mérito do destaque das mobilizacbesesabr questdes raciais € do
movimento negro. Com isso, importantes resultadwani alcancados mesmo antes da
legislacdo determinar a adocdo de reserva de \va@as estudantes de escolas publicas,
jovens de baixa renda, negros e indigenas. Emtimvamto realizado em 2010, mais de 70%
das universidades publicas do pais (estaduaiseeaisll ja haviam adotado alguma forma de
acdes afirmativas (CALMON, LAZARO, 2013, p. 11).

Dessa forma, algumas instituicdes de ensino supesimo a Universidade Estadual
da Bahia (UNEB), Universidades Estadual do Rioateeito (UERJ) e Universidade do Norte
Fluminense (UENF), e a Universidade Estadual deoNkbsso do Sul (UEMS) adotaram um
programa de reserva de vagas para admissdo desategeos. Nas instituicdoes do Rio de
Janeiro, a acdo afirmativa foi criada devido a weiaEstadual, sancionada em 05 de marcgo
de 2002. A Lei 3.708, de 09 de novembro de 200tkrahéna a reserva de 40% das vagas nas
universidades estaduais para negros e pardos. Nia,Ba politica foi criada por meio da
deliberagdo 196/2002, do Conselho Universitarioll8EB — Universidade do Estado da
Bahia.

Na UEMS em atendimento as Leis Estaduais n® 2.868%6/12/2002 (que dispbe
sobre a reserva de vagas para indigenas) e a2i@0%, de 06/01/2003 (que reserva 20% das
vagas para negros no processo seletivo), realizampdantacdo do regime de cotas
regulamentadas pelo CEPE e COUNI.

Esse foi o inicio da acao afirmativa, através déipa de acesso, com programas de
reserva de vagas para negros, afrodescendentesi@s,ptomando seguimento em outras
instituicbes de ensino, como a Universidade FeddsalParana (UFPR), a Universidade
Federal da Bahia (UFBA), a Universidade de Bragll&B), entre outras pelo pais. Esse
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processo de acesso racial por cotas possibilitowensino superior, o debate sobre o tema,
envolvendo individuos de diversas areas profissomnde movimentos sociais.

Diante dos fatos, houve, e ainda ha varias critecasspeito do acesso ao ensino
superior via regime de cotas, que beneficia cammbdafrodescendentes e indigenas.
Considera-se que tais criticas provém do pouco detiepdebate sobre o acesso a cultura e
educacdo para grupos de pessoas vitimas de préoorax@al, como destaca Htuet(al.,
2004apudGUARNIERI; MELO-SILVA, 2007):

No Brasil, somente a partir de 1990 as idéias ace@ implantacdo de acdes
afirmativas tém se tornado mais expressivas e @sis@as nos meios de
comunicacdo de massa e rodas de discussao. E€smefem se deu, em grande
parte, pela mudanca de postura do governo naci@udla na época pelo presidente
Fernando Henrique Cardoso, o que favoreceu moddfiesno tipo de acdo “racial e
no discurso oficial 0 que conseguintemente nori@diusca sobre a esséncia das

desigualdades aceitas na pratica e negadas nosdisapaziguador da diversidade
racial (2007, p. 75).

As ac¢des afirmativas no Brasil decorrem de atuagéesvisar melhorias na qualidade
de vida das populacdes que s&o oprimidas por grnaade da sociedade, podendo sanar a
deficiéncia que existe para ter acesso ao conhatineeentifico, buscando, assim, o ponto de
equilibrio para equiparacédo, por exemplo, no acessouniversidades. Neste sentido,
Bernardino (2002) relata que ac¢fes afirmativas séo:
Politicas publicas que pretendem corrigir desigadéd socioecondmicas
procedentes de discriminacdo, atual ou histérafaida por algum grupo de pessoas
[...] buscam, por meio de um tratamento temporagigediferenciado, promover a

equidade entre os grupos que compdem a socied&RNBRDINO, 2002, 256-
257).

Segundo Nascimento (2007), uma caracteristica irauker das acOes, medidas,
programas e projetos denominados de acfes afirsaéivque sdo politicas focalizadas nos
grupos sociais discriminados em uma sociedade.pShiicas que podem ser consideradas
instrumentos de um processo de universalizacas, o criam direitos especiais, apenas
buscam proporcionar, aos grupos sociais margirtklga acesso a direitos que as
desigualdades étnico-raciais inviabilizavam.

A acédo afirmativa e a democratizagédo, para Nas¢on@907), sdo um processo de
sociabilizacdo, de universalizagcdo material dositdis, sendo a agéo afirmativa um conceito
de constituicAo material do publico, propondo maslidoncretas contra as desigualdades e a
discriminacdo e afirmam a igualdade contra o mgid, a multiplicidade contra a

uniformidade e a participacéo contra a partilha.



66

Sendo assim, pode-se considerar que a agao afiar@institui um instrumento em
um processo de democratizagdo, no qual se afirmangudemocracia, a politica consiste na
criacdo daquilo a que, necessariamente, todos dereatesso, cabendo aos governantes e
legisladores desenvolverem leis que normatizemsmgie assegurem esse acesso.

Nascimento (2007), afirma que o conceito de acémaliva surgiu a partir das lutas
de resisténcia, dos movimentos sociais, como faenropor a construcao de novas relagoes
sociais pautadas numa igualdade efetiva. As acfiesativas sao politicas que visam a
construcdo da igualdade material.

Como politicas publicas e privadas, as agbes divasa podem ser entendidas
enquanto intervencdes nas instituicdes, por meieideprogramas e outras medidas, com o
objetivo de desconstruir as relacdes assimétriocae @éneros, grupos raciais, pessoas com
deficiéncias fisicas ou ndo, promovendo a dived&daociocultural e a igualdade de
oportunidades entre os diversos grupos sociais (NWENTO, 2007).

Percebe-se que o acesso do estudante universit@i®scendente/indigena no Brasil,
na atualidade, vem recebendo por parte do govéanty federal como estadual, um apoio,
visando que as comunidades tenham acesso igualiéari meio cultural por meio da
realizacdo de cursos de graduacgdo. Entretantajestigna a forma como tem se dado essa
inclusdo. Na maioria das universidades, o acessdam gerado uma mudanca na estrutura
curricular dessas IES. Esses grupos, como os genolindigena, possuem culturas diferentes
e, na maioria das vezes, a universidade tambéntar@iempla os valores e conhecimentos
destes povos.

Para Barroso-Hoffmann (2005), no Brasil, as pr#i sociais de acdo afirmativa,
incluindo cotas no ensino superior para indigetiaeram origem com o decreto n° 4.229, de
13/05/2002, que elencava, entre outras propost&arama Nacional de Direitos Humanos
(PBDH), a eliminacéo da discriminacéo racial e@mwc¢ao de igualdade de oportunidades no
pais.

A acdo afirmativa é um projeto temporario e necéssédabe ao Estado Brasileiro,
além dessas politicas publicas especificas, adcride politicas para melhoria da qualidade
do ensino fundamental e médio, medidas que, enutingontribuiram para diminuicdo das
desigualdades étnico-raciais.

A educacgdo, como politica publica, teria que serdeime e de qualidade, para dar
suporte a individuos e comunidades que ndao temsmmeportunidade de condicbes em
relacdo a pessoas que estudam em escolas paes;ujae tem um ensino diferenciado e com

preparagao para ingressar no ensino superior.
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Todo esse aparato historico sobre as lutas reéer@ntonfiguracdo das politicas
publicas inclusivas no Brasil mostra as atuacdegoderno brasileiro no intuito de atender ao
Movimento Negro na promocao da igualdade racial.

Para Santana e Backes, o significado das conquigias acesso dos negros na
educagdo superior consiste numa “segunda aboligigora, uma abolicdo ndo das senzalas
dos engenhos, mas da prisdo da textualidade caiestma narrativa do discurso da
modernidade colonial” (2013, p. 49).

Diante dessas discussfes, é compreensivo o emimdi de que a populacdo negra
sempre foi estigmatizada devido a estereétiposigaotlacionados a questdo da cor da pele
reproduzidos na sociedade. Quando crianca, no atelfi@miliar e no espaco estudantil, sua
vida pode ser marcada por praticas discriminatédesestimuladoras para seu sucesso
escolar. Durante sua adolescéncia até sua fasi@,adudituacdo ndo se difere. Sua origem
racial, em muitos casos, é determinante para afjgide uma boa colocacédo profissional.

A intervencéo tardia do Estado em implantar p@fipablicas para amenizacdo do
racismo no Brasil traz reflexos negativos para agpas discriminados racialmente. Essa
demora reflete a dificuldade de se reconhecer quecaso de negros e indigenas, as
desigualdades sociais se entrelagam gerando agudkesides étnico-raciais. Ou seja, 0
racismo € um elemento estruturante das desiguadadéeis no Brasil.

No ambito escolar isto ndo é diferente segundoadviga (2005):

N&o precisamos ser profetas para compreender greconceito incutido na cabeca
do professor e sua incapacidade em lidar profiasioente com a diversidade,
somando-se ao conteddo preconceituoso dos livrasateriais didaticos e as
relacdes preconceituosas entre alunos de difereagesndéncias étnico-raciais,
sociais e outras, desestimulam o aluno negro ediogm seu aprendizado. O que
explica o coeficiente de repeténcia e evaséo esatiemente elevado do alunado
negro, comparativamente ao do alunado branco. Sérnmimar o impacto da

situac@o socio-econdmica dos pais dos alunos necegso de aprendizagem,
deveriamos aceitar que a questdo da meméria @letév histéria, da cultura e da
identidade dos alunos afro-descendentes, apagadsistema educativo baseado no

modelo eurocéntrico, oferece parcialmente a exgicadesse elevado indice de
repeténcia e evaséo escolares (MUNANGA, 2005, p.16)

A escola legitima a existéncia do racismo na medidajue ndo age contra as praticas
discriminatorias, reproduzidas no ambiente escoéam que acOes mascaradas como
brincadeiras estereotipadas se configurambeityng racial, acées violentas que afligem a
vitima deixando-a humilhada e inferiorizada conagéb ao préximo. Dessa forma, ha uma
cooperacao na manutencdo destas relacbes racdishEmdas, mesmo que inconsciente, da

instituicdo de ensino, na ocultacdo desses attes contra o negro.
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De acordo com Rodrigues “o racismo institucioregroduzido no espaco escolar,
através dos profissionais do ensino, do curriculaserelacdes sociais entre colegas de turma,
torna-se fato social no processo de evasdo esbmdaindividuos negros (as)” (2014, p. 26).
Ou seja, os rotulos impostos aos alunos como inetantes devido a sua trajetoria escolar
podem servir como estimulo para a exclusdo do alorembiente estudantil.

Outro determinante é, segundo Silva, que “a vis@&ssa representacdo pode
desenvolver também nos alunos ndo negros precosa@giinto a capacidade intelectual da
populacdo negra, e, has criangas negras, um sembimme incapacidade que pode conduzi-las
ao desinteresse, a repeténcia e a evasao es@ilas) (p. 26).

As teorias racistas do século XIX e inicio do $&c¢(X geraram, no imaginario da
sociedade, a concepcao de que 0 negro nao se apgataancos principalmente em condicéo
de educacao, ocupando uma posicao intelectualnnaietgor. Dados que contrapdem essa
concepcao foram apontados num estudo realizadamtato da UEMS, culminando na tese
de DoutoraddNegros e Indigenas Cotistas da Universidade Estadieidato Grosso do Sul:
desempenho académico do ingresso a conclusédo do @laborada pela pesquisadora Maria
José de Jesus Alves Cordeiro.

A pesquisa, que acompanhou as médias finais dioeipss académicos cotistas da
UEMS, nos quatro anos letivos de trinta e seteosuasialisados no periodo de 2004 a 2007,
mostrou que 0s cotistas negros obtiveram médizue®s satisfatoria e que em varios casos,
prevaleceram sobre as dos nao cotistas, uma vepageCordeiro (2008, p.157), 0s negros
apresentaram melhor desempenho nas areas de Gi&gparias, Bioldgicas e da Saude
(67,5% de médias de notas acima de 6,0) e Ciéhktiaganas Sociais (81,3% de médias de
notas acima de 6,0) enquanto os brancos tiveramomatuacdo na area de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (65,7% de médias de notas acima @6)6,0

Com relacdo aos indigenas, de acordo com Cor¢20@8), ainda que ndo tenham
superado as médias dos brancos e dos cotistassnagresentaram bons resultados na area
de Ciéncias Humanas e Sociais, com 66,3% de méeiastas acima de 6,0.

A estigmatizacdo e a discriminacdo de alunos,ddew sua heranca étnica e sua
condicéo social e cultural, s&o comuns em ambiesdeslares. A estrutura do sistema de
ensino ndo considera o aluno na sua singularidaelenitindo que este seja vitima do
contexto formalizador dos curriculos.

A imposicao de roétulos, pratica existente desdaicio do processo escolar, a
estudantes provenientes das camadas popularessaltada no trabalho de Maria Helena

Patto (1999) que conta a histéria de quatro cread@gnosticadas por profissionais, ligados a
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educacdo, com grau de deficiéncia mental, e proisige de processos de repeténcia e
evaséo escolar.

Em sua obr& producédo do fracasso escolar: historias de sub&use rebeldiaPatto
realiza uma abordagem critica das teorias que astamfluenciando uma gama de
pesquisadores da area de educacdo sobre os immuess®lares de criancas das classes
subalternas, nos primeiros anos de ensino baseawiak que, na concepc¢do de Patto (1999),
estavam impregnadas de preconceitos e estere@nmos a teoria da “Caréncia Cultural”,
que explicava a desigualdade do rendimento eseolae as criancas de diferentes classes
sociais devido a diversidade cultural existentsow@edade.

Ou seja, as criangas se desenvolviam educacion@ndenacordo com o ambiente
sociocultural em que estavam inseridas levandmaleséo de “que a pobreza ambiental nas
classes baixas produz deficiéncias no desenvolvorsicoldgico infantil que seriam a causa
de suas dificuldades de aprendizagem e de adamacélar’ (PATTO, 1999, p. 124).

A apologia ao preconceito social e racial emerganduzir o pensamento de que
criancas em condicbes sociais inferiores serianeratites das demais e estariam
comprometidas com algum grau de deficiéncia.

Segundo Patto (1999):

A desvalorizac@o social da clientela e o precdocsin relacdo a ela certamente
estdo entre as principais ideias feitas e acriticaenincorporadas; longe de serem
meras opinides gratuitas, estas ideias ganham mrgg@rem confirmadas por um
determinado modo de produzir conhecimentos, que@qides do senso comum
ao nivel de verdades cientificas inquestionaveessvBndar as maneiras através
das quais este preconceito se faz presente nadadascola mostrou-se um
caminho produtivo no esclarecimento do processopaelucdo do fracasso
escolar. [...] este preconceito é estruturanterdticas e processos que constituem

desde as decisdes referentes a politica educacatfala relagdo diaria da
professora com seus alunos (p. 408).

Essa concepcdo nos permite questionar a praticaatdbuir inteiramente a
responsabilidade ao aluno e sua familia pelo irssacescolar e pensar na possibilidade de
que o sistema de ensino, o corpo docente, fat@meisis e econdmicos, preconceitos e
estereotipos sejam 0s determinantes instituciomasciais, e 0os grandes responsaveis pelo
processo gerador da repeténcia e evasao escolar.

Sobre o ensino superior, a Universidade correspandstituicdo que possui a funcéo
de formar cidadaos criticos e de pensamento refiexios mais diferentes assuntos. Sua
estrutura académica deve proporcionar uma educagioqualidade, favorecendo a

permanéncia dos alunos oriundos das cotas ratndis,por assistencialismo culpados pelas
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injusticas cometidas durante alguns séculos, mag@uwiccao de principios politicos e de
valores humanos que primam pela equidade soci®UIPET, 2010, p. 32).

Os universitarios cotistas devem sentir-se acothigela IES e pelos seus colegas,
uma vez que a interacdo do jovem negro é de supariémcia para seu sucesso académico.
Todavia, atos racistas podem trazer a desmotivagaestudante negro, deixando-o com o
sentimento de menosprezo e rejeig¢ao.

Alguns exemplos de racismo nas universidades fatanunciados como a pichacéo
encontrada no banheiro de uma faculdade de deeit&&o Paulo em 2015. De acordo com
nota divulgada pela Faculdade de Direito, a piohdgérealizada no banheiro masculino do
subsolo do prédio 03, no campus Higiendpolis, enF&dilo-SP.

Figura 1. Pichac&o racista no banheiro da UniversidadebReesna Mackenzie.

Fonte: http://educacao.uol.com.br/noticias/2015/10/07 /pieo-racista-e-encontrada-em-banheiro-do-
mackenzie-em-sp.htm

Outro fato constrangedor refere-se também a uctzagio, dessa vez em marco de
2016, no IFCH (Instituto de Filosofia e Ciénciastinas) da Unicamp, em Campinas-SP.

Figura 2. Pichacao racista no banheiro do IFCH (Institutd-tiesofia e Ciéncias Humanas)
da Unicamp (Universidade Estadual de Campinas).

Fonte: http://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/204&m-menos-de-um-mes-instituto-da-unicamp-
tem-nova-pichacao-racista.html
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Essa nédo foi a primeira vez que fato parecidorecona Universidade, pois, no inicio
do més de marco de 2016, no mesmo centro, estgdant®ntraram a mensageilVhite
Powet' (forca branca), acompanhada de um simbolo coaréetia a seitku Klux Klar#*
(KKK).

Outra situacdo ocorreu com a estudante negra Mdviendes Gongalves, aluna da
Faculdade de Saude Publica que, em 30 de abrdI& foi impedida de entrar na Faculdade
de Medicina da USP, mesmo de posse da carteiriahdemtificacdo, pelos segurancas do
prédio. Os mesmos usaram o argumento de que aglenas do curso de Medicina poderiam
adentrar o ambiente, porém havia pessoas bran@snigsmo sem se identificarem, ja
estavam no interior que nao foram barrados, alérpdaprios colegas de curso da aluna que

também ja estavam no prédio.

Figura 3. Estudante negra de posse da carteirinha de idegtb foi impedida de entrar no
prédio de Medicina da USP.

Fonte: http://cartamaior.com.br/?/Edito?ia/Direitos-Hurﬁf@acismo-na-USP-A-Universidade-e-seu-racismo-
institucional/5/30925

Casos como esse de Monica sdo comuns na socisdadaanifestacdes explicitas de
discriminagdo. Ha também atos de discriminagdo spuenanifestam indiretamente. Lopez

(2012) conceitua essa modalidade como racismauogthal, isto é:

Processos de discriminacéo indireta que ocorreseitodas instituicdes, resultantes
de mecanismos que operam, até certo ponto, a aedeb individuos. A essa
modalidade de racismo convencionou-se chamar denracinstitucional, em
referéncia as formas como as instituices funcignaontribuindo para a
naturalizacdo e reproducéo da desigualdade ra€drEZ, 2012, p. 127).

34 Organizacéo racista que aterrorizou os Estadodddmio século XIX.
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Quando o racismo ocorre de forma individual elelgpser manifestado, como
anteriormente citado, por praticas discriminatérasstas desde ofensas verbais até atos de
violéncia fisica de pessoas brancas. A forma demacinstitucional, segundo Lopez (2012),
surge menos identificavel em relacdo as pessoaiisps que cometeram tal ato, mas,
mesmo assim, ndo exime de promover danos mordinayDe acordo com a autora, para
sua desconstrucdo seria necessaria a implantac@olitieas publicas com o objetivo de
provocar um processo de desrracializacdo e tamba¥ar geflexdes académicas de como
atuam tais mecanismos.

Neste contexto, esperamos colher os frutos dass afoenativas que possibilitam a
concentracdo de esforcos em torno da igualdadal.rétravés desse processo € possivel
pensar na construcdo de uma sociedade mais demacedtgualitaria desconstruindo a

desigualdade étnico-racial.

2.2 DESIGUALDADES NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

As Universidades tém um papel e uma funcédo social e
politica a cumprir no desenvolvimento tecnolégico,
cientifico, cultural, econdmico, institucional elitico

do Estado, na medida em que estruturam também as
bases de nossa soberania nacional: criacao, reéimeac
difus@o de conhecimento (FONSECA, 2009, p. 97).

A Educacao representa o futuro de uma nacéo e slavacessivel a todos. Ela é
imprescindivel e insubstituivel para o desenvolvitoede um pais. A educac¢do superior, ha
alguns anos, vem recebendo maior atencdo por gagtepoliticas educacionais, e visa a
promocao de mudancas.

Tendo por base as pautas internacionais que refoecaecessidade de expandi-la,
entende-se que se trata de um fator fundamentdesenvolvimento das nagdes. Principio
este, definido durante a Conferéncia Mundial sdbdeicacdo Superior, promovida pela
UNESCO, no ano de 1998, ocorrida em Paris, ratificposteriormente, durante a segunda
Conferéncia, em 2009, também em Paris. Nesse eacastnacdes comprometem-se com a
continuidade de politicas de inclusdo no interems phstituicdes (NOGUEIRA, 2015).

Essa revisdo do contexto educacional universitimicoferecida, segundo Rossato
(2011), diante das novas tendéncias do neoliberalis do processo de globalizagéo devido
ao avanco tecnoldgico, que, por si sO, exige uno nwecesso de conhecimentos até entao

desconhecido por boa parte da populacdo mundial.
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Levando a seguir a percepg¢ao da importancia doglveode desenvolvimento locais,
nos quais, sem a presenca da educacdo superiorsengmde mais falar em modelos
universais, mas regionais e até locais (ROSSAT®1,20. 21).

Sobre esta questdo, como observa Morosini (2004), ah necessidade do
desenvolvimento da educag&o superior para queg@egpossam competir em situacao de
igualdade diante do intenso processotrdasnacionalizacdo ocorrido nas ultimas décadas.
Entende-se que compete ao Estado atuar como reguladaliador, devendo fazer-se
presente em todos os aspectos da realidade edualadiem como em todos os niveis do
sistema, uma vez que a globalizag&o privilegiaoaspeténcias e o conhecimento adquiridos
na educacao formal e sua continuidade no ensirerisup

Akkari (2011) aponta que a internacionalizacdo das politicas a@itutais levara a
uma concepcdo de conhecimento que transcende a&deifas nacionais, pois 0s
conhecimentos pertencem ao conjunto das nacdes esp&cificamente a um dado espaco
territorial. Desse modo, indiferente as ideologiaspoliticas locais, ha de se direcionar as
reformas, as inovacdes e empréstimos culturaie estpaises.

Segundo o autor, a presenca de organismos intenaside avaliacdo da educacéao,
que atuam h4 vérias décadas, como a OrganizacédNatd®es Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO), o Banco Mundial (BM),a Organizacdo Mundial do
Comeércio (OMC), demonstram este novo cenario. Estganismos nao interferem nas
politicas locais, mas orientam para que suas gatiteducacionais operem de uma maneira
que possibilite a criacdo de diretrizes de ava#iacglobais, tendo por base os escores
internacionais de qualidade e boas praticas, comnaexyxemplo, o oferecido pelo Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISAg tpi desenvolvido pela Organizacéo,
visando a melhoria de sua qualidade do ensino, oteadmo pro-colaborador o
Desenvolvimento Econémico (OCDE). No Brasil, essuéncia pode ser percebida nas
avaliagdes gestadas por grandes projetos naciom@is o Exame Nacional de Ensino Médio
(ENEM), Prova Brasil, Indice de DesenvolvimentoEthicacéo Basica (IDEB).

Mancebo (2008&pud Nogueira, 2015, p. 41) aponta a necessidade deoneelda
qualidade do ensino brasileiro bem como da ammialg processo de oferta do acesso a
educacgdo com igualdade para todos os cidaddossgeuial para os negros, indios e outras
minorias sociais. Ainda alerta para um maior cdetguanto a distribuicdo de orgcamentos
publicos, que nem sempre vém atendendo estasdad@s. Ou seja, apesar da elaboracao de
leis, nem sempre ha o real interesse em colocaragpratica, € 0 mais preocupante esta

relacionado a questdes como a valorizacdo dossprafiais, bem como da promocgao de
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meios que, de fato, oferegam assisténcia estudatggdenvolvimento de infraestrutura
condizente com as necessidades de expansdo dessceducacionais, como forma de
garantia de um processo de expansédo com qualidBJEIRA, 2015).

Conforme o Censo da Educacéo Superior 2014, adee@elucacao superior brasileira
ofertou 32.878 (trinta e dois mil e oitocentos t&3& e oito) cursos de graduacéo em 2.368
(duas mil trezentos e sessenta e oito) instituidéesducacéo, das quais:

. 12,6% das IES sao publicas: 39,6% séo estadugl®c3ao federais; e 24,5%

sd0 municipais; destas, 56,9% correspondem as tdideees;

. 87,4% das IES sao privadas: com énfase nos camiesrsitarios (92,5%), e

nas faculdades (93,2%); equivale a universidaderceptual de 43,1%.

Nota-se que o setor privado da educacdo € preporideao setor publico, e as
matriculas de graduacéo, no ano de 2014, da rededarobtiveram 74,9% do total, valor
correspondente a maior participacao percentualiliosos anos.

O processo de privatizacao do ensino superioildirasdeu inicio a sua intensificacdo

a partir da década de 1960, em que, segundo FA6@), no periodo de 1960 a 2002, as
matriculas de graduacéo cresceram 37 vezes. Ddoacom o0 autor, “enquanto, N0 mesmo
periodo, as matriculas na rede privada cresceranezs, na rede publica o aumento foi de
20 vezes, [...] tornando o Brasil um dos paises ow@is elevado grau de privatizacdo desse
nivel de ensino” (PINTO, 2004, p. 729).

Foi no periodo da ditadura militar (1964/1985) mp@ mecanismos de
mercantilizacdo da educacao foram sendo criadoso eopratica de inserir representantes de
escolas, faculdades e universidades privadas noselbms de educacado, adotada pelo
governo militar que:

O poder do Conselho Federal de Educacéo instifpgtioprimeira LDB (1961) transformou-
0 num 6érgao cobicado pelos empreséarios do ensiomoGlele dependiam as autorizacoes,
reconhecimento e credenciamento, de cursos e tiigdes, os empresarios do ensino e
seus prepostos, amparados pelas composicbes gmlitla ditadura militar, lograram
constituir a maioria, quando ndo a totalidade dé€Xseselho. As denuncias de corrupgao
atingiram o auge no governo interino de Itamar €oague dissolveu o Conselho e enviou ao
Congresso projeto de lei que criou outro 6rgaogiatib no seu lugar (CUNHA, 2003, p.
47).

De acordo com Cunha (2003pm a criagdao do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), por meio da Lei n. 9.131/95, suas atribuscieam subordinadas aos relatorios e
avaliacdes realizados pelos 6rgaos técnicos do Mig@dindo, dessa forma, que o quadro

técnico do Conselho aja em favor de interessemdasiicoes privadas.
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Entretanto, tal estratégia nao foi suficiente, seguCunha (2003), para exterminar a
troca de interesses entre 0 presidente e grupeatiptas, (pois, para manter uma base
parlamentar que garantisse votos para aprovacaoogdos do governo, o presidente trocava
votos no Congresso por nomeacgdes no Conselho Nd@erEducacao) “ao termo do longo
governo Fernando Henrique Cardoso (FHC), a CaneEddcacdo Superior do CNE tornou-
se tdo desmoralizada quanto do CFE ao fim do cudndato e Itamar Franco” (CUNHA,
2003, p. 48).

O modelo universitario, durante o governo Fernaddarique Cardoso (1995-2002),
expandiu a participacdo privada na educacdo qusopas ser considerada uma fabrica de
mao de obra. Tal situagdo gerou a mercantilizagdootthecimento e estimulou o interesse
das instituicdes particulares na obtencéo de luprescupando-se mais na reproducédo de
capital do que na qualidade do ensino.

No que tange ao ensino superior gratuito, a exjmadas instituicbes federais deu-se
no governo de Luiz Inacio Lula da Silva. A redeeiied vem crescendo nos ultimos anos e ja
participa de mais de 60% da rede publica. Na q@&% das matriculas no ensino superior
federal se concentram nas Universidades e nosullestiFederais, conforme Censo 2014.

Referindo-se a conjuntura do ensino superior, aiddaacordo com os dados
apresentados pelo Censo 2014, as 195 (cento e taogeninco) Universidades do pais
correspondem 8,2% das IES (tabela 01) e agrupa@?®b8as matriculas em cursos de
graduacédo. As faculdades equivalem a 83,9% das |E@triculam 28,6% dos académicos,

um ndmero bem inferior as Universidades.

Tabela 01.Numero de instituicbes de educacao superior e midematriculas em cursos de
graduacéo, por organizagdo académica — Brasil 4.201

Cidade ou Municipio Instituicbes Matriculas de Graduacgéo
Quant./% Quant./%
Universidades 195 8,2 4.167.059 53,2
Centros Universitario 147 6,2 1.293.795 16,5
Faculdades 1.986 83,9 2.235.197 28,6
IFs e Cefets 40 1,7 131.962 1,7
Total 2.368 100% 7.828.013 100%

Fonte: Censo da Educagédo Superior 2014 — Notas estasistica

Os dados do Censo de 2014 apontam um aumento 5% @& matriculas entre o
periodo de 2003 a 2014, ou seja, este percentaa@sponde a um salto de 3.989.366 (trés

milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, trezeatssssenta e seis) estudantes matriculados
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em 2003 para 7.839.765 (sete milhdes, oitocentasta e nove mil, setecentos e sessenta e
cinco) matriculados em 2014. De 2013 para 2014noeato equivale a 7,1%, sendo 1,65 %
na rede publica e 9,2% na rede privda

Sobre os ingressantes, o censo 2014 assinala ggedm 3,1 milhdes de alunos se
matricularam na rede de educacdo superior, sej@matlidade presencial ou a distancia.
Deste numero de estudantes, 82,4% ingressaram #ituigbes particulares, o que nao
diferiu muito de 2013, quando este numero corred@om 80,6%.

De acordo com o IBGE (2014), dados registradoSineese de Indicadores Sociais de
2014 mostram que o Brasil esta abaixo dos paises mentroOCDE®, com relacdo as
pessoas com ensino superior na faixa etéria de3bamos, porém, o pais vem diminuindo
esta diferenca uma vez que, se comparada a 20@4 passa de 8,1% para 15,2% em 2013.

Uma das metas estabelecidas pelo Plano Nacionatldeacdo propde elevar a taxa
bruta de matricula na educacao superior para 56% ano de 2024 e elevar a taxa liquida
para 33% a qual se refere a faixa etaria de 18 and4. Dados apontados p&8mtese de
Indicadores Sociais 201&velam que no ano de 2015 a taxa liquida de &mezja no ensino
superior atingiu 18,4%.

A figura a seguir proporciona uma visdo do aumelastmimero de jovens de 18 a 24
anos, periodo de 2005 a 2015, que frequentam acesaperior levando em consideracao o
sexo e a cor ou raca. Sao informagbes que evidenaialesigualdade racial no ensino
superior, uma vez que em 2005, o percentual dengopectos e pardos era de 5,5% saltando
para 12,8% em 2015, porém longe de alcancar ormealaeferente aos jovens brancos que
era de 17,8% em 2005 atingindo 26,5% em 2015.

35 Embora o momento no Brasil seja de instabilidagiznteira, o setor de ensino privado tem adotaditiqas
de financiamento que permitam atender a demandatddantes que buscam o certificado do ensinoisuper
3% A OCDE, com sede na Franca, € um organismo compost34 membros, no qual o Brasil ndo faz parte.
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Figura 4 - Taxa de frequéncia liquida na Educacéo Superion-2805 a 2015.

Grafico 4.7 - Taxa de frequéncia liquida no ensino superior de graduacao da populacao
de 18 a 24 anos de idade, segundo o sexo e a cor ou raca - Brasil - 2005/2015
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005/2015.

Apesar dos dados apresentarem o crescimento deralse jovens brasileiros em
busca de formacéo profissional, o ingresso na sidede também é desigual no que tange a
renda familiar do estudante.

ConformeSintese de Indicadores Sociais — 2015, ®4@0s universitarios da rede
publica estavam entre a parcela 20% maisrida populacéo brasileira no ano de 2004 e, dez
anos depois, esse grupo aumentou para 36@8bestudantes miseraveis, pertencentes a
parcela de 20% mais pobfg®ra 1,2% em 2004 e chegou a 7,6% dos alunos dooens
superior publico em 2014. Numero, ainda considena@nte inferior.

Nesse contexto, observa-se que o sistema de endm@ provedor da igualdade
social. O ensino superior € um sistema elitizanie cpnfigura seu espaco académico num
cenario social composto, em sua grande maioriasgaimadas altas da estratificacdo social.

Para Bourdieu e Passeron (2014), ha, nas unieeesgd uma representatividade
desproporcional das varias camadas sociais umaquez “as categorias sociais mais
representadas no ensino superior [acabam] senoh@smo tempo as menos representadas na
populacao ativa” (BOURDIEU, PASSERON, 2014, p.16).

Sao pequenas as chances dos estudantes, filhograpss menos favorecidos,

ingressarem no ensino superior devido sua origemlso

37 Renda familiaper capitade R$ 2.900,00.
38 Renda familiaper capitade R$ 192,00.
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De todos os fatores de diferenciacao, a origemabk@cisem divida aquele cuja
influencia exerce-se mais fortemente sobre o msfodantil, mais fortemente em
todo caso que o sexo e a idade e, sobretudo maigudoum ou outro fator
claramente percebido, como a afiliacdo religiosar pxemplo (BOURDIEU,
PASSERON, 2014, p.16).

Para os autores, os estudantes que nao “herdaeatotapital culturalde seu meio
social de origem, ndo terdo chances de competirasodemais estudantes que praticam, por
exemplo, visitas aos museus, assistem pecas $gat@alizam viagens nacionais e
internacionais, e demais atividades que apenadidancbm grande poder aquisitivo podem
oferecer para seus filhos, uma vez que:

Cada familia transmite a seus filhos, mais por indiretas que diretas, um certo
capital cultural e um certo ethos, sistema de ealomplicitos e profundamente
interiorizados, que contribuiu para definir, entsas, as atitudes face ao capital
cultural e a instituicdo escolar. A heranca cultuyae difere, sob os dois aspectos,
segundo as classes sociais, é a responsavel felenda inicial das criangas diante

da experiéncia escolar e, consequentemente, petas te éxito (BOURDIEU,
2012, p.41-42).

Tal problematica, abordada por Bourdieu, revelaa whas facetas do sistema de
ensino, e desconstroi a ideologia da meritocrgmiés, estudantes com realidades sociais
diferentes ndo adquirem o mesmo capital culturlescola, de forma velada, reproduz esta
desigualdade quando exige dos estudantes o mesaunodgr conhecimento referentes aos
conteudos aplicados.

Bourdieu, ao retratar a funcdo da escola como semacdo social’, critica a
metodologia utilizada no sistema de ensino:

Com efeito, para que sejam favorecidos os maisréaiados e desfavorecidos os
mais desfavorecidos, é necessario e suficienteagescola ignore, no ambito dos
contetdos do ensino que transmite, dos métodosnicés de transmissdo e dos
critérios de avaliagdo, as desigualdades cultigniee as criancas das diferentes
classes sociais. Em outras palavras, tratando m&leslucandos, por mais desiguais
gue sejam eles de fato, como iguais em direitasverds, o sistema escolar é levado

a dar sua sansédo as desigualdades iniciais dianteltira (BOURDIEU, 2012, p.
53).

Bourdieu critica a concepcéo da escola libertadaaanostra como a escola reproduz
asdesigualdes sociais, pois 0s bem sucedidos serafie gs portadores de heranca cultural
transmitida por meio dethosconstruido, adquirido no grupo social de origemuéie que,
lamentavelmente, esta inserido num contexto sdeisprivilegiado, dificilmente superara os
obstaculos existentes na trajetoria escolar poramiiesentar para o sistema de ensino um

ethosou atitude diante do capital cultural ou da ingtdo que favoreca o sucesso escolar.
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Dessa forma, na concepc¢éo de Bourdieu, 0 sucssstae € previsivel para aqueles
gue pertencem a elite social uma vez que os elgito®scolhidos desde cedo, pois 0 sistema
de ensino elimina as classes mais desfavorecidagntio uma distribuicdo desigual das
chances escolares segundo a origem social.

As profissbes elitizadas tendenciam o ingressameersidade de estudantes com
poder aquisitivo superior e evidenciam como o sisteuniversitario promove tanta
desigualdade social. Bourdieu e Passeron (201dpaf que a universidade consagra as
desigualdades transformando privilégio social etivdérecebida ou em mérito individual.

Porém, além da desigualdade social estar, de foene, relacionada com a escolha
do curso, outro fator de desigualdade apontaddpardieu e Passeron é o género, em que
as mulheres e homens de uma determinada categuwrial £scolhnem se graduar em
difererentes profissées demonstrando a “influémlcia modelos tradicionais da divisdo do
trabalho (e dos ‘dons’) entre os sexos” (2014,9). Quando as mulheres escolhem o curso
de Letras e os homens escolhem o curso de Ciéfemggegra geral, a restricdo das escolhas
impbe-se mais as classes baixas que as classdsgmas e mais as estudantes que aos
estudantes, a desvantagem sendo ainda mais aciparadas mocas de origem mais baixa”
(BOURDIEU; PASSERON (2014, p. 22).

Neste sentido, Ribeiro e Schlegel (2010) afirmam seu estudd sobre a
estratificacdo horizontal no ensino superior beasi] que mulheres e os grupos de cor/raca
possuem semelhancas na escolha da formacdo académma vez que “assim como as
mulheres, 0s negros seriam estigmatizados e poesmdde um ‘coeficiente simbolico
negativo’ que seria aplicado a tudo que fazem” @RO; SCHLEGEL, 2010, p. 138).

Diferente da estratificacdo vertical, que trataddaigualdade de progresséo de nivel
no sistema educacional, a estratificacdo horizorgal apontar as desigualdades no mesmo
nivel de ensino, e evidenciam o elitismo nas casainiversitarias, nas quais grupos sociais
menos privilegiados ingressaram em cursos de npgastigio.

Nesse contexto, a populagéo negra, que compdeoaiandos estratos mais baixos da
sociedade capitalista, além de possuirem condicoksrais e econémicas inferiores para
romper a barreiras que a escola impde e chegarsamoesuperior, “opta”, ainda, por carreiras

de menor prestigio e menos remuneragao.

% Ribeiro, Carlos Antonio Costa; Schlegel, Rogéristréificacdo da educacio superior no Brasil (1860
2010).
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A Sintese de Indicadores Sociais 2066m base na Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - PNAD 2014 aponta que, enquanto%lgé total de estudantes brancos de 18
a 24 anos frequentavam o ensino superior, apen&80480s jovens académicos negros

possuiam o mesmo privilégio.

Tabela 02.Proporcdo dos estudantes de 18 a 24 anos de ided&egjuentam o ensino
superior por cor ou raca — Brasil (2004-2014)*.

Corou Raga 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014
Branca 47,2 515 559 578 604 626 657 66,6 694 714
Pretaouparda 16,7 189 219 253 286 31,3 3584 340,7 455

*Nao houve pesquisa em 2010.
Fonte: Sintese de Indicadores Sociais 2015.

Grafico 01. Proporcédo dos estudantes de 18 a 24 anos de ided&aguentam o ensino
superior por cor ou raca — Brasil (2004-2014)*.
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*N&o houve pesquisa em 2010.
Fonte: Sintese de Indicadores Sociais 2015.

Diante do gréfico 01, verifica-se tamanha desidp@dé entre brancos e negros no
universo académico, embora essa realidade venka seodificada por meios das politicas
publicas implantadas pelo Estado. Entretanto, quihlematica torna-se preocupante, e diz
respeito a permanéncia dos estudantes no ensingrigupTal situacdo torna-se mais
agravante para o0s alunos negros e indigenas ddoacom os dados que serdao apresentados

no préximo topico.
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E importante, além de ingressar numa IES, conduaurso universitario, pois, a
grande dificuldade enfrentada pelos académicosataadas populares € permanecer em sala
de aula. Coulon (2008, p. 31) afirma que “hojerabfema néo € entrar na universidade, mas
continuar nela”.

O fracasso escolar foi, e continua sendo, congiderde responsabilidade do
estudante, principalmente dos pobres e negros. stima importancia que os olhares nio se
desviem de fatores internos de uma IES que podioultir a permanéncia desse estudante
em sala de aula. S&o fatores como a falta de psjbiedagodgicas totalmente articuladas com
0 projeto pedagdgico do curso, como ainda, a fteteracdo do professor com o aluno.

Dessa forma, as dificuldades encontradas peloda#ts ao cursar 0 ensino superior
muitas vezes ndo sao exclusivamente relacionatieras econémicos. Embora acdes neste
sentido sejam de grande valia, ndo séo suficigraes garantir a permanéncia bem-sucedida,
principalmente dos jovens negros na IES, uma vezegtas dificuldades podem se dar pela
via das préticas discriminatorias.

O estudante cotista negro vivencia na universidpastdes negativas, como o nivel
avancado de dificuldade dos conteudos devido acofransino médio, a caréncia
socioeconO6mica e, ainda, a convivéncia com um ndinreelevante de colegas negros,
evidenciando a desigualdade racial nas universgdade

Percebe-se que programas de permanéncia ndo dpeeasaer pautados na oferta de
bolsas financeiras de assisténcia estudantil. Biitapte criar e renovar acées de acolhimento
ao estudante cotista. E necessario envolvé-lo naetps de ensino, pesquisa e extensao,
dando mais qualidade a sua permanéncia. Dessa ,farn@uno sera motivado a dar
continuidade aos estudos concluindo o curso pgrassar no mercado de trabalho com sério
profissionalismo e competéncia para desenvolves astididades.

Segundo Mazzetcef al., 2002), aspectos como a insatisfacdo com o cuestljtos
quanto a escolha adequada do curso podem levaroapedmanéncia do aluno na
universidade. Tais situa¢gdes correspondem aosculasi desmotivadores. Diast (@l., 2006)
relata, em sua pesquisa, que 5,7% dos alunosidesiste concluir o curso superior devido a
predominancia de disciplinas tedricas no curricgkm integracdo com a pratica. Alguns
projetos pedagdgicos sao elaborados contendo, ade geurricular dos anos iniciais,
disciplinas cuja ementa é de grande intensidadecéedsse fator pode colaborar para uma
possivel exaustdo do aluno logo no primeiro ansmadgéivando-o a continuar com os estudos.
Além disso, no que tange ao viés racial, sobreltasagdes nos curriculos, ha um novo

cenario universitario composto por negros, brarecasdigenas e o principio da pluralidade
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cultural também deve fazer parte dos curriculoenm®no superior, 0 que ainda, de fato, ndo
ocorreu:
Os curriculos precisam ser reconfigurados, levamaioconsideracdo a realidade
sociocultural da populagdo que compde o contexteersitario e a sociedade que
estd no entorno da universidade recebendo seussegrd...] os curriculos devem
ser reais. Reais no sentido de considerar as iasst@s valores, as escolhas, as
diversidades de acOes e redes de praticas objefiasotidianamente afloram nos

universos educacionais, constituindo o patrimonibucal das atividades docente e
discente (CORDEIRO, 2008, p. 88).

As politicas de acesso ao ensino superior, por gesocotas para negros e indigenas,
articularam diversas ag¢des no interior das unigadg#s, como grandes debates e reflexdes
acerca do tema para a conscientizacdo da comuniea#emica, porém a questdo da
permanéncia destes estudantes na instituicdo tsenoa principal problematica e as
transformacdes nos curriculos serdo extremamemmeriamtes para a interacao das diferentes
culturas representadas pelos brancos, negrosgeivat.

N&o apenas a permanéncia de negros e indigendsS$é&srnou-se preocupante, uma
vez que, ao realizar uma pesquisa com dados dodpedie 2001 a 2005, apresentados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaisidxnisio Teixeira (INEP) (2006), Silva
Filho (et al..,2007), constatou que, para muitos académicosa@ificio”° ndo compensa os
resultados obtidos com a obtenc&o de um diplongratkuacdo. Ao se observar o percentual
de alunos que desistiram de cursos, no periode 8660 a 2005, tem-se em torno de 12%,
com variacao entre 9% a 15% para as universidadekc@s, enquanto nas particulares,
houve uma taxa mais elevada ficando em média 28frea 26%. Pode-se considerar que o
problema da evasao é complexo exigindo pesquisapagsibilitem uma maior compreensao
deste fendmeno.

Coulon acredita que:

Para compreender esse fenbmeno, € necessaricadiodixa preta” da selecédo na
universidade e tentar ver, pela pratica de umage#fia de campo, como se
fracassa, quais sdo 0s mecanismos e as conexéammtiesse processo de selecao

e de classificacdo social que distingue aqueles pgrmanecerao estudantes
daqueles que serdo excluidos (COULON, 2008, p. 31).

Dessa forma, os estudos realizados sobre o ten@desgi@nde relevancia na tentativa
de elucidar esse problema. A pesquisa de Silva Rédhal., 2007) apontou, ainda, que as

taxas de evasédo internacionais também sao alta®) éocaso de paises da OCDE como a

40 Os atores adotaram o termo “sacrificio” para regmear o conjunto de fatores que desestimulam o ale
dar continuidade ao curso. Os universitarios questlam antes do tempo entendem que as vantagadasobt
com o diploma nao valem a pena pelos anos de isaasif
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Alemanha (30%), o México (31%), os Estados Unid#¥4), a Franca (41%), a Italia (58%)
e a Suécia (52%).

No Estado de Mato Grosso do Sul, esta situacaearppante, conforme Goulagt (
al.., 2012) em estudo realizado sobre a evasdo emscdes@entro de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Federal de Mato Grossould8-MS), no periodo entre 2007 a
2010, em média 35% dos universitarios desta inslidtuabandonaram 0s seus cursos, um
indice acima da média nacional, conforme constatadestudo de Silva Filhetal., 2007).

No caso da UEMS, os numeros referentes a evasad, anostram que 35,8% dos
alunos se evadiram da instituicdo nas primeirdeséps cursos no ano de 2014: “verifica-se,
em todo mundo, que a taxa de evasao no primeiraarwrso é duas a trés vezes maior do
que a dos anos seguintes” (SILVA FILH®Dal., 2007, p. 643).

Para Coulon (2008), o alto indice de fracasso eddye ao longo do primeiro ano é
resultado da dificuldade de adequacdo do estudenteormas académicas e métodos de
exposicao do saber e dos conhecimentos, traduasdbficuldades da passagem do ensino
médio para 0 ensino superior.

Por modalidade de ingresso observou-se uma taggad&o anual de 36,5% em vagas
de ampla concorréncia. Com relacdo as cotas, 278oirdtigenas e 33,8% dos negros
desistiram de dar continuidade aos estudos. Hsftasnacdes referem-se & UEMS como um
todo, porém, torna-se imprescindivel a represeatalgste percentual por curso, area e
Unidade Universitarid, para avaliarmos especificamente o indice de evasémodalidade
de ingresso.

As Unidades Universitérias: Cassilandia, Douradsigria de Dourados, Ivinhema,
Maracaju e Nova Andradina apresentam taxas mattmevasao anual do curso com relacao
as vagas de ampla concorréncia e as vagas destipagaa populacdo negra. Os dados ainda
mostram que, nas Unidades de Campo Grande, JakMiimgdo Novo e Navirai sdo os
indigenas que possuem taxas mais elevadas de arasialo curso.

Assim, torna-se evidente que um numero considerergk alto das vagas oferecidas
no ano de 2014 foram alvos de desisténcias ou tlecairsos pelos alunos. Diante disso, este
trabalho pretende compreender as causas que irapedstes alunos de dar continuidade aos
seus estudos. Considerada como um dos maioresodesa$ Universidades, tanto publicas
como privadas, a evasao, segundo Schargel e Sr200R), ocorre devido as categorias

psicolégicas, socioldgicas, organizacionais, irieraais e econémicas. Ao desistir de seus

41 Os dados referentes as Unidades Universitarids sgresentados no proximo capitulo.
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estudos, hd uma renuncia do académico com relagdseas interesses, quando a dificuldade
em atingir seus objetivos pessoais se torna ewderst auséncia de uma formag&o superior

deixa-o, de certa forma, mais vulneravel aos proaexistentes na sociedade.

2.3 EVASAO NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

Tradicionalmente, a evasao universitaria é um dattstatado em todas as categorias
académico-administrativiisdas Instituicbes de Ensino Superior em todos dsepaPara
Goulart €t al., 2012) a evasado é um fendmeno complexo sobre lovgtias estudos vem
sendo realizados para a compreensao de suas causas.

No Brasil, o Instituto Lobo e a Lobo & Associatfoforam os primeiros a realizar
estudos aprofundados sobre a evasdo no ensindasulpesileiro mapeando a evasdo em
ambito nacional. Seus resultados foram apresentaa@&@eminario Nacional sobre a evaséao
no ensino superior intitulado “De nada adiantaiatrais alunos quando ndo se consegue
manté-los”, que ocorreu em novembro de 2006, redeide Sao Paulo-SP.

Para Lobo (2012), a evasao no ensino superior sefopuma realidade tanto do setor
publico como do particular, e se constitui em unbfgma de dificil resolucdo, uma vez que a
sua ocorréncia gera prejuizos de ordem social roetica. Neste caso, é fato comum que
cursos iniciados com turmas compostas por 60 &dit¢pessoas, ao final, possuam menos de
10% deste total. O prejuizo é tanto para as ingdi&s como para os estudantes que ndo tem o
seu curso concluido.

Lobo salienta que:

O abandono do aluno sem a finalizacdo dos seuslosstiepresenta uma perda
social, de recursos e de tempo de todos os eneslvid processo de ensino, pois
perde o aluno, seus professores, a instituicamsie® o sistema de educacao e toda
a sociedade (ou seja, o Pais). Essa perda cotmtivsie na medida em que esses
“evadidos” terdo maiores dificuldades de atinginssebjetivos pessoais e, porque,
no geral, existirh um nimero menor de pessoas comaf;do0 completa do que se

poderia ter e mais dificuldade para que cumpram el na sociedade com
eficiéncia e competéncia (LOBO, 2012, p.11).

O grande impasse que se apresenta na atualidaéleliaste do fato de saber-se que
h& diferentes tipos de financiamentos e/ou aceassscursos de graduacdo universitaria,
como o FIES e o PROUNI (e para as IES Federaismeor do programa do REUNI), o que
leva a pensar que talvez a causa da evasdo naevsesdmente a falta de recursos

econdmicos, tanto no setor publico como no privado.

42 Classificagdo da IES em Universidade, Centro Usitdrio, Faculdade e Institutos Federais.
43 O Instituto Lobo e a Lobo & Associados paralisasras atividades como pessoa juridica no ano d& 201
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Lobo (2012) destaca que outros paises, como osldsstdnidos, também estédo
passando por problema semelhante ao do Brasib temdalto indice de evasdo dos alunos do
terceiro grau. Ou seja, € uma questdo comum.

Para Diogo €t al, 2016, p. 158):

A evasao escolar é um problema em todos os Cenfrala que esteja decrescendo:
em 2008, 1.670 alunos desistiram de seus curspénuindo este montante para
664 em 2011; contudo, em 25 cursos a taxa de ewss&@D11 foi superior a 10%.

O indice de evasédo é um indicador da eficiénciaistema educacional na medida

em que reflete a proporcdo de concluintes em relagdnimero de ingressantes em
dado periodo de tempo.

Para diversos pesquisadores, como Andriedal, 2006), Silva Filhodt al, 2007), e
Sampaio €t al, 2011), evasdo sempre se constitui em um desfeglie ocorre tanto em
relacdo ao ambito social, ao académico e ao ecandralém de levar a perdas para 0s
ambitos publicos e privados, especialmente naidagd, pela expectativa que os setores
publicos e privados alimentam acerca da entradameocado de trabalho de novos
profissionais.

Sampaio €t al, 2011) mostra a necessidade de maiores estudos gdenémeno,
devido aos altos indices de evasdo e reprovacawm (gresino superior vem obtendo nos
ultimos anos. E entende ser necessaria a tomadsedielas para compreensdo e superacao
dessa situacéao.

Diogo (et al, 2016) destaca que apesar do ingresso de académaiquais ter crescido
nos ultimos anos, é a sua permanéncia o grandéajdsmbrando que desde o governo de
Itamar Franco com o PIAUB — Programa de Avaliacastitucional das Universidades
Brasileiras, vem sendo desenvolvidas novas fredgescdes governamentais que incentivam
a formacéo universitaria.

Contudo, como ja citado, foi no governo Lula (2@03-0) que ocorreu um
movimento de ampliagcdo do ensino superior brasileguando novas unidades do setor
publico foram criadas, com a expansao de cursegaswnas IES ja existentes. Com a criacéo
do Programa REUNI, retoma-se o crescimento do ersiperior publico da rede federal de
educacdo superior, promovendo inovagbes pedagogicaom a criacdo do Programa
Universidade para Todos (Prouni), foram concedimtdsas de estudo integrais e parciais em
cursos de graduacdo e sequenciais de formacaoifespedambém, com a criacdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), gerenciando sistema integrado por universidades
publicas que oferecem cursos de nivel superiorséartia para a populacdo que tem

dificuldade de acesso a formacgé&o universitariagmaal (DIOGOet al, 2016).
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Para Catanigt al, 2006) o programa REUNI foi o principal meio usgdoa controlar
a evasao no ensino universitario. Por ter promouaigfies que ofereceram apoio pedagogico
aos estudantes de graduacao nas IES federais. ddéta, varias politicas de ampliacdo de
acesso as universidades, como a das acdes afasyatwltadas para as populacdes
desfavorecidas. Fato este que vem sendo questiuaidutores como Dioget(al, 2016),
para quem, na pratica, este processo nado alcasgaswtados projetados.

O estudo de Baggi e Lopes (2011) indica como capass a evasao, fatores que
envolvem questdes pedagdgicas, psicoldgicas, sppialiticas, econdmicas, administrativas,
entre outras, como causadoras para esta problamatic

Coulon, analisando a entrada na universidade congopassagem em trés tempos, (de
estranhamento, da aprendizagem e de afiliaca@n@atser imprescindivel que o académico
aprenda o oficio de estudante para nao fracassabandonar seu curso, uma vez que, “por
ndo considerar seu status de estudante como um déicverdade, muitos entre eles, ndo o
mantém por muito tempo” (COULON, 2008, p. 37).

Diogo (et al, 2016), por sua vez, aponta dois grupos de fatagsexternos a
instituicdo - como aptiddo, aspectos socioecon&Gn&@roblemas de ordem pessoal dos
alunos - e os internos a instituicdo - como infirasra da IES, corpo docente e assisténcia
sécio educacional. Em relagdo aos fatores intejalgs, como possiveis causas, as variaveis
pessoais, dos professores e do préprio ambierdprdadizagem.

Percebe-se que os autores apontam varias causaa paasao universitaria. Como
Silva Filho gt al, 2007) que verifica a falta de recursos finaneeg@xpectativas em relacéo
a formacdo académica. Sampaiet @l, 2011) aponta como causa o desempenho no
vestibulaf®, no curso; e, a renda, situa-se como provavet fate leva a permanéncia do
académico as melhores condicbes econdmicas comoyai condicionante para a conclusao
do curso universitario. Esses autores destacam amadjuvantes desta permanéncia as
caracteristicas pessoais, sociais, a formacéo eidneh anterior, tipo de escola frequentada,
formagcao dos pais ou interesse destes para quicocinsiga cursar uma universidade,
tendo, ainda, o mercado de trabalho exercido uaradgrinfluéncia para evitar-se a evasao.

Porém, o estudo de Andriol&t(al, 2006) indicou que a postura das instituicbes
universitarias no atendimento aos alunos de baixdar e ou provenientes de escolas publicas

de ensino médio pode ser um dos fatores que levarawasao, uma vez que, ha maioria das

44 O fator “desempenho do vestibular” refere-se aen@enho positivo, em que o aluno leva em consjdera
sua alta colocacao na selecao para ingressar emauso, caso verifica-se a ndo afinidade comcalles da
carreira feita pré-vestibular. Dificilmente tatugicdo ocorrerd com o estudante que apresentoa hata de
entrada.
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vezes, estas ndo conseguiram entender as difi@ddiel compreensado dos estudantes diante
do novo universo de estudos ao qual estavam addotra

O mesmo fato foi indicado no estudo de Zago (20@6yjual se constatou a falta de
sentimento de pertencimento ao grupo por partedadémicos vindos de camadas sociais de
menor poder aquisitivo. Além disso, aponta as difiades de alunos oriundos das camadas
populares diante das cobrancas que os docentaw feaere o saber cultural presente no
ambiente académico, que estes alunos ndo obtivetarante sua trajetdria escolar.
Verificando apenas uma grande critica sobre o endes escolas publicas, sem uma
avaliacao de suas reais causas para este despaepaniverso académico das universidades.

Diogo (et al, 2016) aponta que varias sdo as causas param@ioveniente da escola
publica ter essa dificuldade em relacdo a sua p&nuéa No ensino superior, mas aponta
também que a universidade nem sempre esta pregaealatender a este aluno, sua estrutura
€ muito mais adequada ao atendimento de alundaskeanédia e alta.

Existem atividades que exigem custos na sua cadee¢empo que, muitas vezes, 0S
alunos de camadas de menor poder aquisitivo ndcdedicdes de realizar. Acrescidas a esta
situacdo, muito desses alunos terdo que trabalharealizar estagios remunerados para
poderem se manter no curso. O que se constitui dee@antagem para esses académicos
quando comparadas as condi¢des dos alunos oridedmsmadas mais privilegiadas.

Apesar de o fator financeiro ser importante cawsa p evasao, estudos, como os de
Bardagi e Hutz (2009), Spartat(al, 2005), apontam que também a escolha do curso
universitario pode ser a causa da evasao, e evamermomo fator a falta de informacgéo sobre
o curso. Desse modo afirmam ser necessario queagdes profissionais sejam ofertadas aos
estudantes durante o ensino médio para que estgglam quais as atividades que exercerao
quando escolhem determinado curso universitario.

Como se verifica no estudo realizado por Soae¢sal, 2013, p. 326) em que 0s
resultados da pesquisa indicaram como fatoresgoab@andono ao curso superior:

A falta de adaptacdo do curso para que o alundagt@ao novo ambiente cultural
gue a universidade Ihe exige, e que para essaciarpode ser por meio da criagdo
de projetos de orientacdo profissional que visamadaaluno uma visdo global do
mercado e suas relagbes com a vida académica, @m @ desenvolvimento de
politicas publicas que favorecam essa transicddabladdade, ndo ha necessidade
de uma pratica de boas-vindas para uma melhor agiaptdo calouro, levando-os
através do espaco fisico de reconhecimento, pnoesdos e regras que podem
acolher o estudante universitario, além de promguwejetos que estimulem o

desenvolvimento de facilitar as competéncias sedais melhores desempenhos
interpessoais (SOARES al, 2013, p. 327).
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Ou seja, é importante repensar como as faculdaslesmdapresentar o seu contetdo
académico e social aos estudantes, para que estssnpobter uma melhor adaptagéo a vida
académica. Indiferente da formacao anterior, aglastes que entram na faculdade precisam
ter seu potencial trabalhado para que desenvolgdmalzlidades necessarias que possibilitam
0 sucesso e permanéncia nos cursos que escolheram.

Outro fator destacado em Barleeat &l, 2012) é relacionado ao pouco prestigio social
e econdmico que alguns cursos universitarios odenemo formando, e, por isso, ao longo da
formacdo académica, podem vir a desistir do progesesmo no caso de cursos de
enfermagem e da &rea do magistério:

Considerando a opc¢éo profissional, cabe destaeaesga, também, pode evidenciar
0 processo histérico de uma profissdo, seus pretose suas perspectivas sociais
de reconhecimento. Dessa forma, a evasdo paretiicjusse, em virtude do
reconhecimento das poucas perspectivas profissiodai baixa remuneracéo, do
baixostatusconcedido pela profissdo e da desvalorizacdo wimda, o que
contribui para o sentimento de inferiorizacdo dwaente, ocasionando decepcao

com o curso em andamento e seu posterior abandWRLEM et al, 2012, p
135).

Considera-se de grande importancia a proposta @eauda no ensino médio, fossem
oferecidos conhecimentos sobre cada profisséo,ifredim aos alunos uma visdo ampla de
cada curso, do que Ihe serd ensinado, do camptuagia e do seu prestigio social, mas de
uma forma que nado o leve a desejar apenas os alesomior destaque, uma vez que nem
sempre € este 0 objetivo do aluno em sua vidagutur

Diversos sdo os motivos que podem levar o estudaeteadir-se de um curso, 0s
guais podem estar relacionados ao préprio univdiss®nte, tais como imaturidade,
desconhecimento ou insuficiéncia de informa¢desesobcurso em que ingressou,
dificuldade de adaptacdo ao meio académico, pra@sdmanceiros, familiares ou,

ainda, insatisfacdo com o sistema de ensino oumesgno, descontentamento com a
profissdo escolhida (BARLEMt al, 2012, p 132).

Outra situacdo também questionada por pesquisadsté&selacionada a formacao dos
professores universitarios. Dia @l., 2006) e Da Cunha (2003) que sé&o apontados no estudo
de Diogo ét al., 2016) em que se destaca o direcionamento dehieadores, para apenas a
pesquisa e ndo para 0 magistério. Isso se refletefafta de habilidades como
educador/formador. Pois, quase sempre, apenasviegimm a producdo cientifica como
indicador da qualidade profissional, ndo se levaedo consideracdo as habilidades e
capacitacao pedagogica, fundamentais para a foonuaaalunos.

Como exposto por Cunha, cursos de nivel superéo té previsdo legal de formacéo

especifica para 0 magistério, em que no ensinaisupeasta a graduacao, que, formalmente,
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pode ter sido feita em qualquer especialidade” 42@0 797), e, na maioria das instituicbes
publicas federais, se exige o doutorado na arepestao da formacao e qualificacdo docente
€ vista como secundaria e até irrelevante.

Diogo (et al, 2016) aponta diversos estudos (MAZZE&al, 2002; COSTA, 2008)
nos quais foram citados, como causas para a evswaersitaria, fatores relacionados aos
académicos, a saber, base educacional insufialenséduno para acompanhar o curso, a falta
de interesse ou de caréncia de recursos financeiogetanto, essa perspectiva visa
minimizar outros fatores, como da falta de oriefibagocacional, as reprovacdes sucessivas
ao longo da obtencéo da educacéo basica, a fafiardpectivas de trabalho, como também a
falta de identificacdo com o ambiente universitd®s quais impossibilitam a reflexdo sobre
os fatores de ordem académica e institucional, aderformacéo docente.

Ao utilizar-se da escusa de responsabilizar apersisno pela evasao, a universidade
se exime de qualquer culpa nessa situagdo. Umg&popassiva e ndo adequada ao atual
contexto, uma vez que, havendo o problema, comaetestituicio pesquisar e buscar
possiveis meios para sanar esta deficiéncia.

Como destacado por Bardagi e Hutz (2009), quandsttiicdes passam a olhar sob
esta Otica, podem promover meios para que a penuianéos alunos nas universidades seja
viavel, pois podem agregar recursos a fim de dedesv procedimentos de identificacdo
precoce de problemas e, dessa forma, contribua gae a evasdo seja minimizada e, ao
mesmo tempo, se realizem processos de interverm@&sentivas e/ou levar o aluno a
reavaliar sua futura carreira e lhe oferecer apsiooldgico para a escolha de outro curso que
seja mais adequado ao seu perfil.

O Ministério da Educacgédo realiza o calculo da evasdiversitdria com base nos
académicos desistentes em relacdo ao total de salomadriculados. Conforme dados
apresentados ndapa do Ensino Superior no Brasil 20{% 12),no ano de 2013, a evasao
dos cursos presenciais atingiu a taxa de 24,9%eBe27,4% na rede privada de ensino e
17,8% na rede publica.

Embora pouco abordados nos trabalhos referenteenam ha trés tipos de evaséao do
ensino superior. Sao eles, conforme Lobo (2012yvasado do curso; a evasao da IES; e a
evasao do sistema. Neste trabalho a énfase saaadadsao do curso, uma vez que o estudo

se restringe a Unidade Universitaria de Dourados.
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Para o referido autor, “a evasao do curso € aagumlgue o0 aluno deixa um curso por
gualquer razdo: muda de curso, mas permanece nhaniic para outro curso de outra IES
ou abandona os estudos universitarios” (2012, p. 26

Neste contexto, ocorre a evasdo do curso quandieno:abandona o curso sem dar
satisfacdo, reprovando por falta; se dirige atimgfio e realiza o cancelamento voluntario;
solicita o trancamento da matricula; solicita angfaréncia interna; solicita a transferéncia
externa ou é excluido pelo regime institucionakifs se o estudante ndo renovar a matricula
no ano subsequente, considera-se abandono de curso.

Sobre a evaséao da Instituicdo, segundo o estudioasi@-se da evasao na qual o aluno
deixa a IES, mas n&o deixa o Sistema de EnsinoriSugeu seja, muda de instituicao)”
(2012, p.33). Para calcular esse tipo de evasaaremlES, é necessario excluir do niamero
de ingressantes aqueles que mudaram de cursoieuzontna IES. Este céalculo corresponde
a evasdo meédia da IES (idem, p.34).

Por seu turno, a evasao do Sistema correspondbaamal@no do Sistema de Ensino
Superior pelo aluno. O mesmo néo esta estudandoeatmuma outra IES. Os alunos que
mudaram de curso no interior da propria IES e qudaram de IES ndo sdo computados no
calculo deste tipo de evasao. O pesquisador afjuraeste calculo refere-se a “evasdo média
do Sistema, que pode variar de abrangéncia, pongreindo do Sistema Federal de Ensino
ao Sistema de Ensino Superior Brasileiro como wo"t(LOBO, 2012, p. 34).

Para aferir a evasao sao utilizadas mais de umadaiegia de calculo, e ndo ha uma
consonancia, pelos pesquisadores, quanto ao mpdedoguantificar os numeros. Conforme
Lobo (2012, p. 30), uma das férmulas mais usuanal e internacionalmente para medir a

evasdo anual, é a seguinte:

P=[M(n)-1g(n)l/[M(n-1)-Eg(n-1)], onde

P= permanéncia

M(n)= matriculas num certo ano

M(n-1)= matriculas do ano interior a n

Eg(n-1)= egressos do ano anterior (ou seja, caneki

Ig(n)= novos ingressantes (N0 ano n)

A diferenca da taxa de permanéncia em relacdo & l€@firesponde ao indice de

evasao onde: Evasédo= 1- P (multiplicar por 100 pbter %)
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Existem modelos de célculos que, ao medir a evaiém o processo de retencao,
pois abordam na formula um periodo de 5 (cincosatecurso. Esse € 0 caso da seguinte

expressao, conforme Santos Junior (2014):

Tt =1 - Glia, em que,

It = ingresso no ano t

Ct = concluintes no ano t

It = ingresso no ang 4

O processo do célculo da evasédo, juntamente coeteacdo, torna-se de grande
importancia para uma visdo mais critica da profuadié do impacto de ambos os fenémenos.
A reprovacao gera retencdo, que também faz parteagddria do estudante, e pode ser
considerado o primeiro passo para uma possivefievasretencdo caracteriza-se pelo fato de
aluno ndo avancar o seu nivel e permanecer, por geriodo, no mesmo patamar académico,
ou seja, ela significa a “permanéncia nos cursos @ém do tempo maximo de
integralizacao curricular” (MEC/1997).

Uma andlise do fendmeno da retencdo também é da snportancia para que se
encontrem os motivos e a saida para amenizar ¢eprabja que quanto mais tempo o aluno
demora a concluir seu curso mais recursos publoes,poderiam ser utilizados para outras
finalidades ainda relacionadas ao ensino supesao disponibilizados para manter o
estudante na universidade.

Vasconcelos e Silva (2011) afirmam que:

Muitas vezes, a retencdo € causada por elementosaguinerentes aos estudantes e
gue prejudicam o seu desenvolvimento educacionalbcgroblemas financeiros,

guestdes de moradia, dificuldades de compreenderssisntos em sala de aula,
conciliacdo do trabalho com os estudos (2011,.p. 4)

O desempenho académico e a indecisdo em relagéootha do curso também sdo
apontados como influenciadores do processo de vagdio e retencdo. Uma pesquisa
realizada com objetivo de compreender o nUmercadlewde retencdo no curso de Ciéncias
Contabeis na Universidade Federal de PernambucBEYERponta que o maior responsavel
pelo retardamento da conclusdo do curso pelos slé@mo horario de trabalho incompativel
com os estudos, uma vez que 52% dos alunos emadyss possuem dificuldades para

conciliar trabalho e estudo.
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Outros fatores apontados foram a distancia entaigersidade e suas residéncias,
como também dificuldades em relacdo ao conteludengdy a metodologia aplicada nas
disciplinas. Observa-se que os problemas causaderestencdo sdo também os grandes
responsaveis pela evasao. Para Silva,

Retencdo e evasdo guardam similaridades entrénsigaimente quanto as causas
gue as promove, e quanto aos impactos que geradifeentes etapas do processo
educativo, como por exemplo, as perdas de cardteioadetivo, econdémico,
académico e administrativo. As andlises instrunienti@sse impacto permitem
concluir que a cada estudante retido, se gera nionmj necessidades iguais a de um
ingressante, o que vai alterar definicdes do nurderparticipantes por turma, do

ndmero de docentes a serem contratados, definigdesplaco fisico, entre outras
(SILVA et al, 2014, p. 3).

Cabe a Instituicdo chamar a atengdo para estepudilemas e diagnostica-los o mais
breve possivel, com fins de elaborar politicas ipablque visem manter o aluno na sala de
aula, com aproveitamento satisfatorio, evitandsinasa retencdo do mesmo e uma possivel
evasao universitaria.

Para aferir a evasdo na IES e buscar solu¢cbespitaa retencoes, além dos métodos
apresentados acima, pode-se utilizar o método arifecompanhamento de Coorte” que
trabalha o aluno individualmente, sendo a formasnmecisa para o0 conhecimento da

originalidade do motivo para o abandono do curso:

Medir a evasdo ndo se trata sO de verificar unttsde caixa”’, ou seja, quantos
alunos entraram menos quanto sairam, mas quenuentquem saiu e por quais
razdes, para que seja possivel evitar outras ppelas mesmos motivos com agdes
gue gerem mudancgas e essas SO acontecem se emiesidelaramente, o que esta
ocorrendo (LOBO, p. 26-27).

Portanto, € compreensivel que este seja o0 métodoafieaz, no tocante a avaliacao
da evasao e da retencdo na universidade. Trata-sengrocesso mais especifico, capaz de
apontar grande parte das motivacdes que levaraaluoss a desistirem de continuar seus
estudos. Compreendendo estes fendbmenos, € possioElr mecanismos para assegurar
quantitativa e qualitativamente a permanéncia dmalem sala de aula, objetivando
transforma-lo num profissional competente para rdmnt no processo evolutivo da

sociedade.

2.3.1 Evasao no Mato Grosso do Sul

O problema na evaséo nédo é considerado apenasobiermpa nacional, uma vez que,
também, no Estado de Mato Grosso do Sul, a evas@ersitaria é preocupante. De acordo
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com oMapa do Ensino Superior no Brasil 201p. 131), dos estados da regido Centro-
Oesté®, incluindo o Distrito Federal, o MS ficou em quare Gltimo, lugar com relagdo ao
namero de alunos matriculados no ensino superi@noade 2013: 80 mil matriculas, ou seja,
13,8%. Alem do que, a porcentagem de evasdo angatudsos presenciais chegou a 34,8%
na rede privada e 19,5% na publica, nesse mesmo ano

O documento ainda aponta uma oscilacdo da evadé® 2010 e 2013, no setor

privado, e um crescimento significativo na redeligalconforme o quadro abaixo:

Quadro 01 Taxa de evasédo dos cursos presenciais em Mags&do Sul.

ANO UNIVERSIDADE UNIVI'ERSIDADE
PRIVADA PUBLICA
2010 37% 14,4%
2011 30,3% 18%
2012 29,8% 18,9%
2013 34,8% 19,5%

Fonte: Mapa do Ensino Superior no Brasil 2015.

Tendo como base o jA mencionado estudo de Goataat.(2012), realizado sobre a
evasao em cursos da UFMS, no periodo entre 2001@& apontou que, em meédia, 35% dos
universitarios desta instituicdo ndo concluem saur

Ao se questionar quais as possiveis causas fartats verificou-se que, assim como
nos demais centros universitarios, as possiveiétdips sdo as mesmas, como o fator
econdmico, também apresentado no estudo de Silva (et al, 2007). Entretanto, existem
linhas de pesquisas que apontam como causa docatmadd curso: origem familiar, falta de
formacao de professores e seu método de ensinepravacoes em diversas disciplinas, bem
como a falta de conhecimentos para obtencéo dasniafdes que s&o passadas no decorrer
dos seus estudos, ou seja, os alunos ndo possupital ceultural suficiente para
compreenderem o que estédo aprendendo.

Porém, para outros autores, existem outras cawsasapevasao, como da exclusédo
social, bullying e/ou a falta de motivacdo. Sobre o primeiro fatbrexclusdo social é
decorrente do modelo de producédo capitalista qaie, chwartzmann (2004), € totalmente

excludente.

45 Conforme dados apresentadosMiapa do Ensino Superior no Brasil 20{. 131), a regido Centro-Oeste
esta em quarto lugar em ndmeros de alunos mailicsilam cursos presenciais no ano de 2013, com 4%
total nacional, em que o estado de Goias apreseinidice mais alto com 35,2% do total da regido.deguida

o Distrito Federal com 30,6% e o estado de Mats§iraom 20,4%.
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Outro fator, muito questionado na atualidade, éresemca de acbes como de
bullying®® resultando em violéncias contra alunos e, segwstiodos como o de Martins
(2005), Avilés (2006) e de Marra (2007), este feedm vem se expandindo nos meios
universitarios, em que os alvos sdo sempre pessassfrageis, e que ndo se manifestam
contra as brincadeiras que Ihes sao dirigidasndptpela desisténcia a lutar pelo seu direito.

O estudo de Avilés (2006) considera importante spja realizada investigagdo para
compreender se realmentebuollying no ambito universitario possa ser mesmo o fator que
desestabiliza 0 bem-estar psicossocial dos enwasvidois, o estudo de Goulast al, 2012)
indicou que 8% dos alunos que evadiram, indicarstan @usa.

A falta de motivacdo para seguir em frente na @dterndos conhecimentos que o
curso superior possa Ihe proporcionar é outro fapantado. Goulartef al, 2012) constata
ser a falta de motivacdo, o fator para que 71%, wlusersitarios desistissem da sua
formacgao. Destaca-se, ainda, 0 quantitativo ddumea que indicaram como razao a falta de
informacé&o sobre o curso (28%); a decepgao conrsw 68%); e, outros 39% trocaram de
curso. Segundo Coulon (2008) “os estudantes deepomano ndo se preocupam ou
raramente se preocupam com sua “carreira” ou camfgiro profissional, que ainda
ignoram ou fazem dele apenas uma vaga ideia” (2008}4).

O estudo de Silva Filhcet al, 2007), ao avaliar 0s cursos em gue ocorrem maior
evasdo, aponta, no ano de 2005, os da &rea doténagiprincipalmente da formacéo de
professores da educacao basica, de informaticanenasttacdo com os maiores indices. O
menor indice de evasdo foi observado nos cursosneficina juntamente com os de
odontologia, agronomia e engenharia elétrica.

Apesar de estes parametros apontarem para possauesias da evasao universitaria,
no caso do estado de Mato Grosso do Sul, vericaes apontamentos de Goulat &l.,
2012) que o fator discriminacdo nao foi apontaolma causa, mas apontou que, em relacao
ao género, a maior permanéncia universitaria énieai e mantém a diferenca entre a
permanéncia do branco em relacdo as demais etnias.

O estudo de Goulare( al, 2012), assim como a pesquisa hacional, indicoo $aor
econdmico como possivel causa desta evasdo. O imrina@onta que 47,66% dos
pesquisados, se mantinham com uma renda de 1lar®sa28,04% indicaram nao ter uma
renda proépria; e, 18,69% tinham a renda entre 4a&&ios. Em relacdo a renda familiar, a

46 Termo utilizado pelos autores para tratar de reatitdes preconceituosas praticadas com a intefegéo
agredir a vitima.
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pesquisa indicou que 80% dos que indicaram possaifa acima de 03 salarios conseguem
manter os seus filhos na universidade.

Goulart et al, 2012) também abrangeu as opinides dos alunos splais os fatores
que desmotivariam a continuidade no curso. A ceamsw@sultou que, dentre as causas da
evasao identifica-se o desempenho dos professargsimeiro lugar, com 56%. Em segundo
foram as matérias e a grade curricular, com 38%tdfoeiro, 15% apontaram para a falta de
informacé&o sobre o curso e outros 14% indicararstraitera fisica da instituicdo de ensino
como fator para a sua desisténcia. Apenas 7% dexar faculdade para o mercado de
trabalho.

Isto nos leva a considerar importante a observéeiée por Gaioso (2005) sobre a
necessidade da realizacdo dos testes vocacioneas gsza futuros académicos, quando,
também, deve ser exposto com maior énfase o que @ado exige do académico, para
evitarem-se frustragcdes e/ou desisténcias futuras.

Com relacdo a evasdo dos alunos cotistas em Mfrome dados apresentados no
PDI 2014-2018, no periodo de 2004 a 2014 ingressd¥ 1 (trés mil e setenta e um) negros
e 856 (oitocentos e cinquenta e seis) indigéndses quais egressaram 637 (seiscentos e trinta
e sete) negros e 93 (noventa e trés) indigenass B&meros significam que apenas 20,8 %
dos negros e 10,8% dos indigenas que ingressararlBMS durante este periodo
conquistaram o diploma de graduacéo.

Conforme Cordeiro e Zarpelon, na UEMS:

A iniciativa da criacdo de cotas para indigenaserésiderada inovadora e ousada, 0
gue da uma ideia positiva de gestdo, mas, comoeX@ida que ocorresse a
implantacdo num prazo de 90 (noventa) dias, ndovehaempo habil para
modificacdo e adaptacdo de curriculos, sensibdizae formacdo do corpo
administrativo, docente e discente para o acolhionela diferenca representada
pelos indigenas de varias etnias. Por essa rafidtona como a lei foi implantada
gerou e ainda gera conflitos e, em consequéncio,distores que propiciam a
evasdo e repeténcia dos indigenas cotistas. A nmneplicdo de acdes de

permanéncia, apesar dos esforcos da instituicadaa deficitaria (CORDEIRO;
ZAPERLON, 2011, p. 67).

A politica de cotas raciais foi um grande avaneoapamenizar as desigualdades

existentes entre brancos, negros e indigenas cgirtegrau, porém, evidenciou a necessidade

47 para informag6es mais detalhadas sobre a evasdauwims cotistas indigenas na UEMS ver: CORDEIRO,
Maria José de Jesus Alves; ZARPELON, Shirley Flohedigenas Cotistas da UEMS: Acesso, Permanéncia e
Evaséo dos Primeiros Ingressantes em 2004.
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de politicas de permanéncia para estes gruposuteral os cursos auxiliando na promocao
de um resultado satisfatério das a¢des afirmativasnsino superior.

O proximo capitulo relatara sobre o historico de8es afirmativas na UEMS como
também apresentara algumas acdes executadas [&lpal& auxiliar a permanéncia dos
estudantes na instituicdo, por meio de assist@stiadantil e bolsas de incentivo & pesquisa
cientifica. Em seu ultimo tépico, abordaremos asdale vagas desocupadas existentes nas
primeiras séries dos cursos presenciais de graolude&tados, no ano de 2014 e as razbes

gue motivaram a interrupcéo dos estudos por pagextalunos.



CAPITULO Ill EVASAO NA UEMS: POR QUE DESISTIR?

3.1 METODOLOGIA DE PESQUISA

Ao considerarmos a pesquisa como um conjunto @esgganejadas, com a finalidade
de encontrar a solucdo para um problema por meipratgedimentos I6gicos e ordenados,
julgou-se necessaria a execuc¢ao de métodos sigtamante esquematizados.

Becker (1999) relata que a metodologia para aslsgos é:

Estudar os métodos de fazer pesquisa sociolégieaandlisar o que pode ser
descoberto através delas e o grau de confiabiliddaleconhecimento assim

adquirido, e de tentar aperfeicoar estes métodoavém da investigacao
fundamentada e da critica de suas propriedadesBRC1999, p. 17).

Para Becker (1999), no universo amplo da pesquiga,socidlogos que séao
metodologos e outros ndo. O que nos leva a aaregliia nem todos os socidlogos tem
compreensao dos métodos e podem conduzir suasiggesge maneira erronea prejudicando
0 processo de seu desenvolvimento. A metodologiatifica ndo pode ficar reduzida apenas
a etapas capazes de serem assimiladas por meimdiEoralgoritmo mecanico, e sim se
atentar a problemas de contexto social que surgetiecorrer da pesquisa, e:

Deve, [...] incorporar as descobertas da prépr@okmia, tornando os aspectos
sociolégicos e interacionais do método parte doer@t submetido a revisdo

analitica e l6gica. Podemos chamar tal enfoque aareetodologia dsociolégico
(BECKER, 1999, p. 28).

Ao procurar, por meio das técnicas metodologicasai@ncias sociais, realizar uma
pesquisa com objetivo de trazer contribuicbes emotdas reflexdes do objeto analisado, o
pesquisador mergulha profundamente num universesttaturas, buscando a compreensao
dos fatos que exprimem as acOes decorrentes deet@stos. Para que haja este
aprofundamento, é necessario que o objeto sejara@svisando a diminuicdo de problemas
na utilizacdo das técnicas que serdo empregada® gsenvolvimento da pesquisa.

Segundo Bourdieu, “0 cume da arte, em ciénciasaso@sta sem duvida em ser-se
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capaz de pdér em jogo, “coisas tedricas” muito irtgudes a respeito de objetos ditos
“empiricos” muito precisos, frequentemente menor@saparéncia, e até mesmo um pouco
irrisérios” (2000, p. 20).

Para o autor, o que se considera numa pesquisadaéoonstrucdo do objeto é a
utilizagcdo de um método capaz “de constituir olgetocialmente insignificantes em objetos
cientificos ou, o que € 0 mesmo, na sua capacidedeconstruir cientificamente os grandes
objetos socialmente importantes” (BOURDIEU, 200 @).

Estudar a evasao no ensino superior dos aluncstatiequer cuidados especificos,
uma vez que é um fenbmeno complexo e multicaswah Secessaria a compreensao das
origens que motivam a saida desses estudantesfidic@le correta do objeto torna-se
primordial para que a pesquisa alcance os resuglesjmerados.

Desse modo, a analise desta categoria de univesitpue ingressaram e desistiram ja
no primeiro ano do curso podera contribuir param@®nsao do alto indice de vagas ociosas
nas universidades tanto publicas como privadas.

Ao discorrer sobre a metodologia pretendida pamesenvolvimento da pesquisa
proposta, serdo abordados quatro elementos indidpeis a execucao do trabalho: o tipo da
pesquisa; a coleta de dados; o tratamento e samls dados.

A escolha da abordagem metodolégica a ser empme§ad gargalo da pesquisa
cientifica em Ciéncias Sociais, pois muitos dost@éas sociais ndo possuem conhecimento
profundo sobre as questdes epistemoldgicas de wtadalogia geral para as ciéncias que
praticam. Para Cano (2012), existem graduados émcias sociais que ndo adquiriram
capacidade de elaborar um projeto de pesquisayamgue as universidades se aprofundam
mais nas contribuicdes epistemologicas dos classmbesvalorizando o uso necessario das
técnicas.

Esta pesquisa constitui-se em um estudo de casar@blema foi abordado de forma
guantitativa a fim de apontar a taxa de evasao nsne superior, especificamente na
Universidade Estadual de MS, e, posteriormente, umbardagem qualitativa nos
proporcionara conhecer as dificuldades encontrpdias desistentes e que os levaram a abrir
mao do “sonho” de adquirir um diploma de graduaddeste caso, trabalhar-se-4 com
valores, opinifes, atitudes e representacfes @dos tpdas as variaveis serdo importantes.

A Ciéncia Social apresenta dois grandes paradigrmasompreensawersus a
explicacdo. A ‘compreensdo’ estd em busca do serdal acdo social enquanto que a
‘explicacéo’ institui normas e fundamentos, ou sajaa abordagem qualitativa contribuira

para compreender o sentido do fato conforme suasggo enquanto que o enfoque
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quantitativo serd utilizado para legitimar tal taor

Sé&o estes dois paradigmas que, segundo Cano,nnsereanalises quantitativas e
qualitativas pois, “historicamente a busca pelasa&s esteve mais associada a técnicas de
pesquisa quantitativas, enquanto que o estudo mialseda acdo foi abordado, sobretudo,
com técnicas qualitativas” (CANO, 2012, p.100).

Para Becker, “ambos os métodos procuram descaeealidade social e tem a mesma
base epistemologica, ainda que com énfase em egseslifierentes”, porém, possuem
diferencas principalmente quando “levantam questémspouco diferentes no nivel dos
dados, a fim de produzir generalizagGes sobreasodial” (BECKER, 2014, p. 187).

No caso da pesquisa referente a evasdo dos saiistaensino superior, sera possivel,
por meio de uma abordagem quantitativa, levanteljsar e comparar os nimeros de evasao
dos cotistas com 0s que ingressaram pelo acesgersali (ampla concorréncia). Essa analise
ainda proporcionard uma visdo das correlacfeseexést no grupo estudado como, por
exemplo, qual relagdo entre a reprovacao e a épsiat entre outras: sera que os alunos que
reprovam sao mais propicios a abandonar o curso?

A respeito das motivacdes que levam estes unigigos a desistir do ensino superior
e suas consequéncias sociais, sera utilizado urgemf qualitativo que permitird
compreender melhor a estrutura social constitusda fal situacéo: Sera que o preconceito e a
discriminagcédo racial sdo fatores que promovem cerEsajamento destes sujeitos? Os
cotistas que desistiram de continuar na UEMS fordiinas de preconceito?

Os dois métodos se complementam neste estudapiptzssdlo uma compreensao
mais abrangente sobre as politicas publicas quéaaé® na permanéncia dos estudantes na
graduacdo, principalmente aqueles que sdo maiaviestidos socialmente, como € 0 caso
dos negros e indigenas.

Os instrumentos de pesquisa qualitativa, utilisafliram o questionario e a entrevista
semi-estruturada, aplicados individualmente aosl@uo#cos cotistas evadidos dos cursos
oferecidos pala Unidade Universitaria de Douradds. acordo com Lakatos e Marconi
(1991), nesta etapa de investigacéo sao aplicalmsibumentos determinados e utilizadas as
técnicas selecionadas para que se efetue a coletdados referentes a pesquisa. Esta tarefa
exige grande esfor¢co do pesquisador, que devenigioacuidado no registro desses dados.

O questionério foi construido em blocos temétiobgdecendo a uma ordem logica na
elaboracdo das perguntas fechadas e abertas, Bastarantar as seguintes variaveis:
“Identificacdo”, “Dados socioecondmicos”, “Avaliagda UEMS”, “Percepcéo do racismo” e

“Questdes abertas”, que visam analisar as opirdéstes alunos com relagdo as cotas e as
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motivagdes que os levaram a desistir do curso.

A utilizac&o destas técnicas é importante pargpceemder o ponto de vista do sujeito
envolvido na pesquisa, uma vez que “nao é sufigibonrar, respeitar e aceitar o ponto de
vista dos atores; deve-se deixar que eles propkpemam seu ponto de vista” (BECKER,
2014, p. 188).

A aplicacdo do questionario, realizado em apenas etapa, antecedeu a entrevista e
tinha entre seus objetivos o levantamento de irdgfies que possibilitassem uma interacao
maior do pesquisador com o sujeito da pesquisa.

Para que a pesquisa fosse realizada de forma efaieelaborado um roteiro com 13
(treze) questdes pertinentes a trajetoria escalaaldno e seu percurso para ingressar na
universidade. Também compdem o roteiro da enteegiséstoes relacionadas ao acolhimento
da UEMS com relacdo aos académicos cotistas.

De acordo com Gaskell, (2002):

O emprego da entrevista qualitativa para mapeamgreender o mundo da vida
dos respondentes € o ponto de entrada para cordpreenarrativas dos atores em
termos mais conceptuais e abstratos, muitas vezeglacéo a outras observagoes.
[...] € uma compreensdo detalhada das crencasiesjtvalores e motivacdes, em
relacdo aos comportamentos das pessoas em contegtiais especificos”
(GASKELL, 2002, p. 65).

A entrevista proporcionou a exploracdo das opsid@s sujeitos, seu ponto de vista
sobre determinado assunto sendo capaz de nosunitrat universo particular do sujeito,
porém:

Ha, certamente, uma espécie de conviccido de basgual idealmente, uma boa
entrevista deveria permitir que o entrevistado eggorte satisfatoriamente, e que
aquilo que ele diz seja considerado, segundo aggess epistemolégicas dos

pesquisadores, como uma histéria verdadeira, ualacomstrucdo da realidade ou
uma mera encenacgéo da mesma (POUPART, 2012, p.227).

O pesquisador elabora estratégias para induzieseavistado a dizer, com exatidao,
tudo o que se pretende descobrir, entretanto,eit@ygjode relatar situacdes ou fatos que néo
correspondem a realidade. O entrevistador devemsparado para reagir a tal circunstancia,
agindo de forma natural e entendendo que o qustéeavindo é o relato que sera utilizado
para a pesquisa independente da veracidade dss fato

Em relacdo aos dados qualitativos obtidos nagestas com os académicos cotistas,
pretende-se realizar discussdes que permitam urth@ine®mpreensao da evasdo, em termos
guantitativos. Para os dados qualitativos, foi egada a técnica de Analise de Conteldo,

modalidade Analise Tematica, proposta por Bardidl{2 para o tratamento dos dados



101

obtidos nas entrevistas.

Baseados numa leitura aprofundada do materiahcbados foram classificados em
quatro categorias: “Dificuldades encontradas pageessar no ensino superior”, “cotas como
viabilidade de ingresso na universidade”, “expeami@h conflituosas e frustrantes na
universidade” e “os motivos que levaram a decisfialthndono do curso”.

O universo da pesquisa corresponde a 29 (vinteve)rcotistas que ingressaram, em
2014, em cursos de graduacéo presencial da Unldankersitaria de Dourados/UEMS por
meio do regime de cotas para negros e nao efetumm@matricula no ano de 2015. Destes,
amparado legalmente, um estudante branco ocupaegareservada para o negro. Dessa
forma, o nimero de estudantes foi reduzido par@ig& e oito).

Havia 10 (dez) alunos originados de outros estado® Sao Paulo, Amazonas, Par4,
Minas Gerais e Maranh&o. Dos quais foi possivabedtcer contato via telefone com apenas
1 (um) estudante que ndo manifestou interesse diijpar da pesquisa.

Os outros 18 (dezoito) sdo do estado de MS. Désiteessivel contatar, via email e
telefone, 11 (onze) alunos. Dentre os quais 08)(sei comprometeram em, voluntariamente,
participar da pesquisa. Os outros 05 (cinco) nadintzessaram pelo trabalho. Todos os
alunos participantes responderam, a principio, estipnario e, posteriormente, foram

entrevistados.

3.2 A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUIFAXA DE EVASAO
ANUAL — SERIES INICIAIS DO ANO LETIVO DE 2014.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Insbnadi UEMS 2003-2007, a UEMS
foi concebida a partir de uma proposta politicatemplada na primeira Constituinte do
Estado, em 1979, e implantada em 1993 na cidad®odeados, estado de Mato Grosso do
Sul. A instituicdo teria um papel importante naideéio de um novo cenario educacional no
estado, considerando a dificuldade na formacaedeapoamento do corpo docente desde o
ensino fundamental ao médio em Mato Grosso do Sul.

O modelo brasileiro de educacdo assim como 0 @aces3éncia e a tecnologia sao
ainda elitizados e excludentes, e a concentracateslenvolvimento em algumas regides do
pais, aliada a uma acentuada disparidade econ@ngacial, condena a maior parte da
populacao brasileira a condi¢des inferiores dadeide e qualidade de vida.

Consciente de que esse paradigma somente podesapszado na medida em que se

democratizassem as condicdbes de acesso ao conhexinge se oportunizasse o
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desenvolvimento, principalmente as regides maitamtiss de grandes centros do Estado, a
UEMS foi implantada em 1994 em resposta ao ansaipapulacdo, com suas Unidades
distribuidas de forma planejada e com localizagh@&gica.

Esse novo modelo de universidade pretendia opandancas significativas quanto a
gualidade do ensino no Estado, interiorizando seansidade e diminuindo as dificuldades de
acesso em razao das distancias e custos com ccalesloto para a grande maioria de
estudantes do interior.

Assim, a UEMS foi implantada, além da sede em Baas, em outros 14 municipios
denominados Unidades de Ensino, hoje, Unidadesehifarias, distribuidas da seguinte
forma: Aquidauana, Amambai, Cassilandia, Coxim,ri@ldle Dourados, Ivinhema, Jardim,
Maracaju, Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina, Pafba, Ponta Pora e Trés Lagoas.

Para este inicio foram construidos nove prédioa glrigar as unidades de Amambai,
Aquidauana, Ivinhema, Jardim, Mundo Novo, Navifdva Andradina e Ponta Pora. As
demais passaram a funcionar em prédios cedidoEgtdolo até que fossem construidos seus
prédios proprios.

No ano de 1999, foi extinta a Unidade de Ensindrés Lagoas, uma vez que o Unico
curso la ofertado (Direito) passou a ter demandadada pela Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) e ambas funcionavam no mesnad. [IEm 2001, foi criada a Unidade
de Ensino de Campo Grande, com a finalidade exelude atender a demanda do curso
Normal Superior.

Criada pela Constituicao Estadual de 1979 e cath em 1989, conforme o disposto
em seu artigo 48, Ato das Disposi¢cdes ConstituggoBarais e Transitorias, e recredenciada
por intermédio da Deliberacdo CEE/MS n° 9943, deld @lezembro de 2012, pelo prazo de
seis anos, de 1° de janeiro de 2013 a 31 de deaexeb?018, a UEMS busca promover a
democratizacdo do saber num processo de integdiozano qual todas as atividades
desenvolvidas mantém coeréncia com a realidade-eéonémica do Estado, atendendo, em
sua grande maioria, a uma clientela oriunda dorenBiublico deste Estado, firmando-se
como uma instituicdo que consolida o desenvolvimela qualificacdo da populacdo sul-
mato-grossense.

No periodo compreendido pela pesquisa, ano 20ddsiderando as 15 (quinze)

Unidades Universitarias, a UENfScontava com 61 (sessenta e um) cursos de graduac&o

48 A UEMS opera nas seguintes modalidades de graduba&harelado, licenciatura e tecnoldgicos e Bnain
distancia, nas seguintes areas de conhecimentdriagyr bioldégicas, salde, exatas e da terra, husnana
linguistica, letras e artes, sociais aplicadasyemarias.
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Destes, 31 (trinta e uma) licenciaturas, 26 (vieteseis) bacharelados e 4 (quatro)
tecnoldgicos. Nesses cursos, a UEMS possuia 8d@@i il e duzentos e vinte e quatro)
alunos regularmente matriculados, incluindo os@urinculados aos cursos na modalidade a
distancia, ofertada nos pélos de Agua Clara, CatnaMiranda e, dos cursos do Plano
Nacional de Formacéo de Professores da EducacitaR&RFOR).

A UEMS, em atendimento as Leis Estaduais n° 2.88926/12/2002 (que dispde
sobre a reserva de vagas para indigenas) e a2i@0% de 06/01/2003 (que reserva 20% das
vagas para negros no processo seletivo), instiunegime de cotas por intermédio das
Resolu¢cdes COUNI/UEMS 241 e 250 e das ResolucoSEMEMS n° 430 e n® 431. A Lei
n°. 2.589, de 26/12/2002 (que trata sobre a reskrvagas para indigenas), teve o percentual
de 10% definido pelo Conselho Universitario (COUND)primeiro processo seletivo que deu
abertura para candidatos se inscreverem para meede cotas foi no ano de 2003 para
ingresso no ano de 2004.

Para que tais legislacdes fossem executadas pdlksUkouve grande mobilizacéo de
toda Comunidade Académica: gestores administrati@mselhos Superiores, docentes,
técnico-administrativos e discentes. A maioria @ita®a que ndo era o0 momento para a
implantacdo de cotas raciais e que seria necessd@riperiodo mais prolongado de debates
sobre o tema, porém, a Lei estava em vigor e eralevar da IES atender as normas do
Governo do Estado.

O préximo topico relatara, de forma sucinta, corsoreeu a implantacdo das acdes
afirmativas na UEMS desde a publicacdo das leisogbéimeiro vestibular que adotou o

regime de cotas raciais.

3.2.1 Breve historico sobre as ac¢des afirmativaddEelS

Apo6s a promulgacdo das leis estaduais citadasi@mente sobre a insercdo do
regime de cotas na UEMS, houve grande mobilizagéBrd-Reitoria de Ensino (PROE), na
época chefiada pela professora Maria José de Adges Cordeiro, para a sensibilizacdo da
comunidade académica no tocante a intencéo de cuaipregislacoes.

O primeiro 6rgdo a discutir o assunto, sem sucessdorme Cordeiro (2008, p. 54)
foi a Camara de Ensino (CE) do CEPE, em marco @8,2€ujos conselheiros resolveram

retirar o processo de pauta e constituir uma c@uojsom a participacdo de representantes do
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Movimento Negro, Liderancas Indigenas e orgdosalemo que discutiram a implantacéo
das acdes afirmativas na UEMS.

Os primeiros trabalhos da comisséo constituidanioca sensibilizacdo da comunidade
académica e externa conscientizando-as sobre evaede cotas para indios e negros na
UEMS. Neste sentido, foi realizado, na sede e masacs unidades, em maio de 2003, o
Forum de Discussbes “Reserva de vagas para indigenaegros na UEMS: vencendo
preconceitos” nos quais se fizeram presentes hdam indigenas e representantes do
Movimento Negro.

Em julho de 2003, a Camara de Ensino reuniu-seameute contando com a
participacdo dos representantes do Movimento Netgs,Liderancas Indigenas, érgaos do
governo. De acordo com Cordeiro (2008), a reunidava, além de discutir a reserva de
vagas no vestibular, definir os critérios de ingii nas cotas:

A reunido que durou mais de seis horas teve aimtaigbdes sobre o nimero de
escolas nas aldeias e a possibilidade de haverdoucandidatos indigenas para
preencher o percentual estabelecido; a distancta aldeias até as Unidades
Universitarias da UEMS; a sobrevivéncia destes fdaaaldeia; as diferencas
culturais, etc. Quanto aos negros, 0S represestané&iam como proposta o
fen6tipo mesmo sabendo da impossibilidade cieatifie se definir racas. O que se
justificava era o fato de que quem possuia pelgragpreta) era mais discriminado,
ou seja, 0 conceito de raca adotado foi o soaidloeo biolégico.

Um dos representantes ressaltou a importancia goemio, relembrou o genocidio
de negros e indios no pais e afirmou que a undaadsi precisava repensar 0 seu
papel de produtora de conhecimento e refletir sabréormacdo de cidadéos
comprometidos com questdes sociais. Declarou tantéaras cotas ndo resolviam
mazelas, mas forcava repensar papéis e propunha aitérios a renda familiar, o
fendtipo, a autodeclaracao e o comité de avalia¢ddos conselheiros foram contra
o fenétipo por acreditar na dificil operacionali@agEntretanto, os representantes ali
constituidos fecharam a polémica, reafirmando ibdrirs de escola publica,

fenétipo e autodeclaracao e, se colocaram enquenstituicdes e pessoas a

disposi¢do da universidade para participar do psmele sele¢édo, agindo de forma
transparente (CORDEIRO, 2008, p. 61-62).

E interessante ressaltar que o fenoétipo, estddelemmo critério para deferir a
matricula via regime de cotas, foi alvo de granalémica durante as discussfes, uma vez que
no Brasil, diferente dos Estados Unidos, quandosnesicura for a cor da pele, mas o
individuo é vitima de preconceito ra¢fal

Acatadas as sugestfes dos representantes doss gngigenas e dos negros, 0S
Conselhos Superiores da UEMS aprovaram as normaggiibular e os critérios exigidos

para a inscricdo a concorréncia por meio do reglmeotas raciais. No ano letivo de 2004

49 A principio, uma comissdo era responsavel pekcéel dos candidatos negros, mas quando a UEMSyono a
de 2010 aderiu ao SISU, nao foi possivel estabelena logistica para tal finalidade nos anos del20012 e
2013, porém com a publicacdo da Resolucdo CEPE-UEMS373 de 16 de outubro de 2013, determinando a
realizacdo de bancas presenciais para deferirdafarr imediatamente a matricula do candidatomeio da
avaliacdo do fenétipo tornou-se possivel asseguirsgxisténcia de fraudes a partir do ano de 2014.
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ingressaram 0s primeiros universitarios indigenaggros por meio do regime de cotas na
UEMS.

A implantacdo do regime de cotas na UEMS € o temdmento institucional da
diversidade e inclusdo. Essa mudanca exigiu untegeacao da universidade para se ajustar
a legislagéo pertinente.

De 2005 a 2007 atuou na Instituicdo o Nicleo dedes Etnico-Raciat8 (NEER),
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino da UEMS, noidentle incentivar acdes e promover
pesquisas referentes aos cotistas negros e ingdigaesmssando a fazer parte da rede nacional
dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABS).

Atualmente, a Divisao de Inclusdo e DiversidadeD(Dtriada em 2008 por meio da
Resolucdo COUNI/CEPE n. 332/2008, tem como objetiiatar da politica institucional de
incluséo de negros, indigenas, pessoas com ddligjénabordar tematicas como orientacao
sexual, género, racga, etnia, direitos humanosrsidede, entre outras.

O Centro de Estudos, Pesquisa e Extensdao em Educ@@hero, Raga e Etnia
(CEPEGRE), instituido por meio da Resolugdo COURMS$ n° 437, de 11 de junho de
2014, e implantado pela Portaria UEMS n. 054/20&6)3 de maio de 2016, € um Orgao que
surgiu devido as exigéncias do termo de ConvénitDA/2012 celebrado entre a UEMS e a
UNIAO, por intermédio da Secretaria de PoliticasaPas Mulheres da Presidéncia da
Republica — SPM/PR.

O CEPEGRE é um orgéao interno da UEMS que tem sBtrs objetivos a articulagéo,

0 monitoramento e a avaliacdo das politicas pubkcpoliticas de acao afirmativa, referentes
as questdes de educacao, género e sexualidadeactdica e etnia, focalizando o processo de
inclusdo para 0 acesso, a permanéncia e a inahasBducacdo Basica e Superior.

Vale ressaltar que a Universidade precisa buscapaipo de docentes, técnicos e
académicos para que as medidas de acOes afirma@vesncretizem de forma satisfatoria,
tendo como resultado a inclusdo de negros e indégfemtalecidos, numa sociedade marcada
pela competicdo exigida pelo sistema econdmicoeéessario, ainda, que a universidade
busque promover mudancas nos curriculos para aolabeio, o fortalecimento e a
ampliacdo de uma educacdo, que ainda ndo rompeuoconaginario étnico-racial e de

géneros marcados pela subalternidade.

50 Chefiado pela professora Maria de Lourdes Silv&JEER coordenou d° Encontro dos Universitarios
Negros na UEMS,em Dourados no ano de 2006.
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3.2.2 Assisténcia Estudantil na UEMS

Uma das politicas institucionais praticadas pelavensidade € propiciar suporte
financeiro, por meio de programas de assisténtumastil, para alunos de graduacéo que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade socioenmad O Programa Institucional de
Bolsa de Extensdo (PIBEX), o Programa de Assistéistudantil (PAE), a Bolsa do
Programa Vale Universidade e Vale Universidadegiewh sdo gerenciados pela Pré-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEC).

Em 2015, durante reunido do Conselho UniversitdG®UNI), no dia 16 de
setembro, foram aprovadas propostas de adequacdm® #BAE, e, por meio da Resolucdo
COUNI-UEMS n. 466, de 2 de fevereiro de 2016, cemdb programa passou a ser
denominado Programa Institucional de Assisténctadasitii da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (PIAE/UEMS), concedendo a qdadg de 192 (cento e noventa e dois)
Auxilios Permanéncia, no valor mensal de R$ 40Qg0@trocentos reais), com duragdo de 11
(onze) meses para o ano letivo de 2016. Um do<ipais objetivos do programa seria
reduzir os indices de evasao decorrentes de ordepesondmica.

Conforme descricdo do Programa, o PIAE/UEMS é amtap pelas modalidades
“auxilio permanéncia”- suporte financeiro destinadauxiliar as necessidades dos alunos de
comprovada vulnerabilidade socioeconémica, duranfgeriodo minimo de integralizacdo
curricular - e “auxilio emergencial’- suporte firtairo de curto prazo, que podera contemplar
de 1 (um) a no maximo 3 (trés) meses durante og@rninimo de integralizacéo curricular,
este beneficio € concedido uma Unica vez no aivo lab académico que comprovar junto a
PROEC situagdo emergencial, inesperada e momentguoeacoloque em risco a sua
permanéncia na Universidadeste beneficio permite o acimulo com outras moaddéd de
bolsas e auxilios diversos.

Neste contexto, o PAE, implantado pela Resolugat/igl- UEMS N° 221 de 29 de
novembro de 2002, era o programa de assisténcidagdil vigente no periodo compreendido
por este estudo. Dessa forma, algumas informag@esadidas para elucidar a realidade das
politicas institucionais de auxilio a permanénatudantil coordenado pela PROEC naquela
ocasiao.

O Programa era constituido por um conjunto de agi®s categorias Bolsa
Permanéncia, Auxilio-Alimentacdo e Auxilio-Moradia. Bolsa-Alimentacédo foi instituida
em 2005 e a Bolsa-moradia no ano de 2006. Ja& aaBdisversitaria Indigena, foi

implementada por meio do Decreto n. 11.856 de 1éhaie de 2005, sendo estabelecida na
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UEMS no mesmo ano, com a intencdo de propiciar cgsampara alunos indigenas da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul agedeem e aplicarem os conhecimentos

adquiridos em sala de aula.

Conforme tabela 03, as bolsas do Programa Valedsidade e Vale Universidade

Indigena concediam o beneficio de R$ 300,00 (ttezearais), adicionando-se o custeio do

transporte do aluno de sua casa até o local dgiestép valor de R$ 46,00 (quarenta e seis).

Tabela 03.Numero de Bolsas de Apoio Estudantil — 2014.

Programa Modalidade 2014 Fonte e
Recursos
N. de Valor
bolsas Unitéario
(R$)
Vale 44 300,00 + Governo
Universidade 46,00 de MS
. . Indigena (Vale
Programa Vale Universidade transporte)
Vale 138 498,50 SETAS
Universidade
Bolsa 160 290,00
Permanéncia
Programa de Assisténcia Estudantil - P .AUX'"O - o2 250,00 UEMS
Alimentacao
Auxilio 52 220,00
moradia
Total de bolsas 446
Total de recursos R$ 154.857,00

Fonte: Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Cotanos (Relatério CPA - PROEC/DCAC-2015).

Consolidar as politicas de inclusdo sempre estevoinde prioridades da PROEC,
que busca desenvolver a¢gBes para programar e iwé&éag, como a aplicacdo de bolsas de
extensao (PIBEX) aos discentes participantes detpsode extensao e, por meio de editais,
buscar a captacdo de recursos externos. A tabedpresenta alguns projetos com captacao

de recursos externos desenvolvidos na UEMS.

Tabela 04.Relacdo de Programa de Assisténcia Estudantil eptacdo de recursos externos
de 2013 a 2015.

Ano Financiadores Valor (R$)

2013 Programa Nacional de Assisténci 1.500.000,00
Estudantil - PNAEST 2011—

2014 Programa Nacional de Assisténcia 2.250.000,00
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Estudantil — PNAEST 2012

2015 Programa Nacional de Assisténci 2.250.000,00
Estudantil —- PNAEST 2013
Total 6.000.000,00

Fonte: Pro-Reitoria de Extensado, Cultura e Assuntos Cdatdmiws (Relatério CPA - PROEC/DCAC-2015).

Com relacdo a Pesquisa Cientifica, a UEMS ofebmtgas no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por meio dos programas: Pragtdastitucional de Iniciacdo Cientifica
(PIC-UEMS), 265 (duzentos e sessenta e cinco) $iolagrama Institucional de Iniciagao
Cientifica Desenvolvimento Tecnologico e Inovac&IB(TI/CNPQ), 10 (dez) bolsas; e
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica Ago0dfirmativas (PIBIC/AAF), 16
(dezesseis) bolsas.

Todos os programas referentes a iniciacao cieatffermitem a concessao de bolsas
aos alunos que estéo regularmente matriculadosiesa de graduacéo na UEMS e objetivam
incentivar a pesquisa cientifica por meio da pgdicdo em projetos de pesquisas com

orientagcao de profissionais docentes pesquisadores.

3.2.3 Dados gerais sobre a taxa de evasao na misggie — 2014

A Lei n. 12.711/2012 proporcionou a inclusdo dange quantidade de estudantes
negros, indios e de baixa renda na esfera do esgpwerior. Barros (2013, p. 12) relata que “a
mudanca introduzida pela Lei n°® 12.711/2012 [.otle ser percebida pelo aumento do
namero de inscritos no Exame Nacional do Ensinoi@hem), em 2012 e 2013".

Conforme divulgado no site dos Sindicatos dos dlremlores em educacédo de
Pernambuco (SINTEPE), na primeira edicdo do ENEpbsaa aprovacdo da referida Lei
segundo o Balanco do MEC, 54% dos 5,7 milhdes tledastes que se inscreveram para
fazer o exame em 2013 s&o pretos e indios.

De acordo com dados disponiveis no portal do tinstiNacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 8édzhouve um aumento de inscritos de
21,6% em relacdo ao ano de 2013 atingindo a ma&a@&7@1.946 (oito milhdes, setecentos e
vinte e um mil, novecentos e quarenta e seis)igiss. O portal mostra um comentario do
presidente do INEP, na época, Chico Soares, sdbger® 12.711, de 29 de agosto de: “Com

as cotas, tivemos os alunos negros vindos paraemEnprocurando usar uma oportunidade
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gque antes ndo estava aberta. Percebe-se uma muttaacalhimento na educacao superior
ensino superior via Enem” (PORTAL INEP, 2014).

Porém, na UEMS houve um decréscimo nos numeresuadidatos inscritos, do ano
de 2013 para 2014 (tabela 05), tanto para vagdmaeas para ampla concorréncia, como
para vagas destinadas aos indigenas e negrosic¥adf, também, que no ano de 2015
quando comparado ao ano de 2014, houve uma dirdmdig nUmero de candidatos por vaga
nas modalidades de ampla concorréncia e negrostoema modalidade indigenas.

Ocorre, ainda, 0 aumento de vagas ofertadas comagia, em 2015, dos cursos de
Medicina (Bacharelado, 48 vagas) e Geografia (Bathdo, 30 vagas) na Unidade
Universitaria de Campo Grande, e do curso Gestabiéntal (Bacharelado, 40 vagas) na
Unidade Universitaria de Jardim. Todavia, apesasaiteexpressamente importante conhecer
as causas para estabelecer estratégias de redersdso, ainda ndo houve investigacdes para
esclarecer qual a motivacdo ou motivagcdes ocasiona diminuicdo de inscritos para
ingresso nos cursos da UEMS.

Alguns cursos de Licenciatura tiveram cortes nantjdade de vagas ofertadas para o
ano de 2015, como é o caso de Geografia em Cangual&rque oferecia 50 vagas e passa a
oferecer 30 vagas, Letras-Habilitacdo Portuguésesngm Jardim, corte de 10 vagas e
Quimica em Navirai, corte de 10 vagas.

Tabela 05. Comparativo de quantidade dos candidatos insfraondidato/vaga por
modalidade de ingresso — UEMS /2013-2015.

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo
Vaga | Insc. | C/V | Vag | Insc. | C/V | Vag Insc. | C/V | Vaga| Insc. | C/V
a a
2013 1643| 29859 18,2 23F 1064 4, 470 4436 P, 4 02385359| 15,0
2014 | 1515 | 24521 | 15,2 | 233 | 931 4,0 | 462 462 | 8,6 | 2310 | 29448 | 12,7
2015 1669| 25039 15 241 993 4,12 478 478 8,41 2388052 | 12,6

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino/lUEMS/2015.

Seria importante o estudo das causas do declinguedntitativo de ingressantes nos
cursos de graduacao presencial da UEMS. Entretasit® trabalho tem como problematica a
evasao, um dos grandes problemas na universidade.

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Irestinal da UEMS (PDI) — 2014-

2018, o processo de ingresso por meio de cotasncadeado em 2003, durou até dezembro
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de 2009, isto é, 07 (sete) vestibulares com asswdigiribuidas em 10% para indigenas, 20%
para negros e 70% para vagas de ampla concorréncia.

O PDI 2014-2018 menciona que em 2010 a UEMS admmul00% ao Sistema
Unificado de Selecdo (SISU/MEC), conservando asisgoinas modificando a forma de
selecéo dos inscritos para 2011. No regime de @atess negros, vigora a autodeclaracao e
assinatura de termo de responsabilidade sobre aagquelato de matricula. Em 2013, foi
publicada a Resolucdo CEPE-UEMS n. 1.373, de ldutiéoro de 2013, que aprova critérios
para ingresso de candidatos aprovados pelo regeneothd' para negros no Processo
Seletivo dos cursos de graduacdo da UEMS.

Ainda, conforme dados apresentados, no PDI 2018;20a mencionados
anteriormente, temos como resultado das politiea®\¢ho Afirmativa 10 anos apds sua
implementacédo (2004 a 2014), o ingresso de 3.0@% (hil e setenta e um) negros e 856
(oitocentos e cinquenta e seis) indigenas, dos qggessaram 637 (seiscentos e trinta e sete)
negros e 93 (noventa e trés) indigenas.

E imprescindivel uma atenciio especial ao regimeoti#s, uma vez que 0 mesmo
deva ser acompanhado e avaliado sistematicamergejpa seja evidenciada a necessidade
de politicas internas de permanéncia dos univemst&otistas, e dados acima apontam a
necessidade de entender as causas que levararnst@ridés de um numero consideravel de
ingressantes.

Com o intuito de evidenciar o alto niumero de désgas nos cursos da UEMS,
realizamos uma pesquisa minuciosa na série inigalcursos presenciais de graduacao na
Unidade Universitaria de Dourados que foram ofedatb ano de 2014.

Por meio de consulta ao Sistema Académico Unideisi(SAU) foi elaborada uma
planilha eletrénica composta pelos seguintes dados:

v' Registro Geral de Matricula;
Nome;
Origem escolar;
Situacdo do aluno no final do ano (aprovado, reguoyretido na série);
Modalidade de ingresso (ampla concorréncia, in@gigeegro);

Data de Nascimento;

NN N N N RN

Classificacao;

>1 H4 a possibilidade de mobilidade de vagas entracatalidades de ofertas (Ampla Concorréncia, Indigen
Negro) conforme paragrafo Unico do Art. 23, Cap. dd Resolucdo CEPE-UEMS n. 889, de 16 de marco de
20009.
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Pontuacéo da Redac&o no Enem;
Pontuacéo Geral do Enem;

Naturalidade;

SN NEE NN

Status atual do académico (matriculado, trancaméatacamento especial, abandono

de curso).

Mediante informagdes constantes nos relatdriosigsipelo SAJ? elaborou-se uma
planilha eletrdnica no Microsoft Office Excel queogurou pesquisar o perfil das vagas
ocupadas.

Este estudo abarcou 1.913 (um mil novecentosze)tedunos que ingressaram no ano
de 2014 realizando o acompanhamento dos mesmostéwaano letivo considerando a
modalidade ingresso (ampla concorréncia ou cotasisy origem escolar (estadual, federal,
municipal, privada), situagdo no final do ano (apdo/reprovado), nota na redagao do
ENEM, e o status de vinculo com o cifso

Como nédo ha um consenso sobre a metodologia eag@rggara afericdo da evasao
universitaria, o método utilizado para quantifiaarpercentual anual de alunos que se
evadiram no primeiro ano dos cursos presenciaigrdduacdo da UEMS por periodo,
corresponderd, neste trabalho, ao resultado deagébtdos alunos ingressantes (via SISU ou
processo seletivo interno) sobre os alunos queodcluiram o ano letivo de 2014 devido ao
trancamentdf, transferéncia, exclusdo, ou cancelamento volint& ndo realizaram a
rematricula no ano subsequente.

A férmula utilizada neste estudo foi:

Evp = (Nhinicial — Np+1) X 100
Ninicial

Onde,
Evp =Evaséo do periodo
Ninicial = NUmero de alunos matriculados no periodo

Np+1 = numero de rematriculados no ano subsequente

52 para aquisicdo destes dados fez-se necessarialtaortsés categorias de relatério existente no SAU
primeiro relatério consultado foi a relagdoalanos matriculadoslo ano letivo 2014. Destes foi realizado um
filtro com a intencdo obter apenas os dados dowmsalgque ingressaram via SISU e processo seletieonin
descartando os alunos reprovados. O segundo felahdlica aorigem escolardo universitario e o terceiro
refere-se atistérico escolaido alunoos quais foram consultados individualmente, nlneengvalente a 1.913
(um mil novecentos e treze) ingressantes.

53 Estas variaveis serdo extremamente importantesomeento da analise dos dados absorvidos pelawistdse
realizadas com os ex-alunos cotistas da UEMS galdaimaram seus cursos.

54 A receita orcamentaria da IES também é dissipadaatrancamento de matricula e na maior parteasss
ele posteriormente resultard em cancelamento.
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Dessa forma, foi possivel aferir a evaséo anuakewitaria da UEMS na série inicial
dos cursos presenciais de graduacéo no ano de @@drddo foram ofertadas 2.310 (dois mil
e trezentos e dez) vagas no geral, das quais 1(@15 mil e seiscentos e quinze)
correspondem as vagas para ampla concorréncia,(@8&ntos e trinta e trés) e 462
(quatrocentos e sessenta e dois) destinadas riegpeente para indigenas e negros (pretos e
pardos) por meio do regime de cotas.

Neste contexto, diante do universo de 233 (duzemtimita e trés) vagas destinadas
aos indigenas e 462 (quatrocentas e sessenta)evdgas para negros ofertadas nos cursos
presenciais de graduagdo da UEMS, quantos alunas/a@ms nos processos seletivos
efetuaram a matricula? E, quantos desistiram riagejpas semanas/meses de aula? Quais
foram os reais motivos que os levaram a desisiyrdduacdo na UEMS?

De acordo com os dados levantados por meio de kasmisap Sistema Académico
Universitario da UEMS (SAU), matriculou-se, no iniclo ano letivo de 2014, a quantidade
de 1.567 (um mil e quinhentos e sessenta e setl@)sahas vagas para ampla concorréncia,
59 (cinquenta e nove) indigenas e 287 (duzentdtest@ e sete) negros, totalizando 1.913
(um mil e novecentos e treze) académicos nas \Eyas®.

A subtracdo do numero de vagas gerais ofertad@&02do numero de matriculas
(1.913) mostrou que 397 (trezentos e noventa e) sedgas da IES ficaram sem
preenchimento (sobraram), durante o periodo carrefgnte a realizacdo das matriculas no
inicio do ano letivo, valor correspondente a 17,2 %

As vagas nao preenchidas por modalidade de ingodgs@ram o seguinte resultado:

v' ampla concorréncia: 48 (quarenta e oito), 3%.
v indigenas: 174 (cento e setenta e quatro), 75%.
v" negros: 175 (cento e setenta e cinco), 38%.

Ressalta-se que os dados referentes as vagagaed#whndas no inicio do ano néo
correspondem a evasao universitaria, uma vez qoeho@ive a ocupacdo e posterior
desocupacao das mesmas, descaracterizando o abalolourso.

A tabela abaixo apresenta, de forma sintéticarmmacdes sobre o numero de vagas,
matriculas, aprovacdes e reprovacgdes, dentre oddichss, que podem ajudar a caracterizar a

evasao:

> As “vagas gerais” referem-se ao total de vagadaufas pelo curso, nas quais serdo computadas 7@ pa
“ampla concorréncia” e para o regime de cotas 1@ destinadas aos indios e negros respectivamente
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Tabela 06 Série inicial dos cursos da UEMS por modalidaglendresso- 2014.

Ampla

12s séries/2014 concorréncia Indigena Negro (%) Vagas gerais
UEMS (%) (%)
(%)

Vagas ofertadas 1615 233 462 2310
Matriculados 1567 (97%) 59 (25,5)% 287 (62%) 1913 (82,8%)
Aprovados em 2014 1080 (69%) 49 (83%) 209 (72,8%) 1338 (69,9%)
Reprovados em 2014 482 (31%) 11 (18,7%) 77 (26,8%) 570 &)
Evasédo dos cursos 572 (36,5%) 16 (27%) 98 (33,8%) 686 (35,8%)
Alunos que permaneceram no curs895 (63,5%) 43 (72,9%) 190 (66,2%) 1227 ,18¢)
Vagas remanescentes 620 (38,4%) 190 (81,5%) 273 (59%) 1083 (46,8%)
Nascidos em Mato Grosso do Sul| 1088 (69,4%) 54 (91,5%) 179 (62,3%) 1321 ($9%

Fonte: Elaborada pela autora por meio de dados obtidas$&U.

No decorrer do ano, devido a evasdo universifariBouve o aumento de vagas
remanescentes nas primeiras seéries dos cursosigigsale graduacdo da UEMS, uma vez
que 35,8% dos alunos da UEMS nao concluiram o cuwator correspondente a 685
(seiscentos e oitenta e seis) universitarios.

Por modalidade de ingresso, o nimero da evasad pan@aampla concorréncia é de
572 (quinhentos e setenta e dois) alunos, 36,5%,sgmados as vagas ndo preenchidas do
inicio do ano resultam em 620 (seiscentos e ViB&}% de vagas remanescentes. Quanto as
vagas destinadas ao regime de cotas, houve unadmilb (dezesseis) indigenas, 27%, e 98
(noventa e sete) negros, 33,8%, que, juntamenteasoragas nao preenchidas, totalizam 190
(cento e noventa), 81,5%, e 273 (duzentos e setanésa), 59%, respectivamente.

A evasao ocasionou um saldo relevante de vagamestentes na UEMS uma vez
Um numero muito préximo da metade do total de vafaecidas.

A tabela a seguir apresenta a taxa de evasdo daualrso em todas as Unidades
Universitarias. Verificamos que ha uma taxa ma@edasao nas cidades de Campo Grande,

Coxim, Gléria de Dourados, Nova Andradina e Pomtsi P

56 Considera-se as vagas desocupadas no decorretodaamsequentes de evasio referentes ao abandono d
curso, trancamento, cancelamento voluntario, cantahto compulsério e transferéncia interna e extern
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UEMS/2014.

Unidades Universitarias Ampla concorréncia Indigena Negro Total
Amambai

Matriculados 44 9 6 59
Evasao anual dos Cursos 16 (36,4%) 0 (0%) 2 (33,3%) 18 (30,5%)
Aquidauana

Matriculados 118 4 17 139
Evasao anual dos Cursos 11 (9,3%) 0 (0%) 1(5,8%) 12 (8,6%)
Campo Grande

Matriculados 236 11 49 296
Evasédo anual dos Cursos 117 (49,5%) 6 (54,5%) 23 (46,9%) 146 (49,3%)
Cassilandia

Matriculados 77 - 16 93

Evaséo anual dos Cursos 22 (28,5%) - 6 (37,5%) 324%)
Coxim

Matriculados 30 - 7 37

Evasao anual dos Cursog 16 (53,3%) - 1 (14,2%) 17 (45,9%)
Dourados

Matriculados 422 23 86 531
Evaséo anual dos Cursos 138 (32,7%) 6 (26%) 28933, 173 (32,6%)
Gléria de Dourados

Matriculados 45 5 3 53

Evasao anual dos Cursog 23 (51,1%) 4 (80%) 3 (100%) 30 (56,6%)
Ivinhema

Matriculados 31 - 4 35

Evasédo anual dos Cursos 13 (41,9%) - 2 (50%) 184
Jardim

Matriculados 70 2 7 79

Evaséao anual dos Cursos 17 (24,2%) 1 (50%) 3 (42,8%) 21 (26,5%)
Maracaju

Matriculados 65 1 11 77

Evaséo anual dos Cursos 17 (26,1%) 0 (0%) 4 (36,3%)21 (26,5%)
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Unidades Universitarias | Ampla concorréncia Indigena Negro Total
Mundo Novo

Matriculados 59 1 13 73

Evaséo anual dos Cursos 34 (57,6%) 1 (100%) 3 (23%) 38 (52%)
Navirai

Matriculados 85 2 22 109
Evaséo anual dos Cursog 33 (38,8%) 1 (50%) 8 (36,3%) 42 (38,5%)
Nova Andradina

Matriculados 66 - 11 77

Evasao anual dos Cursos 30 (45,4%) - 6 (54,5%) 36 (46,7%)
Paranaiba

Matriculados 111 1 24 136
Evaséao anual dos Cursos 38 (34,2%) 0 (0%) 4 (16,6%) 42 (30,8%)
Ponta Pora

Matriculados 108 - 11 119
Evaséo anual dos Cursos 45 (41,6%) - 3 (27,2%) 483%)

*Os espagos ocupados com um traco (-) demonstrem&@m houve matriculas para tal modalidade.
Fonte: Elaborado pela autora conforme dados obtidoseio do SAU.

As Unidades Universitarias de Cassilandia, Doura@d&ria de Dourados, Ivinhema,
Maracaju, e Nova Andradina, apresentam maior taxevdsédo anual universitaria de cotistas
negros, obtendo respectivamente 37,5%, 33,8%, 1@, 36,3% e 54,5% de vagas
desocupadas no decorrer do ano letivo. Com relagdocotistas indigenas, destacam-se
Campo Grande (54,4%), Jardim (50%) e Navirai (5@#n taxa de evasdo superior as
demais modalidade de ingresso. A evasdo univassiifierente as vagas destinadas a ampla
concorréncia € maior nas Unidades Universitaria®\mb@ambai (36,4), Aquidauana (9,3%,
Coxim (53,3%), Mundo Novo (57,6%), Paranaiba (3,2%)pnta Pora (41,6%).

Tal fato é constrangedor para o ensino superiofiqmilbrasileiro, uma vez que
demanda grandes gastos do orcamento para mantemaorfamento de um curso
universitario, como despesas com a folha de seesdinfraestrutura e investimentos para o
Ensino, a Pesquisa e a Extenséao, “sé@o recursog@liohvestidos sem o devido retorno. No

setor privado, é uma importante perda de recdiiasambos 0s casos, a evasao é uma fonte
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de ociosidade de professores, funcionarios, equeptom e espaco fisico” (SILVA FILHét
al.., 2007, p. 642).

Referindo-se ainda aos dados da tabela 06, caxaade 69% dos alunos oriundos de
Mato Grosso do Sul, é importante destacar que a $JEMmpre com seu compromisso
contemplando e fortalecendo as especificidadesdie iegido do Estado.

Observamos que um numero elevado de alunos vesagino publico: 79,8%, 76,8%,
95% e 93,3%, correspondem respectivamente as gagais, ampla concorréncia, indigena e
negro. Os grupos que ingressaram via regime de oai@o os indigenas e 0s negros sao
mais provaveis a terem realizado o ensino médionaio do sistema publico de ensino.

A tabela 06 evidencia também, que o niumero devapdées dos alunos cotistas, nas
disciplinas iniciais, € maior que as aprovacfesalosos que concorreram pela modalidade
“ampla concorréncia”. A seguir, apresentaremosaol®sl especificos dos cursos de graduacao

ofertados na Unidade Universitaria de Dourados.

3.3 UNIDADE UNIVERSTIARIA DE DOURADOS: EVASAO E SU& PRINCIPAIS
MOTIVACOES

3.3.1 Taxa de evaséo anual: séries iniciais -2014

A Unidade Universitaria de Dourados esta locabzath Cidade Universitaria,
Rodovia Dourados/ltahum, Km 12. Sua infraestrutacarespondia, no ano de 2014,
conforme PDI-2014-2018, a 05 (cinco) blocos padram dois pavimentos, contendo: 26
(vinte e seis)salas de aula, 17 (dezessete) laboratérios, untdaodiuma biblioteca e
instalagBes administrativas, com area total coitirde 11.284,53 m?;

Para ingresso no ano de 2014, a Unidade ofertsegusntes cursos:
Ciéncias Bioldgicas (noturno);

Ciéncias Bioldgicas (integral);

Ciéncias da Computacéo (integral);

Direito (matutino);

Enfermagem (integral);

Engenharia Ambiental (integral);

Engenharia Fisica (integral);

AN NNV N N N N

Fisica (noturno);
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Letras — Habilitagdo Portugués Espanhol (matutino);
Letras — Habilitagdo Portugués Inglés (vespertino);
Matematica (noturno);

Pedagogia (vespertino);

Quimica Industrial (integral);

Quimica (noturno);

Sistema de Informacao (noturno); e,

AN NNV N N N N

Turismo (Noturno).

Os cursos mais procurados para o ano letivo de frafn Direito, Enfermagem e
Ciéncias Biolégicas. O numero de inscritos na Uheddniversitaria de Dourados obteve
decréscimo em todas as modalidades de oferta @es ypaga o0 ano de 2015 comparado a 2014
(tabela 08). Nas vagas destinadas a ampla conc@arBauve um decréscimo de 8,2%, 9%

para indigenas e 10% para negros.

Tabela 08 Quantidade dos candidatos inscritos/candidate/yeag modalidade de ingresso —
UEMS/Dourados /2013-2015.

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. | C/V | Vaga | Insc. | C/V Vaga Insc. | C/V | Vaga | Insc. CIvV
2013 | 475 9846| 20,7 69 313 45 136 1359 1p,0 6B01518 | 16,95
2014 | 447 5507 | 12,3 | 65 260 | 4,0 128 959 |75 |640 |6726 | 10,5
2015 | 447 5056 | 11,3 65 237 3,6 128 863 6{75 640 66159,6

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino/lUEMS/2015.

Abaixo, segue resultado da an&lisealizada com relagdo aos alunos inscritos para o
ingresso nos cursos ofertados na Unidade Univaesilé Dourados, comparando os anos de
2014 e 2015:

v Direito: aumento de inscritos em todas as modadislald ofertas de vagas;
v' Enfermagem, Engenharia Florestal, Engenharia Fi€tdmica e Quimica
Industrial: diminuicdo de inscricbes em todas aglatidades de oferta de

vagas;

57 Os niimeros absolutos e relativos do resultadmélise encontram-se nos apéndices.
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v' Fisica: aumento do nimero de inscritos para vagaantpla concorréncia e
diminuicdo para vagas destinadas aos indigenagresye

v Ciéncias Bioldgicas (noturno), Pedagogia e Turist@zréscimo no nimero de
inscritos para vagas de ampla concorréncia e negrasmento do niumero de
inscritos para a cota dos indigenas;

v Ciéncias Biol6gicas (integral) e Letras-Inglés: auito de inscritos para a cota
dos negros e diminuicdo para vagas de ampla c@&mmare indigenas;

v’ Matematica: aumento de inscritos para vagas de aarophcorréncia e
indigenas e diminuigcdo para vagas destinadas gossye

v Letras-Espanhol: aumento de inscritos para as \degmadas as cotas raciais
e decréscimo nas vagas destinadas para ampla cEmzgar

v' Sistemas de Informacdo manteve o nimero de inscygi@ra as vagas
destinadas aos indios e diminuicdo de inscritos @ vagas de ampla
concorréncia e negros.

v' Ciéncias da Computacdo: manteve o numero de ios@iéra vagas destinadas
a ampla concorréncia e aumento de inscritos pansagas reservadas para

indigenas e negros.

Esta pesquisa foi realizada em duas etapas. Aeparnorresponde a medicdo da taxa
de evasdo no ano inicial dos cursos presenciaigrdduacao ofertados na Unidade
Universitaria de Dourados da UEMS e a segundaeg-eiera investigacdo das possiveis causas
que influenciaram os alunos desistentes a rompefosmacao académica.

A sequir, apresentar-se-a o resultado da prine¢#@a da pesquisa em que a tabela 09

aponta os numeros referentes ao quantitativo desuagnanescentes nos cursos analisados:

Tabela 02 Numero de vagas remanescentes (ociosas) nha @nithdversitaria de

Dourados/UEMS por modalidade de ingresso.

12s séries/2014 Ampla Indigena Negro Vagas

Dourados/UEMS concorréncia gerais
Vagas ofertadas 447 65 128 640
Matriculados 422 (94,4%) 23 (35,3%) 86 (67,1%) 531 (83%
Vagas nao preenchidas 25 (5,6%) 42 (64,7%) 42 (32,9%) 109 (17%)
é'ﬁ;‘g: quUE permaneceramnos g, (67,3%) 17 (74%) 57 (66,2%) 358 (67,4%)
Evaséao do curso 138 (32,7%) 6 (26%) 29 (33,8%) 173 (32,6%)

Total de vagas remanescentes 163 (36,4%) 48 (73,8%) 71 (55,4%) 282 (34%
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Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtids SAU.

Os numeros apontam que a maior taxa de vagas paoghidas esta entre aquelas
reservadas as cotas para indigenas, 64,7%, sedmsdeeservadas aos negros, 32,9% e por
fim as de ampla concorréncia, com 5,6% de vagapre@Emchidas.

Observa-se que a porcentagem de desisténcia dogsatotistas negros (33,8%),
guando comparada a desisténcia por ampla conc@r@&;7%), ndo é tao significativa, pois
a diferenca é de apenas, 1,1%. Cabe destacar tpx@ @e desisténcia entre os indigenas,
além de ser menor que a dos cotistas negros, érngengue a desisténcia pela ampla
concorréncia, respectivamente, 26% e 32%7%

Vale lembrar que o total de vagas remanescenies&scnos cursos desta unidade
universitaria constituiu a soma das vagas nédo phégas no inicio do periodo letivo
juntamente com o numero de vagas desocupadas pegstentes durante o ano,
correspondendo a 73,8%, 55,4% e 36,4%, respectitemas vagas reservadas para
indigenas, seguida das reservadas para negrodim@s de ampla concorréncia.

Os dados a seguir referem-se a origem escolaaldoss.

Tabela 1Q Origem escolar dos académicos por modalidade ndeesso - Unidade

Universitaria de Dourados/UEMS.

12s séries/2014 Ampla Indigena  Negro Vagas
Dourados/UEMS concorréncia gerais
Matriculados 422 23 86 531

Realizacdo do Ensino médio (Escola estadual@92 (69,2%) 22 (95,7%) 74 86%) 388 (73,19
Realizacao do Ensino médio (Escola Particul 115 (27,2%) 1 (43%) 6 (7%) 122 (23%)
Realizacdo do Ensino médio (Escola municiqaw) (0%) 0 (0%) 1 1% 1 (0,1%
Realizacdo do Ensino médio (Escola Federa1 15 (3,6%) 0 (0%) 5 (6%) 20 (3,8%)

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidtus PAU.

)

=

A tabela acima ainda nos permite observar queiariaaos alunos advém do ensino
publico estadual: 73,1% (escolas estaduais); 2386olgs particulares); 0,1% (escolas
municipais); e, 3,8% (Institutos Federais).

A adesédo ao SISU pela UEMS incentivou a insergiesdudantes de todo territorio

nacional, porém a maior demanda atingida é do BstadViato Grosso do Sul, uma vez que

58 A dificuldade de preenchimento das vagas resas/pdra a populagéo indigenas e a permanéncia deste
UEMS, é um campo prolifero para futuras investigacd
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70% dos matriculados, como mostra a tabela 10psdimarios do referido estado. Dos quais

46,5% sao da cidade de Dourados.

Tabela 11 Naturalidade dos académicos por modalidade dessg - Unidade Universitaria
de Dourados/UEMS.

12s séries/2014 Ampla Indigena  Negro  Vagas gerais
Dourados/UEMS concorréncia
Matriculados 422 23 86 531
Estado de origem MS | 303 (71,8%) 20 (87%) 49 (57%) 372 (70%)
Outros estados 119 (28,2%) 3 (13%) 37 (43%) 159 (30%)
Cidade de Origem 145 (47,8%) 12 (60%) 16 (32,6%) 173 (46,5%)
Dourados

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidtus PAU.

A mobilidade académica interna dos alunos natingéio também foi observada. Da

qual 8% dos alunos matriculados em 2014 ja vieransteridos de outros cursos da UEMS.

Tabela 12 Mobilidade académica interna por modalidade deesso - Unidade Universitaria
de Dourados/UEMS.

12s séries/2014 Ampla Vagas
Dourados/UEMS pa Indigena  Negro 93
concorréncia gerais
Matriculados 422 23 86 531
Transferido de outro curso da UEMS 33 (7,8%) 0 (0%) 10 (11,6)%43 (8%)

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidtus PAU.

Percebe-se que o aluno de origem indigena € npgapsnso a mudar de curso numa
IES quando comparado aos demais. Abordou-se atérmento a Unidade Universitaria de
Dourados como um todo e, a partir de agora, semsaptado, de maneira especifica, o
impacto da evasao universitaria nos cursos dispizaidbos por essa unidade. Com mais
detalhes, as tabelas 13 a 19 apontardo o numedegisténcias nas vagas gerais e por

modalidade de ingresso (Ampla Concorréncia, IngigerNegro):



121

Tabela 13 Taxa de evasdo anual por curso (Licenciatura)a¥a@erais- Unidade
Universitaria de Dourados/UEMS.

Cursos de Licenciatura
128 séries/2014/ Dourados/UEMS

CURSOS Periodo  Matric. Evasdo Quant. Evaséo (%)
C. Bioldgicas Noturno 24 8 33,3%
Fisica Noturno 36 19 52,8%
Letras / Espanhol Matutino 32 8 25%
Letras /Inglés Vespertino 31 17 54,8%
Matematica Noturno 38 13 34,2%
Pedagogia Vespertino 38 6 15,8%
Quimica Noturno 34 12 35,3%
TOTAL 233 83 35,6%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtids SAU.

Tabela 14 Taxa de evasdo anual por curso (Bacharelado) svd&gerais - Unidade
Universitéaria de Dourados/UEMS.

Cursos de Bacharelado
12s séries/2014/ Dourados/UEMS

CURSOS Periodo Matric. Evasdo Quant. Evaséo (%)
C. Bioldgicas Integral 23 9 39%
C. da Computacaqg Integral 30 9 30%
Direito Matutino a7 4 8,5%
Enfermagem Integral 39 11 28%
Eng. Ambiental Integral 43 9 20%
Eng. Fisica Integral 38 15 39,5%
Quimica Industrial| Integral 23 8 34,8%
Sist. de Informacaq Noturno 33 16 48,5%
Turismo Noturno 22 10 45,5%
TOTAL 298 91 30,5%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidtus PAU.
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Tabela 15 Taxa de evasao anual por curso (Licenciaturayo@alidade Ampla concorréncia
- Unidade Universitaria de Dourados/UEMS.

Cursos de Licenciatura
12s séries/2014/ Dourados/UEMS
Modalidade de Ingresso: Ampla Concorréncia

CURSOS Periodo  Matric. Evasdo Quant. Evaséao (%)
C. Biologicas Noturno 17 5 29,4%
Fisica Noturno 33 18 54,54%
Letras / Espanhol Matutino 27 6 22,2%
Letras /Inglés Vespertino 19 12 63 %
Matematica Noturno 29 12 41,4%
Pedagogia Vespertino 28 5 17,9%
Quimica Noturno 29 10 34,5%
TOTAL 182 68 37,5%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtids SAU.

Tabela 16 Taxa de evasdo anual por curso (Bacharelado) npodalidade Ampla
concorréncia - Unidade Universitaria de Dourad&v3.

Cursos de Bacharelado
12s séries/2014/ Dourados/UEMS
Modalidade de Ingresso: Ampla Concorréncia

CURSOS Periodo Matric. Evasdo Quant. Evaséao (%)
C. Biologicas Integral 16 6 37,5 %
C. da Computacag Integral 26 7 26,9%
Direito Matutino 34 2 5,9%
Enfermagem Integral 29 8 27,6%
Eng. Ambiental Integral 37 8 21,62%
Eng. Fisica Integral 33 14 42,4%
Quimica Industrial| Integral 18 4 22,2%
Sist. de Informacé&( Noturno 26 12 46,2%
Turismo Noturno 21 9 24,9%
TOTAL 240 70 29,1%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtids SAU.

Quase todas as vagas dos cursos de licenciatarpreénchidas no inicio do ano,

porém, conforme dados acima, sdo mais propiciaséevna modalidade de ingresso “ampla
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concorréncia”, em que a taxa de alunos que desistifos cursos é de 37,5%. Os cursos de
bacharelado apresentam a taxa de 29,1% de defasténcante o ano.

Tabela 17 Taxa de evasao anual por curso (Licenciaturag@geme de cotas Indigena -
Unidade Universitaria de Dourados/UEMS.

Cursos de Licenciatura
12s séries/2014/ Dourados/UEMS
Modalidade de Ingresso: Indigena

CURSOS Periodo  Matric. Evasédo Quant. Evaséo (%)
C. Bioldgicas Noturno 1 0 0%
Fisica Noturno 0 0 0%
Letras / Espanhol Matutino 3 1 33,3%
Letras /Inglés Vespertino 4 1 250
Matematica Noturno 3 0 0%
Pedagogia Vespertino 2 1 50%
Quimica Noturno 1 0 0%
TOTAL 14 3 21%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidtus PAU.

Tabela 18 Taxa de evasdo anual por curso (Bachareladoineegie cotas Indigena -
Unidade Universitaria de Dourados/UEMS.

Cursos de Bacharelado
12s séries/2014/ Dourados/UEMS
Modalidade de Ingresso: Indigena

CURSOS Periodo Matric. Evasado Quant. Evasao (%)
C. Biologicas Integral 2 1 50%
C. da Computagaqg Integral 0 0 0%
Direito Matutino 2 0 0%
Enfermagem Integral 3 1 33,3%
Eng. Ambiental Integral 0 0 0%
Eng. Fisica Integral 1 1 100%
Quimica Industrial| Integral 0 0 0%
Sist. de Informacé&( Noturno 1 0 0%
Turismo Noturno 0 0 0%
TOTAL 9 3 33,3%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtids SAU.



Tabela 19 Taxa de evaséo anual por curso (Licenciaturadldeos que ingressaram pelo

regime de cotas para pretos e pardos - Unidadeetsitiaria de Dourados/UEMS.

Cursos de Licenciatura
128 séries/2014/ Dourados/UEMS
Modalidade de Ingresso: Negro

CURSOS Periodo Matric. Evasdo Quant. Evaséao (%)

C. Biologicas Noturno 6 3 50%
Fisica Noturno 3 1 33,3%
Letras / Espanhol Matutino 2 1 50%
Letras /Inglés Vespertino 8 4 50%
Matematica Noturno 6 0 0%
Pedagogia Vespertino 8 0 0%
Quimica Noturno 4 2 50%
TOTAL 37 11 32,4%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidtus PAU.

Tabela 20 Taxa de evasédo anual por curso (Bachareladojud@saque ingressaram pelo

regime de cotas para pretos e pardos - Unidadeetsitigria de Dourados/UEMS.

Cursos de Bacharelado
128 séries/2014/ Dourados/UEMS
Modalidade de Ingresso: Negro

CURSOS Periodo Matric. Evasdo Quant. Evaséo (%)

C. Biolbgicas Integral 5 2 40%
C. da Computacag Integral 4 2 50%
Direito Matutino 11 2 18%
Enfermagem Integral 7 2 28,6%
Eng. Ambiental Integral 6 1* 16,7%
Eng. Fisica Integral 4 0 0%
Quimica Industrial| Integral 5 4 80%
Sist. de Informaca( Noturno 6 4 66,7%
Turismo Noturno 1 1 100%
TOTAL 49 18 36,7%

Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidts SAU.
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*Estudante branca que ocupou vaga ofertada por oheioegime de cotas para negros, de acordo com a
Resolucdo CEPE-UEMS n. 889, de 16 de mar¢o de 2009.

Os dados apontaram que, com relacdo a modalidad#fedta de vagas da ampla
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concorréncia, a taxa de evasdo anual universitiridl® ano dos cursos presenciais de
graduacao da Unidade Universitaria de Douradosyneode 2014, é mais alta nos cursos cuja
modalidade é Licenciatura, porém, verifica-se gsaeo0sicdo se inverte quando se refere as
vagas reservadas para o regime de cotas (grafjco 02

Grafico 02. Proporgdo da taxa de evasdo anual com relacdodalidade de ingresso e
modalidade de curso (2014).
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Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidts AU.

Os cursos de bacharelado sé&o os prejudicados coan taga de evasao anual no
regime de cotas uma vez que 33,3% dos indigenag#3los negros desistem dos cursos.

O gréfico a seguir representa a taxa de evasaal dos cursos de licenciatura de
Dourados e apontam que, na modalidade ampla c@moier os cursos de Letras/Inglés e
Fisica apresentam maior taxa de desisténcia.

Com relagédo ao regime de cotas, os cursos de Rpdagd_etras/Espanhol tem o
maior nimero de desistentes entre alunos indigena®gros, os cursos de Quimica,
Letras/Inglés e Letra/Espanhol apresentam umadex®% de evaséo anual.

Gréfico 03. Proporcao da taxa de evasao anual com relacdodalidade de ingresso e
cursos de licenciatura (2014).
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Fonte: Elaborado pelo autor por meio de dados obtidts AU.
N&o houve matriculas pela autora do regime de audégena no curso de Fisica

Grafico 04. Proporgdo da taxa de evasdo anual com relacdodalidade de ingresso e
cursos de bacharelado (2014).
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Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtidlms QAU.
As vagas destinadas ao regime de cotas para imdigedio foram ocupadas nos cursos de Ciéncia da
Computacgéo, Engenharia Ambiental, Quimica Industrieurismo.

No que tange a reprovacfes das turmas analisgdEicds a seguir), os dados séo
surpreendentes, ao observar a taxa de reprovag8dasdigenas. Os mesmos possuem taxas

de reprovag0des baixas, conforme o gréfico 05, aiseg

Gréfico 05. Proporcdo da taxa de reprovacdo com relacdo a liadia de ingresso e
modalidade de curso (2014).
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Fonte: Elaborado pelo autor por meio de dados obtidts $AU.
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Os trés cursos cuja taxa de reprovacdo é maisdaes@o: Sistema de Informacgéo,
Fisica e Turismo: 57,6%, 50% e 40,9% respectivamentepresentados no gréafico 06. O
curso de Direito apresentou taxa de reprovacao baas que todos os demais, 6,4%.

Sampaioét al..,2011) relata que:

No Brasil, carreiras com fortes restricbes ao dggrada profissdo sem diploma,
como medicina e direito, devem apresentar menosdevaue carreiras onde
prevalece a experiéncia e a competéncia como ermiaida computacéo e nas areas
de humanas e sociais (SAMPAI&,al., 2011, p. 293).

Com relacédo ao regime de cotas para negros coasiee®, ainda, dos referidos
cursos (Sistemas de Informacdo, Fisica e Turism®)irés cursos com maior taxa de
reprovacao.

Entre os cursos de Pedagogia e Letras Habilitaggitugués/Espanhol, ndo houve

reprovacgoes de alunos auto declarados negros.

Gréfico 06. Proporcéo da taxa de reprovacao com relacdo a idadalde ingresso (2014).
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Fonte: Elaborado pela autora por meio de dados obtids AU.

Dos 18 (dezoito) alunos reprovados na 12 sérieudeocde Fisica, apenas 03 (trés)
continuaram seus estudos, confirmando a rematritulano de 2015. O que significa que
83% dos alunos reprovados abandonaram seus eskiddss 19 (dezenove) universitarios
reprovados na 12 série do curso de Sistemas demiafdo, 16 (dezesseis), 84%,

abandonaram o curso e apenas 03 (trés) deram wioatile.
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O curso de Turismo obteve 09 (nove) reprovacoek isgrie (11%) e apenas 01 (um)
efetuou a rematricula. Estes dados ratificam argrétacdo do Ministério da Educacéo
quando enfatiza a reprovacdo como um sinal sigwific para uma possivel evasao

universitaria.

3.3.2 Questionario e entrevistas

A segunda etapa da pesquisa resumiu-se a histériada de 06 (seis) estudantes
cotistas negros que abandonaram o curso no peaitisado apontando seu perfil social e
seu perfil econbmico. Nessa analise, identificanmus,questionario e na entrevista, quais
foram os fatores que levaram estes estudantes d@dir@wase do curso de formacgéao.

Segue uma breve apresentacao dos alunos que resabhacom a pesquisa:

Maria € casada e tem dois filhos. Reside com adlilare outros parentes. No
momento, estava desempregada. Nao participou dadeéidseu pai, vivendo apenas com sua
mae, que sempre incentivou seus estudos. Comevsees anos de idade, cursa Direito numa
instituicdo privada em Dourados. A dificil tarefa donciliar o emprego, a familia e os
estudos a impediu de estudar na UEMS. A incomhidiioie de horario, devido a distancia, a
desmotivou de frequentar o curso de Direito, nd gfuhavia efetuado a matricula. Acredita
gue o ensino superior contribuird para que segu&h” na vida.

Aliete, uma jovem de vinte anos, dedica seu teagsoestudos. Reside com os pais. E
a Unica dos estudantes cujo pai tem formacédo sup@iursando Zootecnia numa instituicao
publica federal, sente-se realizada. Na escolapisese destacava nas disciplinas de leitura e
producao textual e, desta forma, acreditava qua sem sucedida no curso de Letras da
UEMS, o que nao ocorreu. No decorrer no primeiro, grercebeu que nao era a profisséo
desejada e decidiu mudar de curso e de Instituigao.

Andriel € um garoto de vinte e um anos que estadiguns anos do ensino basico na
Bahia. Divide a moradia com colega. Na infanciastgea muito de ler gibis disponiveis no
saldo de beleza onde sua méae trabalhava o quegtatecontribuido para sua aptiddo pela
leitura. Seus pais, apesar de possuirem apenasimo eéandamental, sempre motivavam
Andriel a continuar seus estudos. Ingressou noocdesSistemas de Informacao na UEMS
frequentando 0 mesmo por apenas trés meses. Davatia dificuldade nas disciplinas de
exatas, percebeu que nao teria sucesso no cursidilbabandona-lo e ingressou no curso de
Direito, também ofertado na UEMS. Divide seu teropm os estudos e estagio na area.
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Everaldo, trinta e trés anos, casado e pai deilaim Mora com a familia e alguns
parentes. N&o teve incentivo dos pais para estédira sua profissdo de pintor, exercida
desde os doze anos de idade. Entretanto, acredite gurso de Letras que frequentou por
alguns meses na UEMS, traria a ele muitas posialiis de emprego. Preferiu priorizar o
trabalho e a familia, interrompendo seu “sonhotedeima graduacao.

Aliomar, casada, trinta e sete anos, reside &fr0@a universidade com a familia em
outro municipio. Devido a falta de incentivo dosspgerminou tardiamente o ensino medio.
Atualmente segue a profissdo de agente patrimddésistiu de dar continuidade ao curso de
Biologia para priorizar o trabalho, ja que trababhaum supermercado cumprindo expediente
aos sabados, dia letivo, de acordo com a gradiewlardo curso.

Iraci, mae de familia, quarenta e um anos, viva oe filhos num municipio préximo
a Dourados. Como Aliomar, ndo teve incentivo dds para estudar. Morando no campo e
precisando trabalhar para ajudar a sustentar @sntomecou sua trajetéria escolar fora da
idade padrao. Auxiliar de enfermagem, trabalha cboroecare por meio de um hospital de
Dourados e exerce, nas horas de folga, a profidsd@oméstica. Em seus relatos nos conta
como foi sua recepcdo na Universidade. Uma rotkeustiva e a falta de sentimento de
acolhimento por parte da IES contribuiram paraltas se desmotivasse a frequentar o curso
de Biologia na UEMS.

Resumindo o perfil destes 06 (seis) estudantes)essnos possuem idade entre 20 a
41 anos e todos sao de baixo poder aquisitivo. iGer@nos que todos evadiram do curso.
Dentre eles 03 evadiram do Sistema (ensino supe@dr(dois) evadiram da IES, uma vez
gue continuam no Sistema (ensino superior).

No tocante ao sexo dos participantes da amostrdddi?) sdo do masculino e 04
(quatro) do feminino. Todos residem no Mato GrodsdSul. S&o estudantes que fizeram o
ensino medio em escolas estaduais.

Com relacdo aos pais, todos possuem familias hesnédch que ha pais que trabalham
ou trabalhavam no campo, outros sédo funcionariddiqus e ainda ha estudantes que nao
conhecem a profissdo do pai. Sobre as maes, emsatiisos, estdo fora do mercado de
trabalho ou realizam trabalho domeéstico remuner&airas se ocupam na agricultura
familiar como também h& maes servidoras publicafissionais liberais. As maes, em sua
totalidade, ndo possuem ensino superior completo.

Dois dos estudantes ndo sabem a escolaridade d@lpéaim) dos alunos tem o pai
possui ensino superior como ha 03 (trés) alunostemepais que possuem apenas 0 ensino

fundamental completo.



As tabelas 21 e 22 demonstram o perfil social erél gocioeconémico da amostra da

pesquisa:

Tabela 21 Perfil social da amostra

Variaveis Numero  Porcentagem
Género

Masculino 2 33,3%
Feminino 4 66,7%
Cor ou raca

Branco(a) 0%
Pardo(a) 66,7%
Preto(a) 33,3%
Amarelo(a) 0 0%
Indigena 0 0%
Estado Civil

Solteiro (a) 2 33,3%
Casado (a)/mora com um companheiro (a) 50%
Separado (a)/divorciado (a)/desquitado(z 1 16,7%
Viavo (a) 0 0%
Quantidade de filhos

Um filho 2 33,3%
Dois filhos 2 33,3%
Trés filhos 0 0%
Quatro ou mais filhos 0 0%
Né&o tenho filhos 2 33,3%

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados obtidosr@io do questionario de pesquisa.
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Os dados apontam que a maioria dos estudantes sextofeminino, casados ou
separados e possuem dependentes. Segundo GaifSpaf@dd Goulart, p. 27, 2012) um dos
motivos percebidos pelos alunos como responsavil peasdo universitaria sdo o0s
casamentos nao planejados e o nascimento de filagsfatores podem pesar na deciséo do
rompimento com os estudos, porém ndo sao detertagipara a decisdo do abandono de um

Curso superior.
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Tabela 22 Perfil econdbmico da amostra:

Variaveis Numero Porcentagem
Renda do aluno

Até 01 salario minimo (até R$ 880,00 inclusive) 0 0
De 01 a 02 salarios minimos (de R$ 880,00 até B$,00 inclusive) 2 33,3%
De 02 a 05 salarios minimos (de R$ 1760,00 at¢é R$040 1 16,7%
inclusive)

De 05 a 10 salarios minimos (de R$ 4.400,00 até8R®$0,00 0 0
inclusive).

De 30 a 50 salarios minimos (de R$ 26.400,00 at&44r$00,00 0 0
inclusive).

Mais de 50 salarios minimos (mais de R$ 44.000,00). 0 0
Nenhuma renda 0 0
N&o estou trabalhando 3 50%
Renda familiar

Até 01 salario minimo (até R$ 880,00 inclusive)

De 01 a 02 salarios minimos (de R$ 880,00 até 89,00 inclusive) 3 50%
De 2 a 5 salarios minimos (de R$ 1760,00 até R¥048 inclusive) 3 50%
De 5 a 10 salarios minimos (de R$ 4.400,00 até R®0ZO0 0 0
inclusive)

De 30 a 50 salarios minimos (de R$ 26.400,00 at&44r$00,00 0 0
inclusive)

Mais de 50 salarios minimos (mais de R$ 44.000,00)

Nenhuma renda

Como é sua casa

Prépria 5 83,3%
E em rua calcada ou asfaltada 4 66,7%
Tem agua corrente na torneira 6 100%
Tem eletricidade 6 100%
E situada em comunidade indigena 0 0%

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados obtidosreio do questionario de pesquisa

Os dados referentes ao perfil econémico dos paatites nos revelam que 50% dos
alunos analisados, tém uma renda familiar de umisasalarios minimos e a outra metade de
dois a cinco salarios. Assim, de acordo com a m@nda classe social conforme critérios do

IBGE, estes alunos representam a classe D e Eques a renda do pai ou da mae é
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insuficiente para manter os filhos numa IES, ou guoechefe de familia opta por trabalhar

para sustentar sua prole em detrimento a contideidas estudos.

3.3.2.1 Dificuldades encontradas para ingress&nsmo superior

Grande parte dos estudantes enfrenta muitos obstdqara ingressar numa
universidade, como por exemplo, a conclusdo tatdi@nsino médio. Esse fator ocorre, na
maioria das vezes, devido a dificuldade de jovensidos de camadas menos privilegiadas
de poder conciliar uma atividade remunerada comstude, considerando que muitos deles se
encontram na adolescéncia, periodo em que sentemacessidade de conquistar uma

ocupacao remunerada para auxiliar nas despesamdaf

Foi o que ocorreu com Aliontdre Iraci:

Bom, o ensino médio fui terminar agora, depois dsada, depois que fui mée,

terminei o ensino médio. Fiz o EJA, e na infane&udei s6 o fundamental mesmo,
porque a gente sempre foi de familia humilde, tidearabalhar, entéo, tipo assim,

nao fui muito para o lado dos estudos. Vim estudmra, terminei o ensino médio

em 2010, 2011, mais ou menos que eu termidieinjar).

Eu sou a mais velha da casa, tenho mais quatroarmén falecido né, e desde o
inicio a gente trabalhou muito. Toda vida fui créacha roca. Eu comecei a
trabalhar com sete anos de idade, ai vim pra cidddpois dos onze anos, ai a
minha primeira séria, no entanto que terminei megundo grau, a oitava série, eu
terminei com dezenove anos, ai casei, tive a opinldde de estudatr@ci).

Esta € uma condicdo que colabora com a avaliagdmeliciéncia do sistema de
ensino, embora &intese de Indicadores Sociais 2@Ksinale que a taxa de conclusdo do
ensino méditf passou de 45,5% para 60,8% entre 2004 e 2014.

Os depoimentos apontam também que terminar o ems#édio tardiamente pode
dificultar o ingresso na universidade, por issoahAecessidade de um ensino médio que
levem em consideracdo as especificidades de jayamtem de conciliar trabalho e estudo
Quando se leva em consideragdo a raca ou a coridodj observa-se um aumento do
namero de pretos e pardos que concluiram o ensfationmessa faixa etaria. De 33,4%, em
2004, para 52,6% em 2014.

59 Os nomes dos estudantes sio ficticios garantirtmimato dos mesmos.
%0 Indicador que mede o atraso escolar calculadota gda proporcdo de pessoas de 20 a 22 anos de gz

concluiram o ensino médio. Este grupo etario s as pessoas cuja idade era de 3 a 5 anosdamjuela
esperada para frequéncia no Ultimo ano do ensimiomé



133

Outro fator apontado que pode gerar evasdo, éfieuldade atribuida a certas
disciplinas na universidade, principalmente na @eaxatas que na opinido dos jovens se

devem a deficiéncia de formacéo no ensino basmeédio. Andriel é enfatico nessa questao:

Tem gente que tem o dominio ali das exatas, map#&a do Brasil ndo tem esse
dominio, assim, porque néo é oferecido conteldgudédade no ensino basico.

Tem alunos que sdo péssimos com a escrita, contueal®u com qualquer outra
coisa, mas estdo la e como ndo conseguem acompanhi&amo do curso eles
desistem, ficam desestimulados.

Tem alunos péssimos na educacao basica que chegdaculdade, que pegam as
dependéncias [...Jtem isso como consequéncia, acabBa atrasando ainda mais o
aluno para formar.

Muitos alunos cotistas, no qual me incluo, recehemensino basico mediocre, e
sentem a dificuldade no ensino superior. O profepsde amenizar esse problema,
mas a questdo é estrutural. Também presenciei ggofes poucos sensiveis com
tais minorias, o que agrava a situagao.

Para Lobo “a baixa eficiéncia e o diploma do ensinédio [...] ndo garante a
suficiéncia de competéncias do candidato ao ensuqmerior criando dificuldades de
adaptacdo e acompanhamento do curso” (2012, p. 14).

Diogo (et al., 2016, p.136) entende que a falta de consciérasaedtudantes com
relacdo as diferencas do ensino médio para o esgperior, gera ansiedade e forte sensacao
de inaptiddo quando se deparam com disciplinas lexap logo no inicio da formacéo. O
autor expbe que “a experiéncia na formacdo esdalmtamental e média € geralmente
mencionada como a principal responsavel pelo socess fracasso no ingresso na
universidade” (p. 137), uma vez que, para Zagoldasnas deixadas na formacéo precedente
marcam implacavelmente a vida académica” (200B3).

Diante do despreparo académico, o estudante n@mrtaua pressao do conteudo
programatico do curso motivando sua insatisfacdm @ IES, o que, mais tarde,
possivelmente, culminard na evasao universitaria.

Para Coulon (2008), o estudante deve “esquecertsiiura anterior de estudante de
ensino médio e supri-la por uma nova cultura, centeza, mais desafiadora, da qual devera
tornar-se membro, 0 que é necessario para a suavad@mcia. Segundo o autor, a
universidade é uma experiéncia de estranhamenicatgd que a metodologia de ensino é

diferente da empregada no ensino medio.
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3.3.2.2 Cotas como viabilidade de ingresso no ersiperior

Quando questionados por qual motivo se candidatgrelas cotas étnico-raciais,
cinco dos estudantes acreditam ser uma das Unpatupidades para ingresso no ensino
superior ja que tais cotas sdo destinadas par@gramoritarios que, na forma tradicional de

ingresso, teriam chances menores:

Para aproveitar esta oportunidade né, porque eu, smho, o segundo membro
negro da familia a ter entrar na faculdade, assim, as cotas, elas me
proporcionaram iss¢Andriel).

Porque eu ndo conseguia entrar de forma nenhumdo tano eu prestava
vestibular, fazia 0 Enem e nédo atingia a nota eesolvi me inscrever pela cota.
Falei assim: é quem sabe se eu conseguir razo&talmo Enem eu consiga entrar
(Iraci).

E uma maior chance de ser aprovada para universidatiete).

Por ter uma chance mais para poder conseguir umesgp na instituicdo superior
né (Everaldo).

Pela facilidade, assim, por... por eu ter esseittire por ser mais limitado né, as
cotas serem para um ndmero limitado de pessoas,ngue todo mundo entra,
participa (Maria).

Embora o sistema de cotas tenha facilitado o gsgrele negros no ensino superior,
Cardoso (2008), em seu estbid@omparou o nimero de candidatos por vaga na idadal
de ingresso via cotas étnico-raciais com a do rssstaniversal constatando que ha uma
demanda maior de candidatos cotistas nos gruposrdes de baixo prestigio social.
Ribeiro e Schlegel (2015) corroboram com essaaftéo quando dizem que:
De um lado, o acesso a universidade se democratizouaumento de participagdo
relativa de mulheres, pretos, pardos e indigenasouwtro, essa inclusdo nédo
representou acesso igual a todas as carreirasrsitdvias, mas foi mais intensa em

areas menos valorizadas pelo mercado de trabalBE(RO; SCHLEGEL, 2015,
p. 133).

De fato, percebe-se, no mercado de trabalho, igndicativa desigualdade de acesso
segundo a cor ou racas em que 0S negros possudm maEmor do que os brancos e fazem

parte dos estratos ocupacionais inferiores.

61 CARDOSO, Claudete Batista. Efeitos da PoliticaGi#as na Universidade de Brasilia: uma anélise do
rendimento e da evasao.
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3.3.2.3 Experiéncias conflituosas e frustrantesmeersidade

Fizera parte da composicédo do questionario e ttawesta questdes sobre racismo em
que todos responderam nao serem racistas. Apenasesiodante possui parente
preconceituoso, dois possuem amigos que praticeamismo, nenhum convive com colegas
racistas no trabalho. Ainda, dos seis estudantés, gossuem vizinhos racistas, um tem
colegas universitarios racistas e nenhum conhemfegsores preconceituosos com relacéo a
COr ou raga.

Quando questionado se ja sofreu discriminaca@lrae escola, Andriel relatara
escola onde estudei o pessoal assim era meio giare® comigo, eu estudei trés anos na
Bahia e assim la é normal vocé ser negro e pobsarase, entdo ndo ha essa diferenciacao e
aqui também nunca tive, fui vitima de discriminacao

Na percepcao de Andriel, ndo existe racismo eopieto social onde todos possuem
caracteristicas similares seja de origem sociadeucondi¢cdo étnico-racial. Mas, parece
contraditoria sua percepc¢ao considerando que nesfssituacdo ndo € similar a sua regiao
de origem, e, ainda assim, ele aponta nao tedsafialquer discriminacao.

Dos demais estudantes, dois responderam ja tev&idosdiscriminacdo de cor ou
raca, e apenas lIraci alegou sofrer discriminag@iqade de um professor por ter ingressado
pelo regime de cotag&le foi muito estlipido, muito grosseiro, ndo mella@o, no primeiro
dia de aula eu me senti muito menosprezada, tipmagpor ter entrado pela cota tambhém

Andriel exp6s sua opinido sobre o assunto e camaegse sentimento de hostilidade
com relacdo aos alunos cotistas existe antes mekmmmgresso na Universidade, nos
relatando sua experiéncia no cursinho:

Que existe sim a discriminacéo, nunca é explictpsempre bem disfarcado assim,
alunos que passam no sistema de cotas, porquedtoécom desconfianca pelos
outros, primeiro que para o0 cara que ta de fora attha que tomou a vaga de

alguém né, pra comecar, ele acha que é injustesiar ali, e também pensa que
por ele ter entrado no sistema de cotas ele ndmé&apaz, existe isso, e 0s alunos
percebem né, os alunos cotistas percebem issani¥gra ndo seja explicito, entéo

tem esse sentimento de inferioridade também [...].

Eu vi professorefdo cursinho)om o discurso é totalmente é contrarios as catas
regime de cotas e quando abria uma discussao nas s#& alunos e professores
assim num dialogo bem extremo mesmo né, de queleadlidlogos pejorativos em
relacdo ao sistema de cotas, entdo isso, isso acamm eu sempre fui tranquilo
com relagéo a isto, mas, eu sei que tem outrossgumcomoda muito que ficam
desestimulados e se sentem inferiorizados né, aimaa ali quando, quando, séo
pessoas proximas, como amigos e professores quentdto influéncia sobre o
aluno, entdo esse meio ai que acaba te deixandmoheado né, deixando triste né,
é realmente ai.
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A auséncia deste acolhimento e sentimento de amigaide, conforme relatos de
Andriel e Iraci podem gerar frustragcdes no estwgasgendo tdo desestimulado ao ponto de
nao querer interagir com professores e colegasruudocasionar sua desisténcia do curso,
sua capacidade intelectual pode ser afetada nuneaiallesestimulante e constrangedor.

Abaixo segue depoimento de Iraci que, num grandaligo, mostrou sua indignacéo
com a forma que foi recebida pela IES:

N&o senti acolhida, porque no primeiro dia de awa,me decepcionei muito com a
UEMS. Eu entrei na sala de aula, tinha um professanome dele € [...], ele tava
falando [...]: eu acho errado esses pessoas ficdramdo na faculdade ja atrasado,
eu nao vou ficar explicando matéria e nem mandandtéria para ninguém porque
eu acho que entrou inicio das aulas tem que senic® das aulas, dois meses
depois da sala em andamento entra pessoas novatasecé tem que ficar
recapitulando matéria, isso € coisa que nao existendo concordoegtresse Ele
falou e eu me deu vontade de levantar da carteireembora, e nesse impacto ai ja
fiquei decepcionada.

O professor que mais fez com que eu desistissecdidade foi esse professor [...],
guando ele chegava eu chegava ficar estressadaalsade aula, [...], eu fiquei
muito deprimida com isso, eu, tipo assim, isso ragaou muito desde o primeiro
dia de aula que eu entrei na UEMS [...] ele foi towgstlpido, muito grosseiro, nao
me acolheu. No primeiro dia de aula eu me senttanmienosprezada, tipo assim,
por ter entrado pela cota também, né, entdo assimmsenti muito mal mesmo, e dai
pra la foi s6 assim piorando a situacao, porque v as dificuldades na matéria,
VOCé comeca a tirar nota baixa e vocé vai indoindd e vocé desanima.

tem professor que ele chega na sala, ele fala gum dra. Entdo assim, ele nao
aceita que vocé da explicacéo, se vocé comegaguptr muito ele ja quer saber,

tipo assim, vocé ndo entendeu porque vocé é burtendeu? Vocé ta aqui, ele

deixou bem claro assim, que se vocé chegou aqeg, teon que se lascar, vocé tem
gue se virar, entendeu? Que ele nado vai ficar pdgara méozinha de aluno e nem
ficar repetindo matéria néo.

Esse professor [...], era um inferno astral, eleht mais matérias do que todo
mundo, entdo assim a gente ia ter que aguentamelt tempo, e ele deixava bem
claro isso “vocé vai me aguentar o ano todo, serseunteiro, eu to aqui”, entao
assim, ja foi dando aquela pressao psicoldgica rdai tinha como mesmo, mesmo
qgue os outros fossem bons eu ia ter que carregdénmadele, ouvi ele falando e
gritando igual um louco na sala de aula, entdo nuen preferi num...

Diogo (2016) diz em seu trabalho que as relacOedlitmsas entre professores e
alunos também foram destacados como cooperadoresapavasao e reprovacao. O autor
relata que houve registro de queixas onde alunsistitam de cursar determinada disciplina
guando souberam quem seria o0 docente ministrante.

No caso de Iraci, verifica-se uma situacadodiying contra alunos cotistas. Goulart
diz que “torna-se relevante saber se ocbuiéying no ambito universitario devido o mesmo
desestabilizar o bem-estar psicossocial dos erdadyio que leva a queda no desempenho de

aprendizagem dos envolvidos e ou até a evasaaudo’dkt al., 2012, p. 19).
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Iraci percebeu-se como uma intrusa. Segundo Co(®®®8) “intruso designa
habitualmente uma pessoa que entra em algum legyarter direitos, sem ter sido convidado
nem desejado” (p. 174).

O estudante inicia um processo de estranhamentguenmdo se sente integrante do
grupo, ocasionado um sentimento de n&o pertenaim@ainforme Zago “os sentimentos de
pertencimento/ndo-pertencimento ao grupo dependeio @o curso, da configuracao social
dos estudantes de uma determinada turma” (20@85). E o que se percebe no depoimento
de Andriel, guando compara o curso, o qual estgaadio, com o curso do qual ele se evadiu:

Em Sistemas de Informacéo, até porque ndo é ummtassuie, eu percebo assim
gue € meio que um tabu, os préprios negros naarfataiito de cotas quando estédo
nas salas assim, € como se nédo, esse assunto isiesex vocé conversa com as
pessoas todo dia, vocé vé ela, vocé faz traballno ela s6 que é um assunto que
ndo é comentado assim. Agora no Direito ja exé&tdi um acolhimento, sé que de
certa forma, ha grupos das sala assim ficam enttésia e ndo cotistas, e coisas
assim, tem uma, uma juncdo natural dessas pesssm®,ae ha um pouco de
segregacédo por parte do Direito, eu percebi isstreelos colegas, sdo universos

diferentes assim. Agora Sistema de Informacdo aamais natural, porém é um
tabu.

Andriel nos apresenta cursos ofertados na messtduigdo, mas com realidades
diferentes, o que nos permite pensar que em coraiselitizados, como é o caso do Direito,
debates sobre as cotas étnico-raciais sdo maigefrggs por haver significativa separacao
entre os colegas. Ja cursos com menor prestigial $@tam as cotas como tabus, porém néao
sdo ambientes hostis, pois, para este grupo, mslestudantes tém o direito de ingressarem
na universidade.

E importante ressaltar que a discussdo sobre & c&nico-raciais no meio
académico, gera opinides divergentes entre ostamti€Em alguns casos 0s proprios
beneficiarios acreditam que a implantacdo destaascmdo resolve o problema da
desigualdade racial no Brasil. Tal pensamento &atxgpnos relatos de Andriel e Aliomar:

Num da para pensar em cotas como uma solugao, edemiio uma visdo magica

das cotas, eu acho que é remendo de algo muitadgrassim, uma coisa que nao
resolve, pra mim ndo resolyAndriel).

N&do da pra ver as cotas como uma solugcdo magieageriste ai, ajudou muito,
realmente teve efeitos muitos positivo, mas taamleibge, ndo adianta colocar
aluno que tira quatrocentos pontos no Enem, tremergontos no Enem, na
faculdade ele vai entrar la e ndo vai conseguiraaquter nada [...JAndriel).

Nés estamos colocando alunos totalmente despreparads faculdades, alunos
cotistas que, pelo menos no Direito 14, tem alugos sdo péssimos com a escrita,
com a leitura ou com qualquer outra coisa, mas ®déie como ndo conseguem
acompanhar o ritmo do curso eles desistem, ficasestenuladdAndriel).
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Me escrevi no sistema de cotas por ser parda, rohsiajue ndo seria selecionada
jamais, se tentar novamente uma vaga ndo sera pelas pois acho que o sistema
de cotas deveria ser voltado para classe socioenir® menos favorecida e néo
racial (Aliomar).

E dever da IES promover discussdes frequentese sobassunto, esclarecendo a
comunidade académica sobre o direito do cidaddagonegindigena de ingressar na
universidade pelo regime de cotas como tambémzagab acompanhamento das acdes
afirmativas cumprindo com a divulgacdo dos resokageriodicamente. Dessa forma,
professores, técnicos e alunos se conscientizaldaimportancia de tais politicas publicas.

Andriel expbe que, na UEMS, acontece esse tiposelesibilizacdo, porém a
universidade ndo avanca nas discussbes procurdalora propostas mais concretas de
projetos de continuidade:

Ai tem seminario, ai tem dialogo, debates sobreswi@gto, mas nenhuma solucao é
oferecida, ai ndo adianta vocé dar uma bolsa deetnéos, quatrocentos reais para
o aluno continuar se na verdade, ajuda, mas ajwamuito mais um

acompanhamento. Realmente uma solugdo pratica aséinuma monitoria, um
grupo de estudos, e € muito dificil isso aconteeeuniversidade.

Ele reforca a importancia de implementacdo e ed@riwle programas de apoio
estudantil como monitorias nas disciplinas mais glexras. Acredita que, se a instituicdo
implantasse um projeto de apoio pedagdgico, alésncdtas, a evasdo dos alunos cotistas
diminuiria:

Se tivesse um reforco uma espécie de monitoriaasegsestdes assim, nessas

guestdes mesmo, ja ajudariam muito alunos, pordieesd eu, mas muitos outros
alunos ali da minha sala tinham a mesma dificuldade

Na minha sala Direito, tem 0s cotistas 0s negros endigenas eles, tem alguns que
passaram com trezentos e cinquenta pontos no Emem,pessoa que passa com
trezentos e cinquenta pontos no Enem ela fez ugo té¢ uma prova que é o
contetido do ensino médio, ou seja, ela ndo conseghsorver um conhecimento
razoavel do ensino médio para fazer a prova, o aglianta colocar estas pessoas
na Universidade? Como estd acontecendo agora, titasis estdo sofrendo
dificuldades no curso, ndo conseguem acompanharitaordas aulas e a
Universidade ndo da o suporte para isso. Entdo @rsdpropaganda. A UEMS se
gaba de ser uma das primeiras universidades doiBaasnplantar o sistema de
cotas, mas os alunos cotistas sdo extremamentedicapos na préatica, porque
simplesmente entram, ndo tem um projeto de codtuwlgi assim.

Na pratica acontece totalmente o oposto né, ndaraa colocar 14, tem que ter um
projeto de continuidade.

Os valores das bolsas de auxilio financeiro nam sdficientes para garantir a
permanéncia dos estudantes na IES. Acrescenta-ses@ fato a dificuldade de ser
contemplado por uma bolsa. A UEMS esta localizaalaidade universitaria de Dourados-

MS, aproximadamente 11 (onze) quilometros da cidadea maioria das vezes, para receber
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esse beneficio o aluno precisa cumprir certa daogaria de atividades na instituicdo. Dessa
forma s&o necessarios gastos com transporte ensdigd®, tornando-se inviavel a opgao pela
bolsa em detrimento de um trabalho fora da unidad®. Verifica-se o descontentamento

desta acao pela narracao de Andriel e Iraci:

As bolsas demoram para surgir e € bem dificil dermeconquistadas, existe a
propagacdo s6, ndo, vocé ndo vé muito isso haqaassim, na pratica tem muitas
mazelagAndriel).

O que eles conseguiam pagar 1a era R$ 400,00 s&cou® eu sou €&, pai e mée da
casa, sustentava, pagava aluguel e um monte de,@itdo néo tinha condi¢des de
sobreviver com R$ 400,@Daci).

Estes depoimentos nos mostraram os obstaculosimuestudante cotista de baixo
poder aquisitivo encontra ao ingressar o ensin@rsup A partir desses depoimentos foi
constatado que, na visdo desses estudantes, adddifles herdadas de um ensino médio
deficiente, a decisdo de ingresso por meio do reglencotas, o preconceito existente entre
colegas, o despreparo dos professores, a falteall@raento da IES, a insuficiéncia de bolsas
de auxilio financeiro séo fatores que explicam snu#ivacao e evasdo dos cursbsdos
estes fatores contribuem para uma decisdo muitassvdolorida e prejudicial para o
estudante: a interrupcéo de seus estudos.

Ao serem questionados sobre as razfes que exalitasua desisténcia no curso
pretendido no questionario, trés estudantes aasamala dificuldade de conciliar trabalho
com as atividades académicas, a falta de incempiroparte de professores e auséncia de
acompanhamento pedagdgico foi indicado por doiscslu Um estudante apontou ser
discriminado por colegas e/ou professores por rigressado pelo regime de cotas. Na
entrevista, conforme depoimentos expostos na prdx€etdo, 0s estudantes tiveram mais

oportunidade para relatar sobre o que realmentell@aromper com seus estudos.

3.3.2.4 Eu desisti porque...

Os estudantes entrevistados apresentaram os mqtieoss levaram a tomar a decisao
de abandonar o curso. Na maioria dos casos, adarier trabalho e familia como também a
distancia, foram as mais indicadas pelos entrelostaEm outros, a falta de afinidade com o

curso foi o elemento principal da evasao univeisita
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Maria deu énfase na dificuldade de se locomovea pstudar quando aborda o fator
da distancia entre a universidade e a cidade derarcomo uma das principais causas de sua

desisténcia:

Pra mim pegou a questdo de distancia, eu tendot@galhar na época, entdo pra
minha ndo... ndo tinha como conciliar 14.
Eu tinha uma filha e trabalhando para mim a distanpara mim era muito
complicado conciliar com o trabalho porque usandtransporte coletivo, o horario
de ida e volta assim, a duracdo da ida e da voltenria conciliar com o trabalho.
N&o tinha como né.

Everaldo também apontou a distancia como empe@tra frequentar o curso,

agregada ao fator problematico de conciliagdoalwatho, com familia e estudo:

A maior dificuldade, maior mesmo, é a distanciaaaciliacdo do trabalho, escola
e familia.

A distancia, o horéario e a conciliacdo de estudapalho e familia né, foi o que
mais pesou entao, porque se nao eu tinha continaexo

O trajeto longo entre o domicilio e a universidémleapontado na pesquisa de Dias (
al., 2006) como uma das razdes externas apresenteltss gstudantes que interferem na
deciséo de frequentar a universidade.

Sem duvida, trabalhar para o sustento da casaidirronge da IES sdo grandes
problemas para a conciliacdo do estudo com o lood#itrabalho e, vale ressaltar, que o
esforco despendido para chegar a tempo do inigoadéas culmina no cansaco fisico e
psicolégico do estudante. E o que Iraci descreve:

Trabalhava o dia todo no hospital até as cincot@ale, eu fazia doze horas e saia
do hospital, s6 tomava o 6nibus e ia para a facdédahegava em casa meia noite,
eu vinha de 6nibus de novo e ainda tinha que faigumas matérias, alguns
trabalhos, alguma coisa ainda, assim, dormia muitaico , e foi cansando, foi

estressando, ai ndo conseguia média e foi difidolteninha vida,dai eu preferi
deixar de estudar.

A prioridade ao trabalho foi a motivacdo mais remate apontada pelos estudantes

como razdao principal da evasao. Aliomar e Iradifjegam sua decisdo de abandono do curso:

Escolhi trabalhar e ndo consegui estudar, essa fificuldade(Aliomar).

Eu ndo poderia ir aos sdbados porque no momento trabalhava num
supermercado aqui na cidade e aos sabados eledilnéi@ de jeito nenhum né,
entdo esse foi 0 motivo mesAdiomar).

Eu tinha que trabalhar, ai eu desisti do cu(baci).
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Costa (2008) ressalta que:

Segundo alguns autores (Bragjaal., 2002 e Polydoroet al., 2003), os estudantes
evadidos de cursos de graduacdo do ensino su@rionem, em sua maioria, as
dificuldades para conciliar estudo e trabalho caraasa fundamental a evasao,
primordialmente nos cursos noturnos, no quais ésgandicionada pela relacdo de
trabalho do estudante e pela sua renda familiaS{IGX) 2008, p. 29).

O estudante acaba optando por desistir do cursengitario e continuar trabalhando,
para sua sobrevivéncia. E, se continuasse comtodoss nestas condicdes, ndo possuiria
tempo disponivel para a interagcdo com colegas emn&iws organizados pela turma e nem
condicOes financeiras para investir em sua caregiggémica, participando de congressos e
conferéncias.

Os depoimentos anteriores nos possibilitaram obs@tgumas causas motivadoras da
evasao. Para Sampaio “a evasao escolar pode dederdrias causas inter-relacionadas: da
falta de interesse e da impossibilidade de contiosi@studos” (2011, p. 290).

No grupo pesquisado, encontramos dois estudangesvgdiram do curso por falta de
interesse. Aliete e Andriel ingressaram no ensuqmesor com a faixa etaria equivalente a
esperada para a universidade e nao concluiram ngmnwira série do curso, pois

perceberam desde o inicio que este ndo correspasdiaas expectativas:

Eu s6 desisti do curso porque eu ndo gostava dagplinas e porque eu passei na
UFGD (Aliete).

Eu n&o tive afinidade com o curso assim, que ereiepensando numa coisa e nao
foi bem como eu imaginava né, entdo no meu casodtivagao Andriel).

As expectativas para Barlen “guando ndo atendotagribuem para o surgimento de
sentimentos de decepcédo, desmotivacao, perdautgasmo e frustracao” (2006, p. 134).
Para Sampaio (2011), isso ocorre devido a faltanftemacdes adquiridas pelo
estudante sobre a area de estudos. Ja Spartaguata
O ingresso no ensino superior tem sido visto coma gontinuidade natural dos
estudos e forma privilegiada de ingresso no mumdrabalho e de ascenséo social.
Essa crenca tem feito com que a preparacdo parastibwlar torne-se mais
importante do que a construcdo do projeto profigdjoo que, muitas vezes, gera
escolhas pouco conscientes, realizadas sem umspmeglequado de exploracéo

vocacional baseada fundamentalmente em informagsteseotipadas e de senso
comum (SPART Aet al, 2005, p. 85).

A falta de afinidade com o curso escolhido, na niidas vezes é percebido pelo

estudante ainda no inicio do primeiro ano de fo&na@corre que em muitos casos, estes
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estudantes comegcam a nao frequentar assiduamesuiéaae apresentam desempenho baixo,
resultando na saida do curso.

Mazzeto afirma que “muitas vezes a op¢ao no wdstiméo retrata com fidelidade a
verdadeira vontade do candidato e/ou, em muitogs¢cg®r optarem por cursos com menor
concorréncia no vestibular para posterior tentatigamudanca de cursoét(al., 2002, p.
1207).

Para Coulon:

E uma estratégia familiar a muitos estudantes usitégios, em particular, aqueles
gue ndo sabem muito bem o que fazer, que fizerartipmnde estudos secundarios
gue lhes impede 0 acesso a certas alternativassiteoesuperior e ndo dispdem de
recursos culturais pra tornar clara sua escolha spgundo eles dizem, faz-se um
pouco “ao acaso”. Ao acaso dos encontros,, daseimfias diversas dos colegas de
colégio, de reflexdes dos professores, de obseesagé familiares, do imaginario
que se constroi sobre si, da forma com que sachidesl na universidade. A

estratégia que adotam consistem em “experimentad’ formacéo, “ver no que da”
e, se funciona, continuam, se ndo, mudam ou aband¢@OULON, 2008, p. 160).

Foi o que ocorreu com Andriel e Aliete. S&0 esttiel que ndo evadiram do sistema
de ensino, pois desistiram de se formam numa péafisue néo traria satisfacéo e iniciaram
novamente a carreira em areas totalmente diferelatgsimeira opcdo uma vez que Andriel
que cursava Sistemas de Informacdo passou a dbirggtio, e Aliete, que cursava Letras,
passou a cursar Zootecnia. Maria também nao evddiusistema, porém deixou a
universidade publica para cursar 0 mesmo curso nogtduicdo privada mais proxima de
sua residéncia.

Andriel, Aliete e Maria, estdo a caminho de con@uiseu objetivo de concluir o
ensino superior. Vale ressaltar que possuir umocatgerior faz parte dos “sonhos” da
maioria dos estudantes que romperam com seus sestigdido a um conjunto de fatores,
como problemas financeiros, a falta de orientagdcasional, imaturidade do estudante,
reprovacgoes, auséncia de acolhimento na univewsidabcimento de filhos, dentre outras
situagbes que contribuem para a decisdo da evABamar, Iraci e Everaldo tiveram que
adiar esse “sonho” por necessitar atribuir ao thebanaior importancia que ao ensino.

Esta necessidade de ter que sair do curso naoodsupde sonhar. O curso foi
interrompido, mas a esperanca de um dia “ser alguemda” continua. Aliomar e Iraci ndo
desistiram de conquistar uma carreira universit@riaveraldo almeja uma educacdo em um,

ensino superior menos desigual:

Eu tenho um sonho de fazer uma faculdade de diggioeu gosto muito, acho
muito legal, e vamos ver daqui pra frente né, coom vai serAliomar).
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Eu quero terminar a faculdade, eu quero fazer, ergfisim meu ensino superior é
meta na minha vida [.{Iraci).

Minha faculdade antes dos cinquentesds eu tenho certeza que eu vou concluir,
isso aqui € méritos na minha vida, isso aqui éamek eu estabelediraci).

Meu sonho era poder ter um acesso maior as pesswa®s favorecidas no
instituto superior né, numa faculdade para poderue curso superior e poder ter
mais chance de trabalho também né competir no rderda trabalho(Everaldo).

Estes estudantes foram vitimas da desigualdadeal segistente na sociedade
capitalista. Suas caracteristicas socioecondmicasuleurais sdo desfavoraveis para
prosseguimento no caminho da educacéo e, poradgeitstitucional, tiveram a oportunidade,
por meio do regime de cotas étnico raciais, desaces a universidade.

Entretanto, o acesso néo foi suficiente para gararconclusdo do curso. Aliomar,
Iraci e Everaldo foram vitimas dos fatores intayaais e econémicos, categorias de causas de
evasao que fazem parte do diagnéstico da evasddcllargel e Smink (2002), o qual
utilizaremos para classificar os motivos da evaksEstes estudantes.

Segundo Prim e Favero (2013), Schargel e Sminkliciyn as causas de evasao em

cinco categorias, conforme quadro 02.

Quadro 02.Categorias de causas de evasao

Categorias Qualificacédo das causas Exemplos
o o Reprovacéo sucessivas, falta de referencial
Psicolégicas Comportamento do individuo o ) .
familiar, imaturidade e rebeldia.
Falta de orientacdo vocacional, deficiéngia
Sociolégicas Influenciado pelo meio social da educacgdo basica, imposicdo familiar,

casamento e filhos.

) o Desconhecimento da metodologia do
| Influencia da instituicdo sobre |o o
Organizacionais | =~ curso, concorréncia de outras IES, estrutura
individuo
e corpo docente.

Auséncia de lacos afetivos com a IES,
Interacionais Interacdo com o Colegiado e alungsnudanca de endereco, exclusdo social e

bullying.

Busca de heranca profissional, falta |de
o . o ) perspectiva  profissional, horario de
Econdmicas Relagdo econdmico-financeira ) ;
trabalho incompativel, desemprego | e
problemas financeiros.

Fonte: PRIM e FAVERO (2013, p. 59) — Adaptado de Schiaegg@mink (2202) e Gaioso (2005)
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Segundo o quadro acima classifica-se o motivoalesa de evasao de Aliomar, de
acordo com seus depoimentos, pertinente a categooadmica, uma vez que a grade
curricular do curso estabelecia aulas aos sabadosstudante cumpria expediente em seu
local de trabalho neste mesmo dia da semana. Dessa, a incompatibilidade com o
horario de trabalho foi o que mais pesou na dedsadesisténcia do curso por Aliomar.

Classificam-se, de igual modo, na categoria ecac®iws motivos da desisténcia de
Everaldo e Maria, pois ambos, também, citaram em depoimento a dificuldade em
conciliar, trabalho, estudo e familia.

Ja nos depoimentos de Iraci, compreende-se um #atmais, além da categoria
econdmica, em ela também retrata a problematichadério de trabalho incompativel,
aparece em seus depoimentos 0 preconceito porgmaderpo docente com relacédo a alunos
cotistas, como também o comportamento antiéticordfessor em sala de aula.

Ao relatar que ndo se sentiu acolhida pela IE®gmi@onando-se ja no primeiro dia de
aula, que o professor que mais a fez desistirdddade foi aquele que a desagradava na sala
por manter comportamento agressivo, Iraci nos enaepensar que, além da categoria
econdmica, a auséncia de lacos afetivos com a |Bda@stilidade do professor, também a
influenciaram na deciséo de desistir do seu curso:

N&o senti acolhida, porque no primeiro dia de aelame decepcionei muito com a
UEMS.

Ele falou e me deu vontade de levantar da carteilmembora, e nesse impacto ai
ja fiquei decepcionada, o professor que mais fea gae eu desistisse da faculdade
foi esse professor.

Eu fiquei muito deprimida com isso, eu, tipo as$g®) me magoou muito desde o
primeiro dia de aula que eu entrei na UEMS.

Ele foi muito estdpido, muito grosseiro, ndo mella@o, no primeiro dia de aula eu
me senti muito menosprezada, tipo assim, por teme@n pela cota também, né,
entdo assim, me senti muito mal mesmo, e dai pril&6 assim piorando a
situagdo, porque dai vem as dificuldades na matésizé comeca a tirar nota baixa
e vocé vai indo vai indo e vocé desanima.

J& foi dando aquela presséo psicol6gica e ai ndbaicomo mesmo, mesmo que 0s
outros fossem bons eu ia ter que carregar matéele,uvi ele falando e gritando
igual um louco na sala de aula, entdo num , eugorefum...

Andriola propde que “com o tempo o aluno passaupoa serie de interagcdes com o
ambiente académico e social da instituicdo educaki@ que Ihe permite, assim, redefinir
suas intencdes e seus compromissos, 0 que, enaliftstancia, leva-o a persistir ou evadir-
se” (2006, p. 366).
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O caso de lIraci constitui em um conjunto de fatardgeracionais e econdmicos
responsaveis pela decisdo de evadir-se do cursostitaicdo e do sistema de ensino, embora
tenha como meta o retorno e concluséo do ensirerisup

Neste contexto, verifica-se nos depoimentos dhglastes que o0 ingresso no ensino
superior foi um acontecimento muito importante p&rdos, porém a garantia de sua
permanéncia até a conclusdo do curso torna-sentistauma via de mao Unica, na qual o
percurso esta cheio de obstaculos dificeis de sepatornados.

Para Diogo “uma vez que o aluno ingresse no ensuperior, € preciso que a
instituicdo pense em condi¢des de diminuir esteudisamento, e ndo apenas se satisfaga em
constata-lo” (2016, p. 137).

Ha universidades que ndo dao atencdo necessgnal@ema da evasao universitaria
culpando aos alunos pelas vagas ociosas, porémiataveropor estudos que investigassem
este fendmeno como responsabilidade da propriuigaD.

De acordo com Bardagi e Hutz:

No momento em que a universidade se implicar coespansavel, entre outros
fatores, pela permanéncia e satisfacdo do aluaqazle desenvolver estratégias que
permitam identificar problemas académicos com maicgcocidade e oferecer
intervencao preventiva ou, se isso nado for possieaiedia para lidar com as questées
de carreira e bem-estar psicolégico dos alunosy(00a03).

A pesquisa de Dias, exp0Oe as opinides dos coaldezs de curso com relagcdo as
acoes institucionais que poderiam amenizar a evaesa@rsitaria quando sédo os fatores
internos responsaveis pela motivacao da desistpatwaaluno:

Para a coordenacdo do curso principalmente noseds periodos, designar
professores que tenham empatia com os alunos,dassum| integracdo no Curso;
oferecer monitorias, acompanhar a frequéncia e serpenho dos académicos,
auxiliando-os a sanarem dificuldades de permanénmia curso; analisar
continuamente a grade curricular cuidando do adkrjuimensionamento entre
disciplinas teoricas e praticas; criar projetos gueolvam os alunos com a
comunidade, dando oportunidade de contato com tc@réDIAS et al, 2006, p.
15).

De forma geral, o primeiro passo é o reconhecimdetgue o problema pode estar
relacionado a relacdo aluno-instituicdo, e postmémte atuar por meio de politicas
educacionais, principalmente para alunos cotistaiadas para a satisfagcdo do estudante
como a ampliacdo e divulgacdo de atividades comjetivo de interacdo do aluno com a
comunidade académica.

E proporcionar ao estudante um ambiente seguroleeator, oferecendo ao mesmo a

oportunidade de aprender o “oficio do estudanteis para Coulon “ser estudante € uma
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situacdo escolhida, é se engajar em um projeto¢cde gue se enuncia como: estudar.
Empreendé-lo sem ter perspectiva leva ao frac42668, p. 105).



CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo a analise da evdsaalunos cotistas negros da
Universidade Estadual do Mato Grosso situada emrddos, segunda maior cidade do
Estado. Dentre os objetivos, visando melhor conmultere a dindmica que os levou a
desisténcia de seus cursos era necessario teakareesr quais fatores poderiam favorecer a
permanéncia destes alunos nos cursos ofertados emadds, por meio da aplicacdo de
questionario e entrevistas com estudantes dosscdes€iéncias Biologicas, Direito, Letras-
Habilitacdo Portugués/Inglés e Sistemas de Infoéimac

As relacgOes raciais contemporaneas, forjadas nawd&o e colonialismo, teriam
papel importante na estruturagdo das desigualdadess que ainda caracterizam a sociedade
brasileira. Associada a essa heranca histéricatsglaa uma cultura racista enraizada que se
manifesta no racismo e discriminacdo presente epesentacdes associadas aos negros
marcadas pelos esteredtipos que 0s uniriam aonftaide e a subalternidade.

O racismo contribuiu e contribui para manter ogrog nas escalas inferiores dos
estratos sociais prejudicando no seu desenvolvoreghicacional, deixando-os vulneraveis as
mazelas emergentes de uma sociedade marcada piglaadigade.

O mito da democracia racial esteve fortementeeptesna mentalidade da populacao
brasileira durante varias décadas do século XIXéehaje, encobre os conflitos raciais
existentes no pais. Somente apds estudos realipatdasentistas sociais sobre as relacbes
raciais no Brasil associado as lutas impulsiongaiele movimento negro no intuito de
estabelecer uma identidade negra e revitalizaftarawafro-brasileira que o Governo Federal
se comprometeu a adotar politicas publicas em lémelesta populagéo.

A presenca do negro nas cadeiras universitarrataa reduzida quando comparada
com a dos brancos, embora venha crescendo desgsaatiacdo do regime de cotas sociais e
étnico-raciais. A Lei 12.711/12 permitiu 0 acessouin grande contingente da populagéo
negra nas Instituicbes de Ensino Superior. Entt@taningresso na universidade pode ficar
comprometido sem a devida implantacéo de politieagermanéncia para os beneficiarios do

sistema de cotas. Tais politicas sdo importantea gae estes estudantes tenham apoio
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necessario para que ocorra a conclusdo do cursempm esperado, situagdo vantajosa tanto
para o aluno quanto para a instituicdo e paraiadaade.

O aluno negro egresso fortalecera o mercado deltr@a podendo obter uma qualidade
de vida melhor, contribuindo para o seu desenvawim profissional e intervindo no meio
social visando a sua transformacdo. A Universidadaprira com seus deveres, formando
cidadaos criticos e aptos para o mercado de t@tsmdn prejuizos econémicos causados
pelas vagas ociosas. E a sociedade sera maigjostaos desigual.

Uma das proposicOes deste estudo foi apontar weinde evasdo nos cursos
presenciais de graduacao ofertados nas Unidade®isitarias da UEMS para ingresso no
ano letivo de 2014.

Os dados obtidos por meio da pesquisa apontani@&o das vagas ofertadas pela
IES para ingresso pelo SISU e posteriormente gec&e interna para o ano letivo de 2014,
ndo foram devidamente preenchidas no inicio doleti. Por modalidade de ingresso, as
vagas destinadas ao regime de cotas para Indigedagros obtiveram respectivamente 75%
e 38% de abstencdo. E, 3% das vagas designadas pacalalidade ampla concorréncia
ficaram sem ocupacao.

Diante do universo de 233 (duzentos e trinta g) tv@dgas destinadas a populacéo
indigenas no ano de 2014, apenas 59 (cinquentaed remlizaram as matriculas. E, de 462
(quatrocentos e sessenta e duas) vagas designadasa populacdo negra, apenas 287
(duzentos e oitenta e sete) se matricularam. Des®eqcinquenta e nove) indigenas
matriculados, houve desisténcia de 16 (dezesseik)s 287 (duzentos e oitenta e sete) negros
que efetuaram a matricula, 98 (noventa e oito)stlesin ja no primeiro ano do curso. Em
termos de porcentagem isso significa que 27% diligénas e 33,8% dos negros ingressantes
em 2014 abandonaram o curso ainda na primeira série

Este estudo mostra ainda que o indice de evasab amversitaria da UEMS, no ano
de 2014, nas primeiras séries dos cursos presedegraduacao, equivale a 35,8% das vagas
gerais, que soma brancos, negros e indigenas. &talidade de ingresso, a evasdo média
anual girou em torno de 36,5% na categoria amplaaroéncia, 27% no regime de cotas para
a populacao indigena e 33,8% nas vagas reservadaa populacdo negra.

O calculo final dos numeros apresentados result®, glevido a evasao anual
universitaria, somando todas as 15 (quinze) unsladeersitarias da UEMS, o percentual de
vagas ociosas cresceu consideravelmente, de 17@% 46,8%, no ano de 2014.

Especificamente na modalidade de ingresso ampleoc@mncia, 38,4% das vagas ofertadas
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estiveram ociosas. Com relacdo ao regime de cBigS% das vagas designadas para a
populacédo indigena e 59% reservadas para a populagéia também ficaram ociosas.

A Unidade Universitaria de Dourados esta entré@gqseis) unidades com maior
indice de evaséo anual de cotistas negros comrgoatale 33,8%. As demais sdo: Gléria de
Dourados (100%); Nova Andradina (54,4%); Ivinhen®#0%); Cassilandia (37,5%) e
Maracaju (36,3%). Os cursos de licenciatura da &tledUniversitaria de Dourados na
modalidade Ampla concorréncia sdo 0s que apresemaior indice de evasdo anual
(37,5%).

Quando se refere ao regime de cotas, sdo os cdestmcharelado, ofertados na
Unidade Universitaria de Dourados, representandemaior indice de evasdo anual: 33,3%
para a populacéo indigena e 36,7% para a poputegia. Tal fato, sugerem a necessidade
de elaboracdo de acdes como monitorias e grupapale ao estudante, principalmente nas
areas de exatas, a qual exige do aluno maior dgaicamo varias horas de estudo pela falta
de base nessas matérias nos ultimos anos do émsdamental e no ensino medio.

No que tange a porcentagem da ociosidade de vBgagnadas ao regime de cotas
para negros e indigenas, equivale a um numero relei@do, favorecendo o interesse em
investigar este fenbmeno, pois 59% das vagas déstaa UEMS para negros e 81,5% para a
populacdo indigena, em 2014, ficaram ociosas. S#tasnvagas perdidas, prejuizos para a
Instituicdo e para a sociedade. Porém, é importastgaltar que apesar das ocupacgdes das
vagas reservadas para a populacao indigena seraor gueando comparada as demais, 0s
académicos indigenas que se matriculam tendenmapecerem no curso.

Considera-se importante destacar que, na Unidadeetditaria de Dourados, a
diferenca entre as taxas de evasédo anual dosasotisgros, e as taxas de evaséo anual dos
académicos que ingressaram via modalidade “ampleoc@ncia’ ndo é consideravelmente
relevante. Sendo respectivamente em termos peeaigi®B,8% e 32,7%.

A questédo inicial estaria na dificuldade da loustio em preencher as vagas
reservadas para os candidatos negros e indiggrateziormente em conhecer as razdes que
influenciam estes cotistas matriculados a abandsmacurso.

Contudo, a presente pesquisa prop6s apenas gesess motivos de abandono do
curso de cotistas negros, das primeiras sériesuwtgss de graduacgéo presencias da UEMS,
durante o periodo letivo de 2014. Vale lembrar gugpotese estabelecida no inicio deste
trabalho, refere-se a influéncia do preconceit@raexistentes no meio estudantil, na decisado

do aluno cotista negro em desistir do seu “sontetanhquistar uma carreira universitaria.
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Todavia, a dificuldade para conseguir um niumeraicenavel de alunos de amostra, devido a
dificuldade de acesso, foi uma das limitagbes demsbalho.

As dificuldades econémicas associadas a outrosegli®s foram as mais enfatizadas
pelos estudantes. Dos seis casos de evasdo do aoalisados nesta pesquisa, trés
correspondem ao reflexo da situacdo socioecondumta vez que proveem de familias de
baixo poder aquisitivo e pais com escolaridade mmarg sem perspectiva de vida.

A maioria dos estudantes destaca o fator econégovomo o principal responsavel
pelas reprovacbes e abandono do curso. Porém, pndemps considerar este fato
isoladamente. Existem elementos ocultos no proassedrio da saida da universidade.

A pesquisa apontou que alunos que tem maior nudeereprovacdes sao 0s que estdo
mais propensos a evasao. Em Dourados trés cypseseatam o maior indice de reprovacdes
nas vagas gerais: Sistema de Informacao com ideié&&,6% de reprovacoes, Fisica, 50%, e
Turismo, 40,9%.

Os numeros mostraram que 83% dos alunos que reprovao curso de Fisica
abandonaram o curso; 84% dos reprovados em Sistemdormacao desistiram de continuar
seus estudos; e 11% dos estudantes que obtiver@ndicdo de reprovados no curso de
Turismo, néo realizara a rematricula no ano sulesgqu Os trés cursos também sado
referéncias em indices altos de reprovagbes coagaelao regime de cotas para negros:
100% para o curso de Turismo e 66,7% para os cdesdssica e Sistema de Informacéo.
Diante dos fatos, os alunos que reprovam sao map$qios a se evadir do curso.

Nesta pesquisa ndo foram encontrados indiciogmustra, de fatos consumados de
racismo no interior da UEMS, isto é, os cotistagestigados ndo foram vitimas de
discriminagdo racial na universidade. Todavia, apde ndo haver um posicionamento Unico
entre os alunos negros evadidos sobre o preconoaitaniversidade, dois depoimentos
deixaram explicita a existéncia de certo precoaceitrotulacdo de alunos cotistas como
também a falta de preparacdo docente para lidarodinersidade em sala de aula.

A decisdao de um dos estudantes de evadir-se dso cimi indubitavelmente
influenciada pela acdo de hostilidade e menosprgaticado por um dos docentes
ministrantes de varias disciplinas do curso. Assangvasao, além da vulnerabilidade
socioeconO6mica e demais fatores, pode ser reflxddm de praticas/atos discriminatorios
na universidade.

Muitos profissionais desta area ndo se qualificam o objetivo de aperfeicoar sua
metodologia de ensino, e executam suas atividademaheira equivocada resultando na

frustracado e insatisfagéo do estudante.
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Quando incapacitados para lidar pedagogicamemeesta nova realidade do ensino
superior brasileiro, o comportamento do docenté estre os fatores que influenciam na
deciséo do aluno em abandonar seus estudos.

Tendo em vista os fatos apresentados, ndo ficoplicea a influéncia da
discriminagdo racial como gerador da evasédo, amii@t &€ evidente que o preconceito e a
discriminagdo, ndo necessariamente ligados a questél, sdo elementos que promovem o
desencorajamento e a desmotivacao dos alunos.

Uma questdo importante exibida nesta pesquisaa fopinido de dois estudantes
cotistas sobre o acesso na universidade por meicegime de cotas. Tais depoimentos
expressam insatisfacdo na execucao destas pojitibdisas, considerando que na visao deles
as cotas étnico-raciais nao contribuem para a &oldo problema da desigualdade racial no
Brasil, mas sim reproduzem essa desigualdade, ¢a ngu visdo desses alunos os que
ingressam via regime de cotas, sdo mais propiciospeovacdes e evasdes devido as
deficiéncias de formagdo em razdo das mazelas dmoerpublico, essa deficiéncia
prejudicaria a adequacao destes alunos ao méendnsiho empregado nas IES.

Seria 0 mito da democracia racial pairando sobrpensamento destes jovens
influenciando na concepcéo critica do regime cotad?dificuldade desses alunos em
reconhecer o peso das desigualdades raciais nEoa@@®nsino superior, e mais do que isso,
acreditar que o regime de cotas, fruto da lutadhicst do movimento negro podera reproduzir
0 as desigualdades raciais no ensino superiorganaiforca do mito da democracia, que
favorece a crenca de que a dificuldade do acesscegros do ensino superior, se deva
somente a deficiéncia de formacéo e falta de cérdiecondmicas.

Vale lembrar, que este estudo tinha por objetpongar os motivos que levaram os
alunos cotistas negros a desistiram do seu cursersitario e identificar a presenca do
preconceito racial, por meio do ponto de vista diista evadido, como contribuintes para a
decisdo do abandono de curso. Como nao foi objetivestudo identificar todos os tipos de
preconceito existente no meio universitario, auiérficia desse sentimento para a evasao
universitaria € um terreno produtivo para futuragestigacoes.

No intuito de concluir esta pesquisa, ressalto @se revelacbes extraidas e
interpretadas das respostas dos questionarios revistds dos alunos cotistas negros,
evadidos da UEMS, constituem-se de histérias dasvite seis estudantes de cor negra em
gue a maioria, apos varias tentativas, ingressaastiguicdo por meio do regime de cotas e
tomaram a decisdo de abandonar seus estudos, ropaoptemas de afinidade com o curso,

ora por fatores econémicos agregados a incompdsiiéd com o horéario de trabalho, bem
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como a longa distéancia do domicilio até a univexdéd Houve, ainda, a discriminagéo, por
ser aluno cotista, como fator contribuinte da toadel decisdo da evaséo universitaria

Por fim, os resultados desta pesquisa mostramogymincipios que direcionam as
acdes pedagogicas da UEMS constantes no PDI-2Q8l-26mo a flexibiliza¢ao curricular,
mobilidade académica e a promocéao dos valoresisopravilegiando a justica, a equidade e
a tolerancia em relacbes aos coédigos culturaisjif@sencas e conhecimentos e saberes
tradicionais, significam a laténcia de uma preocépanecessaria para a mudanca dos rumos
da educacdo no pais. A universidade caminha emagdirda oferta de um ensino superior
capaz de acolher a diversidade e a diferenca piesta sociedade. Entretanto vale ressaltar a
importancia da elaboracdo e execucdo de acOeglasli@ara o apoio pedagogico do aluno
cotista, bem como o incentivo ao corpo docenteommdcdo pedagdgica com énfase nas
questdes étnico-raciais, com intuito de fortaleeerrelacdo professor-aluno, acdo ja

recomendada por outras pesqufisas

62 CORDEIRO, Maria José de Jesus AlvBiggros e indigenas cotistas da Universidade Estaalude Mato
Grosso do Sul desempenho académico do ingresso a conclusaordo, 2008. 260 fls. Tese de Doutorado —
Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC).
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APENDICE 1
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) para participar, coohmtario, de um trabalho de pesquisa. A
seguir serdo apresentados a vocé informacdes &axsoientos a respeito da proposta do
trabalho. Qualquer divida vocé pode esclareceupaaodo o Comité de Etica em Pesquisa da
UFGD, pelo telefone 3410-2654 e pelos profess@gsansaveis.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto:DIFICULDADE DE PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE: A
REALIDADE DO ESTUDANTE POBRE E NEGRO NA UEMS.
O objetivo deste estudo é analisar as motivacdedeyaram aos académicos ingressos por

meio do sistema de cotas a abandonarem os cursm®€ ¥m o direito de retirar o

consentimento de participacdo na pesquisa a quatgp@ento, sem que isso leve a qualquer
penalidade.

1. Responder este questionario e participara da este¥ um ato voluntario.

Sua identidade aqui informada é sigilosa, por $g&onome nao sera divulgado.

3. Pedimos sua colaboracdo na resposta de todas afagjesejanpbjetivas ou
dissertativas esses dados sdo de suma importancia para o daseranto da
pesquisa.

N

Autorizo o uso dos dados, tendo ciéncia que emurenmomento minha identidade sera
divulgada.

Nome.:

Assinatura:

Obrigado.
Pesquisadora Responsavel:

Vania Pereira Morassutti Benatti — Mestranda n@rRmma de Pos-Graduacao em Sociologia
da Universidade Federal da Grande Dourados-UFGD.

Fone: 67-9934-5012

Email: vania@uems.br
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APENDICE 2
ENTREVISTA

Cabecalho: Essa é uma entrevista que faz parteldta e dados referente a pesquisa de
mestrado do Programa de Poés-Graduacdo em Sociologia UFGD intitulada
“DIFICULDADE DE PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE: A REALI DADE DO
ESTUDANTE POBRE E NEGRO NA UEMS”.

Vocé esta sendo convidado para participar, comant@tio, desse trabalho de pesquisa.

O objetivo deste estudo é analisar as motivacdedaeyaram aos académicos ingressos por
meio do sistema de cotas a abandonarem 0s cursos.

Vocé tem o direito de retirar o consentimento detippacdo na pesquisa a qualquer
momento, sem que isso leve a qualquer penalidade.

Informamos que sua identidade aqui informada éosi@i por iSSO seu nome nao sera
divulgado.

Pedimos sua colaboracdo na resposta de todas stegjeuma vez que esses dados sao de
suma importancia para o desenvolvimento da pesquisa

Neste momento iniciaremos 0s questionamentos:

1 — Qual sua profisséo?
2 — Estuda? Qual area?
3 — Discorra sobre sua trajetoria escolar:
a) Quais matérias vocé tinha mais afinidade e por qué?
b) Vocé acredita que a continuagdo nos estudos seageneentivo de algum professor?
c) Como seus pais te incentivaram nos seus estudos?
d) Sofreu situacdes de discriminacdo, social ou étracial na escola?
e) Como era sua relacdo com amigos e professores?
4 — Discorra sobre as dificuldades encontradasipgrassar no ensino superior:
5 — Quando ingressou na UEMS se sentiu acolhidaqepgas, professores e técnicos? Por
qué?
6 — O que motivou vocé se candidatar a universigaties cotas étnico-raciais?
7 — Sentiu algum tipo de resisténcia ou hostilidadeparte de professores e colegas por ter
ingressado atraves do sistema de cotas étnicdsacia
8 — Quando ingressou houve algum tipo de esclaestonou informacdes a respeito de
bolsas de apoio econémico e de programas de apdagpgico como disciplinas basicas de
portugués ou matematica dentre outras?
9 — A universidade promoveu algum debate ou diS&ssa respeito da importancia das cotas
étnico-raciais?
10 — Sobre o seu curso, que criticas vocé farsratara curricular e as disciplinas?
11 — Sentiu por parte de seus professores um awatid aos alunos que faziam parte do
sistema de cotas étnico-raciais?
12 — Quais problemas vocé enfrentou no seu cusongivaram sua desisténcia?
13 — Para finalizar resuma sua histéria de vidaaerslacdo com a educacao:
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APENDICE 3
QUESTIONARIO

(o nome do pesquisado sera mantido em sigilo)

Este questionario tem como objetivo coletar infaydes dos alunos que ingressaram por
meio do sistema de cotas e ndo concluiram a graduagn cursos ofertados pela
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul ndeinm de 2014.

Sua participacdo é muito importante na tentativaagerfeicoar as politicas publicas de
permanéncia no Ensino Superior.

Obrigada.

| - IDENTIFICACAO

1. Qual o seu sexo?
( ) Feminino.
( ) Masculino.

2. Qual a sua cor ou raga?
( ) Branco(a).

( ) Pardo(a).

( ) Preto(a).

( ) Amarelo(a).

( ) Indigena.

3. Vocé reside no Estado de MS?
() sim ( ) ndo

4. Quando optou pelo sistema de cotas qual opcasemalou com relacdo a cor ou raga?
( ) Pardo(a).
( ) Preto(a).

5. Qual seu estado civil?

( ) Solteiro(a).

( ) Casado(a) / mora com um(a) companheiro(a).
( ) Separado(a) / divorciado(a) / desquitado(a).

( ) Viavo(a).

I - DADOS SOCIOECONOMICOS

Onde e como vocé mora atualmente?

) Em casa ou apartamento, com minha familia.
) Em casa ou apartamento, sozinho(a).

) Em quarto ou cobmodo alugado, sozinho(a).

6.
(
(
(
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( ) Em habitacéo coletiva: hotel, hospedaria, @lignpensionato, republica etc.
( ) Outra situacgao.

Quem reside com vocé? Sim Nao
7.Moro sozinho(a).

8. Pais.

9. Conjuge/ companheiro(a).

10.Filhos.

11.Irmé&os.

12.Outros parentes.

13. Amigos ou colegas.

14. Quantas pessoas moram em sua casa?

(Contando com seus pais, irmaos ou outros paraniesmoram em uma mesma casa).
( ) Duas pessoas.

( ) Trés pessoas.

( ) Quatro pessoas.

( ) Cinco pessoas.

( ) Seis pessoas.

( ) Mais de seis pessoas.

( ) Moro sozinho(a).

15. Quantos filhos vocé tem?
( ) Um filho.

( ) Doais filhos.

( ) Trés filhos.

( ) Quatro ou mais filhos.

( ) Nao tenho filhos.

16. Qual a escolaridade do seu pai?
( ) Nao estudou.

( ) Da 12 a 42 série do ensino fundamental (amtigoario).
( ) Da 5% a 82 série do ensino fundamental (amfigésio).
( ) Ensino médio (2° grau) incompleto.

( ) Ensino médio (2° grau) completo.

( ) Ensino superior incompleto.

() Ensino superior completo.

( ) Pés-graduacao.

( ) N&o sei.

17. Qual a escolaridade da sua mae?

( ) Nao estudou.

( ) Da 12 a 42 série do ensino fundamental (amtigoario).
( ) Da 5% a 82 série do ensino fundamental (amfigésio).
( ) Ensino médio (2° grau) incompleto.

( ) Ensino médio (2° grau) completo.

( ) Ensino superior incompleto.

( ) Ensino superior completo.

( ) Pos-graduacéo.

( ) Nao sei.
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18. Em que seu pai trabalha ou trabalhou, na maioparte da vida?
( ) Na agricultura, no campo, em fazenda ou nages

( ) Na industria.

( ) No comércio, banco, transporte ou outros gesvi

( ) Funcionério publico do governo federal, estdadw municipal.

( ) Profissional liberal, professor ou técnicondeel superior.

( ) Trabalhador do setor informal (sem carteisiregia).

( ) Trabalha em casa em servicos (costura, cozatlas particulares etc).
( ) No lar.

( ) Nao trabalha.

( ) N&o sei.

19. Qual a posi¢ao de seu pai neste trabalho, na imaparte do tempo?

( ) Gerente, administrador ou diretor de empresaga.

( ) Funcionério publico (federal, estadual, myvat), com funcdes de dire¢éo.

( ) Militar (guarda-civil, policia estadual ou [Eas Armadas), com posto de comando.
( ) Empregado no setor privado, com carteira asglsin

( ) Funcionario publico (federal, estadual ou roipal), sem funcéo de direcao.

( ) Militar (guarda-civil, policia estadual ou Eas Armadas), sem posto de comando.
( ) Trabalho temporario, informal, sem carteirsigada.

( ) Trabalho por conta prépria.

( ) Desempregado.

( ) Aposentado.

( ) Outra situacéao.

20. Em que sua mée trabalha ou trabalhou, na maiqgvarte da vida?
( ) Na agricultura, no campo, na fazenda ou nages

( ) Na industria.

( ) No comércio, banco, transporte ou outros gesvi

( ) Como trabalhadora doméstica.

( ) Como funcionaria do governo federal, estaduainunicipal.

( ) Como profissional liberal, professora ou téarde nivel superior.
( ) No lar.

( ) Trabalha em casa em servigos (comida, cosautas particulares etc.).
( ) Nao trabalha.

( ) N&o sei.

21. Qual a posicao de sua méae neste trabalho, naiorgparte do tempo?

( ) Gerente, administradora ou diretora de emppesada.

() Funcionéria publica (federal, estadual, muraipcom fun¢des de direcéo.

( ) Militar (guarda-civil, policia estadual ou [Eas Armadas), com posto de comando.
( ) Empregada no setor privado, com carteira adsin

() Funcionaria publica (federal, estadual ou mipaig, sem funcéo de direcéo.

( ) Militar (guarda-civil, policia estadual ou EEas Armadas), sem posto de comando.
( ) Trabalho temporario, informal, sem cartesaiaada.

( ) Trabalho por conta propria.

( ) Desempregada.

( ) Aposentada.

() Outra situacao.
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22. Somando a sua renda com a renda das pessoas gu@am com VOCé, quanto €,
aproximadamente, a renda familiar?

(Considere a renda de todos que moram na sua casa.)

( ) Até 1 salario minimo (até R$ 880,00 inclugive

( ) De 1 a 2 salarios minimos (de R$ 880,00 &d 50,00 inclusive).

( ) De 2 a 5 salarios minimos (de R$ 1760,00R&d.400,00 inclusive).

( ) De 5 a 10 salarios minimos (de R$ 4.400,6(R&t 8.800,00 inclusive).
() De 10 a 30 salérios minimos (de R$ 8.800,00 at2d400,00 inclusive).
() De 30 a 50 salarios minimos (de R$ 26.400,80R&t 44.000,00 inclusive).
( ) Mais de 50 salarios minimos (mais de R$ 44@W0

( ) Nenhuma renda.

Como é sua casa? Sim N&o
23.Propria.

24.E em rua calcada ou asfaltada.

25.Tem agua corrente na torneira.

26.Tem eletricidade.

27.E situada em comunidade indigena.

28. Vocé trabalha, ou ja trabalhou, ganhando algursalario ou rendimento?
()Sim.

( ) Nunca trabalhei.

( ) Nunca trabalhei, mas estou procurando trabalho

29. Se vocé esta trabalhando atualmente, qual a stenda ou seu salario mensal?
( ) Até 1 salario minimo (até R$ 880,00 inclugive

( ) De 1 a 2 salarios minimos (de R$ 880,00 &d& 50,00 inclusive).

( ) De 2 a 5 salarios minimos (de R$ 1760,00R&d.400,00 inclusive).

( ) De 5 a 10 salarios minimos (de R$ 4.400,6(R&t 8.800,00 inclusive).

() De 10 a 30 salarios minimos (de R$ 8.800,0(r&t26.400,00 inclusive).

() De 30 a 50 salarios minimos (de R$ 26.400,80R&t 44.000,00 inclusive).

( ) Mais de 50 salarios minimos (mais de R$ 44@W0

( ) Nenhuma renda.

( ) Nao estou trabalhando.

30. Em que vocé trabalha atualmente?

( ) Na agricultura (campo, fazenda, pesca).

( ) Na industria.

( ) No comércio, banco, transporte ou outros gesvi

( ) Como trabalhador(a) domeéstico(a).

( ) Como funcionario(a) do governo federal, esthdw municipal.

( ) Como profissional liberal, professor(a) ouniéo(a) de nivel superior.
( ) No lar.

( ) Trabalho em casa em servicos (costura, coraiglas particulares etc.).
( ) Nao trabalho.

31. Quantos anos vocé levou para cursar o ensino dn (2° grau)?
( ) Menos de 3 anos.
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6 anos.
Mais de 6 anos.

32. Como considera o nivel de conhecimento obtidoiichinte o ensino médio?
( )Bom.

( )Regular.

( )Ruim.

( ) Nao sei responder.

Il — AVALIACAO DA UEMS

33. Aponte o principal motivo que o levou a estudana UEMS:
( )Universidade Publica e gratuita.

( )Tipo de curso pretendido.

( ) Indicacao de terceiros ou midia.

( )Qualidade do curso/instituicao.

( )Possibilidade de acesso devido ao sistema de cotas.

34. Marque quais atividades académicas vocé partpa/participou:
( )Atividades de ensino, monitoria, tutoria, atividadenplementar.
( )Atividades de pesquisa, iniciacao cientifica.

( )Atividades em projetos ou eventos de extenséo.

( )Participei em mais de uma das atividades anteriores

( )N&o participei das atividades citadas.

35. Avalie as oportunidades que a Universidade tdavece para participar das atividades
elencadas na questao anterior:

( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o sei responder.

Nas questbes 36 a 39 avalie a quantidade das setgsnatividades disponibilizadas pela
UEMS aos estudantes:

36. Atividades de ensino, monitoria, tutoria, ativlade complementar:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

37. Atividades de pesquisa, iniciacao cientifica:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.



( )N&o conheco.

38. Atividades em projetos ou eventos de extensao:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

39. Atividades de intercambio estudantil:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

Avalie a eficiéncia das atividades de assisténcistedantil:

40. Programa Vale Universidade:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

41. Bolsa permanéncia:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

42. Auxilio moradia:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

43. Auxilio alimentacao:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

44. Atendimento Psicolégico:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

Avalie as acdes da UEMS com relagdo aos alunos tadinegros e indigenas:

45. Acompanhamento pedagogico:
( )Boas.
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( )Regulares.
( )Ruins.
( )N&o conheco.

46. Incentivo para participacao de projetos de enso, pesquisa e extensao:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

47. Desburocratizacao para concorrer as bolsas depnanéncia:
( )Boas.

( )Regulares.

( )Ruins.

( )N&o conheco.

48. Para vocé, que mecanismos/acdes/condicoes erisha UEMS, favoreceria a sua
permanéncia no curso?

( ) Assisténcia Estudantil.

( ) Atendimento Paralelo / Monitoria.

( ) Bolsas concedidas aos alunos.

( ) Vocé se sente acolhido pela institui¢ao.

( ) Boa relacao professor/aluno.

( ) Vocé é estimulado pela instituicdo a contirestudando.

( ) O curso corresponde as minhas expectativas.

( ) Outros motivos.

V - RACISMO

49. Vocé se considera racista?
() Sim.
( ) Nao.

Vocé conheceu alguém racista?
Sim N&o
50. Parentes.
51. Amigos(as).
52.Colegas de escola e/ou de trabalho.
53.Vizinhos(as) e/ou conhecidos(as) em geral.
54.Colegas universitarios.
55. Professores universitarios.

Vocé ja sofreu algum tipo de discriminacdo?

Sim N&ao
56.Discriminagédo econdmica.
57.Discriminacgao étnica, racial ou de cor.

58. Discriminagdo de género (ou por ser mulher ou pophemem).
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59.Por ser (ou parecer ser) homossexual.

60. Discriminagéo religiosa.

61.Por causa do local de origem.

62.Por causa da idade.

63.Por ser portador(a) de necessidades especiais.
64.Por ter ingressado na universidade por cotas.
65.Por outro(s) motivo(s).

Vocé ja presenciou algum tipo de discriminacdo nariversidade?
Sim  N&o
66.Discriminagédo econdmica.
67.Discriminacao étnica, racial ou de cor.
68. Discriminagéo de género (ou por ser mulher ou pphemem).
69. Discriminagao contra homossexuais.
70. Discriminacéo religiosa.
71.Por causa do local de origem.
72.Por causa da idade.

7/ 3. Discriminag&o contra pessoas com necessidadesaspec
74.Por outro(s) motivo(s).

Vocé se incomodaria se tivesse como parente ou galede escola ou de trabalho uma
pessoa:
Sim Néo
75.de outra classe social.
76.de outra cor ou etnia.
77.de outra religido.
78.com posicdes politico-ideoldgicas diferentes.
79.de outra origem geogréafica.
80.homossexual.
81. muito mais nova ou mais velha.
82.com necessidades educacionais especiais.

83 - Que razdes vocé apontaria para explicar sua sisténcia do curso que pretendia?

( ) dificuldades econémicas para permanecer ngetsidade.

( ) dificuldade de conciliar trabalho com as atades académicas.

() Falta de incentivo por parte de professoresoem@anhamento pedagdgico.

( ) Ser discriminado por colegas e/ou professpoeser ingressado pelo sistema de cotas.
( ) Nao ter gostado do curso.

( ) Outros motivos.

V — QUESTOES ABERTAS

84. O que vocé achdo sistema de cotapara candidatos negros e indigenas?
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85. Por que vocé se inscreveu pelas cotas?

86. Vocé acha que a didatica do professor pode tarfluenciado na sua desisténcia do
curso?

87. O que vocé acha que poderia ser feito na UEMfara favorecer a permanéncia dos
alunos cotistas nos cursos e para diminuir o indicde reprovacao e evasao?

88- Vivenciou situacdes na universidade de hostihde ou discriminacdo por ter
ingressado pelo sistema de cotas?
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Proporcao de inscritos nos cursos presenciais deagiuacdo da UEMS nos anos letivos
de 2014 e 2015

Tabela 01 Comparativo de quantidade dos candidatos insécaadidato/vaga do curso

Bacharelado em Direito, periodo matutino:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 35 1038 5 27 10 147 50 1212
2015 35 | 1065| 2,6 5 31| 15 10 | 158 | 7.5 50 | 1254/ 3.4

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 02. Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso

Licenciatura Ciéncias Bioldgicas, periodo noturno:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 17 302 3 8 5 39 25 349
2015 17 230 | 238 3 10| 25 5 37| -5 25 277-20,7

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reide Ensino/UEMS/2015.

Tabela 03. Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso

Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, periotegyal:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 | 28 548 4 47 8 105 40 700
2015 | 35 596 | -13 5 42 | -28 10 116 | 115 50 754 -14

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-fReide Ensino/UEMS/2015.
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Tabela 04. Comparativo de quantidade dos candidatos insréndidato/vaga do curso
Ciéncias Bioldgicas, periodo Integral:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 17 173 3 12 5 29 25 214
2015 17 131 | 248 3 7| 425 5 31| 68 25 169 -21

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 05. Comparativo de quantidade dos candidatos insréndidato/vaga do curso

Ciéncias da Computagéo, periodo integral:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 35 304 5 17 10 47 50 368
2015 28 | 243| * 4 15| 11 8 51 | 36 40 3094.9

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

* Considerando a diminuicdo da oferta de vagas, mdiove alteragdo na proporcdo de inscritos e relacd

candidato/vaga.

Tabela 06. Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso

Engenharia Ambiental, periodo integral:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 35 539 5 27 10 97 50 663
2015 35 429 | 204 5 20| -26 10 70 | 289 50 519-21,7

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reide Ensino/UEMS/2015.

Tabela 07. Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso

Engenharia Fisica, periodo Integral:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 35 287 5 23 10 48 50 358
2015 35 221 | -23 5 13| 43,5 10 41 | 146 50 2765-23,2

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-fReie Ensino/UEMS/2015.
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Tabela 08. Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso

Fisica, periodo noturno:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 221 4 8 8 39 40 268
2015 28 | 248| 12 4 5| -38 8 34 | -13 40 287 7.1

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 09. Comparativo de quantidade dos candidatos insréndidato/vaga do curso

Letras Espanhol, periodo matutino:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 229 4 3 8 26 40 258
2015 28 199 | -13 4 5| 66 8 27 | 38 40 231 -10,5

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 10. Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso

Letras Inglés, periodo vespertino:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 176 4 13 8 37 40 226
2015 28 156 | -11.4 4 4 | -70 8 48 | 29,7 40 285 26,1

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 11. Comparativo de quantidade dos candidatos ins@réndidato/vaga do curso

Matematica, periodo noturno:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 199 4 11 8 58 40 268
2015 28 | 222|115 4 15| 36,3 8 48 | -17.3 40 285 6.3

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.
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Pedagogia, periodo vespertino:
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candidatos insfgé@ndidato/vaga do curso de

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 349 4 14 8 63 40 426
2015 | 28 | 284 186 4 25| 78,5 8 53 | 159 40| 414 -28

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 13. Comparativo de quantidade dos candidatos insréndidato/vaga do curso

Quimica, periodo noturno:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 257 4 11 8 58 40 326
2015 28 | 23682 4 5| -95 8 34 | 415 40 27% -15,6

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 14. Comparativo de quantidade dos candidatos insréndidato/vaga do curso

Quimica Industrial, periodo Integral:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 21 182 3 12 6 37 30 231
2015 21 | 171| -6 3 7| 41 6 29 | 216 30 207 -10,4

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.

Tabela 15.Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso de

Sistema de Informacao, periodo noturno:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 338 4 10 8 60 40 408
2015 28 | 283 ‘163 4 10 * 8 56 | -6,5 40 349 -14,5

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.
* O nimero de inscritos foi mantido.
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Tabela 16. Comparativo de quantidade dos candidatos insfréndidato/vaga do curso

Turismo, periodo noturno:

Ano Ampla concorréncia Indigena Negro Vagas Gerais
letivo

Vaga | Insc. % Vaga | Insc. % Vaga Insc. % Vaga | Insc. %
2014 28 365 4 17 8 69 40 451
2015 28 | 342| 63 4 25| 47 8 47 | 81.9 40 414 -8,2

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados da Pro-Reie Ensino/UEMS/2015.




