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RESUMO

Diante do continuo crescimento do setor de papel e celulose brasileiro, é necessario estudar a
qualidade dos empregos gerados pelo mesmo. Desta forma, neste estudo, foi utilizada a
Avaliacéo Social do Ciclo de Vida (ACV-S), a fim de analisar o salario justo e as oportunidades
iguais/discriminacéo, existentes no setor. Em ambos artigos, utilizou-se para construcdo do
Inventario Social do Ciclo de Vida os dados secundarios extraidos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, do ano de 2015, e utilizou-se o programa de estatistica Stata 14 para fazer as analises.
No primeiro artigo, objetivou-se aplicar a metodologia de potencial de salério justo ao longo
do ciclo de vida do papel. Foram considerados os seguintes aspectos socioecondémicos: género,
cor ou raga, formalidade, associativismo e escolaridade, visando aprimorar a metodologia de
potencial de salario justo. Notou-se que a maioria dos trabalhadores das regifes norte e nordeste
do Brasil, do setor de silvicultura, exploragdo florestal e servigos relacionados com estas
atividades, possuem um baixo potencial de salario justo, segundo todas as caracteristicas
socioecondémicas consideradas. No segundo artigo, objetivou-se analisar se existe
discriminacdo salarial de género e cor ou raca no setor de papel e celulose brasileiro, mais
especificamente entre a area agricola e industrial deste setor. Para isso, foi utilizada a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder, de forma a introduzir uma técnica bastante utilizada para
estudar a discriminacdo, no ACV-S. Observou-se que existem evidéncias que indicam que a
diferenca no retorno das caracteristicas produtivas (discriminacdo) seja a maior responsavel
pela diferenca salarial do setor. E na érea industrial, que a discriminacdo possivelmente
responda pela maior parte do diferencial salarial, tanto de género quanto de cor ou raca.

Palavras-chave: Salario Justo, Regides brasileiras, Discriminacdo, Agricola, Industria.



ABSTRACT

Given the continued growth of the Brazilian pulp and paper industry, it is necessary to study
the quality of the jobs generated by it. Thus, in this study, the Life Cycle Social Analysis (ACV-
S) was used in order to analyze the fair wage and equal opportunities / discrimination in the
sector. In both articles, the secondary data extracted from the National Household Sample
Survey (PNAD), prepared by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE) for the
year 2015, were used for the construction of the Social Life Cycle Inventory, the Stata 14
statistical program was used to carry out the analyzes. In the first article, the aim was to apply
the methodology of fair wage potential throughout the paper life cycle. The following
socioeconomic aspects were considered: gender, color or race, formality, associativism and
schooling, aiming to improve the fair wage potential methodology. It was noticed that the
majority of the workers in the north and northeast of Brazil, in the Forestry sector, forestry and
services related to these activities, have a low potential of fair salary, according to all
socioeconomic characteristics considered. In the second article, the objective was to analyze
whether gender and color or race wage discrimination exists in the Brazilian pulp and paper
sector, more specifically between the agricultural and industrial area of this sector. For this, the
Oaxaca-Blinder decomposition was used, in order to introduce a technique widely used to study
discrimination in the ACV-S. It was observed that there is evidence indicating that the
difference in the return of productive characteristics (discrimination) is the main responsible
for the wage difference in the sector. It is in the industrial area that discrimination is likely to
account for most of the wage differential, whether gender, color or race.

Keywords: Salary Fair, Brazilian Regions, Discrimination, Agricultural, Industry.
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INTRODUCAO GERAL

Em 2016, o Brasil foi o segundo maior produtor mundial de celulose, produzindo cerca
de 18,8 milhdes de toneladas, sendo ultrapassado apenas pelos Estados Unidos que produziu
48,5 milhdes de toneladas no mesmo ano. Do total da producéo brasileira de celulose de 2016,
cerca de 69% foi destinada a exportacio e apenas 31% para consumo interno (IBA, 2017). No
ano de 2017, a produgédo nacional de celulose foi de 19,4 milhdes de toneladas, sendo que
destas, 13,1 milhdes de toneladas foram destinadas a exportagdo, correspondendo a
aproximadamente 67,7% da producdo total do Pais (DEPEC, 2018).

Em 2016, o Brasil foi o oitavo maior produtor mundial de papel, produzindo 10,3
milhdes de toneladas. Liderando o ranking de producdo de papel em 2016, aparece a China,
produzindo 111,2 milhdes de toneladas de papel. Cerca de 80% da producéo brasileira de papel,
ficou no mercado doméstico, e 20% foi destinado a exportacdo (IBA,2017). Em 2017, o Brasil
produziu cerca de 10,4 milhdes de toneladas de papel, destas apenas 2,1 milhdes de toneladas
foram destinadas a exportacdo, cerca de 20,18% do total produzido (DEPEC, 2018).

Em termos de arrecadacdo de receita para a economia brasileira, o setor de papel e
celulose, em 2016, contribuiu com cerca de R$ 11,4 bilhdes em tributos municipais, estaduais
e federais. Este valor correspondeu a 0,9% de toda a arrecadacéo brasileira do ano de 2016. Em
termos de criacdo de emprego e renda, este setor é ainda mais importante, visto que o setor de
celulose e papel é composto por 220 empresas com atividades em 540 municipios, estabelecidos
em 23 Unidades da Federacdo. Em 2015, empregava cerca de 540 mil pessoas de forma direta,
sendo que a renda gerada pelo setor foi de R$ 10 bilhdes de reais (IBA, 2016; IBA, 2017).

A expansdo do setor de papel e celulose no Brasil é oriunda de diversos fatores, como,
por exemplo, o clima favoravel, a biotecnologia e a engenharia genética. Estes fatores, somados,
proporcionam um menor custo de produgdo para o setor, que por sua vez torna-se competitivo
(DEPEC, 2018).

O setor de papel e celulose atua em diversas frentes, visando apoiar e ampliar o
desenvolvimento sustentavel. Como no uso das arvores oriundas das florestas plantadas, as
mesmas absorvem da atmosfera e armazenam uma elevada quantidade de carbono e ainda
contribuem para a prevencgéo da erosdo do solo e do assoreamento dos rios, além de servir de
abrigo para diversas espécies da fauna e flora brasileira. Além disso, as empresas do setor tém

investido em projetos de substituicdo de suas matrizes energéticas fosseis por outras renovaveis
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e no reuso dos recursos hidricos, evitando desperdicio e reduzindo os custos da producgdo
(BRACELPA, 2018).

Para ampliar a sustentabilidade, as técnicas de avaliacdo do ciclo de vida tém como
objetivo ajudar a mensurar 0s possiveis impactos sofridos pelos pilares ambiental, econdmico
e social (NEUGEBAUER et al., 2016). Logo, a iniciativa de utilizar a avaliacdo da
sustentabilidade do ciclo de vida (ASCV) para analisar o setor de papel e celulose, auxiliard o
setor a se tornar ainda mais sustentavel.

A avaliacdo da sustentabilidade do ciclo de vida (ASCV) refere-se a analise dos
Impactos negativos e positivos, sejam eles ambientais, sociais ou econémicos, obtidos ao longo
do ciclo de vida dos produtos. Logo, a ASCV consiste na tentativa de melhorar a
sustentabilidade dos ciclos de vida dos produtos, por meio da reducdo da depredacdo dos
recursos naturais, da prevencdo dos impactos sociais negativos e do aumento dos beneficios
econdmicos durante o ciclo de vida dos produtos. Desta forma a ASCV é composta pelas 3
técnicas de avaliagdo do ciclo de vida: a avaliacdo do ciclo de vida ambiental (ACV-A), o
custeio do ciclo de vida (CCV) e a avaliacao social do ciclo de vida (ACV-S) (UNEP/ SETAC,
2011).

Na Avaliacdo Social do Ciclo de Vida (ACV-S) ndo basta apenas conhecer o material
utilizado para a fabricacdo de determinado produto, € necessario entender como a empresa ou
setor conduz este processo de fabricacdo. Desta forma, surgem obstaculos, onde muitas
empresas e setores ndo disponibilizam informacdes a respeito dos impactos sociais que recaem
sobre o ciclo de vida dos produtos (JWRGENSEN, 2013).

A ACV-S € uma técnica de avaliacdo que visa observar e medir 0s aspectos sociais e
socioecondémicos dos produtos, e seus potenciais impactos positivos ou negativos ao longo do
ciclo de vida dos produtos (UNEP / SETAC, 2009). ACV-S é realizada em quatro fases, sdo
elas: Objetivo e Escopo; Inventario; Avaliacdo de Impacto Social; e Interpretacéo.

Jorgensen (2013) ressalta que ao fazer uso da ACV-S é necessario cautela, pois é
essencial o conhecimento de todos os impactos sociais envolvidos. A ACV-S deve fornecer
apoio a tomada de decisdo, objetivando minimizar os impactos sociais negativos e ampliar 0s
impactos positivos no ciclo de vida do produto.

Os impactos podem ser observados em cinco principais categorias de stakeholders
(partes interessadas): trabalhadores ou funcionarios; comunidade local; sociedade;

consumidores; e atores da cadeia de valor (UNEP/ SETAC, 2011). Em cada categoria, existem
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varias outras subcategorias, como trabalho infantil, salde e seguranca, salério justo, heranca
cultural, corrupgéo e competicao justa, totalizando 31 subcategorias.

Neste estudo, sera abordada a categoria da ACV-S: trabalhadores, onde o estudo desta
categoria trara contribuicdes sociais para toda a sociedade, que podera observar quais as regides
do Brasil que pagam salario injusto aos trabalhadores do setor de papel e celulose, podendo
assim diminuir o valor da empresa que emprega estes trabalhadores, assim como vislumbrar as
oportunidades de emprego do setor e a discriminacdo existente ali. Sendo que no primeiro artigo
discutiu-se um incremento na abordagem da subcategoria salario justo, e no segundo artigo,
observou-se a discriminagéo existente no setor de papel e celulose brasileiro, entre homens e
mulheres e brancos e ndo brancos.

Segundo Neugebauer et al. (2014), um salario que ndo seja justo pode afetar a familia
no atendimento de suas necessidades basicas como alimentacdo, vestuario, acesso a educacao,
moradia e qualidade de vida, impactando diretamente sobre o bem-estar econdmico familiar.
No primeiro artigo foi analisada a diferenca de potencial de salario justo dos trabalhadores do
setor de papel e celulose brasileiro, considerando os seguintes aspectos socioecondmicos dos
trabalhadores: género, cor ou raca, formalidade, associativismo (sindicalismo) e escolaridade.

No segundo artigo, ainda dentro da categoria trabalhadores, foi abordada a subcategoria
Oportunidades Iguais/Discriminagdo. Utilizou-se a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para
explicar a diferenga de rendimentos existente entre os trabalhadores homens e mulheres e
brancos e ndo brancos do setor de papel e celulose brasileiro.

O setor de papel e celulose € de grande relevancia para a economia brasileira, visto que
0 Brasil é um grande exportador do mesmo, e sdo gerados muitos empregos, direta e
indiretamente, logo tém-se a necessidade de estudar a qualidade dos empregos gerados por este
setor. Este trabalho visa aperfeicoar as métricas ja existentes na ACV-S, de forma a aprimorar
0s conhecimentos nesta area, visto que a maioria dos trabalhos voltados para o social sdo

tedricos e a aplicabilidade é bem incipiente.
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Artigo I: O salario justo do setor de papel e celulose brasileiro: uma anélise sob a otica
da Avaliagédo Social do Ciclo de Vida

Resumo: Este artigo teve como objetivo aplicar a metodologia de potencial de salario justo ao
longo do ciclo de vida do papel. Assim, utilizou-se para construgdo do Inventario Social do
Ciclo de Vida os dados secundarios extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do ano de 2015,
e utilizou-se o programa de estatistica Stata para fazer as analises. Os seguintes aspectos
socioecondmicos serdo considerados, visando aprimorar a metodologia de potencial de salério
justo: género, cor ou raca, formalidade, associativismo e escolaridade. Notou-se que a maioria
dos trabalhadores das regides norte e nordeste do Brasil, do setor de silvicultura, exploragéo
florestal e servigos relacionados com estas atividades, possuem um baixo potencial de salario
justo, segundo todas as caracteristicas socioecondmicas consideradas.

Palavras-chave: Potencial de Salario Justo. Silvicultura. Regides brasileiras.

Abstract: This study aimed to apply the methodology of fair wage potential throughout the
paper life cycle. Thus, the secondary data extracted from the National Household Sample
Survey (PNAD), prepared by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE), for
the year 2015, were used for the construction of the Social Life Cycle Inventory. Stata statistical
program to do the analyzes. The following socioeconomic aspects will be considered, aiming
to improve the fair wage potential methodology: gender, color or race, formality, associativism
and schooling. It was noted that the majority of workers in the north and northeast of Brazil, in
the forestry sector, forestry and services related to these activities, have a low potential of fair
wage, according to all socioeconomic characteristics considered.

Keywords: Fair Wage Potential. Forestry. Brazilian regions.
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1 INTRODUCAO

Em 2011, o setor de papel e celulose foi responsavel por 115 mil empregos diretos e
575 mil empregos indiretos no Brasil. As industrias de papel e celulose reafirmam a negacéo
ao trabalho infantil ou semelhante ao trabalho escravo. Vérias proibigdes formais foram
estabelecidas em politicas, codigos de conduta e contratos com fornecedores. Os trabalhadores
menores de 18 anos sdo empregados somente na condicdo de aprendiz, de acordo com o que
estabelece a lei brasileira (CNI, 2012).

Segundo DEPEC (2018a), o Brasil foi o segundo maior produtor mundial de celulose
de fibra curta, em 2017. E originada principalmente a partir do eucalipto, que tem seu plantio
favorecido pelo clima brasileiro, e os estados que mais o produzem sdo Minas Gerais (25,00%),
S4o Paulo (17,50%), Mato Grosso do Sul (14,40%) e Bahia (11,30%) (IBA, 2017).

Do total da producdo brasileira de celulose em 2017, 72% tem origem no eucalipto, 21%
no Pinus e 7% em outras arvores. Como a producéo brasileira de celulose de fibra longa?, é
baixa, 0 Brasil importa 25% do que consome (DEPEC, 2018a). A celulose de fibra longa é
originada principalmente no Pinus, e os maiores produtores brasileiros sdo os estados do
Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo (IBA, 2017).

Segundo Vidal e Hora (2014) o plantio do Pinus esta em declinio, enquanto o eucalipto
estd em ascensdo. 1sso ocorre por diversos motivos, entre eles esta o fato de a produtividade do
eucalipto ser maior que a do Pinus em todas as regides brasileiras, com excec¢éo da regiéo sul;
a idade de corte do eucalipto (7 anos) € menor que o do Pinus (de 15 a 20 anos); e a maior parte
da demanda do Pinus provém da inddstria madeireira, no entanto os painéis reconstituidos vem
tomando espaco, sobretudo o MDF e MDP, e devido a diversificacdo na producéo, o eucalipto
vem sendo favorecido.

O processo industrial de producdo de celulose e papel, requer alto investimento
tecnoldgico, e mantém uma estreita relacdo com setores como o de silvicultura, industria
quimica, bens de capital e outros servicos. O setor adquiriu um equilibrio nos ultimos anos,
entre as melhorias ambientais e sociais e a eficiéncia econdmica e esse € um dos pontos
positivos do setor, que faz com que o tripé da sustentabilidade fique sempre em primeiro lugar
(CNI, 2012).

1A celulose de fibra curta é originada das angiospermas, mais conhecidas como folhosas, elas "tem comprimento
entre dois e cinco milimetros." (VIDAL, HORA, 2014; IBA, 2018).
2 A fibra longa origina-se das gimnospermas, também conhecidas como coniferas, "tem comprimento entre dois e
cinco milimetros" (VIDAL, HORA, 2014; IBA, 2018).
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A metodologia de ACV-S ndo é padronizada, e encontra uma barreira na falta de dados,
onde empresas se recusam a disponibiliza-los. Em estudo de caso realizado em empresas que
fabricam bicicletas com quadro de bambu em Gana, desenvolvido por Agyekum, Fortuin e Van
Der Harst (2017), notou-se que as empresas tiveram um bom desempenho e ndo produziram
impactos socioecondmicos negativos na maioria das subcategorias analisadas, apesar dos dados
limitantes.

Ao tratar-se do bem-estar dos trabalhadores e seus familiares deve-se levar em
consideracdo o nivel salarial, que deve ser o suficiente para atender as necessidades de todos.
Além, do direito a um saléario que ofereca 0 minimo de seguranca em situagdes que saiam do
controle, como desemprego e problemas de saide (UNEP / SETAC, 2013).

Considerando a importancia da metodologia da ACV-S e o0 bem-estar dos trabalhadores
do setor de papel e celulose, este artigo tem como objetivo aplicar a metodologia de potencial
de salério justo ao longo do ciclo de vida do papel. O potencial de salério justo ir& indicar se 0s
salarios de determinados trabalhadores tendem a ser ou nédo salarios justos, salarios que supram
as necessidades bésicas do ser humano. Os seguintes aspectos socioecondmicos Serdo

considerados: género, cor ou raca, formalidade, associativismo (sindicalismo) e escolaridade.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Ciclo de vida do papel e celulose

A competitividade brasileira no setor de papel e celulose é oriunda de diversos fatores,
como: o clima favoravel; a utilizacdo de biotecnologia e engenharia genética; e o baixo custo
de producéo da celulose (DEPEC, 2018).

Existem dois tipos de celulose, que se distinguem pelos tipos de fibras, sendo a fibra
longa oriunda do Pinus que destina-se a fabricacao de produtos mais rigidos, como embalagens,
e a fibra curta, originaria do eucalipto, utilizada na producdo de papéis com menor rigidez,
como papéis para impressao, para escrever e papéis tissue (higiénicos) (DEPEC, 2018). No
entanto, a celulose também pode ser proveniente de outras plantas, as chamadas ndo-madeiras,
como o bambu, o sisal, o babagu, e residuos agricolas, como o bagaco de cana de actcar (IBA,
2018).

O eucalipto pode ser cortado em média com 7 anos, ja o Pinus leva em torno de 15 a 20

anos para atingir a maturidade para corte (DEPEC, 2018). Quando as florestas atingem a idade
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adequada ao corte, elas sdo cortadas e a madeira € transportada até as fabricas. Apos isso sdo
descascadas, lavadas e picadas em pequenos pedacos e encaminhadas para a proxima etapa, a
de formacdo da polpa (AMDA, 2018).

Nesta etapa, 0s pequenos pedacgos sdo cozidos, em um aparelho chamado digestor, onde
utiliza-se &gua, produtos quimicos, pressao e altas temperaturas, objetivando separar as fibras
de celulose da lignina®, e que forma junto com a celulose, a maior parte da parede celular (IBA,
2018). Durante o processo de polpacdo, formam-se compostos de enxofre, que exalam mal
cheiro. Para solucionar este problema, instalam-se incineradores de gases, contudo as empresas
também devem possuir um sistema de coleta e queima dos gases, caso contrario, serd comum
perceber o cheiro forte em volta das fabricas (AMDA,2018).

Apds a polpacdo, ha o processo de branqueamento, que é composto por Varios estagios
de reagentes quimicos, onde a polpa é transportada com grandes quantidades de dgua entre 0s
diferentes estagios, visando remover as substancias responsaveis pela coloracdo. Esta fase do
processo é uma das mais poluentes (AMDA, 2018).

Apbs o clareamento, a celulose passa pela maquina de secagem, que forma uma folha
continua de celulose, que € cortada em pedacos retangulares, os mesmos sdao empilhados e
amarrados com arame, constituindo os fardos de celulose. Estes fardos sdo encaminhados para
as fabricas de papel, onde retornam a condicédo de polpa, e sdo submetidas as chamadas cargas,
que sdo produtos inorganicos que visam a obtencao de maior lisura, uniformidade e opacidade
(AMDA, 2018).

Apds este processo, essa pasta € misturada com agua, formando uma suspensao leitosa
que € levada até as maquinas e cilindros para formar a folha de papel, que posteriormente sdo
enroladas nas bobinas e, por fim, sdo cortadas, para em seguida serem transportadas até as
empresas revendedoras (AMDA, 2018). Na sequéncia, tem-se a Figura 1, com uma breve
esquematizacao do ciclo de vida do papel e da celulose, que apds o consumo final do mesmo,
retorna as fabricas através da coleta seletiva, para passar novamente pelos mesmos processos

quimicos, e ser reutilizado.

3Substéancia que une as fibras de celulose, aumentando a rigidez da parede celular vegetal (IBA, 2018).
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/ Polpacdo da celulose \
Corte das arvores \ Branqueamento dacelulose
/. Consumidor final

Empresas revendedoras

\

Corte da folha de papel

Secagem da celulose

/

Fardos de celulose

Processos quimicos / Prensas Fabrica de papel

Figura 1 - Ciclo de vida da celulose e do papel.
Fonte: Elaboracéo propria com base em AMDA (2018).

Apesar de o processo do branqueamento ser bastante poluente, o setor brasileiro de
arvores plantadas é formado através de reflorestamento, feito a partir de plantio de mudas,
evitando o desmatamento de habitats naturais, preservando o solo e as nascentes de rios,
recuperando areas degradadas e ainda ajudam a reduzir as emissfes de Gases causadores do
Efeito Estufa (IBA, 2018).

2.2 Salario Justo no contexto da ACV-S

Os saléarios sdo determinantes para as condicdes de vida e bem-estar dos trabalhadores,
sendo assim, de grande importancia paraa ACV-S (NEUGEBAUER et al., 2016).

Salério justo pode ser entendido como o valor monetario necessario para satisfazer as
necessidades bésicas do trabalhador e de sua familia (BENOIT e MAZIJIN, 2009; ANKER,
2011; BENNETT, 2014; GUZI e KAHANEC, 2014; NEUGEBAUER et al., 2016). O saléario
justo € muito instavel, pois oscila conforme o pais, a regido, o setor, o produto considerado, e
até mesmo de acordo com a economia como um todo (NEUGEBAUER et al., 2014).

Desta forma, o salario justo pode ser entendido como uma medida dos impactos sociais
associados aos trabalhadores, pois, quando o salario pago ao trabalhador é menor que o salario
justo, o acesso a necessidade basica é comprometido. Na Figura 2, tem-se a relagéo entre 0s
diferentes tipos de salarios, e apresenta-se de forma resumida a evolucdo dos conceitos até

chegar ao termo “salario justo”.
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Salario Justo

Horario de trabalho lgualdade de remuneracdo

Saldrio Digno

Saneamento Educacdo Saude

Salério ndo pobreza

Nutricdo de baixo custo Necessidades minimas ndo alimentares

Linha de pobrezando especifica da regiio dopais.

Figura 2 - Interligacéo entre os diferentes conceitos de salario.
Fonte: Adaptado de Neugebauer et al. (2016).

O "salario ndo pobreza", segundo Guzi e Kahanec (2014) e Anker (2006), deve garantir
ao trabalhador uma vida com o minimo de seguranca econémica possivel, possibilitando a ele
viver acima da linha da pobreza, incluindo uma nutricdo com alimentos de baixo custo e as
necessidades basicas ndo alimentares supridas. Ja o "salario digno" ou "salério vital" vai mais
longe, ele abrange aspectos da dignidade humana, incorporando ndo s6 as necessidades do
trabalhador, mas de toda a sua familia (ANKER, 2011; BENOIT et al., 2013; OIT, 1970).

A diferenciacdo entre salarios vitais e justos € dificil, pois ambos os conceitos
consideram aspectos semelhantes do que € necessario para garantir uma vida decente ao
trabalhador. Porém, segundo a literatura de ACV-S, o conceito de salario justo deve considerar
0 tempo destinado ao trabalho e a igualdade de remuneracdo (NEUGEBAUER, 2016). Segundo
Anker (2011), as horas extras trabalhadas sdo importantes quando se trata de salario justo, pois
na maior parte dos paises em desenvolvimento, as horas extras ndo sdo devidamente
compensadas. Ja para Bennett (2014), a igualdade de remuneracdo se faz necessaria ao discutir
a discriminacéo de género, raca e classe em relagcdo a remuneracao salarial justa.

O salario justo pode ser classificado, como indicador resultante do inventario ou como
um indicador de categoria de impacto de ponto médio (midpoint) ou até mesmo indicador de
categoria de impacto de ponto final (endpoints), ainda ndo had um consenso diante dessa
classificacdo (NORRIS, 2006; JORGENSEN et al., 2008; HAUSCHILD et al., 2008;
JORGENSEN et al., 2010).
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Os midpoints sdo indicadores de impacto em potencial, considera-se que existam
impactos entre o ponto inicial e o final da ACV-S, j& 0s endpoints caracterizam a gravidade ou
as consequéncias dos midpoints (Cavalett et al., 2013). Cada indicador pode ter diferentes vias
de impacto ao longo de uma cadeia ou diferentes “caminhos de impacto” até chegar a “Area de
protecdo” (AoP)*.

Em funcdo desses desafios foram construidos trés tipos de avaliagdo de impacto social

que podem ser observados na Figura 3.

Indicadores de | 55 ! ek Categorias de
. 5 Subcategorias b
inventario interessados
Relagio Relagio .
Indicadores de Casal | Categoriasde | Casdl}  Categorias de
inventario “| ponto médio ponto final
Mudangade  |Comelagio Efeito Comelag®o | Impacto social
pracesso/produto macroeconfmico | macroeconsmico

Figura 3 - Tipo |, 1l e I1I: abordagem de avaliagcdo em partes.
Fonte: Adaptado de Neugebauer et al. (2016).
Na avaliacdo de impacto social do Tipo I, ttm-se o conceito das partes interessadas e

suas subcategorias em evidéncia, contudo dificilmente sdo fornecidas relacGes diretas de
produtos, e as relagdes ao longo do caminho de impacto séo esquecidas. Na abordagem do Tipo
I1, é adotado 0 modelo “cléassico” da ACV, segundo a norma da ISO 14044 (2006), neste tipo
sdo definidos os impactos sociais das categorias, e sdo criados modelos de caracterizacdo para
transformar dados do inventario em resultados de indicadores de categorias (NEUGEBAUER
etal., 2016).

E finalmente, a abordagem do Tipo Il faz uso de técnicas de modelagem econémica
ligadas a impactos sociais macroecondémicos, logo esta relacdo € transmitida para nivel

microeconémico, afim de criar um caminho de impacto (NEUGEBAUER et al., 2016).

4 Areas de protecdo sdo normalmente entendidas como alvos e/ou objetos a serem protegidos. A maioria das
categorias e indicadores de impacto prevalecentes esta ligada a trés areas de protecdo (AoPs): 1) A qualidade do
ecossistema (também listada como ambiente natural); 2) Os recursos (também denominados recursos naturais) e;
3) A saude humana (Goedkoop et al. 2009). A satde humana foi originalmente considerada dentro da ACV. No
entanto, pode preferir ser incluido na ACV-S, conforme descrito por Hacking e Guthrie (2008) e UNEP (2012).
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As avaliacOes de Tipo Il sdo as mais adequadas para as avaliagOes de impactos sociais
de empresas e produtos, pois podem determinar o comportamento social dos produtos através
dos modelos de caracterizacao e relacionar dados do inventario ao longo do ciclo de vida do
produto com os resultados de indicadores de categorias. Além de que deve ser dada preferéncia
para a modelagem comumente utilizada, visando facilitar a comparabilidade entre os diferentes
tipos de avaliacdo do ciclo de vida (CCV, ACV-A, ACV-S) (NEUGEBAUER et al., 2016).

Deste modo, sera utilizada a avaliacdo de impacto do Tipo Il para formar uma nova
categoria de impacto e um modelo de caracterizacdo para salarios justos, a fim de, quantificar

0s impactos sociais no nivel do produto ou da empresa (NEUGEBAUER et al., 2016).

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Caracterizacdo do Salario Justo®

Os "saldrios justos™ dependem de trés fatores especificos de cada regido, pais e/ou do
produto: o salario minimo de vida, que é o salario necessario para garantir um estilo de vida
digno ao trabalhador (NEUGEBAUER et al., 2016); o tempo de trabalho, que é determinado
pelo estatuto vigente em cada pais (ANKER, 2006); e a igualdade de renda, que representam
ndo apenas as desigualdades salariais geradas por diferencas de cor, raca, e género, mas também
a desigualdade total de renda dentro de uma organizacdo, setor ou pais (NEUGEBAUER et al.,
2016).

E necessario estabelecer relagdes numéricas entre os salarios reais no nivel do inventario
da ACV-S e os salarios justos como ponto intermediario, ao se considerar uma relacao I6gica e
comparavel entre o inventario da ACV-A e a avaliacdo de impacto da ACV-S. Desta forma,
foram estabelecidas duas equagdes para adotar um procedimento de caracterizagdo “classico”
do inventario da ACV-A. Essas equacgdes tém por objetivo expressar causas relacionadas a
categoria de ponto médio salarial, que por sua vez mostra o efeito do indicador de equivalentes
salariais justos (FWPn) e trazem um procedimento sélido para efetuar a avaliacdo de impacto

social.

> Os procedimentos metodoldgicos tém como base o estudo de Neugebauer et al. (2016).
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Na Equacdo 1, os fatores de caracterizacdo regionalizados (CFrw) sdo multiplicados por
resultados do inventario, por meio de salarios reais (RWhn) divididos pelo tempo real de trabalho

(RWTh).
Equacéo 1:
RW,,
FWP, = m X CFFW,n (D)
Em que:

FWP;, é potencial de salario justo e representa o processo n dentro do ciclo de vida de um
produto que ocorre em um local/regido/setor definido;
RW, representa salérios reais médios, (R$/més), calculados ao longo de um ano, que s&o pagos
aos trabalhadores empregados no processo n;
RWT, equivale ao tempo de trabalho real dos trabalhadores (horas/semana) que executam o
processo n (incluindo dias de férias e horas extras ndo remuneradas);
CFrw,n € denominado fator de caracterizacdo de salario justo (R$/més) para 0 processo n no
local ou setor.

A equacdo 2, por sua vez representa o calculo do fator de caracterizacdo de salario justo

(R$/més) para o processo n no local ou setor.
1
CFFW,n =mx CWTn X (1—IEFnZ) 2

Em que:
MLW, equivale ao salario minimo de vida (R$/més) para que o processo n seja realizado;
CWT, representa o tempo de trabalho por pais ou setor (horas/semana) para os individuos que
realizam o processo n (incluindo dias de férias);
IEFn representa o fator de desigualdade do local onde o processo n é realizado.

Substituindo 2 em 1 tem-se a equacdo 3:

RW, CWT,
FWP, = —— X "
MLW, =~ RWTy,

x (1 —IEE?) (3)
A primeira parte da equacao representa a relacao entre o salario real médio (RWn) e 0
salario minimo de vida (MLW,) que expressa um nivel salarial aceitavel. A segunda parte da
equacdo 3 representa a relacdo entre o fator de caracterizacdo (CWT,) e tempo de trabalho
(RWTh,) que pode determinar ou ndo o excesso de horas de trabalho.
A variavel IEF, pressupde que se um salario real for maior ou menor do que o salario
estabelecido pelas normas da sociedade, este salario pode ser considerado injusto. No modelo

considera-se IEE? como uma medida de desigualdade proporcional que tem por objetivo
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ponderar os niveis de desenvolvimento regionais de forma a evitar distor¢6es no resultado final.
Neste caso, Coeficiente de Gini foi utilizado como medida de desenvolvimento regional.

O Coeficiente de Gini mede a concentracdo de renda em determinado grupo. Varia de
zero a um, quanto mais proximo de zero, maior ¢ a igualdade de distribuicéo de renda, ja quanto
mais préximo de um, maior sera a desigualdade de renda (IPEA, 2018). Cabe salientar que s
pode ser considerada a desigualdade de renda se o salario real pago ao trabalhador for igual ou
inferior ao salario médio, de modo a representar 0 pagamento de uma renda insuficiente ao
trabalhador.

Essa medida de proporcionalidade de desigualdade permite evitar a punigcdo de empresas
que pagam melhores salarios quando comparadas as suas concorrentes. Nos paises em
desenvolvimento esta medida pode ter papel de relevancia na obtencdo de salarios justos e na
definicdo de incentivos para melhorar os salarios da industria.

Deste modo, FWP, com valores acima de 1 séo considerados resultados positivos e neste
caso os salarios podem ser considerados justos. J& para valores de FWP, menores que 1 sdo
considerados resultados negativos e os salarios podem ser injustos. Logo, o valor de referéncia
¢ 1 para determinar o que € ou ndo um salario justo. Assim, o fator de caracterizacdo CFrwn
pode determinar qual é a distancia do salario justo e funcionar como um indicador de categoria
adequado para a categoria de impacto de salario justo.

O potencial de salério justo pode ser considerado uma medida de desempenho de
sustentabilidade social de um produto e/ou empresa, bem como fornecer suporte para a tomada
de decisdo em relacdo aos impactos sociais que podem ocorrer sobre os trabalhadores durante

o ciclo de vida de um produto.

3.2 Fonte de dados e célculo do potencial de salario justo (FWP,) para os cenarios

Para a construgdo do Inventario Social do Ciclo de Vida foram utilizados dados
secundarios extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), elaborada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do ano de 2015. Foram extraidos 0s
dados referentes ao setor de papel e celulose brasileiro, abragendo todas as regides brasileiras
e para analisa-los utilizou-se o software Stata 14.

Para o célculo do potencial de salario justo (FWP,) foram construidos 2 cenarios. No
primeiro cenario foi considerado o0 mesmo salario minimo vigente em todo o territério nacional

para todas as regides brasileiras e no segundo cenério, calculou-se o potencial de salario justo
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apenas para as unidades federativas do Rio Grande do Sul, Parand, Santa Catarina, Sdo Paulo e
Rio de Janeiro, onde os salarios minimos sdo diferenciados no ano de 2015.

No primeiro cenario, para calcular o fator de caracterizacdo do salario justo (CFgw,n) foi
levado em consideracdo um salario minimo nacional igual para todas as regides brasileiras. O
salario minimo de vida (MLW,) considerado foi de R$ 788,00, por més para o ano de 2015.
Este valor esta de acordo o Decreto n° 8.381, de 29 de dezembro de 2014 da Presidéncia da
Republica (BRASIL, 2018a).

Ja para as horas trabalhadas por semana na industria de papel (CWT,), o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) no
Brasil, diz que em qualquer atividade privada, a duragdo normal da jornada de trabalho para os
trabalhadores ndo deve exceder 8 horas diarias e 44 horas semanais (BRASIL, 2018b).

Para o calculo do fator de desigualdade (IEE?) utilizou-se os Coeficientes de Gini
calculados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para as regides brasileiras
em 2015.

Apds encontrar o fator de caracterizacdo para o salario justo (CFrw,n) € possivel calcular
o potencial de salario justo FWP, para a industria de papel nas regides brasileiras. Para o calculo
do salario real médio (RWn) e do tempo de trabalho real ou horas trabalhadas reais (RWTn) na
indUstria de papel nas regides brasileiras se fez necesséaria as informagdes da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE para ano de 2015.

A variavel V9907 da PNAD, aponta o c6digo da atividade principal do empreendimento
no trabalho principal da semana de referéncia, sendo os codigos de identificagdo da indUstria
de papel, 02001 e 02002 - Silvicultura, exploragéo florestal e servigos relacionados com estas
atividades, 20000 - Fabricacdo de produtos de madeira, 21001 e 21002 - Fabricacdo de celulose,
papel e produtos de papel, 22000 - Edicdo, impressao e reproducdo de gravacdes. Portanto, serd
mensurado o potencial de salario justo dos trabalhadores que participam desde o corte das
arvores, até a fabricacdo de papel e celulose, e fabricacdo dos produtos a partir de papel,
abrangendo desta forma diversas atividades ligadas ao setor de fabricacao de papel e celulose.

Especificamente para o calculo do RW, utilizou-se a variavel V9532 da PNAD, que
refere-se ao rendimento mensal em dinheiro que recebia normalmente, no més de referéncia,
no trabalho principal da semana de referéncia em 2015. J& para o calculo da RWT, foi utilizada
a variavel V9058 da PNAD que se refere ao numero de horas habitualmente trabalhadas por

semana no trabalho principal da semana de referéncia.
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No segundo cenario, para calcular o fator de caracterizacdo para salério justo (CFrw,n),
considerou-se a diferenciacdo de salérios existente para o salario minimo em alguns estados
brasileiros. A Lei complementar N° 103, de 14 de julho de 2000, autorizou os estados e 0
Distrito Federal a instituir um salario minimo regional ou piso salarial regional (BRASIL,
2018c).

Com base nesta lei e considerando o setor da indUstria de papel, o estado do Rio Grande
do Sul fixou seu piso salarial regional em R$ 1.030,06 em 2015 (BRASIL, 2018d). J& o estado
de Santa Catarina apresentou piso salarial regional de R$ 943,00, no mesmo ano (FECESC,
2018). O estado do Parana, em 2015, apresentou um piso salarial de R$ 1.111,04 (BRASIL,
2018e). O estado de Sao Paulo fixou seu piso em R$ 905,00 (BRASIL, 2018f), enquanto que o
estado do Rio de Janeiro estabeleceu seu piso em R$ 988,60 (BRASIL, 2018g), ambos 0s
valores considerando o ano base 2015. Vale ressaltar que os estados de Rio Grande do Sul,
Parang, Santa Catarina, S&o Paulo e Rio de Janeiro, apresentaram um piso salarial regional ou
salario minimo regional de vida (MLW) superior ao piso salarial nacional ou minimo de vida
nacional (MLW).

Com relacdo a horas trabalhadas utilizadas no calculo do fator de caracterizacdo para
salario justo (CFrw,n), foram utilizadas as horas trabalhadas semanais na industria de papel
(CWT,) de 44 horas semanais como limite méximo que um individuo pode trabalhar
semanalmente (BRASIL, 2018h).

Para o calculo do fator de desigualdade (IEE?) sera utilizado o indice de Gini calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2015 para as Unidades da
Federacéo.

Para o célculo do salario real médio (RWy) e das horas reais trabalhadas (RWTy), na
industria de papel nas Unidades da Federacdo brasileira, serdo extraidas as informacGes da
PNAD 2015. Assim como no cenario 1, a variavel da PNAD utilizada para identificar as
atividades ocupacionais foi a variavel V9907, sendo os codigos de identificacdo da industria de
papel, os mesmos utilizados no cenario 1. Para o calculo do RW, foi utilizada a variavel V9532
que se refere ao rendimento mensal em dinheiro que recebia normalmente, no més de referéncia,
no trabalho principal da semana de referéncia. Para o calculo da RWT, utilizou-se a variavel
V9058 da PNAD que se refere ao numero de horas habitualmente trabalhadas por semana no
trabalho principal da semana de referéncia. E, por fim, de posse das informacdes, foi possivel
calcular o potencial de salario justo FWP, para a industria de papel nas Unidades da Federacao

do Brasil no cenario 2.
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A partir destes dois cenarios estabelecidos, este trabalho buscou identificar se existe
diferenca de potencial de salario justo entre as diferentes regifes e estados brasileiros,
considerando se os trabalhadores participam de sindicatos, diferenca de escolaridade, de
género, cor ou raca e formalidade. Utilizou-se os seguintes codigos para representar cada uma
destas caracteristicas, respectivamente, V9087, V4803, V0302, V0404 e V9042,

3.3 Definicéo do Escopo

O presente estudo foi elaborado considerando o cddigo da atividade principal do
empreendimento no trabalho principal da semana de referéncia da PNAD, que séo identificados
através da variavel V9907. Desta forma a anélise delimitou-se ao setor de atividade de
fabricacéo de celulose, papel e produtos de papel, abrangendo as diversas atividades ligadas a
este setor, como a silvicultura, exploracdo florestal e servicos relacionados com estas
atividades, a fabricacdo de produtos de madeira, a fabricacédo de celulose, papel e produtos de
papel e a edicdo, impressdo e reproducdo de gravacOes, logo, a fronteira deste estudo €

caracterizada como do “bergo a industria”.

3.4 Inventério Social do Ciclo de Vida

O inventério foi construido com base no estudo de Neugebauer et al. (2016), e foram
utilizados dados secundarios extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do ano de 2015.
A Tabela 1 apresenta de forma resumida essas variaveis da PNAD utilizadas na construgao dos
cenarios 1 e 2.
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Tabela 1- Varidveis utilizadas para analisar o potencial de salario justo dos trabalhadores do

setor de papel e celulose segundo as suas caracteristicas socioeconémicas.

Cadigo da variavel
PNAD

Descricao da Variavel

Indicador de inventario

Unidade de mensuracdo

V9058

V9532

V9907

V8005

UF

NUmero de horas
trabalhadas por semana no
trabalho  principal da
semana de referéncia.

Rendimento mensal em
dinheiro que  recebia
normalmente no més de
referéncia, no trabalho
principal da semana de
referéncia.
Cbédigo da
(02001 e
Silvicultura, exploragdo
florestal e  servigos
relacionados com estas
atividades, 20000 -
Fabricacdo de produtos de
madeira, 21001 e 21002 -
Fabricacdo de celulose,
papel e produtos de papel,
22000 - Edicéo, impresséo
e reproducéo de
gravacgoes).

Idade do morador na data
de referéncia.

Unidade da Federacéo.

atividade
02002 -

Média de horas semanais
trabalhadas por setor.

Salario médio anual por
setor.

Numero de trabalhadores
por atividade.

Idade dos trabalhadores do
setor.

Unidade de residéncia dos
trabalhadores do setor.

Horas/semana

R$

Unidade

Idade em anos

V0302

Sexo.

Salario médio anual por
setor e sexo.

R$

V0404

Cor ou raca.

Quantidade de
trabalhadores brancos e
ndo brancos por setor.

Unidade

V4803

Anos de estudo
(todas as pessoas).

Ciclo escolar até o qual o
trabalhador estudou.

Ciclo escolar

V9087

Era associado a algum
sindicato no més de
referéncia.

Quantidade de
trabalhadores
sindicalizados por setor.

Unidade

V9042

Tinha carteira de trabalho
assinada no trabalho
principal da semana de
referéncia.

Quantidade de
trabalhadores com carteira
assinada por setor.

Unidade

Fonte: Elaboragao propria.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Célculo do FWP,, para as regides brasileiras

Os salarios podem ser considerados justos, quando o FWP, (potencial de salério justo)

tem como resultado valores acima de 1. J& para valores de FWP, menores que 1 os salérios

podem ser considerados injustos. Desta forma, o valor de referéncia é 1 para determinar o que

é ou ndo um salério justo (NEUGEBAUER et al., 2016). Desta forma, na Figura 4, pode-se

observar que para o setor de silvicultura, exploracdo florestal e servicos relacionados com estas

atividades, as regifes onde o salario pode ser considerado injusto para os trabalhadores em

geral, sdo as regides norte e nordeste, e para as demais regides brasileiras, neste mesmo setor,

0 FWP, é considerado justo.
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Edicdo, impressdo e reprodugdo de gravagdes
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Figura 4 - FWP, (potencial de salario justo®) de trabalhadores dos setores de papel e celulose

para Brasil e Grandes regides, em 2015.
Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PNAD 2015.
Quando o valor de FWP, for menor do que 1 (um), mais injusto o salario pode ser

considerado. Desta forma, o FWP, da regido nordeste, que é 0,61, € considerado o mais injusto
do setor de silvicultura, exploracédo florestal e servigos relacionados com estas atividades, em
2015.

Segundo Neugebauer et al. (2014), o salério injusto afeta negativamente o acesso a
alimentacdo, roupas, moradia, educacéo, etc. Desta forma, os salarios podem ser entendidos,
como sendo um indicador de bem-estar econémico, indicando qual o nivel de qualidade de vida
possivel de ser alcancado, através do salario do trabalhador.

Para os setores de fabricacdo de produtos de madeira, fabricacdo de celulose e papel,
fabricacdo de produtos de papel e edi¢do, impressao e reproducado de gravagoes, os salarios dos
trabalhadores podem ser considerados justos em todas as regides brasileiras.

Na sequéncia, observou-se o potencial de salério justo dos trabalhadores das regies
brasileiras, segundo algumas caracteristicas socioecondémicas. Primeiramente, analisou-se 0
potencial de salario justo de todos os setores e regides brasileiras segundo o género masculino

e feminino, como pode ser observado na Figura 5.

® A desigualdade de renda (Coeficiente de Gini) s6 foi considerada nos casos onde o salario real pago ao

trabalhador foi igual ou inferior ao salario médio, de modo a representar o pagamento de uma renda insuficiente
ao trabalhador (NEUGEBAUER et al., 2016).
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Silvicultura, exploragdo florestal e servigos Fabricacdo de produtos de madeira
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Figura 5 - FWP, (potencial de salério justo) de trabalhadores mulheres e homens nos setores

de papel e celulose para Brasil e Grandes regides, em 2015.
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2015.
Ao observar o FWP, de homens e mulheres, nota-se que para as mulheres do setor de

silvicultura, exploracdo florestal e servigos relacionados com estas atividades, o potencial de
salario justo em 2015, € menor que 1 para as regides brasileiras norte, nordeste, sul e centro-
oeste, sendo desta forma considerado injusto. E para os homens do mesmo setor, apenas na
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regido norte o potencial de salério justo € inferior a 1, nas demais regides brasileiras, o salario
masculino é considerado justo.

Nos setores de fabricacdo de produtos de madeira, fabricacdo de celulose e papel e
fabricacdo de produtos de papel, os salarios das mulheres nordestinas sdo os Unicos salarios
brasileiros considerados injustos. O nordeste é uma das regibes brasileiras mais carentes de
infraestrutura, salde, educacdo, entre outros, deste modo torna-se mais evidente a diferenciacéo
de salario entre homens e mulheres, pois a cultura regional também retrocede quando o assunto
é igualdade de género.

Em todas as regides brasileiras nota-se a diferenca salarial existente entre homens e
mulheres, onde na maioria das vezes o homem ganha um salério justo e maior que o salério das
mulheres. A Unica excecdo € no setor de edicdo, impressao e reproducdo de gravacoes, na regido
sudeste, onde ambos 0s sexos recebem um salario justo, porém o das mulheres é maior. Este
fato, reforca ainda mais a discriminagéo existente entre os sexos, onde mulheres com a mesma
formacédo que os homens acabam ganhando um salario menor.

Para Oaxaca (1973), todas as vezes que os salarios masculinos forem maiores que o
salario ocasionado pelo fato dos homens e as mulheres serem pagos seguindo as mesmas
exigéncias, havera discriminacao contra as mulheres.

A seguir, ttm-se o potencial de salario justo das regides brasileiras segundo a cor da
pele, onde se subdividiu entre brancos e ndo brancos, como pode-se observar na Figura 6.
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Figura 6 - FWP, (potencial de salario justo) de trabalhadores brancos e ndo brancos nos setores

de papel e celulose para Brasil e Grandes regides, em 2015.
Fonte: Elaborac&o propria com base nos dados da PNAD 2015.
O setor de silvicultura, exploracao florestal e servicos relacionados com estas atividades

tem o potencial de salario justo de 0,77 para os trabalhadores ndo brancos da regido norte e 0,39
para os trabalhadores ndo brancos moradores na regido nordeste. Nas demais regifes tanto 0s
trabalhadores ndo brancos como os trabalhadores brancos tém o salario justo.

Em todos os setores e regides o potencial de salério justo dos trabalhadores brancos é
maior que o dos trabalhadores ndo brancos, exceto na regido norte, no setor de fabricacéo de
produtos de papel, onde o trabalhador ndo branco tem o potencial de salario justo (2,27) maior
que o do trabalhador branco (1,80). Portanto, o salario dos trabalhadores ndo brancos é mais
justo que o dos trabalhadores brancos.

Em seguida tem-se o potencial de salario justo das regides brasileiras segundo a
escolaridade dos trabalhadores. Dividiu-se os anos de estudo em ciclos escolares, onde a
primeira classificacdo corresponde a pessoas sem instrugdo ou com menos de um ano de estudo,
em seguida tém-se o ciclo 1 que corresponde ao estudo de 1 a 5 anos, seguido pelo ciclo 2 de 6
a 9 anos de estudo, logo apds tém-se o ciclo 3 que compreende de 10 a 12 anos de estudo, e
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finalmente o ciclo 4 de 13 a 15 anos ou mais de estudo. Abrangendo desta forma todas as etapas

de escolaridade, como a seguir na Figura 7.
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Figura 7 - FWP;, (potencial de salério justo) de trabalhadores sem instrugéo, ciclo 1, ciclo 2,

ciclo 3 e ciclo 4 nos setores de papel e celulose’ para Brasil e Grandes regides, em 2015.
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2015.
O FWP, do setor de silvicultura, exploragéo florestal e servigos relacionados com estas

atividades, é inferior a 1 na regido nordeste para todos os ciclos escolares. E na regido norte, o

7 No setor de silvicultura foi desconsiderado o ciclo 4 por auséncia de dados.
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salario pode ser considerado injusto para os trabalhadores que ndo tem instrucéo e para os que
estudaram até o ciclo 1.

Como mencionado anteriormente, a regido norte e nordeste sdo carentes em varias
questdes, e dentre elas, esta a educacdo, onde a maioria das pessoas ndo tem acesso ao estudo.
Os trabalhadores nordestinos do setor de fabricacdo de produtos de madeira, sem instrucdo e
com até 5 anos de estudo, tém o potencial de salario justo inferior a 1, desta forma, o salério
destes trabalhadores é considerado injusto.

Na Figura 8, tem-se o potencial de salario justo de trabalhadores sindicalizados e ndo
sindicalizados, onde pode-se observar que na regido sudeste, o potencial salario justo dos
trabalhadores do setor de silvicultura, exploracdo florestal e servicos relacionados com estas
atividades, indica que tanto os trabalhadores sindicalizados quanto os nao sindicalizados
recebem um salario justo, no entanto, o FWP, dos ndo sindicalizados estd mais distante

positivamente do ponto de referéncia.
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Figura 8 - FWP, (potencial de salario justo) de trabalhadores sindicalizados e ndo

sindicalizados nos setores de papel e celulose para Brasil e Grandes regides, em 2015.
Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PNAD 2015.
Nas regides norte e nordeste, os trabalhadores ndo sindicalizados tém o potencial de

salario justo inferior a 1 no setor de silvicultura, exploracéo florestal e servicos relacionados
com estas atividades, 0,78 e 0,47 respectivamente. Indicando que o salario recebido por estes
trabalhadores é potencialmente injusto. No nordeste, os trabalhadores sindicalizados, do mesmo
setor, também tem o potencial de salario justo, inferior a 1. Com isto podemos supor a falta de
conhecimento por parte de alguns trabalhadores das regides norte e nordeste, que ndo
participam de sindicatos, muitas vezes por falta de informacdo. E ao mesmo tempo, podemos
considerar também, a auséncia de forca desses sindicatos, principalmente da regido nordeste,
gue ndo conseguem representar adequadamente os trabalhadores de forma a garantir um salario
justo aos mesmos.

No setor de fabricacdo de papel e celulose, tem-se apenas o salario dos trabalhadores
sindicalizados, moradores da regido nordeste, como injusto, pois 0 FWP, desses trabalhadores
é de 0,95. Ja para o setor de fabricacdo de produtos de papel, sdo os trabalhadores ndo
sindicalizados da regido nordeste os Unicos que tem o salario injusto, com o FWP;, de 0,81. Na
regido centro-oeste ndo existe nenhum trabalhador sindicalizado no setor de fabricacdo de
produtos de papel.

Na Figura 9, observa-se o FWP,, entre os trabalhadores formais e informais de todos 0s
setores e regides brasileiras. Pode-se notar que nas regides norte e nordeste, no setor de
silvicultura, exploracdo florestal e servigos relacionados com estas atividades, o potencial de
salario justo dos trabalhadores informais € menor que 1, respectivamente 0,80 e 0,73, indicando

que o salario desses trabalhadores néo é justo.
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Figura 9 - FWP, (potencial de salario justo) de trabalhadores formais e informais nos setores

de papel e celulose para Brasil e Grandes regides, em 2015.
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2015.
Os trabalhadores informais do setor de fabricagdo de produtos de madeira da regido

nordeste sdo 0s Unicos deste setor a receber uma remuneracao injusta. No setor de fabricacdo
de celulose e papel, sdo os trabalhadores informais da regido norte que tem o potencial de salario
justo de 0,88, sendo desta forma o salério injusto. No setor de fabricagdo de produtos de papel,
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a regido norte e sul tem o FWP, menor que 1, respectivamente 0,96 e 0,87, desta forma os

salarios sdo injustos.

4.2 Célculo do FWP, dos estados brasileiros com salarios regionais em 2015

No cenério 2, os estados que apresentaram salarios regionais em 2015, em sua maioria
adotaram salarios maiores que o salario nacional, que era de R$ 788,00 em 2015. O estado do
Rio Grande do Sul fixou seu piso salarial regional em R$ 1.030,06 em 2015 (BRASIL, 2018d).
Ja o estado de Santa Catarina apresentou piso salarial regional de R$ 943,00, no mesmo ano
(FECESC, 2018). O estado do Parand, em 2015, apresentou um piso salarial de R$ 1.111,04
(BRASIL, 2018e). O estado de Séo Paulo fixou seu piso em R$ 905,00 (BRASIL, 2018f),
enguanto que o estado do Rio de Janeiro estabeleceu seu piso em R$ 988,60 (BRASIL, 2018g),
ambos os valores considerando o ano base 2015.

Na Figura 10, tem-se o potencial de salario justo dos trabalhadores em geral dos setores
de silvicultura, exploracdo florestal e servicos relacionados com estas atividades, fabricacdo de
produtos de madeira, fabricacdo de celulose e papel, fabricacdo de produtos de papel, e edic¢éo,
impressdo e reproducdo de gravacdes, nos estados de Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, S&o Paulo e Rio de Janeiro.
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Figura 10 - FWP, (potencial de salério justo) de trabalhadores nos setores de papel e celulose

por estados com salério regional em 2015.
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2015.
No setor de silvicultura, exploracdo florestal e servicos relacionados com estas

atividades, os trabalhadores dos estados de Rio Grande do Sul, Parana e Rio de Janeiro, tem o
salario injusto. O FWP, destes estados € respectivamente 0,96, 0,79 e 0,66. Nos demais setores
e regides brasileiras, o salario dos trabalhadores é potencialmente justo.

O setor de silvicultura, exploracao florestal e servicos relacionados com estas atividades
é um setor que demanda maior forca de trabalho, exigindo muitas vezes, trabalhadores com
baixa qualificacdo para desenvolver o trabalho, e séo trabalhadores pouco reconhecidos.

Na Figura 11, tem-se o FWP, dos trabalhadores segundo o género, nos estados com
salarios regionalizados no ano de 2015. No setor de silvicultura, exploracéo florestal e servicos
relacionados com estas atividades, observa-se que nos estados do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina, as mulheres recebem um salario injusto, pois o FWP,, é inferior a 1. No entanto, apesar
do salario masculino deste setor ser potencialmente mais justo que o feminino em todos 0s
estados considerados e no Brasil como um todo, no estado do Rio Grande do Sul (0,99), Parana
(0,83) e Rio de Janeiro (0,66), o potencial de salario justo masculino é menor que 1. No estado
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do Parana e no Rio de Janeiro nao encontram-se mulheres trabalhando no setor de silvicultura,
exploracdo florestal e servigos relacionados com estas atividades.
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Figura 11 - FWP,, (potencial de salario justo) de trabalhadores mulheres e homens nos setores

de papel e celulose por estados com salario regional em 2015.
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2015.
No setor de fabricacdo de produtos de papel no estado do Rio de Janeiro, 0s

trabalhadores do sexo masculino tém seu potencial de salario justo abaixo de 1, indicando que
o saldrio recebido por eles é injusto.
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No setor de fabricacdo de produtos de madeira, o salario masculino é potencialmente

mais justo que o salario feminino em todos os estados considerados. J&, no setor de fabricacdo

de celulose e papel, as mulheres tém o potencial de salario justo maior que o dos homens nos

estados de Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Rio de Janeiro. No setor de fabricacdo de

produtos de papel, somente no Rio de Janeiro, as mulheres tém o potencial de salario justo

superior ao dos homens. E no setor de edigdo, impressédo e reproducéo de gravacoes, as

mulheres tem maior potencial de salario justo que os homens, no Parana e no Rio de Janeiro.

Na Figura 12, o potencial de salario justo é analisado segundo a cor da pele, onde tem-

se brancos e ndo brancos. Pode-se observar que no setor de silvicultura, exploragao florestal e

servigos relacionados com estas atividades, que no Parana e no Rio de Janeiro, tanto os brancos,

guantos os ndo brancos tem o potencial de salario justo abaixo de 1, sendo assim o salario desses

trabalhadores € considerado injusto.
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Figura 12 - FWP, (potencial de salario justo) de trabalhadores brancos e ndo brancos nos

setores de papel e celulose por estados com salario regional em 2015.
Fonte: Elaborac&o propria com base nos dados da PNAD 2015.
Ainda no setor de silvicultura, exploracao florestal e servicos relacionados com estas

atividades, no estado de Rio Grande do Sul, o potencial de salério justo dos trabalhadores
brancos (0,73) € inferior a 1, indicando que o sal&rio é injusto e também inferior ao FWP, dos
trabalhadores ndo brancos (1,31). Em Santa Catarina, os trabalhadores ndo brancos, tem seu
FWP, menor que 1, ou seja, seu salario é potencialmente injusto, e menor que o dos
trabalhadores brancos do mesmo estado.

Os trabalhadores néo brancos do setor de fabricacdo de produtos de madeira, s6 tem o
potencial de salario justo maior que o dos trabalhadores brancos no estado de Séo Paulo. Ja no
setor de fabricacdo de celulose e papel, a diferenca é apertada, porém o potencial de salério
justo dos trabalhadores nao brancos é maior que o dos brancos nos estados de Rio Grande do
Sul e Santa Catarina. No setor de fabricacdo de produtos de papel, no estado de Rio Grande do
Sul e Parana, os trabalhadores ndo brancos tém FWP, maior que o dos trabalhadores brancos.

Principalmente no setor de edicdo, impressao e reproducdo de gravacdes pode-se notar
a predominéncia do FWP, dos trabalhadores brancos sobre o FWP, dos trabalhadores néo
brancos, onde pode-se supor que estas desigualdades, sejam oriundas das caracteristicas sociais
favoraveis aos trabalhadores brancos, ou até mesmo uma parcela de discriminagéo perante 0s
trabalhadores ndo brancos.

Na Figura 13, o FWP;, dos Estados brasileiros com salério regional em 2015, foi
analisado de acordo com os varios ciclos escolares. No setor de silvicultura, exploragéo florestal
e servigos relacionados com estas atividades, o estado do Rio de Janeiro tem o potencial de

salario justo baixo para todos os ciclos escolares.
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Figura 13 - FWP, (potencial de salario justo) de trabalhadores sem instrucdo, ciclo 1, ciclo 2 e
ciclo 3 nos setores de papel e celulose por estados com salario regional em 2015.
Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2015.

Os trabalhadores sem instrucdo do setor de fabricacdo de produtos de madeira dos
estados do Rio Grande do Sul e do Parana, sdo os unicos deste setor que tem o FWP, menor
que 1, o que indica que o nivel salarial destes trabalhadores € injusto.

Na Figura 14, observa-se o FWP;, dos trabalhadores nos estados com salario regional

em 2015, segundo a sua participacdo ou ndo em sindicatos. Nota-se que no setor da silvicultura,
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exploracao florestal e servigos relacionados com estas atividades, apenas no estado de Santa

Catarina, o0 FWP, € maior para os trabalhadores sindicalizados, nos outros estados,

trabalhadores ndo sindicalizados tem seu potencial de salario justo maior do que os

sindicalizados.
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Figura 14 - FWP, (potencial de salario justo) de trabalhadores sindicalizados e néo

sindicalizados nos setores de papel e celulose por estados com salario regional em 2015.

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PNAD 2015.
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No estado de Paran4, tanto o potencial de salario justo dos trabalhadores sindicalizados,
quanto o de trabalhadores ndo sindicalizados, do setor de silvicultura, exploragéo florestal e
servicos relacionados com estas atividades, é potencialmente negativo, ou seja, o salario pago
naquele estado, tanto aos trabalhadores sindicalizados quanto aos néo sindicalizados, pode ser
considerado injusto. J& no Rio Grande do Sul, apenas o FWP,, dos trabalhadores sindicalizados
do setor de silvicultura, exploracdo florestal e servigos relacionados com estas atividades, é
menor que 1, sendo considerado injusto.

A maior diferenca observada entre o FWP,, dos trabalhadores sindicalizados e nédo
sindicalizados, se encontra no setor de fabricagédo de produtos de papel, no estado de Santa
Catarina, onde trabalhadores sindicalizados tem o FWP, igual a 7,00 e os ndo sindicalizados
tem o FWP, igual a 1,71. Indicando uma grande diferenca salarial, pois quanto mais distante
positivamente do namero de referéncia (1,00) mais justo é o salério.

Na Figura 15, nota-se o FWP, dos trabalhadores formais e informais, segundo os estados
com salarios regionais, em 2015. No setor de silvicultura, exploracdo florestal e servicos
relacionados com estas atividades, enquanto os trabalhadores informais tém o FWP, maior que
o0 dos trabalhadores formais nos estados de Rio Grande do Sul e S&o Paulo, nos estados de Santa
Catarina (0,83), Paranad (0,80) e Rio de Janeiro (0,66), os trabalhadores informais tem o

potencial de salério justo menor que 1, indicando que estes trabalhadores recebem um salério

injusto.
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Figura 15 - FWP, (potencial de sal&rio justo) de trabalhadores formais e informais nos setores

de papel e celulose por estados com salario regional em 2015.
Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PNAD 2015.
No setor de fabricacdo de produtos de madeira, nota-se que nos estados de Rio Grande

do Sul (0,76), Santa Catarina (0,63) e Rio de Janeiro (0,73), o potencial de salério justo € menor
que 1, evidenciando o salario injusto pago a estes trabalhadores e a disparidade salarial existente
entre os trabalhadores informais e formais. No setor de fabricacéo de celulose e papel, no estado
de Rio Grande do Sul, os trabalhadores informais tém o FWP;, igual a 0,17, indicando um salario
injusto para estes trabalhadores.

Nos estados de Parand e Rio de Janeiro, os trabalhadores informais do setor de
fabricacdo de produtos de papel, tem o FWP, menor que 1, respectivamente 0,60 e 0,66,
sinalizando que estes trabalhadores recebem um salario injusto. Pode-se perceber a disparidade
entre o potencial de salario justo dos trabalhadores formais e informais em todos os setores e
0s estados brasileiros considerados. Fato que nos lembra as diferencas de um emprego sem
carteira assinada, onde a auséncia de débitos referente a impostos na folha salarial, aumentam
o salario, no entanto a falta de seguranca que a falta deste registro oferece é pertinente.

50



5. CONCLUSOES

O presente trabalho objetivou aprimorar a metodologia de potencial de salario justo,
considerando as seguintes caracteristicas socioeconémicas: género, cor ou raca, formalidade,
associativismo (sindicalismo) e escolaridade. Outra inovacdo foi a utilizacdo da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, do ano de 2015, como base de dados.

Observou-se que a maioria dos trabalhadores das regides norte e nordeste do Brasil, do
setor de silvicultura, exploracéo florestal e servigos relacionados com estas atividades, possuem
um baixo potencial de salario justo, segundo todas as caracteristicas socioecondmicas
consideradas.

Notou-se que os trabalhadores da regido nordeste, também possuem um baixo potencial
de salério justo segundo os ciclos escolares, em quase todos os 5 setores considerados. A
educacdo € uma das caracteristicas individuais capaz de influenciar o bem-estar econémico de
uma familia, aumentando as oportunidades de emprego, de aumento salarial, de acesso a
informacao, etc. A regido nordeste ndo possui um amplo acesso a educacdo, o que prejudica as
familias e a sociedade como um todo.

Os estados do Rio Grande do Sul, Parana e Rio de Janeiro apresentam um baixo
potencial de salério justo segundo a maiorias das caracteristicas consideradas, para o setor de
silvicultura, exploracéo florestal e servigos relacionados com estas atividades.

Portanto percebe-se que o setor de silvicultura, exploracdo florestal e servigcos
relacionados com estas atividades, é o setor que tem 0s mais baixos potenciais de salério justo
do Brasil, independente de qual cenario analisar.

A partir dos valores encontrados para o potencial de salario justo no setor de papel e
celulose, o resultado que merece destaque é que as mulheres quando comparadas aos homens
apresentam condicdes inferiorizadas nesse mercado de trabalho. Assim como para 0s brancos
e ndo brancos. Estes indicios podem sugerir a existéncia de desigualdade de oportunidades
nesse mercado de trabalho.

A metodologia da ACV-S propde o uso destes indicadores para avaliar o desempenho
nesse setor. Contudo, indicadores simples nem sempre podem representar de forma clara a
realidade. Muitas vezes faz-se necessario utilizar metodologias mais acuradas, como a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder, para encontrar estimativas mais realistas do mercado de
trabalho.
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Artigo II: A desigualdade salarial do setor de papel e celulose brasileiro: uma anélise sob
a Gtica da Avaliagdo Social do Ciclo de Vida

Resumo: Este artigo teve como objetivo aplicar a metodologia de decomposicdo de Oaxaca-
Blinder ao longo do ciclo de vida do papel. Assim, utilizou-se para construcdo do Inventario
Social do Ciclo de Vida os dados secundarios extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do
ano de 2015, e utilizou-se o programa de estatistica Stata 14 para fazer as analises. Analisou-se
tanto a parte do setor de papel e celulose que é agricola, quanto a parte industrial, a fim de
observar onde existe maior discriminacao salarial entre homens e mulheres e brancos e nao
brancos. Observou-se que existem evidéncias de discriminacdo de género e de cor/raga no setor
de papel e celulose brasileiro como um todo. No entanto, ha evidéncias que a diferenca no
retorno das caracteristicas produtivas, tanto de género (187,89%) quanto de cor ou raga
(56,64%), possivelmente seja a maior responsavel pela diferenca salarial do ramo industrial.

Palavras-chave: Discriminacdo de Oaxaca-Blinder, Oportunidades iguais, Género, Cor ou
raca.

Abstract: This paper aimed to apply the Oaxaca-Blinder decomposition methodology
throughout the paper life cycle. Thus, the secondary data extracted from the National Household
Sample Survey (PNAD), prepared by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE)
for the year 2015, were used for the construction of the Social Life Cycle Inventory, statistical
program Stata 14 to do the analyzes. Both the part of the pulp and paper sector that is
agricultural and the industrial sector were analyzed in order to observe where there is greater
wage discrimination between men and women and whites and non-whites. It was observed that
there is evidence of gender and color / race discrimination in the Brazilian pulp and paper sector
as a whole. However, there is evidence that the difference in the return of productive
characteristics, both of gender (187,89%) and of color or race (56,64%), is possibly the largest
responsible for the industrial wage difference.

Keywords: Oaxaca-Blinder Discrimination, Equal opportunities, Gender, Color or Race.
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1. INTRODUCAO

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em 1999, em sua declaracao sobre 0s
Principios e Direitos do trabalho, aponta que a discriminacdo pode levar a uma instabilidade
politica, inibir o desenvolvimento, a produtividade, e a competitividade, e como consequéncia,
acarretar o ciclo da pobreza. O trabalho decente é essencial para a superagdo da pobreza e para
a manutencao da governabilidade democratica, de modo a reduzir as desigualdades sociais e
garantir o desenvolvimento sustentavel. Contudo, o desenvolvimento sustentavel ainda nédo
alcancou a sua plenitude, uma vez que questdes como desigualdades salariais de género e cor
ainda ndo foram superados no mundo do trabalho.

Desde 1999, a OIT almeja um conceito de trabalho decente que promova as
oportunidades iguais, objetivando a igualdade de acesso entre homens e mulheres, e brancos e
ndo brancos a um trabalho de qualidade e produtivo, que considere a dignidade humana, a
seguranca, a liberdade e a equidade. O conceito de trabalho decente esté diretamente ligado ao
cumprimento dos objetivos de desenvolvimento sustentavel da Organizacdo das Nacdes
Unidas, principalmente ao oitavo Objetivo que visa “promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e
todos” (OIT, 2018).

De forma a ampliar as discussdes sobre desenvolvimento sustentavel, foi elaborada a
metodologia da avaliacdo do ciclo de vida (ACV) como forma de ajudar na mensuracao dos
possiveis impactos sofridos pelos pilares da sustentabilidade ao longo do ciclo de vida do
produto (NEUGEBAUER et al., 2016; UNEP/ SETAC, 2011).

Nesse contexto, a metodologia da ACV incluiu a questdo social no ciclo de vida do
produto de modo a observar e medir os aspectos sociais ao longo do ciclo de vida dos produtos.
Assim, para a realizacdo da técnica da Avaliacdo Social do Ciclo de Vida (ACV-S) ndo basta
apenas conhecer o material utilizado para a fabricacdo de determinado produto, mas é
necessario entender como a empresa ou setor conduz este processo de fabricacdo. Nesse
contexto, as questdes sociais podem ser obstaculos ao desenvolvimento sustentavel, sendo que
muitas empresas e setores ndo disponibilizam informacdes a respeito dos impactos sociais que
recaem sobre o ciclo de vida dos produtos (JARGENSEN, 2013; UNEP / SETAC, 2009).

Jorgensen (2013) ressalta que a ACV-S deve fornecer apoio a tomada de deciséo,
objetivando minimizar os impactos sociais negativos e ampliar os impactos positivos no ciclo

de vida social do produto. Nesse contexto, na categoria trabalhadores existem varias
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subcategorias que sdo utilizadas para medir 0s impactos sociais, dentre elas tem-se a
subcategoria oportunidades iguais/discriminacéo.

Em grande parte da literatura as andlises utilizadas baseiam-se em técnicas de
indicadores simples que muitas vezes podem induzir a resultados viesados, uma vez que nao se
utiliza técnicas mais acuradas no processo de estimagdo. Nesse sentido, este artigo visa sugerir
0 uso de uma técnica para auxiliar na mensuracdo da subcategoria oportunidades
iguais/discriminacdo. Essa técnica consiste na decomposicdo de Oaxaca-Blinder, que visa
explicar as diferencas de rendimentos no mercado de trabalho (ver secdo 3.1). Oaxaca (1973)
argumenta, por exemplo, que sempre que os salarios dos homens excederem o salério das
mulheres considerando as mesmas caracteristicas produtivas havera discriminacdo com relacéo
ao trabalho feminino.

Essa técnica serd utilizada no setor de papel e celulose brasileiro, visto que este possui
grande relevancia para a economia brasileira. Em 2018 o total exportado foi de US$ 10,7
bilhGes, um aumento de aproximadamente 25,53% no total exportado em 2017. O total das
importac6es foram de US$ 1.070 bilhdes, aumento de 4,49% em relagdo a 2017. Desta forma,
o0 saldo da balanca comercial do setor ficou em US$ 9,7 bilhGes, um aumento de 28,4% em
relagdo ao ano anterior (IBA, 2019).

Vale ressaltar que sdo muitas as vantagens para as empresas ao adotarem atitudes
sustentaveis. Entre elas esté a racionalizacdo do uso de energia, a reducdo de gases do efeito
estufa, e a melhoria da qualidade de vida dos empregados envolvidos, e consequentemente da
sua produtividade. Nesse sentido, é relevante analisar o setor com metodologias mais acuradas
para facilitar a tomada de decisdo de modo a producdo ser mais sustentavel (IBICT, 2019).

Portanto, este artigo tem como objetivo, analisar se existe discriminagéo salarial de
género e raca ou cor no setor de papel e celulose brasileiro, mais especificamente entre a area

agricola e industrial deste setor.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Oportunidades iguais/discriminacgéo segundo a ética da ACV-S

Os principais elementos da ACV-S dizem respeito ao ciclo de vida social do produto

nas empresas, e as consequéncias que Seus processos causam nos stakeholders (partes
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interessadas). Logo, sdo apresentadas novas areas de protecdo, a dignidade humana e o bem-
estar, as quais norteiam as discussdes sobre ACV-S (Dreyer et al., 2006).

A ACV-S objetiva estudar os impactos sociais causados durante o ciclo de vida dos
produtos. Estes impactos podem ser divididos em cinco principais categorias de stakeholders:
trabalhadores ou funcionérios; comunidade local; sociedade; consumidores; e atores da cadeia
de valor (UNEP/ SETAC, 2011). Cada categoria de stakeholders, é desmembrada em varias
outras subcategorias, como salario justo, trabalho infantil, satide e seguranca, competicéo justa,
heranca cultural, corrupc¢éo, e oportunidades iguais/discriminacgéo, que é objeto deste estudo.

A subcategoria oportunidades iguais/discriminacdo, objeto deste estudo, refere-se a
oportunidades justas para os individuos no mercado de trabalho. Constitui-se em uma
subcategoria de suma importancia, pois faz referéncia a imparcialidade da categoria de impacto,
ou seja, ndo deve estar favoravel a nenhum individuo ou grupo relacionado a questdes de género
ou cor/raca (REITINGER et al., 2011). Além disso esta diretamente relacionada as areas de
protecdo mencionadas anteriormente, pois ao se ter oportunidades justas, o alcance da
dignidade humana e do bem-estar estardo garantidos.

Essa subcategoria trata, por exemplo, de individuos iguais, com as mesmas
caracteristicas produtivas, diferenciados apenas pela raca ou género, que deveriam receber a
mesma remuneragdo. De acordo com Oaxaca (1973) e Coleman (2003), quando individuos
igualmente produtivos auferem remuneracdes diferentes em decorréncia de seu género ou raca,
tem-se indicios de discriminacao.

A OIT (2011) afirma que as mulheres continuam sendo discriminadas em praticamente
todas as faces do emprego, desde 0 acesso a0 mesmo, a remuneracdo salarial, até as promocdes
de cargo. As leis e medidas legais para diminuir a discriminacdo e aumentar 0 acesso a
oportunidades iguais sdo de grande importancia, porém constituem apenas o primeiro passo
para formar uma sociedade mais justa e igualitaria.

Segundo a OIT (2019), o género e a raga ou cor sdo fatores determinantes ao se tratar
das diferentes possibilidades de acesso a um bom emprego, e suas condi¢des trabalhistas, como
remuneracao e beneficios. Desta forma, o género e a raca/cor sdo fatores significativos ao se
tratar da forma como a pobreza sera encarada pelos individuos e suas familias, e também como
vao conseguir ou ndo superar essa pobreza.

No cenério internacional, varios autores estudaram as circunstancias causadoras da
diferenca salarial, como Giuberti e Menezes-Filho (2005), Béheim et al. (2013), Aparcana et
al. (2013), Grandner e Gstach (2015). Giuberti e Menezes-Filho (2005) compararam as
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diferengas de rendimento existentes entre o Brasil e os Estados Unidos nos anos de 1981, 1988
e 1996, e concluiram que realmente existem diferencas de rendimentos que ndo sdo explicadas
pelas caracteristicas masculinas e femininas.

No Brasil o retorno médio das mulheres equivalia a 68% do retorno masculino em 1981,
e em 1996 era o equivalente a 80% do rendimento masculino. J& nos Estados Unidos, o
rendimento feminino equivalia a 66% do rendimento masculino em 1981, passando pra 78%
em 1996. Em ambos os anos e paises, a diferenca salarial sempre foi em favor dos homens
(Giuberti e Menezes-Filho, 2005).

Boheim et al. (2013) constataram que cerca de 60% da desigualdade salarial existente
entre homens e mulheres na Austria, ndo é explicada pelas diferentes caracteristicas de
produtividade. Notou-se, neste estudo, que as mulheres austriacas ganham cerca de 11% a
menos que 0s homens de mesma nacionalidade.

Aparcana et al. (2013), procuraram analisar 0s possiveis impactos positivos e negativos
em trés sistemas de reciclagem, localizados no Peru, onde havia recicladores formalizados e
ndo formalizados. Os indicadores de discriminacao, relacfes de emprego e 0 acesso a educacao
apresentaram desempenho negativo em todos os sistemas.

Grandner e Gstach (2015), em seu estudo sobre as diferencas salariais entre subgrupos
da populagio da Alemanha e da Austria em 2008, encontraram diferencas salariais de cerca de
20% a 25% entre homens e mulheres, sendo que destes cerca de 15% refere-se a discriminacéo,
e o restante refere-se a diferenca nas caracteristicas. Desta forma, deve-se quantificar as
caracteristicas explicativas que influenciam na formacao do salario. Segundo os autores, faz-se
necessario a utilizacdo da tatica do "como se": Como seria se 0s homens recebessem de acordo
com as caracteristicas femininas? E o contrario também é valido: Como seria a distribuicao
salarial caso as mulheres tivessem as mesmas caracteristicas que 0os homens?

No cenério brasileiro, autores como Batista e Cacciamali (2009), Cirino e De Lima
(2012), De Souza et al. (2015), Mattei e Bago (2017) e Fonseca et al. (2018) analisaram as
diferencas salariais entre trabalhadores brasileiros. Batista e Cacciamali (2009) estudaram o
diferencial de salarios entre homens e mulheres segundo a sua condicdo de migracédo, foi
utilizado o célculo do indice de dissimilaridade de Duncan e a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder. Eles constataram a existéncia de dois casos: no primeiro tem-se a Regido Sudeste, onde
a diferenga de rendimentos por sexo & menor entre os individuos migrantes do que entre 0s néo-
migrantes, e no segundo caso, nota-se o resto do Brasil, onde a diferenca de rendimentos por

sexo é menor entre 0s individuos ndo-migrantes do que entre 0s migrantes.
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Cirino e De Lima (2012) apontaram o valor da diferenca de rendimentos do trabalho
exercido na Regido Metropolitana de Salvador (RMS) e na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH). Concluiram que na RMBH o retorno do trabalho é maior do que na RMS
tanto para os homens, quanto para as mulheres, no ano de 2006.

De Souza et al. (2015) mensuraram as diferengas salariais e o impacto da discriminacéo
por género e cor no mercado de trabalho brasileiro, a partir dos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 2013. Os resultados mostraram que o hiato salarial é
desfavoravel a trabalhadores do sexo feminino, sendo que as caracteristicas produtivas, como
educacédo e experiéncia, e as ocupacOes sdo os fatores mais importantes para a diminuicao
dessas diferencas salariais. Por fim, De Souza et al. (2015) sugere que as caracteristicas
estudadas dos individuos explicam apenas um quarto das diferencas salariais existentes e a
discriminacdo de género e cor explicam 0s outros trés quartos restantes.

Mattei e Bago (2017) explicaram as diferengas salariais existentes no mercado de
trabalho do estado de Santa Catarina nos anos 2000, 2007 e 2014. Foi utilizado o método de
decomposicdo de rendimentos de Oaxaca-Blinder, de modo a analisar os dados da RAIS
(Relacdo Anual de Informagbes Sociais). Observou-se que as diferencas salariais entre 0s
homens e as mulheres, diminuiram no periodo analisado no estado, logo a discriminacéo contra
as mulheres, que € a principal causa dessa diferenciacao salarial, também diminuiu no periodo
considerado.

Mais recentemente, Fonseca et al. (2018) analisaram a discriminacdo salarial de género
e cor de pele na regido norte do Brasil em 2004 e 2013. Utilizou-se os dados da PNAD, para
estimar as equacdes de determinacdo dos salarios e realizar a decomposi¢édo de Oaxaca-Blinder
para detectar a discriminacdo salarial. O estudo concluiu que apesar do grau de discriminacéo
por género e cor ter reduzido no periodo analisado, a desigualdade salarial permaneceu e o
principal responsavel por isso é o fator discriminatério, presente no mercado de trabalho da
regiao norte.

Sobre a discriminacdo salarial em setores especificos Jacinto (2005) analisou a industria
avicola da regido sul do Brasil, Bonini e Pozzobon (2016) estudaram as industrias de
transformacéo e de informacéo e comunicacao, da regido sul brasileira e Mattei e Baco (2017a)
analisaram a industria de transformacao do estado de Santa Catarina. Jacinto (2005), ao analisar
os diferenciais de salarios por género na industria avicola da regido sul do Brasil, utilizou como
base de dados a RAIS de 1998. Desta forma, utilizou-se a decomposicdo de Oaxaca (1973) para

mensurar as diferencas de salarios entre trabalhadores semelhantes quanto a educacdo e
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ocupacgdo. Os resultados obtidos apontaram sinais da existéncia de diferenciais de salarios
favoréveis aos homens.

Bonini e Pozzobon (2016) analisaram o salario, a produtividade e o género da forca de
trabalho nas industrias de transformacdo e de informacdo e comunicacdo, da regido sul
brasileira. Utilizou-se a base de dados da RAIS, de 2011, e aplicou-se uma metodologia baseada
na economia da discriminacdo e no método de decomposicdo de Oaxaca. Os resultados
sugeriram a existéncia de discriminacéo salarial feminina nos estados do Parand, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul.

Por fim, Mattei e Baco (2017a) analisaram a existéncia da diferenca salarial entre os
homens e as mulheres na industria de transformacdo do estado de Santa Catarina, e se essa
diferenca pode ser atribuida a discriminacdo. Utilizou-se o método de decomposicdo de
rendimentos de Oaxaca-Blinder, para analisar os dados oriundos da base de dados da RAIS,
para 0 ano de 2012. Os resultados obtidos apontaram a existéncia da diferenca salarial a favor
dos homens e sugeriram também que a maior parte desta diferenca é atribuida a fatores ndo
explicados pelos atributos dos trabalhadores, o que pode indicar a existéncia de discriminagéo
no setor de transformacéo.

Sobre o setor brasileiro de papel e celulose, setor de interesse desse estudo, ndo foram
encontrados estudos que tratam da discriminacdo salarial, nem mesmo estudos que buscam
aplicar a metodologia de ACV-S neste setor. Encontra-se ai, portanto, uma lacuna a ser
preenchida, ao incorporar a metodologia de decomposicdo de Oaxaca-Blinder para analisar a

existéncia ou ndo da subcategoria discriminacgdo no setor de papel e celulose brasileiro.

2.2 A cadeia produtiva do papel e da celulose

A cadeia produtiva da celulose é composta pela producdo de sementes e mudas, pelo
uso de fertilizantes e defensivos e pela producdo de maquinas e equipamentos destinados a
producdo florestal. Apo6s a producdo florestal, que dard origem a madeira necessaria para a
producdo de celulose, sera feita a colheita e o transporte da madeira desde o interior da floresta
até a fabrica (SPEROTTO, 2016).

Ao chegar na fabrica, a madeira sera transformada em celulose, e logo apds sera
encaminhada para as induastrias integradas, que produzem papel e seus derivados. Outra
alternativa é levar a celulose até as industrias de celulose de mercado, que irdo vender a celulose
para outras empresas (SPEROTTO, 2016).
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A celulose pode ser classificada de acordo com o tipo de sua fibra: longa ou curta. A
celulose de fibra longa, origina-se nas arvores coniferas, como o pinus, e destina-se a fabricagao
de papéis de maior resisténcia, como embalagens e papel cartdo. Ja a celulose de fibra curta,
deriva-se do eucalipto, e € ideal para a producédo de papéis higiénicos, com alta maciez e boa
absorcio (IBA, 2018).

Os papéis podem ser agrupados em grandes grupos: papéis gréaficos, embalagens,
sanitarios e especiais. Os papéis graficos sao os papeis utilizados pela imprensa (jornais e
revistas) e também os de imprimir e escrever (cadernos), as embalagens sdo papel cartdo, papel
ondulado, entre outros. Os sanitarios sdo conhecidos como papéis tissue, e 0s papéis especiais
sdo pequenos nichos que nédo se enquadram em nenhuma das categorias anteriores (VIDAL e
HORA, 2018; IBA, 2018).

Na Figura 1, abaixo, tem-se o ciclo de vida do papel e da celulose, de forma simplificada.

;A ¥
3 Xy
. 03
Polpagdo;
Branqueamento;
Secagem;
Fardos de
celulose; -
I —— — s re
| Corte da madeira: | Processos guimicos;
Prensas;
Consumidor } h h Corte da folha
Final. b \ de papel;

LIVRARIA & PAPELARIA

Empresas revendedoras
de papel;

Figura 1 - Ciclo de vida do papel e da celulose.
Fonte: Elaboracao propria com base em AMDA (2018).

O processo de producéo da celulose mais utilizado no Brasil e difundido pelo mundo é
o Kraft. Neste processo, os pedacos de madeira sdo submetidos a reagdes com soda caustica e
sulfeto de sodio, dentro de um digestor. Resultando em uma pasta resistente e escura, sendo
necessario passar por varios estagios de branqueamento (AMDA, 2018; SPEROTTO, 2016).

No processo Kraft, € produzida uma celulose de maior resisténcia, ndo ha a quebra das
fibras no processo. No entanto, o alto custo do investimento necessario e o baixo rendimento
do processo sdo as desvantagens (VIDAL e HORA, 2018).
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Alguns estudos utilizam a metodologia de ACV ambiental para analisar o setor de papel
e celulose, como Lopes et al. (2003) e Silva et al. (2015). Lopes et al. (2003) aplicaram a
metodologia de ACV ambiental ao papel de impresséo e escrita portugués, de forma a comparar
0s impactos ambientais causados pela utilizacdo do 6leo de combustivel pesado e uso do gas
natural nos processos de producédo de papel e celulose. Concluiu-se que a substitui¢do do 6leo
de combustivel pelo gés natural foi ambientalmente atrativa neste estudo.

Silva et al. (2015) estudaram o ciclo de vida ambiental do papel offset no Brasil,
considerando tanto a producéo florestal quanto a producéo industrial. A avaliacdo de impactos
baseou-se em trés abordagens, os indicadores do uso da terra, a demanda de energia priméria e
0 potencial de impacto ambiental.

No entanto, a literatura sobre ACV-S no setor de papel e celulose ainda é incipiente, por

isso a relevancia desse estudo.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Decomposicdo Oaxaca-Blinder

De forma a captar uma possivel discriminacdo de género e/ou raca nesse setor foi
realizada a decomposicdo de Oaxaca-Blinder. Este método consiste em estimar os rendimentos
por hora dos trabalhadores no setor de papel e celulose brasileiro. Por isso, torna-se necessario
estimar a variavel dependente (y) tanto para homens e mulheres quanto para brancos e nédo
brancos. A equacdo que capta as diferencas de rendimentos € do tipo:

In(y) =X'B+v 1)

Em que, In(y) é o vetor do logaritmo natural do rendimento do trabalhador; X'S € a
matriz de varidveis explicativas; e v é o vetor de erros aleatorios (Cirino e De Lima, 2012).

Na matriz de variaveis explicativas X, foram consideradas as seguintes variaveis, que
usualmente sdo utilizadas nas equagdes de rendimentos: escolaridade, idade, género, cor ou raga
e posicao na ocupacao.

Existe uma vasta aplicacdo da decomposicdo de Oaxaca-Blinder a questdes sobre o
mercado de trabalho que relacionam diferencas de rendimento a género. Contudo, essa
metodologia pode ser aplicada a outros objetivos como, por exemplo, analisar as diferencas que
ocorrem no comportamento de migrantes temporérios e permanentes (ARISTEI, 2013).
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Abaixo, para que seja possivel a exemplificagdo da metodologia, seré detalhada a decomposigédo
da diferenca salarial por género.

Segundo Oaxaca (1973) e Blinder (1973), para calcularmos a desigualdade salarial
existente, por exemplo, entre homens e mulheres, o primeiro passo que se deve estabelecer é a
construcdo de equacdes mincerianas®, como a equagdo de rendimento citada anteriormente.
Nesta equacdo a variavel dependente é o logaritmo do rendimento medio do trabalho principal
e como Vvariaveis independentes tem-se idade, cor ou raga, posi¢do na ocupacao e escolaridade.

Para homens tem-se:

17}1 = XHBH )
E para mulheres:
17M = XMBM 3)

Onde, Y é o rendimento médio de cada individuo pertencente a cada um dos grupos, e
os subscritos H e M, representam os homens e mulheres, respectivamente. A matriz X
representa as caracteristicas médias de cada grupo e o vetor  simboliza o retorno dessas
caracteristicas.

Logo, calculamos os rendimentos contra-factuais das mulheres, caso elas sejam
remuneradas iguais aos homens, ou seja, 0s retornos das caracteristicas dos homens sdo
transferidos para elas:

VM = XMBH (4)

Onde, Y é o rendimento médio contra-factual das mulheres.

Desta forma, pode-se calcular a discriminacdo através da seguinte decomposicao:

1711! - 1?M = XH,BH - )?MBM ®)
Dando sequéncia a decomposicao, tem-se:

Yy — Yy = BuXy — X)) + XM(BH - 3M) + Xy — X)) Bu — Bu) (6)
Em que:

Y, — ¥, representa a desigualdade total;

B (Xy — X,) consiste no efeito caracteristica (parte da desigualdade devida as
diferengas nas variveis explicativas);

XM(BH — BM) refere-se ao efeito prego (parte da desigualdade atribuida as diferengas

nos f’s), que é conhecida na literatura como termo de discriminacao;

8Equacdo minceriana é o modelo salarial de Mincer (1974), método utilizado para estimar retornos a educagéo,
retornos a qualidade da educacdo, retornos a experiéncia, entre outros.
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E (Xy — Xu)(By — Bu) € a interacdo entre ambos os termos da equacéo.

Dessa forma, esse estudo pretende utilizar o método de decomposicio Oaxaca-Blinder®,
visando incorporar a ACV-S um método amplamente utilizado para mensurar a discriminacao.
E a partir da estimativa do efeito preco, pretende-se observar a participagdo da discriminagao
na diferenciagéo salarial entre homens e mulheres e brancos e ndo brancos no setor de papel e

celulose brasileiro.

3.2 Fonte de dados

Para a construcdo do Inventario Social do Ciclo de Vida foram utilizados dados
secundarios extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), elaborada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do ano de 2015. Foram extraidos 0s
dados referentes ao setor de papel e celulose brasileiro, abragendo todas as regides brasileiras.

O codigo da atividade principal do empreendimento no trabalho principal da semana de
referéncia, sera identificada pela variavel V9907 da PNAD sendo os cddigos de identificacdo
do setor de papel e celulose, 02001 e 02002 - silvicultura, exploracdo florestal e servicos
relacionados com estas atividades, 20000 - fabricacdo de produtos de madeira, 21001 e 21002
- fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel, 22000 - edicdo, impressao e reproducdo de

gravacdes. Logo abaixo, na Tabela 1, tem-se a descricdo das varidveis utilizadas neste estudo.

® Para operacionalizar a decomposigdo de Oaxaca-Blinder, utilizou-se a rotina Oaxaca do software Stata 14.
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Tabela 1 - Varidveis utilizadas na anélise descritiva e na Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder no

setor de papel e celulose brasileiro.

Cadigo da variavel

Descricao da Variavel

Indicador de inventario

Unidade de mensuracéo

PNAD
V9058 NUmero de horas Média de horas semanais Horas/semana
trabalhadas por semanano  trabalhadas por setor.
trabalho  principal da
semana de referéncia.
V9532 Rendimento mensal em  Salario médio anual por R$
dinheiro que  recebia setor.
normalmente no més de
referéncia, no trabalho
principal da semana de
referéncia.
V9907 Cbédigo da atividade NuUmero de trabalhadores Unidade
(02001 e 02002 - por atividade.
Silvicultura, exploragéo
florestal e  servigos
relacionados com estas
atividades, 20000 -
Fabricacdo de produtos de
madeira, 21001 e 21002 -
Fabricacdo de celulose,
papel e produtos de papel,
22000 - Edicéo, impresséo
e reproducéao de
gravacgoes).
V8005 Idade do morador na data  Idade dos trabalhadores Idade em anos
de referéncia. do setor.
V4803 Anos de estudo. Escolaridade dos Anos de estudo
trabalhadores do setor.
V4706 Posicdo na ocupagdo no  Posi¢do na ocupacéo. Fungéo
trabalho  principal da
semana de referéncia para
pessoas de 10 anos ou
mais de idade.
V0302 Sexo. Quantidade de homens e Unidade
mulheres.
V0404 Cor ou raga. Quantidade de brancos e Unidade
n&o brancos.
V4808 Atividade principal do Quantidade de Unidade
empreendimento do trabalhadores agricolas e
trabalho  principal da ndo agricolas (industrial).

semana de referéncia para
pessoas de 5 anos ou mais
de idade.

Fonte: Elaborag&o propria.
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3.3 Defini¢éo do Escopo

O presente estudo foi elaborado considerando o cddigo da atividade principal do
empreendimento no trabalho principal da semana de referéncia da PNAD, que sdo identificados
através da varidvel VV9907. Desta forma a andlise delimitou-se aos trabalhadores do setor de
atividade de fabricacgéo de celulose, papel e produtos de papel, abrangendo os trabalhadores das
diversas atividades ligadas a este setor, como a silvicultura, exploracédo florestal e servicos
relacionados com estas atividades, a fabricacdo de produtos de madeira, a fabricacdo de
celulose, papel e produtos de papel e a edi¢do, impresséo e reproducdo de gravagdes, logo, a
fronteira deste estudo é caracterizada como do “ber¢o a indastria”, ou do setor agricola a

industria.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Descricéo dos trabalhadores do setor de papel e celulose brasileiro

Na Tabela 2, tem-se uma breve analise descritiva para conhecimento das caracteristicas
produtivas destes trabalhadores, como educacdo, idade, posi¢do na ocupacdo, género e cor. A
andlise seré realizada para o setor de papel e celulose brasileiro como um todo, e também
separadamente, pois através da varidvel V4808 identificou-se a atividade principal do
empreendimento, ou seja, se é agricola ou ndo agricola (industrial). O ramo agricola,
compreende a atividade de silvicultura, exploracao florestal e servicos relacionados com estas
atividades e o ramo industrial abrange as atividades de fabricacdo de produtos de madeira,
fabricacéo de celulose, papel e produtos de papel, atividade de edigdo, impressao e reproducgéo
de gravacdes.

Segundo a amostra, existem 2.252 pessoas no setor de papel e celulose brasileiro, com
idade igual ou superior a 14 anos. O ramo agricola emprega 533 pessoas (23,67%) e 0 ramo
industrial emprega 1.719 (76,33%).
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Tabela 2 — Média e desvio padrdo (varidveis continuas) de algumas caracteristicas dos trabalhadores do setor de papel celulose brasileiro,

para o ano de 2015.

Agricola Industrial
Género Cor ou raga
Variavel Total Género Cor ou raga Género Cor ou raga
N&o Total N&o Total N&o
Mulher Homem | Branco Mulher Homem | Branco Mulher Homem | Branco
Branco Branco Branco
Educacéo 7,96 8,32 7,83 9,20 7,02 4,66 3,64 5,09 6,19 4,03 8,98 10,07 8,63 9,79 8,26
(Anos) (4,25) (4,71) (4,07) (3,94) (4,23) (3,80) (3,55) (3,83) (3,92) (3,57) (3,84) (3.82) (3,79) (3,67) (3,85)
Idade (Anos) 38,50 38,98 38,33 39,00 38,12 39,91 41,60 39,21 41,43 39,28 38,06 38,01 38,07 38,53 37,64
(13,22) (12,36) (13,50) (13,30) (13,16)  (13,38) (12,89) (13,53) (13,74)  (13,20)  (13,15) (12,02 (13,49) (1317) (13,12

Género (%)
-Mulher 25,49 - - 25,65 25,37 29,27 - - 14,11 35,55 24,32 - - 27,88 21,17
-Homem 74,51 - - 74,35 74,63 70,73 - - 85,89 64,45 75,68 - - 72,12 78,83
Cor ou raga
(%)
-Brancos 42,76 43,03 42,66 - - 29,27 14,11 35,55 - - 46,95 53,83 44,74 - -
-Nao 57,24 56,96 57,33 - - 70,73 85,89 64,45 - - 53,05 46,17 55,26 - -
Brancos
Posicdo na
ocupagéo
(%)
a(s:sl iﬁzg:"a 49,68 43,55 51,78 5507 4499 22,89 5,12 30,23 2692 2122 57,99 57,89 58,03 6158 54,82
aié i‘;}iﬁg' & | 16,96 8,72 19,79 1350 1955 2851 5,76 37,93 30,76 2758 1337 9,80 1452 1016 16,22
;)?ggrt; 24,64 34,49 21,27 20,66 27,61 33,20 55,77 23,87 30,76 34,21 21,98 26,55 20,52 18,71 24,89
-Empregador 4,67 2,62 5,37 8,10 2,10 1,70 0,66 2,13 5,14 0,28 5,58 3,36 6,30 8,67 2,85
- Outros 4,05 10,62 1,79 1,77 5,75 13,70 32,69 5,84 6,42 16,71 1,08 2,40 0,63 0,88 1,22

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2015.
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Os trabalhadores do setor de papel e celulose em sua totalidade, estudam em média
7,96 anos. Ao analisar a escolaridade segundo o género, nota-se que as mulheres tém
maior média de anos de escolaridade, 8,32 anos, enquanto 0s homens estudam apenas
7,83 anos. Segundo a cor/raca, os trabalhadores considerados brancos estudam mais, com
média de 9,20 anos de estudo, enquanto os individuos ndo brancos estudam apenas 7,02
anos em media.

A média de idade dos trabalhadores do setor de papel e celulose é de 38,50 anos.
Ao observarmos a idade segundo o género, tem-se média de 38,98 anos entre as mulheres,
e 38,33 anos entre os homens. Os trabalhadores brancos e ndo brancos tem na média 39
e 38,12 anos, respectivamente.

Ao analisar a composicdo do setor de papel e celulose brasileiro, segundo o
género, nota-se que de acordo com a amostra, que é de 2.252 individuos, 574 sdo
mulheres, correspondendo a cerca de 25,49%. Este setor é composto por
aproximadamente 963 trabalhadores brancos, correspondendo a aproximadamente
42,76% do total. Ao analisar o total de brancos, cerca de 25,65% sdo mulheres. E ao
observar os trabalhadores ndo brancos, aproximadamente 25,37% sdo mulheres. Sendo
qgue a maioria das mulheres e homens sdo ndo brancos, cerca de 56,96% e 57,33%,
respectivamente.

A grande maioria dos trabalhadores do setor de papel e celulose brasileiro
possuem carteira de trabalho assinada, representando cerca de 49,68% destes
trabalhadores, 0 mesmo ocorre ao analisarmos este setor segundo 0 género e cor/raca.
Logo apds em maior quantidade tem-se os trabalhadores autbnomos, os sem carteira
assinada, empregadores e os outros trabalhadores, isso ocorre tanto em relacdo aos
trabalhadores em geral, quanto aos separados por género ou cor/raca.

Ao compararmos o ramo agricola ao industrial, no que diz respeito a anos de
escolaridade, pode-se observar que o ramo agricola tem a média de escolaridade menor
que o ramo industrial, respectivamente 4,66 e 8,98 anos. Isso pode ser atribuido ao fato
de a industria de celulose fazer uso de méo de obra mais qualificada, como mencionado
por Montebello e Bacha (2011). Onde a atividade industrial é mais intensiva em capital,
exigindo assim maior escolaridade.

No ramo agricola, verifica-se que 0 homem possui maior escolaridade (5,09 anos),
quando comparado a mulher (3,64 anos). E ao observar o mesmo ramo, segundo a cor ou
raca, os brancos possuem maior escolaridade, 6,19 anos, enquanto os ndo brancos

estudam em média apenas 4,03 anos.
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No ramo agricola, a média geral de idade é 39,91 anos, 41,60 anos entre as
mulheres, e entre 0s homens a média de idade é 39,21 anos. Quanto aos brancos sua média
de idade é 41,43 anos e 39,28 anos é a média de idade dos trabalhadores ndo brancos.

O ramo agricola do setor de papel e celulose € composto por 377 trabalhadores
homens e 156 trabalhadoras mulheres, representando respectivamente 70,73% e 29,27%,
e por coincidéncia, o0 ramo agricola possui também 377 trabalhadores ndo brancos e 156
trabalhadores brancos. Portanto, o ramo agricola é composto em sua maioria por
trabalhadores do sexo masculino e por trabalhadores ndo brancos, possivelmente por ser
um servico que exige muito esforco fisico, e de baixo reconhecimento.

Ao observar o ramo agricola segundo a posi¢cdo na ocupac¢do, nota-se que a
maioria dos individuos trabalham por conta propria, aproximadamente, 33,20%. As
mulheres do ramo agricola, em sua maioria, trabalham por conta prépria, representando
cerca de 55,76% do total de trabalhadoras do sexo feminino, enquanto os homens
trabalham, em sua maioria, sem carteira assinada, sdo aproximadamente 37,93%, pode-
se atribuir este fato ao alto nivel de informalidade presente no ramo agricola. Ja entre os
brancos, os trabalhadores sem carteira assinada e por conta propria sao maioria, ambos
representam cerca de 30,76%, e entre 0s ndo brancos, a maioria trabalha por conta propria,
cerca de 34,21%.

Ja no ramo industrial, nota-se que as mulheres estudam em média 10,07 anos,
enguanto os homens estudam apenas 8,63 anos. Os trabalhadores brancos, no setor
industrial seguem a tendéncia do Brasil como um todo, eles estudam 9,79 anos, enquanto
os trabalhadores ndo brancos estudam apenas 8,26 anos.

No ramo industrial, a média de idade dos trabalhadores em geral é 38,06 anos,
menor até que a média de idade geral do setor de papel e celulose. As mulheres
trabalhadoras deste mesmo ramo possuem média de idade de 38,01 anos, enquanto 0s
homens tem em media 38,07 anos de idade, os brancos tem 38,53 anos e 0s ndo brancos
tem em média 37,64 anos de idade. A caracteristica idade deve ser entendida como uma
proxy da experiéncia no mercado de trabalho, a exemplo de Cirino e De Lima (2012), ou
seja, quanto mais velho o trabalhador, supem-se que mais experiente ele sera.

O ramo industrial é composto em sua maioria por trabalhadores homens, eles
representam aproximadamente 75,68% deste ramo, enquanto as mulheres representam
apenas 24,32%. Seguindo a mesma tendéncia, 0s homens sé@o maioria entre os brancos e

entre 0s ndo brancos, representam cerca de 72,12% e 78,83%, respectivamente. Ja as
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mulheres representam a minoria entre 0s brancos e ndo brancos, cerca de 27,88% e
21,17%, respectivamente.

No ramo industrial, grande parte dos trabalhadores sdo ndo brancos,
aproximadamente 53,05%, enquanto os brancos representam cerca de 46,95%. A maior
parte das mulheres sdo brancas, 53,83%, enquanto as trabalhadoras ndo brancas
representam, aproximadamente, 46,17% das mulheres. Ao contrario das mulheres, os
homens sdo em sua maioria, ndo brancos, representando aproximadamente 55,26% dos
trabalhadores homens, engquanto os brancos séo 44,74% dos homens.

No ramo industrial, a maior parte dos individuos trabalham com carteira assinada
(57,99%), o que demonstra a formalidade do setor. O mesmo ocorre entre 0s homens e
as mulheres, que sdo respectivamente 58,03% e 57,89%, 0s que possuem carteira
assinada. E entre os brancos e ndo brancos, ndo é diferente, cerca de 51,58% e 54,82%
possuem registro na carteira de trabalho.

Como pode-se observar, as mulheres do setor de papel e celulose brasileiro,
possuem maior escolaridade, sdo mais velhas, o que pode ser entendido como maior
experiéncia, sdo ndo brancas em sua maioria, e grande parte trabalha com carteira
assinada, o que demonstra grande propensdao a ganhar maiores salarios, quando
comparadas aos homens. Quando se trata de cor ou raga, pode-se observar que 0S
trabalhadores brancos, possuem caracteristicas produtivas mais favoraveis a maiores

salarios.

4.2 Diferencial de rendimento do trabalho entre os trabalhadores do setor de papel

e celulose brasileiro

Sera analisado o logaritmo®® do rendimento/hora dos trabalhadores do setor de
papel e celulose brasileiro, objetivando fazer a decomposicéo de sua diferenca e observar
qual a representatividade de cada efeito no diferencial de rendimento total. Deixando
claro, desta forma, qual a participacdo da discriminacdo por género e cor ou raga na

diferenca total de rendimentos destes grupos.

10 Ao estimar uma equacéo de rendimentos, utiliza-se a forma logaritmica para incorporar a ndo linearidade
na regressdo. A ndo linearidade faz com que os retornos aumentem em uma propor¢do constante, o que é
mais razoavel do que em valor absoluto constante. Outro ponto é que essa forma de regressao faz com que
se estreite a amplitude dos valores, tornando as estimativas menos sensiveis as observagdes extremas
(outliers).
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Na Tabela 3, é apresentada a decomposi¢cdo da diferenca do logaritmo do
rendimento/hora entre os trabalhadores homens e mulheres do setor de papel e celulose
brasileiro.

Tabela 3 — Decomposicdo da diferenca do Logaritmo do Rendimento/hora entre

trabalhadores do setor de papel e celulose brasileiro segundo o género.

Diferencial ~do Agricola Industrial
Valor esperado i
do logaritmo | Coeficiente | Rendimento
q 2 hora - Rendimento - Rendimento
o rendimento/ Coeficiente h Coeficiente
ora hora
hora
1,9872* 1,6238* 2,0872*
Homens (0,0203) 7,2950 (0,0480) 5,0723 (0,0215) 8,0623
1,6211* 0,2741* 1,9335*

Mulheres (0,0497) 5,0586 (0,0896) 1,3153 (0,0453) 6,9136

. 0,3661* 1,3494* 0,1536*

Diferenca (0,0537) 1,4420 (0,1017) 3,8551 (0,0501) 1,1660

% % %
Efeito -0,0666 Diferenca 0,7228* Diferenca -0,1670* Diferenca
caracteristica (0,0452) 118,19 (0,1313) 53.56 (0,0371) 110872
. 0,4413* 0,9793* 0,2886*
Efeito preco (0,4285) 120,54 (0,1043) 72,57 (0,0432) 187,89
x -0,0085 -0,3524* 0,0320
Interacéo (0,0298) -2,32 (0,1357) -26,11 (0,0256) 20,83

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PNAD 2015.
Nota 1: *Significativo a 1%;
**Significativo a 5%;
Nota 2: Varidveis de controle - educacéo, idade, idade ao quadrado (proxy da experiéncia), género, cor ou
raca e posi¢do na ocupacao.

Com base na Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, expressa na Equacdo 6, foi
possivel estimar que a desigualdade total do setor de papel e celulose brasileiro
considerando o género, expressa por meio do logaritmo de rendimento/hora dos
trabalhadores, foi de 0,3661.

Os resultados mostraram que o rendimento/hora dos trabalhadores do sexo
masculino do setor de papel e celulose brasileiro é de R$ 7,29, enquanto que
rendimento/hora do trabalho feminino foi de R$ 5,06. Isso significa que o rendimento
salarial dos homens é 44,20% superior ao rendimento salarial das mulheres (Tabela 3).

Segundo Jan (2008), o efeito caracteristica refere-se a parte da desigualdade
atribuida as diferencas nas variaveis explicativas. Ja o efeito preco mede o retorno de cada
caracteristica produtiva. E o termo de interagcdo mede o efeito simultdneo das diferencas

nas caracteristicas e diferencas nos retornos salariais.

110 rendimento hora é calculado através do ant log (exponencial) do coeficiente.
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O efeito caracteristica ndo se mostrou significativo no setor como um todo. Ja no
ramo agricola, o efeito caracteristica, mostrou-se estatisticamente significativo a 1%.
Desta forma, o efeito caracteristica representa 53,56%*2 do diferencial de rendimento
agricola, ou seja, a diferenca nos atributos dos trabalhadores fez com que os homens
recebessem cerca de 106,01%*® a mais que as mulheres trabalhadoras do ramo agricola.

Enquanto isso, o efeito caracteristica representa uma diminuicdo do diferencial de
rendimentos no ramo industrial (-108,72%). Ele implica ainda que o retorno médio do
trabalho masculino seja 15,38% menor que o feminino, pois as mulheres possuem, por
exemplo, maior nivel de escolaridade (10,07) que os homens (8,63), o que é favoravel ao
setor que demanda maior escolaridade, pois a industria é mais intensiva em capital e por
isso demanda mé&o de obra mais qualificada.

A diferenca nos retornos das caracteristicas produtivas, também chamado de
efeito preco, é o grande responsavel pela diferenciacédo salarial entre homens e mulheres.
Nota-se que ao se estimar para o conjunto dos dados ou quando se estima invidualmente
para o ramo agricola e para o ramo industrial, o efeito preco impactou de maneira a
aumentar o diferencial de rendimentos. Ele representa 120,54% do diferencial total de
rendimentos entre homens e mulheres do setor de papel e celulose (Tabela 3).

Os resultados do efeito preco apresentaram um retorno meédio do trabalho dos
homens superior ao das mulheres. A parcela do diferencial de rendimentos entre os
homens e as mulheres, que é atribuido as diferencas de retorno das caracteristicas
produtivas (discriminacédo), faz com que, nesse setor, os trabalhadores do sexo masculino,
recebam 55,47% a mais que as mulheres (Tabela 3).

O efeito preco também pode ser o maior responsavel pela diferenciacéo salarial
entre homens e mulheres, tanto no ramo agricola quanto no ramo industrial.
Possivelmente a discriminacdo € o maior reponsavel pela desigualdade salarial de género.

No ramo agricola, o efeito preco representa 72,57% do diferencial de rendimentos,
e ainda faz com que os trabalhadores do sexo masculino possuam uma possibilidade de
ganhos 166,25% a mais que as mulheres. No ramo industrial, o efeito preco representa
187,89% do diferencial salarial entre homens e mulheres. Pode-se perceber, que neste
ramo as mulheres possuem bons atributos para desempenhar suas fungdes, no entanto este

€ o ramo onde evidéncias de discriminagdo sdo responsaveis pela maior parte da diferenca

12,0 percentual de diferenca é calculado através do respectivo coeficiente dividido pelo coeficiente da
diferenca.
13 E calculado através da subtracdo do exponencial do coeficiente menos um.
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salarial existente. O efeito preco neste ramo faz com que o retorno salarial masculino seja
superior ao das mulheres em 33,45%.

O termo de interacdo ndo se mostrou significativo ao analisar o setor como um
todo. Esse termo se mostrou significativo apenas no ramo agricola, representou uma
possibilidade de diminuicdo no diferencial total de -26,11%, simbolizando uma
diminuicgéo do hiato salarial de 29,70% em favor das mulheres.

A Tabela 4 apresenta a decomposicédo da diferenca salarial do rendimento/hora
entre os trabalhadores brancos e ndo brancos do setor de papel e celulose brasileiro.

Quanto ao rendimento/hora, os trabalhadores ndo brancos recebem R$ 5,50,
enquanto os brancos recebem R$ 8,63. Portanto, verifica-se que o rendimento/hora dos
trabalhadores brancos é superior ao dos trabalhadores ndo brancos em 56,85%. O efeito
caracteristica pode ser o maior responsavel pelo diferencial total, ou seja, grande parte da
diferenca salarial total é devido a diferenca nas caracteristicas produtivas. Esse efeito
representa um aumento na diferenca salarial total de 60,65%, em favor dos trabalhadores
brancos. E ainda de acordo com o efeito caracteristica, o retorno médio do trabalho dos
brancos é superior ao dos ndo brancos em 23,89%.

A estimativa a partir da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder expressa na Equacédo
6, mostrou que a diferenca total do logaritmo do rendimento/hora, no setor de papel e
celulose brasileiro, considerando cor/raga, foi de -0,4501 (Tabela 4).
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Tabela 4 — Decomposicao da diferenca do Logaritmo do Rendimento/hora entre

trabalhadores do setor de papel e celulose brasileiro segundo a cor ou raga.

Diferencial do Aaricol Industrial
Valor esperado Rendiment gricoa ndustra
do logaritmo do | Coeficiente enhcl)Taen ° _ _
rendimento/ Coeficiente Renrc]icl)Taento Coeficiente RenﬁéT;nto
hora
Né&o Branco 1,7053* 1,1620* 1,8888*
(0,0253) 5,5030 (0,0537) 3,1963 (0,0260) 6,6114
Branco 2,1554* 1,7214* 2,2343*
(0,0289) 8,6313 (0,0984) 5,5923 (0,0284) 9,3399
Diferenca -0,4501* -0,5593* -0,3455*
0,0385) 0,6375 (0.1121) 0,5716 (0,0386) 0,7078
% % %
. -0,2730 Diferenca -0,5271* Diferenca -0,1730* Diferenca
Efeito caract. (0,0259)* (0,0987) ——
60,65 94,24 (0,0238) 50,07
. -0,2067 -0,2265** -0,1957*
Efeito preco (0,0350)* 45,92 (0,1017) 40,49 (0,0362) 56,64
x 0,0296 0,1943** 0,0232
Interacéo (0,0218) -6,57 (0,0853) -34,73 (0.0201) -6,71

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PNAD 2015.
Nota 1: *Significativo a 1%;
**Significativo a 5%;
Nota 2: Varidveis de controle - educacdo, idade, idade ao quadrado (proxy da experiéncia), género, cor ou
raca e posi¢do na ocupacao.

No ramo agricola, o efeito caracteristica pode ser o responsavel por 94,24% da
diferenciacdo salarial entre brancos e ndo brancos. Essa diferenca nas caracteristicas
produtivas é a maior responsavel pela desigualdade salarial de cor ou raca. Neste caso, 0
retorno médio do trabalho dos individuos brancos do ramo agricola é 40,96% superior ao
dos trabalhadores nao brancos. Ja no ramo industrial, as diferencas nas caracteristicas
podem ser responsaveis por 50,07% da diferenciacao salarial deste ramo, indicando que
o rendimento do trabalho dos brancos é superior ao dos ndo brancos em 15,88% (Tabela
4).

A diferenca no retorno das caracteristicas produtivas esta presente no setor de
papel e celulose brasileiro, segundo a cor/raca. Isso implica que pode haver indicios de
discriminacdo neste setor. O efeito preco representa 45,92% do diferencial salarial total
do setor de papel e celulose brasileiro, indicando a possibilidade de que o retorno médio
do trabalho dos brancos é 18,67% é superior ao dos ndo brancos. No ramo agricola, o
efeito preco representa 40,49% do diferencial total deste ramo, indicando que o retorno
médio do trabalho dos trabalhadores brancos é 20,26% superior ao dos trabalhadores ndo
brancos. Ja no ramo da industria, o efeito preco apresenta evidéncias de ser o maior

responsavel pela diferenciacdo salarial, sendo o responsavel por 56,64% dessa diferenca.
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A partir deste resultado no ramo industrial, pode-se inferir que ha indicios de
discriminacdo e que este é o maior responsavel pela diferenca salarial. Ele indica que o
retorno médio do trabalho para os brancos é superior ao dos ndo brancos em 17,77%.

Com relagdo ao termo de interacdo, este se mostrou significativo a 5% apenas no
ramo agricola. O termo de interacdo, representou uma diminuicdo no diferencial total de
-34,73%, indicando que o retorno médio do trabalho dos funcionarios ndo brancos é
21,44% maior que o dos brancos.

O setor de papel e celulose brasileiro € composto em sua maioria por trabalhadores
homens e brancos. Logo, pode-se supor que as mulheres e os individuos ndo brancos sdo
menos valorizados no mercado de trabalho deste setor, pois representam a minoria. E
como observado, as evidéncias de discriminacdo existentes no setor sdo contra as
mulheres e 0s ndo brancos.

Na éarea industrial deste setor, € possivel observar que as evidéncias de
discriminacdo, provavelmente, sdo as principais responsaveis pela diferenca salarial total
entre homens e mulheres e brancos e ndo brancos. E seguindo a tendéncia do setor e da
sociedade como um todo, na area industrial também existe um bloqueio a entrada de
mulheres no mercado de trabalho deste ramo. Uma das possiveis mentalidades que
alimentem pensamentos como este € de que a mulher ndo é capaz de realizar certas
atividades, originalmente exercidas por homens, o que vem sendo posto a prova nas

ultimas décadas.

5. CONCLUSOES

Este estudo teve como objetivo analisar a existéncia de uma possivel
discriminacdo salarial de género e cor/raca no setor de papel e celulose brasileiro, mais
especificamente entre os ramos agricola e industrial deste setor. Para tanto utilizou-se a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder. Para realizar este método foi necessario estimar os
rendimentos por hora trabalhadas no setor de papel e celulose brasileiro. A base de dados
utilizada foi a PNAD 2015, e para analisar estes dados utilizou-se o programa de
estatistica stata 14.

Os resultados encontrados apontaram a existéncia de evidéncias de discriminagéo
salarial, tanto de género quanto de cor/raca, no setor de papel e celulose brasileiro como

um todo. No entanto, ao analisarmos o setor segundo o género, notou-se que o efeito
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preco (discriminacao), possivelmente seja o maior responsavel pelo diferencial de salario
do setor.

O diferencial de sal&rio do ramo industrial do setor de papel e celulose brasileiro,
possivelmente, deve-se em grande parte ao efeito preco (discriminacao), seja diferencial
de salario entre género ou cor/raca.

J& na é&rea agricola, as maiores evidéncias de discriminagdo sdo contra as
mulheres, possivelmente por ser um trabalho de maior esforgo fisico, os homens possuem
preferéncia na hora da contratacao.

Existem algumas limitacOes, que devem ser ressaltadas ao estimarmos equagdes
de rendimento, a primeira é que ndo trata-se do problema de selecdo amostral, observou-
se somente o rendimento das pessoas que estéo trabalhando, e de forma remunerada. Este
problema pode ser resolvido ao utilizar o modelo de selecdo amostral, o Tobit II,
desenvolvido por Heckmman.

O segundo ponto a se destacar € sobre as variaveis que ndo conseguimos controlar
e que podem se relacionar com algumas das varidveis de controle. A escolha, a
produtividade, a motivacdo e a habilidade, por exemplo, ndo sdo controladas na regressao.
Porém, essas variaveis sao importantes para determinar o rendimento das pessoas, e
podem estar relacionadas as varidveis explicativas que utilizamos, viesando as
estimativas. Um exemplo seria o fato dos homens e mulheres e brancos e ndo brancos
optarem por postos de trabalho diferentes.

Infelizmente as evidéncias de discriminacdo salarial ainda persistem na maioria
das sociedades, porém essas situacdes poderiam ser mitigadas ou eliminadas a partir de
politicas publicas que incentivem as empresas a remunerar de forma igualitaria as
caracteristicas produtivas de forma igual, independente das caracteristicas pessoais de

cada trabalhador.
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CONCLUSAO GERAL

Os consumidores estdo cada vez mais conscientes da importancia do meio
ambiente e da sustentabilidade em si. Fazendo com que as empresas se preocupem
continuamente com 0s impactos ambientais, sociais e econdmicos que possam ser
causados no decorrer do ciclo de vida de seus produtos. Pois, ser sustentavel ou ndo, esta
se tornando um fator decisivo na hora de consumir.

Desta forma, torna-se necessario novas formas de analisar a sustentabilidade, ai
surge a avaliacdo da sustentabilidade do ciclo de vida. Que com suas ferramentas, visa
atender a demanda de analisar os varios impactos (ambientais, sociais e econdmicos) que
surgem no decorrer do ciclo de vida dos produtos. Deste modo, este estudo visou
implantar novas formas de mensuracdo na avaliacdo social do ciclo de vida e utilizar uma
nova base de dados para a ACV-S, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do ano de
2015.

No artigo |, analisou-se o potencial de salario justo do setor de papel e celulose
brasileiro. A metodologia de potencial de salario justo foi incrementada através da
utilizacdo de algumas caracteristicas socioecondémicas. Observa-se que o setor de
silvicultura, exploragdo florestal e servigos relacionados com estas atividades, das regides
norte e nordeste do Brasil, tem baixo potencial de salario justo, segundo todas as
caracteristicas socioeconémicas utilizadas. Além disso, este € o setor que mais apresentou
baixos potenciais de salério justo segundo todas as caracteristicas e todos os setores. Este
setor também compde a primeira atividade do ciclo de vida do papel e da celulose.

No artigo |, pode-se observar que os trabalhadores ndo brancos e as mulheres
possuem, segundo a maioria dos setores, um potencial de salério justo inferior aos dos
trabalhadores brancos e homens, respectivamente. Este fato, nos indica a existéncia de
uma diferenca salarial entre estes grupos de trabalhadores, e que é necessario desmembrar
esta desigualdade para que seja possivel identificar qual a origem da mesma, surgindo ai
a motivacdo para o artigo 1.

No artigo Il, foi analisada a desigualdade salarial do setor de papel e celulose
brasileiro, levando em consideracdo o género e a cor/raca, para tanto utilizou-se a
decomposicédo de Oaxaca-Blinder. Pode-se notar indicios de discrimina¢do em ambos os
grupos de trabalhadores. E ainda, € possivel observar que a parte industrial do setor de

papel e celulose, é onde existem mais evidéncias de discriminagdo de género e cor/raca.
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Portanto, quando se fala sobre a subcategoria oportunidades iguais/discriminacéo, este
estudo indica que o setor brasileiro de papel e celulose, tem muito a melhorar.

Resumidamente, o artigo I, inovou a metodologia de potencial de salério justo ao
analisa-la segundo algumas caracteristicas dos trabalhadores, como formalidade e
associativismo. E o artigo Il, incorporou novas varidveis ao analisar a possivel
discriminacdo existente no setor de papel e celulose, como a posi¢cdo na ocupacdo e a
idade.

O estudo apresenta algumas limitag6es. No artigo |, utilizou-se o indice de Gini
para o célculo do fator de desigualdade, porém este indice ndo leva em conta a
experiéncia, varidvel de extrema importancia para o calculo da desigualdade. Ja no artigo
I1, incorporamos a experiéncia em nossas variaveis de controle, porém ainda existem
outras variaveis que nao conseguimos controlar, como a produtividade e a motivacao dos

trabalhadores.
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