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A exclusdo por tras do riso: uma andlise sobre o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia
no Brasil e o freak show
The exclusion behind the laughter: an analysis of the right to the work of the disabled person
in Brazil and the freak show

Bianca Reitmann Pagliarini'

Arthur Ramos do Nascimento?

Resumo: O presente artigo trata sobre o papel do Direito do Trabalho e o proprio trabalho
como ferramentas na constru¢do da dignidade da pessoa com deficiéncia. Para tal tratativa,
através dos métodos analitico e dialético, sendo o primeiro para analisar como referéncia e
ponto inicial de reflex@o o filme Freaks(1932), com seus aspectos textuais e imagéticos, filme
este que expde em seu roteiro a condicao de vida e de trabalho das pessoas com deficiéncia no
inicio do séc. XX nos chamados Freak Shows. Com o objetivo compreender e expor, atraves
do método dialético, a situacdo de exclusao social e trabalhista que os deficientes vivenciam
ao longo da historia chegando até os dias atuais, e os desafios para superar a discriminagao
desse grupo minoritario de modo a gerar reflexdes juridicas sobre o tema. O presente estudo
demonstra os avancos legislativos nacionais e internacionais sobre o tema da inclusao social
das pessoas com deficiéncia evidenciando, a0 mesmo tempo, aponta a insuficiéncia da mera
imposicao legal para que esse grupo alcance, no plano fatico, oportunidades iguais de trabalho
e crescimento profissional.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia — Freak Show — Direito do Trabalho — Cinema —

Dignidade da pessoa humana

Abstract: This article deals with the role of labor law and the work itself as tools in the
construction of the dignity of the disabled person. For this, through the analytical and
dialectical methods, being the first to analyze the film Freaks (1932) as a reference and
starting point for reflection, with its textual and imagery, a film that exposes in its script a
condition of life and work of people with disabilities in the beginning of the century XX in
the called Freak Shows. With the objective of exporting, through the dialectical method, a

situation of social and labor exclusion that the disabled experience throughout history until

! Graduando em Direito, 8° periodo, na Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais da Universidade Federal
da Grande Dourados, E-mail: bianca pagliarini@hotmail.com

2 Docente efetivo no curso de Direito da Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais da Universidade Federal
da Grande Dourados, Mestre em Direito Agrario pela Universidade Federal de Goids, E-mail:
arthurnascimento@ufgd.edu.br
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the present day, and the challenges to overcome a discrimination of the minority group in
order to generate legal reflexions on the theme the present study demonstrates the national
and international legislative advances on the theme of social inclusion of people with
disabilities, while pointing out the insufficiency of the mere legal imposition for this group to
reach work opportunities and professional growth.

Keywords: Person with disability — Freak Show — Labour law — Cinema — Human dignity

Consideragdes Iniciais

A ciéncia juridica, por se tratar de uma ciéncia humana, tem elevado grau subjetivo
que ultrapassa o limitado campo do direito positivado (as demandas por respostas juridicas,
visto o Direito ser o norte do que seria devido ou ndo, se tornam cada vez maiores frente as
realidades complexas da sociedade). Ao estudar os temas em que a ciéncia do Direito atua
faz-se necessario um maior entendimento interdisciplinar da matéria, para que ele ndo se
restrinja & letra da lei. E simples compreender que as relagdes humanas possuem nuances para
além da norma, e nesse sentido busca-se por um Direito interdisciplinar (e que consiga
dialogar entre seus proprios ramos).

O cinema, como uma das diversas expressoes artisticas, possui papel fundamental para
o referido estudo interdisciplinar do direito, visto que permite uma visao ampla e dindmica de
realidades diversas. Outro ponto de extrema relevancia ¢ sua acessibilidade para os mais
diversos publicos, o que possibilita cada vez mais a democratizacao das reflexdes juridicas.

Pode-se mesmo afirmar que o cinema se coloca como um instrumento valido como
ponto de partida para a sensibilizagdo sobre questdes sociais ¢ de Direito Humanos, em
funcdo das diversas dimensdes interpretativas que a Arte possui. A analise que ora se
apresenta, parte desse pressuposto para encarar um problema aparentemente superado e até
banalizado: o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia.

Em um primeiro momento o filme Freaks, como expressdo artistica que conta cerca de
90 anos da data de sua estreia, nos permite uma reflexdo juridica quanto a questdo da pessoa
com deficiéncia e a garantia de seus direitos fundamentais nos dias atuais. Através da obra
com temadtica extremamente relevante e contemporanea, utilizando o método analitico de
pesquisa, ¢ possivel refletir sobre meios para uma melhor inclusdo social e trabalhista da
pessoa com deficiéncia e compreender o papel importante do trabalho na constru¢do da

dignidade da pessoa humana.



A partir do filme Freaks, emblematica obra cinematografica, o presente artigo volta-se
para a temdtica dentro da ciéncia juridica, ¢ a luz da legislagio constitucional e
infraconstitucional, utilizando o método dialético de pesquisa, analisa os avangos histdricos na
questdo e os papel fundamental do direito do trabalho para a garantia do respeito a dignidade
da pessoa humana.

Dessa forma, a principal questdo analisada ¢ a de se refletir se a pessoa com
deficiéncia encontra hoje no mundo do trabalho um lugar onde pode se reconhecer como uma
pessoa humana provida de dignidade, ou se ainda ha um resquicio de criacao de guetos (ainda
que simbdlicos) no ambiente laboral.

Para responder essa questdo o artigo primeiro esclarece as consideragdes pedagogicas
e os potenciais do (ainda marginalizado ou subestimado) didlogo entre Direito e Arte, para
entdo apresentar uma contextualizagdo histérica sobre a pessoa com deficiéncia, nos aspectos
gerais e nacionais. Apds essa necessaria incursao a analise se debruca sobre o filme e suas
representacdes simbolicas, que trazem contribuicdes para reflexdes tao atuais quanto possivel.
Por fim, analisam-se os principais obstaculos para a efetivacdo da dignidade por meio do
trabalho das pessoas com deficiéncia. Nesse sentido a pesquisa se propde a entender alguns
efeitos gerados pela legislagdo nacional e a sua insuficiéncia frente a realidade ainda de

exclusdo vivenciada pela pessoa com deficiéncia.

Diélogos Entre o Direito e o Cinema

Para que o Direito ndo se restrinja a sua propria letra e atinja a sociedade do modo e nos
meios em que ela precisa ser regulada ¢ necessdrio que os juristas, desde o legislador até o
aplicador da lei, tenham conhecimento das relagdes humanas que sdao afetadas pela ciéncia
juridica. Uma lei ou um preceito juridico, desde sua criagdo até sua aplicagdo devem estar
intrinsecamente ligados a consequéncia que gerardo na sociedade.

Quanto a isso, a Teoria Estética do Direito nos fala exatamente sobre tal harmonia
necessaria entre a disciplina juridica e a realidade social, e essa harmonia revela a esséncia
estética do Direito. Para tal teoria o Direito ¢ composto pelo bindmio do belo e do justo que
quando se encontram em consonancia garantem o funcionamento do ordenamento juridico
(PORTO, 1996).

O Direito do Trabalho, como ramo autdnomo, possui um maior primor pela realidade
material do que as demais areas juridicas. Ao priorizar a realidade material, o Direito do

Trabalho imprime maior relevancia ao conhecimento das relagdes em que o direito se insere.



Nesse aspecto € fundamental que o jurista esteja atento as demais areas do conhecimento, para
melhor compreender a sistematica das relagdes trabalhistas, relagdes essas que sdo um mero
reflexo da sociedade em que se inserem.

A Arte ¢ traduzida pelas mais diversas manifestacdes humanas (musica, artes cé€nicas,
pintura, escultura, arquitetura, literatura e cinema) através das quais o ser humano conhece e
transforma o mundo em que vive (ALMEIDA, 2014). Ela, assim como outras areas de
conhecimento que extrapolam o campo do Direito, ¢ um meio de se conhecer mais
profundamente as relacdes humanas mais diversas. A Arte propicia um maior contato com as
mais variadas culturas e pensamentos, ainda que essas culturas estejam completamente
distantes daquele que a contata.

O Cinema ¢ uma das manifestagcdes da Arte de grande impacto ao espectador. Um filme
proporciona a quem o assiste a possibilidade do entendimento, ainda que limitado, mas
(potencial e vastamente) realista®, sobre determinada matéria. O Cinema oferece recursos
mais dindmicos como o movimento, o som € o enredo, que sdao teoricamente mais palataveis
ou mesmo sedutores que a Literatura, as Artes Plasticas, a Pintura ou a Escultura, por
exemplo.

Além do papel transformador do cinema, ele também ¢ uma forma de registro histérico
das sociedades. Através dos filmes podemos ter um contato mais proximo com a vivéncia,
conceitos e valores passados. Uma arte cinematografica produzida em 1932 tem muito a dizer
sobre uma época vivenciada anteriormente e, mas que fora fundamental para construgao
realidade atual, dos conceitos em voga e valores (NOVOA, 1995).

A Sétima Arte*, como forma de registro, compde um retrato pitoresco do proprio
Direito do Trabalho e das relacdes que envolvem esse ramo. Como prova, basta destacar
obras classicas como “Tempos Modernos” (1932) de Charlie Chaplin, que remontam uma
realidade trabalhista vivenciada nos séculos XIX, na Revolugdo Industrial, indo até filmes
mais recentes como “O Diabo Veste Prada” (2006) de David Frankel, que revelam temas
relevantes como o assédio moral e a logica capitalista impressa nas atuais relagdes de
trabalho.

Além de ser o retrato das relagdes humanas em seu contetido, a propria criagdo artistica

¢ uma expressdo da sociedade que a compde, na medida em que o artista colhe, controla e

3 Cabe aqui destacar que até mesmo o cinema fantastico apresenta representagdes da realidade, por meio de
imagens absurdas, exageradas, simbdlicas.

4 Apenas a titulo de esclarecimento: o Cinema é chamado de Sétima Arte, mas ndo existe uma hierarquia das
artes ou algum tipo de escalonamento. As “outras seis” artes sdo: a Musica, a Danga, a Pintura, a Escultura, a
Literatura e o Teatro. O Cinema ¢ a Unica arte que tem uma posi¢do (a sétima) pois quando de sua criagdo as
outras (seis) artes ja existiam.



transforma suas experiéncias em memoria e suas memaria em expressao, fazendo criar a arte
(FISCHER, 1976). E mesmo necessario reconhecer que o cinema, incluindo seus géneros
mais populares e comerciais, tem dialogado com os grandes sistemas filos6ficos (como por
exemplo, o legado de Spinoza, Kante, Hegel, Sartre, Nietzsche, entre outros) tornando-os
acessiveis para grandes publicos (GUBERN, 2015).

Tal consideragdo ¢ salutar numa época de quebra de paradigmas, podendo proporcionar
ao jurista um entendimento que vai de encontro ao positivismo extremado do Direito. O
conhecimento que a arte proporciona evita uma aplicacdo cega do texto legal, uma vez que
essa constrdi no jurista o entendimento social necessario para que ele entenda o desdobrar da

aplicacao da lei em um determinado grupo. Nesse aspecto, € valido reforgar:

Cabe, portanto, a arte reconhecer aspectos da realidade que o paradigma, ou que a
Ciéncia do Direito ndo é capaz ou ndo se propde a reconhecer. Para tanto, porém, se
torna necessario superar a arte como mero entretenimento e reafirma-la enquanto
elemento analitico capaz de aproximar os sujeitos as mais diversas reflexdes, e das
formas mais sensiveis e profundas possiveis.” (PIANCASTELLI et al, 2009, p.
145).

Desse modo, o cinema revela-se de modo unico, como experimentagao particular a cada
espectador e essa caracteristica multifacetaria deve ser aproveitada ao jurista que na maioria
das vezes se vé adstrito a uma unica face do Direito, a letra da lei°.

O filme “Freaks” (no Brasil traduzido como “Monstros”), abordado neste trabalho,
produzido em 1932 e dirigido por Tod Browning, ¢ um exemplo de cinema de espetaculo,
produzido na época para fazer frente ao filme de sucesso do estidio rival, a Universal Studios,
que havia langado “Frankenstein” (1931) de James Whale. Ainda que, na época, tenha sido
uma producao com logica mercantil, o contetido do filme e o proprio impacto que ele causou
nos telespectadores, ¢ que ainda causa, nos revela valores diversos sobre as relagdes humanas,
que vao além da logica em que o filme fora produzido (DIAS, 2013).

Freaks (1932) ¢ um registro do meio de trabalho a que a pessoa com deficiéncia era
obrigada a se submeter para garantir sua subsisténcia. Além disso, a propria rejeicdo que a
producdo sofreu na época de sua estreia, também registra a logica social e os valores da
sociedade deste tempo, devendo ser esse aspecto melhor abordado nos topicos seguintes.

Por fim, a arte em suas diversas formas, aqui em destaque o cinema, deve ser utilizada
como instrumento no estudo do Direito, para que a ciéncia juridica ultrapasse a mera

epistemologia positivista, para o entendimento ndo fragmentado da sociedade,

5 Também como mera observagdo, o uso da Arte ¢ uma metodologia reconhecida no processo de ensino-
aprendizagem por seu dinamismo e flexibilidade. E salutar observar que um filme permite que uma pessoa sem
recursos para sair de sua cidade possa experimentar visualmente (por meio das imagens e sons) situagdes
ocorridas (real ou fictamente) em qualquer lugar do planeta (de outros planetas e até de outros mundos).



compreendendo a realidade como um todo e a sociedade como um conjunto complexo e

dindmico de relagdes humanas (PIANCASTELLI et al, 2009).

Freaks e a Representagao da Deficiéncia como Marginalizagdo Social

Freaks ¢ um filme do género terror lancado no ano de 1932, do Estudio Metro-
Goldwyn-Mayer, dirigido e produzido por Tod Browning (1880-1962), inspirada na obra de
Tod Robbins (1888-1949). A obra se propde a contar a realidade vivenciada nos chamados
Freak Shows (Circo dos Horrores) que na €época compunha um tipo popular de espetaculo nos
Estados Unidos e na Inglaterra. Por ter seu elenco em sua maioria formado por atores
portadores de alguma deficiéncia fisica que realmente trabalhavam nos chamados Freak
Shows? o filme causou grande impacto nos telespectadores de sua época.

O cinema nesse periodo abandonava lentamente a pantomima e passava a ser falado
(FREIRE, 2013), logo o telespectador que ia ao cinema na época em que o filme fora langado
(ano de 1932) acostumava-se com o cinema belo e romantizado. Desta volta, o diretor do
filme Freaks possuia a dificil tarefa de fazer com que o publico criasse empatia com os
personagens com algum tipo de deficiéncia, protagonistas da trama.

O filme inaugura-se com um texto autoexplicativo sobre o tratamento historico dado a
pessoa com deficiéncia e sobre a que se propde. Em sintese, o texto conta que tudo o que
destoasse do normal, em épocas passadas, era encarado como ma sorte, representagao do mal
ou maldi¢do dos deuses, sendo atribuido as pessoas com deficiéncia as injusticas e
dificuldades da época’.

O texto introduz que o filme trata sobre um cddigo de ética criado entre as pessoas com
deficiéncia de modo a evitar os constantes abusos por eles suportados e sobre as

consequéncias desse codigo.

¢ Freak Show (em lingua portuguesa se traduz por algo como “circo dos horrores”) eram espetaculos onde se
exibiam pessoas (e em alguns casos animais) considerados exdticos ou “aberragdes”. Sua popularidade se
justificava pela curiosidade que “o outro” causava numa época em que pouco se conhecia sobre outras
realidades. Assim, “Andes, gigantes, mulheres barbadas, negros, indigenas, porcos falantes, animais
monstruosos e raros compunham a estranha fauna dos conhecidos shows de aberragdes (ou freak shows) —
zoologicos humanos e animais, museus, feiras e circos faziam parte das possibilidades de entretenimento
oferecidas nas cidades europeias. Alguns desses espetdculos eram itinerantes, constituindo-se em um dos
principais veiculos para a criacdo de visdes especificas acerca de um mundo ndo europeu, ndo civilizado”
(FERREIRA, HAMLIN, 2010, p.825). Sugere-se também, para aprofundamento sobre o tema, a leitura de “O
Homem Elefante:reflexdes sobre saude, doenga e anormalidade” da autoria de Stela Nazareth Meneghel
(2008).

7 Tal colocagdo é forgada por Stela Nazareth Meneghel quando afirma “A monstruosidade representa uma
transgressdo dos limites naturais, podendo ser atribuida a infragdes, ultrapassando os limites da lei civil,
religiosa ou divina” (2008, 428).



A trama tem seu inicio pelo fim. A cena de abertura acontece em uma “feira de horror”
onde o guia mostra ao publico uma das “criaturas mais terriveis e indigestas” de sua feira, e a
partir dai o guia passa a narrar a trama encenada no filme, a histéria da mulher conhecida
como “A pavoa dos ares”.

Apesar do enredo ser repleto de personagens que tratam as pessoas com deficiéncias de
forma coisificada, uma das cenas iniciais ¢ que marca o filme ¢ a dos personagens com
deficiéncia brincando de roda e dangando em um dia de sol num campo. Essa cena ¢ curta,
porém, de suma importancia para o restante do filme, porque ela humaniza o primeiro olhar
do espectador em relagdo aos personagens tratados como “freaks” (expressdao que pode ser
traduzida para o portugués como aberracao, monstros, entre outros).

Hans (Harry Earles), o protagonista da trama ¢ um homem pequeno extremamente
educado e elegante, e encontra-se noivo de Frieda (Daisy Earles) também uma pequena
mulher adoravel e refinada, ambos portadores de nanismo. O casal antagonista ¢ formado por
Cleopatra (Olga Baclanova), uma linda trapezista do circo, muito sedutora e ambiciosa e
Hércules (Henry Victor) o homem mais forte e belo do circo, domador de animais e também
muito ambicioso.

O ambiente circense se mostra claramente dividido entre as pessoas com e sem
deficiéncia fisica. Aqueles que ndo possuem deficiéncia zombam rotineiramente dos demais,
os chamando de “freaks”, ja o outro grupo se mostra unido como forma de protecdo a
hostilidade daqueles. Essa divisdo se mantém durante o enredo e cada vez mais se tenciona
até romper-se no final da trama.

A trama nos apresenta diversos personagens e¢ conta-nos suas historias paralelas a dos
protagonistas. A dona do circo, Madame Tetralini (Rose Dione), ¢ uma doce senhora que se
mostra cuidadosa e maternal com os seus atores com deficiéncia, principalmente em relagao
as personagens Elvira, Jenny-lee, e Schlitzey, trés mulheres portadoras da microcefalia, doces
e inocentes. A mulher barbada (Olga Roderick) que da a luz em meio ao ambiente circense, o
que se torna um verdadeiro evento entre o grupo dos atores do circo com deficiéncia, que se
unem todos empolgados para ver a crianga.

As irmas Violet e Daisy Hilton, gémeas xifopagas (siamesas) unidas por uma parte das
costas, garantem a comicidade do filme. A gémea Violet, mais temperamental e geniosa, vive
a discutir com o noivo ciumento de sua irma, Sr. Roscoe, acometido de disfemia (gagueira)
que tem de suporta-la devido a sua condi¢ao fisica.

Além dos demais personagens que compdem a trama como Josephine-Joseph, metade

homem, metade mulher; Half Boy (Johnny Eck), homem sem pernas; Koo koo, a garota-



passaro (Minnie Woolsey), afetada pela sindrome de Seckel; Prince Randian, homem sem
pernas e bracos; a mulher sem bragos (Frances O’Connor); entre outros.

A historia principal do filme se desenvolve em torno dos casais protagonista e
antagonista. Hans desde o inicio se demonstra encantado pela bela trapezista Cleopatra, que
sua vez passa a seduzi-lo devido aos caros presentes que recebe do pequeno homem
apaixonado.

Hans, que se encontra noivo de Frieda, passa a deixa-la de lado por acreditar no amor da
bela trapezista. Porém Cleo, na verdade o despreza e mantém um relacionamento amoroso
com Hercules, fazendo com que Hans se torne motivo de piada entre o grupo de atores do
circo sem deficiéncia que desdenham os chamados “Freaks”.

Apesar de tentar alertar Hans da situacao, Frieda se v€ cada vez mais ignorada por seu
ex-noivo ¢ em uma medida desesperada vai até Cleo para tentar convence-la a parar de iludir
Hans. Em meio a conversa, Frieda acaba confidenciando que Hans ¢ herdeiro de uma heranga
milionaria, acreditando estar a trapezista ciente do fato.

Assim que os antagonistas descobrem a heranga de Hans passam a tramar um plano para
matd-lo de modo a perceberem toda a heranga do pequeno homem.

Hans e Cleopatra decidem se casar, ele por estar apaixonado e ela pela herancga. Na cena
da festa do casamento encontram-se todos os atores apelidados como Freaks, cantando e
comemorando juntos como uma verdadeira familia.

A todo o tempo o filme mostra a independéncia dos atores do circo com deficiéncia. A
mulher barbada que teve seu bebe, a mulher com ma formacdo dos membros que bebe uma
taca de vinho com os pés, 0 homem sem os membros que ascende seu proprio charuto.

A humanidade desses atores ¢ cada vez mais exaltada no filme. Fica claro o senso de
comunhdo entre eles, o quanto eles se preocupam com o bem-estar um do outro e se protegem
como uma verdadeira familia. A anormalidade, o destoante, sdo caracteristicas dos atores
tidos como “normais”, que se mostram cruéis ¢ ambiciosos.

A trama se desenvolve de forma que ao chegar na cena do casamento, o espectador ja se
encontra confortavelmente colocado no lugar da pessoa com deficiéncia, o publico deixa de se
identificar com o “belo” e passa a se identificar com o “humano”.

E na cena do casamento que os “freaks” passam a descobrir o plano de Cleopatra e
Hercules, tragando o plano de vinganca que desemboca no desfecho do filme. Ao final os
chamados “freaks” colocam seu plano de vinganga em pratica transformando a vild na
“criatura mais terrivel e indigesta”, que assim como eles passa a ter como Unico meio de vida

a exposicao de sua deformidade em uma Feira de Horror.



Olhar Historico-Social sobre a Pessoa com Deficiéncia

O filme Freaks nos aproxima de uma realidade pouco experimentada por nds, a
vivencia da pessoa com deficiéncia no inicio XX. Ele nos faz olhar de modo mais sensivel ao
espetaculo do Freak Show e pde-nos a refletir sobre as condigdes das pessoas com deficiéncia
na contemporaneidade.

Refletir sobre a tematica proposta pelo filme nos exige um maior entendimento sobre o
tratamento histérico dado a pessoa com deficiéncia ao longo da trajetoria das sociedades no
tempo.

De inicio, ¢ relevante entendermos que as deficiéncias e as doengas incapacitantes
sempre existiram desde as sociedades pré-histdricas, € o ser humano aprende a lidar com esses
corpos diferenciados desde seus primérdios, apesar de ndo existir dessa €poca estudos e
materiais contundentes sobre o tratamento dado as pessoas com deficiéncia.(OLIVEIRA,

2012).

a) Um Panorama na Historia Mundial.

Desde as polis Gregas a existéncia de deficiéncias fisicas e sensoriais ¢ externada em
suas crengas mitologicas, a exemplo da figura dos deuses da Fortuna, do Amor e da Justiga,
retratados como figuras que ndo possuem o sentido da visdo. Nesse periodo também as
deficiéncias ja eram associadas a males e castigos, a exemplo das figuras mitologicas de
Licurgo e Fineu, ambos tratavam-se de reis mitologicos castigados pelo Olimpo com a
cegueira (SILVA, 1987).

Em Esparta, a p6lis grega conhecida pela sua cultura de guerras, os bebés que nasciam
com deficiéncia deveriam ser descartados e ofertados aos deuses por ndo possuirem serventia
a formac¢ao militar (GURGEL,2008).

Portar algum tipo de deficiéncia nas sociedades Classicas®, era um fato encarado com
misticismo religioso, normalmente como uma forma de maldicao dos deuses. O proprio filme
Freaks (1932), inicia-se com um texto explicativo que expde um pouco o tratamento dado as

pessoas com deficiéncia na antiguidade.

Em tempos passados, tudo que destoava do normal era considerado um sinal de ma
sorte ou uma representagdo do mal. Deuses da desgraca e adversidade eram

8 Sociedade Grega e Romana;



invariavelmente representados na forma de monstruosidades, e as agdes de injustica
e dificuldade eram atribuidas aos muitos aleijados e deformados tiranos da Europa e
Asia.(...) O acontecimento de um nascimento anormal era considerado uma
desgraca e criangas malformadas eram deixadas a mercé dos elementos para morrer.
Se, por acaso, uma dessas aberragdes da natureza sobrevivessem, ele seria sempre
tratado com suspeita. A sociedade o evitaria por conta de sua deformidade e a
familia seria sempre envergonhada por conta da maldi¢ao nela inserida.

Nota-se que as pessoas com deficiéncia normalmente eram mortas em rituais aos deuses
ou abandonadas por suas familias por serem um sinal de vergonha nos meios sociais. Esse
tipo de tratativa derivava principalmente da cultura das sociedades da antiguidade cléssica,
possuindo como destaque a cultura Romana e a Antiga Grécia.

A sociedade romana teve grande influéncia na formacao e estruturagdo do direito na
cultura ocidental. Por esse motivo ¢ valido destacar que ja no Direito Romano haviam leis que
tratavam especificamente dos direitos dos recém-nascidos, estipulando como uma das

principais condigdes para a negagao desses direitos a vitalidade e a forma humana.

Como exemplo podemos mencionar que, tanto os bebés nascidos prematuramente
(antes do 7° més de gestacdo) quanto os que apresentavam sinais da chamada
“monstruosidade”, ndo tinham condigdes basicas de capacidade de direito. Além de
ndo encontrarmos uniformidade nos pontos de vista dos autores quanto aos
requisitos basicos para o reconhecimento dos direitos de um ser humano recém-
nascido, dentro do Direito Romano, os sinais indicativos da “monstruosidade” eram
um fator decisorio para a sua negagdo (SILVA, 1987, p. 91).

Nota-se que o Direito Romano negava as pessoas com deficiéncia desde o nascimento a
capacidade de direitos, e sendo o direito uma expressdo das regras basilares da sociedade, ¢
por bem entendermos que nesse periodo a pessoa portadora com deficiéncia vivia a margem
do direito e da sociedade.

As polis Gregas, por sua vez, sao um marco relevante para o inicio do culto a beleza, ao
corpo e a perfeicdo. Os jogos, as expressdes artisticas e até as guerras da época ainda
encontram-se enraizados nos preceitos da cultura ocidental contemporanea ¢ tem como
consequéncia a estranheza a tudo aquilo que destoa do padrao (MARTINS, 2010, p. 29-31).

O culto ao belo (entende-se por belo um padrdo de estética e de comportamento
intrinsecamente estabelecido pela sociedade) continuou com o passar da historia chegando a
Idade Média. A Idade Média, periodo de grande misticismo, preserva o culto ao belo vindouro
das sociedades antigas, bem como a exclusdo social dos portadores de deficiéncia. Neste
periodo a deficiéncia inicialmente era associada a demonios e bruxaria. Porém esse quadro
passou a se alterar com a expansdo do Cristianismo para a Europa que exaltava a figura do
homem como imagem e semelhan¢a de um Deus perfeito. (GURGEL,2008).

O Cristianismo teve relevante papel na mudanga de mentalidade no século IV por passar

a primar também pelo direito & vida e condenar abertamente a morte de criangas ndo
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desejadas pelos pais devidos a deformagdes. Os preceitos cristdos ganharam ainda mais forga
na Europa no século XV ao XVII e alteraram toda a concepcdo da sociedade quanto ao que
era divino e o que era profano. Esses preceitos, apesar de alterarem a visdo social sobre a
pessoa com deficiéncia, dando a ela carater mais assistencialista e fraterno, a0 mesmo tempo
sufocou a sociedade por condenar condutas naturais do ser humano (LARAIA, 2009).

Apesar de ocorrer essa mudanga propiciada pelo cristianismo ¢ deste periodo que deriva
o chamado “Circo dos Horrores”, retratado no filme Freaks. Essa pratica de exposicao da
deficiéncia em eventos de entretenimento surgiu com a imagem do “bobo da corte”, que se
tratava normalmente de uma pessoa com alguma deficiéncia fisica utilizada na Idade Média
para divertir a nobreza em festas e eventos sociais (L.M.A, 2010).

O renascentismo veio para o0 homem da Idade Média como uma luz a cultura, a ciéncia
e ao desconhecido e proporcionou as pessoas com defici€éncia avangos medicinais e invengdes
que facilitariam a sua inclusdo social. O movimento renascentista via a pessoa com
deficiéncia como mao-de-obra a ser habilitada para o trabalho, passou-se a buscar
mecanismos que minorassem as dificuldades impostas pela deficiéncia e diversas invengdes
como a cadeira de rodas, as muletas, o sistema Braille, os coletes, as bengalas foram
fundamentais para a mudanca do papel da pessoa com deficiéncia na sociedade (LARAIA,
2009).

Mesmo havendo as evolugdes medicinais propiciando alguma evolucdao na inclusao
social da pessoa com deficiéncia, foi no periodo posterior ao renascimento, mais precisamente
no séc. XIX, que o “Circo dos Horrores” passou a se popularizar principalmente nos Estados
Unidos e na Europa. Esse tipo de evento expunha pessoas com deficiéncias fisicas, mentais,

portadores de doencas graves, e animais com mutagdes em turnés mundiais (SILVA, 1987).

b) O Olhar Historico na Realidade Brasileira.

No Brasil Colonia os deficientes, quando de familias sem recurso financeiro, viviam em
situagdo de total miserabilidade, eram figuras indesejaveis condenados a mendicancia.
Aqueles portadores de deficiéncias vindouros de familias mais afortunadas estavam
condenados a viver enclausurados em suas mansdes sendo tratados como enfermos até mesmo
quando a deficiéncia ndo era por todo incapacitante para o trabalho e para o convivio social
devido a vergonha familiar (SILVA, 1987)

No Brasil Império a realidade ndo foi muito alterada, as pessoas acometidas de alguma

paralisia, alguma deformacdo congénita ou sequelas traumaticas eram uma responsabilidade
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da préopria familia. Nao havia nesse tempo preocupacdo estatal e tutela efetiva por parte do
Estado em relagdo a essas pessoas com deficiéncia, o que acabava condenando os mais
humildes a viver em condi¢des desumanas.

Ainda com o advento da republica, a tratativa estatal e social das pessoas com
deficiéncia manteve-se quase que inalteradas. Alguns institutos criados no periodo do
império, a exemplo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, criado por Dom Pedro II em
1854, porém apenas a deficiéncia auditiva e a visual que recebiam maior subsidio e
visibilidade estatal (LANNA JUNIOR, 2010).

A partir de 1920 foram criadas organizagdes da sociedade civil que enfocassem outros
tipos de deficiéncias. Nesse periodo os portadores de deficiéncias mentais ainda tratados
como “loucos” e sujeitos a internacdes manicomiais e tratamentos desumanos em hospicios
comegaram a ser estudadas no Brasil, devido aos movimentos pestalozziano’ e apaeno'’
(LANNA JUNIOR, 2010).

Porém ainda que movimentos civis ja lutassem pela melhora do tratamento dado as
pessoas com deficiéncia mental, o modelo brasileiro de assisténcia psiquiatrica era embasado
na Constituicdo Federal de 1934 e trazia como principal alternativa a hospitalizacao do doente
mental em prol da ordem publica. Essa visdao so veio a ser alterada com a reforma psiquiatrica
que passou a ocorrer vagarosamente no Brasil a partir da década de 70 (GONCALVES,
SENA, 2001).

Desse modo, verifica-se que todas as mudangas quanto a insercao social dos portadores
de deficiéncia foram ocorrendo de modo lento e em consondncia com movimento de
organizacdes da sociedade civil e de instituicdes estatais que trabalharam em prol dessa causa
até desembocarem na atual legislagdo atual.

Por tudo exposto, com a breve analise da trajetoria historica da pessoa com deficiéncia &
notério que, quando lhe dada a chance de viver, na maioria das vezes essas pessoas eram
abandonadas a propria sorte, sem assistencialismo estatal ou cuidado familiar. Ainda que os
movimentos em prol da pessoa com deficiéncia ganhassem cada vez mais voz ao logo da
histéria muitas vezes esse grupo encontrava-se condenado a mendicancia sem alternativas de

trabalho.

® O movimento Pestalozziano teve inicio no Brasil, quando da Fundacio do Instituto Pestalozzi, em 26 de
outubro de 1926, tendo como objetivo prestar servigos em educacdo especial e atendimento clinico a
comunidade, contribuindo para melhorar a qualidade de vida do ser humano, promovendo sua integracdo
social. (web site: http://www.ufrgs.br/incluir/dia-nacional-do-movimento-pestalozziano)

10 Instituida em 11 de dezembro de 1954 a Apae — Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais, é um
Movimento que se destaca no pais pelo seu pioneirismo por ser a primeira iniciativa de congregar pais de
Pessoas com Necessidades Especiais e outras pessoas interessadas em apoia-los com o objetivo de “promover
o bem estar dos excepcionais”. (web site: http://carlosbarbosa.apaebrasil.org.br/)
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A exibicdo das proprias deficiéncias, como uma atragdo de entretenimento, mostrava-se
uma alternativa de trabalho a essas pessoas e de algum modo lhes proporcionava uma relativa

inclusdo social que a eles era rara, sendo esse um assunto a ser melhor explorado adiante.

Trabalho na Constru¢do da Dignidade Humana

A trajetoria historica da pessoa com deficiéncia é extremamente marcada pela exclusio
e discriminacdo, a elas eram comumente negados direitos civis basicos, direito a liberdade,
direito a um trabalho digno, e até mesmo o direito a vida. O “Circo dos Horrores”, que ocorria
em espetaculos circenses e feiras de exibigdo, apesar de ser uma forma discriminatoria de
trabalho era uma alternativa para a pessoa com deficiéncia de custear sua existéncia sem ter
que pedir esmolas.

Ao olharmos com a visdo social de hoje hd uma repulsa desse tipo de exposigdo,
enxergamos como uma forma degradante e discriminatoria de trabalho, porém, para as
pessoas com deficiéncia da época era uma oportunidade de trabalho e de insercao social. O
filme Freaks exemplifica esse tipo de situacdo, uma vez que fora filmado com artistas de
circo que trabalhavam na época da mesma maneira que o filme retrata, fazendo shows para
exibir suas deficiéncias.

Koo Koo, A Garota Passaro, portadora da Sindrome de Seckel, apos ser afetada pela
sindrome foi levada a um asilo sendo liberada para um diretor de circo para representar em
seu espetaculo. As irmas siamesas Daisy Hilton e Violet Hilton que representaram no filme
também na época apresentavam-se em diversas turnés pelos Estados Unidos, fazendo shows
de canto de danga. Johnny Eck, o homem que ndo possuia as pernas, se apresentava em
diversos espetdculos, chegando a tocar piano, pintar quadros e até conduzir locomotivas
(L.M.A, 2010).

Nota-se que diferente da visdo que possuimos hoje, as pessoas com deficiéncia que
participavam do circo se viam como artistas, elas possuiam a autonomia e a independéncia de
desempenhar uma profissdo, o que na época ja significava muito para esse grupo. A partir dai
identificamos no filme que ainda que o trabalho no circo fosse discriminatorio ele
proporcionava a pessoa com deficiéncia um meio de subsisténcia autdnomo, sem a
dependéncia da piedade alheia.

Exercer um trabalho significa possuir um papel dentro da sociedade, e acaba por
abrandar a realidade de desigualdade e discriminacdo desse grupo que ao logo da historia

esteve condenado a exclusdo. Utilizar o trabalho como meio de insergdo social da pessoa com
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deficiéncia foi uma pratica aprimorada com o tempo e cada vez mais debatida no ambito
nacional e internacional por essa ser um requisito para a preservacdo e constru¢do da
dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, faz-se necessario expor e esclarecer o conceito de dignidade da pessoa

humana, por ser de extrema relevancia para o tema, como segue:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito ¢ consideracdo por parte do
Estado ¢ da comunidade, implicando, nesse sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais (SARLET, 2006, p. 62).

O direito de possuir e exercer um trabalho ¢ verdadeiramente importante para que o ser
humano construa meios dignos de vida dentro do convivio social. A nossa propria
Constituigao Federal de 1988 prevé, logo em seu primeiro artigo, um Estado Democratico de

Direito que possui como fundamento a dignidade humana e os valores sociais de trabalho.

(...) os Direitos Humanos advém de uma série de desrespeitos cometidos pelo
proprio homem, seja ele representado um Estado ou por suas proprias forgas, e de
uma luta constante para a garantia destes direitos inerentes ao ser humano. Todavia,
0 que se questiona até os dias de hoje € como fazer com que estas protegdes sejam
realmente seguidas, tendo em vista que por mais protegido que seja o homem, ele
ainda é o grande alvo das violagdes. Por isso, abordaremos a seguir a questdo da
eficacia destes direitos e o que tem sido feito para que o homem esteja mais
protegido” (CARDOSO, 2012, p.35)

Além disso, ¢ de rigor reconhecer que o direito ao trabalho ndo se vincula apenas a
dignidade da pessoa humana, mas também ao direito de liberdade e igualdade. Quanto a isso a

Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 prevé em seu artigo XXIII, 1:

Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes
justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

Essa Declaragdo teve sua aprovagdo apds a 2* Guerra Mundial, um momento em que a
comunidade internacional passou a olhar com maior preocupagao e zelo para as minorias,
como o grupo de pessoas com deficiéncia. Tal documento busca a igualdade entre os homens
consagrando principios fundamentais da ordem juridica internacional (LARAIA, 2009).

Ainda nesse sentido no cendrio internacional, gradativamente foram promulgadas
declaracdes que enfocassem especificamente o portador de deficiéncia, a exemplo da
Declaracdo de Direitos do Deficiente Mental promulgada em 1971 e a Declaragdo dos
Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia promulgada em 1975.

A Declaragdo de Direitos do Deficiente Mental deu abertura ao processo de reforma
psiquiatrica no ambito mundial, a medida que buscou proteger o deficiente mental de
exploracdo, abusos e tratamentos degradantes, além de ter seu texto contrario a politica

manicomial vivenciada mundialmente.
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A Declaragao dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia além de definir o

911

termo “pessoas deficientes”'' prevé a garantia da igualdade e o respeito a dignidade dessas

pessoas, conforme segue seu artigo terceiro:

3 - As pessoas deficientes tém o direito inerente de respeito por sua dignidade
humana. As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem, natureza e gravidade de
suas deficiéncias, tém os mesmos direitos fundamentais que seus concidaddos da
mesma idade, o que implica, antes de tudo, o direito de desfrutar de uma vida
decente, tdo normal e plena quanto possivel.

O respeito a dignidade da pessoa com deficiéncia trata-se de um elemento muito amplo
que, com ja dito abrange também o direito ao trabalho. Possuir a oportunidade de exercer uma
atividade nao discriminatéria que contemple as habilidades proprias do trabalhador propicia

ao portador de deficiéncia autonomia financeira e autorrealizagao.

Este talvez seja o ponto principal, o resgate do papel do trabalho: seu potencial de
elemento significativo, seja na auto realizacdo, seja na configuragdo da autoestima,
seja na independéncia econdmica, na autonomia, no prazer presente no processo e
no produto, na sensacao de aceitagdo e “pertencimento” (AMARAL, 1992).

Verifica-se que a relevancia do direito ao trabalho e emprego para as pessoas com
deficiéncia vai além da questdo financeira e da mera inclusdo no sistema de consumo ela tem
papel fundamental no respeito a dignidade da pessoa.

Tal questao também foi tema da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de 2006, ratificada no Congresso Nacional em 9 de julho de 2008 através do
Decreto Legislativo n° 186 de 2008, que em seu artigo 27 trata especificamente dessa matéria.

Além da Organizagao das Nagoes Unidas a Organizagdao Mundial do Trabalho também
passa gradativamente a se voltar ao portador de deficiéncia objetivando tutelar seus direitos
trabalhistas. Desta volta temos de relevancia para o tema as Convengdes de n° 111, n® 117, n°
159 todas da OIT.

A Convengao de n° 111 da OIT e a Convengdo de n° 117 da OIT, assim como as
declaragdes da ONU também fala do tratamento igualitdrio com enfoque na igualdade de
oportunidade e de tratamento em matéria de emprego ou profissdo objetivando a protecao
contra qualquer tipo de discriminagao.

A Convengao de n° 159 da OIT tem matéria especifica sobre a Reabilitagdo Profissional
e Emprego de Pessoas com Deficiéncia. Essa Convengdo foi ratificada no Brasil em 18 de

maio de 1990 e promulgada através do Decreto n. 129, de 22 de maio de 1991 e prevé as

"' DECLARACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS DEFICIENCIA. Resolugio aprovada pela Assembleia
Geral da Organizacao das Nagdes Unidas em 09/12/75. 1 - O termo "pessoas deficientes" refere-se a qualquer
pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou
social normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou mentais.
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politicas de reabilitacdo profissional e emprego para as pessoas com deficiéncia'?> de modo a
objetivar a promog¢ao de oportunidades de emprego para as pessoas deficientes no mercado
regular de trabalho.

O Brasil, através de sua Constituicdo Federal de 1988, absorve os preceitos
fundamentais previstos na ordem juridica internacional de modo a buscar a igualdade ¢ a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

Quanto a habilitacdo e reabilitagio!® para o trabalho e emprego tratada na A Convencio
de n° 159 da OIT, o artigo 203 da nossa Lei Maior cuida especificamente do tema com o
objetivo expresso de promover a integridade da pessoa com deficiéncia a vida comunitéria.

Assim, mais uma vez o proprio ordenamento juridico expde a necessidade da garantia
ao trabalho para a promogao da igualdade social e para o respeito da dignidade da pessoa com
deficiéncia. Dessa forma vai se construindo o processo gradual de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ambiente laboral, por vezes através de politicas de incentivo a contratagao,
outras vezes impondo percentuais de profissionais categorizados como ‘“pessoas com
necessidades especiais” — PNE. Ao criar situacdes que permitam fazer com que essa figura
“extraordinaria” se torne comum, ordindria, o direito laboral garantiria que exercessem suas
atividades com naturalidade.

Nessa perspectiva, assim como o atual ordenamento juridico interno e internacional ja
pacificam, o filme Freaks ja em 1930 demonstrava a importancia do trabalho para a dignidade
da pessoa com deficiéncia, e para a sua inclusdo social. O Circo dos Horrores ainda que fosse
uma atividade degradante, se mostrava uma oportunidade de trabalho, e isso por si s6 ja muito
significava para a pessoa com deficiéncia'®.

Promover o direito ao trabalho e emprego dignos as pessoas com deficiéncia demonstra-
se uma alternativa para discriminacdo e a exclusdo que ainda hoje esse grupo encontra-se

sujeito.

Obstaculos a Inclusdo Trabalhista da Pessoa com Deficiéncia

12 CONVENCAO N. 159 da OIT - Art. 1 — 1. Para efeitos desta Convengao, entende-se por ‘pessoa deficiente’
todas as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo
fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente
comprovada.

13 Lei 13.146/15, art. 36 § 2° A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar & pessoa
com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissio ou de
ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

14 Aqui nfo se estd defendendo a existéncia desses freak show pois é conhecido que a grande maioria dos artistas
expostos nesse tipo de espetaculo eram submetidos a tratamentos degradantes e abusivos, explorados como
escravos, mercadorias ou similares. O que se destaca ¢ que, para muitos, aquela realidade era preferivel a de
manicdmios ou lugares piores.
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Resta claro que o trabalho possui essencial lugar na inclusdo social e no respeito a
dignidade da pessoa com deficiéncia. Sobre isso, conforme anteriormente demonstrado o
proprio ordenamento juridico internacional e interno ja busca regulamentar formas de
propiciar melhores modos de habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia para o
trabalho.

Ocorre que entre a regulamentacdo e a efetivacio da norma ha um grande
distanciamento e isso nos traz a realidade brasileira atual, onde ha diversos obstaculos na
realidade fatica a serem ultrapassados para a efetiva inclusdo trabalhista da pessoa com
deficiéncia.

Conforme o ultimo Censo do IBGE de 2010 23,9% da populagdo brasileira possui
algum tipo de deficiéncia, entre visual, auditiva, motora e mental ou intelectual, o que
representa um numero total de mais de 45 milhdes de pessoas. Dentro desse expressivo
namero 24, 9% possuem entre 15 e 64 anos e desses a maioria encontram-se aptos a exercer
algum tipo de trabalho (incluindo empregado, estagidrio e aprendiz).

Porém, dizer que a maioria das pessoas com defici€éncia esta apta a exercer algum tipo
de trabalho ndo significa dizer que o mercado de trabalho esteja apto a recebé-las, € ¢ nessa
via que se encontram os empecilhos para a inclusao.

O mercado de trabalho, devido aos fatores historicos ja expostos, ¢ moldado a um grupo
“padrao” de pessoas. Desta volta, as vagas fornecidas no mercado de trabalho sdo preparadas
para receber pessoas com perfis que se encaixem a elas.

Na nossa atual realidade, ¢ o empregado quem deve se moldar aos padrdes postos pela
empresa ¢ ndo o contrario. Esse fator dificulta a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho a medida que ela, ainda que qualificada e habilitada para o trabalho, nao
se inclui no “padrao normativo” imposto pela empresa.

Nesse sentido, para que ocorra a efetiva inser¢ao da pessoa com deficiente no mercado
de trabalho o Brasil adota o sistema de cotas em sua legislacdo, de acordo com a Lei n°
8.213/91 artigo 93. Conforme essa previsdo legal, a empresa que contiver em seu quadro 100
(cem) ou mais funcionarios estara obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
funcionarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

H4 ainda a punicdo penal de 2(dois) a 5(cinco) anos de reclusdo e multa para quem
negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a pessoa em razio de sua deficiéncia, imposta

pelo artigo 8°, 111, da Lei n° 7.853/89 (redacdo dada pela Lei n® 13.146/2015).
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Desse modo, a legislacdo em seu papel impositivo alcangou avangos quanto a matéria
de inclusdo trabalhista da pessoa com deficiéncia e isso se faz cada vez mais crescente, em
contrapartida na realidade fatica as mudangas sociais relativas as pessoas com deficiéncia
caminha em vagarosos passos.

A obrigagdo legalmente imposta ndo consegue suprimir a dificuldade que o mercado de
trabalho possui em absorver essas pessoas frente a dificuldades faticas. Isso se da por diversos
fatores, dentre eles a competitividade exacerbada no mercado de trabalho, as taxas em geral
baixas de oferta de emprego no setor formal, e principalmente pela falta de informacao dos
empregadores acerca da deficiéncia (NERI, 2002).

Para que as empresas disponham tempo e capital em prol da efetivacio da
acessibilidade ¢ necessario que ocorra um melhor esclarecimento em relagdo as pessoas com
deficiéncia, para existir iniciativa da parte dos empregadores em relagdo a contratagdo deles e
nao apenas o cumprimento de uma imposicao legal.

Apesar de estar a legislacdo cada vez mais inclusiva, o empregador ainda possui uma
ideia discriminatéria a influencia do modelo médico acerca da deficiéncia (OLIVEIRA,
2009).

Desta volta, ainda que exista a obrigagdo de contratar pessoas com deficiéncia, elas
acabam sendo tratadas com descrédito por parte da empresa, sendo reservadas a elas

atividades menos complexas. Nesse sentido:

Assim, o modo como os empregadores vao interpretar a deficiéncia ird determinar o
foco da sua atencdo em relagdo ao tipo de trabalho que vai ser proporcionado ao seu
portador. Lamentavelmente, ainda se observam aspectos de descréditos em relaco a
real capacidade das pessoas com deficiéncia para o trabalho. Tanto é que as fung¢des
que elas tém tido oportunidade de assumir sdo aquelas de natureza mais simples e
que exigem pouca qualificagio profissional (TANAKA, 2005).

Fornecer oportunidade de integracdo ao ambiente de trabalho, de forma a contemplar
profissionalmente as pessoas com deficiéncia esbarra também na questao da acessibilidade,

que por sua importincia possui previsio constitucional expressa nos artigos 227, §2°!° e

24416,

15 “art. 227[...] § 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e de
fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia.”

16 “art.244. A lei dispora sobre a adaptagdo dos logradouros, dos edificios de uso publico e dos veiculos de
transporte coletivo atualmente existentes a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme o disposto no art. 227, § 2°.”
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A acessibilidade, aqui entendida como desenho universal, extrapola o mero conceito
legal dado pelo artigo 3°, I, da Lei n° 13.146/15 !7. Ela vai além da simples eliminagio de
barreiras arquitetonicas, atingindo as barreiras atitudinais de comunicagdo e transporte. Um
ambiente laboral com acessibilidade deve propiciar ao deficiente integracdo, autonomia,
mobilidade e respeito no oficio exercido (BUENO, 2006).

Logo, o que se vé ¢ que ndo ha uma efetiva adequagdo da empresa em relacdo ao
empregado com deficiéncia, e sim o contrario, o0 que desemboca na ndo existéncia de uma
efetiva inclusdo e acessibilidade que possibilite a integracdo do deficiente com seu espaco de

trabalho.

Consideracdes Finais

O filme Freaks ja em 1932, trazia um roteiro inovador sobre um tema pouco discutido
socialmente na época. Além de ser um filme a frente do tempo, e isso provou-se pelo fato dele
passar a ter visibilidade no cinema mundial cerca de 60 anos apos sua estreia, ele foi gravado
com atores deficientes que trabalhavam no circo, o que o terna um filme excepcional. Nesse
sentido, Freaks fez com que a arte cinematografica saisse do campo meramente recreativo e
proporcionasse uma profunda reflexdo juridica quanto a exclusao e discriminacdo da pessoa
com deficiéncia.

Percorrendo todo o histérico de tratamento discriminatério dado as pessoas com
deficiéncia fica evidente o papel essencial do direito ao trabalho para se fazer respeitada a
dignidade e os direitos fundamentais desse grupo.

Possuir um trabalho, assim como demonstrou o filme, significa participar ativamente da
sociedade, se tornar parte dela. O direito a exercer um oficio digno ¢ um fator de extrema
importancia para a efetiva inclusao social da pessoa com deficiéncia.

Nota-se que o ordenamento juridico nacional e internacional entendendo esse aspecto
inclusivo do direito do trabalho, passou a regulamentar medidas em favor da inclusdo
trabalhista da pessoa com deficiéncia. Porém, ainda que a lei busque através da via impositiva
fornecer direitos a esse grupo, na pratica a mera imposicao legal ¢ insuficiente para que ocorra

a inclusdo real dessa minoria.

17 Conceito dado pela Lei 13.146/15, Art. 3° “Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se: I - acessibilidade:
possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informa¢do e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;”
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No cenario atual, fazem-se necessarios amplos programas de inclusdo e esclarecimento
quanto a pessoa com deficiéncia que vao além da mera regulamentacao juridica, uma vez que,
como exposto no presente artigo, ha uma cultura de anos de discriminagdo e exclusao para ser
revertida.

E possivel verificar ainda uma grande resisténcia quanto a necessidade desse tipo de
politica afirmativa (para pessoas com deficiéncia) pois, mesmo quase um século apos o
lancamento do filme objeto dessa andlise, ainda se verificar um reiterado processo de
marginalizagdo da pessoa com deficiéncia como se fossem anomalias, incapazes ou similares.
Outras vezes (e isso mereceria uma analise mais aprofundada, o que ndo se fez possivel em
razdo das delimitacdes tedricas e metodologicas dessa pesquisa) a inclusdo de uma pessoa
com deficiéncia em determinados espacos ¢ feito com ares de “espetaculo”, o que também
deve ser combatido. A pessoa com deficiéncia merece as mesmas oportunidades, e ndo deve
servir como objeto de projecdao publicitaria (empregar uma pessoa com defici€éncia ¢ um ato
de cidadania, ndo uma caridade).

Sobre o tema trabalhado neste artigo ha vasto material de pesquisa referente a condigao
das pessoas com deficiéncia, tanto na questdo médica, pedagogica, juridica e historica. Porém,
¢ notavel a limitada quantidade de material que tratem de reflexdes juridicas e do estudo do
direito a partir da arte cinematografica. Essa limitagao talvez explique o fato do direito muitas
vezes permanecer apenas na esfera impositiva se distanciando da realidade social.

Existem diversos pontos sobre a presente tematica que poderiam ser melhor explorados
aliados ao cinema, assim como o presente artigo se propds. A exemplo, o filme “Vénus
Negra”(2010) que trata da condi¢cao da mulher negra utilizada como figura do Freak Show, o
filme “O Homem Elefante”(1980) que, assim como Freaks, expde a realidade discriminatdria
vivenciada pela pessoa com deficiéncia, e ainda o documentirio ‘“Holocausto
Brasileiro”’(2016) que revela a realidade manicomial nacional entre as décadas de 1930 e
1980.

Por fim, € necessario esclarecer que o presente trabalho ndo se pretende definitivo ou
exaustivo sobre o tema, apenas busca oferecer um novo olhar sobre a questdo da pessoa com
deficiéncia e uma maior discussdo de seu direito ao trabalho nas reflexdes juridicas. As
reflexdes sobre o uso de meios dindmicos e alternativos para o estudo do Direito (como o uso
do cinema, da literatura ou das artes plasticas, por exemplo) ndo so sdo ricas como potenciais
de andlise, mas também oferecem um novo universo de questdes e problematizagdes. Por fim,
espera-se que o leitor consiga despertar para o tema e veja a beleza por tras da imagem, e

construa o direito para além da letra da lei.
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Para a publicagdo de trabalhos, os originais serdo avaliados por especialistas (professores
doutores) segundo o sistema de “duplo cego” (double blind peer review) e o parecer destes sera
referendado pelo Conselho Editorial com relagdo aos aspectos formais e, posteriormente,
comunicado ao(s) autor(es).

Portanto, o Conselho Editorial da Revista tem a incumbéncia de selecionar trabalhos com base
nestas normas e zelar pelo respeito a linha editorial. Com efeito, também é responsavel pelo
encaminhamento aos pareceristas da area, cuidadosamente selecionados entre os melhores
pesquisadores e professores desta comunidade cientifica no Brasil e exterior.

A entrega de originais para a Revista deverd obedecer aos seguintes critérios:

- Os trabalhos enviados para avaliagdo deverdao ser submetidos diretamente no sistema por
meio do link: http://revista.unisal.br/lo/index.php/direitoepaz/user/register e ndo deverdo
conter a identificagdo dos autores, pois passardo pela avaliagdo do “duplo cego” recomendada
pela CAPES e deverdo estar em conformidade com as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), além das regras especificas da Revista, anexa.

- Os trabalhos aprovados para publicacdo deverdo conter, obrigatoriamente: titulo em
portugués e em inglés; nome(s) do(s) autor(es), identificando em rodapé a qualificacéo e a
instituicdo a que pertence(m); os artigos deverdo conter, ainda, resumo em portugués (maximo
cinco linhas) e abstract fiel ao resumo, acompanhados, respectivamente, de palavras-chave e
key words.

- Em folha anexa, informar o nome completo do(s) autor(es), titulagdo académica, instituigéo,
setor de trabalho, ocupagédo profissional, enderego completo para correspondéncia e e-mail.

- Os trabalhos deverdo ser encaminhados dentro da seguinte formatagdo: uma cépia em editor
Word for Windows 6.0 ou superior; limite minimo de quinze e maximo de vinte laudas para
artigos (incluindo o resumo), dez laudas para comunicagdes e resenhas; a fonte utilizada deve
ser Times New Roman, corpo 12.

- N&o fazer uso de mailsculas ou destaques nos titulos. Solicita-se, também, que as citagbes,
sejam feitas no corpo do texto, segundo as normas da ABNT e que as referéncias bibliograficas
sejam escritas no final do texto.

Eventuais ilustragdes e tabelas, com respectivas legendas, devem ser apresentadas
separadamente, com indicagdo, no texto, do lugar onde serdo inseridas.

Ao autor de artigo aprovado e publicado serdo fornecidos, gratuitamente, dois exemplares do
numero correspondente da Revista, no caso de ser aprovada a sua versdo impressa.

A revista Direito & Paz reserva-se o direito autoral do trabalho publicado, inclusive os de
tradugao, permitindo, entretanto, a sua posterior reprodugdo como transcrigdo e com a devida
citagdo da fonte.

Os artigos representam o ponto de vista de seus autores e ndo a posigao oficial da Revista ou
do Centro Universitario Salesiano de S&o Paulo.

Cordialmente,
Prof. Pablo Jiménez Serrano

Editor Responsavel

Periodicidade

Semestral

Politica de Acesso Livre

Esta revista oferece acesso livre imediato ao seu conteddo, seguindo o principio de que
disponibilizar gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico proporciona maior
democratizagdo mundial do conhecimento.

Conselho Editorial

Presidente: Maria Aparecida Alkimin. Doutora em Direito. Coordenadora do Programa de
Mestrado em Direito do Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo (UNISAL).
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Membros:

Angel Rafael Marinho Castellano. Doutorem Direito. Professor e pesquisador da UFES.

Antonio Lopez Diaz. Professor e Conselheiro Maior. Conselho de Contas de Galicia. Espanha.

Cleber Francisco Alves. Doutorem Direito. Professor da Universidade Catélica de Petropolis -
ucp

Consuelo Yatsuda Morimizato Yoshida. Doutoraem Direito. Professora e pesquisadora do
Centro Universitario Salesiano de S&o Paulo (UNISAL).

Maria Ether Martinez Quinteiro. Departamento de Histéria Medieval, Moderna Y
Contemporénea, Faculdad de Geografia e Historia, directora Del Centro de Estldios de La mujer
y especialista de reconocido prestigio en Derechos Humanos y ciudadania. - USAL-Espanha.

Pilar Jiménez Tello. Doutora em Direito. Universidad de Salamanca
Unidad de Evaluacién dela Calidad. Area de Estudios y Planificacién. - USAL- Espanha.

Raul Cervini. Catedratico de Direito Penal e Diretor do Departamento Penal da Universidade
Catdlica do Uruguai - UCUDAL. Professor de Direito Penal da Universidade Mayor dela Republica
- UDELAR. Secretdrio Geral para América Latina e Vice presidente do Conselho Consultivo
Internacional do ICEPS.

Rosana Siqueira Bertucci. Doutoraem Direito. Professora da Faculdade Mato Grosso do Sul -
FACSUL.

Soraya Lunardi. Doutoraem Direito. Coordenadora do Curso de Mestrado em Direito de Marilia.

Missao e Objetivos

Direito & Paz, periédico do Programa de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Centro Universitario
Salesiano de S&do Paulo, estd aberto a comunidade académica nacional e internacional e
destina-se a publicagdo de trabalhos que, pelo seu conteido, possam contribuir para a formagao
e o desenvolvimento cientifico, além da atualizagdo do conhecimento na area especifica dos
direitos especiais.

DIREITO & PAZ tem por finalidade o debate e a divulgagdo dos conhecimentos produzidos pelo
seu corpo docente, discentes e colaboradores de outras instituigdes, com vistas a abrir espago
para o intercdmbio de ideias, fomentar a produgdo cientifica e ampliar a participagdo académica
na comunidade.

S&o objetivos especificos da Revista:
a) divulgar trabalhos originais em Direito e areas afins;

b) promover a criagdo e a divulgagdo de textos dos professores e alunos do Centro Universitario
Salesiano de Sdo Paulo - UNISAL e de outras Instituigdes de Ensino Superior do Brasil e do
exterior;

b) propiciar o intercAmbio de informagdes entre profissionais, por meio da publicagdo de textos
que se enquadrem nas Normas para Publicagdo de Trabalhos da Revista.

A chamada de artigos é feita por meio de Edital. A revista prioriza a publicagdo de trabalhos
juridicos inéditos, a saber: artigos, resenhas, ensaios, comentarios de jurisprudéncia,
transcrigdo de palestras, trabalhos de iniciagdo cientifica, resumos de trabalhos de graduagéo,
trabalhos apresentados em eventos na area juridica, entre outros.

Critérios de avaliagdo para aceitagdo ou rejeicdo dos trabalhos:

1- Os originais enviados serdo avaliados, conforme sistema duplo cego (“doble blind peer
review"), pelos Revisores e Pareceristas colaboradores, todos professores doutores, de forma
andnima e o parecer destes sera referendado pelo Conselho Editorial e comunicado ao autor
(autores).

2- Na avaliacdo dos trabalhos, serdo considerados os seguintes critérios: a) fundamentagdo
tedrica e conceitual; b) relevancia, pertinéncia e atualidade do assunto; c) consisténcia
metodoldgica e d) formulagdo em linguagem correta, clara e concisa.

3- Dependendo da avaliagdo realizada, os trabalhos recebidos poderdo ser aceitos sem
restricGes, com alteragdes ou rejeitados.

4- A aceitagdo com alteragBes implicaréd que o autor se responsabilize pelas reformulagées, as
quais serdo submetidas a outro revisor.

5- Havendo necessidade, poderdo ser feitas pequenas modificagées, de modo a obter-se a
formatagdo homogénea dos textos, sem alteragdo de conteldo, a critério dos Editores, na
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revisdo final.
6- Os trabalhos recusados serdo devolvidos.

7- Os revisores deverdo incluir em seus pareceres sugestdes cabiveis visando a melhoria de
contetdo e forma.

8- Os pareceres serdo encaminhados aos autores pelo Editor Responsavel, preservando o
anonimato dos revisores, informando-os da aceitagdo sem restricdo, da aceitagdo com
modificagdes ou da rejeigdo do trabalho pelo Conselho Editorial.

9- Antes da publicagdo, o autor deverd encaminhar ao Conselho Editorial as seguintes
declaragdes:

a) termo de Aceitagdo das Normas da Revista, declarando ndo ter apresentado o trabalho, na
integra, em nenhum outro veiculo de informag&o nacional ou internacional;

b) autorizacdo ou declaragdo de direitos cedidos por terceiros, caso reproduza figuras, tabelas
ou textos com mais de 200 vocébulos.

10- Cada autor terd direito a cinco exemplares do nimero da Revista em que seu trabalho for
publicado.

11- Para publicagdo, os trabalhos deverdo ter a aprovacdo de pelo menos dois (2) revisores e
de um terceiro revisor, em caso de controvérsia.

12- Os colaboradores sé poderdo publicar um trabalho: artigo, sintese, ensaio etc, em um
mesmo numero da Revista por vez.

Reserva-se o Conselho Editorial o direito de vetar a publicagdo de matérias que ndo estejam de
acordo com os objetivos da Revista. Os autores s&do responsaveis pelas matérias assinadas. E
permitida a cépia (transcricdo), desde que devidamente mencionada a fonte.

Conselho Cientifico-técnico

Editor Responsdvel: Pablo Jiménez Serrano. Doutor em Direito, professor e pesquisador do
Centro Universitario Salesiano de S&o Paulo (UNISAL).

Revisao Editorial

Ana Maria Viola de Sousa

Daisy Rafaela da Silva

Milena Zampieri Sellmann

Regina Vera Villas Bdas

Revisdo da lingua portuguesa: Marcilene Rodrigues Pereira Bueno

Mestre em Lingua Portuguesa pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
(PUC/SP); Professora do Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo (UNISAL)

Tradugédo: Larissa Schubert Nascimento

Administrador do Portal: Luiz Carlos dos Santos Junior

Revista Direito & Paz
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