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RESUMO

A manutencdo da qualidade de segurado a previdéncia social pode ocorrer ap6s o
término das contribuicbes previdenciarias para determinadas situacGes que o segurado possa
se encontrar, essa manutencdo é de suma importancia para que o cidaddo possa ter direito a
algum beneficio previdenciario, mesmo apés o fim de sua filiagdo como segurado. O auxilio
acidente € um desses beneficios que estdo previstos na lei 8213/91. Mas ocorre uma falha da
legislacdo na concessdo ou ndo desse referido beneficio a um segurado especial que esteja no
periodo de graca; essa falta caracterizacdo na lei 8213/91 da manutencdo da qualidade de
segurado para os segurados especiais pelo periodo idéntico aos segurados desempregados
(cidadaos que estdo sem trabalhar), foi referenciada no acorddo do TRF da 4° regido da justica

federal.

Palavras-chave: Periodo; Graca; Auxilio; Acidente; Segurado; Especial.

ABSTRACT

The maintenance of the insured status to social security can occur after the termination of
social security contributions for certain situations that the insured may encounter, this
maintenance is of paramount importance so that the citizen may be entitled to some social
security benefit, even after the end of your membership as an insured. The accident aid is one
of those benefits that are provided for in Law 8213/91. But there is a failure of the legislation
in granting or not of said benefit to a special insured that is in the period of grace; this lack of
characterization in law 8213/91 of maintaining the status of insured for special insured
persons for the same period as those insured unemployed (citizens who are not working) was

referenced in the TRF judgment of the 4th region of the federal court.
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APRESENTACAO

No ultimo ano de um Curso de Graduagdo, cada aluno deve apresentar o Trabalho de
Concluséo de Curso, identificado como monografia, para uma banca examinadora.

A monografia Final € uma pesquisa individual e consiste de atividade obrigatoria para a
concluséo e colagédo de grau. Tem por objetivo propiciar aos alunos a ocasiao de demonstrar o
grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a producéo cientifica, a
consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de evidenciar o
dominio de habilidades e competéncias inter e multidisciplinares.

Esse trabalho de conclusdo de curso vem para tentar abordar um tema que € pouco

discutido nas jurisprudéncias do Nosso sistema judiciario.



INTRODUCAO

A manutencao da qualidade de segurado a previdéncia social pode ocorrer apos o
término das contribuices previdenciarias para determinadas situacdes que o segurado
possa se encontrar, essa manutencao € de suma importancia para que o cidadao possa ter
direito a algum beneficio previdenciario, mesmo apos o fim de sua filiagdo como

segurado.
O auxilio acidente é um desses beneficios que estdo previstos na lei 8213/91.

Todavia ocorre um VvAacuo no que tange a concessdo ou ndo desse referido
beneficio a um segurado especial da previdéncia social brasileira que esteja nesse
periodo, periodo esse que é denominado periodo de graca.



1 DESENVOLVIMENTO

1.1. Prestacdes em geral

O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas
em beneficios e servicos: | - quanto ao segurado: a) aposentadoria por invalidez; b)
aposentadoria por idade; c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; d) aposentadoria
especial; e) auxilio-doenca; f) salario-familia; g) salario-maternidade; h) auxilio-
acidente; 1l - quanto ao dependente: a) pensdo por morte; b) auxilio-recluséo; Il -
quanto ao segurado e dependente: a) reabilitacdo profissional.

O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer
em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado.

O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relacdo de
trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam néo faréo
jus a aposentadoria por tempo de contribuicédo

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador domestico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéaria, da
capacidade para o trabalho.

A empresa € responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da salde do trabalhador.

Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as
normas de seguranga e higiene do trabalho.

E dever da empresa prestar informacBes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; Il - doenga do trabalho,



assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcédo de condigdes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente N&o sdo consideradas como
doenca do trabalho: a) a doenca degenerativa; b) a inerente a grupo etério; c) a que ndo
produza incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacéo de que é resultante de
exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacéo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢Ges especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
consideré-la acidente do trabalho.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: | - o
acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqliéncia de: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da
razdo; e) desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio
de sua atividade;

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa; b) na
prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-
obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado é considerado no exercicio do trabalho. N&o é considerada agravacdo ou
complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem,
se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade mdrbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doencas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento. A pericia médica do INSS deixara de
aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo.



A empresa ou 0 empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicacdo do nexo
técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da
empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho
a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite maximo do salério de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. Da comunicacdo a que se
refere este artigo receberdo cépia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o
sindicato a que corresponda a sua categoria.

Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu
ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste
artigo.

A comunicagédo a que se refere 0 8 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social.

Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho,
a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o
dia da segregacdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndéstico, valendo
para este efeito o que ocorrer primeiro.

1.2 Dos Periodos de Caréncia

Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis
para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do
primeiro dia dos meses de suas competéncias.

A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia: | - auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez: 12 (doze) contribui¢bes mensais; Il - aposentadoria por idade, aposentadoria
por tempo de servico e aposentadoria especial: 180 contribuicdes mensais.

Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacfes:| - pensdo por morte,
auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; Il - auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenga
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao
RGPS, for acometido de alguma das doencas e afeccOes especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou
outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento



particularizado; 111 - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos
segurados especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei; IV - servico social; V -
reabilitacdo profissional. VI — saldrio-maternidade para as seguradas empregada,
trabalhadora avulsa e empregada domeéstica.

Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuicdes: | -
referentes ao periodo a partir da data de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos
trabalhadores avulsos; Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuicdes
recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados
contribuinte individual, especial e facultativo.

No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de caréncia para a
concessdo dos beneficios de que trata esta Lei, 0 segurado deverd contar, a partir da
nova filiacdo a Previdéncia Social.

1.3 Do Célculo do Valor dos Beneficios
Do Saléario-de- Beneficio

O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por norma
especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-
maternidade, seré calculado com base no salario-de-beneficio.

O salario-de-beneficio consiste: | - para os beneficios de que tratam as
alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario; Il - para os beneficios de que tratam as
alineas a,d, eehdo inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo.

O valor do salério-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem
superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuicdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro
salario (gratificacdo natalina).

N&o serd considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente
concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio,
salvo se homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocdo regulada por
normas gerais da empresa, admitida pela legislagcéo do trabalho, de sentenca normativa
ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.



Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracao serd contada, considerando-se como salario-de-contribuicao,
no periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal,
reajustado nas mesmas epocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior
ao valor de 1 (um) salario minimo.

O fator previdenciario seré calculado considerando-se a idade, a expectativa de
sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar. Para efeito do
disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria sera
obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional Unica
para ambos 0s sexos.

Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢cdo do
segurado serédo adicionados: | - cinco anos, quando se tratar de mulher; Il - cinco anos,
quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio; Il -
dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

O auxilio-doenca ndo podera exceder a média aritmética simples dos ultimos 12
(doze) salérios-de-contribuicdo, inclusive em caso de remuneragdo variavel, ou, se ndo
alcancado o numero de 12 (doze), a média aritmética simples dos salarios-de-
contribuigéo existentes.

O INSS utilizara as informac@es constantes no Cadastro Nacional de Informac6es
Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remunerac6es dos segurados, para fins de calculo
do salario-de-beneficio, comprovacdo de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicdo e relacdo de emprego.

O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informag6es previstas no caput deste artigo.

O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou
retificacdo de informacgdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS.

A aceitacdo de informacGes relativas a vinculos e remuneracGes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificacbes de informacdes anteriormente
inseridas, fica condicionada a comprovacdo dos dados ou das divergéncias apontadas,
conforme critérios definidos em regulamento.

Considera-se extemporanea a insercdo de dados decorrentes de documento inicial
ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacdo, ou a informacdo retificadora, forem apresentados apds o0s prazos
estabelecidos em regulamento.



Havendo davida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e inexisténcia
de informacdes sobre remuneracfes e contribuicdes, o INSS exigira a apresentacdo dos
documentos que serviram de base a anotacao, sob pena de exclusdo do periodo.

Os salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do valor do beneficio serdo
corrigidos més a més de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo podera optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario no célculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de
contribuicdo, incluidas as fracbes, na data de requerimento da aposentadoria, for: | -
igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo minimo de
contribuigéo de trinta e cinco anos; ou Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se
mulher, observado o tempo minimo de contribuicdo de trinta anos. Para os fins do
disposto no caput, serdo somadas as fracbes em meses completos de tempo de
contribuicdo e idade. As somas de idade e de tempo de contribuicdo previstas
no caput serdo majoradas em um ponto em: | - 31 de dezembro de 2018; Il - 31 de
dezembro de 2020; 111 - 31 de dezembro de 2022; IV - 31 de dezembro de 2024; e V -
31 de dezembro de 2026.

Para efeito de aplicacdo do disposto no capute no § 22, o tempo minimo de
contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio
sera de, respectivamente, trinta e vinte e cinco anos, e serdo acrescidos cinco pontos a
soma da idade com o tempo de contribuicao.

Ao segurado que alcancar o requisito necessario ao exercicio da opcdo de que
trata o caput e deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito a op¢do com a
aplicacdo da pontuacdo exigida na data do cumprimento do requisito nos termos deste
artigo.

O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicdo, para fins de
calculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria.

O salério-de-beneficio do segurado que contribuir em razdo de atividades
concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios-de-contribuicdo das
atividades exercidas na data do requerimento ou do ébito, ou no periodo basico de
calculo, observado o disposto no art. 29 e as normas seguintes: | - quando o segurado
satisfizer, em relacdo a cada atividade, as condi¢des do beneficio requerido, o salario-
de-beneficio sera calculado com base na soma dos respectivos salarios-de-contribuicéo;
Il - quando ndo se verificar a hipétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio
corresponde a soma das seguintes parcelas: a) o salario-de-beneficio calculado com base
nos salarios-de-contribuicdo das atividades em relacdo as quais sdo atendidas as
condigdes do beneficio requerido; b) um percentual da média do salario-de-contribuigéo
de cada uma das demais atividades, equivalente a relacdo entre o numero de meses
completo de contribuicdo e os do periodo de caréncia do beneficio requerido; Il -
quando se tratar de beneficio por tempo de servigo, o percentual da alinea "b" do inciso
Il serd o resultante da relacdo entre os anos completos de atividade e o nUmero de anos



de servico considerado para a concessao do beneficio. 1° O disposto neste artigo ndo se
aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite maximo do salario-de-contribuicéo,
contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

2.2. Beneficios

2.2.1. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicdo. A
concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da condicdo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca. A doenca
ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou
leséo.

A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia imediato ao da cessacgao
do auxilio-doenca, concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: a) ao
segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de trinta dias; b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador
avulso, contribuinte individual, especial e facultativo, a contar da data do inicio da
incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem
mais de trinta dias.

Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario.

O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento
para avaliacdo das condi¢bes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria,
concedida judicial ou administrativamente, observado o disposto no art. 101 desta Lei.

A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho,
consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Sec¢&o I1l, especialmente no art. 33 desta Lei.

Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o valor da
aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento). O



acréscimo de que trata este artigo: a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria
atinja o limite maximo legal; b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem
for reajustado; ¢) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor
da pensdo.

O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Verificada a recuperagéo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,
sera observado o seguinte procedimento: | - quando a recuperacdo ocorrer dentro de 5
(cinco) anos, contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-
doenca que a antecedeu sem interrupcdo, o beneficio cessara: a) de imediato, para o
segurado empregado que tiver direito a retornar a fungdo que desempenhava na empresa
quando se aposentou, na forma da legislacéo trabalhista, valendo como documento, para
tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou b) apds tantos
meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez, para os demais segurados; Il - quando a recuperacdo for parcial, ou ocorrer
apos o periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera
mantida, sem prejuizo da volta a atividade: a) no seu valor integral, durante 6 (seis)
meses contados da data em que for verificada a recuperacdo da capacidade; b) com
reducdo de 50% (cinqlienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses; ¢) com
reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses,
ao término do qual cessara definitivamente.

2.2.2. Aposentadoria por ldade

A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta), se mulher. Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e
cinqiienta e cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e
mulheres. Para os efeitos do disposto no § 1°deste artigo, o trabalhador rural deve
comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao
namero de meses de contribuicdo correspondente a caréncia do beneficio pretendido. Os
trabalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que ndo atendam ao disposto no §
2° deste artigo, mas que satisfacam essa condicdo, se forem considerados periodos de
contribuicdo sob outras categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completarem
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher. Para
efeito do calculo da renda mensal do beneficio serd apurado de acordo com o
disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se como salario-de-
contribuicdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de salario-de-
contribuicdo da Previdéncia Social.

A aposentadoria por idade serd devida: | - ao segurado empregado, inclusive o
doméstico, a partir: a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa
data ou até 90 (noventa) dias depois dela; ou b) da data do requerimento, quando néo



houver desligamento do emprego ou quando for requerida apos o prazo previsto, Il -
para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secdo Il deste Capitulo,
especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do
salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze)
contribuic6es, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salério-de-beneficio.

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de
idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo
compulsoria, caso em que sera garantida ao empregado a indenizacdo prevista na
legislagdo trabalhista, considerada como data da rescisdo do contrato de trabalho a
imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

2.2.3. Aposentadoria por Tempo de Servico

A aposentadoria por tempo de servico sera devida, cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo
feminino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.

A aposentadoria por tempo de servico, observado o disposto na Secao Il deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de: | - para a mulher:
70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de servico,
mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
méaximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de
servico; Il - para o homem: 70% (setenta por cento) do salério-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de
atividade, até o0 maximo de 100% (cem por cento) do salério-de-beneficio aos 35 (trinta
e cinco) anos de servico.

A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico serd fixada da mesma
forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

O tempo de servico serd comprovado na forma estabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de
segurado:

| - o tempo de servico militar, inclusive o voluntario, ainda que anterior a filiacdo
ao Regime Geral de Previdéncia Social, desde que ndo tenha sido contado para
inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou aposentadoria no servigo publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doengca ou
aposentadoria por invalidez;

I11 - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo;



IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que nédo tenha sido contado para efeito de aposentadoria
por outro regime de previdéncia social;

V - o tempo de contribuicdo efetuado por segurado depois de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei; a averbacdo de
tempo de servico durante o qual o exercicio da atividade ndo determinava filiagdo
obrigatdria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana s serd admitida mediante
o recolhimento das contribui¢Ges correspondentes, conforme dispuser o Regulamento; o
tempo de servico do segurado trabalhador rural, anterior a data de inicio de vigéncia
desta Lei, sera computado independentemente do recolhimento das contribuicdes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

A comprovacao do tempo de servico para os efeitos desta Lei, inclusive mediante
justificacdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzira
efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso
fortuito, conforme disposto no Regulamento. N&do sera computado como tempo de
contribuicéo, para efeito de concessdo do beneficio de que trata esta subse¢éo, o periodo
em que o segurado contribuinte individual.

O professor, ap6s 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em funcdes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servico,
com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio,
observado o disposto na Secdo |11 deste Capitulo.

2.2.4. Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei. A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta
Lei, consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio. A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49. A concessdo da aposentadoria
especial dependera de comprovacdo pelo segurado, perante o Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
em condi¢cOes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado. O segurado deverd comprovar, além do tempo de trabalho,
exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessdo do beneficio. O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que
sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera
somado, apds a respectiva conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade
comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, para efeito de concessdo de qualquer beneficio. O acréscimo de que trata o
paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneracdo do segurado sujeito as
condigdes especiais referidas. Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado



nos termos deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou opera¢do que o
sujeite aos agentes nocivos constantes da relacdo referida no art. 58 desta Lei.

A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica considerados para fins de concesséo
da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder
Executivo.

A comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicGes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. O laudo técnico referido no parégrafo
anterior deverdo constar informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecédo
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adocdo pelo estabelecimento respectivo. A
empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei. A empresa devera elaborar e manter
atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cdpia
auténtica desse documento.

2.2.5. Auxilio-Doenca

O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para O
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

O auxilio-doenca seréa devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto
dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbird & empresa pagar ao segurado empregado o seu salario
integral.



A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, terd a seu
cargo o exame médico e o0 abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando
a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Nos casos de impossibilidade de realizacdo de pericia médica pelo 6rgdo ou setor
proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacdo das atividades e de atendimento adequado a clientela da previdéncia
social, o INSS podera, sem Onus para os segurados, celebrar, nos termos do
regulamento, convénios, termos de execucao descentralizada, termos de fomento ou de
colaboracdo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperagdo técnica para realizacdo
de pericia médica, por delegacdo ou simples cooperacéo técnica, sob sua coordenacéo e
supervisdo, com: | - 6rgdos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de
Saude (SUS);

O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade que Ihe
garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.

Na hipdtese do § 6°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenca, venha a
exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas.

Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracéo do beneficio.

Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessara ap0s o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de
reativacdo do auxilio-doenca, exceto se 0 segurado requerer a sua prorrogacao perante o
INSS, na forma do regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das
condi¢des que ensejaram sua concessao ou manutencao, observado o disposto no art.
101 desta Lei.

O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliacdo da qual dispbe o § 10
deste artigo podera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisdo da
administragdo perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja analise médica
pericial, se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos
do seguro social, perito diverso daquele que indeferiu o beneficio.

O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird
numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Sec¢éo 111, especialmente no art. 33 desta Lei.

O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o
exercicio de outra atividade.



O beneficio a que se refere o caput deste artigo serda mantido até que o segurado
seja considerado reabilitado para o desempenho de atividade que lhe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenca sera
considerado pela empresa e pelo empregador domeéstico como licenciado.

A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficard obrigada a pagar-
Ihe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca.

2.2.6. Salario-Familia

O salario-familia serad devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive o
domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporcdo do respectivo numero de
filhos. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovacdo de
frequiéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento.

O empregado doméstico deve apresentar apenas a certiddo de nascimento referida
no caput.

As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribui¢6es, conforme dispuser o Regulamento.

A empresa ou 0 empregador doméstico conservardo durante 10 (dez) anos o0s
comprovantes de pagamento e as copias das certiddes correspondentes, para fiscalizacédo
da Previdéncia Social.

Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

O salario-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo sindicato
de classe respectivo, que se incumbird de elaborar as folhas correspondentes e de
distribui-lo.

A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou
ao beneficio.



2.2.7. Salario-Maternidade

O saléario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condig¢des previstas na legislacdo no
que concerne a protecdo a maternidade.

Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogédo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mée
bioldgica ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adoc¢do ou guarda, ainda que 0s conjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Proprio de Previdéncia Social.

No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a
que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as
normas aplicaveis ao salario-maternidade.

O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o Gltimo
dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do dbito e o ultimo dia do término do salario-maternidade
originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o empregado e trabalhador avulso;
Il - o Gltimo salario-de-contribui¢do, para 0 empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicdo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para 0 contribuinte
individual, facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial. Aplica-se o disposto
neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo.

A percepcdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, estd
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada,
sob pena de suspensédo do beneficio.

O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneragéo integral.

Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, quando do recolhimento das contribui¢Oes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico.



A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social.

O salério-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual, sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira:

I - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada doméstica;

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribuigdo anual,
para a segurada especial;

Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas.

2.2.8. Pensao por Morte

A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: | - do 6bito, quando requerida até noventa
dias depois deste; Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior; 11l - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

Perde o direito a pensdo por morte, apds o transito em julgado, o condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

O valor mensal da pensdo por morte sera de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 33
desta lei.

A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢cdo ou
habilitac&o.



O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e
mediante prova de dependéncia econémica.

O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséao de
alimentos concorrera em igualdade de condicdes com os dependentes referidos no
inciso | do art. 16 desta Lei.

A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em
parte iguais. Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.
O direito a percepcédo de cada cota individual cessaré:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmédo, de ambos 0s sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

I11 - para filho ou irmao invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro: a) se invalido ou com deficiéncia, pela
cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia; b) em 4 (quatro) meses, se 0
Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢cbes mensais ou se
0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do obito do segurado; ) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicGes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apods o inicio do
casamento ou da unido estavel: 1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade; 2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; 3) 10
(dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; 4) 15 (quinze) anos,
entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; 5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e
um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; 6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou
mais anos de idade.

O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais .

O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutencdo da parte
individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave.

Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensédo provisoria.



Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria
independentemente da declaragéo e do prazo deste artigo.

Verificado o reaparecimento do segurado, 0 pagamento da pensdo cessard
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

2.2.9 Auxilio-Reclusao

O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condi¢fes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, que ndo receber remuneracdo da empresa
nem estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de permanéncia
em servico.

O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencdo do beneficio, a
apresentacdo de declaracdo de permanéncia na condicdo de presidiario.

2.2.10. Auxilio-Acidente

O auxilio-acidente ser& concedido, como indenizagdo, ao segurado quando, apos
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do salario-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5° até a véspera do inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-
doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria.

O recebimento de salario ou concessio de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5° ndo prejudicara a continuidade do
recebimento do auxilio-acidente.

A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionard a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a
doenga, resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho
que habitualmente exercia.



2.3 Periodo de graca em auxilio acidente em auxilio acidente em segurado especial

A previdéncia social foi regulamentada através da lei 8213/91.

As instrucdes normativas regulam como que autarquia previdenciaria recebe o
pedido do segurado e posteriormente analisa e conclui o referido requerimento do

cidadéo.
Séo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado: a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a
empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao,
inclusive como diretor empregado; b) aquele que, contratado por empresa de trabalho
temporario, definida em legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade
transitoria de substituicio de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigcos de outras empresas; ¢) o0 brasileiro ou o estrangeiro
domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou
agéncia de empresa nacional no exterior; d) aquele que presta servi¢co no Brasil a misséo
diplomética ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e a Orgdos a elas
subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro
sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo
previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo consular; €) o
brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legislacéo vigente do pais do domicilio; f) o
brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional; g) o servidor publico ocupante de
cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime
especial, e Fundagdes Publicas Federais; h) o exercente de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social;
i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; j) o exercente de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a regime

proprio de previdéncia social;



Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a

pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - como contribuinte individual: a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que
explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em carater permanente ou temporério,
em &rea superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou, quando em &rea igual ou inferior a 4
(quatro) modulos fiscais ou atividade pesgueira, com auxilio de empregados ou por
intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos 88 9° e 10 deste artigo; b) a pessoa
fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral - garimpo, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou
sem o0 auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua; ¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa; d) o brasileiro civil que trabalha no
exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda
que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio de
previdéncia social; e) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo
empregado e o0 membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o sécio
solidario, o socio de industria, 0 sOcio gerente e o sbcio cotista que recebam
remuneracgdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado
eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer
natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracdo; f) quem presta
servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego; g) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade

econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo;

IV - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo

empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

V — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condigdo de: a)
produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: 1.
agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; 2. de seringueiro ou extrativista

vegetal que exerca suas atividades e que faca dessas atividades o principal meio de



vida; b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16
(dezesseis) anos de idade.

Para serem considerados segurados especiais, 0 coOnjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverdo ter participagdo
ativa nas atividades rurais do grupo familiar. N&o descaracteriza a condi¢do de

segurado especial:

| - outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de até
50% (cinqlienta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro)
modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva

atividade, individualmente ou em regime de economia familiar;

Il — a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com

hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il — a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicao de trabalhador rural ou de produtor

rural em regime de economia familiar;

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente

que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V — a utilizacdo pelo prdprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de

processo de beneficiamento ou industrializacao artesanal;
VI - a associacdo em cooperativa agropecudria ou de crédito rural.
Somente poderado beneficiar-se do auxilio-acidente os seguintes segurados:

| - como empregado: a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a
empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracéo,
inclusive como diretor empregado; b) aquele que, contratado por empresa de trabalho
temporario, definida em legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acrescimo
extraordinério de servicos de outras empresas; c¢) o brasileiro ou o estrangeiro
domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou

agéncia de empresa nacional no exterior; d) aquele que presta servi¢o no Brasil a misséo



diploméatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e a Orgaos a elas
subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticGes, excluidos o ndo-brasileiro
sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagdo
previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo consular; €) o
brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio; f) o
brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional; g) o servidor publico ocupante de
cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime
especial, e Fundacbes Publicas Federais. h) o exercente de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social;
1) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, salvo quando coberto por regime prdprio de previdéncia social; j) o exercente de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a regime

préprio de previdéncia social;

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a

pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo

empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

IV — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicdo de: a)
produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: 1.
agropecudria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais; 2. de seringueiro ou extrativista
vegetal e que faca dessas atividades o principal meio de vida; b) pescador artesanal ou a
este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual ou principal meio de vida; c)
conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a
este equiparado, comprovadamente, trabalhnem com o grupo familiar respectivo. Esse
beneficio é concedido independe de cumprir o periodo de caréncia a concessdo das

seguintes prestacdes: o auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado



quando, ap6s consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultarem seqielas que impliqguem reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. O auxilio-acidente mensal correspondera a cinglienta por cento

do salario-de-beneficio.

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do

auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.
Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuices:
I - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacdo das contribuicbes, 0 segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso

ou licenciado sem remuneracao;

Il - até 12 (doze) meses apOs cessar a segregacdo, o segurado acometido de

doenca de segregacao compulsoria;
IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas

Armadas para prestar servi¢o militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessacdo das contribuicBes, o segurado facultativo.
O prazo do inciso sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicbes mensais sem interrupcdo que
acarrete a perda da qualidade de segurado. Os prazos serdo acrescidos de 12 (doze)
meses para o0 segurado desempregado, desde que comprovada essa situacdo pelo registro
no orgdo proprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. 3° Durante 0s
prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdéncia
Social. 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do
prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da
contribuicdo referente a0 més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados

neste artigo e seus paragrafos.

Segue abaixo acorddo do TRF-4, equiparando, em observancia ao principio da

isonomia, o0 segurado especial ao segurado desempregado, este € o segurado que ndo



esta trabalhando, ou seja, 0 segurado especial tera direito aos mesmos beneficios que os
desempregados; e o artigo 15 da lei 8213/91 prevé os periodos e situagdes em que
ocorre a manutencao da qualidade de segurado.

“INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO JEF N° 5010689-92.2012.404.7002/PR

. Juiz Federal ANTONIO FERNANDO SCHENKEL DO

RELATOR " AMARAL E SILVA

RECORRENTE  : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
RECORRIDO : JOSE LUIZ MAYER

ADVOGADO : SIDNEI BORTOLINI

MPF : MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

EMENTA

PREVIDENCIARIO. SEGURADO ESPECIAL. RECONHECIMENTO DA
SITUACAO DE 'SEM TRABALHO'. POSSIBILIDADE. INCIDENCIA DO ARTIGO
15, § 2°, DA LEI N° 8.213/91. PRECEDENTE DA TRU4 PARA O SEGURADO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.

1. N&o ha, na legislacédo previdenciaria, qualquer dispositivo que imponha Gbice ao
reconhecimento da situacéo de ‘desemprego’, ou sem trabalho, ao segurado especial.

2. O conceito de desemprego abrange as situacdes involuntarias de ndo-trabalho.

3. Deste modo, aplica-se ao segurado especial, afastado do trabalho involuntariamente,
o disposto no artigo 15, § 2°, da Lei n® 8.213/91.

4. Incidente de Uniformizag&o conhecido e improvido.

ACORDAO



Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, decide a Egrégia
Turma Regional de Uniformizagéo do Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo, por
unanimidade, CONHECER DO INCIDENTE de uniformizacé&o e, por maioria, Ihe
NEGAR PROVIMENTO, nos termos do voto do juiz relator.

Floriandpolis, 26 de margo de 2013.”



CONCLUSAO

A falta da caracterizacdo na lei 8213/91 da manutencdo da qualidade de segurado
para 0s segurados especiais pelo periodo idéntico aos segurados desempregados
(cidad@os que estdo sem trabalhar), foi decidida no acérddo do TRF da 4° regido da
justica federal.
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