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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar o retorno da escolaridade sobre os salarios no estado
de Mato Grosso do Sul. Para isso, utilizou-se dados da PNAD 2015. Para a anélise utilizou-se
uma equacdo minceriana, que foi estimada através do método de Minimos Quadrados
Ordinarios. Como variavel dependente foi utilizado o logaritmo da renda do trabalho e dentre
as variaveis independentes temos a escolaridade, aqui medida em anos de estudo, a idade do
individuo, a experiéncia e a experiéncia ao quadrado. Além disso, foram utilizadas outras
variaveis de controle, como sexo, raca, zona censitaria e filiacdo sindical. A partir dessas
variaveis foi possivel verificar se houve discriminacdo no mercado de trabalho. Com relacéo a
escolaridade, o trabalho mostrou que cada ano a mais de estudo gera um retorno adicional de
8,92%, sendo esse resultado estatisticamente significante. Também se verificou que ha
discriminacdo no mercado de trabalho do Mato Grosso do Sul, onde mulheres possuem salarios
menores do que os homens e individuos de cor preta e parda recebem salarios menores que
individuos brancos, sendo que tais resultados também sdo estatisticamente significantes.

Palavras-chave: Equacdo de Mincer; Retorno da Escolaridade; Desigualdade salarial;



ABSTRACT

This paper aims to analyze the return of schooling on wages in the state of Mato Grosso do Sul.
For that, we used data from PNAD 2015. For the analysis we used a mincerian equation, which
was estimated through the method of Minimum Ordinary Squares. The dependent variable was
the logarithm of labor income and among the independent variables we have education, here
measured in years of study, age, experience and squared experience. In addition, other control
variables were used, such as gender, race, census zone, and union membership. From these
variables it was possible to verify if there was discrimination in the labor market. Regarding
education, the study showed that each additional year of study generates an additional return of
8.92%, which is statistically significant. It was also found that there is discrimination in the
labor market of Mato Grosso do Sul, where women have lower salaries than men and black and
brown individuals receive lower salaries than white individuals, and such results are also
statistically significant.

Keywords: Mincer’s equation; Return of Schooling; Wage inequality.
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1 INTRODUCAO

A importancia da educacdo no desempenho econémico de um pais vem sendo debatida
por economistas desde os anos 1950, com os trabalhos sobre capital humano de Mincer (1958,
1974), Becker (1962, 1964) e Schultz (1961).

Quando do avango da literatura sobre crescimento econdmico, autores identificaram que
ndo apenas o investimento e acimulo de capital fisico e a disponibilidade do fator trabalho
influenciavam no aumento do produto do pais. Schultz (1961) observa que o crescimento do
produto foi maior que o crescimento de terras, homens-hora e capital fisico. No modelo
tradicional para se explicar o crescimento econémico, conhecido como Modelo de Solow, a
diferenca entre as varidveis e o crescimento do produto, poderia ser explicada pelo progresso
técnico ou acumulacdo de outros fatores que ndo estavam sendo captados pelo modelo. O
capital humano, medido pela escolaridade dos trabalhadores foi atribuido como fator chave para
explicar a elevacdo do nivel de renda (BARBOSA-FILHO e PESSOA, 2013).

Becker (1964) argumenta que um individuo com maior capital humano apresenta uma
maior produtividade. Um maior nivel de produtividade leva a um maior nivel de produto por
trabalhador que, de modo agregado, ocasiona um maior nivel de produto da economia e 0
crescimento econdémico. Dessa forma, a produtividade adquirida através de um maior nivel de
capital humano gera beneficios ndo apenas para o individuo em si, mas também para todo
conjunto da economia, que se beneficia de um maior nivel de produto (BARBOSA-FILHO e
PESSOA, 2013).

Com base na teoria do capital humano, os economistas passaram entdo a buscar formas
de estimar qual seria o retorno da escolaridade sobre os salarios. Mincer (1974) desenvolveu
uma equacado para estimar tais retornos. Essa equacao passou a ser conhecida como Equacéo
Minceriana, ou Equacéo de Mincer, a qual buscava medir o retorno de cada ano adicional de
escolaridade sobre os salarios. Desde entdo, o nivel de escolaridade da populagdo, medido por
anos de estudo, logo se mostrou uma variavel atil para medir o capital humano. Ao se confirmar
0 retorno positivo de um maior nivel de escolaridade sobre os salarios, a oferta de educacgéo a
populacdo ganhou cada vez mais espaco nas politicas publicas como forma de melhorar o
padréo de vida dos trabalhadores.

Souza et. al (2014) e Suliano e Siqueira (2010) apresentam varios trabalhos que buscam
explicar o papel da escolaridade na desigualdade de renda entre diferentes individuos, com
diferentes niveis de escolaridade. Assim, o nivel de escolaridade poderia ser explicado nédo
apenas pela diferenca de renda entre paises, mas tambem pelas diferencas de renda existentes
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entre a populagdo de um mesmo pais. Tal debate possui uma importancia ainda maior em um
pais com alta desigualdade de renda como o Brasil. A desigualdade de renda, medida pelo
indice de gini, foi de 0,509 no ano de 2018.

Ainda na decada de 1970, os trabalhos de Langoni (1974) e Fishlow (1972) j& debatiam
sobre como as diferencas de escolaridade poderiam explicar a grande desigualdade de renda
existente no Brasil. Como propostas de politicas econémicas, ambos sugeriam o aumento do
investimento em educacao.

Os trabalhos realizados no Brasil evidenciam que embora o retorno da educacéo tenha
diminuido de 1960 até o atual momento devido ao aumento da oferta de trabalhadores com
maior escolaridade, como apontado por Reis e Barros (1990) e Menezes-Filho (2001 apud
Suliano e Siqueira 2010), ela ainda se mantém em niveis elevados, com retorno entre 10% e
20% por ano adicional de escolaridade, como demonstrado por Sachsida, Loureiro e Mendonca
(2004) e Barbosa-Filho e Pessoa (2013).

Tendo em vista os trabalhos ja realizados para o retorno da escolaridade para o Brasil,
este trabalho buscara estimar o prémio salarial, isto é, o retorno adicional no salario resultante
de cada ano a mais de estudo, para os individuos do estado de Mato Grosso do Sul. Os resultados
deste trabalho poderdo ser utilizados para identificar qual nivel de desigualdade se deve a
diferenca de escolaridade da populacdo, bem como para nortear futuras politicas pablicas de
investimento em educacéo, ja que esse aumento de escolaridade pode resultar em aumento do
salario, logo, do padréo de vida do individuo.

Os dados utilizados neste trabalho serdo obtidos através da Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
referente ao ano de 2015. O método de estimacdo serd o de Minimos Quadrados Ordinarios

(MQO).

1.1 DEFINICAO DO PROBLEMA

Levando em consideracao a existéncia de uma restricdo orcamentaria do governo, onde
0s recursos arrecadados via impostos da sociedade sdo escassos, conhecer 0 impacto que 0 uso
dos recursos publicos ird gerar para o aumento do bem-estar da populagdo é essencial para
decidir quanto e em quais areas 0 governo deve investir.

Entre as diversas demandas da sociedade, o investimento em educagdo possui um papel
fundamental para a melhoria da qualidade de vida da populacéo e é parte central das politicas

publicas de desenvolvimento socioeconémico. O fornecimento de educacdo pelo Estado esta
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garantindo pelos artigos 205 e 208 da Constituicdo Federal de 1988. O acesso a educacao
também esté garantido na Lei 9.394, a lei de Diretrizes e Bases da educacéo.

Embora exista uma ampla literatura sobre o tema com dados para o pais, sabemos que
cada regido possui suas particularidades, com diferentes ofertas e demandas por trabalhadores
qualificados. Sabendo disso, é de suma importancia conhecer os dados desagregados para o
estado de Mato Grosso do Sul, pois somente assim serd possivel verificar se os resultados
observados no Brasil condizem com nossa realidade e, dessa forma, orientar o investimento de
recursos onde o retorno se mostrara mais eficiente para o conjunto da populacdo de Mato
Grosso do Sul.

Além do interesse por parte dos formuladores de politicas publicas, também é de
interesse da populacdo em geral conhecer o retorno esperado de um maior nivel educacional,
pois constatado retornos salariais superiores para um maior nivel educacional o individuo, além
de exercer o seu papel de cidaddo, exigindo do governo uma maior alocagéo de recursos na area
educacional, pode ainda decidir investir recursos proprios para adquirir uma maior
escolaridade, com o intuito de receber uma maior compensacao financeira futura pelo seu fator
trabalho.

Mesmo sabendo da importancia do tema para os formuladores de politicas publicas,
existem poucos trabalhos aplicados ao estado de Mato Grosso do Sul, ocasionando uma falta
de dados sobre o retorno da escolaridade para 0 MS.

Em um momento como o atual, onde a crise fiscal forca os governos a praticar politicas
de austeridade, € de grande importancia que existam dados disponiveis para que o debate possa
ser feito de uma forma que, caso ocorram cortes orcamentarios, estes venham a ser realizados

em setores que afetem o minimo possivel a populacéo.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral
O objetivo desse trabalho é estimar a existéncia de retornos decorrentes de um maior
nivel educacional, medido em anos de estudo, sobre os salarios dos individuos do estado de

Mato Grosso do Sul.
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1.2.2 Objetivos Especificos
e Comparar 0s resultados sobre os retornos do nivel de escolaridade de individuos do
Mato Grosso do Sul com os resultados obtidos em trabalhos publicados anteriormente
por outros autores;
e Estimar os impactos sobre a renda proveniente de diferencas de escolaridade no estado
de Mato Grosso do Sul.
e Verificar se ha indicios de discriminacdo no mercado de trabalho devido ao sexo, raca

e situacdo censitaria.

1.3 ESTRUTURA DO TRABALHO

O trabalho esté estruturado em cinco se¢des. Além desta introducédo, a segunda secao
apresenta a referéncia bibliografica. Na terceira secdo é apresentada a metodologia utilizada
neste estudo, que consiste da area de estudo, base de dados e 0 modelo econométrico. Na se¢éo
quatro serdo apresentados os resultados em duas subsecGes, onde a primeira traz a anélise
descritiva e a segunda a andlise econométrica. Por fim, a quinta e Ultima secdo traz as

consideracdes finais do trabalho.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Os trabalhos seminais sobre a importancia da educacéo como fator relevante para definir
o nivel de renda dos individuos e, por consequéncia, da economia, comegaram a Ser escritos
ainda na década de 1950, com Mincer (1958, 1974), Becker (1962, 1964) e Schultz (1961).
Estes trabalhos mostravam que ndo apenas o investimento em capital fisico contribuia para o
crescimento da economia, mas também que um maior nivel educacional poderia contribuir para
o crescimento econdmico. Tal afirmacg&o se deve ao fato de que um maior nivel de escolaridade
eleva a produtividade do trabalhador, o que contribui para uma elevacdo do produto da
economia como um todo. Tal investimento em educacdo passou a ser chamado de Capital
Humano.

De acordo com Becker (1964), a Teoria do Capital Humano leva em consideracdo que
o individuo analisa varias variaveis na sua decisdo de adquirir um nivel maior de escolaridade,
como, por exemplo, os custos, tempo, beneficios e maiores rendimentos futuros. Caso o
rendimento por um ano a mais de escolaridade seja maior do que os custos para adquiri-lo, o
individuo decidird aumentar o seu capital humano.

Além da teoria do capital humano, existe outra vertente que busca explicar a relacéo
entre renda e escolaridade. Trata-se da teoria da sinalizacdo, objeto do trabalho de Spence
(1973). Barbosa-Filho e Pessda (2013, pg. 222) explicam, sob a perspectiva da teoria da
sinalizagéo, que “(...) as pessoas com mais habilidades inatas adquirem maior escolaridade para
sinalizar ao mercado de trabalho que possuem essas habilidades”.

Os primeiros estudos para o Brasil sobre os retornos da escolaridade foram publicados
na década de 1970. Os trabalhos publicados por Langoni (1973, 1974) buscaram explicar as
causas da desigualdade de renda no Brasil. O autor utilizou dados disponiveis no Censo
Demogréafico de 1960 e 1970 e chegou a conclusdo de que o processo de industrializacdo
demandava trabalhadores qualificados, enquanto a oferta desses trabalhadores era inelastica no
curto prazo. Esse deslocamento entre oferta e demanda por trabalhadores qualificados
aumentou a desigualdade entre os individuos de maior escolaridade. Além disso, o autor
apontou que fatores como discriminacdo, segmentacdo e outras caracteristicas individuais
também contribuiam com a desigualdade salarial. Para reduzir os niveis de desigualdade, o
investimento em educacao seria um fator determinante para a sua reducao.

Alternativamente, Fishlow (1972) afirmou que as politicas econémicas de estabilizagdo
da década de 1960 mudaram a dindmica de distribuicdo de renda, onde ocorreu reducdo do

salario minimo real dos trabalhadores e passou a se privilegiar a renda de capital. Outro fator
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apontado por Fishlow, é que o menor acesso a educacdo nas regides rurais implicaria em
menores salérios, 0 que contribuia para uma maior desigualdade quando comparados com o
setor urbano. O investimento em educacdo foi apontado por Fishlow como um fator que
contribuiu para o aumento da desigualdade no periodo analisado, pois 0s grupos de menor renda
eram os que possuiam maior dificuldade em adquirir maior escolaridade, ficando esse aumento
de escolaridade concentrado nas classes de maior renda.

O trabalho de Langoni (1974) estimou a existéncia de um prémio salarial de 28% para
cada ano a mais de escolaridade no ano de 1969. Quando se levou em consideracdo os ciclos
completos de ensino, notou-se uma elevada taxa de retorno para o nivel primario, de quase 50%
em 1960. Ja em 1969, o retorno para o ciclo primario era de 32%. Ao mesmo tempo, o0 retorno
para o0 ensino médio completo (11 anos de estudo) passou de 14,8% em 1960 para 21,3% em
1969. A partir desses resultados € possivel concluir que conforme se diminui a escassez relativa
de trabalhadores com um nivel de instru¢cdo menor, aumenta-se o diferencial de saléarios para
trabalhadores mais qualificados. Corroborando com essa concluséo, Menezes-Filho (2001 apud
Suliano e Siqueira 2010) argumenta que o retorno da educacdo para os ciclos basicos caiu
continuamente entre 1970 e 1980, periodo onde a oferta relativa de méao de obra foi maior.

Quanto a relacdo da educacdo com a desigualdade de renda, novos trabalhos foram
publicados na década de 1990. Reis e Barros (1990) estimaram que cerca de 50% da
concentracdo de renda ocorrida entre 1976 e 1986 ¢é devido a ma distribuicdo da educacéo.
Menezes-Filho (2001 apud Suliano e Siqueira 2010) também constatou que parte da
desigualdade na distribuicdo de renda esta relacionada com a distribuicdo da educacéo e seus
elevados retornos. Em trabalho de Menezes Filho e Oliveira (2014), os autores estimaram que
0 aumento da educaco das camadas mais pobres, contribuiram com 40% da reducéo do indice
de gini entre 2001 e 2009.

Behrman e Birdsaall (1983) foram os pioneiros a utilizar a equacdo minceriana para
mensurar o retorno da educacdo para o Brasil, utilizando dados do Censo Demogréafico do IBGE
de 1970. A equacdo minceriana, como passou a ser conhecida a equacdo desenvolvida por
Mincer (1974) para estimar o retorno da escolaridade, associa o logaritmo natural da renda do
trabalho aos anos de escolaridade e a experiéncia do individuo. Desde entdo, muitos sdo 0s
trabalhos empiricos utilizando tal equacéo.

Psacharopoulos (1987) estimou o retorno da educacgéo sobre os salarios para o Brasil. O

prémio salarial médio encontrado foi de cerca de 15% por ano a mais de estudo. Tal resultado



16

foi confirmado pelo trabalho de Lam e Levison (1990) os quais identificaram que 0s retornos
da educacéo no Brasil estavam entre os maiores do mundo.

Leal e Werlang (1991) encontraram taxa média de retorno de até 16,8% para o ciclo de
ensino secundario para o periodo de 1976/1989. Para estimar esse resultado os autores
utilizaram dados da PNAD de 1976 a 1989.

O trabalho de Silva e Kassouf (2000) buscou identificar a discriminagdo por sexo no
mercado de trabalho, levando em consideracéo retornos diferenciados a escolaridade. Foram
encontradas taxas de retornos entre 4,58% e 17,71%, a depender do sexo e se o trabalho era
formal ou ndo. Foi identificado que o retorno a escolaridade foi superior para as mulheres
quando comparado ao retorno dos homens.

Loureiro e Galrdo (2001 apud Sachsida, Loureiro e Mendonca 2004) buscaram estimar
os retornos da escolaridade para trabalhadores rurais e urbanos. Utilizando dados da PNAD de
1998, e o procedimento de dois estagios de Heckman, os autores estimaram o retorno em
18,58% para homens que trabalham no setor urbano e 11,35% para homens trabalhadores do
setor rural.

Na mesma linha, Pereira et al. (2013) também encontram retornos salariais maiores para
trabalhadores do meio urbano. Os autores utilizaram em seu trabalho a PNAD realizada em
2009. As taxas de retorno para cada ano adicional de escolaridade encontradas para
trabalhadores urbanos foram de 31,83% nos salérios recebidos por hora, enquanto 0s
trabalhadores rurais tiveram um retorno de 9,72%. A diferenca de retornos entre trabalhadores
do meio rural e urbano leva os autores a sugerir uma lacuna na qualidade entre o ensino rural e
urbano.

Resende e Wyllie (2006) também utilizaram o procedimento de dois estagios de
Heckman para correcdo de viés de selecdo. O diferencial do trabalho foi utilizar a base de dados
da Pesquisa sobre Padrdo de Vida do IBGE para 1996 e 1997. Os retornos encontrados foram
de 12,6% para trabalhadores do sexo masculino e de 15,9% para trabalhadoras do sexo
feminino.

Ainda com dados agregados para o Brasil, destaca-se o trabalho de Sachsida, Loureiro
e Mendonca (2004). Em sua analise os autores utilizaram dados da PNAD de 1992 a 1999 e
quatro metodologias de calculo distintas, sendo elas Minimos Quadrados Ordinarios (MQO),
Heckman, Garen, e pseudo painel. Foi estimado o retorno para quatro ciclos de escolaridade,

sendo eles para individuos com 4, 8, 12 e 16 anos de estudo.
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Os autores encontraram resultados que variam entre 10% e 22%, dependendo do ciclo
de escolaridade e do procedimento de estimacdo adotado. Utilizando o método de MQO, o
retorno para escolaridade foi de 16,64%, 16,80%, 17,05% e 17,15%, para ciclos de 04, 08, 12
e 16 anos de escolaridade, respectivamente.

O trabalho de Franga, Gasparini e Loureiro (2005) avaliou o impacto da qualidade da
educacao nos retornos a escolaridade para a década de 1990. O retorno encontrado com a
equacdo basica de Mincer foi de 14,3% para cada ano adicional de estudo. Ao adicionar o
controle de qualidade da educacéo, o retorno a escolaridade foi de 11,7% por ano adicional de
estudo.

Barbosa-Filho e Pessba (2013) examinaram a Taxa Interna de Retorno (TIR) para a
educacdo no Brasil utilizando dados da PNAD entre 1981 e 2004. Os resultados encontrados
mostram taxas de retornos elevadas, entre 9,8% e 15%.

Alguns trabalhos buscaram estimar a taxa de retorno da escolaridade para regides
especificas. Suliano e Siqueira (2010) estimaram a taxa de retorno da educacdo para os estados
do Ceard, Bahia e Pernambuco. Utilizando dados da PNAD dos anos de 2001 a 2006 os autores
utilizaram os procedimentos de MQO, Heckman em dois estagios, Pseudo-Painel, Garen e o
Modelo de Variavel Instrumental. Em todos os modelos de estimacéo, a taxa de retorno ficou
acima de 10%. Para o estado da Bahia os retornos ficaram entre 11,78% e 19,32%. J& no Ceara
os retornos ficaram entre 10,28% e 13,60%. Em Pernambuco os retornos variaram entre 11,05%
e 17,45%. Os autores também estimaram o retorno para ciclos completos de educa¢do com o
objetivo de captar o efeito diploma. O Ensino Superior apresentou uma taxa de retorno acima
de 130% para os trés estados analisados, o que pode indicar uma baixa oferta relativa de
trabalhadores qualificados, elevando o prémio salarial dos mesmaos.

O trabalho de Chaves (2002) estimou o retorno da educacdo para a Regido
Metropolitana de Porto Alegre. O autor utilizou como base de dados a Pesquisa de Emprego e
Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre para o ano 2000. O resultado encontrado
foi de um retorno de 13% para cada adicional de estudo.

Esperidido e Gomes (2015) estimaram o retorno da educacgéo para as regides Sudeste,
Sul, Nordeste, Norte e Centro-Oeste através dos dados da PNAD de 2001 e 2011. Os resultados
encontrados para o ano de 2001 ficaram entre 14,1% e 15,9%, com destaque para o Centro-
Oeste que apresentou taxa de retorno da escolaridade de 14,1%. J& para o ano de 2011, os

resultados ficaram entre 9,91% e 11,5%, sendo que o retorno para o Centro-Oeste foi de 9,91%.
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Dias et al (2013) com base nos dados da PNAD de 2009, e usando 0 modelo de Heckman
para correcdo de Vviés, estimaram os retornos para cada ciclo completo de educacéao por estado.
A taxa de retorno estimada para o estado de Mato Grosso do Sul é de 7,8% para o0 Ensino
Fundamental completo, 14,1% para o Ensino Médio e 29,2% para 0 Ensino Superior. Tais
resultados sdo préximos aos encontrados para o retorno da escolaridade para o nivel nacional.

Ja Dalcin e Zanon (2017) verificam qual a TIR (Taxa Interna de Retorno) da
escolaridade no estado do Rio Grande do Sul, para quatro grupos divididos por raca e sexo,
utilizando dados da PNAD 2014. Os valores de TIR encontrados para grupos de negros e
mulheres foram menores do que aqueles encontrados para o grupo de homens brancos, o que
leva as autoras a questionar a possibilidade de discriminacéo racial na determinacéo de salérios
no Rio Grande do Sul. Os resultados do trabalho indicam uma TIR de 28% para 0 ensino
superior no estado do Rio Grande do Sul, sendo esse a maior TIR entre todos os niveis de
escolaridade. As autoras também comparam a TIR desses grupos com os coeficientes
mincerianos. Ao utilizar a equacdo de Mincer para a populagdo brasileira e galcha, as autoras
encontraram um retorno de 10% e 9% para cada ano adicional de estudo, respectivamente.

Os trabalhos aqui citados indicam o efeito positivo da escolaridade sobre a renda dos
individuos, corroborando com a teoria do capital humano. As taxas de retorno da escolaridade
sdo superiores a 10% em grande parte dos trabalhos. Embora este retorno ainda seja elevado, é
possivel verificar uma tendéncia de queda do mesmo, o que pode indicar que o aumento da
escolaridade dos trabalhadores brasileiros fez com que o prémio salarial diminuisse com o
passar dos anos. Também € possivel verificar a existéncia de diferencas salariais no mercado
de trabalho, onde individuos do sexo masculino e individuos brancos possuem maior retorno
quando comparado a mulheres e individuos nao-brancos.

Com o intuito de complementar a literatura ja existente, este trabalho traz um estudo
especifico para o estado de Mato Grosso do Sul, buscando identificar se o retorno a escolaridade

esta proximo aqueles encontrados em trabalhos realizados com individuos de outras regides.
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3. METODOLOGIA

A metodologia da pesquisa sera apresentada nesta secdo, que se divide em trés
subsecdes. Na primeira, serd apresentada a area de estudo da pesquisa. Em seguida, sera

apresentada a fonte e os dados utilizados e, por tltimo, o0 modelo econométrico.

3.1 AREA DE ESTUDO

A éarea de estudo do presente trabalho é o estado de Mato Grosso do Sul, localizado na
Regido Centro-Oeste. Este estado foi criado em 1979, apds a divisdo com o atual estado de
Mato Grosso. A extensao territorial de Mato Grosso do Sul é de 357.145 kmz2. A sua populacédo
estimada € de 2.778.986 habitantes, com uma densidade aproximada de 6,86 hab/km? segundo
dados do levantamento do Censo, realizado pelo IBGE (IBGE, 2018a).

No ano de 2016, o PIB de Mato Grosso do Sul foi de R$ 91,8 bilhdes, ocupando a 162
posicao entre os 27 estados brasileiros. O PIB per capita era de R$34.247,79 em 2016, valor
que coloca o estado na oitava posicdo neste quesito (IBGE, 2018b). O setor de servicos é o que
possui a maior contribui¢do para o PIB do estado, com 58,14% do PIB. A indUstria vem em
segundo lugar, contribuindo com 22,59% do PIB. Em terceiro lugar vem a agropecuaria,
contribuindo com 19,27% (SEMAGRO, 2018).

Figura 1 — Estado de Mato Grosso do Sul
Fonte: IBGE
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3.2 FONTE DE DADOS

Os dados utilizados neste estudo foram obtidos na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD) do ano de 2015. O objetivo da PNAD é produzir informacdes béasicas para
0 estudo do desenvolvimento socioecondmico do pais, principalmente caracteristicas
relacionadas a educacéo, trabalho, rendimento e habitagdo, além de caracteristicas gerais da
populacdo, como sexo, cor e idade. Essa pesquisa, que teve inicio em 1967, € divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Como o intuito do estudo € estimar os retornos da escolaridade apenas para o estado de
Mato Grosso do Sul, as observacdes de outros estados foram excluidas da amostra. Além de
utilizar apenas dados para a populacdo de Mato Grosso do Sul, outras filtragens foram
realizadas para melhor estimacédo dos resultados. Foram mantidos na base de dados apenas: i)
individuos economicamente ativos; ii) com idade entre 24 e 56 anos; iii) que estejam
trabalhando, excluindo da amostra trabalhadores que tenham como ocupacéo trabalhados para
0 proprio consumo e trabalhadores na construgdo para o proprio uso.

A escolha de individuos entre 24 e 56 anos se deu com o intuito de garantir que os
individuos possuam um nivel minimo de escolaridade e alguma experiéncia no mercado de
trabalho. Essa faixa etaria também busca manter apenas individuos que ja concluiram seus
estudos e que ainda ndo se aposentaram. Conforme Suliano e Siqueira (2010), a exclusdo de
trabalhadores para o préprio consumo e trabalhadores na construgdo para o uso préprio ocorreu
devido as especificidades dessas atividades.

Dessa forma, ap6s o tratamento da amostra, ela ficou com um total de 2.133
observacgoes.

3.3 MODELO ECONOMETRICO

O modelo econométrico utilizado para estimar o retorno da escolaridade sobre o0s
salarios sera o de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), a partir da equacdo elaborada por
Mincer (1974). A equagdo minceriana possui como Vvaridvel dependente a renda, sendo
explicada pela escolaridade e pela experiéncia do individuo. A equacdo pode ser expressa da

seguinte forma:

LW = Bo + B1Educi + B2EXp; + Pa EXp? + & @
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Em que:
e LnW é o logaritmo natural da renda. Aqui foi considerada o valor mensal da renda
principal do individuo;
e Educ é uma medida de escolaridade, aqui representada pelos anos de estudo;
e Exp é aexperiéncia do individuo, definida como a idade — escolaridade — 6 (medida em
anos)*;
e Exp? é a experiéncia ao quadrado;

e ¢ ¢éotermo de erros.

Com o intuito de captar efeitos de discrimina¢&o no mercado de trabalho, serdo incluidas
dummies para sexo, raca, se o individuo mora na zona rural ou urbana, se é servidor publico e

se possui filiacdo sindical. Dessa forma, temos uma equacdo minceriana expandida:

LnW = Bo + B1Educi + B2Expi + BsEXp? + BsHomem i + BsBrancoi + BsUrbanoi + B-Funcpubi +
BeSindici + & 2
No qual:

e Homem é uma dummy para sexo, sendo 1 para individuo do sexo masculino e 0 para
individuo do sexo feminino;

e Branco é uma dummy para raga, sendo 1 para o individuo que se declarou branco e 0
para 0s casos onde o individuo se declarou como de cor preta, amarelo, parda ou
indigena;

e Urbano é uma dummy que assume valor 1 quando o individuo reside na zona urbana e
0 quando reside na area rural;

e Funcpub é uma dummy para funcionario publico, sendo 1 para funcionario publico e 0
para funcionario do setor privado;

e Sindic é uma dummy para sindicalizado, sendo 1 para sindicalizado e 0 para trabalhador
ndo sindicalizado;

e ¢ éotermo de erros.

1 Ao fazer uso dessa proxy, o critério de célculo utilizado para a varidvel experiéncia é o seguinte: ldade — (anos
estudos + 6 anos). Este critério, também utilizado por Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) e Salvato e Silva
(2008), considera que, o individuo comeca a trabalhar logo ap0s terminar seus anos de estudo, em que, Educ é o
tempo que o individuo passa estudando e 6 representa a idade em que, normalmente, o individuo comeca a estudar.
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Com base na teoria do capital humano, é esperado que o efeito da variavel educacdo
seja positivo. Segundo a mesma teoria, as variaveis Exp e Exp?, aqui utilizadas como proxy
para a experiéncia do individuo no mercado de trabalho, apresentam retornos positivos e
decrescentes. Dessa forma, o sinal esperado para a variavel Exp é positivo, e para Exp? é
negativo, ja que a partir de certa idade os rendimentos tendem a cair conforme ocorre a
depreciacdo do capital humano. Caso exista discriminagdo no mercado de trabalho, o sinal para
as variaveis Homem e Branco serdo positivos (Esperidido e Gomes, 2015).

Na Tabela 1 hd um resumo das variaveis utilizadas na equacéo e o sinal esperado sobre

a equacdo de rendimentos.

Tabela 1 — Resumo das variaveis e seus efeitos esperados sobre a equacao de rendimentos

Variavel Descricao Sinal Esperado
Estudo NuUmero de anos de estudos +
Exp Experiéncia do individuo +
Exp? Experiéncia do individuo ao quadrado -
Homem 1 se o individuo é homem, e 0 se mulher +
Cor_branca 1 se o individuo € branco e 0 se for ndo branco +
Urbano 1 se o individuo reside na area urbana e 0 na zona rural +
Sind 1 se o individuo é sindicalizado e 0 caso ndo sindicalizado +

1 se o individuo é funcionério publico e 0 para trabalhador do
setor privado

+

Funcpub

Fonte: Elaborado pelo autor a partir das fontes consultadas.

A partir dos dados coletados descritos na tabela acima, sera estimado por meio do
software Stata a equacdo (2), em que sera possivel mensurar o impacto das varidveis sobre o

valor mensal da renda.
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4 RESULTADOS

Na primeira parte desta secdo serd apresentado a andlise descritiva, trazendo as
principais informacdes quantitativas acerca do perfil socioeconémico da populacdo do estado
de Mato Grosso do Sul. A segunda parte mostra os resultados da equacéo minceriana e explora
os efeitos das variaveis sobre a renda, especialmente o efeito da educagéo.

4.1 ANALISE DESCRITIVA

Dado o objetivo do trabalho, que é mensurar os retornos da escolaridade sobre 0s
salarios no estado de Mato Grosso do Sul, iniciaremos aqui com a analise descritiva da amostra,
levando em consideracdo as principais variaveis que podem influenciar na renda de um
individuo.

Podemos verificar que a idade média dos individuos da amostra é de 39,07 anos. Com
relacdo ao género, a predominancia é do sexo masculino, com 57,10%. Quando realizado a
verificacdo da populacdo por raca, observa-se que 47,02% da populacédo se declarou parda e
45,90% como branca. Ao analisar a area de domicilio, 89,78% da populacéo vive na zona
urbana. Todos esses dados podem ser consultados na Tabela 2.

Tabela 2 — Média das variaveis de sexo, raca e situagdo censitaria no Mato Grosso do Sul,
em porcentagem.

Variavel %
Género

Homem 57,10
Mulher 42,90
Cor/Raca

Branca 45,90
Preta 5,81
Amarela 0,94
Parda 47,02
Indigena 0,33
Situacdo Censitaria

Zona urbana 89,78
Zona rural 10,22

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD
2015.



24

Na Tabela 3 analisamos a variavel escolaridade, onde constata-se que, em média, a
escolaridade é de 9,29 anos de estudo. Cabe ressaltar aqui a diferenca de escolaridade entre 0s
varios grupos. A escolaridade média por sexo foi de 8,74 anos de estudo para homens e 10,01
anos de estudo para as mulheres.

Quando analisada a escolaridade por cor, verifica-se que individuos brancos possuem
escolaridade média de 10,26 anos de estudo, enquanto os grupos declarados pretos, pardos e
indigenas possuem 7,95, 8,44 e 8,29 anos de estudo, respectivamente. Individuos da cor amarela
apresentaram a maior escolaridade média entre todos os grupos, com 12,65 anos de estudo. Essa
grande diferenca da escolaridade média entre as ragas da populacdo pode se tornar um fator de
perpetuacdo da desigualdade social, onde individuos pretos e pardos, com qualificagdo menor,

terdo também salarios menores.

Tabela 3 — Média de escolaridade, em anos de estudo, por grupo de individuos no Mato
Grosso do Sul.

Variavel Média em anos
Todos Individuos 9,29
Género

Homem 8,74
Mulher 10,01
Cor/Raga

Branca 10,26
Preta 7,95
Amarela 12,65
Parda 8,44
Indigena 8,29
Situacao Censitaria

Zona urbana 9,66
Zona rural 6,02
Sindicalizacéo

Sindicalizado 10,80
Na&o sindicalizado 8,91
Funcionario Publico

Funcionario Publico 13,12
Iniciativa privada 8,78

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD 2015.

Ainda com dados da Tabela 3, cabe analisar a diferenca entre individuos sindicalizados
e ndo sindicalizados. Observa-se uma maior escolaridade média para os individuos

sindicalizados, com 10,8 anos de estudo frente a 8,91 anos de estudo de ndo sindicalizados.
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Também existe uma grande diferenca de escolaridade por &rea censitaria, onde
individuos da zona rural possuem apenas 6,02 anos de estudo, enquanto residentes na zona
urbana possuem em média 9,66 anos de estudo. Outra diferenca se da entre os funcionarios
publicos, que possuem em média 13,12 anos de estudo frente a 8,78 anos de estudo de
trabalhadores da iniciativa privada.

Interessante verificar a proporcéo de individuos por anos de estudo na Tabela 4. Vale
destacar a concentracdo de 27,52% dos individuos com 11 anos de estudo e de 18,75% com 15
ou mais anos de estudo. Essa escolaridade condiz com a formacéo completa do ensino médio e
ensino superior, respectivamente. A concentragdo indica que existe um estimulo para que 0s
individuos terminem esses ciclos, o que pode configurar um efeito diploma para o ensino médio

e superior.

Tabela 4 — Proporcao de individuos por anos de estudo no Mato Grosso do Sul, em
porcentagem.

Anos de Estudo %
Sem instrucao ou menos de 1 ano 3,99
1 1,41
2 2,49
3 2,34
4 7,45
5 6,52
6 4,08
7 4,41
8 8,48
9 2,72
10 2,48
11 27,52
12 2,44
13 1,83
14 3,09
15 18,75
TOTAL 100

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD 2015.

A renda é outro ponto de grande interesse neste estudo. ldentificou-se que a renda média
da amostra € de R$2.096,43. Na tabela 5, é apresentado os valores para a renda media de cada
grupo analisado. Aqui cabe destacar algumas desigualdades encontradas. Pode-se verificar que

as mulheres, mesmo estudando mais do que os homens, possuem em média uma renda que é
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31,82% inferior a renda dos homens. Enquanto a remuneracdo média das mulheres é de
R$1.655,35, os homens recebem R$ 2.427,79.

Tabela 5 — Renda média em Reais (R$) no Mato Grosso do Sul

Renda Média R$
Todos Individuos 2.096,43
Género

Homem 2.427,79
Mulher 1.655,35
Cor/Raga

Branca 2.456,01
Preta 1.734,32
Amarela 4.360,00
Parda 1.744,98
Indigena 2.111,86
Situacao Censitaria

Zona urbana 2.168,17
Zona rural 1.466,25
Sindicalizacéo

Sindicalizado 2.854,22
Na&o sindicalizado 1.907,32
Funcionario Publico

Funcionario Publico 3.406,51
Iniciativa privada 1.924,86
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD
2015.

Quando analisada a renda média considerando a cor do individuo, nota-se que o grupo
de individuos pretos e pardos ganham respectivamente 29,38% e 28,95% a menos que
individuos brancos. A renda média para brancos, pretos e pardos foi respectivamente
R$2.456,01, R$1.734,32 e R$ 1.744,98. O fato de os individuos pretos e pardos terem menor
escolaridade pode estar contribuindo para essa diferenca de renda por cor, perpetuando assim a
desigualdade racial.

Como era esperado, trabalhadores sindicalizados tem uma renda superior aos ndo
sindicalizados. Enquanto o primeiro grupo possui renda média de R$2.854,22, o segundo grupo
tem renda média de R$1.907,32. Da mesma forma, trabalhadores da zona urbana possuem renda
47,87% superior aos trabalhadores da zona rural. Enquanto individuos da zona urbana tem
renda de R$2.168,17, os individuos da zona rural ganham R$1.466,25.
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4.2 ANALISE ECONOMETRICA

Tendo em vista o objetivo principal deste trabalho, que € mensurar os retornos da
escolaridade sobre os salarios no estado de Mato Grosso do Sul, aqui estéo os resultados obtidos
através da equacao minceriana expandida (2) apresentada na metodologia deste trabalho.

O resultado obtido atravées da equacéo € de que cada ano a mais de escolaridade gera um
retorno adicional de 8,92%?2 sobre a renda do individuo. Ou seja, ao concluir mais um ano de
estudo formal, o individuo tem um incremento de 8,92% em seu salario. Na Tabela 6, sdo

apresentados todos os resultados da equagdo minceriana.

Tabela 6 — Resultados da estimacao da equacdo minceriana para o estado de Mato Grosso
do Sul

Variaveis Coeficiente Erro padréao
Estudo 0,0854382++ 0,0044119
Exp 0,0194938++ 0,0056033
Exp? -0,0001531 0,0001113
Homem 0,5744467 0,0284212
Cor_branca 0,1535612** 0,0285279
Urbano 0,1120703+ 0,0472263
Sind 0,1881874x+ 0,0361652
Funcpub 0,2714179 0,0472379
Constante 5,59461*+ 0,0916594
R2 0,3481
R2 ajustado 0,3457
N 2133

Fonte: Célculos elaborados pelo autor com dados da PNAD.
* Significativo ao nivel de 5% de confianca.

**Significativo ao nivel de 1% de confianga.

O coeficiente de determinacédo ajustado (R? ajustado) para 0 modelo € de 0,3457. Esse
valor mostra a porcentagem do logaritmo da renda que ¢é explicado por este modelo. O valor
encontrado é préximo ao valor encontrado em outros trabalhos, como em Salvato e Silva
(2007), que encontraram um R2 de 0,3418.

2 Segundo Hoffman e Siméo (2005), o calculo para cada ano adicional de escolaridade é dado por: [exp(educ)—
1]x100 = % de retorno. Onde exp é uma constante matematica neperiana que é a base do logaritmo neperiano =
2,7182.
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Cabe aqui ressaltar que o retorno da escolaridade encontrado neste trabalho é préximo
aos retornos encontrados em outros trabalhos, para outras regides do pais. Esperidido e Gomes
(2015) encontraram um retorno de 9,91% para a regido Centro-Oeste. O retorno no estado do
Rio Grande do Sul encontrado no trabalho de Dalcin e Zanon (2017) foi de 9%. Ja Rodrigues,
Oliveira e Alves (2013) encontraram retorno de 12,79% para o estado do Rio Grande do Norte.
Dias et al (2013), utilizando dados da PNAD de 2009 haviam estimado o retorno da educagéo
para o estado de Mato Grosso do Sul de 12,98%.

Seguindo na andlise, a variavel Exp, que corresponde a experiéncia do individuo em
anos de trabalho, tem um efeito positivo sobre a renda, conforme esperado. O impacto de um
ano adicional de experiéncia na renda é de 1,97%. A varidvel Exp? ndo foi estatisticamente
significante.

Pode-se notar uma grande influéncia na renda devido ao sexo. O fato do individuo ser
do sexo masculino tem um efeito de 77,61% na renda. Essa grande diferenca de retorno entre
homens e mulheres pode indicar a existéncia de discriminacdo por sexo no mercado de trabalho
do Mato Grosso do Sul.

Também pode ser verificado uma grande diferenca salarial entre individuos brancos e
ndo-brancos. De acordo com os resultados, individuos da cor branca tem renda 16,60% superior
aos ndo-brancos. Parte dessa diferenga salarial pode ser explicada pelo maior nivel de
escolaridade de individuos brancos.

A variavel urbano, que indica a condi¢do censitaria do individuo também tem impacto
na renda. O fato de o individuo residir na area urbana faz sua renda ser 11,86% superior a renda
de moradores na zona rural.

O fato de um individuo ser filiado a um sindicato também influencia na sua renda. O
trabalhador sindicalizado recebe 20,71% acima do que trabalhadores ndo sindicalizados. Por
fim, nota-se também um forte efeito na renda quando o individuo é funcionério publico, sendo
que a condicdo de funcionario publico faz o individuo ter uma renda 31,18% acima do
funcionario da iniciativa privada.

Os resultados neste trabalho foram condizentes com o que aponta a literatura. Todas as
variaveis apresentaram o sinal esperado para as mesmas, além de possuirem retornos
semelhantes aos encontrados em outros trabalhos. Além da variavel escolaridade, as variaveis
sexo, sindicalizacdo e se o individuo € ou ndo funcionario puablico foram as que tiveram o maior
peso para a explicacdo das diferencas de renda dos individuos do estado de Mato Grosso do
Sul.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo é identificar o retorno da educacdo sobre os salarios dos
individuos no estado de Mato Grosso do Sul. Levando em conta a teoria do capital humano e o
ja conhecido efeito da escolaridade sobre a renda, assunto amplamente discutido na literatura
econdmica, € importante conhecer qual o seu impacto no estado de Mato Grosso do Sul.
Baseando-se no trabalho de Mincer, analisou-se a renda como func¢éo das variaveis educacao e
experiéncia.

Para identificar o retorno da escolaridade no Mato Grosso do Sul, foi utilizado os dados
da PNAD de 2015 para realizar a estimacdo através da equacdo minceriana. Além da
escolaridade e experiéncia, citadas acima, utilizou-se também algumas variaveis dummies, com
0 intuito de captar algum tipo de discriminagdo no mercado de trabalho. As variaveis utilizadas
aqui foram: sexo, cor, situacdo censitaria, sindicalizacéo e se o individuo é ou nao funcionario
publico.

Verificou-se que o retorno a escolaridade é de 8,92% para cada ano adicional de estudo.
Esse resultado esta de acordo com o retorno encontrado em outros trabalhos, como o de Dias et
al (2015), que foi de 12,98%. Dessa forma, a variavel de escolaridade atendeu a expectativa
teorica de afetar positivamente a renda. Assim como a escolaridade, os coeficientes e sinais das
demais variaveis foram condizentes com o esperado, em linha com a literatura sobre o tema.

Constatou-se existir uma grande diferenca salarial entre os grupos de individuos no
mercado de trabalho em Mato Grosso do Sul. O fato de um individuo ser homem faz com que
a sua renda seja 77,61% superior a renda auferida pelas mulheres. Trabalhadores brancos
possuem renda 16,60% superior a dos nao-brancos. Trabalhadores sindicalizados possuem uma
renda 20,71% maior quando comparados aqueles ndo sindicalizados. Os funcionarios publicos
tém uma renda 31,18% superior aos trabalhadores da iniciativa privada. A diferenca de renda
também ¢é afetada pela situacdo censitéria, sendo que moradores na area urbana possuem renda
11,86% superior aqueles residentes na zona rural.

Embora a diferenca salarial possa ser fruto de discriminagdo no mercado de trabalho, os
resultados deste trabalho ndo podem inferir que a mesma exista. Futuros trabalhos podem ser
realizados, utilizando controles e metodologias capazes de identificar se de fato ha
discriminacdo no mercado de trabalho, gerando assim dados que possam ser utilizados em

politicas publicas para a reducdo da discriminacao e desigualdade de renda.
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Como apontado na andlise descritiva deste trabalho, o grupo de individuos de cor preta
ou parda possuem escolaridade de 7,95 e 8,29 anos, enquanto individuos brancos possuem
10,26 anos de estudo. Essa menor escolaridade é um fator que perpetua a desigualdade de renda
no estado. Politicas que busquem aumentar a permanéncia de individuos pretos e pardos na
escola, diminuindo assim a diferenca de escolaridade, podem diminuir as diferencgas de renda
entre 0s grupos.

Cabe ressaltar que os resultados positivos para a escolaridade obtidos neste trabalho,
confirmam a importancia da educacdo como fator de melhoria da renda e, por consequéncia, da
qualidade de vida dos individuos. Os elevados retornos mostram que é interessante se investir
no aumento da escolaridade dos individuos.

Em suma, o presente trabalho encontrou resultados de acordo com aqueles esperados na
literatura econémica, onde a escolaridade possui um retorno positivo e expressivo sobre a renda.
O aumento da escolaridade tem impacto tanto individual quanto social. Individualmente, o
aumento da escolaridade gera um aumento da renda. Socialmente, a elevacdo do nivel de
escolaridade pode ser um fator atenuante da desigualdade socioeconémica.

O fato deste estudo utilizar apenas a estimacao pelo método de MQO é uma limitacéo,
devido a possibilidade da presenca de endogeneidade e caracteristicas ndo observadas de
individuos. Para futuros trabalhos, sugere-se a realizacdo de trabalhos utilizando técnicas
economeétricas para tratamento dos dados que possam contornar 0s possiveis vieses existentes
e as limitacbes do modelo de MQO, além de trabalhos que busquem identificar se a diferenca

salarial entre os grupos se deve a discriminacéo.
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