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RESUMO

Esta pesquisa teve por objetivo analisar quais as principais diferencas entre as profissdes de
Auditor e Perito Contabil na percepcao dos académicos e egressos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Grande Dourados. Assim, apds listado as diferencgas
entre as profissdes, suas responsabilidades e as normas pertinentes a cada uma delas, buscou-
se saber se os alunos e egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da
Grande Dourados conseguem perceber quais sdo as diferengas entre as profissoes de Auditor e
Perito Contébil. Para atingir esses objetivos, foi enviado questionario aos sessenta alunos dos
ultimos semestres do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Grande
Dourados e alguns alunos que ja se formaram em anos anteriores. Essas respostas foram
tabuladas e foi feito um confronto das respostas com o referencial tedrico deste trabalho.
Percebeu-se que a maioria dos alunos que estdo para se formar e também ja se formaram,
ainda encontram dificuldades em diferenciar as duas profissdes. Pericia e Auditoria sdo duas
profissdes da Contabilidade que causam muita duvida quanto as diferengas. Destaca-se
algumas diferencas encontradas no trabalho: amostragem, formagdo académica do
profissional e executor.

Palavras-chave: Auditoria; Contabilidade; Diferengas; Pericia; Semelhancas;
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ABSTRACT

This research aimed to analyze what the main differences between the professions of Auditor
and Accounting expert in the perception of academic and course graduates of Accounting
Sciences from the Federal University of Grande Dourados. Thus, after listing the differences
between the professions, their responsibilities and the relevant rules to each of them, it sought
to know if the students and course graduates of Accounting Sciences from the Federal
University of Big Dourados can see what are the differences between the professions Auditor
and Accounting expert. To achieve these goals, questionnaire was sent to sixty students of the
last semesters of the course in Accounting from the Federal University of Grande Dourados
and some students who have graduated in previous years. These responses were tabulated and
was made a comparison of responses to the theoretical framework of this study. It was noticed
that most of the students who are to graduate and also have graduated, still find it difficult to
differentiate the two professions. Expertise and auditing are two professions of accounting
that cause much doubt about the differences. It highlights some differences at work: sampling,
academic and professional performer.

Key words: Audit; Accounting; Differences; Expertise; Similarities.
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1 INTRODUCAO

O profissional de Ciéncias Contabeis pode escolher entre diversas areas para
trabalhar; porém, somente poderdo exercer a profissdo apos serem aprovados no Exame de
Suficiéncia e terem registro no Conselho Regional de Contabilidade de sua regido (CRC,
2008).

No surgimento da contabilidade, o profissional Contabil era conhecido como
guardador de livros, aquele que atendia apenas a parte tributaria, era visto atrds de uma mesa
cheia de papéis e guias apenas. A partir de 1958 este profissional passou a ser conhecido
como técnico em contabilidade, e passou a ter uma grande importancia para qualquer
empresa, pois passou a ser conhecido como aquele que interpreta, orienta e transfere as
informagdes necessarias para a tomada de decisdes, onde na Hierarquia da estrutura das
organizagdes na maioria das vezes fica abaixo apenas do administrador (IBRACON, 2006).

Toda empresa necessita de servigos contdbeis, mas ndo somente as empresas, mas
também as estruturas familiares, pois estd presente em nossas vidas diariamente; todas as
pessoas necessitam das informacdes contabeis até mesmo para saber o que fazer com o
salario que ganham (KIYOSAKI; LECHTER, 2011). Pode-se dizer que ¢ uma das poucas
profissdes onde o nivel de desemprego ¢ muito baixo (MARION, 2012).

Apresenta-se algumas dessas muitas areas existentes para um Bacharel em Ciéncias
Contabeis exercer a profissdo: Contabilidade Agricola, Contabilidade Bancaria, Contador
Publico, Contabilidade Hospitalar, Contador Fiscal, Contador Internacional, Contabilidade
Imobiliaria, Contabilidade de Seguros, Analista Financeiro, Analista Financeiro, Contador de
Custos, Consultor, Controller, Professor, Pesquisador, Atuario, Conferencista, Perito
Contabil, Auditor Interno, Auditor Independente, entre muitas outras (MARION, 2012).

Esta pesquisa abordara uma analise sobre o exercicio profissional do Contador
Auditor e do Perito.

Este trabalho trard ao leitor as principais diferencas e semelhancas entre as
profissdes de Pericia e Auditoria Contabil, identificando os tipos de auditoria e também os
tipos de pericia, assim como, identificar quais sdo as finalidades e quais os objetivos de
cada uma das profissdes.

Para se atingir esse objetivo foram consultados as seguintes fontes: (ALMEIDA,
2010; ATTIE, 2010; BOA; FRANCA; AMORIM, 2012; CODIGO CIVIL E CODIGO DE
PROCESSO CIVIL, 2012; CFC,2008; CFC, 2015; COSTA; MARTINS; EDILBERTO,
2011; CREPALDI, 2009; CUNHA, 2007; HOOG, 2016; NEVES JR, 2014; KAUARK;
MANHAES; MEDEIROS, 2010; MARTINS (2010); MOREIRA; NEVES JR,2010;
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NEVES JR; OLIVEIRA, 2012; OLIVEIRA, 2012; RESOLUCAO CFC, 2012;
RODRIGUES, 2007; SA, 2005; SANTANA, 1999; e SILVA; MENEZES, 2005).

No primeiro capitulo apresenta-se a Introducdo, define-se a problematica onde
mostra-se o interesse dessa pesquisa que trata do exercicio das profissdes de pericia e
auditoria, apontando as diferengas e semelhangas que existem entre essas profissdes, o
objetivo geral e os especificos que se pretende alcangar, assim como também a justificativa
da importancia deste trabalho.

O segundo capitulo mostra a revisdo teodrica, onde, ao abranger a Auditoria,
demostra o seu planejamento, tipos de procedimentos, a utilizacdo da amostragem, os
papéis de trabalho, a profissdo de auditor, a Auditoria Interna, também a Auditoria Externa,
os tipos de parecer, os honoréarios e as diferencas entre auditoria interna e auditoria externa
completando este item. Ainda no capitulo 2 apresenta-se a Pericia Contabil, trazendo
também sua forma de planejamento, seu plano de trabalho, os quesitos, o laudo e o parecer
contabil que sdo utilizados na pericia, bem como a classificagdo da pericia, a profissdo do
perito, os tipos de impedimento e suspei¢do, os honorarios e ao fim ao capitulo apresenta-se
as principais diferencas e semelhangas entre as profissdes de Auditoria e Pericia contabil.

No terceiro capitulo a énfase ¢ da metodologia onde trata-se do delineamento da
pesquisa, que mostrara como a pesquisa foi elaborada, quanto aos seus objetivos, quanto
aos procedimentos, quanto a abordagem do problema, e o objeto da pesquisa, onde
apresenta-se quais foram os métodos de consulta utilizados, a forma de aplicacdo da
pesquisa, a quantidade de questionarios enviados, assim como, a quantidade de respostas
obtidas, a quantidade e formatos de questdes e qual a escala utilizada.

No quarto capitulo desta pesquisa apresenta-se os resultados e discussdes referentes
as questoes, onde demonstra-se detalhadamente as respostas que foram dadas pelos alunos
respondentes, tendo sido transformadas em porcentagens e assim sendo confrontado com o
referencial tedrico encontrado neste trabalho, fazendo-se assim as respectivas discussoes.

O quinto e ultimo capitulo traz as consideragdes finais. E neste capitulo que se
responde a questdo de pesquisa, os objetivos alcangados, quais foram as limitacdes
encontradas na elaboracdo da pesquisa, quais os resultados mais importantes na opinido da
autora e por fim sdo feitos sugestdes de pesquisas futuras, fazendo-se assim a conclusdo

deste trabalho.



11

1.1 DEFINICAO DA PROBLEMATICA

No exercicio da profissdo de Contador tem se verificado no ambito da sociedade
muitas pessoas confundirem-se com as atribui¢gdes do Contador Auditor ¢ do Contador
Perito, sendo para muitas pessoas o desempenho de atividades idénticas, e, nesse sentido,
esta pesquisa fard uma abordagem sobre as diferencas e semelhancgas existentes, apontando
todos os aspectos que diferenciam o exercicio dessas fun¢des do Contador.

Dessa maneira buscar-se-4 responder ao seguinte questionamento: Quais sdo as
principais diferengas entre as profissdes de Perito e Auditor contabil na percepgdo dos
académicos e egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Grande

Dourados?

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral

Analisar quais sdo as principais diferencas entre as profissdes de Auditor e Perito
Contabil na percep¢ao dos académicos e egressos do curso de Ciéncias Contabeis da

Universidade Federal da Grande Dourados.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Listar as diferencas entre as profissdes, suas responsabilidades e as normas
pertinentes a cada uma delas;

- Buscar se os alunos e egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul conseguem perceber quais sdo as diferengas entre as

profissdes de Auditor e Perito Contabil.

1.3 JUSTIFICATIVA

Este trabalho auxiliara todos os interessados pelo tema a identificar qual dos dois
ramos da contabilidade realmente lhe interessa mais. Pericia e Auditoria, sdo dois ramos
importantes da contabilidade, porém para muitas pessoas ainda ¢ dificil definir como
funcionam, quais sdo os objetivos de cada uma delas, quais as responsabilidades de ambos,
entre outras diferengas existentes. Neste trabalho, pretende-se diferenciar, esclarecendo as
peculiaridades de cada funcdo, responsabilidade profissional, assim como as normas que

sdo utilizadas pelas profissdes de Auditor e Perito Contdbil.
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O auditor ndo ¢ responsavel por prevenir e identificar erros e fraudes, porém deve
planejar a execucdo do seu trabalho avaliando e detectando quando houver a ocorréncia.
Quando sdo descobertos erros ou fraudes a atitude que o auditor deve tomar ¢ transferir
esses fatos para a administracdo e caso a administracdo ndo faca nada para que sejam
corrigidos, o auditor deve entdo utilizar essas informacdes na hora de dar o seu parecer ou
relatorio, que devera ser com ressalvas ou adverso, podendo em alguns casos, até mesmo
retirar-se do trabalho (MEDEIROS; SERGIO; BOTELHO, 2004).

Como exemplo da importancia da Auditoria temos o caso da Petrobras, onde a
empresa de auditoria britanica PricewaterhouseCooper, mais conhecida por Price desde o
ano de 2012 ¢ a responsavel pela auditoria, que até outubro de 2012 seu contrato faturava
20 milhdes sem quase nada de risco. Porém no més de outubro a empresa Price se recusou
a assinar o balanco do terceiro semestre da Petrobras devido a diversas denuncias de
corrupcao (EXAME, 2015).

Conforme a revista Exame (2015), a empresa de auditoria tinha entdo duas
alternativas: “expor a confusdo nas contas da petroleira e azedar sua relacdo com o
controlador — o todo-poderoso governo brasileiro — ou esperar a propria companhia
encontrar uma solugdo e correr o risco de manchar a reputagdo do auditor”.

Quando grandes executivos estdo de acordo, ¢ muito dificil que a auditoria encontre
erros ou fraudes, pois como ¢ feita por amostragem apenas ¢ feita uma certa conferéncia
para avaliar se as demonstracdes que estdo sendo avaliadas estdo coerentes (EXAME,
2015).

Mas apdés todos esses acontecimentos dia 22 de abril de 2015 a
PricewaterhouseCoopers assinou o relatorio dos auditores independentes sem ressalva
alguma para a Petrobras, sendo que a Petrobras declara estar tomando as providéncias
necessarias para que tudo seja resolvido, e pede a condenacdo dos réus e o pagamento de
indenizagdo por danos morais causados a Petrobras (PETROBRAS, 2015).

Quando houver suspeita de fraude em determinada area da empresa, o ideal é que
seja contratado os servigos de um perito, pois 0 mesmo fara um trabalho de forma mais
detalhada onde for necessario. Percebe-se desta forma a grande importancia de ambas as
profissdes (MEDEIROS; SERGIO; BOTELHO, 2004).

Assim, se justifica a importancia desta pesquisa de ambas as profissdes de auditor e

perito contdbil, enquanto contribui¢do académica.
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2 REVISAO TEORICA

E na revisdo teérica que serd montado o referencial teérico do trabalho, estando
relacionado diretamente ao problema de pesquisa, que serd usado para que se obtenha
subsidios, com o intuito de definir, com mais clareza, os varios aspectos que serdo objetos

da pesquisa (RODRIGUES, 2007).

Conforme visto por Rodrigues (2007, p. 14):

E a construgio de uma base conceptual organizada e sistematizada do
conhecimento disponivel pertinente a ser pesquisado. Buscam-se teorias,
abordagens e estudos que permitam compreender o fendmeno de multiplas
perspectivas. O papel do pesquisador ¢ de promover um dialogo entre diferentes
autores.
Na revisdo teorica buscar-se-a fazer uma explanagdo das diferencas entre as
profissdes de auditor e perito contabil. Tanto a auditoria quanto a pericia podem ser
utilizadas em outras areas, € ndo somente na contabilidade; porém, neste trabalho a

abordagem de ambas serd somente na area contabil.

2.1. AUDITORIA

A auditoria contabil ¢ uma especializagdo utilizada para testar se o controle
patrimonial que foi implantado estd sendo eficiente e eficaz, onde sera expressada uma
opinido sobre determinado dado, tendo como objetivo principal a certificagdo da veracidade
da totalidade das demonstracdes contdbeis que foram elaboradas pela entidade auditada
(ATTIE, 2010).

Conforme CRC-RS (2015, p. 73):

O objetivo da auditoria ¢ aumentar o grau de confianga nas demonstragdes
contabeis por parte dos usudrios. Isso é alcangado mediante a expressdo de uma
opinido pelo auditor sobre se as demonstragdes contabeis foram elaboradas, em
todos os aspectos relevantes, em conformidade com uma estrutura de relatorio
financeiro aplicavel. No caso da maioria das estruturas conceituais para fins
gerais, essa opinido expressa se as demonstragdes contabeis estdo apresentadas
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, em conformidade com a
estrutura de relatorio financeiro. A auditoria conduzida em conformidade com as
normas de auditoria e exigéncias éticas relevantes capacita o auditor a formar essa
opinido.

Ja para Crepaldi (2009, p.3), define-se auditoria como “o levantamento, estudo e
avaliacdo sistematica das transacdes, procedimentos, operacdes, rotinas e das demonstragdes
financeiras de uma entidade”.

De acordo com Crepaldi (2009, p. 3-4), o objetivo da auditoria é:
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Expressar uma opinido sobre a propriedade das mesmas e assegurar que elas
representem adequadamente a posi¢ao patrimonial e financeira, o resultado de suas
operacdes e as origens e aplicacdes de recursos correspondentes aos periodos em
exame, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade, aplicados com
uniformidade durante os periodos.

Ainda conforme Crepaldi (2009, p. 4), o objeto da auditoria é:

O conjunto de todos os elementos de controle do patrim6nio administrado, os quais
compreendem registros contabeis, papéis, documentos, fichas, arquivos e anotagdes
que comprovem a legitimidade dos atos da administragdo, bem como sua
sinceridade na defesa dos interesses patrimoniais.

De acordo com Almeida (2010, p. 24):

Para atingir seu objetivo o auditor necessita planejar adequadamente seu trabalho,
avaliar o sistema de controle interno relacionado com a parte contabil e proceder
a revisdo analitica das contas do ativo, passivo, despesa e receita a fim de
estabelecer natureza, datas e extensdo dos procedimentos de auditoria, colher as
evidéncias comprobatdrias das informagdes das demonstracdes financeiras e
avaliar essas evidéncias.

Quanto a independéncia do auditor, o CRC-RS (2015, p. 1480) traz a seguinte
informacéo:

Independéncia é: (a) independéncia de pensamento: postura mental que permite a
apresentagdo de conclusdo que ndo sofra efeitos de influéncias que
comprometam o julgamento profissional, permitindo que a pessoa atue com
integridade e exerca objetividade e ceticismo profissional; (b) aparéncia de
independéncia: evitar fatos e circunstincias que sejam tdo significativos a ponto
de que um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom senso provavelmente
concluiria, pesando todos os fatos e circunstancias especificas, que a integridade,
a objetividade ou o ceticismo profissional da firma, ou de membro da equipe de
auditoria ou asseguracdo seriam comprometidos.

Para ser um auditor, um dos requisitos basicos ¢ ser um contador muito competente,
pois este devera analisar com muita habilidade e terd que compreender todo o contetido que
estiver contido nas demonstracdes contabeis. Feito isto decidirda quais serdo os

procedimentos utilizados para que seja verificada a fidelidade destas demonstragdes.

2.1.1 PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

O trabalho de auditoria deve ser primeiramente planejado. Segundo Almeida (2010),
“planejar significa estabelecer metas para que o servico de auditoria seja de excelente

qualidade e ao menor custo possivel”.
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CRC-RS (2015, p. 298), nos mostra quais os beneficios em fazer o planejamento da

auditoria:

Auxiliar o auditor a dedicar atenc¢do apropriada as areas importantes da auditoria;
Auxiliar o auditor a identificar e resolver tempestivamente problemas potenciais;
Auxiliar o auditor a organizar adequadamente o trabalho de auditoria para que
seja realizado de forma eficaz e eficiente; auxiliar na selegdo dos membros da
equipe de trabalho com niveis apropriados de capacidade e competéncia para
responderem aos riscos esperados e na alocacdo apropriada de tarefas; Facilitar a
direcdo e a supervisio dos membros da equipe de trabalho e a revisdo do seu
trabalho; Auxiliar, se for o caso, na coordenagdo do trabalho realizado por
outros auditores e especialistas.

Com base em Almeida (2010), o Quadro 1 demonstra os principais objetivos do

planejamento de auditoria:

Adquirir conhecimento sobre a natureza das operagdes, dos negocios e forma de organizagdo da empresa;

Planejar maior volumes de horas nas auditorias preliminares;

Obter maior cooperagdo do pessoal da empresa;

FQEISEE SR

Determinar a natureza, amplitude e datas dos testes de auditoria;

5 | Identificar previamente os problemas relacionados com contabilidade, auditoria e impostos.

Quadro 1 - Principais objetivos do planejamento de Auditoria.
Fonte: Almeida (2010, p. 126)

Para Crepaldi (2009), quando for efetuada pela primeira vez a auditoria na empresa
ou quando as demonstragdes contabeis do exercicio anterior tiverem sido examinadas por
outro auditor, para se fazer o planejamento € necessario que se hajam evidéncias suficientes
para comprovar que ndo houve nada que causasse a distorcao das demonstracdes contabeis;
também devem ser examinados os saldos do encerramento do exercicio anterior com os de
abertura do exercicio atual; verificar se as praticas contdbeis do exercicio anterior e do atual
sdo as mesmas; identificar os fatos relevantes que possam afetar a situagdo patrimonial e
financeira da empresa; e, também identificar os eventos relevantes revelados ou ndo do
exercicio anterior.

O planejamento ¢ uma parte muito importante da auditoria, pois ¢ de onde se inicia a
auditoria: nele deve conter o tipo de auditoria necessaria, todas as etapas, os procedimentos,
os testes, os documentos que serdo necessarios, € at¢ mesmo o tempo que sera utilizado

pelo auditor para efetuar a auditoria.
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2.1.2 PROCEDIMENTOS DA AUDITORIA

Para Attie (2010, p. 5), “A aplicag@o dos procedimentos de auditoria precisa estar
atrelada ao objetivo que se quer atingir. Os procedimentos sdo os caminhos que levam a
realizacdo do objetivo”.

De acordo com Crepaldi (2009), o conjunto de técnicas que permitem que o auditor
tenha evidéncias ou provas suficientes e adequadas, que possa com elas fundamentar sua
opinido sobre as demonstracdes contabeis que foram auditadas, s3o considerados
procedimentos de auditoria.

Segundo Crepaldi (2009), as técnicas de auditoria mais usuais sio:

Exame e | Consiste em identificar fisicamente o bem declarado nas demonstragdes financeiras.
contagem fisica
Circularizacio Usado para confirmar por meio de carta, bens de propriedades de empresa em poder de

terceiros, direitos a receber e também as obrigagdes a serem cumpridas.

Conferéncia de | Efetuado para se constatar a adequacdo das operagdes aritméticas. Sdo conferidos os

calculos célculos que foram efetuados anteriormente.

Inspecio dos | E feita a comprovacdo das transagdes que, por questdes legais, comerciais ou de

documentos controle sdo evidenciadas por documentos comprobatérios da efetividade destas
transagoes.

Averiguacio Sdo feitas perguntas aos funcionarios da empresa-cliente, que podem conduzir a um

incremento na profundidade dos exames, ou até mesmo, a ndo realizacdo de
determinado teste de auditoria. Esse procedimento, por si s6, ndo serve como evidéncias
de auditoria.

Correlacio O relacionamento harménico do sistema contabil de partidas dobradas, pois a
uniformidade das contas que se relacionam, constitui alguma prova de que elas estdo
livres de, ao menos, erros mecanicos.

Quadro 2- Técnicas de Auditoria
Fonte: Da autora, baseado em: Crepaldi (2009 p. 300-305).

De acordo com Morais (2005), citado por Costa, Martins e Neto (2011), as técnicas

de auditoria sdo:

Planejamento Prevé o tempo e equipe a serem alocados, qualificagdo da equipe, incluindo
auditores, gerentes e socios, a metodologia de trabalho, extensdo e profundidade,
produto final, valor financeiro e forma de pagamento.

Escopo do trabalho Os registros contabeis, financeiros e patrimoniais. Normas de controle interno,
documentos e controles operacionalizados e demonstragdes contabeis
normalmente adotadas na amostragem.

Objetivo do trabalho Emissao de parecer de auditoria, relatorio de auditoria.

Usuarios da informagdo | Socios, acionistas, administradores, credores, funcionarios, investidores, orgaos
fiscalizadores e publico em geral.

Equipe de trabalho Auditores, gerentes, socios e consultores, sendo a responsabilidade de gerentes e
socios.

Quadro 3 — Técnicas de Auditoria I1
Fonte: MORAIS, A. C.; FRANCA, J. A. (2005, p. 74), apud COSTA, C. B.; MARTINS, V. F.; NETO, E. B.
M. (2011, p. 7).
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2.1.3 AMOSTRAGEM

De acordo com a Resolucdo CFC (2008), “Amostragem ¢

r

a utilizacdo de um

processo para obtencdo de dados aplicaveis a um conjunto, denominado universo ou

populacdo, por meio do exame de uma parte deste conjunto denominada amostra”. Ja a

definicdo da amostragem de auditoria segundo a mesma resolucdo ¢ a seguinte:

Amostragem de auditoria ¢ a aplicagdo de procedimentos de auditoria sobre uma
parte da totalidade dos itens que compdem o saldo de uma conta, ou classe de
transagdes, para permitir que o auditor obtenha e avalie a evidéncia de auditoria
sobre algumas caracteristicas dos itens selecionados, para formar, ou ajudar a
formar, uma concluséo sobre a populag@o.

A Resolugdo do CFC (2008) nos diz que ao planejar e determinar a amostra de

auditoria, o auditor deve levar em consideracdo os seguintes aspectos:

Os objetivos especificos
da auditoria;

No planejamento da amostra de auditoria, o auditor deve considerar os objetivos
especificos a serem atingidos e os procedimentos de auditoria que tém maior
probabilidade de atingir esses objetivos.

A populacio da qual o
auditor deseja extrair a
amostra;

A populagdo ¢ a totalidade dos dados do qual o auditor deseja tirar a amostra
para chegar a uma conclusao. O auditor precisa determinar se a populagdo da
qual a amostra vai ser extraida ¢ apropriada para o objetivo de auditoria
especifico.

A estratificacio da
populagio;

E o processo de dividir uma populagdo em subpopulagdes, cada qual contendo
um grupo de unidades de amostragem com caracteristicas homogéneas ou
similares.

O tamanho da amostra;

Ao determinar o tamanho da amostra, o auditor deve considerar o risco de
amostragem, bem como os erros tolerdveis e os esperados.

O risco da amostragem;

O risco de amostragem surge da possibilidade de que a conclusio do auditor,
com base em uma amostra, possa ser diferente da conclusdo que seria alcangada
se toda a populagdo estivesse sujeita a0 mesmo procedimento de auditoria.

O erro toleravel;

Erro toleravel é o erro maximo na populag@o que o auditor estd disposto a aceitar
e, ainda assim, concluir que o resultado da amostra atingiu o objetivo da
auditoria. Quanto menor o erro toleravel, maior deve ser o tamanho da amostra.

O erro esperado.

Se o auditor espera que a populagido contenha erro, é necessario examinar uma
amostra maior do que quando ndo se espera erro, para concluir que o erro real da
populacgdo ndo excede o erro toleravel planejado.

Quadro 4 — Aspectos para planejar e determinar a amostra de auditoria.
Fonte: Da autora, baseado em: CFC (2008, p. 289).

Segundo CRC-RS (2015, p. 544) “O objetivo do auditor, ao usar a amostragem em

auditoria, € o de proporcionar uma base razoavel para o auditor concluir quanto a populacdo

da qual a amostra ¢ selecionada”.

Ainda sobre a amostragem, CRC-RS (2015, p. 546) nos mostra que:

Ao definir uma amostra de auditoria, o auditor deve considerar a finalidade do
procedimento de auditoria e as caracteristicas da populag@o da qual sera retirada a
amostra. O auditor deve determinar o tamanho de amostra suficiente para reduzir
o risco de amostragem a um nivel minimo aceitavel. O auditor deve selecionar
itens para a amostragem de forma que cada unidade de amostragem da populagdo
tenha a mesma chance de ser selecionada.
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O auditor que escolherd quais os procedimentos e testes necessarios para que seu
trabalho seja elaborado da melhor maneira possivel. A quantidade de procedimentos, testes
e o tamanho da amostra utilizada sera decidido pelo auditor.

A auditoria utiliza-se do método de amostragem, onde antes de comegar o trabalho
de auditoria seleciona-se as demonstragdes que serdo examinadas, e sempre serd emitida
apenas uma opinido sobre as demonstragdes que foram analisadas. O auditor tera
responsabilidade apenas pelo que opinar sobre os documentos analisados, pois ndo tem

como dar uma opinido sobre o que ndo verificou.

2.1.4 PAPEIS DE TRABALHO

Segundo Crepaldi (2009), o auditor deve documentar as questdes que foram
consideradas importantes para proporcionar evidéncia, visando fundamentar seu parecer de
auditoria e comprovar que a auditoria foi executada de acordo com as Normas de Auditoria
das demonstragdes contabeis.

Crepaldi (2009, p. 402) mostra que:

O auditor deve registrar nos papéis de trabalho, informagdo relativa ao
planejamento de auditoria, a natureza, a oportunidade e a extensdo dos
procedimentos aplicados, os resultados obtidos e as suas conclusdes de evidéncia
da auditoria. Devendo incluir também o juizo do auditor acerca de todas as
questdes significativas, juntamente com a conclusdo a que chegou.

Attie (2010), aponta que o numero de documentos que o auditor utiliza ¢ muito
grande e este ¢ o principal motivo pelo qual surgiram os chamados papéis de trabalho, pois
para comprovar o seu parecer evita assim um grande volume de documentos. Lembra-nos
também que os papéis de trabalho sdo de natureza confidencial, pois de forma alguma
podem ser usadas em beneficio proprio ou de outros. De acordo com Attie (2010), veremos

quais os aspectos fundamentais dos papéis de trabalho.

Completabilidade | Os papéis de trabalho devem ser completos, relatando o comeco, meio e o fim do
trabalho praticado.

Objetividade Devem ser objetivos e mostrar todos os caminhos que o auditor utilizou para executar
seus trabalhos.

Concisao Os papéis tém que ser concisos para que todos consigam entender, mesmo sem a
presenca do auditor responsavel.

Logica Tem que ser usado o raciocinio 16gico, mostrando a sequéncia natural dos fatos e qual o
objetivo que devera ser atingido.

Limpeza Os papéis de trabalho devem ser elaborados com muito zelo e cuidado, ndo podendo
existir qualquer tipo de rasura ou algo que leve a imperfeigéo.

Quadro 5 — Aspectos Fundamentais dos Papéis de Trabalho.
Fonte: Da autora, baseado em: Attie, (2010, p. 196 — 198)
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Os papéis de trabalho s@o considerados entdo, todas as anotagdes importantes feitas
a respeito da auditoria e servem para que o auditor chegue ao seu parecer. Caso o trabalho
seja executado por um assistente, este deve ser supervisionado, de forma que assumira total

responsabilidade pelo trabalho efetuado.

2.1.5 A PROFISSAO DE AUDITOR

A auditoria ¢ de competéncia exclusiva do Contador. Para exercer a profissdo de
Auditor, € necessario estar registrado em Conselho Regional de Contabilidade, na categoria
de contador, ter exercido a profissdo dentro do territorio Nacional no minimo pelo periodo
de 5 (cinco) anos, e, no caso de auditor independente deve estar devidamente registrado na
CVM (Comissao de Valores mobiliarios).

No caso da Auditoria Interna, existe a AUDIBRA (Instituto dos Auditores Internos
do Brasil), onde o auditor pode se registrar. Porém, existe todo um processo para se
especializar nessa profissdo, pois o auditor deve cumprir algumas obrigac¢des.

De acordo com CRC-RS (2015, p. 16), “o Conselho Federal de Contabilidade no

exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais resolve’:

Art. 1° O Contador regularmente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), independente do tempo de inscrigao, tendo sido aprovado
no Exame de Qualificagdo Técnica, tera direito ao registro no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Art. 2° Compordo o Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) os Contadores com registro regular na Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM), até 10 de dezembro de 2003, na condicdo de Responsaveis Técnicos de
empresa de auditoria ou como pessoa fisica, independente de se submeterem ao
Exame de Qualificagdo Técnica. Art. 3° O Contador que for aprovado no Exame
de Qualificagdo Técnica [...] de posse da Certiddo de Aprovagdo, podera requerer,
no prazo de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo do resultado no
Diario Oficial da Unido, a sua inscrigdo no Cadastro Nacional dos Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), sendo que,
apos esse prazo, o Contador dever-se-a submeter a novo Exame de Qualificagdo
Técnica. Paragrafo unico. Para manutenggo de seu cadastro, o profissional devera
comprovar sua participagdo no Programa de Educagido Continuada.

De acordo com CRC (2008, p. 106), existem algumas exigéncias a serem cumpridas

antes que o trabalho seja aceito:

Antes de aceitar o trabalho, o auditor devera obter conhecimento preliminar da
atividade da entidade a ser auditada, mediante avaliagdo, junto a administracio,
da estrutura organizacional, da complexidade das operagdes ¢ do grau de
exigéncia requerido, para a realizagdo do trabalho de auditoria, de modo a poder
avaliar se estd capacitado a assumir a responsabilidade pelo trabalho a ser
realizado. Esta avalia¢@o deve ficar evidenciada de modo a poder ser comprovado
o grau de prudéncia e zelo na contratagdo dos servigos. O auditor deve recusar os
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servigos sempre que reconhecer ndo estar adequadamente capacitado para
desenvolvé-los, contemplada a utilizacdo de especialistas em outras areas, em
face da especializagdo requerida e dos objetivos do contratante.

Toda documentacdo, os papéis de trabalho, os relatérios e pareceres que foram
utilizados para realiza¢do do servigo do auditor, devem ser guardados durante cinco anos,
contando desde a data de emissdo do parecer, para fins de fiscalizagdo do exercicio
profissional (CRC, 2008).

De acordo com CRC (2008, p. 108), o auditor tem até 30 de junho de cada ano para

prestar informagdes anuais aos Conselhos Regionais de Contabilidade, sendo:

a) As informagdes sobre os seus clientes, cuja sede seja a da jurisdi¢do do
respectivo Conselho, e que o objeto do trabalho seja a auditoria independente,
realizada em demonstragdes contabeis relativas ao exercicio encerrado até o dia
31 de dezembro do ano anterior; b) A relagdo dos nomes do seu pessoal técnico
existente em 31 de dezembro do ano anterior; e ¢) A relacdo de seus clientes cujos
honorarios representem mais de 10% do seu faturamento anual, bem como os
casos onde o faturamento de outros servigos prestados aos mesmos clientes de
auditoria ultrapassarem, na média dos tltimos 3 anos, os honorarios dos servigos
de auditoria.

2.2 AUDITORIA INTERNA

Conceitua-se Auditoria Interna como o conjunto de procedimentos técnicos que tem
por objetivo, examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos controles internos e das
informacgdes fiscais, contabeis, financeiras e operacionais das entidades (CRC, 2008).

O CRC-RS (2015, p. 1893), traz a seguinte defini¢do para Auditoria Interna:

A Auditoria Interna compreende os exames, analises, avaliagdes, levantamentos e
comprovagdes, metodologicamente estruturados para a avaliagdo da integridade,
adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de
informagdes e de controles internos integrados ao ambiente e de gerenciamento
de riscos, com vistas a assistir & administragdo da entidade no cumprimento de
seus objetivos.

Conforme o CRC-RS (2015, p. 1893), “A Auditoria Interna ¢ exercida nas pessoas
juridicas de direito publico, interno ou externo, e de direito privado”.

De acordo com CRC-RS (2015), Auditoria Interna é quem deve ajudar a
administracdo com o intuito de prevenir fraudes e erros, ficando assim, obrigada a manter a
administracdo informada, sempre por escrito, de forma reservada, sobre quaisquer indicios
ou confirmacgdes de irregularidades detectadas no decorrer de seu trabalho.

A fraude ¢ caracterizada pela intencdo de agir com omissdo ou até mesmo

adulteracdo de documentos, ja o erro ¢ quando ndo ha a inten¢do de fazer nada irregular,
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mas por falta de informagdo ou de atengdo acaba cometendo algo de errado (CRC-RS,
2015).

Para Attie (2010, p.150), “o controle interno compreende todos os meios planejados
numa empresa para dirigir, restringir, governar e conferir suas varias atividades com o
proposito de fazer cumprir os seus objetivos”.

Para Crepaldi, (2010), o objetivo da auditoria interna ¢ auxiliar a administragdo a
desempenhar efetivamente suas fungdes e responsabilidades e fornecer a eles analises,
apreciacdes, recomendacdes e comentarios de acordo com as atividades examinadas.

“A Auditoria Interna deve ser documentada por meio de papéis de trabalho,
elaborados em meio fisico ou eletronico, que devem ser organizados e arquivados de forma
sistematica e racional” (CRC-RS, 2015, p. 1893).

Segundo CRC-RS (2015, p. 1894), “o planejamento do trabalho de Auditoria Interna
compreende os exames preliminares das dreas, atividades, produtos e processos, para
definir a amplitude e a época do trabalho a ser realizado de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela administragdo da entidade”.

Para o CRC-RS (2015, p. 1895), existem alguns fatores relevantes que devem ser
considerados no planejamento para a execugao dos trabalhos. Sao eles:

a) Conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de gestdo de riscos da
entidade; b) O conhecimento detalhado das atividades operacionais e dos sistemas
contabil e de controles internos e seu grau de confiabilidade da entidade;

¢) A natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de auditoria interna
a serem aplicados, alinhados com a politica de gestdo de riscos da entidade; d) A
existéncia de entidades associadas, filiais e partes relaciona- das que estejam no
ambito dos trabalhos da Auditoria Interna; ) O uso do trabalho de especialistas;
f) Os riscos de auditoria, quer pelo volume ou complexidade das transagdes e
operagdes; g) O conhecimento do resultado e das providéncias tomadas em
relacdo a trabalhos anteriores, semelhantes ou relacionados; h) As orientagdes e

expectativas  externadas pela administragdo aos auditores internos; e i)
Conhecimento da Missdo e Objetivos Estratégicos da entidade.

Conforme CRC-RS (2015, p. 1896), os procedimentos de Auditoria Interna
constituem exames e investigagdes, incluindo testes de observancia e testes substantivos,
que permitem ao auditor interno obter subsidios suficientes para fundamentar suas
conclusdes e recomendagdes a administragao da entidade.

Os testes de observancia servem para ter uma determinada seguranca que esta tudo
funcionando conforme a vontade da administracdo. Os testes substantivos sdo para obter
evidéncias sobre os dados que o sistema de informagdo da empresa produz (CRC-RS,

2015).
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A auditoria interna ¢ realizada por um profissional da propria empresa, que estara
efetuando seus trabalhos de acordo com a necessidade da empresa sempre que necessario. E
um trabalho continuo, pois 0 mesmo se encontra disponivel para esse servigo. Ele consegue
fazer um trabalho mais detalhado na empresa, examinando maior numero de
demonstragdes, orientando na diminuicdo dos custos e também aumento e qualidade de
producdo (CREPALDI, 2009).

Na auditoria interna, deve-se observar os Principios Fundamentais de Contabilidade,
assim como as Normas Brasileiras de Contabilidade, as legislacdes e também as normas
reguladoras da empresa em questdo (CRC-RS, 2015). Quanto aos principios o CRC-RS
(2015, p. 1480), diz que:

Principios fundamentais sdo: (a) Integridade — ser franco e honesto em todos os
relacionamentos profissionais e comerciais; (b) Objetividade — ndo permitir que
comportamento tendencioso, conflito de interesse ou influéncia indevida de
outros afetem o julgamento profissional ou de negécio; (c) Competéncia
profissional e devido zelo — manter o conhecimento e a habilidade
profissionais no nivel necessario para assegurar que o cliente ou empregador
receba servigos profissionais competentes com base em acontecimentos atuais
referentes a pratica, legislagdo e técnicas, e agir diligentemente e de acordo com
as normas técnicas e profissionais aplicaveis; (d) Sigilo profissional — respeitar o
sigilo das informagdes obtidas em decorréncia de relacionamentos profissionais e
comerciais e, portanto, ndo divulgar nenhuma dessas informagdes a terceiros, a
menos que haja algum direito ou dever legal ou profissional de divulgagdo, nem
usar as informagdes para obtengdo de vantagem pessoal ilicita pelo auditor
ou por terceiros; (e¢) Comportamento profissional — cumprir as leis e os
regulamentos pertinentes e evitar qualquer acdo que desacredite a profissdo.

Quanto ao relatdrio de auditoria interna, o CRC-RS (2015, p. 1898) mostra que deve

conter os seguintes temas:

a) O objetivo e a extens@o dos trabalhos; b) A metodologia adotada; c) Os
principais procedimentos de auditoria aplicados e sua extensdo; d) Eventuais
limitagdes ao alcance dos procedimentos de auditoria; e) A descrigdo dos fatos
constatados e as evidéncias encontradas; f) Os riscos associados aos fatos
constatados; e g) As conclusdes e recomendagdes resultantes dos fatos
constatados.
O relatorio deve ser entregue a quem o solicitou, ou se conforme autorizar que seja
entregue a outrem, preservando sempre a confidencialidade do trabalho (CRC-RS, 2015).
Se for utilizado PED (Processamento Eletronico de Dados), devera existir na equipe
de auditoria interna, profissional que tenha conhecimento suficiente para efetuar os
trabalhos nos meios eletronicos (CRC-RS, 2015).

O CRC-RS (2015, p. 1898) acrescenta que:

O uso de técnicas de Auditoria Interna que demandem o emprego de recursos
tecnologicos de processamento de informagdes requer que exista na equipe de
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Auditoria Interna profissional com conhecimento suficiente de forma a
implementar os proprios procedimentos ou, se for o caso, orientar, supervisionar e
revisar os trabalhos de especialistas.

Todos os trabalhos do auditor interno serdo sempre de acordo com os interesses da
administracdo, pois ele ¢ subordinado direto da mesma. Sua independéncia continua, mas
apenas em relagdo as pessoas que tém seus trabalhos examinados, analisard maior nimero
de documentos, fara diversos tipos de testes na empresa, indicard quais as formas para

melhorar o desempenho da empresa (CREPALDI, 2009).

2.3 AUDITORIA EXTERNA

Para Crepaldi (2009), a auditoria externa ¢ executada por profissional independente,
que nao tenha ligagdo com o quadro de funcionarios da empresa. Seu trabalho ¢ estipulado
em um contrato de servicos. Os testes e indagagdes serdo efetuados onde houver
necessidade.

O auditor externo ndo ¢ subordinado aos interesses da empresa. Tem independéncia
total ao fazer seu trabalho e também ao emitir seu parecer. E considerado totalmente
independente. Outra caracteristica importante do auditor externo, ¢ que este deve ser
profissional que entenda de contabilidade, mais especificamente, tem que ser contador.

O auditor independente tem a obrigacdo de manter sigilo absoluto em relacdo a todo
seu trabalho, ndo podendo divulgar as informagdes a ndo ser que a empresa por escrito
autorize que sejam passadas as informacdes para o auditor seguinte, ou se, em documento
emitido pelo Conselho Federal e Regionais de Contabilidade, baseados em fundamentos
legais exigirem que seja demonstrado que o trabalho foi elaborado conforme as normas
legais (CRC, 2008).

“O auditor independente, para poder exercer sua atividade, devera submeter-se a
exame de competéncia profissional, na forma a ser regulamentada pelo Conselho Federal de
Contabilidade” (CRC, 2008, p. 109).

Segundo Almeida (2010, p. 6):

O principal objetivo ¢ emitir um parecer ou opinido sobre as demonstragdes
contabeis, no sentido de verificar se essas refletem adequadamente a posi¢do
patrimonial e financeira, o resultado das operagdes, as mutagdes do patrimdnio
liquido e os fluxos de caixa da empresa examinada. Também, se essas
demonstragdes foram elaboradas de acordo com os principios contébeis e se esses
principios foram aplicados com uniformidade em relagdo ao exercicio social
anterior.
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De acordo com CRC (2008, p. 106) “O auditor deve aplicar o maximo de cuidado e
zelo na realizacdo dos trabalhos ¢ na exposi¢cdo de suas conclusdes. Ao opinar sobre as
demonstragdes contabeis, o auditor deve ser imparcial”.

Se antes da conclusdo dos trabalhos, a administragdo solicitar uma alteragdo nos
trabalhos do auditor, o mesmo devera verificar se existe alguma justificativa para esta
mudanga, podendo ndo concordar com essa mudanga, e assim a administragdo pode recusar
que ele continue o trabalho anterior (CRC-RS, 2015, p. 114).

O CRC-RS, (2015, p. 114) nos mostra o que o auditor deve fazer caso isso acontega:

(a) Retirar-se do trabalho de auditoria, quando permitido por lei ou regulamento
aplicavel; e (b) Determinar se ha alguma obrigagdo, contratual ou de outra forma,
de relataras circunstancias a outras partes, como os responsaveis pela governanga,
proprietarios ou reguladores.

O objetivo do exame das demonstragdes contabeis ndo é descobrir fraudes, porém
essa possibilidade ndo pode ser descartada pelo auditor externo. (CRC, 2008)
Conforme CRC (2008, p. 107):

Quando eventuais distor¢des, por fraude ou erro, afetarem as demonstragdes
contabeis de forma relevante, cabe ao auditor independente, caso ndo tenha feito
ressalva especifica em seu parecer, demonstrar, mediante inclusive a exibigdo de
seus papéis de trabalho as entidades referidas no item 1.6.5, que seus exames
foram conduzidos de forma a atender as Normas de Auditoria Independente das
Demonstragdes Contabeis e as presentes normas.

O Contador que for aprovado no Exame de Qualificacdo técnica tem direito em se
registrar no CNAI (Cadastro Nacional de Auditores Independentes), se este tiver registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), independente do tempo de inscrigdo (CFC,
2015).

Sendo que, conforme CFC (2015, p. 16), “O Contador aprovado no Exame de
Qualificagdo Técnica sera inscrito de forma automatica no Cadastro Nacional dos Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)”.

Conforme CRC-RS (2015, p. 1400):

O Exame de Qualificagdo Técnica é composto de 3(trés) provas: (a) prova de
Qualificacdo Técnica Geral para os contadores que pretendam atuar em auditoria
de institui¢cdes reguladas pela CVM; (b) Prova Especifica para Atuacdo em
Auditoria nas institui¢des autorizadas a funcionar pelo BCB; e (c) Prova
Especifica para Atuagdo em Auditoria nas sociedades supervisionadas pela
SUSEP. Na prova do Exame de Qualificacdo Técnica Geral, serdo exigidos
conhecimentos nas seguintes areas: (a) Legislagdo Profissional; (b) Etica
Profissional; (c) Normas Brasileiras de Contabilidade, Técnicas e Profissionais,
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editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade; (d) Legislagdo Societaria; (e)
Legislagdo e Normas de Reguladores do Mercado; e (f) Lingua Portuguesa
Aplicada.

¢ aprovado se obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos das questdes objetivas e 50% (cinquenta por cento) dos pontos das questdes

dissertativas previstos para cada prova” (CRC-RS, 2015, p. 1402).

Todos os auditores independentes devem ser cadastrados no CNAI (Cadastro

Nacional de Auditores Independentes), assim como também devem estar comprovando

anualmente sua participagdo no programa EPC (Educagdo Profissional Continuada),

devendo cumprir no minimo 40 pontos no projeto.

Conforme CRC-RS (2015, p. 16), serdo excluidos do CNAI os profissionais que:

a) Nao comprovarem a participagdo no Programa de Educagdo Continuada nos
termos das resolucdes do CFC que tratam dessa matéria. b) Forem suspensos do
exercicio profissional; c¢) Tiverem os seus registros baixados pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs); e d) Forem excluidos dos registros dos
orgaos regulamentadores, no status correspondente ao referido érgao.

O profissional que tiver o seu cadastro excluido do CNAI, se quiser obter seu

registro novamente, apos solucionar o que o levou a perdé-lo deverd ser aprovado

novamente no Exame de Qualificacdo Técnica, pedir nova inscricdo no CNAI e pagar as

taxas necessarias (CFC, 2015).
De acordo com CRC-RS (2015, p. 18), pode-se dizer que:

Educagéo Profissional Continuada (EPC) ¢ a atividade formal e reconhecida pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visa manter, atualizar e
expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares ¢ a elevacdo do comportamento social, moral e
ético dos profissionais da contabilidade como caracteristicas indispensaveis a
qualidade dos servigos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem
o exercicio da profissdo contabil.

Segundo CRC-RS (2015, p. 20), a EPC ¢ obrigatdria para todos os profissionais da

contabilidade que:

(a) Estejam inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI),
exercendo, ou ndo, a atividade de auditoria independente; (b) Estejam
registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), inclusive socios,
exercendo, ou ndo, atividade de auditoria independente, responsaveis técnicos
e demais profissionais que exercam cargos de dire¢do ou geréncia técnica,
nas firmas de auditoria registradas na CVM; (c) Exercem atividades de auditoria
independente nas instituigdes financeiras e nas demais entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB); (d) Exercem atividades de
auditoria independente nas sociedades seguradoras, resseguradoras, de
capitalizacdo e nas entidades abertas de previdéncia complementar reguladas
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP); (e) Exercem atividades de
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auditoria independente de entidades ndo mencionadas nas alineas (b), (c) e (d)
como sécios,responsaveis técnicos ou em cargo de direcdo ou geréncia técnica de
firmas de auditoria; (f) Que sejam responsaveis técnicos pelas demonstragdes
contabeis, ou que exercam fungdes de geréncia/chefia na area contabil das
empresas sujeitas a contratagdo de auditoria independente pela (CVM), pelo
(BCB), pela (SUSEP) ou consideradas de grande porte nos termos da Lei n.°
11.638-07 (sociedades de grande porte).

Os contadores que optarem por exercer a profissdo de auditoria em institui¢des
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), ou em sociedades
supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), além do exame de
qualificacdo técnica deverdo se submeter a uma avaliacdo especifica para determinado
cargo (CRC-RS, 2015).

Se o profissional comprovar que teve que se afastar da profissdo por mais de
sessenta dias, por motivo de: licenca maternidade, acidente de trabalho, alguma
enfermidade, poderdo cumprir a EPC de acordo com a propor¢do dos meses trabalhados
(CRC-RS, 2015).

Quanto aos documentos que comprovam a participagdo na EPC, eles devem ser

guardados “pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir do primeiro dia do ano

subsequente a realizacdo das atividades” (CRC-RS, 2015, p. 23).

2.3.1 PARECER DE AUDITORIA

De acordo com Attie (2010, p. 74), “O ‘Parecer dos Auditores Independentes’, ou
‘Parecer do Auditor Independente’, ¢ o documento mediante o qual o auditor expressa sua
opinido, de forma clara e objetiva sobre as demonstragdes contabeis nele indicadas”.

Normalmente o parecer ¢ feito para os acionistas, socios ou cotistas, a diretoria da
entidade, ao conselho de administragdo, ou outro 6rgdo, porém também pode ser elaborado
para o contratante dos servigos (ATTIE, 2010).

Attie (2010, p. 75) nos traz as seguintes informacdes sobre o parecer:

O parecer deve identificar as demonstragdes contabeis sobre as quais o auditor
esta expressando sua opinido, indicando, outrossim, o nome da entidade, as datas
e periodos a que correspondem. O parecer deve ser datado e assinado pelo
contador responsavel pelos trabalhos, e conter seu numero de registro no
Conselho Regional de Contabilidade. Caso o trabalho tenha sido realizado po
empresa de auditoria, o nome ¢ o numero do registro cadastral no Conselho
Regional de Contabilidade também devem constar no parecer. A data do parecer
deve corresponder ao dia do encerramento dos trabalhos na empresa auditada.

Almeida (2010, p. 418), define parecer em apenas uma frase, “O parecer representa

o produto final do trabalho do auditor”.
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De acordo com Attie (2010, p. 75-81), no quadro a seguir veremos os tipos de

parecer e suas respectivas explicagdes:

Indica que o auditor estd convencido de que as demonstragdes contabeis foram
Parecer sem | elaboradas de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
ressalva Brasileiras de Contabilidade, e no que for pertinente, a legislagdo especifica em todos os
aspectos relevantes.

E emitido quando o auditor conclui que o efeito de qualquer discordancia ou restrigdo na
extensdo de um trabalho ndo é de tal magnitude que requeira parecer adverso ou
absteng¢do de opinido.

Parecer com
ressalva

Deve ser emitido quando verificar que as demonstragdes contabeis estdo incorretas ou

Parecer adverso | . . ~ o
incompletas, em tal magnitude que ndo possa ser emitido parecer com ressalvas.

Parecer com | . . . L n - -
abstencio de E aquele em que o auditor deixa de emitir sua opinido sobre as demonstragdes contabeis,
0piniﬁ§ por nio ter obtido comprovagao suficiente para comprova-la.

Quadro 6 — Tipos de Parecer
Fonte: Da autora, baseado em: Attie (2010, p 75-81).

2.3.2 HONORARIOS

Para CRC (2008, p.107), ao estabelecer e documentar os seus honorarios, o auditor

deve avaliar seus servigos considerando alguns fatores, que sdo eles:

a) A relevancia, o vulto, a complexidade, e o custo dos servigos a executar; b) O
numero de horas estimadas para a realizacdo dos servigos; ¢) A peculiaridade de
tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente; d) A qualificagdo técnica
dos profissionais que irdo participar da execugdo dos servigos; e, ¢) O lugar em
que os servigos serdo prestados, fixando, se for o caso, como serdo cobrados os
custos de viagens e estadas.

Ainda de acordo com CRC (2008, p. 151), quando o auditor estabelecer e
documentar seus honorarios, deve também acompanhar uma carta-proposta ou documento

equivalente onde conste:

a) Descric¢do e abrangéncia dos servigos a serem realizados, inclusive referéncia
as leis e regulamentos aplicaveis ao caso; b) Que os trabalhos serdo efetuados
segundo as Normas Profissionais e Técnicas emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade; ¢) O objetivo do exame das demonstragdes contabeis; d) A
responsabilidade da administragio do cliente sobre as demonstragdes
contabeis e que o cliente fornecera ao auditor independente Carta de
Responsabilidade da Administragdo da empresa auditada, de acordo com o item
11.2.14 da NBC T 11 — Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes
Contabeis; ¢) As limitacdes de um exame de auditoria devido ao risco inerente,
relacionado ao processo de testes, adotado numa auditoria; f) O prazo estimado
para a realizag@o dos servigos; g) Os relatorios a serem emitidos; h) Os honorarios
e sua forma de pagamento; e, i) A necessidade formal de confirmagdo da
aceitagdo da proposta apresentada.

Caso o auditor ndo cumpra qualquer destes itens ¢ considerada infragdo ao Codigo

de Etica Profissional do Contabilista. (CRC, 2008).
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2.4 DIFERENCAS ENTRE AUDITORIA INTERNA E AUDITORIA EXTERNA

Crepaldi (2009, p. 35), nos mostra as principais diferencas encontradas por ele entre

auditoria interna e externa:

Elementos

Auditoria Externa

Auditoria Interna

Sujeito

Profissional independente. Ndo tem nenhum
vinculo com a empresa auditada.

Auditor interno, ¢ funcionario da
empresa auditada.

Agio e objetivo

Exame das demonstra¢des financeiras. O
principal objetivo € emitir um parecer ou
opinido sobre as demonstra¢des contabeis, no
sentido de verificar se estas refletem
adequadamente a posigdo patrimonial e
financeira da empresa examinada. Também,
se essas demonstracdes foram elaboradas de
acordo com os principios contabeis e se esses
principios foram aplicados com uniformidade
em relac¢do ao exercicio social anterior;

Exame dos controles operacionais. O
auditor deve verificar se as normas
internas  estdo sendo  seguidas,
verificar a necessidade de aprimorar
as normas internas vigentes, verificar
a necessidade de novas normas
internas, efetuar auditoria das diversas
areas das demonstra¢des contdbeis e
em areas operacionais.

Finalidade

Opinar sobre as demonstragdes financeiras.

Promover melhorias nos controles
operacionais.

Relatorio principal Parecer. Recomendagdes de controle interno e
eficiéncia administrativa.

Grau de Mais amplo. Menos amplo.

independéncia

Interessados no A empresa e o publico em geral. A empresa.

trabalho

Responsabilidade Profissional, civil e criminal. Trabalhista.

Numero de areas Maior. Menor.

cobertas pelo exame
durante um periodo

Intensidade dos
trabalhos em cada
area.

Menor. Com menor volume de testes, ja que
o auditor externo estad interessado em erros
que individualmente ou cumulativamente
possam alterar de maneira substancial as
informacdes das demonstra¢des contabeis.

Maior. Tendo maior volume de testes,
pois o auditor tem maior tempo na
empresa para executar os servicos de
auditoria.

Continuidade do Periddico. Continuo.
trabalho
Execugdo Executa apenas auditoria contabil. Executa  auditoria  contabil e
operacional.

Quadro 7 - Diferencas entre auditoria externa e auditoria interna.

Fonte: Elaborado pela autora, baseado em: Crepaldi, (2009, p. 35); ALMEIDA, (2003, p. 30. Apud COSTA,
C. B.; MARTINS, V. F.; NETO, E. B. M. (2011, p. 5).

2.5 PERICIA CONTABIL

Para S& (2005, p. 14), “quando precisamos de uma opinido valida, competente, de

um entendedor, buscamos um Perito”. S& (2005, p.14), traz a defini¢@o de Pericia:

Pericia contabil é a verificagdo de fatos ligados ao patrimonio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se
exames, vistorias, indagacdes, investigacdes, avaliagdes, arbitramentos, em suma
todo e qualquer procedimento necessario a opinido.
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De acordo com Matias (2009, p. 44) “pericia ¢ a forma de se demonstrar, por meio
de laudo pericial, a verdade de fatos ocorridos contestados por interessados, examinados
por especialista do assunto, e a qual servirda como meio de prova em que se baseia o juiz
para resolugdo de determinado processo”.

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa
solugdo do litigio ou constatagdo de um fato, mediante laudo pericial contabil/ e ou parecer
pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo
especifica no que for pertinente (CRC, 2015).

De acordo com o artigo 212 do Cédigo Civil Brasileiro (CC): “Salvo o negdcio a
que se impde forma especial, o fato juridico pode ser provado mediante: I- confissdo; II-
documento; III- testemunha; I'V- presung@o; V- pericia”. O CC nos deixa claro que a pericia
serve como meio de prova.

Na pericia, o perito ndo estarda dando a sua opinido sobre uma amostra de
demonstragdes analisadas (como ¢ feito na auditoria), ele terd que emitir um laudo de prova
pericial, que para alcancar este objetivo tera que analisar todos os documentos relativos a
causa. E um trabalho muito mais criterioso, e ele apds investigar todos os documentos
necessarios emitird o seu laudo de prova, que ndo estara apenas constando a sua opinido,
mas sim mostrara o que realmente esta acontecendo nos documentos analisados.

De acordo com Caldeira (2006, p. 6 apud Moreira; Neves Jr, 2010, p. 3), “O perito
existe em fungdo das necessidades de apreciagdo de uma técnica ao conhecimento dos
juizes. Esse profissional tem competéncia de relatar e transcrever elucidamente o que o juiz
nao consegue interpretar”.

Matias (2009, p. 44-45), identifica alguns pontos que se destacam na pericia:

Os procedimentos periciais se aplicam de acordo coma pertinéncia de cada caso;
O carater fundamental da pericia é a especificidade de exame e de opinido; A
especificidade exige do trabalho pericial a perseguicdo plena, pelo exame
contabil, do objetivo para o qual se deseja opinido; Tudo o que for pertinente a
opinido a ser emitida deve ser objeto de exame da pericia; A pericia contabil deve
ser lastreada em elementos confidveis e nenhum elemento util deve ser
desprezado.

O perito - contador pode ser nomeado pelo juiz, no caso de pericia judicial, pode ser
contratado, quando for pericia extrajudical, e escolhido em pericia arbitral. Temos também

o0 perito assistente, que ¢ contratado pelas partes para desenvolver o trabalho pericial.
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2.5.1 PLANEJAMENTO DA PERICIA

De acordo com CRC-RS (2015, p. 1910):

O planejamento da pericia é a etapa do trabalho pericial na qual o Perito -
Contador ou o Perito - Contador Assistente estabelecem os procedimentos gerais
dos exames a serem executados no processo judicial, extrajudicial ou arbitral para
o qual foi nomeado, indicado ou contratado pelas partes, elaborando-o a partir do
exame do objeto da pericia.

Conforme CRC-RS (2015, p. 1911), os objetivos do planejamento da pericia sdo:

(a) Conhecer o objeto da pericia, a fim de permitir a ado¢do de procedimentos
que conduzam a revelagdo da verdade, a qual subsidiara o juizo, o arbitro ou o
interessado a tomar a decisdo a respeito da lide; (b) Definir a natureza, a
oportunidade e a extensdo dos exames a serem realizados, em consonancia com o
objeto da pericia, os termos constantes da nomeagdo, dos quesitos ou da
proposta de honoréarios oferecida pelo perito; (¢c) Estabelecer condigdes para que
o trabalho seja cumprido no prazo estabelecido; (d) Identificar potenciais
problemas e riscos que possam vir a ocorrer no andamento da pericia; (e)
Identificar fatos que possam vir a ser importantes para a solugdo da demanda
de forma que ndo passem despercebidos ou ndo recebam a atengdo
necessaria; (f) Identificar a legislacdo aplicavel ao objeto da pericia; (g)
Estabelecer como ocorrera a divisdo das tarefas entre os membros da
equipe de trabalho, sempre que o perito necessitar de auxiliares; (h) Facilitar
a execugdo e a revisdo dos trabalhos.

O planejamento sempre devera ser realizado pelo perito-contador, podendo o perito-
contador assistente estar presente na realizacdo dos trabalhos. Sempre que surgirem fatos
novos durante a pericia, o planejamento tem que ser atualizado. Também deve ser
elaborado antes de elaborar a sua proposta de honorarios, pois precisa ter uma base de tudo
que sera feito para chegar aos resultados e somente assim tera como saber qual o valor a
apresentar na proposta (CRC-RS, 2015).

De acordo com CRC-RS (2015, p. 1913):

Para cumprir o prazo determinado ou contratado para realizagdo dos trabalhos de
pericia, o perito deve considerar em seus planejamentos, quando aplicaveis, entre
outros, os seguintes itens: (a) o conteudo da proposta de honorarios apresentada
pelo perito-contador e aceita pelo juizo, pelo arbitro ou pelas partes no caso de
pericia extrajudicial ou pelo perito-contador assistente; (b) o prazo suficiente
para solicitar e receber os documentos, bem como para a execugdo € a entrega
do trabalho; (¢) a programagédo de viagens, quando necessarias.

O planejamento ¢ considerado terminado quando o perito ja analisou o trabalho, fez
sua proposta de honorarios (se o juiz ja ndo tiver estipulado o valor), preparou os termos de

diligéncias e os programas de trabalho (CRC-RS, 2015).
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Segundo CRC-RS (2015, p. 1913), “Termo de diligéncia ¢ o instrumento por meio

do qual o perito solicita documentos, coisas, dados, bem como quaisquer informagdes

necessarias a elaboragdo do laudo pericial contabil ou do parecer pericial contabil”.

Ainda conforme o CRC-RS (2015, p. 1914):

O termo de diligéncia deve ser redigido pelo perito, ser apresentado diretamente a
parte, ao seu procurador, ou ao terceiro, por qualquer meio escrito que se possa
documentar a sua entrega, contendo minuciosamente o rol dos documentos,
livros, coisas, ou outros dados de que se necessite para a elaboragdo do laudo
pericial contabil ou parecer pericial contabil.

2.5.2 PLANO DE TRABALHO DA PERICIA

Para Sa (2005, p. 31) “Plano de trabalho em pericia contabil ¢ a previsdo,

racionalmente organizada, para a execucdo das tarefas, no sentido de garantir a qualidade

dos servicos, pela redugdo dos riscos sobre a opinido ou resposta”. De acordo com Sa

(2005, p. 31), a metodologia do plano de trabalho ¢ a que serd apresentada a seguir:

METODOLOGIA SIGNIFICADO
Pleno conhecimento da questdo | Toda pericia envolve uma questdo, ou seja, um pedido de opinido ou
(se  for  judicial, pleno | informagdo de quem é competente para a dar. O perito para participar deve

conhecimento do processo);

conhecer tudo sobre o que motivou a questdo, os argumentos de cada um,
os documentos apresentados, etc.

Pleno conhecimento de todos os
fatos que motivam a tarefa;

Os fatos que envolvem a tarefa pericial sdo muitos, diferente do
conhecimento da questdo, a questdo nos da a razdo para a metodologia e os
fatos nos informam o que ja aconteceu e esta para acontecer.

Levantamento  prévio  dos
recursos  disponiveis  para
exame;

Para planejar é preciso conhecer os recursos disponivel, quer humanos,
quer materiais, competentes para produzir em um laudo de qualidade.
Somente sabendo o que se pode dispor para examinar é possivel fazer um
plano de trabalho pericial.

Prazo ou tempo para a execugao
das tarefas e entrega do laudo ou
parecer;

E comum nas pericias, os juizes, os administradores, os interessados
fixarem prazos para a realizagdo do trabalho. A Lei n° 8.455, de 24/08/92,
fixa os prazos, no caso de pericia judicial a pericia deve ser entregue, no
minimo 20 dias antes da audiéncia de instrugdo e julgamento e os
assistentes 10 dias de prazo apds a entrega do laudo (art. 1°)

Acessibilidade aos dados (se
depende de muitos locais, com
deslocamentos, burocracias etc.;

E preciso prever para o plano a questdo do acesso aos dados. Para planejar
o trabalho pericial ¢ preciso conhecer a facilidade ou dificuldade que se
pode ter para chegar até os dados que sdo objeto de exames, assim como a
qualidade para a leitura e manuseio dos elementos.

Pleno conhecimento dos | Um plano pericial precisa conhecer como chegar aos dados e como poder
sistemas contabeis adotados e | comprova-los para poder saber quais recursos tecnoldgicos serdo
confiabilidade de | empregados.

documentagao;

Natureza de  apoios, se | Se o perito sabe com que apoio contar (e precisa saber), planejara de
necessarios. acordo com as circunstancias. Muitas pericias necessitam de ajuda de

auxiliares e ou de técnicos especialistas, notadamente quando a matéria a
ser examinada ¢ muito grande.

Quadro 8 — Metodologia do plano de trabalho.
Fonte: Da autora, adaptado de Sa (2005, p. 31-38).
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Quanto aos procedimentos da pericia, eles servem para dar fundamento as
conclusdes que estardo presentes no laudo ou parecer pericial. O CRC-RS (2015, p. 1909)

nos mostra quais sao esses procedimentos:

PROCEDIMENTOS SIGNIFICADO

EXAME E a analise de livros, registros das transa¢des e documentos.

VISTORIA Ea dlhgen.ma que objetlva a verificacdo e a constatagdo de situagdo, coisa ou fato,
de forma circunstancial.

INDAGACAO Ea buscg de mf‘orma’gges mediante entrevista com conhecedores do objeto ou de
fato relacionado a pericia.

INVESTIGACAO Ea pesquisa que busca trazer ao.laudo Permal contabil ou parecer pericial contabil
0 que estd oculto por quaisquer circunstancias.

ARBITRAMENTO E a fietennlnagao de valores ou a solu¢do de controvérsia por critério técnico-
cientifico.

MENSURACAO E o ato de qualificacio e quantificagio fisica de coisas, bens, direitos e obrigacdes.

AVALIACAO E o.ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos, obrigagdes, despesas e
receitas.
E o ato de atestar a informagdo trazida ao laudo pericial contabil pelo perito -

CERTIFICACAO contador, conferindo-lhe carater de autenticidade pela fé publica atribuida a este
profissional.

Quadro 9 — Procedimentos da Pericia.
Fonte: Da autora, adaptado de CRC-RS (2015, p. 1909-1910).

2.5.3 QUESITOS

Para Neves Jr (2014, p. 5), “os quesitos sdo questiondrios bdasicos feitos pelas
partes ou pelo magistrado para o desenvolvimento da prova pericial. ”

De acordo com Sa (2005, p. 66), “os quesitos devem ser [...], pertinentes a matéria
que forma o motivo da agdo. Devem ser formulados em ‘sequéncia logica’, de modo a
conduzir-se a conclusdo que se deseja”.

Sa (2005, p. 5), também traz que, “os quesitos devem resultar de um esforgo
conjunto entre o contador e o advogado de modo a possuirem uma forma logica competente
para se chegar as conclusdes desejadas como provas”.

Os quesitos precisam estar de acordo com o assunto em questdo, ndo se pode
elaborar quesitos que fujam do assunto da ag@o, caso isto acontega os quesitos podem ser
considerados como quesitos impertinentes.

Os quesitos impertinentes ndo se referem a matéria da capacidade profissional do
contador. O perito contébil deve limitar-se & matéria de sua competéncia profissional (SA,
2005, p. 81).

Na pericia temos também os quesitos suplementares, que podem ser entregues no
caso de necessidade de complemento dos quesitos, no momento em que o juiz abre as

partes o exame dos laudos, entdo durante esse exame, ao verificar as respostas que foram
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dadas aos quesitos anteriores, pode haver a necessidade que novos quesitos sejam
elaborados (SA, 2005).

Conforme Neves Jr. (2014, p. 5), “os quesitos suplementares, sdo aqueles
formulados a partir de fatos relevantes, apresentados durante as diligéncias e que podem
interferir no resultado final da prova pericial.

Neves Jr (2014, p. 5) traz que, “os quesitos deverdo ser redigidos dentro das
caracteristicas e padroes da redacdo oficial, com forma de natureza técnico-cientifica, por se

tratar de uma comunicagao técnica-cientifica de natureza oficial”.

2.5.4 LAUDO E PARECER PERICIAL

O laudo e o parecer contabil, s6 podem ser elaborados por contador que esteja
habilitado e registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC-RS, 2015).
CRC-RS (2015, p. 1915-1916), nos traz a seguinte defini¢do para laudo e parecer

pericial contabil:

O laudo pericial contabil e o parecer pericial contabil sio documentos escritos,
nos quais os peritos devem registrar, de forma abrangente, o conteudo da pericia e
particularizar os aspectos e as minudéncias que envolvam o seu objeto e as buscas
de elementos de prova necessarios para a conclusdo do seu trabalho. Obriga a
Norma que os peritos, no encerramento do laudo pericial contabil ou do parecer
pericial contabil, consignem, de forma clara e precisa, as suas conclusdes.

Conforme CRC-RS (2015, p. 1919-1920), tanto no laudo, quanto no parecer

pericial contabil devem conter, no minimo, os seguintes itens:

(a) Identificacdo do processo e das partes; (b) Sintese do objeto da pericia; (c)
Metodologia adotada para os trabalhos periciais; (d) Identificagdo das diligéncias
realizadas; (e) Transcrigdo e resposta aos quesitos: para o laudo pericial contabil;
(f) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer pericial contabil, onde
houver divergéncia, transcri¢do dos quesitos, respostas formuladas pelo perito-
contador e as respostas e comentarios do perito-contador assistente; (g)
Conclusdo; (h) Anexos; (i) Apéndices; (j) Assinatura do perito: fara constar sua
categoria profissional de contador ¢ o seu numero de registro em Conselho
Regional de Contabilidade, comprovada mediante Declaragdo de Habilitagdo
Profissional - DHP. E permitida a utilizagio da certificagio digital, em
consonancia com a legislagdo vigente e as normas estabelecidas pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil.

O laudo ou parecer pericial ¢ considerado um importante instrumento de prova nas
instancias decisorias e serve para auxiliar o juiz em sua decisdo e ¢ fundamental para que

seja bem-sucedida uma disputa legal (NEVES JR., 2014).
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E no laudo que sera apresentado tudo o que foi feito para chegar a determinado
resultado, e dar a conclusdo aos trabalhos. A elaboragcdo do laudo ¢ feita pelo perito-
contador ¢ a do parecer, pelo perito-contador assistente, devendo ser escrito utilizando
termos técnicos, porém, com uma linguagem clara e objetiva que seja de facil
entendimento, se for necessario devera conter esclarecimentos para que seja entendido

(CRC-RS, 2015).

2.5.5 CLASSIFICACAO DAS PERICIAS

Para Oliveira (2012), a classificacdo da pericia dependera do objetivo da pericia,
pois cada pericia tem um objetivo diferente. Conforme Oliveira (2012), os tipos de pericia
existem de acordo com as necessidades processuais, podendo ser: judicial, semijudicial,
extrajudicial, arbitral, administrativa, especial, etc.

As pericias judiciais sdo indicadas pelo juiz, onde conforme Matias, (2009, p. 45),
“a manifestacdo do perito sobre os fatos devidamente apurados se dara através do Laudo
Pericial, onde, na condicdo de prova técnica, servird para suprir as insuficiéncias do
magistrado no que se refere aos conhecimentos técnicos ou cientificos.

De acordo com Matias (2009, p. 46) “pericia extrajudicial, realizadas fora do
judiciario, por vontade das partes. Seu objetivo podera ser: demonstrar a veracidade ou ndo
do fato em questao, discriminar interesses de cada pessoa envolvida em matéria conflituosa;
comprovar fraude, desvios, simulacdo”.

Conforme Alberto, (2007); Zanna, (2005), apud Oliveira (2012,) a pericia
semijudicial, assim ¢ considerada porque as autoridades policiais, parlamentares ou
administrativas, t€ém algum poder jurisdicional classicamente equiparavel como sendo
pertencente ao Poder Judiciario, e ainda por estarem sujeitas a regras legais e regimentos
que se assemelham as judiciais.

De acordo com Santana (1999, p. 48), “pericia arbitral é elaborada no juizo arbitral
— instancia decisoria criada pela vontade das partes”. Para Matias (2009, p. 64) “na
arbitragem, realizada pelo perito, e, embora ndo seja judicialmente determinada, tem valor
de pericia judicial, mas natureza extrajudicial, pois as partes litigantes escolhem as regras
que serdo aplicadas na arbitragem”. E uma tentativa das partes para que se obtenha um

acordo.
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2.5.6 A PROFISSAO DO PERITO

Segundo CRC-RS (2015, p. 1907), “A pericia contabil, tanto a judicial como a
extrajudicial, ¢ de competéncia exclusiva de contador registrado em Conselho Regional de
Contabilidade”.

Conforme CRC-RS (2015) o perito deve ter competéncia técnico-cientifica, tendo
conhecimento das Normas Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contabeis, da
legislagdo da profissdo contabil e as que dizem respeito a atividade pericial, devendo
manter-se sempre atualizado, com programas de capacitagdo, treinamento, educagdo
continuada e especializacdo. Devendo ter capacidade para: pesquisar, examinar, analisar,
sintetizar e fundamentar a prova no laudo pericial contdbil e no parecer pericial contabil; o
perito - contador e o perito - contador assistente devem atuar com direitos iguais, junto com
os preceitos legais, da profissdo contabil.

Para Ornelas (2003, p. 40, apud Neves Jr; Oliveira, 2010, p. 3), “O exercicio da
fungd@o pericial contabil ¢ uma atribui¢do privativa do bacharel em Ciéncias Contabeis e
daqueles que tenham equiparacao legal”.

Conforme Neves Jr; Oliveira (2010, p. 3-4), o perito contador deve ter as seguintes

caracteristicas para atuar como assistente técnico:

O adequado nivel de qualificagdes e experiéncias relevantes; A capacidade de
trabalhar em equipe com advogados e de coordenar, gerir ¢ administrar o apoio
contencioso, reunir documentos e organizar reunides; Conhecimento  dos
aspectos legais, tais como as regras basicas de prova relacionadas com a
admissibilidade das provas e da construcdo de inferéncias; Uma compreensdo do
que tem de ser comprovado, de forma que as provas documentadas em seus
relatorios, cartas e declaracdes sdo compiladas de forma concisa, logica e
de forma convincente; Conhecimento de todos os elementos de crimes
financeiros; A capacidade de recolher elementos de prova e de exercer um

controle adequado sobre grandes volumes de prova documental.

De acordo com CRC-RS (2015, p. 1933), “O Perito deve comprovar sua habilitagdo
profissional por intermédio da Declaracdo de Habilitagdo Profissional — DHP, de que trata a
Resolug¢ao CFC 871/20007.

Sobre a DHP, CRC-RS (2015, p. 1934) traz a seguinte informagao:

A DHP deve ser afixada abaixo da assinatura do perito - contador ou do perito —
contador assistente, ¢ no caso da DHP Eletronica, deve ser colocada na primeira
folha apoés a assinatura de cada profissional, no laudo pericial contabil ou no
parecer pericial contabil.

De acordo com CFC (2012, p. 1), “Os Profissionais da Contabilidade poderdo

comprovar sua regularidade, inclusive, em seus trabalhos técnicos por meio da Certiddo de
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Regularidade Profissional”.

A legislagdo atual que trata da Regulamentagdo da emissdo da Certiddo de
Regularidade Profissional em vigor ¢ a Resolu¢do CFC 1402/2012.

A finalidade desta certiddo €, comprovar que o profissional de contabilidade esta
regularizado no Conselho Regional de Contabilidade ao assinar um trabalho técnico ou
quando assim for solicitado, a validade desta certiddo ¢ de noventa dias apds a data de
emissdo (CFC, 2012).

Conforme CRC-RS (2015, p. 1935), “O perito, no exercicio de suas atividades, deve
comprovar a participagdo em programa de educag¢do continuada, na forma a ser
regulamentada pelo Conselho Federal de Contabilidade”.

O perito deve agir com responsabilidade, respeitando os principios da moral, da
ética e do direito, devendo atuar com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de
suas atividades, sob pena de responder civil, criminal, ética e profissionalmente por seus
atos (CRC-RS, 2015).

Segundo CRC-RS (2015, p. 1937), “O perito, em obediéncia ao Codigo de Etica
Profissional do Contabilista, deve respeitar e assegurar o sigilo das informagdes a que teve
acesso, proibida a sua divulga¢do, salvo quando houver obrigacdo legal de fazé-1o”.

O CRC-RS (2015), também descreve sobre o zelo profissional do perito:

O zelo profissional do perito - contador e do perito - contador assistente na
realizacdo dos trabalhos periciais compreende: (a) cumprir os prazos fixados pelo
juiz em pericia judicial e nos termos contratados em pericia extrajudicial,
inclusive arbitral; (b) assumir a responsabilidade pessoal por todas as
informagdes prestadas, quesitos respondidos, procedimentos adotados, diligéncias
realizadas, valores apurados e conclusdes apresentadas no Laudo Pericial
Contabil e no Parecer Pericial Contabil; (c) O perito - contador prestara os
esclarecimentos determinados pelo juiz ou pelo arbitro, respeitados os prazos
legais ou contratuais; (d) o perito - contador assistente respeitara o prazo
determinado pelo juiz, ou contrato quando se tratar de pericia extrajudicial,
bem como as normas do juizo arbitral; (e) propugnar pela celeridade
processual, valendo-se dos meios que garantam eficiéncia, seguranga,
publicidade dos atos periciais, economicidade, o contraditério e a ampla defesa;
(f) ser prudente na formagdo de suas conclusdes, atuando de forma
cautelosa, no limite dos aspectos técnicos, e, atento as consequéncias advindas
dos seus atos; (g) ser receptivo aos argumentos e criticas, podendo ratificar ou
retificar o posicionamento anterior.

O perito deve estar sempre se atualizando para que possa cumprir sua tarefa com
responsabilidade, devendo também aceitar apenas pericias que estejam dentro da sua
competéncia, podendo recusa-la quando assim ndo estiver. Se sentir que esta de alguma

forma também impedindo de atuar na pericia, 0 mesmo também deve recusa-la. Deve
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trabalhar sempre com zelo, cumprir os prazos e sempre saber que tera responsabilidade,

civil, criminal e at¢ mesmo penal pelas informagdes prestadas.

2.5.7 IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

CRC-RS (2015, p. 1936) descreve que o perito-contador nomeado ou escolhido
deve se declarar impedido quando ndo puder exercer suas atividades com imparcialidade e

quais os motivos para o perito se declarar impedido:

(a) For parte do processo; (b) Tiver atuado como perito contador contratado
ou prestado depoimento como testemunha no processo; (c) Tiver mantido, nos
ultimos dois anos, ou mantenha com alguma das partes ou seus procuradores,
relagdo de trabalho como empregado, administrador ou colaborador assalariado;
(d) Tiver conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha
colateral até o terceiro grau, postulando no processo ou entidades da qual esses
fagam parte de seu quadro societario ou de direcdo; (e) Tiver interesse, direto
ou indireto, mediato ou imediato, por si, por seu conjuge ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau, no
resultado do trabalho pericial; (f) Exercer cargo ou fungdo incompativel com a
atividade de perito-contador, em fungdo de impedimentos legais ou estatutarios;
(g) Receber dadivas de interessados no processo; (h) Subministrar meios para
atender as despesas do litigio; e (i) Receber quaisquer valores e beneficios, bens
ou coisas sem autorizag¢do ou conhecimento do juiz ou arbitro.

Os casos de Suspeicao, segundo CRC-RS (2015, p. 1937) sdo:

(a) Ser amigo intimo de qualquer das partes; (b) Ser inimigo capital de qualquer
das partes; (c) Ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus
conjuges, de parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o terceiro
grau ou entidades das quais esses facam parte de seu quadro societario ou de
dire¢do; (d) Ser herdeiro presuntivo ou donatario de alguma das partes ou dos
seus conjuges; (¢) Ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;
(f) Aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto da
discussdo; e (g) Houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de
alguma das partes. O perito pode ainda declarar-se suspeito por motivo intimo.

2.5.8 HONORARIOS

Com base em CRC-RS (2015) o Quadro 10 demonstra quais sdo os fatores que
influenciam na elaboragdo da proposta de honorarios e qual o significado de cada um.

Ainda conforme CRC-RS (2015, p. 1942-1943), “O perito deve elaborar a proposta
de honorérios estimando, quando possivel, o nimero de horas para a realizagdo do trabalho,

por etapa e por qualificacdo dos profissionais (auxiliares, assistentes, seniores, etc) .
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FATORES

SIGNIFICADO

Relevancia

E entendida como a importincia da pericia no contexto social e sua
essencialidade para dirimir as duvidas de carater técnico-cientifico contabil,
suscitadas em demanda judicial ou extrajudicial.

Vulto

Esta relacionado ao valor da causa no que se refere ao objeto da pericia; a
dimensdo determinada pelo volume de trabalho; e a abrangéncia pelas areas
de conhecimento envolvidas.

Risco

Compreende a possibilidade do honorario pericial ndo ser integralmente
recebido, o tempo necessario ao recebimento, bem como a antecipacdo das
despesas necessarias a execugdo do trabalho. Igualmente, devem ser levadas
em consideragdo as implicacdes civeis, penais, profissionais e outras de
carater especifico a que poder estar sujeito o perito.

Complexidade

Esta relacionada a dificuldade técnica para a realizagdo do trabalho pericial
em decorréncia do grau de especializacdo exigido; a dificuldade em obter os
elementos necessarios para a fundamentagdo do laudo pericial contébil; e ao
tempo transcorrido entre o fato a ser periciado e a realizagdo da pericia. Deve
ser considerado também o ineditismo da matéria periciada.

Horas estimadas

Para a realizagdo de cada fase do trabalho é o tempo despendido para a
realizacdo da pericia, mensurado em horas trabalhadas pelo perito-contador,
quando aplicavel.

Pessoal técnico

E formado pelos auxiliares que integram a equipe de trabalho do perito,
estando 0os mesmos sob sua orientagdo direta e inteira responsabilidade.

Prazo determinado

Nas pericias judiciais ou contratado nas extrajudiciais deve ser levado em
conta nas propostas de honorarios, considerando-se eventual exiguidade do
tempo que requeira dedicagdo exclusiva do perito e da sua equipe para a
consecugio do trabalho.

Prazo médio habitual de
liquidagdo

Compreende o tempo necessario para recebimento dos honorarios.

Laudos interprofissionais e
outros inerentes ao trabalho

Sdo pecas técnicas executadas por perito qualificado e habilitado na forma
definida no Codigo de Processo Civil e de acordo com o conselho
profissional ao qual estiver vinculado.

Quadro 10 - Fatores que influenciam nos honorarios
Fonte: Da autora, adaptado de CRC-RS (2015, p. 1941-1942).

Ainda de acordo com o CRC-RS (2015, p. 1942-1943), os trabalhos a serem

considerados na elaborag@o da proposta dos honorarios so:

(a) Retirada e entrega dos autos; (b) Leitura e interpretagdo do processo; (c)
Elaboragao de termos de diligéncias para arrecadagdo de provas e comunicagdes
as partes, terceiros e peritos-contadores assistentes; (d) Realizagdo de diligéncias;
(e) Pesquisa documental e exame de livros contabeis, fiscais e societarios;
(f) Realizagdo de planilhas de calculos, quadros, graficos, simulagdes e analises
de resultados; (g) Laudos interprofissionais; (h) Elaboracdo do laudo; (i)
Reunides com peritos-contadores assistentes, quando for o caso; (j) Revisdo
final; (k) despesas com viagens, hospedagens, transporte, alimentagdo, etc.; (1)
Outros trabalhos com despesas supervenientes. O perito deve considerar também:
a relevancia e valor da causa; os prazos para execucdo da pericia; e, o local da
coleta de provas e realizacdo da pericia.

O perito, na mesma peticdo que estiver requerendo a juntada do laudo pericial aos

autos do processo, deve pedir que seja feito o levantamento dos honorarios periciais,

também pode pedir que sejam liberados parcialmente valores suficientes para cobrir as

despesas durante os trabalhos executados.
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3 METODOLOGIA

Rodrigues (2007, p. 2), explica que “a pesquisa cientifica ¢ um conjunto de
procedimentos sistematicos, baseados no raciocinio logico, que tem por objetivo encontrar
solugdes para os problemas propostos mediante o emprego de métodos cientificos”.

A metodologia ¢ utilizada em uma pesquisa cientifica com o objetivo de explicar
aos leitores como foi elaborada, mostrando os caminhos percorridos para chegar a resposta

do problema de pesquisa.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O delineamento de pesquisa ¢ uma forma de mostrar aos leitores como a pesquisa
foi elaborada. Em geral, mostra quais os procedimentos utilizados e faz com que a execucao
da metodologia se torne mais facil ao pesquisador, pois € no delineamento da pesquisa que
sdo elaboradas todas as etapas para a execucdo da pesquisa (BOA; FRANCA; AMORIM;
2012).

Ainda de acordo com Boa; Franga; Amorim (2012, p. 21).

O delineamento da pesquisa permite que todos os dados necessrios para a
realizacdo da pesquisa sejam abrangidos, evitando que informagdes importantes
deixem de ser incluidas ou em alguns casos, impede que o autor realize atividades
desnecessarias para a pesquisa. O delineamento facilita a execucdo da
metodologia, permitindo que outros possam utilizar a mesma metodologia ou
sugerir modificagdes na mesma.

3.1.1 A pesquisa quanto aos objetivos

Para Rodrigues (2007), quanto aos objetivos a pesquisa pode ser classificada em
exploratoria, descritiva ou explicativa, sendo que esta pesquisa € considerada uma pesquisa
descritiva, pois nela observa-se, registra-se, analisa-se, classifica e interpreta os assuntos
sem que exista interferéncia do pesquisador, utilizando-se de levantamento bibliografico;

No entendimento de Rodrigues (2007, p. 4), “a pesquisa descritiva observa os fatos,
analisa, classifica e interpreta, sem que o pesquisador interfira. Usa técnicas padronizadas
de coleta de dados (questionario e observacao sistematica) .

De acordo com Rodrigues (2007, p. 4), o objetivo da pesquisa explicativa é “[...]
Identificar fatores determinantes para a ocorréncia dos fendmenos— Ciéncias naturais —

método experimental; ciéncias sociais — método observacional”.
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O objetivo geral desta pesquisa ¢ analisar quais sdo as principais diferengas entre as
profissdes de Auditor e Perito Contabil na percepgdo dos académicos e egressos do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Grande Dourados, sendo que, além das
pesquisas bibliograficas, para que possa ser atingido este objetivo, utilizou-se também de
aplicagdo de questionarios, contendo perguntas objetivas e dissertativas, aplicadas aos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFGD, utilizando-se também da escala de Likert.

A escala do tipo Likert contém um conjunto de frases em relacdo a cada uma das
quais se pede a pessoa avaliada para mostrar o grau de concordancia desde o discordo
totalmente (nivel 1), até ao concordo totalmente (nivel 5, 7 ou 11). A atitude da pessoa ¢
medida somando-se, ou calculando-se a média, do nivel selecionado para cada frase
(CUNHA, 2007).

Neste trabalho utiliza-se a escala de Likert de cinco pontos da seguinte forma:

Discordo totalmente, Discordo, Indiferente, Concordo Totalmente e por fim, Concordo.

3.1.2 A pesquisa quanto aos procedimentos

O procedimento utilizado para alcangar os objetivos desta pesquisa serd a pesquisa
bibliografica, pois de acordo com Rodrigues (2007, p.4) “a pesquisa bibliografica recupera
o conhecimento cientifico sobre um determinado problema”.

Martins (2010) mostra que as pesquisas podem ser classificadas em tipos de acordo
com as técnicas de coleta de dados. Cita como exemplo: pesquisa bibliografica; pesquisa
experimental; pesquisa documental; estudo caso-controle; ensaio clinico; estudo de caso;
levantamento de campo; pesquisa fenomenoldgica; pesquisa etnografica; pesquisa-agao;
teoria fundamentada nos dados; e pesquisa participante.

Nesta pesquisa foi utilizado estudo de caso, que de acordo com Menezes; Silva
(2005, p. 21), € quando “‘se envolve o estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos

de maneira que se permita o seu amplo e detalhado conhecimento”.

3.1.3 A pesquisa quanto a abordagem do problema

Quanto a forma de abordagem, a pesquisa pode ser classificada em dois tipos:
qualitativa e quantitativa.
Na pesquisa qualitativa existe uma relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito,

havendo assim um vinculo que ndo pode ser mostrado em ntimeros. Os fenomenos sdo
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interpretados e explicados na pesquisa qualitativa, ndao sdo utilizados métodos nem técnicas
estatisticas. E uma pesquisa descritiva, onde os dados sdo analisados indutivamente, os
focos principais da abordagem sdo: o processo da pesquisa e o seu significado (MENEZES;
SILVA, 2005).

Ja sobre a pesquisa quantitativa, Silva e Menezes (2004, p. 20), escrevem que:

Pesquisa Quantitativa: considera que tudo pode ser quantificavel, o que significa
traduzir em nimeros opinides e informagdes para classifica-las e analisa-las.
Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas (percentagem, média, moda,
mediana, desvio-padrao, coeficiente de correlagdo, analise de regressdo, etc.).

Essa pesquisa ¢ considerada quali-quantitativa, pois interpreta e explica os assuntos
pesquisados e também qualifica as opinides, que foram analisadas e classificadas de acordo

com o questionario respondido.
3.2. OBJETO DA PESQUISA

Nesta pesquisa foram utilizados diversos livros, artigos, teses e dissertagdes que
tratam do assunto de auditoria e pericia, com o intuito de mostrar para os leitores quais as
principais diferengas de fung¢des para o aluno egresso e também para aqueles que ainda
estdo na faculdade, quais as responsabilidades, as formas de atuagcdo, como sdo executados
os trabalhos, quais as obrigacdes, normas, enfim..., um pouco de conhecimento sobre as
profissdes de Auditor e Perito Contabil.

Foi feito um levantamento das semelhancas ¢ diferengas e, baseado nos resultados,
foi elaborado um questionario, o qual foi aplicado junto aos alunos do curso de ciéncias
contabeis matriculados nos ultimos semestres do ano letivo de 2015 e também a alunos que
ja terminaram o curso de Ciéncias Contabeis, por acessibilidade, no periodo de marco a
abril de 2016 na Universidade Federal da Grande Dourados. Foram enviados 60 (sessenta)
questionarios, por e-mail, dos quais apenas 40 (quarenta) alunos responderam. Como as
disciplinas de pericia e auditoria somente sdo oferecidas no ultimo ano do curso, e o
interesse desse questionario ¢ saber o que os alunos que ja fizeram as disciplinas sabem
sobre as mesmas, se justifica a amostra enviada ser de apenas sessenta questionarios.

O questionario ¢ composto de 25 questdes, sendo que, da questdo 1 a 5 contém
questdes fechadas e abertas. Da questdo 6 até a questdo de numero 25, ¢ utilizada a escala
de Likert de cinco pontos, onde as respostas podem ser Discordo, Discordo totalmente,

Indiferente, Concordo parcialmente e Concordo.
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O questionario completo pode ser consultado no Apéndice A, tendo sido elaborado
pela autora com dados dos quadros das diferengas e semelhangas encontradas no referencial

tedrico.
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Apo6s consultado livros, teses, artigos ¢ legislacdes, foram levantados alguns

quadros contendo diferengas e semelhancas entre as profissdes de auditoria e pericia

contabil.

4.1. DIFERENCAS E SEMELHANCAS ENTRE AUDITORIA E PERICIA

De acordo com MORAIS; FRANCA (2000) apud COSTA; MARTINS; NETO

(2011), o Quadro 11 aponta os pontos mais importantes de algumas das diferencas

encontradas entre pericia e auditoria:

Item de comparacio

Pericia

Auditoria

Escopo do trabalho

Deve acompanhar o laudo pericial
com os anexos, para confirmar as
conclusdes do perito.

Sao provas do auditor, ndo necessitando de
confirmacgao no relatdrio ou no parecer.

Opinido profissional

E absoluta, necessaria, detalhista,

precisa, direta.

E relativa, observa os aspectos mais
relevantes e materiais.

Duragéo do trabalho

E efémero. Tem data prevista para
iniciar, e para terminar. Nunca se
repete. Nao ha pericias iguais.

E continuada. A  programagdo ¢é
previamente  definida em  periodos
convenientes. E trabalho repetitivo, tende a
diminuir pelo conhecimento e pela rotina.

Relacionamento do
trabalho

Com o juiz, as partes e 0s peritos
assistentes.

Com toda a equipe do auditado onde o
trabalho for desenvolvido e os contratantes.

Divulgagdo externa do
resultado do trabalho.

E proibida a divulgagio.

Na imprensa escrita, normalmente em
jornal de grande circulagdo. Muitas vezes ¢é
obrigatoria.

Local de realiza¢do do
trabalho

Normalmente no escritorio do perito.

No escritorio do auditado ou do auditor.

Divulgagdo interna do
trabalho

Nido ¢ divulgado. Fica a disposi¢do
das partes na justica. A critério do
perito pode haver reunido com os
peritos assistentes.

Normalmente o auditor faz reunido com a
equipe do auditado ao final do trabalho
para coloca-la a par do resultado da
auditoria, antes da entrega do relatério e do
parecer.

Autoridade

Tem a autoridade concedida por lei
ou pelo juiz, no curso do processo da
pericia judicial.

Nao tem autoridade concedida pela

entidade auditada.

Método da pesquisa

Universalidade dos fatos.

Amostragem, confiabilidade nos controles
internos, podendo ter a universalidade dos
fatos.

Objeto da pesquisa

Emite por meio da producdo de prova
pericial (laudo pericial), conforme
sua convicgdo nas provas
encontradas.

Emite opinido conforme provas produzidas
pelos exames de auditoria.

Periodo da realizagdo
do trabalho

A oportunidade é determinada pelo
magistrado ou requerida pelas partes
para a producdo de provas em
periodo certo do processo, com prazo
determinado por uma unica vez.

Normalmente ¢é realizado em periodos
regulares, para atendimento estatutario ou
legal, e se repete na mesma periodicidade.

Quadro 11 — Diferengas entre Auditoria e Pericia
Fonte: MORALIS, A. C.; FRANCA, J. A. (2000, p. 61,63), apud COSTA, C. B.; MARTINS, V. F.; NETO, E.

B. M. (2011, p. 9).
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O CRC-PR (2016, p. 2), demonstra quais as principais caracteristicas de auditoria e

pericia no Quadro 12:

Itens Pericia Auditoria

1 Executada somente por pessoa fisica, | Pode ser executada tanto por
profissional de nivel universitario (CPC, art. 145) pessoa fisica quanto por juridica.

2 A pericia serve a uma época, Tende a necessidade constante,

questionamento especifico, por exemplo
apuracdo de haveres na dissolugdo de sociedade.

como exemplo: auditoria de
balango, repetindo se anualmente.

3 A pericia se prende ao carater cientifico de
uma prova com o objetivo de esclarecer controvérsias.

Auditoria se prende a continuidade
de uma gestdo; parecer sobre atos
e fatos contdbeis.

4 E especifica, restrita aos quesitos e pontos

controvertidos, especificados pelo condutor judicial.

Pode ser especifica ou nio;
exemplo: auditoria de Recursos
Humanos, ou em toda empresa.

5 Sua andlise € irrestrita e abrangente. Feita por amostragem.
6 As normas técnicas sao: As normas técnicas sao:
-Resolugdbes CFC  n.° 857/99, trata  das | -Resolu¢des CFC n.° 820/97, trata das
normas profissionais do perito; normas de Auditoria Independente;
-Resolugdes CFC n° 858-99, trata  da | -Resolucdes CFC n.° 821/97,
pericia contabil. trata das normas Profissionais do
Auditor Independente.
-Resolugdo CFC n.° 915/01, trata
das normas profissionais e sigilos.
-Resolugao CFC n.° 923-02, trata
da revisdo externa pelos pares.
7 Usuarios do servico: Usuarios do servigo:

As partes e principalmente a justica

Socios, investidores, administradores.

Quadro 12 — Principais caracteristicas de auditoria e pericia.

Fonte: HOOG (2016, p. 1).

Conforme apresentado por Santana (1999, p. 42), ¢ apresentado o Quadro 13 que

traz algumas comparagdes entre Pericia Contabil e Auditoria Contabil:

AUDITORIA DAS PERICIA CONSIDERACOES
DEMONSTRACOES CONTABIL
CONTABEIS

1. Conceitos e Objetivos | 1. Conceitos e | Observa-se que os objetivos sdo diferentes, pois ao auditor

de Auditoria Objetivos da | cabe a emissdo de parecer e ao perito a emissdo do laudo, o
Pericia primeiro sobre o cumprimento de procedimentos

Conjunto de padronizados e normatizados, e o segundo sobre temas que,

procedimentos  técnicos | Conjunto de | em geral, fogem aos padrdes ou as normas e que se

que tem por objetivo a | procedimentos tornaram a origem dos litigios ou controversas.

emissdo de parecer quanto | técnicos que tem | PARECER é peca escrita em que consta a opinido do

a adequacido das | por objetivo a | auditor e tem validade de documento a medida que se torna

demonstra¢des em relagdo | emissdo do laudo | “comprovante” do exame da escrita contabil (atestagdo).

aos principios de | sobre questdes | LAUDO também ¢é peca escrita, mas nele consta os relatos

Contabilidade. contabeis verdadeiros dos fatos ocorridos, na contabilidade, objeto da
controversas ou em | discussdo, validado como documento, quando aceito pelo
litigio. juizo. Ambos, no entanto sdo elaboradas por contador

legalmente habilitado.
2. Procedimentos de | 2. Procedimentos | Embora definam os procedimentos como conjuntos de

Auditoria

Sdo conjuntos de técnicas
que permitem ao auditor
obter  evidéncias ou

de Pericia

Visam fundamentar
o laudo:
-Exames;

técnicas que permitam obter evidéncias para fundamentacdo
de seu trabalho, diferem-se entre si pela sua forma de
execucdo e por seus objetivos.

Os PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA incluem testes
de observancia e testes substanciais efetuados no sistema
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(continuagdo)
provas suficientemente | -Vistoria; contabil e no controle interno da entidade com a finalidade
adequadas, mediante: -Indagago; de minimizar os riscos inerentes a emissdo de uma opinido
-Teste de Observancia; -Investigacdo; formal sobre as demonstracdes contabelis.

-Teste Substantivo. -Arbitramento; Os PROCEDIMENTOS DE PERICIA sio todos os meios
-Avaliagao; necessarios a obten¢do da verdade sobre fatos e atos
-Certificagao. contabeis contidos nos autos e objeto da lide,
eventualmente, omitidos ou “disfargados” ou “camuflados”
nas demonstra¢des contabeis.
Conforme observamos, os procedimentos sdo praticados
tendo-se em vista os objetivos de cada area de atuagdo,
resultando em diferengas de meios e fins.
3. PAPEIS DE | 3. PAPEIS DE | Observa-se a auséncia de delimitagio e obrigacio especifica
TRABALHO TRABALHO da pericia, no tocante a papéis de trabalho, embora os
E o conjunto de procedimentos de auditoria guardem estreita identidade com
documentos e | (Nao ha disposicdo | os procedimentos do perito-contador na realizagdo do seu
apontamentos com | regulatoria trabalho.
informagdes e  provas | especifica).

coligidas pelo auditor que
visa a evidéncia do
trabalho  executado e
fundamenta sua opinido.

4. FRAUDES E ERROS
Ao detectar erros
relevantes ou fraudes no

4. FRAUDES E
ERROS
(Nao ha disposicao

Embora seja assunto ausente do conjunto de normas
estabelecido, se tomada no sentido utilizado pela auditoria,
a deteccdo de fraudes ou erros relevantes devera ser incluida

decorrer dos seus | regulatoria ao lado de seus efeitos, quando coletados os dados para a
trabalhos, o auditor deve | especifica, no | elaboragdo do laudo pericial.
comunicar a | entanto, muitas
administragdo, informando | vezes a suspeita de
sobre os possiveis efeitos | sua ocorréncia,
no seu parecer. provoca a
solicitagao de
pericia).
5. NORMAS DE | 5.EXECUCAO Neste topico daremos relevancia ao item planejamento.
EXECUCAO DO | DO TRABALHO Idéntico ao procedimento, o planejamento é programado em
TRABALHO Os principais | funcdo do objetivo de cada trabalho.
Essas normas detalham a | topicos abordados | Podemos considera como principais diferencas:
execucao dos | pela NBC T 13 para | Conhecimento do negécio.
procedimentos que o | realizagdo dos | - Na auditoria serve para avaliar o nivel de competéncia da
auditor deve adotar na | trabalhos periciais | administragdo;
realizacdo de seu trabalho. | sdo: -Na pericia: para avaliar a abrangéncia do trabalho a ser

Estdo divididas em:
-Planejamento de
auditoria;

-Relevancia;

-Risco de auditoria;
-Supervisdo de controle de
qualidade;

-Estudo e avaliagdo do

sistema contabil e de
controle interno;
-Aplicagao dos
procedimentos de
auditoria;

-Documentagao da
auditoria;

-Continuidade normal das
atividades da entidade;
-Amostragem;
-Processamento e
elaboragdo de dados —
PED;

-Planejamento  da
pericia;
-Execucao.

executado.

Compreensiao dos sistemas contibeis e dos sistemas
internos.

-Na auditoria: avalia o grau de seguranga em que se baseiam
as demonstragdes contabeis;

-Na pericia: avalia a capacidade ou a possibilidade de
geragdo de informagdes.

Riscos e importincia relativa

-Na auditoria: avalia o risco e as areas importantes;

-Na pericia: avalia o risco do impedimento ou empecilhos a
realizag@o do seu trabalho.

Determinacio e programacio.

-Na auditoria: para detectar a natureza, o tempo e o alcance
dos procedimentos;

-Na pericia: para avaliar o tempo e o recurso a serem
aplicados ou utilizados.

Coordenacao, direcio, supervisio e revisio.

-Na auditoria: considera o envolvimento de outros auditores
(trabalho conjunto), o numero de filiais do cliente, o
envolvimento de outros profissionais especialistas e a
necessidade de pessoal;
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-Estimativas contabeis;

(continuagdo)
-Na pericia: considera o envolvimento dos assistentes

-Transagdes e eventos técnicos, a necessidade de pessoal e de outros profissionais
subsequentes; especialistas.

-Carta de

responsabilidade;

-Contingéncias.

6. NORMAS DO | 6. NORMAS DO | As conclusdes sdo expressas por meio de relatérios, na
PARECER DOS | LAUDO DO | auditoria chamados parecer; na pericia conhecidos por laudo
AUDITORES PERITO- e por parecer. Nesse item observam-se algumas
INDEPENDENTES. CONTADOR E | semelhangcas no que tange ao aspecto apresentagdo e
Generalidade: DO PARECER | diferengas em relag@o aos tipos e conteudo:

E o documento no qual o | DO PERITO- | Semelhangas:

auditor expressa a sua | CONTADOR -conter data e assinatura do contador;

opinido; ASSISTENTE. -ser claro e objetivo.

Caracteristica: Generalidade: Diferencas:

-identificar as | Pega estrita em que | Quanto ao conteudo:

demonstragdes contabeis | os peritos expdem | -Na auditoria: deve identificar as demonstragdes contabeis,
sobre as quais estd | as observagdes e os | conter aspectos relevantes e opinido;

executando o trabalho;
-ser datado e assinado pelo
contador responsavel;

-ser claro e objetivo;
-Conter todos os aspectos
relevantes, na opinido do
auditor.

Classificacao:

Parecer sem ressalva;
Parecer com ressalva;
Parecer adverso;

Parecer com abstengdo de
opinido.

estudos que fizeram
e registram  as
conclusdes
fundamentais.

-Na pericia: deve anexar documento, quando for o caso,
expor a sintese do objeto e objetivos do trabalho, os critérios
adotados e as conclusdes, encaminhar por carta ou petigao.
Quanto aos tipos:

Na auditoria: parecer com ressalva e parecer sem ressalva.
Na pericia: laudo e parecer.

Quadro — 13: Comparacio entre pericia e auditoria.

Fonte: Santana (1999, p. 42).

Apos ter sido feito esse levantamento das diferencas e semelhangas que foram

encontradas, foram aplicados 60 questionarios nos meses de fevereiro e margo, havendo um

retorno de 40 respondentes, dos quais segue-se a analise.

4.2. PERFIL DOS RESPONDENTES

O questionario apresenta 5 questdes quanto a identificagdo do perfil do respondente.

Em relagdo a idade, encontrou-se um percentual de 42,50% de alunos que se encontram na

faixa etaria entre 21 a 25 anos, ¢ 37,50 % na faixa etaria entre 26 a 30 anos, conforme

Tabela 01:

Tabela 01 — Idades dos respondentes

Nao respondeu  21-25 anos

26-30 anos

31-35 anos

36-40 anos 41-45 anos Mais de 45anos Total

1 17

15

2 0 1 40

Fonte: elaborada pela autora, com dados da pesquisa
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Quanto ao género, nota-se que no curso de ciéncias contabeis da Universidade
Federal da Grande Dourados dos 40 alunos que responderam a pesquisa, 40% sdo do sexo
masculino, que correspondem a 16 alunos, ¢ 60% sdo do sexo feminino, num total de 24

alunas, que juntos formam os 40 alunos respondentes, de acordo com a Figura 01.

V| N

= Feminino

= Masculino

N4

Figura 1 — Género dos respondentes
Fonte: elaborada pela autora, com dados da pesquisa

Foi perguntado se o académico (a) cursou a disciplina de Pericia, Avaliacdo e
Arbitragem. A mesma pergunta foi feita em relacdo a disciplina de Auditoria. Todos os
respondentes cursaram as duas disciplinas.

Em relagdo a ser aluno (a) concluinte do curso de Ciéncias Contabeis, obteve-se o
seguinte resultado, conforme Figura 02: 58% dos alunos respondentes sdo concluintes, que
formam a quantidade de 23 alunos; 20% responderam que ndo sdo alunos concluintes,
mesmo ja tendo feito as disciplinas de Auditoria e Pericia, Avaliacdo e Arbitragem, que
correspondem a uma quantidade de 8 alunos; os outros 23%, num total de 9 alunos
responderam que ja concluiram o curso de Ciéncias Contabeis em anos anteriores.

25 70%

60%

20
50%
15 40%
H Quantidade
10 30% Frequéncia
20%
5
10%
0] 0%

Sim Nio Qutros

Figura 2 — Aluno concluinte do curso de Ciéncias Contabeis
Fonte: elaborada pela autora, com dados da pesquisa
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Quando perguntado se o aluno tinha interesse em atuar em uma das duas areas,
encontrou-se o seguinte resultado: 45% dos respondentes tem interesse em atuar em uma
das duas areas, totalizando 18 alunos, sendo que desses, 9 alunos tém interesse em atuar em
Auditoria, 3 alunos disseram que se interessam por Pericia, 5 alunos tém interesse em atuar
nas duas e 1 aluno respondeu que tem interesse, mas ndo optou por qual das duas
profissdes. 55% dos alunos respondentes, que formam os 22 alunos, disseram que ndo tem
interesse em atuar nessas profissdes, totalizando os 40% dos alunos respondentes, conforme

dados constantes na Figura 03:

25 60%
55%
50%
20
40%
15
302 | Quantidade
10 = Frequéncia
2056
5
10%
0 0%

Sim Nio

Figura 3 — Interesse em atuar em uma das duas areas
Fonte: elaborada pela autora, com dados da pesquisa

Na sequéncia do questionario, foram abordadas questdes referentes ao referencial
tedrico do trabalho, contendo perguntas sobre as diferencas e semelhangas entre as
disciplinas de auditoria e pericia, com as respostas com 5 opgdes, de acordo com a Escala
de Likert.

Quando perguntado sobre se “A auditoria ¢ uma especializagdo contabil voltada a
testar a eficiéncia e a eficacia do controle patrimonial implantado com o objetivo de
expressar uma opinido sobre determinado dado”, 5% responderam que discordam, outros
5% que discordam parcialmente, 40% disseram que concordam parcialmente e 50%
disseram que concordam. De acordo com Attie (2010), essa é a forma que se define
Auditoria, estando de acordo com o referencial teérico.

Ao questionar se a “Pericia ¢ a forma de se demonstrar, por meio de parecer, a
verdade de fatos ocorridos contestados por interessados, examinados por especialista do
assunto, e a qual servira como meio de prova em que se baseia o juiz para resolucdo de

determinado processo”, 2,5% responderam que discordam, 5% marcaram indiferente,
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12,50% responderam que corcordam parcialmente, € 80% dos respondentes disseram que
concordam com o questionamento. Percebe-se que a grande maioria dos respondentes,
concordam com o que Matias (2009), define sobre pericia.

Ao serem indagados sobre se a “Auditoria € o levantamento, estudo e avaliagdo
sistematica das transacdes, procedimentos, operagdes, rotinas e das demonstracdes
financeiras de uma entidade”, 15% responderam que discordam parcialmente, 22,5%
disseram que concordam parcialmente e 62,50% afirmaram que concordam com a
indagacdo. O referencial tedrico deste trabalho traz essa defini¢do para auditoria, sendo que
a maioria dos respondentes concordam com a defini¢dao que é dada por Crepaldi (2009).

Ao perguntar se, “Na pericia, o perito expde a sua opinido sobre uma amostra de
demonstragdes analisadas (como ¢ feito na auditoria), ele terd que emitir um laudo de prova
pericial, que para alcangar este objetivo terd que analisar apenas alguns dos documentos
relativos a causa”, 42,50% dos alunos respondentes disseram que discordam, 10% que
discordam parcialmente, 27,5% concordam parcialmente e os outros 20% concordam.
Conforme o referencial tedrico deste trabalho, “o perito ndo estara dando a sua opinido
sobre uma amostra de demonstracdes analisadas (como ¢ feito na auditoria), ele terd que
emitir um laudo de prova pericial, que para alcancar este objetivo tera que analisar todos os
documentos relativos a causa”, ou seja, apenas parte da pergunta estaria correta, sendo
assim a grande maioria que respondeu discordar com a pergunta, estdo realmente de acordo
com o autor.

Quando foram abordados sobre se, “Planejar significa estabelecer metas para que o
servigo de auditoria seja de excelente qualidade e ao menor custo possivel”, 5% dos alunos
disseram que discordam, 5% que discordam parcialmente e 5% foram indiferentes a
questdo, a maioria dos alunos ficaram entre concordo e concordo parcialmente, ou seja,
45% concordam parcialmente e os outros 40% concordam. Almeida (2010), apresenta esta
definicdo para o planejamento de auditoria, no referencial deste trabalho, sendo que a
maioria dos respondentes concordaram apenas com parte do que o autor referencia.

Ao questionar sobre se “Plano de trabalho em pericia contdbil ¢ a previsdo,
racionalmente organizada, para a execucdo das tarefas, no sentido de garantir a qualidade
dos servigos, pela redugdo dos riscos sobre a opinido ou resposta”, 5% responderam que
discordam parcialmente, 10% foram indiferentes, 35% concordam parcialmente ¢ 50%
responderam que concordam com o questionamento. Este trabalho traz essa defini¢do, que
¢ apresentada por Sa (2005), para plano de trabalho em pericia contabil e a metade dos

respondentes concordam com o autor.
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Quando foram indagados sobre, “A aplicacdo dos procedimentos de auditoria ndo
precisa estar atrelada ao objetivo que se quer atingir. Os procedimentos sdo os caminhos
que levam a realizagdo do objetivo”, as respostas foram: 37,5% discordaram, 17,5%
discordaram parcialmente, 15% foram indiferentes, 20% concordaram parcialmente e 10%
concordaram. Neste trabalho, Attie (2010), nos apresenta a frase “ A aplicacdo dos
procedimentos de auditoria precisa estar atrelada ao objetivo que se quer atingir. Os
procedimentos sdo os caminhos que levam a realizagdo do objetivo, portanto estdo de
acordo com o referencial tedrico deste trabalho, os respondentes que marcaram que
discordam parcialmente ou concordo parcialmente.

Foi perguntado se “Os procedimentos periciais se aplicam de acordo com a
pertinéncia de cada caso”, eles responderam: 5,13% discordam, 5,13% discordam
parcialmente, 43,59% concordam parcialmente e os outros 46,15% concordam com a
pergunta feita. A resposta da maioria confirma o que estd no referencial tedrico deste
trabalho, que foi apresentado por Matias (2009).

Quando questionados se “Dentre as técnicas de auditoria mais usuais estdo: exame e
contagem fisica, circularizagdo, conferéncia de calculos, inspecdo de documentos,
averiguagdo e correlagdo”, 12,5% disseram que discordam, 10% foram indiferentes,10%
concordaram parcialmente, ¢ 67,5% concordaram. De acordo com Crepaldi (2009), o
questionamento feito ¢ verdadeiro e a maioria dos respondentes concorda com ele.

Ao serem indagados se, “A classificacdo da pericia ndo dependerd do objetivo da
pericia, pois cada pericia tem um objetivo diferente; logo, os tipos de pericia existem de
acordo com as necessidades processuais”, as respostas foram: 13,16% discordo, 18,42%
discordo parcialmente, 18,42% indiferente, 26,32% concordo parcialmente e 23,68%
responderam concordo. No referencial tedrico deste trabalho, Oliveira (2012) nos afirma
que “a classificacdo da pericia dependera do objetivo da pericia, pois cada pericia tem um
objetivo diferente, os tipos de pericia existem de acordo com as necessidades processuais”,
sendo assim, os respondentes que discordam parcialmente e os que concordam parcialmente
estdo de acordo com o autor.

Quando abordados sobre se, “O auditor deve registrar nos papéis de trabalho
informacdo relativa ao planejamento de auditoria, a natureza, a oportunidade e a extensao
dos procedimentos aplicados, os resultados obtidos e as suas conclusdes de evidéncia da
auditoria”, 27,5% dos respondentes concordaram parcialmente e 72,5% concordaram com a
abordagem. Este trecho esta no referencial tedrico deste trabalho conforme Crepaldi (2009),

e a grande maioria concordam com os dizeres do autor.
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Ao se perguntar se, “A pericia ¢ a prova elucidativa dos fatos, ja a auditoria ¢ mais
revisdo, verificagdo, ndo tende a ser necessidade constante visto que se repete de tempo em
tempo, com menos rigores metodoldgicos pois utiliza-se da amostragem”, as respostas
recebidas foram: 40% discordam,10% discordam parcialmente, 5% foram indiferentes,
22,5% concordam parcialmente e outros 22,5% concordam com a pergunta feita. O quadro
12, item 3, demonstra que a afirmag@o sobre a pericia é verdadeira, porém em relagdo a
auditoria, ¢ necessario que ela seja feita constantemente; sendo assim, os respondentes que
discordam parcialmente, ou concordam parcialmente estdo de acordo com o referencial
teorico.

Quando foram questionados sobre se “Conceitua-se Auditoria Externa como o
conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo, examinar a integridade,
adequacdo e eficacia dos controles internos e das informagdes fiscais, contabeis, financeiras
e operacionais das entidades”, 17,5% dos alunos respondentes disseram que discordam, 5%
que discordam parcialmente, 15% concordam parcialmente e 62,5% disseram concordar
com o questionamento. O conceito ¢ claro quando diz as palavras auditoria externa e depois
fala sobre a eficacia dos controles internos, ou seja, na verdade esta trocado, esta é a
definicdo de auditoria interna de acordo com o referencial tedrico deste trabalho.

Ao serem indagados se, “A pericia repudia a amostragem como critério e tem carater
de eventualidade e s6 trabalha com o universo parcial, onde a opinido ¢ expressada com
rigores de cem por cento de analise”, as respostas dadas foram: 7,5% discordam, 17,5%
discordam parcialmente, 10% foram indiferentes, 27,5% disseram concordar parcialmente e
os demais 37,5% concordaram com a indaga¢@o. O quadro 11 do referencial deste trabalho
mostra que a pericia trabalha com a universalidade dos fatos, sendo assim nado utiliza
realmente a amostragem; logo, os respondentes que discordaram parcialmente ou
concordaram parcialmente estdo de acordo com as informacdes encontradas neste trabalho.

Quando perguntado sobre se “O auditor externo ndo ¢ subordinado aos interesses da
empresa. Tem independéncia total ao fazer seu trabalho e também ao emitir seu parecer”,
5,13% dos alunos responderam que discordam, 33,33% que concordam parcialmente, e
61,54% disseram que concordam com a pergunta elaborada. Pode-se dizer que a maioria
dos respondentes concordam com o que esta escrito no referencial teérico deste trabalho.

Ao serem abordados se “A auditoria ¢ executada somente por pessoa fisica,
profissional de nivel universitario (CPC, art. 145); ja a pericia pode ser executada tanto por
pessoa fisica quanto por juridica”, 50% disseram que discordam, 5% que discordam

parcialmente, 17,5% foram indiferentes, 10% concordam parcialmente e os demais 17,5%
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concordam com a abordagem feita. A maioria dos respondentes discordam da abordagem, e
realmente o referencial tedrico deste trabalho mostra que esta informagdo esta invertida,
sendo que a pericia ¢ executada somente por pessoa fisica, profissional de nivel
universitario e a auditoria pode ser executada tanto por pessoa fisica, quanto por pessoa
juridica.

Quando se questionou sobre se “A pericia serve a uma época, questionamento
especifico; ja a auditoria tende a necessidade constante”, 5% dos alunos respondentes
disseram discordar parcialmente, outros 5% se mostraram indiferentes, 30% concordaram
parcialmente e 60% dos alunos concordaram. Esta informagao esta constante no quadro 12
do referencial tedrico deste trabalho e a maioria dos respondentes estdo de acordo com a
informacao.

Ao serem indagados se “A auditoria se prende ao carater cientifico de uma prova com
o0 objetivo de esclarecer controvérsias; ja a pericia se prende a continuidade de uma gestao;
parecer sobre atos e fatos contabeis”, e 57,5% disseram que discordam, 10% que discordam
parcialmente, 22,5% concordam parcialmente e 10% concordam. A maioria dos
respondentes discordam da indagagdo. Assim, de acordo com o quadro 12, do referencial
teorico, essa informacdo estd invertida, sendo que a pericia se prende ao carater cientifico
de uma prova com o objetivo de esclarecer controvérsias, e a auditoria se prende a
continuidade de uma gestao; parecer sobre atos e fatos contébeis.

Foi perguntado se, “A pericia ndo ¢é especifica, restrita aos quesitos e pontos
controvertidos, especificados pelo condutor judicial. A auditoria pode ser especifica ou
ndo”, as respostas foram: 42,5% dos alunos disseram discordar, 17,5% discordam
parcialmente, 5% se mostraram indiferentes, 22,5% concordaram parcialmente e 12,5%
concordaram com a pergunta elaborada. No referencial tedrico, no quadro 12, encontra-se a
informacdo que “A pericia € especifica, restrita aos quesitos e pontos controvertidos,
especificados pelo condutor judicial. A auditoria pode ser especifica ou ndo”.

Quando foram abordados sobre se, “A andlise da pericia ¢ restrita e abrangente; ja a
da auditoria ¢ feita por amostragem”, 2,5% dos alunos discordam parcialmente, 5% foram
indiferentes, 32,5% concordam parcialmente e 60% concordam com a abordagem. De
acordo com o quadro 12 do referencial, “A analise da pericia ¢ irrestrita e abrangente; ja a
da auditoria ¢ feita por amostragem”, provavelmente como foi apenas a troca da palavra
restrita pela irrestrita, isto deve ter levado os respondentes a concordar com a informacgao,

quando no caso deveriam discordar.
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Assim, sintetizando as questdes sobre as diferencas e semelhangas entre auditoria e

pericia, a pesquisa encontrou as seguintes frequéncias em relacdo as quantidades

respondidas, conforme Quadro 14.

A resposta esperada de acordo com o referencial tedrico encontra-se na ultima coluna

do quadro.

Diferencas e semelhancas entre
Auditoria e Pericia Contabil

Discordo

Discordo
parcialmente

Indiferente

Concordo
parcialmente

Concordo

Resposta
de acordo
com 0
Referencial

6 - A auditoria ¢ uma especializagdo
contabil voltada a testar a eficiéncia e
a eficacia do controle patrimonial
implantado com o objetivo de
expressar ~uma  opinido  sobre
determinado dado.

5,00%

5,00%

0,00%

40,00%

50,00%

Concordo

7 - Pericia é a forma de se demonstrar,
por meio de parecer, a verdade de
fatos ocorridos contestados por
interessados, examinados por
especialista do assunto, e a qual
servird como meio de prova em que se
baseia o juiz para resolucdo de
determinado processo.

2,50%

0,00%

5,00%

12,50%

80,00%

Concordo

8 — Auditoria € o levantamento, estudo
e avaliagdo sistematica das transagdes,
procedimentos, operagdes, rotinas e
das demonstragdes financeiras de uma
entidade.

0,00%

15,00%

0,00%

22,50%

62,50%

Concordo

9 — Na pericia, o perito expde a sua
opiniio sobre uma amostra de
demonstragdes analisadas (como ¢
feito na auditoria), ele terd que emitir
um laudo de prova pericial, que para
alcancar este objetivo terd que analisar
apenas alguns dos documentos
relativos & causa.

42,50%

10,00%

0,00%

27,50%

20,00%

Discordo

10 — Planejar significa estabelecer
metas para que o servi¢o de auditoria
seja de excelente qualidade ¢ ao
menor custo possivel.

5,00%

5,00%

5,00%

45,00%

40,00%

Concordo

11 — Plano de trabalho em pericia
contabil ¢ a previsdo, racionalmente
organizada, para a execugdo das
tarefas, no sentido de garantir a
qualidade dos servigos, pela reducdo
dos riscos sobre a opinido ou resposta.

0,00%

5,00%

10,00%

35,00%

50,00%

Concordo

12 — A aplicagdo dos procedimentos
de auditoria ndo precisa estar atrelada
ao objetivo que se quer atingir. Os
procedimentos sdo os caminhos que
levam a realizagdo do objetivo.

37,50%

17,50%

15,00%

20,00%

10,00%

Disc. Parc.
e
Conc. Parc.

13 — Os procedimentos periciais se
aplicam de acordo coma pertinéncia
de cada caso.

5,13%

5,13%

0,00%

43,59%

46,15%

Concordo

14 — Dentre as técnicas de auditoria
mais usuais estdo: exame e contagem
fisica, circularizagdo, conferéncia de
calculos, inspecdo de documentos,
averiguacgao e correlacdo.

12,50%

0,00%

10,00%

10,00%

67,50%

Concordo
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(continuagio)

15 - A classificagdo da pericia ndo
dependera do objetivo da pericia, pois
cada pericia tem um objetivo
diferente; logo, os tipos de pericia
existem de acordo com as
necessidades processuais.

13,16%

18,42%

18,42%

26,32%

23,68%

Disc. Parc.
e
Conc. Parc.

16 - O auditor deve registrar nos
papéis de trabalho informacdo relativa
ao planejamento de auditoria, a
natureza, a oportunidade e a extensdo
dos procedimentos aplicados, os
resultados  obtidos e as suas
conclusdes de evidéncia da auditoria.

0,00%

0,00%

0,00%

27,50%

72,50%

Concordo

17- A pericia ¢ a prova elucidativa dos
fatos, ja a auditoria ¢ mais revisdo,
verificagdo, ndo tende a ser
necessidade constante visto que se
repete de tempo em tempo, com
menos rigores metodologicos pois
utiliza-se da amostragem.

40,00%

10,00%

5,00%

22,50%

22,50%

Disc. Parc.
e
Conc. Parc.

18 - Conceitua-se Auditoria Externa
como o conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo,
examinar a integridade, adequagdo e
eficacia dos controles internos e das
informagdes fiscais, contabeis,
financeiras e  operacionais  das
entidades.

17,50%

5,00%

0,00%

15,00%

62,50%

Discordo

19 - A pericia repudia a amostragem
como critério e tem carater de
eventualidade e so trabalha com o
universo parcial, onde a opinido ¢
expressada com rigores de cem por
cento de andlise.

7,50%

17,50%

10,00%

27,50%

37,50%

Disc. Parc.
e
Congc. Parc.

20 - O auditor externo ndo ¢
subordinado  aos interesses da
empresa. Tem independéncia total ao
fazer seu trabalho e também ao emitir
seu parecer.

5,13%

0,00%

0,00%

33,33%

61,54%

Concordo

21 - A auditoria ¢ executada somente
por pessoa fisica, profissional de nivel
universitario (CPC, art. 145); ja a
pericia pode ser executada tanto por
pessoa fisica quanto por juridica.

50,00%

5,00%

17,50%

10,00%

17,50%

Discordo

22 - A pericia serve a uma época,
questionamento  especifico; ja a
auditoria tende a  necessidade
constante.

0,00%

5,00%

5,00%

30,00%

60,00%

Concordo

23 - A auditoria se prende ao carater
cientifico de uma prova com o
objetivo de esclarecer controvérsias;
ja a pericia se prende a continuidade
de uma gestdo; parecer sobre atos e
fatos contébeis

57,50%

10,00%

0,00%

22,50%

10,00%

Discordo

24 - A pericia ndo ¢ especifica, restrita
aos quesitos e pontos controvertidos,
especificados pelo condutor judicial.
A auditoria pode ser especifica ou
ndo.

42,50%

17,50%

5,00%

22,50%

12,50%

Disc. Parc.
e
Conc. Parc.

25 - A analise da pericia é restrita e
abrangente; ja a da auditoria ¢ feita
por amostragem.

0,00%

2,50%

5,00%

32,50%

60,00%

Disc. Parc.
e
Conc. Parc.

Quadro — 14: Resumo das diferengas e semelhangas entre pericia e auditoria

Fonte: Da autora, com dados da pesquisa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral deste trabalho foi o de analisar quais sdo as principais diferencas
entre as profissdes de Perito e Auditor Contabil, incluindo identificar quais sdo os tipos de
pericia e auditoria, objetivos e finalidades, diferencas, suas responsabilidades ¢ as normas
pertinentes a cada de cada uma dessas profissoes.

Foram encontradas diversas diferencas entre essas profissdes, entre elas, cita-se os
tipos de auditoria. Com relacdo a auditoria interna, esta difere da auditoria externa, pois na
auditoria interna o auditor € funcionario da empresa auditada, executa seus trabalhos de
forma continua, examinando os controles operacionais, verificando se as normas da
empresa estdo sendo cumpridas ou se € necessario que novas normas sejam cumpridas.
Ainda, o auditor interno continua tendo independéncia ao efetuar seus trabalhos, mas de
forma menor, pois tudo sera feito de acordo com o interesse da administra¢do, sendo
emitido um relatorio de auditoria interna e ndo um parecer. Para ser um auditor interno o
contador tem que ter exercido a profissdo de contador dentro do territério nacional por no
minimo cinco anos. O auditor interno pode se registrar na AUDIBRA (Instituto dos
Auditores Internos do Brasil). Sua responsabilidade ¢ apenas trabalhista.

J& o auditor externo tem total independéncia para efetuar seus trabalhos, pois o
mesmo ndo tem nenhum vinculo com a empresa auditada. Trabalha com uma amostra
menor, pois tem menos tempo na empresa para executar seus servigos, seu trabalho ¢
efetuado para que seja emitido um parecer sobre as demonstragcdes contabeis analisadas. O
contador que for aprovado no exame de qualificacdo técnica, ja tem direito de obter seu
registro no CNAI (Cadastro Nacional de Auditores Independentes); para isto, basta apenas
ter seu registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade), devendo comprovar
anualmente sua participacdo no programa EPC (Educacdo Profissional Continuada). Deve
ter registro também na CVM (Comissdo de Valores Imobiliarios). Tem responsabilidade
profissional, civil e criminal. Os usudrios da auditoria externa sdo os socios, investidores e
administradores.

A pericia é executada apenas por pessoa fisica, onde o profissional deve ter uma
formagdo de nivel universitario, serve a uma €época, um questionamento especifico, tendo
carater de prova, ¢ emitido um laudo de prova, sendo que para que o laudo seja emitido o
perito deve ter investigado todos os documentos necessarios, pois a pericia ndo trabalha
com amostragem. Sua andlise ¢ irrestrita e abrangente, tem como principais usudrios, as
partes e a justica. Os tipos de pericia existem conforme a necessidade dos processos, sendo

as mais conhecidas como pericia judicial, pericia extrajudicial e a pericia arbitral. Na
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pericia temos o perito contador, que pode ser nomeado pelo juiz, quando a pericia for
judicial, pode ser contratado, quando a pericia for extrajudicial ou escolhido se for pericia
arbitral e temos o perito assistente que trabalha para as partes. A pericia utiliza-se de
quesitos, que sdo perguntas elaboradas pelas partes ou pelo juiz para que o perito faga o
desenvolvimento de sua prova.

Assim como o auditor, o perito também deve estar registrado no CRC, ser bacharel
em Ciéncias Contabeis e, deve comprovar sua participagdo em programas de educagdo
continuada. Uma das exigéncias para se tornar um bom perito ¢ estar sempre atualizado, ter
competéncia técnico-cientifica, ser um bom conhecedor das normas Brasileiras de
Contabilidade, das técnicas contabeis, da legislacdo da profissdo contabil e as que dizem
respeito a atividade pericial. Até o inicio de 2012 o perito devia comprovar sua habilitacdo
profissional através da DHP (Declaragdo de Habilitagdo Profissional), porém a partir de
2012 essa comprovagdo passou a ser através da Certiddo de Regularidade Profissional,
sendo que esta certiddo apos sua data de emissdo tem validade de noventa dias. A pericia
tem data para comegar e para terminar. Sua responsabilidade ¢ civil, criminal, ética e
profissional.

Quanto as semelhancas, nas trés profissdes deve se trabalhar com cuidado e zelo, o
trabalho ¢ confidencial, principalmente enquanto esta sendo executado, pois apds a
execucao no caso da auditoria externa, o parecer ¢ publicado.

Quanto aos resultados do questionario percebe-se que a maioria dos alunos
respondentes ainda se confundem quando o assunto ¢ Auditoria e Pericia. Nas questdes que
trazem a definicdo de auditoria, houve muita confusdo, os alunos ficaram bem divididos,
apesar que a maioria mesmo assim concorda com o que foi afirmado pelos autores e
encontra-se no referencial deste trabalho. Quando perguntado sobre a aplicagdo dos
procedimentos de auditoria, os alunos ndo concordaram com a afirmagdo de Attie “A
aplicag@o dos procedimentos de auditoria ndo precisa estar atrelada ao objetivo que se quer
atingir. Os procedimentos sdo os caminhos que levam a realizagao do objetivo”.

Quando foi colocado a definicdo de Auditoria Externa, percebe-se que os alunos,
mesmo ja tendo feito a disciplina de Auditoria, ainda se confundem entre a definicdo de
Auditoria Interna com a definicdo de Auditoria Externa, pois na questdo mostrou-se a
defini¢do da Auditoria Interna, porém com o nome trocado de Auditoria Externa e apenas
17,5% dos alunos respondentes perceberam a troca e¢ discordou da questdo. A ultima

questdo também trouxe confusdo pois foi colocada a frase “A pericia ¢ restrita e
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abrangente”, quando na verdade ela € irrestrita; a maioria dos alunos concordaram com a
questdo, provavelmente pelo fato da palavra irrestrita estar trocada com restrita.

No desenvolvimento desta pesquisa houveram algumas limitagdes, pois devido ao
pouco tempo para apresentar o questionario, ndo foi possivel a participagcdo de todos os
respondentes, pois alguns nao deram o retorno necessario, sendo, por este motivo
trabalhados apenas 40 respostas de 60 que foram enviados. Outra limitacdo que contribuiu
para a quantidade pequena de questionarios e respostas foi o fato que as questdes tiveram
que ser apresentadas para alunos que ja fizeram as disciplinas de pericia e auditoria e a
quantidade de alunos ¢ realmente pequena.

Sugere-se, para pesquisas futuras, a reaplicacdo deste questionario com o intuito de
abranger um niimero maior de respondentes ou de fazer pesquisa semelhantes em outras
disciplinas e /ou areas de pesquisas, podendo até mesmo se estender aos profissionais da

area para se conhecer a sua percepgao.
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APENDICE A
Questionario visando obter as “DIFERENCAS ENTRE PERICIA E AUDITORIA CONTABIL”

Prezado Colega,

Sou graduanda em Ciéncias Contabeis, turma 2015, pela Faculdade de Administragdo, Ciéncias
Contéabeis ¢ Economia — FACE da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD. A fim de concluir o
meu curso, devo realizar esta pesquisa com o objeto de investigar as ‘DIFERENGAS ENTRE PERICIA E
AUDITORIA CONTABIL’. Para tanto, conto com seu auxilio em responder este questionario sobre o assunto.
O questionario nao identifica o respondente.

Ressalto que as respostas serdo analisadas em carater confidencial e serfo utilizadas somente com o
proposito de pesquisa, sob orientagdo da Prof* Me. Maria Aparecida Farias de Souza Nogueira, professora
efetiva do Curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD. Somente nés teremos acesso aos questionarios.
Solicito que as respostas sejam sinceras ¢ que a devolugdo deste seja efetuada até 25/03/2016. Ao término
desta pesquisa, o resultado sera publicado sob a forma de monografia de conclusao de curso no site da UFGD:
www.ufgd.edu.br/biblioteca

Desde ja, o meu muito obrigado!

JANIELLE LOURENGCO ROSA SANA
E-mail: janielle-ddos@hotmail.com

PERFIL DO RESPONDENTE
1 - DADOS GERAIS:

Idade: Sexo: () Feminino () Masculino

2- Cursou a disciplina de Pericia, Avaliagdo e Arbitragem: ( ) Sim () Néo

3 — Cursou a disciplina de Auditoria: () Sim ( )Nao
4 — E aluno concluinte do curso de Ciéncias Contabeis: () Sim ( )Nao ( ) Outros
5 — Tem interesse em atuar em uma das duas areas? () Sim ( )Nao
Qual?
Q Q
. ~ . (. g k=
As informagées que se seguem referem-se ao referencial teorico proposto no aé 2 o &E) °
Trabalho de Graduacdo e ndo apresentam respostas certas ou erradas. —§ —§ = § 'g = 'g
Preencha a op¢do que melhor corresponda a maneira como vocé pensa. S| 88 £ S S S
2| 238 2| 88 o
Alaf E|l0HO

6 - A auditoria ¢ uma especializacdo contabil voltada a testar a eficiéncia e a
eficacia do controle patrimonial implantado com o objetivo de expressar uma
opinido sobre determinado dado.

7 - Pericia ¢ a forma de se demonstrar, por meio de parecer, a verdade de fatos
ocorridos contestados por interessados, examinados por especialista do assunto,
e a qual servira como meio de prova em que se baseia o juiz para resolugdo de
determinado processo.

8 — Auditoria é o levantamento, estudo e avaliagdo sistematica das transagdes,
procedimentos, operagdes, rotinas e das demonstragdes financeiras de uma
entidade.

9 — Na pericia, o perito expde a sua opinido sobre uma amostra de
demonstragdes analisadas (como ¢é feito na auditoria), ele terd que emitir um
laudo de prova pericial, que para alcangar este objetivo tera que analisar apenas
alguns dos documentos relativos a causa.

10 — Planejar significa estabelecer metas para que o servigo de auditoria seja de
excelente qualidade e a0 menor custo possivel.



http://www.ufgd.edu.br/biblioteca

61

... Continuacao

Discordo

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

Concordo

11 — Plano de trabalho em pericia contabil ¢ a previsdo, racionalmente
organizada, para a execugdo das tarefas, no sentido de garantir a qualidade dos
servigos, pela redug@o dos riscos sobre a opinido ou resposta.

12 — A aplicagdo dos procedimentos de auditoria ndo precisa estar atrelada ao
objetivo que se quer atingir. Os procedimentos sdo os caminhos que levam a
realizacdo do objetivo.

13 — Os procedimentos periciais se aplicam de acordo coma pertinéncia de cada
caso.

14 — Dentre as técnicas de auditoria mais usuais estdo: exame e contagem
fisica, circularizagdo, conferéncia de calculos, inspe¢do de documentos,
averiguacdo e correlag@o.

15 - A classificagdo da pericia ndo dependera do objetivo da pericia, pois cada
pericia tem um objetivo diferente; logo, os tipos de pericia existem de acordo
com as necessidades processuais.

16 - O auditor deve registrar nos papéis de trabalho informagédo relativa ao
planejamento de auditoria, a natureza, a oportunidade e a extensdo dos
procedimentos aplicados, os resultados obtidos e as suas conclusdes de
evidéncia da auditoria.

17- A pericia é a prova elucidativa dos fatos, ja a auditoria é mais revisao,
verificagdo, ndo tende a ser necessidade constante visto que se repete de tempo
em tempo, com menos rigores metodologicos pois utiliza-se da amostragem.

18 — Conceitua-se Auditoria Externa como o conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo, examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos
controles internos e das informag¢des fiscais, contabeis, financeiras e
operacionais das entidades.

19 - A pericia repudia a amostragem como critério e tem carater de
eventualidade e s6 trabalha com o universo parcial, onde a opinido é expressada
com rigores de cem por cento de analise.

7

20 - O auditor externo ndo ¢ subordinado aos interesses da empresa. Tem
independéncia total ao fazer seu trabalho e também ao emitir seu parecer.

21- A auditoria ¢ executada somente por pessoa fisica, profissional de nivel
universitario (CPC, art. 145); ja a pericia pode ser executada tanto por pessoa
fisica quanto por juridica.

22 - A pericia serve a uma época, questionamento especifico; ja a auditoria
tende a necessidade constante.

23 - A auditoria se prende ao carater cientifico de uma prova com o objetivo de
esclarecer controvérsias; ja a pericia se prende a continuidade de uma gestao;
parecer sobre atos e fatos contabeis

24 — A pericia ndo ¢ especifica, restrita aos quesitos e pontos controvertidos,
especificados pelo condutor judicial. A auditoria pode ser especifica ou nio.

25 - A analise da pericia ¢ restrita e abrangente; ja a da auditoria ¢ feita por
amostragem.






