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RESUMO

O mercado de trabalho sul-mato-grossense tem apaeleeresultados positivos na
evolugcéo de postos de trabalho, no entanto em BOL2e uma reducdo na evolugéo dos
postos de trabalho indicando destruicdo de empryalguns setores. O objetivo geral desse
trabalho € identificar a capacidade de realocagdorga produtiva dentro do estado de Mato
Grosso do Sul, por meio da andlise do fluxo brigoethprego que consiste em avaliar a
criacdo de emprego com as taxas de criagao e idéstraalculadas com base na variacao
liquida, utilizando os dados do Cadastro Geral mgriegado e Desempregados (CAGED) e
da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS}ovigie o trabalho apresentado analisa
apenas o mercado de trabalho formal. Utilizand@sgl@dmo os vinculos ativos em cada ano,
0 género dos trabalhadores, as diferencas salaxastentes e dados sobre os postos de
trabalho tais como: evolucdo dos postos de trabadinsetores produtivos, variacao liquida
de emprego em cada periodo, criacdo e destruicda e emprego por setores produtivos,
principais cidades e tamanho dos estabelecimerD@ntre os principais resultados
encontrados tém-se que em Mato Grosso do Sul@cegdlo bruta é bem maior do que a taxa
de criacdo bruta, essa foi maior no setor de sesvécna cidade de Trés Lagoas. A taxa de
realocacao foi menor no setor de administracaoigall®l no municipio de Campo Grande,
esse por sinal apresentou relevantes taxas deuigéstrbruta de emprego. As taxas de
rotatividade sdo elevadas no mercado de trabalhmatio-grossense, no entanto ndo houve
realocacdo em periodo de destruicdo de empregoamb baixa flexibilidade no mercado
de trabalho sul-mato-grossense.

Palavras-chave Mercado de trabalho. Criacdo de emprego. Rotkttleé. Realocacao.



ABSTRACT

The market of South Mato Grosso's work has showvgitipge trends in jobs results ,
however in 2012 there was a reduction in the eimiudf employment stating job destruction
in some sectors . The aim of this study is to idgnhe capacity reallocation of productive
force within the state of Mato Grosso do Sul, tigfothe analysis of gross job flow consists
of assessing job creation with the creation andraeson rates calculated based the net
change using data from the General Register of &yegl and Unemployed (CAGED) and
the Annual Report of Social Information (RAIS) nse the work presented examines only the
formal labor market Using data such as assets midb@ach year, the gender of workers ,
existing wage differentials and data on jobs sugh development of jobs for productive
sectors , net change in employment in each pegimss creation and destruction employment
for productive sectors , major cities and size stélelishments . Among the main results that
have been in Mato Grosso do Sul gross reallocasamuch larger than the gross rate of
creation, it increased in the service sector anithéncity of Trés Lagoas .The relocation rate
was lower in the public administration sector anel thunicipality of Campo Grande , a sign
that showed significant rates of gross job destact Turnover rates are high in the South
Mato Grosso workforce , however no relocation mes of job destruction , indicating low
flexibility in the South Mato Grosso workforce.

Key words : Job market.Job creation. Turnove. Relocation.
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INTRODUCAO

A presente monografia aborda o mercado de trabfalioal no estado de Mato
Grosso do Sul, com a finalidade de verificar auégta do mercado de trabalho, identificando
a capacidade de realocacéo da forca de trabalhmgiorda verificagdo das taxas de criagdo e
destruicao bruta de emprego.

O mercado de trabalho brasileiro tem apresentagailtimas décadas um movimento
de crescimento, acompanhando o resultado do Prdaigtmo Bruto (PIB), em periodos de
recessao econdmica tem-se uma redu¢cdo nos postoabdkio, ao contrario do que ocorre
guando ha um crescimento econémico acima da média.

A partir década de 1990 tem se observado uma madenestrutura produtiva do pais
e essa por sua vez vem exigindo trabalhadores mqasificados e preparados para a
competitividade exigida na nova era. As diferergatse géneros ainda se mostram presentes
entre os trabalhadores, os homens tendem a gardiardm que as mulheres, as fronteiras
secas e a falta de normas mais rigidas vem peduoitimma participacdo crescente de
imigrantes na méo de obra brasileira.

Na crise economica de 2008, o Brasil acumulou queda4% na producao,
impactando principalmente o setor industrial. Cosmnsequéncia para o0 mercado de
trabalho, houve uma elevacédo do desemprego, callieaiores passaram a ser alocados em
funcdes precéarias e aumentou a rotatividade elgsglROCHMANN, 2009).

No ambito internacional, foi colocada em debatdiGdeia das politicas publicas de
emprego adotada nos principais paises em desemanlio e em paises desenvolvidos. Em
muitos paises da Europa e nos Estados Unidos, alanpdra o controle do desemprego
baseou-se em austeridade fiscal e na queda geadealile salarios, embora a relevancia do
tema, esse nao sera objeto de estudo nesse trabalho

No estado de Mato Grosso do Sul, em 2008 a taxaidedo de emprego foi bem
inferior aos periodos anteriores a crise e a taxaothtividade foi de 18,49%. Ja nos anos
seguintes, pode-se observar ndo apenas no estadaporBrasil as atividades econdémicas
ganharam impulso, em virtude da capacidade praglattumulada no periodo de recessao.

Em 2012, houve uma queda no crescimento do empmtegtvo do estado, mesmo
havendo um aumento nos vinculos ativos. No Brasdireu 0 mesmo processo, a reducéo no
ritmo de crescimento da economia proporcionou astabilidade onde de inicio ndo se viu
uma reducéo de contratacdes e sim um desempermnioirgo coparado aos anos anteriores e

a taxa de desemprego foi a menor desde 2009, radmi 4% (IPEA, 2012).
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O comportamento do mercado de trabalho brasileirodhamado a atengéo de paises
estrangeiros. Segundo a Organizagdo Internaciandlrabalho-OIT (2013), tal resultado é
fruto da efetividade das politicas publicas de @pprque visam garantir salario minimo,
protecdo ao trabalhador, investimento em infrakstiy que acabam aumentando as
expectativas de criagdo de emprego.

Nos ultimos anos, o pais tem atraido muito investiim estrangeiro possibilitando o
aumento no nivel de emprego. Dentro do estado de 8esso do Sul, houve um aumento
significativo no namero de empresas constituidaatraidas para o estado, gracas aos
subsidios consentidos pelos governos federal diuedta

Neste trabalho, buscou-se levantar as caractedstios trabalhadores tais como,
idade, naturalizacdo, género, salarios, nivel sieugao, tempo de permanéncia nos empregos
e também foi necessario analisar o0 mercado delli@ioamo um todo obsevando o estoque
de emprego em cada ano, o desempenho dos setodesiyars, a taxa de rotatividade de cada
setor para que assim pudesse alcancar os objetivos.

Os resultados encontrados sdo importantes pardifickmn as caracteristicas dos
setores e estabelecimentos que mais contribuemacmmacdo de emprego dentro do estado.
Fornecendo subsidios para as politicas publicasrggego que possam a ser desenvolvidas
no estado.

13



1.1A PROBLEMATIZACAO

Nas ultimas décadas, profundas transformacéesagiram no mercado de trabalho e
no nivel de emprego tais como a abertura comem@s&amudancas do regime cambial e as
privatizacdes. Os postos de trabalho foram afetadestuando o desemprego, ja que muitos
setores tiveram que se reestruturar e muitos edlegesistiram as mudancas exigidas pela
competitividade.

A reducao de postos de trabalho € vista por muwtmmo resultado da automacao
microeletrbnica, sendo portanto, uma questao esalugque reduziu a contratacdo de mao de
obra. J& outros acreditam que a reducdo do emgregplicada pelas questdes conjunturais
tais como a abertura comercial (FRAINER, 2011).

O estudo sobre a criacédo e destruicdo de empredrasil € limitado, sendo que a
maioria dos autores aborda apenas um dos temaMdEmnGrosso do Sul essa deficiéncia é
ainda maior, configurando como um grande empegidra as politicas de emprego, visto que
€ por meio dessa relacdo de criacdo e destruicGosgupode afirmar se as politicas de
emprego implantadas estéo efetivamente corretas.

Sabe-se que mesmo tendo um alto indice de criagdentpregos no estado, o
desemprego pode coexistir em virtude das difereeg® tamanhos e setores apresentado
pelas empresas. As informagfes que se tém dispenéedbre o mercado de trabalho
relacionam, em sua maioria, dados sobre estoquesngdesgo e desemprego sem levar em
consideracao as diferencas comportamentais dasesaspde um mesmo setor na hora de
contratar os trabalhadores.

A andlise da criacao e destruicdo de empregstamlo de Mato Grosso do Sul, avalia
a dindmica do emprego na empresa e no conjunt@eton do estadd.ogo, € possivel um
estudo mais aprofundado sobre as variaveis queeimflam o mercado de trabalho. A relacéo
de destruicao e realocacdo gera um real conhe®@nd@nsituacdo econdmica da regido e das
préprias empresas.

Essa identificacdo do fluxo bruto de empregoagem beneficio tanto para o
trabalhador quanto para o empresario, ao ser arasid na formulacdo de politica de
emprego, pois permite verificar quais os setores ais empregam e a qualidade desses
empregos. Diante disse, surge o questionamentstaddede Mato Grosso do Sul possui um
mercado de trabalho dinamico, onde os trabalhadmeseguem se realocar nas diferentes

funcdes?

14



1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Obijetivo Geral

O objetivo geral deste trabalh@@éalisara estrutura do mercado de trabalho sul-mato-
grossense identificando a capacidade de realodsdarca de trabalho por meio da anélise

de criacdo e destruicdo de empregos.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Caracterizar o mercado de trabalho sul-mato-gresseno fluxo de emprego no
estado durante o periodo de 2002 a 2012.

- Descrever a capacidade de realocagao do meresatlabdlho do estado.

- Verificar a criagdo de postos de trabalho poorsst produtivos, nas principais

cidades de Mato Grosso do Sul e por tamanho dakedetimentos.

1.3 JUSTIFICATIVA

O mercado de trabalho, com pessoas sendo empregadasempregadas a todo
instante, alterando com frequéncia os tipos dewdnempregaticios, revela o motivo de
muitos economistas colocarem em suas agendas dguigses analises sobre seu
comportamento (CORSEUIL; SERVO; RIBEIRO, 2006).

Nos ultimos anos, ap0s a crise de 2008, pode-senarsque o desempenho das
atividades econbmicas brasileiras ganhou impulso vatade da capacidade produtiva
acumulada no periodo de recesséo. Os principaisesetla economia apresentaram, nesse
periodo, um alto desempenho na criacdo de empiredm,das transformacdes ocorridas e da
criacao de novos mercados.

O mercado de trabalho apresenta particularidadegpcisam ser entendidas para a
maior eficacia das politicas publicas de empregnird elas pode-se citar o grau de instru¢édo
dos trabalhadores e as diferencas salariais adviddamaior grau de instrucdo, conforme

ressalta a Organizacao para Cooperacao e Desaneold Econémico (OCDE, 2013).
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A OCDE divulgou em 2013 a pesquiSducation at a Glimpse, onde se verifica que
no Brasil a diferenca salarial entre trabalhadooes nivel superior é de 157% a mais do que
os trabalhadores que possuem apenas nivel médre. &nsexos a diferenca varia em torno
de 173% entre os homens e 169% entre as mulheres.

A pesquisa indica que os trabalhadores sem enséuiontcompleto ganham 42% a
menos do que os formados no mesmo grau. A taxaskprego para os trabalhadores com
nivel superior completo € de apenas 2,9%, enquaant® os trabalhadores com apenas o
ensino medio, o desemprego chega a 6,1% (OCDE).2013

Para Almeidaet al (2002) a desruralizagéo pela qual passou a rédpidro-Oeste
na década de 1990 permitiu que a maior partdodga de trabalho se concentrasse nos
setores de servicos e comércio devido a expansfoatidades agricolafOs dados
apresentados pelo Cadastro Geral de Empregados sempeegados-CAGED (2013)
demonstram que a regido Centro-Oeste é a teromgiao; noranking das geradoras de
empregos. Entre os estados com maior participagéio €50ids e Mato Grosso, sendo
classificadas na quarta e sexta posicoes, respactivie.

A partir do segundo Plano Nacional de Desenvolvim€RND), o0 estado de Mato
Grosso do Sul vem sendo alvo de politicas governtisepara a expansao da atividade
industrial. Sua localiza¢do préxima aos princig&istros consumidores do pais tornam seus
produtos mais competitivos. Algumas cidades comarr@aons, Trés Lagoas e Corumba,
serviram de instrumento para a politica governaaheatraindo investimento estrangeiro e
consequentemente melhorando os indices de rendprego do estado (SOUZA, 2010).

O processo de globalizacdo e as inovacdes tecoakgeconfiguraram o processo
produtivo e, por conseguinte o mercado de trab&lbcestado de Mato Grosso do Sul néo foi
diferente, os setores de servicos e industriaahsformacéao tiveram uma reducao na criacao
de empregos conforme observa Vieira (2010), dewidbfusdo do progresso técnico e das
tecnologias de trabalho. No entanto, o setor agigpe® ao mesmo tempo em que reduziu
sua forca de trabalho em virtude da tecnologia amiplda no setor, aumentou a producéo e
exportacdo de seus produtos gerando novos empregos.

Conforme Fernandes e Schlindwein (2010), o estagdoM&to Grosso do Sul
apresentou uma diminuicdo de emprego infolndg 2001 a 2008, verificando-se também
um aumento do trabalho formal e criacdo de novesopale trabalho no mesmo periodo.

1 Emprego Informal: todo trabalho exercido sem wimguridico entre patrdo e empregado, ou seja,regiistro na carteira
de trabalho com algumas caracteristicas em comumo:ca facilidade de entrada, o uso intensivo dbath® com a
utilizacao de tecnologias adaptada, atuacdo emas@smao regulamentados (KON, 2004).
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O nivel de emprego formal no estado cresceu 29 janto a regido Centro-Oeste
teve um acréscimo de 64% nos sete anos analisados.

Segundo Frainegt al (2011), o setor que apresenta maior capacidadgemdeao de
emprego formal na economia sul-mato-grossenseséoo agropecuario, no entanto o mesmo
setor possui baixa capacidade de geracéo de \htoorzado do PIBLogo, o crescimento do
emprego formal e a geragao de valor adicionadolBerfdo apresentam uma relagéo linear
perfeita. Observam também uma redistribuicdo ddsrese produtivos, reduzindo as
disparidades de distribuicdo em relacdo ao est@do #m concluem que a maior capacidade
de crescimento do emprego formal esta ligada aoseserelacionados com a industria de
transformacao.

De acordo com CAGED (2013), no primeiro semestr@@E3 foram gerados 826,1
mil empregos formais no Brasil. Os setores com areflesempenho foram os de servicos
com 361 mil postos, a industria, com 186,8 mileastrucao civil, com 133,4 mil postos de
trabalho. Os salarios também apresentaram sigtivicaresultados, chegando a um aumento
de 1,70% em relacdo ao salario médio de 2012, pdsgmra R$ 1.090,52.

Conforme oranking realizado pelo CAGED (2013), o estado de Mato Sryaio Sul
aparece na décima quarta posi¢cdo entre os estadosnelhor saldo de empregos, sendo
25.205 admitidos e 23.768 desligados, o cresciméatmercado de trabalho, no primeiro
semestre, em relacdo a 2012 foi de 3,91%. Os péiscsetores que contribuiram para esse
resultado sdo o de servigos e 0 comércio, 0 prinmmepresentou um aumento de 1.415 postos
de trabalho, enquanto no segundo foram contrata@bsrabalhadores.

Uma das vantagens verificada ao se estudar o Buxio de criacdo e destruicdo de
emprego é o fato de identificar a capacidade degagéo de recursos na economia, pois um
mercado de trabalho muito flexivel € mais eficieméealocacdo de recursos, enquanto um

mercado com alta volatilidade acaba por afetamo éstar social.
14 ESTRUTURA DO TRABALHO

O trabalho sera dividido em trés capitulos. Nesimgiro capitulo destaca-se o
projeto procurando caracterizar e contextualizastado, apresentando referéncias tedricas e

bibliograficas. Na revisdo bibliografica, buscat#izar autores que pesquisam o mercado de

trabalho nacional e o estadual, utilizando pesquisacriacao e destruicdo de emprego.
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No segundo capitulo, sera realizada uma analiseetoado de trabalho no estado de
Mato Grosso do Sul, abordando os diferentes aspetdo formacdo de méao de obra,
ressaltando a imigracdo de mé&o de obra para oocesiagivel de emprego nos ultimos dez
anos, a remuneracao dos trabalhadores, verificandiiferencas em virtude do sexo e o grau
de instrucéo dos trabalhadores dentro do estada t&®&#o, serdo utilizados dados disponiveis
no Ministério do Trabalho e Emprego e IBGE, artigodivros sobre a mobilidade do
trabalhador.

No terceiro capitulo sera realizada a analise dwoflbruto do emprego dentro dos
setores da economia sul-mato-grossense, a basadde ddvém do proprio CAGED e das
Relacdes Anuais de Informacdes Sociais (RAIS) égalo Programa de Disseminacdo de
Estatisticas do Trabalho (PDET).

1.5 REVISAO BIBLIOGRAFICA

O presente trabalho possuird uma revisao teorisaapdo levantar os conceitos e
teorias relevantes para o desenvolvimento da prdilea. Sera realizada uma revisao de

literatura sobre o tema demonstrando a importatasaguestdes abordadas.

1.5.1 REVISAO TEORICA

A economia classica representada por Adam Smitma¥ia que a economia chegaria
ao equilibrio espontaneamente e fornecendo em@eapeem quisesse trabalhar. Keynes ao
contrério, afirmava que os salarios mudam lentagehirante as recessoes , quando o0 prego
cai, o valor dos salarios aumenta e as empresasrpro menos mao de obra. Reduzindo a
procura na economia, os trabalhadores ficam prasasesemprego e as empresas presas a
subproducao. Portanto o desemprego nao é uma astmthabalhador (MENDES, 2013).

A esséncia da Teoria Geral do Emprego define quivel de emprego de equilibrio
depende da oferta agregada, da propensdo a consudairmontante de investimento. O
volume de emprego precisa de nivel de investimeut® possa absorver o excesso de
producao sobre o que a comunidade consome quaechpi@go se encontra em determinado
nivel. Para alcancar o equilibrio do emprego éssgre haver um montante de investimento
corrente (KEYNES, 1990).
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Assim, quando a propensdo marginal a consumirafiveiente constante, o nivel de
emprego segue as flutuacdes dos investimentossauenfluenciadas pelas taxas de juros e
pela eficiéncia marginal do capital. Logo, se atd& juros é relativamente estavel, o nivel de
emprego depende da eficiéncia marginal do capdal ,seja, das expectativas que 0s
empresarios tém sobre os negdécios (KEYNES, 1990).

No curto prazo, essas expectativas irdo afetavel de emprego e influenciar o grau
da capacidade ociosa. No longo Prazo, irdo aumentdrvel de emprego e a capacidade
produtiva. As expectativas de longo prazo envoluwerertezas e risco, quanto mais estaveis
as instituicdes, menor o grau de incerteza e msomaiores 0s investimentos. O volume de
emprego depende do retorno que os empresariosagspeceber de sua producdo e quanto
maior o0 grau de confianca dos empresarios maianteraésse em contratar trabalhadores
produtivos (KEYNES, 1990).

O papel do governo, segundo Keynes, é importanta pstimular a procura de
produtos, estimulando a admissao de trabalhadanepgrte das empresas a medida que o0s
precos subissem, os salarios reais cairiam fazandoonomia retornar ao pleno emprego.
Logo, apatir do momento em que 0 governo injetaleseanda na economia, o0 sistema se
recuperaria (MENDES, 2013).

A teoria do salério de eficiéncia, sustentada pent Shapiro e Joseph Stiglitz, € uma
forma de estimular a produtividade do trabalhads.empregadores pagam mais para ter
maior rendimento do funcionario, isso decorre aagerfeicbes do mercado. Os salarios de
eficiéncia ajudam a selecionar os melhores carmidat ajudam a reduzir a rotatividade
(MENDES, 2013).

A participagcdo do empresario, da teoria da indwag expansao do crédito, defendidos
por Schumpeter (1961) contribui para o desenvolrtmee politicas governamentais para o
aumento da renda e do consumo da populacao, fretale as pequenas e médias empresas e
aumentando a contratagdo das mesmas. E até mesevdeendo o empreendedorismo
por meio de uma destruicdo criadora, visto que € rpeio de mudancas no processo
produtivo, que ha a criacdo de uma nova estruttoadenica e destruicdo da antiga.

Considerando a participacao dos trabalhadores atsagdo no mercado de trabalho,
a teoria do capital humano afirma que quanto maiorvestimento em educagdo maior as
possibilidades de o trabalhador conseguir uma opoidde de trabalho, com melhores
salarios e maiores incentivos a mobilidade so&BIRENBERG; SMITH, 1994).
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1.5.2 REVISAO DE LITERATURA

O mercado de trabalho conforme definem Erhenbe3gigh (1994) é composto por
todos os vendedores e compradores de trabalho, @hgiens participantes estéo
temporariamente inativos enquanto outros tentamsa@onar. Para garantia de direitos e
deveres, as acOes dos participantes sdo regulataenper legislacdo do trabalho e pela
presenca de sindicatos.

O desempenho do mercado de trabalho foi reestdduras anos 1990, em virtude do
comportamento da producdo e do emprego assalatitmlore uma reducdo no nivel de
emprego,acompanhado de geracdo de empregos emc@msdprecarias e de baixa
produtividade, fazendo com que os trabalhadoresngoeconseguiram se adaptar as novas
necessidades do mercado fossem para as atividddesais (POCHMANN, 2001).

Segundo Pochmann (2001), as relagGes trabalhistBsasil dependem tanto do poder
publico, dos empresarios como das organizactegaiadO poder publico tem importancia
na regulamentacdo do mercado de trabalho por nae@iuhcédo do Ministério do Trabalho e
das Secretarias do trabalho.

As empresas tiveram que se adaptar as mudancaslas@omo a abertura comercial,
a estabilidade monetaria, a valorizacdo do cambi@ &ta dos juros. Essas mudancas
propiciaram avanco tecnoldgico para as grandes emapy enquanto a maioria das demais
reorganizaram sua forma de producéo e a mao deubhzada. A participacao dos sindicatos
foi influenciada pela participacédo dos funcionampablicos e pelo aumento de sedes centrais
sindicais (POCHMANN, 2001).

Em estudo realizado no Brasil, os autores Arbadberseuil (2001), buscando avaliar
0 quanto a liberalizagdo comercial afetou 0 empeegalarios interindustriais, concluem que
os fluxos comerciais decorrentes da abertura coahdoram significativos para a alocacao
dos fatores de producéo e para os precos dos pedifirmam que as importacdes possuem
maior influéncia nas alteracdes dos empregos etgaarexportacdes influenciam os salarios
pagos aos trabalhadores, visto que o aumento dedk¥mportacées reduz em 0,08% a
participagcdo do emprego na industria, j& um aumdetd% nas exportacdes diminui em
quase 0,6% os salarios dos trabalhadores desse seto

Para Constanzi (2004), o crescimento do empregodlono Brasil esta relacionado
com o crescimento do produto real por setor, assirsetores que apresentam maior taxa de

crescimento real sdo 0s mesmos que obtém mai@niecto do emprego formal, essa
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correlacdo indica que o crescimento econémico @itapte para explicar 0 comportamento
do trabalho formal.

As firmas de pequeno porte apresentam desempentriagéo de emprego acima do
apresentado pelas firmas de médio e grande pard@dye preocupacdes quanto a qualidade
dos empregos gerados, visto que nessas empresaaidrarotatividade de mao de obra e a
sustentabilidade dos empregos criados € duvidosast@nhzi (2004) afirma que essas
empresas poderiam ter prioridade na alocacéo desmpara a geracdo de emprego e renda,
no entanto, deve-se observar se esse aumento degenmas pequenas empresas ndo decorre
de terceirizagdes.

Apesar das leis implantadas no Brasil para regatamatividades empregaticias, a
propria heterogeneidade de fatores produtivos tofrégil e com profundas desigualdades
sociais, o0 mercado de trabalho brasileiro. A pmitnacroeconémica prevalecente na década
de 1990 prejudicou o desempenho do emprego foemakirtude da falta de expectativas de
crescimento econdmico tao relevante para os tralaiks e empregadores. O desemprego
presente no Brasil decorre da geracdo de empregosivel insuficiente para absorver a
populacdo economicamente ativa no pais (CONSTARZ4).

A alta rotatividade da mao de obra acaba por piegudos investimentos em
treinamento, diminuindo a produtividade que reféetios baixos salarios dos trabalhadores.
Outra consequéncia da alta rotatividade é redugdcodnpromisso entre trabalhadores e
empregadores, jA que como 0s primeiros rodam mgitmercado, as empresas acabam por
informalizar as relacbes de trabalho para redumstas de admissédo e demissdo. De acordo
com Gonzaga (1998) o maior problema do mercadoatialho brasileiro € a baixa qualidade
dos empregos e ndo a criagdo desses.

Ribeiro (2006) conclui que o Brasil possui altasatade realocacéo e de rotatividade
do trabalhador. Sendo as mudancas organizacioresppnsaveis por 46% da taxa de
rotatividade e a realocagao intra-firma por 27% rdalocacdo nos postos de trabalho.
Demonstrando que as empresas brasileiras estadoreanpfocesso de evolugéo, sugerindo
maior eficiéncia alocativa.

O lado negativo das altas taxas de realocacacaatesidade € que elas podem gerar
inseguranca para os trabalhadores em virtude dg&edlo tempo de permanéncia na funcéo,
das perdas salariais e de bem estar (RIBEIRO, 2006)

Corseuilet al (2006) constataram que o mercado de trabalhalddrase dinamico,

com altas taxas de criacao e destruicdo de empmegminimo um terco das oportunidades
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de emprego mudam de endereco, sendo caractensticzante a heterogeneidade de um
mesmo setor. O empreendedorismo e a mortalidadérdas sdo importantes para analise
do mercado de trabalho.

Usando uma modelo de regressao, Haltiwvangea (2006) exploraram dados sobre
o fluxo de emprego em todos os setores e classdantEnho em dezesseis economias
industriais e verificaram que as pequenas empeagga@sentam um ritmo maior de criagéao e
destruicdo de empregOs fatores realmente importantes nas economiassséegulamentos
sobre a contratacdo e demissao de trabalhadorgsiej@as rigorosas normas tém impacto
adverso sobre a eficiéncia alocativa e nos nivegrddutividade.

Ao avaliar o fluxo bruto de emprego na industriaRio Grande do Sul, Ribeiro e
Pereira(2006) sugerem haver simetria entre o efeito dobo@me da abertura comercial sobre
as taxas de criacdo e destruicdo de emprego, oceitosepositivos na variacao liquida de
emprego, aumentando a criacdo e reduzindo a dggsituhs depreciacdes do ddélar fazem
com que sejam reduzidas as destruicoes e em cariidap se eleve a criacdo de empregos.
Os empregos criados surgem de modo liquido, nadosinto de realocacdo. Segundo os
autores, a destruicdo de emprego € mais sensiattbemcOes do cambio do que a criacao.

Em estudo realizado no Brasil, Silva Junior e RibgR007), concluiram que em
periodos de expansao liquida de emprego ha um aomemisco de destruicdo de empregos,
quando o emprego liquido aumenta, a destruicdo @ammas menos que proporcional ao
crescimento da criacdo. A capacidade empreendedorascolaridade e o tamanho de
estabelecimento sdo as bases das politicas pupacasriacdo de emprego.

O aumento de emprego qualificado na economia bnasitleu-se conforme Silva
Junior e Ribeiro (2007) pela substituicao de tiaaddres de baixa qualificacdo por
trabalhadores mais qualificados dentro das prommagresas. Os estabelecimentos privados
apresentam comportamentos similares no fluxo deregop mesmo estando em regifes ou
setores diferentes. Outra caracteristica importaht®rvada € que boa parte dos empregos
criados se encontram em empresas com até 19 fimicien

Segundo o Ministério de Trabalho e Emprego (20@Qyercado de trabalho formal
brasileiro € caracterizado por forte flexibilidag®tratual, sendo seu tempo médio de vinculo
empregaticio apenas quatro anos. Os pequenos esresiabelecimentos podem apresentar
altas taxas de rotatividade, apesar de ndo sereprirm@pias responsaveis dos contratos

rompidos.
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De acordo com Figueiredo (2012) a rotatividadecadeaf de trabalho tem apresentado
na ultima década altos indices, em 2001 a taxatdévidade global era de 45,1%, em 2007
subiu para 46,8% e em 2011 passou para 54,6%. €erpeal de rotatividade indica a
proporcao do valor minimo entre desligamentos eistgias. E possui seus efeitos negativos,
pois boa parte desse indice representam trababm@on condicdes contratuais precarias e
flexiveis, com baixo tempo de duracdo do empregerelimentos inferiores devido as
limitacOes relativas ao processo de crescimengviahl

A regido Centro-Oeste, conforme afirma Almemaal (2002) apud Baltar (1998),
computou a maior variacdo do nimero de pessoasdasma década de 1990 no total das
atividades, entre os anos de 1989 e 1998 a regi@sentou um aumento de 1% em sua
participacdo no total de pessoas ocupadas no@sisstados que compdem a regido Centro-
Oeste sofreram importantes mudancas na estrutwd@dufpra e ocupacional nas ultimas
décadas.

A participacdo de migrantes tem sido importante screver o comportamento do
mercado de trabalho na regido Centro-Oeste. Erg82 B 1999, estados como Distrito
Federal e Goias apresentaram uma participacdo atanmaédia, até mesmo em atividades
agropecudrias que sao de pouca importancia paoromia do Distrito Federal. J&4 os
estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul apaesenno periodo de analise uma
reducédo significativa da participacdo de migramas atividades agropecuérias (ALMEIDA
et al.,2002).

Segundo Melos (2004) as discriminacdes salarisi&oepresentes no mercado de
trabalho da regido Centro-Oeste, a pesquisa rdaligaela autora concluiu que a participacao
feminina € maior nas funcdes relacionadas ao detservicos e nas atividades que requerem
maior grau de instrucdo. A discriminacdo salanmdteeos géneros na regido chega a 62,5%
podendo ser reduzido pelo aumento de formacacsprofial e pelos anos de experiéncia.

Observando as diferencas salariais presentes ncadwerde trabalho sul-mato-
grossense no periodo de 2002 a 2008, constatoueseng média 10% que possuem maiores
salarios, possuem renda de 2,30 vezes maior doog|u®% dos empregados com renda
menor, demonstrando que a concentracdo de rendantaumem virtude da elevacdo de
postos de trabalho formais apresentados no peeimdanalise. Outra consideragao relevante
apresentado pelo estudo € o fato da participac&ouiiiga ser maior tanto no que diz respeito

aos salarios pagos quanto no total de empregoai®(BILVA et al ,2010).
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Segundo Silvat al (2010) um trabalhador do sexo masculino, no Matosso do
Sul com formagéo superior tem um salario médib 888 maior do que um trabalhador
com formac&o secundaria. As trabalhadoras com fgimauperior tem um salario médio
real 65% maior do que as trabalhadoras com formsgéondaria, analisados no periodo de
2002 a 2008. Considerando o género, um homem comado superior recebe um salario
médio real 43% maior do que uma mulher com formag@erior.

Conforme apresentado nos paragrafos anterioresgroano de trabalho € um tema
amplo e de extrema importancia para a economia.mfigancas em taxa de cambio,
importaces, exportacbes e demais varidveis acab#ietindo diretamente na criacdo de
empregos. Para identificar as consequéncias deslsgdes tanto para o trabalhador quanto

para a empresa que se propdem o presente trabalho.

1.6 METODOLOGIA

Para a realizacdo desse trabalho sera realizadapestpisa explicativa sobre as
caracteristicas do mercado de trabalho sul-matssgrse. Para a realizacao do objetivo geral
serd necessario utilizar a método desenvolvidowdatjeret al (2006) em que se calcula
taxa de criacdo e destruicdo bruta de empregeiende da variacdo liquida de emprego,
utilizando os dados disponiveis no Programa deebDissacdo e Estatistica do Trabalho
(PDET).

Por meio dos resultados encontrados podera sertdes@otencial de realocacao da
forca produtiva no estado dentro de cada periodcaeatise. Para a analise do fluxo de
emprego, durante o periodo de 2002 e 2012, també&rusado os dados do PDET, que séo
disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Epgw, nessa analise sera utilizada apenas
0s estoques de emprego e ndo o acumulado durpetéodo, para facilitar a mensuracao dos

resultados.
1.6.1 AREA DE ESTUDO
A area de estudo refere-se ao estado de Mato GdosSall, com mais de 2.587.269

habitantes, distribuidos em 78 municipios. O esfadalivisas com os estados do Parana, Séao

Paulo, Goids e Mato Grosso, tendo assim, uma hac#D estratégica para seu
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desenvolvimento econdmico. Localizando entre osicais centros consumidores e
produtores do Brasil e até mesmo da América d¢IBGE, 2013).

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (l@Hencontra-se em torno de
0,72, considerado um indice alto, deixando o estald.0° posicdo doanking entre os
estados brasileiros. Dos 78 municipios 27 possughMl considerado alto, 47 médio e
quatro foram classificadas com IDHM baixo, confornmessalta o Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento - PNUD (2013).

Segundo dados do CAGED (2013), o estado de MatssGrdo Sul criou em 2012,
19,2 mil postos de trabalho. Assim, os estoquesndgregos fechou o ano com 617,2 mil
empregos formais, representando um cresciment2@&63em relacdo a 2011.

Os setores que apresentam melhor desempenho g@ocda emprego Sao: servicos, a
industria de transformacao e o comércio. Ja a asiragao Publica e a agropecuaria, tiveram
eliminacao de postos de trabalho (CAGED, 2013).

1.6.2 MODELO TEORICO

Para andlise do fluxo bruto de empregos, seré sétesvaliar as taxas de criacéo e
destruicdo de empregos, além das taxas de reatodag&onceitos basicos como criagdo de
emprego(job creation) ou realocagcdo de empregol reallocation) e rotatividade exige
esclarecimento sobre suas definicbes. O primeinde ser visto € a ocupacgao ,que constitui
o fato de uma pessoa exercer atividade remuneradapendente de ser legalizada
(CORSEUIL ; CERVO, 2006).

O desemprego ou desocupacdo diz respeito a situacpessoa que se encontra sem
ocupacao, mas esta a procura, ao contrario daitede onde a pessoa nao esta ocupada e
nem a procura de ocupacéo (CORSEUIL; CERVO, 2006).

A expressdo posto de trabalho sera utilizada, eon sentido mais amplo,
compreendendo o numero de trabalhadores que podenenspregados dentro de uma
empresa, incluindo os empregadores e autbnomos.

O presente trabalho pretende analisar o fluxo derego nos estabelecimentos, que se
diferencia das tradicionais pesquisas por ndo abdaimas como ocupacdo, desemprego e
inatividade. O mercado de trabalho sera analisatiplado da demanda de empregos, a partir

da analise das empresas.
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Sera usado o método de Davis e Haltiwangpud Corseuil e Cervo (2006)
verificando-se 0 niumero de empregos criados ouuddes de modo liquido nos setores de
extrativa mineral, industria de transformacéao, iges/ industriais de utilidade publica,
construcdo civil, comércio, servicos, administragiiblica e agropecuaria. Utilizando a
seguinte equacao:

Anje = njt — Njg—q

(1)

Sendo:
n;:: estoque de empregos nos setores
i;: periodo atual da andlise.

i;—1: periodo anterior.

A taxa de criacdo (JC) é definida como a soma damgbes do emprego nas

empresas que tiveram crescimento, baseia-se nao@®eportunidades de emprego.

JC = i M (AEitt) I x 100

)

Sendo:
Ani >0 ha entdo criacdo de emprego (JC).
I=1 se houver criagao ou 0 se houver destruicéo.

E:= nimero médio de pessoas empregadas nos periedo

M=numero de empresas no setor

A taxa de destruicdo (JD) é definida como o nuntkraportunidades de empregos
destruidas entre t-1 e t, em relagdo ao niumerbdet@mprego.

D= > M (1Ang] /E) 1x 100
i=1

@)

Tem-se:
Ani <0 h& entdo destruicdo de emprego (JD)

E;= nimero médio de pessoas empregadas nos pé&giedo
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A taxa de realocacao bruta de postos de trabaldB)® a soma do niumero absoluto
de empregos criados e destruidos no setor duremfeetiodo, em relacdo ao emprego médio

total da economia, mede a rotatividade do trabalhadtre empresas.

|An;|
i=1 t

(4)

Tem-se:
Ani. numero de oportunidades criadas e destruidas.
E;= nimero médio de pessoas empregadas nos pe&giedo

M=numero de empresas no setor
1.6.3 MODELO EMPIRICO

Para a andlise do fluxo bruto de empregos poresefrodutivos no estado de Mato
Grosso do Sul, serdo utilizada as medidaslate creation (JC) e Job destruction (JD).

Conforme as equacdes abaixo:

JC = i M (AEitt) I x 100

(5)
Sendo:

Ani >0 ha entdo criacdo de emprego (JC).

I=1 se houver criacdo ou 0 se houver destruicéo

Ani. nimero de oportunidades criadas e destruidas.

E;= nimero médio de pessoas empregadas nos pé&giedo

M=numero de empresas no setor

Considerando o setor de extrativa mineral para pkoar o modelo, no periodo de
2011 e 2012, a variagdo liquida nesse periodogd@6¥ vinculos ativos e 0 emprego médio
60.785,5. Tem-se entéo:
JC = Apie/E¢ X 100 (6)
Sendo:
Ani >0 héa entéo criagdo de emprego (JC).

I=1 se houver criagao ou 0 se houver destruicéo.
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Ani. numero de oportunidades criadas e destruidas.
E;= nimero médio de pessoas empregadas nos pé&giedo
M=numero de empresas no setor

267

JC = o7585

X 100 = 0,44%

) (7

Assim, considerando o resultado do setor extratirgeral entre 2011 e 2012 houve
uma criacdo bruta de emprego dentro do setor d€4d),du seja, do total de emprego criado
0,44% n&o decorreram de realocagéo de fungdes.

O tomado como exemplo o setor de extrativa minecaperiodo de 2011 a 2012
houve apenas criacdo de emprego, mas caso howlesseicdo seria utilizada a formula

abaixo.

JD¢ = Xi=1 M (|Any¢| /E¢) % 100 (8)

Sendo:

Ani >0 héa ent&o destruicdo de emprego (JD).

I=1 se houver cria¢do ou 0 se houver destruicéo

Ani. nimero de oportunidades criadas e destruidas.

E;= nimero médio de pessoas empregadas nos pé&giedo
M=numero de empresas no setor

JD = Ayt /Er X 100 9

A taxa de realocacao bruta é calculada da sedaimte:

| An|
E(x100

GJR = X1 M =]C, +]D, (10)

Sendo:

I=1 se houver criagao ou 0 se houver destruicéo

Ani. nimero de oportunidades criadas e destruidas.

E;= nimero médio de pessoas empregadas nos pé&giedo
M=numero de empresas no setor.
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GJR¢ =JC¢ +JDy
G/JR,= 044 +0
GJR, = 0,44
(11)
Analisando a taxa de realocacao bruta no setexttativa mineral, como n&o houve
destruicdo de empregos, pode-se dizer que 0,44%ralwmhadores conseguem se realocar

nas diferentes funcdes dentro do setor.

1.6.4 DADOS UTILIZADOS

Para a realizacdo desse trabalho serdo usadasgudles do Dieese, CAGED, dados
do IBGE e do RAIS. Os dados advindos do CAGED e=§Beestdo relacionados com 0s
vinculos ativos em estoque, de trabalhadores fonerate contratados. Enquanto os dados do
RAIS relacionam as caracteristicas dos trabalhadmesentes no mercado de trabalho.

A base de dados utilizada na pesquisa sera a Refag#al de Informacdes Sociais
(RAIS) que é um registro administrativo que as @w@s obrigatoriamente preenchem e
encaminham para o Ministério do Trabalho, send@cemt estabelecimento a unidade de
obtencdo de dados, esses dados estdo disponivé®ED® do Ministério do Trabalho e
Emprego. Seréo utilizados dados sobre a evolucdengwego formal, dados por setor de
atividade econdmica, por tamanho de estabelecinger@muneracoes.

Para evidenciar a importancia do estudo, foramzadds coletas de dados sobre o
emprego formal sul-mato-grossense no periodo d& a0®012, enfatizando a categorias de
empresas, setores produtivo, tamanho do estabeletra por fim as diferencas setoriais.

A base de dados refere-se aos empregados celetistaisitarios, avulsos, temporarios
e outros. Para o calculo do fluxo bruto de empigga utilizada a relacdo de empresas com
vinculos ativos, disponibilizadas pelo proprio Mibério de Trabalho e Emprego em seu
banco de dados.
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CAPITULO 2- CARACTERIZACAO DO MERCADO DE TRABALHO E M MATO
GROSSO DO SUL

Neste capitulo sera tracado o perfil do mercadatrdlealho sul-mato-grossense,
levando se em consideracdes particularidades dbaltyadores tais como suas origens, seu
género, escolaridade, salarios, diferencas saat@anpo de trabalho e também sera realizada
a analise sobre a evolucdo das contratacdes, tancantb base os empregos em estoque.

O mercado de trabalho sempre esteve entre aspaiacjuestdes levantadas no estudo
da economia, principalmente nos ultimos anos, @ee mudancas na vida econdémica do
pais tais como abertura comercial, a estabilizaghmoeda e a reconfiguracdo da estrutura
produtiva por meio das novas tecnologias implarstada

A incorporacéo de novas tecnologias ao processtupvo costuma substituir a mao
de obra menos qualificada e exigi maior qualificadas trabalhadores, ja que para auxiliar
em processos mais modernos de producao, a altdicag#io torna-se um diferencial que
acarreta maior competitividade (NEG&1al, 2006).

A elevacédo da participacdo da economia brasil@raemario mundial € considerado
por Negriet al (2006) como determinante nas transformacgdes ridasr no mercado de
trabalho. Na primeira década de 1990, o nivel derego brasileiro foi afetado pela
instabilidade politica e macroecondmica, pelo aumeia entrada de bens importados que
acabaram reduzindo a competitividade de algumapresas, resultando na eliminacéo de
postos de trabalho.

Além da substituicdo do trabalhador menos quatificaara o mais qualificado, o
mercado de trabalho brasileiro tem apresentadorglgumudancas em relagdo a composicao
da mé&o de obra, por exemplo, a mao de obra femiréna participando cada vez mais do
mercado de trabalho brasileiro, incentivos de jpaktde educacéo tem melhorado o grau de
instrucdo dos trabalhadores e os incentivos paesenvolvimento regional tém atraido cada
vez mais imigrantes de diferentes regides paréesgnenos populosas.

No Brasil tem-se o problema da mao de obra comaento crescimento econémico
desde tempos remotos, segundo Furtado (1976) jdeatade do século XIX a forca de
trabalho brasileira era constituida basicamente ggoravos sendo esses substituidos pela
“superioridade” do trabalhador europeu. Ao fims#zulo XIX, surge a imigracdo entre as

regides do pais, a exemplo do que ocorreu comroestinos em direcdo a Amazonia.

30



Apés essa breve contextualizacdo do mercado dalticabrasileiro sera caracterizada
a situacao presente dentro do estado de Mato GadosSal, iniciando pelo conhecimento dos

trabalhadores que compdem a forca produtiva deiotestado.

2.1- Componente da mao de obra sul-mato-grossenss:imigrantes

A mobilidade de trabalhadores para a regido Cedaste vem se expandindo em
virtude das contratagées no meio rural, impulsiasgztla expanséo da fronteira agricola que
resultou nos altos niveis de crescimento econdieovem elevando o poder de atracédo de
imigrantes e o crescimento do comércio nessasae@@UNHA, 1999).

A participacdo da “relocalizagéo industrial” quarwvecorrendo desde 1980 com as
transferéncias de industrias da regido Sudesteagatamais regides também gera mobilidade
de trabalhadores para a regido, visto que as eagpmegdustriais veem em busca de menores
custos de producdao e incentivos fiscais conceqidlus estados (NEGRt al, 2006).

Esse processo migratério difere da imigracdo atama década de 1970, conforme
afirma Jutell (2007), pois esse foi movido por iraiges de baixa escolaridade, saidos da
zona rural em busca de trabalho ndo qualificad@. eNtanto, o processo imigratorio atual
corresponde a trabalhadores qualificados que busthores remuneracgdes.

O estado de Mato Grosso do Sul tem sido um dosipéis alvos da mobilidade de
capital humano isso gracas ao desenvolvimento tiladaaes ligadas a agropecudria e mais
recentemente agroindustria.

Inicialmente a base da atividade econémica em@ugdo e exploracdo da erva mate
que possibilitou a vinda de paraguaios para tralaéntro do Mato Grosso do Sul ao lado de
indigenas que formavam o mercado de trabalho dgml@sCom a implantacdo da Marcha
para Oeste, no governo Vargas houve uma naciogabzaa producdo ervateira, que
consequentemente causou a reducao da producamadaapela Companhia Mate Laranjeira,
levando os trabalhadores a se moverem em diregéidates que precisavam ser colonizadas
e onde o proprio governo oferecia em troca recuisanceiros.

Assim como ocorreu com a Amazonia, o estado de Nhatsso do Sul teve forte
imigracdo de trabalhadores atraidos pela possiddéidde uma vida melhor. Dentre eles
podem ser citados 0s japoneses que vieram ajudaonsérucdo da ferrovia e permaneceram
no estado, os mineiros atraidos para a atividagedaaria e os gaichos que viram no estado,
um refagio das turbuléncias do Rio Grande do Sul.
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Apesar da imigracéo nordestina em Mato Grosso tieefse intensificado em 1890,
permanecendo até a década de 1930, foi com a MparhaOeste no governo Vargas que a
mesma teve maior concentracdo principalmente naaegntro-sul do estado. A imigracéo
nordestina representava, em 2000, 5,3% do totaintigsacbes. Em 2010 essa participacao
caiu para 4,5% (IBGE, 2010).

De acordo com o Censo do IBGE (2010), a maior piatenigracao ocorre entre 0s
estados da regido Centro-Oeste e Sudeste, enqaanégido Norte tem uma modesta
participacdo, apenas 0,54% da imigracdo para alestadesta regido. Nos dados abaixo é
considerado o valor dos nascidos dentro do espatdsso a participacao da regido Centro-
Oeste é tdo expressiva. Pode-se verificar o comamperito da imigracdo no estado,

observando a tabela abaixo.

Tabela 1- Imigrantes para o Mato Grosso do Sul, comparagée 2000 e 2010.

Regiédo Imigrante Censo 2000 Imigrante Censo 2010
Norte 8.384 12.174
Nordeste 108.797 108.556
Sul 164.012 174.872
Sudeste 256.259 267.411
Centro-Oeste 1.526.238 1.860.884
Total 2.063.690 2.423.897

Fonte: Elaboragéo propria com dados dos Censos€Q0Q0/IBGE.

Segundo a Pesquisa Nacional de Domicilios (PNAD2@#8, a regido Centro-Oeste
tem sido um dos principais polos de imigracao, @eidd apenas para a regido Sudeste. Isso se
deve a situacado economia que a regido tem vivoo, desenvolvimento de novas atividades
ligadas ao agronegocio, mas principalmente ao tiweefiscal oferecido pelo governo para o
desenvolvimento de novas atividades economicas.

Atrair mao de obra de outros estados tem sidoonmmiportante para o desempenho do
mercado de trabalho de Mato Grosso do Sul, no enfarcisa saber se os trabalhadores que
veem para o estado tendem a permanecer ou ndocdd@oacom o indice de Eficacia
Migratéria estimado pelo IBGE (2009) o estado dedviarosso do Sul ndo possuem uma
eficacia nos processos migratérios, pois possatividade, ou seja, 0os imigrantes ficam por

um tempo e retornam para suas regioes.
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Dentre os imigrantes da regido sudeste, destaeca-@®iacdo dos paulistas, esses
comecaram a se deslocar para o estado a partiprohasiras expedi¢cdes bandeirantes no
século XVI e se tornaram mais frequentes no séMlbocupando as regides oeste, nordeste
e centro do estado. No século XIX com o processmottmizacdo do estado muitos paulistas
tornaram-se colonos e fundadores de cidades nadesedeste e sudeste do estado,
permanecendo esse fluxo migratorio até os diassatllIdTELL, 2007).

Os imigrantes advindos da regido sudeste, de a@acaan o Censo 2000,
correspondiam a 12,4% do total da migracédo pasdanle, com maior participacdo do estado
de S&o Paulo com cerca 202.562 trabalhadores vpataso Mato Grosso do Sul. No Censo
de 2010 essa participacao caiu para 11%.

A imigracdo gaucha no estado comecou no final dalgéXlX, com a fundacéo de
cidades no interior do estado, concentrando-se bofese encontram as cidades de Ponta
Pord, Bela Vista e Amambai. No decorrer do sécubd & XX essa imigracado ocorreu de
forma mais acelerada, principalmente na décad®de quando se estabeleceu uma onda de
imigrantes do Rio Grande do Sul e Parana com ebgetie desenvolver o estado baseando-se
na cultura da soja na regiao centro-sul do estzmlop a terra era barata eles vendiam suas
terras no Rio Grande do Sul e compravam no Mats<aralo Sul terrenos mais extensos
(SIMON, 2009).

De acordo com Censo (2000) a participacao dos gatmh mercado de trabalho sul-
mato-grossense era de cerca de 1,8% do totmhdgantes do estado e o total de imigrantes
da regido sul do pais correspondia a 8%. No ceéa®10 a participacado sulista na migracao
para o Mato Grosso do Sul reduziu para 7%.

Nos anos de 1960, a cidade de Dourados sofreu ehlarago crescimento gracas a
imigracdo dos gauchos, catarinenses e paranaef@esgauchos desenvolveram um
tratamento adequado ao solo que permitiu um maimneato da area utilizada para
plantacdes (SIMON, 2009).

Dentre os municipios com maior impacto da cultuméicha, esta a cidade de Sao
Gabriel do Oeste, que foi fundada na década de.19G8 base econdémica € a producéo
agricola, sendo a soja, o milho e o sorgo os gai€i produtos. O municipio € o maior
produtor de soja e o segundo maior produtor deamiih estado e o principal produtor de
sorgo no Brasil (SIMON, 2009).
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A decisdo de partir de sua terra para outras esgeéin busca de melhores salarios e
condicbes de empregos sdo analisadas, de acord&lm@mberg e Smith (1994) por meio do
modelo da mobilidade de capital humano. Nesse modelmobilidade voluntaria do
trabalhador é considerada um investimento, no gsiaustos sédo suportados no inicio para
gue se possa ter retornos mais elevados ao loago.pr

A teoria do capital humano prevé que as pessoasamuik areas em busca de
melhores oportunidades que compensam o0s custasqupaos e financeiros da mudanca. De
acordo com a teoria, as pessoas mudam de area®®m@mhos sao relativamente menores
para regides onde as oportunidades sdo melhores.

Segundo Ehrenberg e Smith (1994) as caracteristica®cal de origem nao tem
muita influéncia sobre a imigracéo, pois emborpessoas mais pobres tenham alto incentivo
para mudar, as areas mais pobres tendem a terapessm 0S niveis mais baixos de
disponibilidade financeira, educagédo e qualificagGdificultando a mobilidade de capital
humano.

A mobilidade tende a ser mais elevada entre omgpeeas pessoas de maior nivel
educacional. Quanto mais jovem a pessoa, maiorgstmsos em investimento no capital
humano e os custos psicolégicos sdo menores eodeidos vinculos com a comunidade
serem recentes (EHRENBERG; SMITH, 1994).

Pode-se obsevar que os estados participantes plesssso migratorio ocorrido no
estado, apresentam caracteristicas que reduzirasustss da mudanca como: a localizacao
proxima ao estado e a oferta de méo de obra maldicada do que a presente em algumas
funcdes dentro do estado, tornando os rendimemntssirdigrantes maiores do que eles
poderiam receber em seu local de origem.

Durante o processo migratorio ocorrido no estado foéam apenas brasileiros que
vieram em busca de melhores oportunidades. Peldosabzacdo geografica o estado faz
fronteira com diversos paises facilitando a imi§oade diversos estrangeiros e muitos deles
foram contratados e passaram a fazer parte da endlord ocupada no estado.

Analisando os dados do RAIS no periodo de 200Q1&,2sobre os vinculos ativos
presentes entre imigrantes estrangeiros, podessz\vay que o estado de Mato Grosso do Sul
possui uma grande participacdo de paraguaios,f&ohs e portugueses. Deve se ressaltar que
a contratagcdo de imigrantes é normatizada pelo éllumsNacional de Imigracdo que é

vinculado ao Ministério do trabalho e Emprego,gustnte para controlar a imigracéo ilegal.

34



Dentre os estrangeiros a maior participacdo na dedobra do estado fica por conta
dos paraguaios, em média sdo cerca de 250 traba#isafbrmalmente contratados por ano,
logo em seguida vem a participacéo dos boliviaonos 45 vinculos ativos por ano, conforme

se pode acompanhar na tabela abaixo.

Tabela 2- Vinculos ativos de acordo com a nacionalidade @2 202012

Nacionalidade 200R 2003| 2004| 2005/ 2006| 2007| 2008| 2009, 2010f 2011 2012
Argentina 5 6 7 5 8 12 16 20 25 26 26
Boliviano 28 28 29 37 40 45 46 48 49 72 83
Chilena 5 7 5 8 9 8 9 9 11 12 13
Chinesa 2 4 4 4 2 3 3 7 8 19 19
Haitiano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Italiana 11 8 8 7 6 9 8 7 10 10
Japonesa 13 6 9 10 13 15 14 14 16 23 24
Norte-americana 4 3 2 2 1 1 1 3 1 5 6
Paraguaia 120 150 167 210 237 249 278 299 405 51%8 5
Portuguesa 29 26 35 37 27 35 27 30 41 50 63
Peruano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 10
Suico 0 1 1 2 3 12 9 5 3 4 4
Uruguaia 5 5 8 6 4 7 7 8 10 12 14
Outras

nacionalidades 114 119 119 134 133 132 137 138 17766 171
Total 2.338 2366 2.398 2467 2489 2535 256392.52.764 2.929 3.021

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dasiéiro do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;
2004, 2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 20112201

Segundo Andrade e Pereira (2009,) a imigracédo para@o mercado de trabalho sul-
mato-grossense decorre do final do século XIX, awlatividades extrativas da Companhia
Mate Laranjeira eram realizadas com predominanaiando de obra paraguaia. Um dos
fatores que justifica a grande participacdo doagqaios no estado, decorre da existéncia da
fronteira seca que permite que 0s paraguaios velnt@e o estado em busca de melhores
oportunidades.

Apesar da presenca paraguaia nao ter se estaloetecidincentivos governamentais e
até mesmo sofrer restricdbes, ndo se pode negar rtcigggdo dos paraguaios no

desenvolvimento do estado e sua contribuicdo parauldura sul-mato-grossense.
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A participacdo dos trabalhadores bolivianos tamle&td presente no estado, entre
2002 a 2012, houve um aumento de 66,2% na quaastidied vinculos ativos. Esses
trabalhadores imigram para o estado em busca deraslcondi¢cdes de trabalho ja que em
seu pais de origem as oportunidades sao restritas.

Observando o desempenho das demais nacionalidadiscarrer do periodo, pode-se
verificar o comportamento, em especial, dos hagamo ano de 2012, visto que nesse ano
houve uma imensa imigracao vinda do Haiti ilegali@grara o Brasil, em busca de melhores
condicbes de vida e conforme pode se observar @ KBabsso do Sul também serviu de
abrigo. De forma geral os haitianos acabam porndesehar funcbes que exigem baixa
qualificacéo, trabalhando na construcgao civil @gecultura.

O processo migratorio apresentado visou caracteasizzomposicdo da mao de obra
presente no estado, pois qualquer mudanca poditroacroecondmica em um desses paises
acabard refletindo no mercado de trabalho sul-maissense, pois 0s paises que ja veem
imigrando tenderdo a aumentar a imigragao e osrmenores participacdes poderdo recorrer

ao estado.

2.2- Evolucgao dos estoques de emprego em Mato Gros® Sul

Apébs a descricdo da composicdo da méo de obraoddmtestado, pode se analisar
desenvolvimento do mercado de trabalho em relagdempregos criados.

De 2002 a 2012 foram mais de 267.593 empregos isron@dos, o que leva a um
aumento de cerca de 43,35%. Esse resultado édautbertura comercial que vem no pais
desde década de 1990 e também pelo desenvolvintentoutras atividades ligadas a
agropecuaria, como as agroindustrias que veenstdando no estado desde 2005, por meio
de programas de incentivos fiscais como o ProgritS8aEmpreendedor e programas de
créditos como Fundo Constitucional do Centro-Oedt€0) e Banco Nacional do
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES).

A Tabela 3 busca apresentar a evolu¢cao do emplegoo do estado, nos dez anos
analisados, considerando em cada ano o estoquemlego disponivel em dezembro, esse
més foi escolhido em virtude de ser o periodo camoras contrata¢des, principalmente em

virtude das contratacBes temporarias.
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Tabela 3 Estoque de vinculos ativos no més de dezembcadke ano de 2002 a 2012.

Ano Total de vinculos em estoques
2002 349.600
2003 365.242
2004 391.660
2005 419.197
2006 438.685
2007 472.170
2008 497.320
2009 523.507
2010 560.789
2011 597.968
2012 617.193

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dasiéiro do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;
2004, 2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 20112201

Segundos dados da Relacdo Anual de InformagbeaiSORIAIS) nos anos de 2002 a
2012, apresentados na Tabela 3, foram criados @& &mpregos formais, sendo os anos de
maior incremento em numeros de vinculos ativos @ @& 2007, pois esse apresenta um
aumento de 7,1% no nivel de emprego. Observand@loses apresentados tem-se que 0S
anos de 2003, 2006 e 2012 apesar de apresentdids pasitivos na criagdo de emprego,
apresentaram um crescimento abaixo da média dass@rios.

Em 2003 esse resultado ficou em torno de 4,3%esalltado pode ser explicado pela
troca de presidente, ja que o ano em questaodoimeiro ano de governo da gestéo petista, 0
que provocou algumas especulacdes com reflexosagaxiacdes internas e externas do pais
e consequentemente a economia como um todo acalmardendo em recessao.

Nos anos de 2008 e 2009 a taxa de criagcdo de emficey em torno de 5,1%,
mantendo-se no mesmo patamar da taxa de criaca@ rdédperiodo. Considerado um
resultado positivo, visto que em 2008 com a oceiegéda crise mundial que afetou muitas
das instituicdes no Brasil inteiro era esperado lyuesesse uma grande reducao no nivel de
emprego. Sendo assim o desempenho apresentadm@elado de trabalho demonstram que
as estruturas econdmicas do estado sdo bem dwea@dsi$, conseguindo minimizar 0s
impactos da crise na geracao de empregos.

O ano de 2012 em especial, foi 0 ano de menorawiae vinculos empregaticios
apenas 3,11% a mais do que no ano anterior, essktat® pouco expressivo deve-se ao
baixo resultado do Produto Interno Bruto (PIB) naal no ano analisado, visto que o PIB de
Mato Grosso do Sul apresenta 1,2% de participagd®lB nacional, sendo a 17° economia
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nacional conforme dados do IBGE (2012). A quedamaucéo industrial generalizada no
pais também influenciou esse desempenho mais tidodmercado de trabalho sul-mato-
grossense.

Nessa analise do mercado de trabalho ndo se desaordederar o papel da
sazonalidade que leva os resultados de alguns nzesedores negativos, reduzindo a
capacidade de criacdo de emprego. Periodos coras &scolares, safra e entre safra, periodo
de chuva séo propicios para a reducédo da mao deMbs ultimos cinco anos foram perdidos
em meédia 10.011empregos por ano, em virtude danabkdade (CAGED, 2013).

A constituicdo de empresas no estado também aumsigioificativamente durante o
periodo analisado, indicando que os investimentos eatado vém se multiplicando
possibilitando maiores contratacdes. Entre 200X ZXoram mais de 87 mil empresas
constituidas dentre os diferentes setores produti@s minérios de ferro encontrados em
Corumba e a producdo agropecuaria distribuida paosymunicipios do estado séo fatores
que chamam a atencdo de investidores estrangeira@ienais, de acordo com a Junta
Comercial do Mato Grosso do Sul (2013).

Os incentivos fiscais e crediticios fornecidotopegovernos federal e estadual para
desenvolver uma economia mais competitiva influmncde forma positiva na atracéo de
capital externo e até mesmo de pequenas empreagasanas do estado que veem tendo
maior incentivo para aumentar suas producoes.

O programa MS Empreendedor fornece beneficioaifiste até 67% do Imposto de
Circulacdo de Mercadorias e Servigcos (ICMS) tar@@s novas inddstrias quanto para as
instaladas, pelo prazo de 15 anos prorrogavelqu@ periodo, conforme afirma a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Agrario, da Produgd@dndustria, do Comércio e Turismo -
SEPROTUR (2013).

Tem ainda os recursos do FCO garantido ao estddgp#pria Constituicdo Federal
gue é direcionado tanto para as empresas quardmpaarodutores rurais, tal iniciativa tende
atrair ndo apenas mao de obra, mas também novestimentos decorrentes desse incentivo
fiscal, de forma geral o mercado de trabalho seimdentivado aumenta a criacdo de
empregos (SEPROTUR, 2013).
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2.3- Participacao feminina e diferenciacdo salarigntre géneros

A feminizacdo da forca de trabalho surgiu iniciatitee como alternativa para as
empresas reduzirem seus custos com trabalhaddsts que os salarios eram mais baixos e
sua qualificacdo ndo era determinante para o deseropdas atividades. Atualmente, o
trabalho feminino tornou-se o mais indicado paemddr as necessidades da competitividade
imposta pela globalizacao, visto que hoje as matheontam com maior nivel de educacéo
formal, resultados das politicas de educacéao.

A participagdo feminina tende a se elevar aindasmasto que as mulheres vém
ocupando importantes cargos politico-administratitemto no pais como no exterior. Esse
aumento da mao de obra feminina é observado nagmbo mercado de trabalho sul-mato-
grossense, nos ultimos anos a participacédo fempasaou de 38,3% em 2002 para 40,45%
em 2012,

Entre 2002 a 2012, a participacdo da méao de obreiiea cresceu 46,3%, enquanto a
participacdo masculina cresceu apenas 41,3%. Agésndesempenhadas pelas mulheres
ainda séo de baixo comando, exercendo funcbesxil@arindo na alta gestdo das empresas,
ou seja, estd presente no mercado de trabalho aolgnossense uma segmentacdo
ocupacional sendo em muitos casos até mesmo disatorias, conforme pode ser

observado na Tabela 4.

Tabela 4 -Nivel de emprego em estoque por género no estatitatb Grosso do Sul de
2002 a 2012.

Ano Masculino Feminino Total

2002 215.695 133.905 349.600
2003 227.794 137.448 365.242
2004 244.699 146.961 391.660
2005 256.277 162.920 419.197
2006 266.770 171.915 438.685
2007 288.744 183.426 472.170
2008 299.382 197.938 497.320
2009 313.462 210.045 523.507
2010 333.610 227.179 560.789
2011 352.762 245.206 597.968
2012 367.510 249.683 617.193

Fonte: Elaborago propria a partir dos dados dasiirio do Trabalho e Emprego/RA(2002; 2003; 2004;
2005; 2006h; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).
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Observando a Tabela 4, conclui-se que as mulherda ado minoria na composi¢cao
da forca de trabalho, no entanto, nos Ultimos amgsa participacdo aumentou
consideravelmente.

Segundo Kon (2009), o aumento da mao de obra feenvem refletindo a evolugéo
de valores sociais e a modernizagdo dos processdstpos, aumentando divisdo de tarefas
entre os géneros e até mesmo criando ocupacOesfamargveis as mulheres. A autora
defende que a participacdo feminina se concensatmduicées de ambito doméstico e no
setor de servicos. Ja a participacdo mais interdévdnomens ocorre nas atribuicbes que
exigem trabalhos bragais e quando ha a participiegaimina nessas fungdes, os salarios séo
inferiores.

As barreiras implicitas que impedem as mulherealghgam os patamares mais altos
das empresas, é conheculass ceilling (teto de vidro) sendo bastante discutidas as sausa
desse fendmeno. Um modelo tedrico criado por Beck6b67, apud COELHO, 2006)
conhecido como discriminagdo por preferéncia, tenesempregador-discriminador que
prefere contratar um homem a uma mulher, mesmaesges tenham produtividade idéntica.
Nesse modelo a discriminacdo é uma questao de, gosssa pode vir até mesmo de colegas
de trabalho.

Ha também o modelo de discriminagdo estatisticagsto por Arrow (1972apud
COELHO, 2006), o modelo supbe que a produtividadle @ totalmente observavel pelo
empregador e existe um pré-conceito de que as maglls®io menos produtivas do que o0s
homens e como consequéncia os empregadores acalpratando mais homens. Como
resultado as mulheres que néo iniciaram a vidagsiohal ndo sao estimuladas a investir em
sua formagao.

Uma das consequéncias da segregacdo por géneas ddiferencas salariais, pois
essas nao sao apenas influenciadas pelas catsdsriadividuais, mas muitas vezes pelo
género do trabalhador. Alguns autores considerara guescolaridade é um fator
determinante, além disso, é possivel verificarreifeas salariais de acordo com a profissao
escolhida, a idade, a experiéncia no mercado Hallra e na empresa, entre outros.

Mesmo com aumento da participacao feminina na foecaabalho, as mulheres ainda
ganham menos do que os homens. Segundo Ehrenb®ngitle (1994) as mulheres sao
representadas, em sua maioria, em ocupacdes deslsdkarios e sub-representadas nas de
alta remuneracéo, sendo parte dessa desigualdadalsasultado de diferentes distribuicdes

ocupacionais.
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Para conseguir uma alocacao bem remunerada asresifirecisam ter um diferencial
em relagdo aos homens, como o nivel de escolaridadealto, experiéncia na fungéo, mais
anos atuando no mercado para que possam ter urio sakis alto. Mesmo com a politica
para assegurar o mercado de trabalho da mulhela agvé muita discriminacdo por género
na hora da contratagao.

Maldaner (2005) afirma que existem dois tipos d&rininagdo por género, a de
cunho salarial quando os trabalhadores sao iguénpeadutivos, ocupam 0S mesmos postos
de trabalho, mas os salarios sao diferentes eeandisacao alocativa, ou seja, sao igualmente
produtivos, mas possuem chances diferentes de iopogi@s de alta produtividade.

Nos paragrafos seguintes poderdo ser observaddata®s que influenciam as
diferencas salariais no mercado de trabalho subgiaissense, inicialmente levantou-se as
remuneracdes recebidas pelos trabalhadores partficie se entre o periodo de 2002 a
2012 houve maior igualdade em relacdo aos iGslpagos.

No periodo de 2002 a 2012 pode-se verificar qusatiios pagos aos trabalhadores
do sexo masculino sdo superiores a remuneracataddeas mulheres, essa diferenca de
salarios fica em torno de 9 a 13%. Sendo os maindéses de desigualdade encontrados nos
anos de 2003, 2011 e 2012. Conforme pode ser @ukena Tabela 5.

Tabela 5 Remuneracdo média nominal (R$) por género daltnabor, no estado de Mato
Grosso do Sul, entre 2002 a 2012.

Ano Masculino Feminino
2002 697,22 625,22
2003 752,15 654,17
2004 847,65 753,74
2005 932,19 846,79
2006 1073,56 959,39
2007 1101,21 991,21
2008 1268,68 1114,49
2009 1382,32 1234,58
2010 1519,61 1346,45
2011 1663,53 1451,95
2012 1712,27 1475,76

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados dasiidino do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;4200
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

Na Tabela 5 pode ser verificada essa diferencaaaja que em 2003 a remuneracéo
da mé&o de obra feminina era 13,3% menor do quesguiiaa. Em 2010, 2011 e 2012 as

diferencas salariais se encontram entre 11,399%1%2¢ 13,8% respectivamente. Em 2002 a
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diferenca em termos monetarios sobre as remunerded@ninas e masculinas ficou em
10,32% para os homens se elevando para 13% em 2003.

As desigualdades salariais sao justificadas poerilarg e Smith (1994), como
decorrentes das quantidades de horas trabalhaafassale experiéncia. Segundo os autores,
os homens fazem mais horas semanais de trabalha méadia de 5 a 10%. Outro fator, € a
presenca de ganhos mais baixos para os recém-csegadprofissdo e como os homens
comecam a trabalhar mais cedo, acabam por recebsalario mais alto.

O argumento apresentado por Ehrenberg e Smitil)¥9alido para a realidade do
mercado de trabalho sul-mato-grossense. Analisamgleantidade de horas trabalhadas entre
homens e mulheres, foi observado que os homeraheab em média 22% a mais do que as
mulheres em relacdo as horas de trabalho. Duramgeriodo analisado, o ano de 2008
apresentou o maior indice de diferencas entre nergg, chegou a 23,54% em relacdo as

horas de trabalho, conforme pode ser observadadficGa seguir.
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Grafico 1- Média de horas trabalhadas por génemstado de Mato Grosso do Sul, de 2002
a 2012.

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados dasiéino do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;400
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

As mulheres acabam tendo menor incentivo para malhguas atribuicoes
profissionais, conforme Ehrenberg e Smith (1994)r@fram, as mulheres recebem menos
treinamento no emprego do que os homens e quandortegsma quantidade, a qualidade do

mesmo € inferior. Essa baixa qualidade pode decdorempregador por esse acreditar que as
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funcionérias terdo uma vida curta no emprego ezieds investimentos em treinamento ou
se as funcionarias esperarem vida de trabalho ntenderédo a investir menos em seu proprio
desenvolvimento profissional.

Observando o nivel de instrucdo dos trabalhadocesMato Grosso do Sul, as
mulheres apresentaram maior grau de instrugcdo doogthomens, dos 617.193 empregos
formais apresentados em 2012, as mulheres repaesdit% dos trabalhadores com ensino
superior no estado (RAIS, 2012). Isso demonstraaguaulheres veem buscando se adaptar
as inovacOes impostas pelo mercado de trabalhoergahdo as jornadas adicionais
objetivando melhores oportunidades e melhoresnesdinanceiros.

Para as empresas € fundamental a contratacéo fasipraais com nivel superior para
gue maiores sejam as chances de vir a criar pregupyocessos inovadores, pois o nivel de
instrucdo do trabalhador reflete o nivel tecnoldglas empresas. A diversidade de formacgdes
profissionais dentro da empresa aumentam as chateesucesso na criacdo de novos
produtos, quanto mais competitiva a empresa maiexigéncia de qualificagcdo de seus
colaboradores (NEGR al, 2006).

O treinamento de trabalhadores também € imporfzariz a capacitacdo de recursos
humanos para a inovagcao de produtos e servico8r&®l o gasto com treinamento de mao
de obra é pouco, em 2013 esse gasto chegou a G838 o faturamento das empresas,
enquanto nos Estados Unidos é de 1,1%. Os gastedremamento além de aumentar as
perspectivas de permanéncia dos trabalhadores #araepossibilidade de inovagcdo dos
produtos da empresa (REVISTA T&D, 2014).

Apesar das mulheres apresentarem maior grau degastdo que os homens, elas
ainda sofrem com o desemprego. A taxa de desempgramis alta entre as mulheres do que
entre os homens e mesmo quando consegue uma @Gwobagn remunerada, os salarios
decorrentes sao inferiores do que os pagos patsoaomem exercer a funcao.

As diferencas salariais em relacdo ao grau deugddr e género sao bastante
significativas dentro do estado, de acordos condamos do RAIS (2011) a méo de obra
masculina € melhor remunerada do que a feminimagipalmente quando os trabalhadores
possuem ensino superior completo, a diferencaislatarresponde a 36,8% maior para 0s
homens. Os considerados analfabetos apresentam remaneracdo mais proxima
independente de sexo, a diferenca salarial é deafde,6%.

Considerando o nivel de escolaridade dos trabatbadguantes no estado, tem-se que

0 ensino médio completo € o grau de instrucéo pnedinte, seguido pelo ensino superior
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completo conforme afirmam os dados do RAIS (20E2). termos absolutos, dos 617.193
trabalhadores formais presentes no estado 239d&1@m ensino médio completo e 103.013
completaram o ensino superior, indicando que maobda vem buscando se qualificar para
tornar a economia mais produtiva e gerando umacesme estoque de capital humano
produtivo.

Do total dos trabalhadores analfabetos em 2002;stemue 46% sdo do sexo
feminind, o restando s&do trabalhadores masculinos, essesseafam aumento na
participacéo de trabalhadores analfabetos chegaBddb% em 2012. J& entre as mulheres ha
uma significativa redugéao passando para 22,3% €8 2d.2,5 em 2012.

Na tabela abaixo é possivel ver a alocagédo de Iti@d@es conforme o grau de

instrucdo, tomando como base os vinculos ativosstague.

Tabela 6 Total de vinculos ativos distribuidos pelo graurdgrucéo dos trabalhadores entre
2002 a 2012, no estado de Mato Grosso do Sul.

Grau de
instrugdo 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

090102 2011 2012

N

Analfabeto 17.782 3.385 3.671 3.784 3.190 3.196 028.1 3.230 2.991 2.419 2.487
52incompleta| 30.341 29.673 29.676 27.891 27.955.5929 28.464 28.498 30.801 31.225 29.226
52 completa 31.179 33.861 34.250 32916 30.595 732.430.284 28.606 28.366 26.949 26.281

92incompleta| 50.036 52.154 57.016 56.280 56.553.6883 58.554 58.681 58.199 60.239 60.527

Fundamental
completo 53.009 55.799 62.052 63.474 64.087 66.76@0.745 68.392 69.517 71.134 74.986

Médio
incompleto 31.715 35.953 39.783 42.302 44.067 46.086.680 47.605 51.654 54.493 57.466

Médio

completo 64.913 75.873 96.132 110.69P2.755 139.361 157.667 177.622 200.591 223.949 239.583
Superior
incompleto 21535 21.813 13,573 16.227 17.205 13.009.508 20.900 21.768 23.259 23.624
Superior
completo 46.090 56.731 55.507 65.632 72.278 78.089.316 89.973 96.902 104.30103.013
Total 346.600 365.242 391.660 419.197 438.685 472.170 497.320 523.507 560.789 597.968 617.193

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dasiéirio do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;
2004, 2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 20112201

Dentre os trabalhadores com ensino fundamentalmpko, a participagdo se
concentra novamente entre os homens, dos 30.3d4alhamores com ensino fundamental

incompleto em 2002, 77,4% s&o homens.

2 Verificar apéndices A e B esta discriminado o giaunstrucdo por sexo.
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A participacdo das mulheres com ensino fundamentaimpleto € muito pequena,
chegando apenas a 22,5% em 2012.

Outro argumento utilizado por Eherenber e SmitB4)% respeito das diferencas
salariais entre género é o fato dos homens commcarérabalhar mais cedo do que as
mulheres, o0 que os tornam mais experientes em algfumcdes e consequentemente acabam
por receber adicionais no salario. Tomando come pasa justificar as diferencas salariais
presentes no estado, a idade dos trabalhadoreficaree que a maioria dos primeiros
empregos registrados pelo CAGED no periodo analjseatresponde a trabalhadores entre
16 a 29 anos.

Considerando osinculos ativos por faixa etaria pode observar @secontratacdes
aumentaram bastante entre os trabalhadores com 3 anos, em 2002 eram cerca de
107.018, ja4 em 2012 a participacdo passou parab9B5Esse resultado indica que os
trabalhadores estdo entrando mais tarde no meamadmabalho sul-mato-grossense, sendo
resultado das melhorias dos indices de desenvatin@mmo a taxa de expectativa de vida,

conforme pode ser verificado na Tabela 7.

Tabela 7 Vinculos ativos no més dezembro de cada ano, ig@mde e género dos
trabalhadores no Mato Grosso do Sul.

De 10 a 15 De 16 a?29 De 30 a 39 De 40 a 49 et De 65 ou mais
Ano | Homem ‘ Mulher Homen% Mulher Homem‘ Mulher Homem‘ Mulher Homem‘ Mulher Homem‘ Mulher
2002 102 57 41366 25244 64301 42717 41496 31474 2300736612 2078 304
2003 140 67 89878 26925 67208 42667 44526 31965 2392789912 2110 409
2004 198 88 97666 29503 70443 44328 47984 34136 2635416314 2051 395
2005 174 102 99210 31484 73480 48547 51756 38377 294185491 2245 491
2006 163 90 101364 30848 76924 51522 54248 40923 318282961 2247 462
2007 153 103 109625 32633 82838 54659 58471 42746 352P0338 2455 529
2008 150 107 113277 34914 85400 59096 60627 45734 37722614 2543 574
2009 158 122 115856 36403 90622 63322 63467 48064 40526832 2763 710
2010 155 119 121490 40181 96553 68233 96553 51588 446B7422 3081 849
2011 194 142 126149 43123 102777 74934 71278 55130 48724939 3564 981
2012 197 157 127999 44096 109240 76357 74469 56216 52089394 3786 1076
Total| 1784 1154 1143880375354 919786 626382664875 421223393611 230812 28923 6780

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados dasiino do Trabalho e Emprego/RA{$02; 2003;
2004; 2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 20112201

Considerando a Tabela 7 pode-se perceber que & @gart2003, o nimero de

trabalhadores com idade entre 10 a 15 anos safneaumento consideravel. Entre 2003 e
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2002 aumentou em 23% a contratacdo de jovens,tjé 2003 e 2004 esse resultado é de
27,62%.

Tal resultado pode ser explicado pelas politicaprdpagacao dos jovens-aprendizes
gue possibilitou as empresas de médio e grande pontratar menores de idade na condicao
de aprendiz.

A forca de trabalho entre 16 a 29 anos também api@s uma crescente participacao
no mercado de trabalho sul-mato-grossense, eni2 22012 o aumento de vinculos ativos
chegou a um crescimento de 38,3%. Considerandordefagregada, os trabalhadores entre
16 a 29 anos, formam a massa trabalhadora do egiagocorrespondem as pessoas que
acabam de terminar o ensino médio e estdo em Hogmameiro emprego ou ja terminaram a
faculdade e as especializacdes e buscam oport@sigla@ém sua area de atuacao.

Analisando o grafico abaixo e a tabela anterim-se que participacdo feminina se
torna bem inferior ao se comparar com as faixagastdas minorias, ou seja, os trabalhadores
entre 10 e 15 anos ou acima de 65 anos. Em 20@2tiaipacao feminina de trabalhadoras
com idade entre 10 a 15 era de 35,6%, ou sejd, sfbrabalhadores pertencentes a essa faixa
etaria, apenas 57 eram mulheres. Ja em 2012 atisgppgdo passou para 44,4%, isto €, 157
trabalhadoras, isso demonstra que o mercado ddhoabstd seguindo para um equilibrio.

90000
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% 60000 mdel6 a24
g 50000 mde 25a 29
g 40000 mde30 a39
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S 20000 de 50 a 64
g 10000 de 65 ou mais
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Gréfico 2-Mulheres com vinculos ativos, de 200D a2separadas por faixa etaria em
Mato Grosso do Sul.

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados dasiéino do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;400
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).
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As trabalhadoras com mais de 65 anos correspornghiard002 a 12,8% dos vinculos
dessa faixa etéria, ja em 2012 passou para 22,2%esEesultados demonstram que as
mulheres acabam entrando no mercado de traball®tarde do que os homens e também
tendem a permanecer nele por menor tempo, mesmo aatevacdo dos indices de
expectativa de vida.

Os trabalhadores do sexo masculino apresentam uamcigacdo entre o0s
trabalhadores com menos de 16 anos e com mais, deafiir em relacdo as trabalhadoras. O
grafico abaixo demonstra o comportamento dos thaldares do sexo masculino de acordo

com a idade do trabalhador.
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Grafico 3-Trabalhadores do sexo masculino, comwirscativos, de 2002 a 2012
separados por faixa etaria em Mato Grosso do Sul.

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados dasiéino do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;400
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

De acordo com o Gréfico 3, em 2002 a grande mdssdrabalhadores do sexo
masculino apresentavam idade entre 30 a 39 ana@stik ge 2003, observa-se que a mao de
obra torna-se maior entre os trabalhadores hoopemse encontram na faixa de etéria de

16 a 29 anos, seguidos pelos trabalhadores cam3Danos.
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Observando os dados do RAIS entre 2002 a 2012 gogerceber que em relagédo a
permanéncia no emprego, o0s trabalhadores sul-massenses possuem uma alta
permanéncia dentro do mesmo emprego.

O resultado apresentado demonstra que os trabafizadstdo criando um vinculo
maior com as empresas, isso pode decorrer decpslithplantadas nas proprias organizacdes
para manter os trabalhadores qualificados, redazindusto de treinamento especifico e de
novas contratacbées. Como o custo de contratacampideitacao e de treinamento € caro, as
empresas tendem a conceder aumento salarial eneelbmndicdes de trabalho para manter o
trabalhador qualificado dentro do seu quadro deqasreduzindo a rotatividade dentro da

empresa. Conforme pode ser verificado na Tabela 9.

Tabela 8-Tempo médio de emprego (em meses) no Mato GrasSaldde 2002 a 2012, por
género do trabalhador.

Até 11,9 De 12 a 23,9 De 24 a 59,9 De 60 ou mais
Ano Homem\ Mulher | Homem \ Mulher | Homem | Mulher Homem| Mulher
2002 59 6,3 18,5 18,9 38,8 39,9 142,8 152,9
2003 5,8 55 18,2 18,4 39,1 39,4 139,4 148,7
2004 57 5,9 18,2 18,2 39,4 40,3 143 152,6
2005 6 6,4 18,1 18,2 39 37,7 148,7 151,4
2006 5,8 6,2 18,4 18,7 39,4 39 151,9 156,8
2007 55 5,7 18,2 18,4 39,6 40,5 1447 149,6
2008 5,7 6 18,1 18,2 39,7 39,9 145,3 1449
2009 5,7 6 18,1 18,3 36,6 33,9 143,5 146,5
2010 5,6 5,7 18,1 18,4 38,5 36,7 143,9 147,7
2011 5,6 5,8 18,2 18,2 40,4 38,2 145,2 147,7
2012 57 5,95 18,2 18,35 39,25 39,25 142,8 149,1

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados dasiéiro do Trabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003;
2004, 2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 20112201

Dentro do estado o tempo médio de emprego é 60snoesmais, conforme indica a
tabela acima, logo depois se vé que os trabalhadom mais tempo sdo de 39 meses que
correspondem a cerca de 3 anos e 2 meses naamesipresa,os trabalhadores 1 ano e
meio de empresa vem em seguida, e por Ultirmasse os trabalhadores que ficam média
6 meses ha mesma empresa.

Levando-se em conta o tempo de permanéncia no gmpper género dos
trabalhadores no estado, chegou-se a concluséa pelenanéncia no mesmo emprego tende

a ser maior entre as mulheres.
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Entre 2002 a 2012 a média de tempo num mesmo emficey entrel52, 9 meses,
ou seja, 12 anos e 7 meses em 2002, caindo paygbld@ses em 2012, isto é 12 anos e 4
meses. Enquanto os homens ficam entre 142,8 masi2 anos em 2002, mantendo-se em
2012.

A elevada permanéncia do trabalhador sul-mato-gnsgs decorre da melhoria da
gualidade dos empregos conquistada por meio detge@ontratuais como limite de jornada
de trabalho, férias, previdéncia social, salariaimé com reajuste anual, fundo de garantia
por tempo de servico (FGTS). Esse ultimo tras uamagem especial para o trabalhador que
se mantém por um bom tempo no mesmo emprego j&emesendo utilizando como uma
ferramenta para o financiamento de iméveis.

Apesar da média de permanéncia no emprego naoipassa diferenca tao intensa,
tal resultado pode ser consequéncia da aceitaggoape da mulher de emprego, com baixa
qualidade, com remuneracéo inferior que as tornamfator produtivo mais barato para as
empresas que tendem a incentivar sua permanéncia.

Essa permanéncia maior por parte das mulheres tdicado pelo custo de
oportunidade que elas tém, ja que as mulheres rreralevalorizar a estabilidade que o
emprego traz, sendo entdo melhor permanecer naegmptual onde ja se sabe como realizar
as funcdes rotineiras, do que sair em busca desndesafios, mesmo que esses lhe tragam
uma remuneracao maior (PROBST; RAMOS, 2003).

N&o sO os salarios tendem a influenciar o tempdratealho, muitos trabalhadores
preferem uma empresa que forneca um salario baisebaiao e que tenha beneficios extra-
salariais como: plano médico e odontologico patebalhador e sua familia, vale refeigéo,
vale transporte, dente outros beneficios.

E para a empresa a perda de um trabalhador trepadi® ser prejudicial, pois por
mais que ela contrate alguém com experiéncia, thir@iguns meses, o trabalhador ainda
sentira, em termo de produtividade, a falta deurnstou adaptacdo com o cotidiano da
instituicao.

Considerando o que foi apresentado no presenteultgppode-se concluir que o
mercado de trabalho sul-mato-grossense € compaostotrpbalhadores de diferentes
nacionalidades, sendo a principal, além da bresjlea paraguaia. A mao de obra
predominante é de homens, esses ganham rendinsamesores aos das mulheres, mesmo

sendo essas mais escolarizadas e mais estaveignege.
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CAPITULO 3- ANALISE DO FLUXO BRUTO DE EMPREGO EM MA TO GROSSO
DO SUL

Neste capitulo sera realizada a analise de fluxmobde emprego por meio das
medidas de criacdo e destruicdo de emprego, quiedsede base para identificar a taxa de
realocacao bruta, o resultado dessa permite descrevpotencial alocativo da forca
produtiva dentro do estado.

As taxas de criacdo, destruicdo e realocacao sedeftificadas, primeiramente, de
acordo com os setores produtivos e depois sohtieaadas principais cidades do estado e por
fim serd realizada a andlise por tamanho de est@bwnto para que assim possam ser
alcancados os objetivos propostos.

O desenvolvimento dos setores produtivos em Matsgérdo Sul contou com varios
instrumentos de planejamento e fortalecimento eoe®@ como por exemplo, o Il Plano
Nacional de Desenvolvimento (1975-1979),que inte@® atividades econdmicas do estado a
dindmica industrial do Sudeste, gracas aos progra®ariacao de polos de desenvolvimento
formulados pela Superintendéncia do Desenvolvimedto Centro-Oeste (SUDECO)
(BOURGELAT et al, 2008).

O enfoque até entdo, encontrava-se na difusdorBupow industrial junto aos setores
agricolas. Durante as décadas de 1970 e 1980 hauwecessidade de inovacdo e
conhecimento para o aproveitamento de terras néaulgveis. No periodo de 1982 a 1985,
a economia sul -mato -grossense estava crescendadima da média nacional, enquanto no
Brasil o crescimento do PIB era de apenas 1,57%nao no estado era de 5,48% ao ano
(BOURGELAT et al, 2008).

De acordo com Bourgelat al (2008), a estrutura produtiva do estado durante o
periodo de 2001 a 2005 ,dependia primeiramense detores de comeércio e servicos.
Baseando-se nisso buscou levantar a participacamadie setor produtivo na alocacao dos
empregos dentro do estado. Os setores produtivés esvididos em: extrativa mineral,
industria de transformacdo, servicos industriais utiidade publica, construcdo civil,
comeércio, servicos, administracao publica e attksdaagropecuarias, incluindo nessa ultima a

pesca e extragao vegetal.
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3.1 — Evolucdo do emprego e andlise da taxa de rité@ade por setores

Durante o periodo de 2002 a 2012, observou-se ga&oo com maior participacao na
criacdo de empregos € o setor de servicos. Em 2808etor apresentava 80.196 vinculos
ativos, ja em 2012 essa participacdo passou p&A&8(, implicando numa variacao liquida
de 96.784 postos de trabalho. O setor de comémmino go em seguida, com 120.900
vinculos ativos em 2012, representando um acréscden®9.536 postos de trabalho em
relacdo a 2002.

Esse desempenho do setor de servicos € explicaddNegxyri et al (2006) como
caracteristico de paises em desenvolvimento, cofBrmasil. Nesses paises estdo ocorrendo
mudancas estruturais na producéo, onde o set@eddcos acaba exercendo uma atividade
de suporte a producéo industrial e consequentenoentee 0 processo de terceirizagcédo, ou
seja, funcdes de limpeza, manutencdo e comergabzacabam sendo desenvolvidas por
empresas especializadas e ndo mais pela emprestrialdjerando mais emprego e renda.

No Gréfico abaixo € possivel verificar a evoluc@oetnhprego nos diferentes setores

de atividade econ6mica, durante o periodo de 2@IA 2.
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160000 Transformacao o
@) —13 - Serwcosglndustrlals de
= 140000 Ytiidade. Pupnc% '
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6 - Servicos
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O / ] .
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Gréfico 4 - Evolucdo do emprego por setores ecotidsgrde 2002 a 2012, em Mato Grosso
do Sul.

Fonte: Elaboracao propria com dados do RAIS/MTE (2GmR3; 2004; 2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010;
2011; 2012).

% Verificar apéndice C.
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Considerando as informacdes apresentadas pelocGrfipercebe-se que de modo
geral os setores apresentaram uma crescente pagéioi na criacdo de empregos, a excegao
fica por conta do setor de administracao publiapresenta uma queda nos anos de 2003 e
2004, justificados pela mudanca de lideranca paliticorrida em 2003. Estando o governo
em fase de adaptacdo, isso reduziu a contratag&mwpourso publice também provocou a
exoneracao dos trabalhadores contratados em adegmsmnissao do governo anterior.

A partir de 2005, a administracdo publica cria eegps de forma ascendente,
tornando-se uma marca do governo federal, com duadeale varios concursos publicos nas
diferentes esferas da administracdo e dos demdesgm O desempenho desse setor em 2012
é o reflexo do desempenho do mercado de trabalasildiro que ficou bem abaixo do
esperado, 0 mesmo ocorre no setor de agropecuaria.

Os setores menos expressivos sdo 0 extrativo ahieeps servicos industriais de
utilidade publica, que durante o periodo analisapieesentaram um crescimento menor do
gue os demais.

Considerando o desempenho dos setores produtivaatdw periodo analisado, tem
gue se levar em conta participacdo das empresdazpra parte desses setores. Entre 2002 a
2012, de acordo com a Junta Comercial do Mato G@GrdssSul (Jucems), foram criados
74.174 estabelecimentos, a maior parte advindagsgtor de comércio e servigos. O gréafico
abaixo demonstra a evolugéo dos postos de trapalhsetores.
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Grafico 5-Evolucéo dos postos de trabalho em Matssd do Sul, saldo de estoque em (%).

Fonte: Elaborag&@o propria com dados do RAIS/MTED22@003; 2004; 2005; 2006; 2007; 2008;
2009; 2010; 2011; 2012).
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Os setores com maior evolugdo na criagéo de pdsttabalho séo a construcao civil,
com aumento de 54%, seguida pelo setor de semignt2,4%, a industria de transformacéo
também teve um aumento na criacdo de emprego90@ea22012 aumentou em 42,04%.

Setores como 0 comércio, servi¢os industriais dielade publica, extrativa mineral,
agropecuaria, obtiveram um desempenho positivoe 4% e 15,7%. O pior desempenho,
apesar de positivo, ficou no setor de administrgg#wlica, com um crescimento de apenas
12,6%.

Fazendo uma relacéo entre o nivel de empregoepar grodutivo e vinculos em cada
estabelecimento por setor, nota-se que a pesagtdode servicos ser o maior empregador
durante o periodo analisado, o setor com maior atom®s postos de trabalho foi o setor de
construcao civil. Tal resultado é significativo,igdemonstra a for¢ca de geracdo de emprego
que o setor de construcao civil tem e que vem gatthforca com os subsidios do governo
para financiamento imobiliario.

Outro setor que chama a atencéo € a extrativaahipeis seu desempenho na criacao
de empregos é bem modesto, conforme pode sernas@rafico 4, mas a participacédo dos
estabelecimentos na alocacédo de trabalhadoresteusaperiodo analisado apresentou um

significativo crescimento, conforme se observa alaela 9.

Tabela 9-Total de vinculos ativos por estabelecimento dia setor em Mato Grosso do Sul
de 2002 a 2012.

Extrativa Ind. Const.

Ano Mineral | Transformagag siuP Civil | Comércio | Servigcos| Adm. Publica] Agropecuaria| Total

2002 87 2126 141 1226 13013 10064 242 16133 43032
2003 83 2274 134 1196 13908 10497 255 16741 45088
2004 116 2400 144 1225 14721 11.154 251 17585 47596
2005 118 2469 161 1159 15391 11452 257 17629 48636
2006 125 2585 159 1160 15581 11902 253 18153 49918
2007 127 2658 128 1308 15969 12483 261 18124 51058
2008 129 2809 121 1692 16766 13316 255 18403 53491
2009 113 2970 143 1897 17572 14392 261 18652 56000
2010 100 3160 150 2065 18885 15271 267 19017 58915
2011 105 3461 177 2376 19950 16544 268 19202 62083
2012 106 3651 196 2661 20685 17477 277 19144 64197

Fonte: Elaboracéo prépria com dados do Ministénid chbalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004;
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

* Refere-se aos servicos industriais de utilidadidigas.
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Em 2009 e 2010, o setor de extrativa mineral apteseuma reducao nas firmas do
setor, ocorrendo em 2010 a perca de 13 postosatlallio. Os setores de industria de
transformacdo, comércio e servicos foram setores duwrante o periodo analisado so6
apresentaram aumento de firmas, sendo o setomaércio o setor com maior capacidade de
criar e manter estabelecimentos em atividade, éB2 28am 13.013 estabelecimentos ja em
2012 o total de estabelecimento do setor aumemo8i7e1%.

O setor de industria de transformacdo teve uma taoies evolucdo de
estabelecimentos com vinculos ativos passandold® 2m 2002 para 3.651 em 2012, um
aumento de 41,76%. O setor de industria de tramsfgdio € composto pelas atividades
industriais que transformam matéria-prima em prodital acabado, conforme afirma a
Federacéo das Industrias do Mato Grosso do SuBj201

A transformacdo da cana de acucar em bioenergibémantorresponde a umas das
atividades da industria de transformac&o. Nos ORiranos o estado tem apresentado uma
expansao nas atividades sucroalcooleiras que ve@nfiando a criagdo de empregos.

As atividades do setor de servicos industriaisutikdade publica apresentaram
durante o periodo em analise, um comportamentorekcimento linear até 2005, no ano
seguinte é verificado uma reducéo de vinculos athesse setor. A tendéncia ao aumento de
vinculos ativos é retomada em 2009, permanecer@l®@t2 onde foram mantidos 196
estabelecimentos, com vinculos ativos.

Os estabelecimentos com vinculos ativos decorresiesonstrucao civil tiveram
durante o periodo de 2002 a 2012, uma evolucaalée Blo entanto, esse desempenho ndo
ocorreu de forma crescente em todos os periodascpoforme pode se observar na Tabela
9, nos anos de 2002 a 2005 os vinculos por estaipeleto apresentaram um movimento
oscilatorio, com aumento e reducdes de estabelatise

Durante o periodo, o0 setor de servicos apresemt@uayolucao crescente no niamero
de estabelecimentos com vinculos ativos, em 2088 &0.064 estabelecimentos criadores de
empregos formais, j& em 2012 esse numero passaulpat77, ou seja, um crescimento de
42,4%.

Tal setor é responsavel por 67,5% do PIB estadualsponsavel por 28,67% dos
empregos formais criados em 2012. Em 2009 dos 62Bpregados registrados no estado
130.229 eram pertencentes ao setor de servico6&3das empresas registradas no estado
eram pertencentes a esse setor, de acordo cong@drasileiro de Apoio as micro e

pequenas empresas- SEBRAE (2011).
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Apoés a analise dos dados de empregos por setoresegsario saber se 0s empregos
criados tem gerado uma estabilidade aos empregadempregadores, ou seja, se 0S
trabalhadores conseguem se manter no mesmo emmuegon bom periodo. Para isso sera
necessario analisar a taxa de rotatividade, pela guem indica a percentagem do numero de
trabalhadores substituido por outro no total dealfeadores.

De acordo com o IBGE (2013) a taxa de rotatividdderazao minima entre admitidos
e demitidos, sobre o numero total de pessoas dasalg no més imediatamente anterior,

multiplicado por 100. Conforme a equacao abaixo:

Min.n? de demissdes ou admissdes
TXR = X 100 (1)

n2vinculos totais

O Ministério do Trabalho e Emprego (2011) carazéeo fendbmeno da rotatividade
como sendo o processo de entrada e saida de pessaagrcado de trabalho. A alta
rotatividade acaba por limitar a produtividadeneeistimento em formacéo profissional e se
torna um indicador de empregos precarios ou sulegopr

Na Tabela 10 sédo relacionadas as taxas de rddizi em cada setor durante o
periodo de 2002 a 2012. O setor que apresenta raiarde rotatividade é o setor de
construcao civil, em 2002 a taxa de rotatividaderssontrava em torno 5,3% passando em
2007 para 6,74%, tal setor apresenta uma rotatigideom sazonalidade, ou seja, em

determinados periodos a taxa é bem mais elevadqaelem outros.

Tabela 10- Taxa de rotatividade nos setores produtivos deoNEbsso do Sul de 2002 a
2012, em (%).

Extrativa Ind. Const. Adm.

Ano Mineral Transformacao SIUP| Civil Comércio Servicos| Publica Agropecudrig  Total

2002 1,33 3,29 1,31 53 4,31 2,8 0,05 2,74 21,13
2003 2,32 2,75 0,78 3,31 3,52 2,29 0,77 2,68 18,42
2004 2 3,14 1,01 3,91 3,78 3 2,41 2,91 22,19
2005 1,46 3,14 0,77 5,99 3,44 2,75 0,06 1,69 19,3
2006 2,11 3,11 2,46 5,47 3,46 2,34 0,1 2,25 21,3
2007 1,87 4,22 0,95 6,74 3,19 2,73 0,5 2,54 22,74
2008 0,98 3 0,51 4,87 3,72 2,67 0,45 2,29 18,49
2009 0,99 3,03 0,78 4,58 3,91 3,53 0,22 2,73 19,77
2010 1,33 3,48 1,31 53 4,3 2,76 0,12 3,23 21,83
2011 1,68 2,99 1,52 5,47 4,44 2,95 0,05 25 21,6
2012 0,2 3,6 0,6 5,01 4,32 2,8 0 2,74 19,27

Fonte: Elaboracéo prépria com dados do Ministénid cabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004,
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).
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A taxa de rotatividade apresentada pela constragdlodecorre das particularidades
presentes no setor que exigem mobilidade de recuram curto periodo de tempo, das
dificuldades na previsao das obras e na fragmem@dgdrabalho. A mao de obra é o insumo
que acaba tendo maior concentracao para a pradadeido setor (SCHIMIDT, 2011).

Durante o periodo de 2002 a 2012 a taxa de pé&msanno emprego ficou em torno
de 1 ano e meio no setor da construcédo cigyeexplica a alta rotatividade do setor. A
industria de transformacao e o comércio tambénmsaptaram taxas baixa de permanéncia no
trabalho ficando, em ambos os setores, em torias®s e 2 meses.

O setor que apresenta menor taxa de rotatividadadéninistracdo publica, em 2002 a
taxa de rotatividade era de 0,05% passando pat&c2etn 2004, se mantendo em torno de
zero nos demais periodos. Tal resultado decorre pdéisicas motivacionais que sao
estabelecidas na administracdo publica, como @dikdémle concedida aos servidores de
cargos efetivos e as diversas licencas e gratf@sadisponibilizadas para os servidores.

A taxa de rotatividade presente no estado é nesiorelacdo as taxas do Brasil e da
regido Centro-Oeste, no periodo em analise. Em 20@&a de rotatividade por setores no
Brasil ficou em torno de 17% enquanto no estadanglou 21,14%. Logo, pode-se dizer que
0 estado apresenta uma alta taxa de rotatividggesentando um grande problema para o
trabalhador que acaba possuindo uma grande insggucpanto ao contrato de trabalho e
para o préprio empregador que possui custos elevadocontratar e treinar um novo
funcionario (MTE, 2012).

A inseguranca proveniente das elevadas taxas aévidade diz respeito as condicbes
de trabalho em relagdo ao rebaixamento salarifdrrdacao profissional, pois representa a
interdicdo da aprendizagem e do exercicio em algwuapacdes. Do lado do empregador a
alta rotatividade eleva o custo do processo dec&elede treinamento e avaliacdo para
substituir um empregado desligado, conforme afionBepartamento de Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos-DIEESE §2011

Taxas elevadas de rotatividade também afetam cossies publicos, pois boa parte
dos investimentos em infraestrutura urbana e emacodqde fisica produtiva decorrem de
recursos do Fundo de Garantia por Tempo de SefHGIS) e nos fundos de seguro
desemprego. A utilizagdo em grande escala dessessos, provenientes de desligamentos,
onera o0s recursos publicos (DIEESE, 2011).
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A elevada taxa de rotatividade resulta em baixgptemédio de emprego, o setor com
maior taxa de permanéncia no emprego € o setoerdiess industriais de utilidade publico,
seguido pela administracdo publica.

No estado de Mato Grosso do Sul os trabalhadoregtdo de servigos industriais de
utilidade publica permanecem em média por dez anosseus empregos, enquanto os da
administracdo publica ficam por sete anos e mefomgéo.

De acordo com Camargo (19&pud DIEESE, 2011) a elevacdo das taxas de
rotatividade é resultado de decisdes tomadas pejwegador, pois essas taxas sdo mais
elevadas em empresas que possuem maior propor¢éddkadores com baixa escolaridade
e nas empresas de menor porte. O autor ainda afiueguando ha diminuicdo da atividade
econdmica e do nivel de emprego, as taxas devidtde diminuem.

ApOs essa breve descricdo do mercado de trabalivatm Grosso do Sul, sera feita
andlise setorial de empregos criados e destruédies, das taxas de realocacdo que serdo de
suma importancia para saber o potencial criadoemeregos e de realocagdo de forca

produtiva.

3.2-Criacao e destruicdo de emprego por setores mhativos em Mato Grosso do Sul

As andlises de taxa de rotatividade, criacdo &udedo bruta de emprego e taxas de
realocacao servem para identificar a capacidadealecar recursos na economia do estado.
Como a taxa de rotatividade presente no estada,@sso indica que ha uma flexibilidade na
economia do estado, sendo benéfica em relacdo jasteeala estrutura produtiva, mas
demonstram que ha possibilidade de subempregosdimieconomia, ou seja, empregos de
menor qualidade, sem estabilidade para o trabaltedbé mesmo em atividades insalubres
Ou perigosas.

Considerando o desempenho do mercado de trabdHnmasorgrossense entre 2002 a
2012, buscou-se analisar a fluxo bruto de empregtral do estado utilizandoJab Criation
(JC) como medida de taxa de criagdo bruta de ermpheigialmente calculou-se o nimero de

empregos criados, em cada setor, de modo liquidealelo com a seguinte equacao:

Anje = nje — Njp_q (2)
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O valor deAn; é o numero de empregos em estoque no ano t menamero de
empregos no perioda.tAssim, entre 2002 e 2003 o nivel de emprego ddontiguido no
setor extrativo mineral se deu na forma de destoude 4 postos de trabalho, ja no ano
seguinte foi possivel verificar a criacdo dend88os postos de trabalho.

Em 2008 e 2009, o setor de extrativa mineral aptesauma destruicdo nos postos de
trabalho, ocorrendo em 2009 a perca de 80 postdsabalho. Os setores de industria de
transformacdo, comércio e servicos foram setores duwrante o periodo analisado so6
apresentaram criacdo de postos de trabalho, sers#dop de servicos o maior criador de
empregos, ja que durante o periodo analisado teveaumento de 48,7% nos postos de
trabalho.

A construcao civil € um dos setores que apresentdasempenho oscilatério, pois em
2002 apresenta um estoque positivo de empregoegakewou em 2003. Nos anos de 2004 e
2005 ha uma bruta reducédo de empregos no setosegrepete em 2008, 2009 e 2012, sem
apresentar destruicdo de emprego. Conforme poddservado na Tabela 11.

Tabela 11- Variacdo de emprego no estado de Mato GrosSutjale 2002 a 2012.

Extrativa Ind. Const. Adm.
Ano Mineral | Transformacao| SIUP Civil |Comércio| Servicos| Publica | Agropecuaria Total

Anit (2003-2002)| 171 2461 286 929 6351 8951 -5643 4566 18072
Anit (2004-2002) 144 5386 153 1779 7573 6842 -251 4792 26418
Anit (2005-2004)| 186 1309 150 1098 4785 3.743 17286 1020 29577
Anit (2006-2005) 222 4046 101 348 1656 8946 2053 2812 20184
Anit (2007-2006) 254 12116 266 6493 4524 6189 3465 3291 36598
Anit (2008-2007) 43 2873 67 3528 7061 7761 3701 116 25150
Anit (2009-2008) -80 7721 9 1747 5036 7601 5301 2346 29681
Anit (2010-2009) 76 5245 196 4908 9062 13781 3208 806 37282
Anit (2011-2010) 473 4009 314 3389 7798 15504 1780 3912 37179
Anit (2012-2011) 267 9367 1312 1551 5690 17466 -15025 -1403 19225

Fonte: Elaboracéo prépria com dados do Ministénid cabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004,
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

O setor de servicos industriais de utilidade p@bkpresentou grande variagdo no
periodo em analise, com movimentos oscilatoriostumto tal setor chama a atencao pelo
desempenho de 2012, pois ao contrario dos denmtargseapresenta um estoque liquido bem
acima do que os apresentados nos anos anteriores.

A administracdo publica apresentou o pior desenmpenhrelacdo aos demais setores,
pois durantes os anos de 2002, 2003 e 2012, ouesiaguido de emprego foi negativo,

indicando que houve reducéo de postos de trabathatividades agropecuarias apresentam
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no decorrer do periodo estoques positivo, a excécagoor conta do ano de 2012, como
ocorreu em muitos setores.

A taxa de criacdo bruta calculada nesse trabalhpout os dados de estabelecimentos
com vinculos ativos em cada setor produtivo, da$ses disponiveis pelo proprio RAIS. A
variavel &, fora calculada na Tabela 11 Fp foi estimado utilizando a média dos dados de
cada ano disponivel na tabela 3, e multiplicandesaltado por 100.

A JCr tem como objetivo identificar a capacidade queseteres produtivos tém de
criar empregos, contribuindo para a determinacédoidel de alocacdo de trabalhadores no
mercado de trabalho. Essas duas variaveis fornesidmsidio para a compreensdo da
flexibilidade do mercado de trabalho, ou seja, derea produtiva disponivel estd sendo
efetivamente contratada.

Na Tabela 12 é relacionada a taxa de criacdo brmteada setor produtivo presente na
economia sul-mato-grossense, a estimacdo de taldaxtou com uma limitacdo de fonte
devido a falta de informagdes disponiveis sobrateada e saida de trabalhadores em cada
empresa. Assim, foi necessario utilizar os vincalbgs presentes em cada setor e disponivel

pelo Ministério do Trabalho Emprego.

Tabela 12Taxa de criagao bruta de emprego em Mato GrosSubtlde 2002 a 2012.

Extrativa Ind. Const. Adm.

JCT/Ano Mineral Transformacdo SIUP Civil Comércio Servicos Publica Agropecuaria Total
JCT (2003-2002) 0,048 0,689 0,08 0,26 1,77 2,504  -1,579 1,277 5,049
JCT (2004-2002) 0,038 1,423 0,04 047 2,001 1,808  -0,066 1,266 6,98
JCT (2005-2004) 0,046 0,323 0,037 0,271 1,18 0,92 4,264 0,252 7,296
JCT (2006-2005) 0,052 0,943 0,024 0,081 0,386 2,086 0,479 0,656 4,707
JCT (2007-2006) 0,056 2,66 0,058 1,426 0,993 1,359 0,761 0,723 8,036
JCT (2008-2007) 0,009 0,593 0,014 0,728 1,457 1,601 0,763 0,024 5,189
JCT (2009-2008) -0,016 1,513 0,002 0,342 0,987 1,489 1,039 0,46 5,816
JCT (2010-2009) 0,014 0,967 0,036 0,905 1,671 2,542 0,592 0,149 6,876
JCT (2011-2010) 0,082 0,692 0,054 0,585 1,346 2,676 0,307 0,675 6,417
JCT (2012-2011) 0,044 1,542 0,216 0,255 0,937 2,875 -2,473 -0,231 3,165

Fonte: Elaboragdo propria com dados do Ministéoid chbalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004,
2005; 2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

Os setores de comércio, servigos e atividades agudpas apresentam uma taxa de
criacdo bruta de emprego acima de 1% no ano de, Z0@fianto os demais setores néo
apresentaram resultados significativos. O setosetgicos € o que apresenta as melhores
taxas de criacdo de empregos, isso indica quetal § o propulsor do mercado de trabalho

sul-mato-grossense, seguido pelo setor de comemgoatividades agropecuarias.
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Entre os anos de 2002 a 2012 a taxa de criacéa theudmprego no setor de comércio
ficou em torno de 1,77% em 2002, caindo para 0,88%®2012. Indicando que 2012 houve
uma reducdo da capacidade de geracdo de emprefo denestado. O setor de servigcos
também apresentou uma boa taxa de criacdo de empeg excecdo do ano de 2005, onde
a taxa de criacdo bruta de emprego ficou em toen®,@2%, nos demais periodos analisados
a taxa se encontra entre 2,87%, com movimentoab&d.

Apesar dos demais setores serem importantes pagan@mia, ndo apresentam uma
contribuicdo tdo significante, mantendo uma pgécdo secundaria. Sendo o setor de
extrativa mineral e de servi¢cos industriais dedade publica os setores com menor potencial
criador de empregos.

A taxa de criacéo bruta alcangcou em 2002 o totdl,d&%, passando para 6,98% em
2003, apresentando uma elevacéao significativa iagéw de empregos. No entanto, 0os anos
de 2006 e 2012 a taxa de criagao ficou em tornd,t@% e 3,16%, respectivamente. Esse
ultimo ano citado chama a atencéo j4 que os anesi@es a ele a taxa de criacdo bruta
apresentada era alta, ficando em torno de 5%.

As altas taxas de criagcdo de empregos em deterosirsmdores, contribuem para que
sejam pesquisadas novas politicas para mantemo de criacdo, ao passo que 0s setores
com menor criacdo bruta de emprego passam a gercaso uma fonte de pesquisa para
identificar os fatores que levam a sua reducaomndpregos. O desempenho das taxas de

criacao nos demais estados do Centro-Oeste pode@apanhado na Tabela 13.

Tabela 13- Taxa de criacdo de emprego nos demais estadOsrtoo-Oeste.

JCT/Ano Unidades Federativas
MS MT GO DF
JCT (2003-2002) 5,05 8,81 5,66 -0,38
JCT (2004-2002) 6,98 13,2 5,38 5,32
JCT (2005-2004) 7,29 3,63 7,93 4,26
JCT (2006-2005) 4,7 5,14 4,94 2,78
JCT (2007-2006) 8,03 9,81 6,67 2,98
JCT (2008-2007) 5,18 3,25 6,7 5,79
JCT (2009-2008) 5,81 5,26 6,33 5,93
JCT (2010-2009) 6,87 5,33 8,27 3,47
JCT (2011-2010) 6,41 7,73 5,3 5,05
JCT (2012-2011) 3,16 4,83 4,57 2,11

Fonte: Elaboragéo propria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).
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O desempenho do estado de Mato Grosso do Sul n&até diferente dos demais
estados do Centro-Oeste, no periodo de 2002 a2@4®%a de criagcdo bruta ficou em torno
de3 a 8% no estado, enquanto no estado de Matsd; s mesmo periodo, a taxa de criacao
bruta ficou em torno 3 a 13%, o estado de Goidssaptou resultados em torno de 4 a 8%. O
estado com menor criagdo bruta de emprego foi trildig~ederal, apresentando 6% como
taxa méxima de criagdo de emprego, durante o peanaisado, conforme a tabela acima.

Na Tabela 12 também pode ser visto 0s setores efliziram sua capacidade de
criacdo de emprego, conhecido como taxa bruta deuigio (JE). Entre 2002 a 2012,
alguns setores apresentaram a taxa de destruicdia te emprego € caso do setor de
administracdo publica entre 2002 a 2003 h& deévuie empregos e ndo criacdo. De modo
geral a taxa de destruicdo bruta de emprego emclanimos setores produtivos do estado
foram insignificativas, ja que todas ficaram emmtnde 1%.

Pela taxa de criacdo liquida pode se perceber gsztores de servico, comeércio e
atividades agropecuéarias, realmente criam empredortha diferenciada dos demais. A taxa
de criacdo dos outros setores € muito pequena degaea crer que ha uma tendéncia na
alocacdo de trabalhadores em funcdes diferentequdopropriamente criacdo de novos

postos. Assim, analisou-as taxas de alocagédo conforme pode ser visto reldl &b.

Tabela 14- Taxa de realocacdo bruta de postos de trabalh®ato Grosso do Sul, por
setores produtivos, durante o periodo de 2002 2.201

Extrativa Ind. Const. Adm.

Gjrt/Ano Mineral Transformagdo SIUP  Civil Comércio Servicos Publica Agropecuaria Total
Girt (2003-2002)| ¢ o5 0,69 0,08 0,26 1,77 2,50 0,00 1,27 6,62
Girt (2004-2002), 04 1,42 004 047 2,00 1,81 0,00 1,26 7,04
Girt (2005-2004)| ¢ o5 0,32 0,04 027 1,18 0,92 4,26 0,25 7,30
Girt (2006-2005) ¢ o5 0,94 002 0,08 0,39 2,09 0,48 0,66 4,71
Girt (2007-2006) ¢ o6 2,66 0,06 1,43 0,99 1,36 0,76 0,72 8,04
Girt (2008-2007)| 01 0,59 001 0,73 1,46 1,60 0,76 0,02 5,19
Girt (2009-2008)| g oo 1,51 0,00 0,34 0,99 1,49 1,04 0,46 5,83
Girt (2010-2009)| ¢ 01 0,97 004 0,91 1,67 2,54 0,59 0,15 6,88
Girt (2011-2010)) ¢ o8 0,69 0,05 0,59 1,46 2,68 0,31 0,68 6,53
Girt (2012-2011)] o4 1,54 022 026 0,94 535  -2.24 -0,23 5,87

Fonte: Elaboragéo propria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).
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Analisando os resultados encontrados nas Tabelasl#3 chegou-se a conclusdo que
0 estado de Mato Grosso do Sul possui uma fortecagio de empregos em detrimento de
uma criacdo bruta de empregos em seus setoregiposdUburante o todo periodo analisado
a taxa de realocacao se apresentou superior @eas@acao bruta, em 2012 a diferenca entre
as duas se mostra mais explicita do que nos dg®”dsElos.

A taxa de realocacao indica que o mercado de trabsll-mato-grossense ainda é
pouco flexivel e tende a sofrer dificuldades em matms de crise ou recessao econdmica. De
acordo com a Tabela 14 entre os anos de 2002 a 2@4%a de realocacéao ficou na média de
5,74%, ou seja, apenas 5,74% dos estabelecimemmssguem realocar os trabalhadores em
diferentes funcdes.

Dentre os setores a taxa de realocacdo € maicsatoes de servicos onde a média
para o periodo em analise foi 1,94 %, o setor deeccio apresentou uma media de 1,26 %,
enquanto a industria de transformacéo apresentautaxa de alocagcédo de 0,95%, os demais
setores apresentaram taxas préoximas de zero sgmwnéo sao significativos para a analise,
conforme pode ser observado na Tabela 14.

Os resultados encontrados em Mato Grosso do Submsraram que o estado
apresentou uma taxa de realocacdo maior do quecdag@o bruta, o mesmo é encontrado
nos demais estados da regido Centro-Oeste, primapte no Mato Grosso onde a taxa de
criagdo bruta ficou no ano de 2012, em torno d4%,8nas a taxa de realocagdo, no mesmo

periodo, fechou em 4,89%, conforme a Tabela 15.

Tabela 15-Taxa de realocacédo nos demais estado da regidmdaeste.

Unidades Federativas
Ano
MS | MT | GO | DF
Gijrt (2003-2002) 6,53 8,81 5,76 1,74
Gijrt (2004-2002) 7,04 13,2 6,39 5,38
Gijrt (2005-2004) 7,29 4,88 7,91 4,26
Gijrt (2006-2005) 471 5,14 5,01 3,59
Gijrt (2007-2006) 8,03 9,81 6,61 5,82
Gijrt (2008-2007) 5,18 6,77 6,72 5,92
Gijrt (2009-2008) 5,83 5,26 6,33 4,31
Gijrt (2010-2009) 6,87 5,38 8,31 5,14
Gijrt (2011-2010) 6,41 7,73 5,95 2,46
Gjrt (2012-2011) 5,86 4,89 5,65 4,29

Fonte: Elaboracdo prépria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).
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Na Tabela acima verifica-se que 0 estado d® Marosso possui a maior taxa de
realocacdo durante o periodo analisado, enqeentd@002 a taxa do Distrito Federal era
de 1,74 ,no Mato Grosso era de 8,81 e em Kateso do Sul 6,53.

Considerando os dados apresentados percebe eptado de Mato Grosso possui
maior flexibilidade do que os demais e logo seguida vem o estado de Mato Grosso do
Sul.

3.3- Andlise de criacéo e destruicdo de empregestre as principais cidades do estado

de Mato Grosso do Sul

ApoGs analisar as taxas de criacdo e alocacdo puostaetores, sera verificado se o
resultado encontrado € o mesmo no caso das plisd@jokdes sul-mato-grossense, ou seja,
se a taxa de realocacdo € maior do que a taxaagéaibruta.

As principais cidades do estado e utilizadas nésdmlho serdo: Campo Grande,
Dourados e Trés Lagoas. A escolha dessas cidadeselde serem as mais importantes para
a economia do estado, tendo a maior participacad®IBo na criacdo de emprego e no
desenvolvimento do estado.

A cidade de Campo Grande, a capital do estadoseqpi@u entre 2002 a 2012 uma
variacdo de emprego 36%. Entre os anos de 20026 8Gsaldo entre admitidos e demitidos
era positivo, a partir de 2007 verifica-se uma ¢&dunas contratacdées e um aumento nas
demissdes, tomando como base para analise o nigzelmbro de cada ano.

De acordo com a Tabela 16, pode se verificar quee 4003 e 2002 houve uma

destruicdo de emprego, com reducéo de 1.022 postwabalho.

Tabela 16-Nivel de emprego em Campo Grande.

Ano Vinculos ativos Admitidos Demitidos
2002 170.479 3.979 370
2003 169.457 10.968 420
2004 179.488 5.025 642
2005 196.839 5.551 538
2006 205.060 19.225 9.925
2007 215.858 7.219 10.459
2008 228.090 5.905 11.787
2009 237.113 7.368 10.780
2010 253.488 7.692 12.162
2011 267.145 8.373 13.975
2012 265.828 9.220 15.860

Fonte: Elaboragéo propria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).
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O namero de admitidos em Campo Grande, apresentalelevacdo no ano de 2006
chegando a 19.225, no més de dezembro, nos deenag@s observa-se que a quantidade de
admitidos no més de dezembro ficou entre 3 e 10Segundos dados da Fundacéo Social do
Trabalho de Campo Grande (FUNSAT, 2013), o prina@papregador dentro do municipio €
0 setor de servigos, seguido pelo comércio e astag@o civil.

A segunda cidade a ser analisada € também a seguaida cidade do estado,
Dourados aos 78 anos de existéncia vem evoluinddeemos de geracdo de emprego e
renda. Durante o periodo em analise, Dourados eiaes uma ascendéncia na criacao de
emprego, no entanto o nivel de demissdes durantesss de dezembro do periodo analisado
foram maiores do que as admissodes.

Observando os dados da Tabela 17 pode se percebetog 26.118 trabalhadores
ativos em dezembro de 2002, cerca de 2,65% foramitidds em dezembro, em

contrapartida nesse mesmo periodo 8,55% foram idesit

Tabela 17-Nivel de emprego em Dourados.

Ano Vinculos ativos Admitidos Demitidos
2002 26.118 694 2.234
2003 29.028 857 1.857
2004 31.418 1.091 2.449
2005 32.545 851 2.382
2006 33.896 2.283 2.127
2007 36.565 1.091 2.778
2008 41.151 1.469 3.343
2009 44.922 1.881 3.370
2010 47.747 1.619 3.570
2011 56.542 2.952 3.770
2012 59.565 2.003 3.122

Fonte: Elaboragéo propria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

Em 2012 é verificada uma aproximacdo em relaca@dostidos e demitidos, ja que
3,36% foram admitidos em dezembro e 5,24% foramtibre nesse periodo.Acompanhando
a evolugcdo do mercado de trabalho douradensejceaesé uma ascendéncia no numero de
vinculos ativos. Nos periodos corresponde a 20083 2 2005 observa-se um potencial
reduzido para admissbes no més de dezembro e etragamida as demissdes nesses

periodos foram elevadas.
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Em 2002 as demissfes no més de dezembro foram @88tes1do que as admissdes,
no ano de 2003 cairam para 54% e em 2005 a digeremice demitidos e admitidos foram
64,3% superiores para 0os demitidos. O ano de 2@f§ue apresenta o melhor desempenho
do periodo, pois ha um aumento 7% de admitidosetagdo aos demitidos, o que nao corre
nos demais, conforme pode ser observado na Tabela 1

A terceira cidade a ser analisada é o municipiolds Lagoas, essa cidade vem
ganhando visibilidade nos ultimos anos em decoménios investimentos no ambito
industrial, que vem gerando emprego e renda noaipioi

Durante o periodo de 2002 a 2012 , a cidade dés Tagoas apresentou uma
ascendéncia no nivel de emprego, em 2002 o npimicbntava com 13.539 vinculos
ativos em seu estoque de empregos, ja em 20d2iidicado um crescimento de 65%. Em
relacdo ao admitidos e demitidos, durante o perémd analise verificou-se uma tendéncia
a demissdao maior do que a admissdo. Pode se/abaeevolucdo de empregos de acordo
com a Tabela 18.

Tabela 18-Nivel de emprego em Trés Lagoas.

Ano Vinculos ativos Admitidos Demitidos
2002 13.549 616 1.226
2003 14.895 545 938
2004 16.425 656 1.595
2005 17.076 700 1.166
2006 17.427 1.314 1.617
2007 23.280 2.195 1.829
2008 24.681 1.265 3.760
2009 24.091 1.053 1.818
2010 28.395 1.578 2.613
2011 31.871 2.343 3.521
2012 38.498 2.323 4,136

Fonte: Elaboracdo prépria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

Em 2002 foram admitidos 616 trabalhadores no mésiel®mbro, no entanto o
namero de demitidos foi 49,7% maior, caindo p&%4em 2003 e subindo para 59% em
2004. O ano com maior variacdo entre admitidatersitidos, encontra-se em 2008, ano em
que a quantidade de demitidos foi 66,35% maiaquos admitidos.O melhor desempenho
do mercado de trabalho no municipio esteve presemt 2007 onde a taxa de admitidos
16,6% maior do que os demitidos.
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Considerando o desempenho do nivel de emprego réascidades apresentadas
verifica-se que a cidade de Dourados foi a quesapteu melhor desempenho, pois como
pode ser observado na Tabela 18, o desempenhoralmshbdores ativos se mantém
crescente e as diferencas entre admitidos e desitidm dezembro de cada ano se
apresentam menores do que nas demais cidades.

Apods essa breve andlise do nivel de emprego é s@teverificar qual o potencial
gerador de cada cidade ao que diz respeito a oriagdta de emprego. Na Tabela 19
apresenta-se a variacao liquida de emprego emaidalde, que servira de subsidio para o

calculo posterior das taxas de criagcdo brutg)(d€ cada cidade analisada.

Tabela 19-Variacao liquida de empregen(t) nas principais cidades do Mato Grosso do Sul.

Ano Campo Grande ‘ Dourados Trés Lagoas | Total
Anit (2003-2002) -1.022 2.910 1.346 3.234
Anit (2004-2002) 10.031 2.390 1.530 13.951
Anit (2005-2004) 17.351 1.127 651 19.129
Anit (2006-2005) 8.221 1.351 351 9.923
Anit (2007-2006) 10.798 2.669 5.853 19.320
Anit (2008-2007) 12.232 4.586 1.401 18.219
Anit (2009-2008) 9.023 3.771 -590 12.204
Anit (2010-2009) 16.375 2.825 4.304 23.504
Anit (2011-2010) 13.657 8.795 3.476 25.928
Anit (2012-2011) -1.317 3.023 6.627 8.333

Fonte: Elaboracdo prépria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

De acordo coma Tabela 19, verifica-se que dentnariasipais cidades do estado, a
capital Campo Grande foi a que apresentou piornagseho, ja que durante os periodos de
2003 e 2012, houve uma reducéo de postos de toabath significativa, reflexo da reducao
da capacidade produtiva que atingiu o pais intinmpactou o mercado de trabalho, com a
reducdo de vagas. De 2004 a 2011 houve uma valliggéda positiva bastante significativa
fechando 2011 com o aumento de 13.657 postos lohmem relacdo a 2010.

As cidades de Trés Lagoas e Dourados conseguidan blem com a reducado de
investimentos em diversos setores que ocorreu d@, 2presentando até mesmo estoques de
emprego superiores, aos periodos anteriores. Aleida Trés Lagoas teve uma reducdo de
postos de trabalho em 2009, perfeitamente explipatiocrise de 2008 que afetou a atividade

econbmica da regido, que tem seu foco principaknestn atividades industriais.
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Em 2003 a variacdo liquida de emprego em Trés lsagoa de 1.346 postos de
trabalho passando para uma reducéo de 590 em 2@@Hando 2012 com um aumento de
79,6% sobre os vinculos de 2002. A cidade de Daostadurante todo o periodo analisado,
foi a Unica que apresentou variagdes positivasogim ® periodo. Em 2002 a variacao liquida
de emprego era de 2.910 vinculos ativos e em 2pfeksentou a maior variagdo com 8.795
vinculos e em 2012 caiu para 3.023 trabalhadoresfetivo exercicio.

Apos verificar a variagcao liquida de emprego, tenagjuestdo da criacao bruta a ser
analisada, na Tabela 20 séo levantadas as taxasadao bruta de emprego em cada cidade

utilizada para analise.

Tabela 20-Criacao bruta de emprego F@as principais cidades do Mato Grosso do Sul.

JCT/ano Campo Grande | Dourados ‘ Trés La@oas Total | Média
JCT (2003-2002) -0,61 10,55 9,46 19,4 9,46
JCT (2004-2002) 5,74 7,9 9,77 23,41 7,9
JCT (2005-2004) 9,22 3,52 3,88 16,62 3,88
JCT (2006-2005) 4,09 4,06 2,03 10,18 4,06
JCT (2007-2006) 5,13 7,57 28,75 41,45 7,57
JCT (2008-2007) 5,51 11,8 5,84 23,15 5,84
JCT (2009-2008) 3,87 8,76 -2,41 10,22 3,87
JCT (2010-2009) 6,67 6,09 16,41 29,17 6,67
JCT (2011-2010) 5,24 16,86 11,53 33,63 11,53
JCT (2012-2011) -0,49 5,2 18,83 23,54 5,2

Fonte: Elaboracdo prépria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

Dentre as cidades apresentadas a maior criadoemgeego é Trés Lagoas, pois
durante todo o periodo apresentou elevadas taxasiafg@o bruta, alcancou em 2002 uma
criacao bruta de 9,46%, em 2011 chegou a 11,53f% 2042 fechou com 18,84%. O maior
destaque em criacdo emprego foi no ano de 2007 atade bruta ficoemtorno de 28,75%.

O municipio também apresentou destruicdo de empregforme pode ser visto no ano de
2009, onde a taxa de destruicao bruta de emprego &m 2,42%.

A segunda cidade em criacdo bruta de emprego éabosir durante 2002 a 2012
apresentou uma taxa media de criagdo bruta em ten®d,74%. Os periodos com maior
criagdo bruta foram 2003, 2006, 2008, 2009 e 26#&%ses anos citados a taxa de criagédo
bruta apresentada em Dourados foi superior a de Dagoas. Como pode- se observar na
Tabela 20.
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Durante o periodo em analise a taxa média de oridg@&mprego em Campo Grande,
ficou em torno de 5,19%, a menor em relacdo assnréicipios analisados. No ano de 2003
a taxa de criacao bruta de emprego foi negativ&ampo grande, indicando uma destruicéo
bruta de 0,61%, 0 mesmo ocorreu em 2012 onde altagastruicéo foi de 0,50%.

Em 2004 o desempenho do mercado de trabalho carapdepse apresentou uma
taxa de criagdo bruta superior as demais presem®soutros municipios, enquanto em
Dourados e Trés Lagoas a taxa ficou proxima 3,58¢Campo Grande era de 9,2%.

Para medir a capacidade alocativa do mercado baltiadessas cidades foi calculada
a taxa de realocacao bruta, descrita na TabelaA fdxa de realocacéo é interdependente das
taxas de criacdo e destruicdo, essa ultima é da Buportancia para quantificar o potencial

do mercado de trabalho j& que quanto maior a taxaestruicdo maior sera a taxa de
realocacao.

Tabela 21-Taxa de realocacado (Gjrt) nas principais cidadeSldto Grosso do Sul, em %.

Gjrt/ano Campo Grande ‘ Dourados | Trés Ladoas Total | Média
Gjrt (2003-2002) 0 10,5 9,64 20,14 9,64
Gjrt (2004-2002) 5,7 7.9 9,77 23,37 7,9
Gjrt (2005-2004) 9,22 3,52 3,88 16,62 3,88
Gjrt (2006-2005) 4,09 4,06 2,03 10,18 4,06
Gjrt (2007-2006) 5,13 7,57 28,75 41,45 7,57
Gjrt (2008-2007) 5,51 11,8 5,84 23,15 5,84
Gjrt (2009-2008) 3,87 8,76 0 12,63 3,87
Gjrt (2010-2009) 6,67 6,09 16,41 29,17 6,67
Gjrt (2011-2010) 5,24 16,86 11,53 33,63 11,53
Gjrt (2012-2011) 0 52 18,83 24,03 52

Fonte: Elaboragéo propria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

De acordo com a Tabela 21 pode-se observar que 082 @ 2012 as taxas de
realocacao no municipio de Campo Grande foi deif@dtcando uma falta de flexibilidade no
mercado de trabalho jA que nesses periodos houee destruicdo de empregos sem
permitir que os trabalhadores migrassem parao®ypostos de trabalho.

O mesmo processo citado acima ocorre com a cidadeés Lagoas no ano de 2009,
houve destruicdo de emprego sem a realocacaokddhtadores. Apesar disso, Trés Lagoas é
o municipio com melhores taxas de realocacédo du@mpieriodo em analise a taxa média se
encontrou em 9,62%, ou seja, dos trabalhadoresmiggs 9,62% conseguem se realocar no
mercado de trabalho.
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O municipio de Dourados apresentou em todos osodueyitaxas positivas de
realocacao, sendo a mais alta em 2011 quando dth86%. Esse desempenho do municipio
indica que ha uma flexibilidade na alocacédo da d€obra, e por sua vez um dinamismo nas

atividades econdémicas do municipio.

3.4-Criacéo e destruicao de empregos por tamanho éstabelecimentos

A mesma analise de criacdo e destruicdo sera adalizntre o tamanho dos
estabelecimentos, para que se possa verificar @umrte de empresas € responsavel por
maior criagdo de emprego. A variacdo de empregandeiro periodo de analise se deu

conforme a Tabela 22.

Tabela 22Taxa de variagdo de emprefmnit) por tamanho do estabelecimento, de acordo
com o numero de trabalhadores, no estado de MassGdo Sul.

100 a 250 a 500 a | 1000 ou
Ano la4 5a9 10al19 20a49 50al99 249 499 999 mais Total
Anit (2003-2002) 2.828 2.934 2.067 4.512 2.050 -324 2.485 1.212 -2.122 15.642
Anit (2004-2002) 2.501 2.688 3.040 3.112 2.553 677 4.864 -2.637 9.620 26.418
Anit (2005-2004) 1.732  1.195 1139 1.803 1938 -673 5172 6782 8.449 27.537
Anit (2006-2005) 667 1.106 2169 -248 1083 2.476 692 2890 8.653 19.488
Anit (2007-2006) 1.653 1.660 1.377 3.730 1.692 3.825 1.538 5.931 12.079 33.485
Anit (2008-2007) 2.070 2.832 3.815 3.787 2.181 5.727 -1.420 -1.978 8.136 25.150
Anit (2009-2008) 2.777  1.992 2190 2.692 2.329 -960 -874 9.756 6.285 26.187
Anit (2010-2009) 3.022 3.941 2.964 6.539 3.105 5.021 6.701 -1.431 7.420 37.282
Anit (2011-2010) 3.048 3.828 3.838 3.475 5.023 284 3.933 1.349 12.401 37.179
Anit (2012-2011) 2.627 2.975 2.498 3.554 833 3.773 4.027 1.001 -2.063 19.225

Fonte: Elaboracdo prépria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

De acordo com a Tabela 22 pode-se perceber queaiases variagcbes de emprego,
durante o periodo analisado, estdo nas empresasn@s de 1000 empregados, essas
também apresentaram destruicdo de emprego nosigede 2003 e 2012.

Em 2003 foram cerca de 2.122 postos de trabalhosnados nas empresas com mais
de 1000 empregados e 2012 esse numero caiu p&a& 2dgo apds vem as empresas com
20a 49 empregados, em 2003 essas tinham 4.512lodnativos, perdendo 248 postos de
trabalho em 2006 e fechando 2012 com 3.554 emposgamhtratados.

Dentre o tamanho de estabelecimento, as empresad@ a 249 empregados foram

as que menos contrataram apresentando em certioglgeerdestruicdo de emprego como
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ocorre em 2003, 2005 e 2009. As empresas com @ #abalhadores, apesar de nao
apresentarem uma variagao tao alta, ndo apresendasiruicdo de emprego.

Analisando a taxa de criacdo bruta de emprego taeh@nho dos estabelecimentos,
nota-se que os estabelecimentos com mais de 100@@ados apresentaram em meédia uma
criacdo bruta de emprego de 1,8%, durante o periadalisado. Em 2002 esses
estabelecimentos apresentaram uma destruicdo deueanprego de 0,59%, passando para
uma criacado ascendente até 2011, em 2012 a tadastieicdo ficou em 0,34%. Conforme

pode ser observado na Tabela 23.

Tabela 23Taxa de criacdo de emprego (JCT) por tamanho ddastimento, de acordo
com o numero de trabalhadores, no estado de MatssGdo Sul.

100a | 250a | 500 a | 1000 ou
JCT/Ano lad 5a9 10a19 20a480a99| 249 499 999 mais Total
JCT (2003-2002) 0,79 0,82 0,57 1,26 0,57 -0,09 0,69 0,34 -0,59 4,95
JCT (2004-2002) 0,66 0,71 0,80 0,82 0,67 0,17 1,28 -0,69 2,54 4,42
JCT (2005-2004) 0,42 0,29 0,28 0,44 0,47 -0,16 1,27 1,67 2,08 4,68
JCT (2006-2005) 0,15 0,25 0,50 -0,06 0,25 0,57 0,16 0,67 2,01 2,49
JCT (2007-2006) 0,36 0,36 0,30 0,81 0,37 0,84 0,33 1,30 2,65 4,67
JCT (2008-2007) 0,42 0,58 0,78 0,78 0,45 1,18 -0,29 -0,41 1,67 3,49
JCT (2009-2008) 0,54 0,39 0,42 0,52 0,45 -0,18 -0,17 1,91 1,23 3,88
JCT (2010-2009) 0,55 0,72 0,54 1,20 0,57 0,92 1,23 -0,26 1,36 5,47
JCT (2011-2010) 0,52 0,66 0,66 0,60 0,86 0,04 0,67 0,23 2,14 4,24
JCT (2012-2011) 0,43 0,49 0,41 0,58 0,13 0,62 0,66 0,16 -0,34 3,48

Fonte: Elaboragéo propria com dados do MinistéanoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

As firmas com 20 a 49 empregados tiveram um crib¢éta de 0,69%. A menor taxa
de criacdo bruta encontra nos estabelecimentos B0tn a 999 trabalhadores, nesses
estabelecimentos a taxa de criacdo ficou com nueda28%.

As melhores taxas de criagdo bruta de empregocsmeam em 2004, onde a média
de criacdo bruta, considerando todos os estabedatis) ficou em 0,71% apresentando
destruicdo apenas nos estabelecimentos com 50® @&r@pregados. Em 2007 ocorreu o
inverso, houve a menor taxa de criacéo bruta, ap&83%.

As taxas de destruicdo foram significativas, ppatnente para os estabelecimentos
com 500 a 999 empregados, nesses estabelecimentes tiés periodos com destruicdo de
postos de trabalho, sdo eles 2004, 2008 e 2018,tax@a de destruicdo ficou entre 0,69%,

0,40% e 0,26%, respectivamente.
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Nas firmas com 100 a 249 trabalhadores também hgevimdos com taxas de
destruicdo. Em 2003 a taxa de destruicdo era @d),6m 2005 chegou a 0,16% e em 2009
para 0,18%. As empresas com 250 a 499 empregadeseafaram em 2008 e 2009
destruicdo de emprego entre 0,29% e 0,17%, respewnte.

A taxa de realocacgéo calculada para identificaa@acidade de alocacdo de recursos
na economia, foi maior do que a taxa de criacatabros diferentes periodos, conforme pode

ser acompanhado na Tabela 24.

Tabela 24Taxa de realocacédo de emprego (Gjrt) por tamanhestidelecimento, de acordo
com o numero de empregados, no estado de MatodzaosSul.

1000
100a | 250a | 500 a ou
Gjrt/Ano lad 5a9 10a19 20a49 | 50a99 249 499 999 mais | Total
Gijrt (2003-2002) 0,79 0,82 0,57 1,26 0,57 -0,01 0,70 0,34 0,00 5,04
Gjrt (2004-2002)| 0,66 0,71 0,80 0,82 0,68 0,18 1,29 -001 254 7,67
Gijrt (2005-2004) 0,42 0,29 0,28 0,44 0,48 -0,06 1,27 1,67 2,08 6,87
Gijrt (2006-2005) 0,15 0,25 0,50 0,00 0,25 0,58 0,16 0,67 2,02 4,58
Gijrt (2007-2006) 0,36 0,36 0,30 0,82 0,37 0,84 034 1,30 265 7,35
Gjrt (2008-2007)| 0,42 0,58 0,78 0,78 0,45 1,18 -0,03 0,00 1,68 5,84
Gijrt (2009-2008) 0,54 0,39 0,42 0,52 0,46 -0,08 -0,01 1091 1,23 5,38
Gijrt (2010-2009) 0,55 0,72 0,54 1,21 0,57 0,93 1,23 000 1,37 7,12
Gjrt (2011-2010)| 0,52 0,66 0,66 0,60 0,86 0,04 068 023 214 6,39
Gjrt (2012-2011)| 0,43 0,49 0,41 0,58 0,14 062 066 050 -0,34 3,48

Fonte: Elaboragéo propria com dados do MinisténoTdabalho e Emprego/RAIS (2002; 2003; 2004; 2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2010; 2011; 2012).

Em 2004 é encontrada a maior taxa de realocacgeeidodo, alcancando 7,6%. Os
estabelecimentos com maior taxa de realocacéoode@ntestado sdo os estabelecimentos com
1000 ou mais empregados, onde a taxa de realocaédia para o periodo em analise é de
1,8%, ou seja, 1,8% dos trabalhadores desses lesiaientos conseguem se realocar quando
h& alguma perca de emprego. Esses estabelecintanmtbém apresentaram um desempenho
negativo em 2002 a taxa de realocacao ficou em d¥seja, houve dificuldade para os
trabalhadores desses estabelecimentos se realocang@rcado de trabalho.

A taxa de realocacdo dos estabelecimentos de ZD empregados apresentaram a
segunda maior taxa de realocacédo, cerca de 0,6886s Eestabelecimentos apresentaram em
2008 uma taxa de realocacéo de 0%, indicando ufcaldade para a realocacdo da méo de
obra. Em terceiro lugar vém as empresas com 289 a&rpregados, que apresentaram uma
taxa de realocacdo de 0,67%, esses estabelecimaxsentaram em 2009 e 2008 taxa de

realocacao de 0%, ou seja, sem realocacédo bratabdéhadores.
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Os estabelecimentos com 100 a 249 empregados ajan@se a menor taxa de
realocacdo durante o periodo em andlise atingiretcacde 0,37%. Apresentando nos
periodos de 2003, 2005 e 2009, taxa de realocaegatima, indicando dificuldade de
conseguir novos empregos em periodos de recess@dneica.

Neste capitulo buscou-se analisar as taxas déorlagta, destruicdo e realocacao do
mercado de trabalho sul-mato-grossense. De acamoos resultados apresentados pode-se
concluir que em Mato Grosso do Sul a realocacdaiérrdo que a criagao bruta de emprego,
tanto nos setores de atividade econdmica quante astprincipais cidades do estado e no
tamanho dos estabelecimentos.

As taxas de destruicdo foram pequenas, observandanter-relacdo com a taxa de
realocacao, ou seja, 0S municipios e setores qasayparam destruicdo acabaram por nao ter
realocacdo naqueles periodos. Outra caractergtieanflui sobre a taxa de realocacao é a
alta rotatividade dos trabalhadores, na analisesptor pode se observar que 0 setor com
maior rotatividade € a construgao civil.

A taxa de criacao bruta foi maior no setor de ges/ie no municipio de Trés Lagoas.
As menores taxas de realocacao foram no setormd@iatracdo publica e no municipio de
Campo Grande. Assim, pode-se concluir que o merdadoabalho sul-mato-grossense nao é
tdo dinamico e flexivel jA que em periodos de d&sto de emprego é verificado que os
trabalhadores possuem dificuldade em se realocaugos postos de trabalho e a qualidade

de emprego € duvidosa, visto as elevadas taxasateszidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho sul-mato-grossense é caracter por uma forte
heterogeneidade de sua méo de obra. A particighggsigalichos e paraguaios na constituicao
do mercado de trabalho estadual deve ser ressaltadaa importancia.

Um problema encontrado no decorrer do trabalhoeéagesar do estado atrair muitos
trabalhadores de diferentes regides, esses naenteagpermanecer. Em relacdo ao fluxo de
emprego pode-se verificar que entre o periodo saddi houve um aumento de 43,35% nivel
de emprego. A participacao feminina vem cresceisderalentemente, em 2002 eram 38,2%
da méo de obra e em 2012 ja atingia 40,45%.

E encontrado no Mato Grosso do Sul uma diferenciagdarial entre género onde o0s
homens ganham entre 9% a 13% acima do que as ®sllteysa diferenca pode ser explicada
pelo fato de os homens trabalharem em média 22%is em horas, do que as mulheres e
por iniciarem sua vida profissional antes e se arant por mais tempo em atividade.

As mulheres se apresentam como a méao de obra nwisida, correspondente a
59,9% dos trabalhadores com ensino superior comptemparando as diferencas salariais
relacionadas ao nivel de instrugéo, concluiu-seogugomens acabam recebendo até 36,8% a
mais do que as mulheres se possuirem nivel superior

Os trabalhadores no estado tendem a permanecatép®d meses na mesma empresa,
sendo que mulheres permanecem por mais tempo negongo que os homens. A taxa de
permanéncia é maior no setor de servi¢os industii@iutilidade publica e na administracéo
publica. A menor taxa € encontrada principalmewntesetor da construcéo civil, industria de
transformacéo e comércio, a taxa de permanéncimacfiuenciando na taxa de rotatividade
ja que esta mede a quantidade de reposicoes athtnebres feita pela empresa.

A andlise da taxa de rotatividade dos trabalhadaeprincipais setores de atividade
econbmica mostrou que essa é elevada, sendo nti@ioresmo do que a da regido Centro-
Oeste e do Brasil como um todo. Sendo o setor camrnaxa de rotatividade o setor da
construcao civil e o de menor taxa, a administragimica

As taxas de rotatividade acarretam ao trabalhadaitaminseguranca, pois o
trabalhador pode se sentir coagido a aceitar bamwaslicoes de trabalho para ndo ser
substituido por outro.
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Ao analisar a criacdo de emprego por setores fesipel chegar a conclusdo que o
setor de servigos € o propulsor dos empregos geradorelacdo a evolugdo do emprego em
alguns setores pode-se observar que a construgiédege uma evolucdo percentualmente
maior do que os demais setores durante o pericalsato, iSso porque nos ultimos anos
vém ocorrendo um maior investimento em infraesteutuimoéveis.

Outra conclusdo sobre as taxas de criacdo € od@sosetores de industria de
transformacdo, comércio e servigos terem apreserdadcdo de emprego durante todo o
periodo analisado. O pior desempenho ficou poracdatadministracdo publica que durante
certos periodos apresentou destruicdo de emprego.

A taxa de realocacdo encontrada indica que o memadrabalho é pouco flexivel as
mudancas econdmicas, a taxa média encontrada €uoaperiodo analisado indica que
apenas 5,74% dos trabalhadores conseguem se reaboogercado de trabalho, sendo maior
no setor de servigos do que nos demais.

Observando o potencial criador de emprego dasipaisccidades de Mato Grosso do
Sul, verificou-se a que a cidade com maior potérmciador de emprego foi Trés Lagoas, 0
mesmo se repete ao analisar as taxas de realonacg§oal o municipio alcancou 9,62%.
Analisando a criagdo de emprego por tamanho dassaode ver que os estabelecimentos
com mais de 1000 empregados possuem as maioreaxealocacao.

Assim, chega a conclusdo que € necessario desenvadliticas que invistam no
desenvolvimento do trabalhador por meio de qualfi® profissional e que motive o
trabalhador a permanecer na empresa, continuandoasopoliticas ja existentes para que
assim possa haver a reducdo da taxa de rotativigleelé o grande problema do mercado de
trabalho sul-mato-grossense e que influencia divetde na taxa de realocacéo, dificultando a

flexibilidade do mercado de trabalho.
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APENDICE A-

Estoque de empregos formais segundo o grau degastno Mato Grosso do Sul para o género masculurante o periodo de 2002 a 2012.

: ~ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Grau de instrugéo

Analfabeto 8166 2631 2953 3053 2562 2646 2547 2650 2462 2151 2174
52 incompleta do ensino fundamental 234584924 23210 21445 22024 23358 22122 22147 23543 24434 22630
52 completa do ensino fundamental 263785990 25874 24712 23427 25320 23036 21683 21379 20090 19260
92 incompleta do ensino fundamental 378739637 43323 42191 42466 44433 44105 44353 43728 44460 44252
Ensino fundamental completo 3761839418 43095 44392 44679 46440 47252 47250 47680 47893 51095
Ensino médio incompleto 2014923095 26239 27885 29314 30913 31127 31624 34350 36108 37989
Ensino médio completo 3384839542 50751 58673 65658 76295 86606 98350 111897 125482 136641
Ensino superior incompleto 1002410667 6682 7915 8601 9297 10204 10959 11287 11875 12181
Ensino superior completo 1818322890 22572 26011 28039 30042 32383 34446 37284 40289 41288
Total 215.695228.794 244.699 256.277 266.770 288.744 299.382 313.462 333.610 352.782 367.510

Fonte: Elaboracao prépria com dados do Ministéoid chbalho e Emprego/RAIS.
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APENDICE B-

Estoque de empregos formais segundo o grau degéstno Mato Grosso do Sul para o género feminin@nte o periodo de 2002 a 2012.

. ~ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Grau de instrugéo

Analfabeto 9616 754 718 731 628 550 555 580 529 268 313
52 incompleta do ensino fundamental 68834749 6466 6446 5931 6233 6342 6351 7258 6791 6596
52 completa do ensino fundamental 48017871 8376 8204 7168 7154 7248 6923 6987 6859 7021
92 incompleta do ensino fundamental 121652517 13693 14089 14087 14255 14449 14328 14471 15779 16275
Ensino fundamental completo 1539116381 18957 19082 19408 20320 20493 21142 21837 23241 23891
Ensino médio incompleto 1156612858 13544 14417 14753 15154 15553 15981 17304 18385 19477
Ensino médio completo 3106536331 45381 52018 57097 63066 71061 79272 88694 98467 102942
Ensino superior incompleto 1151111146 6891 8312 8604 8707 9304 9941 10481 11384 11443
Ensino superior completo 2790733841 32935 39621 44239 47987 52933 55527 59618 64012 61725
Total 130.905136.448 146.961 162.920 171.915 183.426 197.938 210.045 227.179 245.186 249.683

Fonte: Elaboracéo prépria com dados do Ministéoid chbalho e Emprego/RAIS.
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APENDICE C-

Evolucédo do emprego em Mato Grosso do Sul poreserondmicos de 2002 a 2012.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1.193 1379 1601 1.855 1.898 1.818 1.894 2.367 2.634

Setores 2002 2003
Extrativa Mineral 878 1.049
IndUstria de Transformacédo 39.9392.400

47.786 49.095 53.141 65.257 68.130 75.851 81.096 85.105 94.472

Servigos Industriais de Utilidade Publica 2.9052.619

2772 2922 3.023 2.758 2.825 2.834 3.030 3.344 4.656

Construcao Civil 12.92511.996 13.775 14.873 14.525 21.018 24.546 22.799 27.707 31.096 32.647
Comeércio 61.364 67.715 75.288 80.073 81.729 86.253 93.314 98.350 107.412 115.210 120.900
Servigos 80.196 89.147 95.989 99.732 108.678 114.867 122.628 130.229 144.010 159.514 176.980
Administracdo Publica 104.81999.176 98.925 116.211 118.264 121.729 125.430 130.731 133.939 135.719 120.694
Agropecuaria 46.574 51.140 55.932 54.912 57.724 58.433 58.549 60.895 61.701 65.613 64.210
Total 349.600365.242 391.660 419.197 438.685 472.170 497.320 523.507 560.789 597.968 617.193

Fonte: Elaboracéo propria com dados do Ministéoid chbalho e Emprego.
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