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RESUMO

Este estudo se propbs a investigar a possibilidade de alteracdo de relagBes simbdlicas de
preconceito étnico racial, especificamente, de universitarios com relagdo a indigenas. A
populacdo indigena foi escolhida por ser um grupo étnico-racial sabidamente segregado e
marginalizado, e pela auséncia de estudos comportamentais ligados a essa questdo. O objetivo
dessa pesquisa foi alterar vieses negativos em relacdo a faces indigenas. Nesse contexto, o
presente estudo busca testar um procedimento que visa a alteracdo de relagbes simbdlicas de
preconceito etnoldgico Participaram da pesquisa 16 estudantes universitarios com idade entre
18 e 20 anos de diversos cursos de graduacdo da Universidade Federal da Grande Dourados.
Para o objetivo deste estudo, optou-se, pela utilizacdo de um teste de preconceito implicito o
Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP) que foi aplicado antes e depois de uma
intervencdo baseada em Matching To Sample (MTS). Dentre os 16 participantes da pesquisa,
3 participantes apresentaram viés racial negativo para faces indigenas. Destes 3 participantes,
apenas um apresentou o que poderia se considerar como uma reversao de Vviés racial apos o
procedimento MTS. Indica-se para estudos futuros uma pré-selecdo de participantes para que

se estude somente participantes que apresentem viés racial.

Palavras-chave: Preconceito racial; equivaléncia de estimulos; IRAP; comportamento

simbalico.



ABSTRACT

This study aimed to investigate the possibility of altering symbolic relations of racial ethnic
prejudice, specifically, of academics in relation to indigenous people. The indigenous
population was chosen because it is an ethnic-racial group known to be segregated and
marginalized, besides the lack of behavioral studies related to this issue. The objective of this
research was to change negative biases in relation to indigenous people faces. In this context,
this study pursuit to test a procedure that aims to change symbolic relations of ethnological
prejudice. 16 academics aged between 18 and 20 years old from various undergraduate
courses at the Universidade Federal da Grande Dourados participated in the research. For the
purpose of this study, it was decided to use an implicit bias test, the Implicit Relational
Assessment Procedure (IRAP) that was applied before and after an intervention based on
Matching To Sample (MTS). Among the 16 research participants, 3 participants showed a
negative racial bias towards indigenous people faces. Of these 3 participants, only 1 presented
what could be considered a reversal of racial bias after the MTS procedure. For future studies,

a pre-selection of participants is indicated, to study only participants with a racial bias.

Keywords: Racial prejudice; stimulus equivalence; IRAP; symbolic behavior.
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1. INTRODUCAO

Desde os primordios da Analise do Comportamento, o estudo dos fenbmenos sociais
levanta o interesse de analistas do comportamento, o proprio Skinner (e.g., 1948, 1978, 1953)
aborda o tema em varios periodos de sua obra. A Anélise do Comportamento se propde a
estudar as interagOes entre organismos individuais e o ambiente, sendo o comportamento, a
interacdo entre respostas de um organismo e estimulos do ambiente (Skinner, 1953). Se
levarmos em conta que o ambiente do ser humano em grande parte € constituido por outros
seres humanos, e grande parte do comportamento humano é determinado por outros seres
humanos, logo vemos quao importante € que se estude essas interacoes.

Muitos fenbmenos sociais tendem a ser estudados sob um mesmo rétulo, o que traz
vantagens e desvantagens. Autores como Glenn (1986, 1988, 1991, 2003, 2004) e Guerin
(1992, 1994, 2001), além do préprio Skinner (1953, 1992, 1981), propuseram diferenciacdes
entre fendmenos sociais a partir da perspectiva da Analise do Comportamento. Sampaio &
Andery (2010) discutem que uma distin¢do entre fenbmenos com propriedades semelhantes
mesmo que usualmente envolva algum grau de arbitrariedade, pode facilitar a interlocucédo
entre estudiosos e permitir avangos na pesquisa e na intervencgéo.

A Anélise Experimental do Comportamento (AEC), é vista como alternativa para a
solucdo de diversos problemas sociais que demandam soluc@es cientificas concretas, como a
desigualdade na distribuicdo de renda, o crime e o analfabetismo, possibilidades de aplicacédo
que Skinner levantou em “Reflections on Behaviorism and Society” (1978). Nos Gltimos anos,
uma discussdo que vem sendo levantado entre os proprios aos analistas do comportamento € a
de que eles ndo tém se aprofundado com o devido afinco na aplicacdo de principios derivados
da AEC para tais areas (eg. Mizael & de Rose, 2017)

Alguns estudos recentes tém surgido como uma resposta dos analistas do
comportamento, estdo surgindo crescentes pesquisas que aplicam 0s principios
comportamentais com o intuito de diminuir as mazelas sociais, como 0 sexismo, 0 racismo a
fome, entre outros. Na Analise do Comportamento, ainda ndo ha ampla a literatura sobre o
preconceito racial ou étnico (e.g. de Carvalho & de Rose, 2014; Mizael, de Almeida, Silveira
& de Rose, 2016; Jardim, 2018; Carvalho, 2010; Gonzales, Steele & Baron, 2017; Mizael,
2015).

A proposta apresentada foi a de tentar contribuir para o estudo do preconceito, um
desses temas socialmente relevantes e, considerando que a Analise do Comportamento possui,

ao menos teoricamente, ferramentas para lidar com os problemas advindos da discriminagéo



étnico-racial, entende-se que os métodos e formas comportamentais de se olhar para este
fendmeno podem ser Uteis para melhor compreende-lo.

Nesse contexto, o presente estudo buscou testar um procedimento que visa a alteracéo
de relacdes simbolicas de preconceito etnologico. O objetivo dessa pesquisa foi contribuir
para o estudo do preconceito étnico racial sofrido pelos indigenas, sob uma perspectiva do
comportamento simbolico e testar um procedimento baseado em MTS, visando a alteracdo de
relaces simbdlicas de preconceito. Buscamos verificar através de medidas implicitas (IRAP)
se a aplicacdo de uma intervencdo para reducdo de preconceito étnico-racial (MTS), causaria
alteracdo nas medidas implicitas (IRAP).

A escolha de se trabalhar com o preconceito étnico-racial sofrido pelos indigenas
decorreu da conviccdo de que a Analise do Comportamento pode contribuir para o
enriquecimento do debate e da construcdo de politicas publicas relevantes no combate ao
preconceito sofrido por essa populacéo

Para realizar este experimento foram utilizados dois procedimentos de forma alternada
(IRAP — MTS — IRAP — MTS). O IRAP ja foi comprovado como uma ferramenta efetiva de
identificacdo de preconceito implicito, tendo sido utilizado com sucesso por Drake et al.
(2010) na identificacdo de vieses, e por Barnes-Holmes et al. (2010) para identificar
esteredtipos raciais. Também teve éxito ao ser utilizado com criangas pequenas por Rabelo (et
al., 2014). Mizael (2015) trabalha o viés racial para faces negras e Castelli (2016) com o viés

étnico para estrangeiros, sendo o trabalho de ambas com criancas.

O Implicit Relational Assesment Procedure (IRAP) é um teste realizado por
computador, em gue se avalia a relacdo entre estimulos. O individuo responde a uma série de
tentativas, cada uma das quais geralmente apresenta pares de estimulos relacionais, e 0
participante deve responder conforme a regra o mais correto e rapido possivel (Schryver,
Hussey, De Neve, Cartwright, & Barnes-Holmes, 2018). O calculo do preconceito implicito €
feito a partir das laténcias para afirmar ou negar uma combinacao.

O teste acontece em formato de blocos, onde cada um tem sua regra (“Indios sio
bons’), e o participante deve selecionar a resposta correta (“Verdadeiro” ou “Falso”) em cada
tentativa baseado nessa regra. Em cada tentativa, aparece um estimulo na parte superior da
tela (“Indios sdo” ou “Brancos sd0”), e no meio da tela aparece o estimulo que deve ser
relacionado ao apresentado acima (“Bom’ ou “Ruim”). O participante s segue para a

proxima tentativa quando selecionar a opcao correta.
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J& 0 Matching-to-sample (Emparelhamento com o Modelo ou simplesmente MTS) é
um procedimento para produzir discriminac@es condicionais, € apresentado ao participante
um estimulo modelo para qual ele deve emitir uma resposta de observacdo, como clicar com o
mouse por exemplo, para que dois ou mais estimulos, chamados escolha, sejam apresentados.
Responder a um desses estimulos-escolha € seguido de consequéncia previamente
programada para acertos ou erros a depender do estimulo-modelo apresentado. O
procedimento MTS também permite a producdo de relacBes de equivaléncia entre estimulos,
relacBes de equivaléncia entre estimulos dizem respeito a substituibilidade funcional entre
estimulos que compBe uma mesma classe. Para a producdo de relagcBes de equivaléncia é
necessario criar relagdes condicionais que apresentem estimulos em comum, por exemplo, se
treinada uma relacdo A — B e uma relacdo B — C, os estimulos B seriam os estimulos em
comum (noédulos). De acordo com Sidman e Tailby (1982), para se comprovar a formacéo de
classes de equivaléncia, a partir do MTS, é necessario demonstrar que as relacbes entre 0s
estimulos treinados sdo reflexivas, simétricas e transitivas. Para isso a reflexividade ¢ testada
através de um teste das relacdes A-A, B-B e C-C, simetria é testada pelo teste das relacdes B-
A e C-B e transitividade em um teste A-C e C-A. Quando um treino de discriminagédo
condicional produz a emergéncia dessas relacGes entre estimulos, diz-se que eles sdo
equivalentes ou substituiveis (Sidman & Tailby, 1982). Rela¢des nédo treinadas como a A-C
podem surgir a partir de emparelhamentos indiretos. Isso sugere que, relacfes simbolicas
como preconceito podem surgir e ser modificadas por relagcfes arbitrarias e ndo somente pela

experiéncia direta.

1.1 Analise do Comportamento e Preconceito

A area de estudo sobre esteredtipos e preconceitos é relativamente nova, mas mesmo
em seu pouco tempo de existéncia, ja tem grande relevancia. Destacando-se o estudo da
influéncia, como expectativas sociais, que tais esteredtipos geram no comportamento
(Stangor, 2009).

A maior referéncia para o estudo do preconceito na Psicologia é a Psicologia Social,
aonde o tema ja vem sendo discutido por mais tempo e tem sido aprofundado com empenho
por varios pesquisadores. Stangor (2009) define preconceito como sendo atitudes negativas
para com um grupo, ou membros de um determinado grupo, e coloca estereo6tipos como sendo
0s tragos que sdo considerados caracteristicas desses individuos ou grupos, que os diferenciam

dos demais. Os esteredtipos sdo problematicos por serem aspectos negativos, imprecisos e
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injustos, gerados por crengas generalistas de que todos 0s membros de um grupo apresentam
as mesmas caracteristicas.

Apesar de geralmente pensarmos as nossas crencas em nivel individual (eu acredito), é
a concordancia geral que forma os esteredtipos relacionados a determinado grupo, que
influenciam as normas sociais correlacionadas. Os estere6tipos e preconceitos que s&o
considerados aceitaveis dentro de situagdes socias em que as pessoas estdo inseridas tendem a
serem perpetuados (Stangor, 2009).

Guerin (1994) ofereceu uma analise sobre as atitudes como comportamento verbal,
que gira em torno da anélise de atitudes e crencas a partir dos mesmos principios aplicados ao
comportamento verbal e controladas pelas contingéncias sociais em vigor. As atitudes s@o
frequentemente contrastadas com "crencgas”, um termo que se refere ao conhecimento verbal
sobre algo ("acredito que haja peixes no mar"; "acredito que uma intervencao policial em
protestos seja necessaria para a seguranca da populagdo™). Crencas ndo implicam
necessariamente gostar ou nao, e € essa caracteristica que tradicionalmente separa crengas de
atitudes. Isto permite, portanto, que a formacdo e mudanca de atitudes sejam investigadas a
partir das relacfes que sdo estabelecidas com o ambiente e ndo como algo que € causado por
instancias “dentro da pessoa” (Mizael, de Almeida, Silveira & de Rose, 2016).

A funcdo tradicionalmente atribuida por Guerin (1994) de que as atitudes “informam
eventos privados” (p. 156), ou seja, a de tato, se desenvolve, provavelmente, a partir da
generalizacdo de tatos sobre o ambiente fisico para tatos sobre o proprio comportamento.
Além desta, atribui duas fungdes para as atitudes, 0s operantes verbais intraverbal e mando.

De acordo com Hayes, Kohlenberg e Hayes (1991), o paradigma de equivaléncia
“pode oferecer uma descri¢do e analise mais completa dos elementos verbais envolvidos nos
esteredtipos sociais” (p. 517). Acreditamos que tal concepcdo sobre as contribuigdes do
paradigma de equivaléncia de estimulos também pode ser utilizada no estudo do preconceito
racial. Duas caracteristicas importantes neste paradigma sdo a derivacdo de relagcGes que nao
foram treinadas, a partir do treino de duas ou mais relacbes, o que denota o potencial
generativo deste paradigma, e o carater de substitutabilidade entre os estimulos, por isso
considerados equivalentes.

Partindo disto, podemos fazer uma relacdo de aprendizado de “indio-inferior”, por
exemplo, sem que o individuo seja exposto a essa relagdo de maneira direta, uma vez que a
participagao indireta em relagdes com, no minimo, um estimulo comum (e.g. “indio-pobre”, e
“pobre-inferior”) possibilita a derivagdo de uma relagdo direta envolvendo tais estimulos.

Também é possivel derivar relacbes a partir da bidirecionalidade (simetria) das relagOes
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indiretamente aprendidas (e.g. apds aprender as relagdes “indio-ladrao” e “ladrdo-mau”,
derivar ndo somente “indio-mau”, como também “mau-indio”).

Para a Teoria das molduras relacionais (RFT, em inglés), o preconceito é visto, de
maneira resumida, como resultado da participacdo de certos individuos em categorias verbais
(Hayes, Barnes-Holmes & Roche, 2001). A habilidade de derivar relagdes entre eventos, a
partir de dicas contextuais, permitiria aos individuos formar relagdes entre os mais diversos
eventos (Hayes, Niccolls, Masuda & Rye, 2002). Mizael e de Rose (2017) colocam que uma
diferenca central entre a RFT e o paradigma de equivaléncia de estimulos é a possibilidade de
se criar ou derivar redes além da de coordenag&o ou equivaléncia.

Quando, ap6s a formacao de duas ou mais classes de estimulos equivalentes, atribui-
se, por meio de um novo treino, uma nova fungdo para um dos estimulos (ou um conjunto de
estimulos) de determinada classe, e 0s demais estimulos dessa mesma classe passam a
apresentar essa nova funcdo, diz-se que houve transferéncia de fungdo dos estimulos
diretamente relacionados, para os demais estimulos que compdem a mesma classe. Quando as
classes formadas ndo sdo de equivaléncia, como as relacdes de hierarquia, a aquisicdo de
novas fungdes para todos os membros de uma classe, apds um treino com apenas um ou parte
dos estimulos de determinada classe é chamada de transformagdo de funcbes (Hayes et al.,
2001).

Temos como exemplo, Mizael (2015) que realizou sua pesquisa com criancas que
demonstraram vieses raciais negativos para individuos negros, utilizando do procedimento
Auto Avaliacdo Manikin (SAM), para avaliar a existéncia de viés racial nos participantes. Os
participantes que apresentaram Vviés negativo, foram treinados de modo indireto a
relacionarem negros com aspectos positivos. Como consequéncia do emparelhamento, 9 dos
13 participantes demonstraram transferéncia de funcdo, mas ao analisar o grupo, constatou-se
gue ndo houve mudancas estatisticamente significativas. Foi utilizado também o IRAP com
funcdo de confirmar os dados obtidos pelo SAM. Carvalho e de Rose (2014) também
realizaram sua pesquisa com crianca em relacdo a vieses raciais com faces negras, neste
trabalho apenas 1 das 16 participantes, apresentou mudancas ao relacionar faces negras com
estimulos positivos.

Na pesquisa de Dixon e Lemke (2007), o objetivo foi trabalhar vieses negativos
relacionadas a pessoas do Oriente Médio em universitarios, tendo em vista uma possivel
transferéncia de funcGes apos o treino. Foi realizado um pré-teste com a escala Likert para
identificar os vieses. Em seguida, os participantes passaram por um treino onde inicialmente

aprenderam a relacionar simbolos abstratos com os termos bom/neutro/mau, e em seguidos 0s
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mesmos simbolos com objetos /homens do Oriente Médio/homens americanos. Por fim, ao
passarem pelo pds-teste (idéntico ao pré-teste), constatou-se que 0s vieses apresentados no
comeco pelos participantes foram invertidos, ou seja, eles passaram a avaliar melhor as
fotografias de homens do Oriente Médio, do que fotografias de homens americanos.

A maioria dos experimentos utilizam de técnicas de emparelhamento onde os
participantes passam a relacionar de maneira indireta as fotografias, antes vistas com aspectos
negativos, com atributos positivos. Sdo pareados estimulos neutros com simbolos positivos, e
entdo os mesmos estimulos neutros, com as fotografias relacionadas aos vieses negativos. Por
fim, é verificado, geralmente por meio dos mesmos instrumentos que identificaram os vieses
raciais ou étnicos, se houve transferéncia de funcéo dos atributos positivos para as fotografias.

Segundo Mizael e de Rose (2017) a grande dificuldade nesses estudos, é conseguir
modificar relacbes que foram reforcadas durante grande parte da vida de um individuo,
mesmo no caso de uma crianga, 0 que pode justificar porque boa parte dos participantes néo
formam as classes de equivaléncia pretendidas, ndo relacionando as fotografias de vieses
negativos a aspectos positivos. Uma excec¢do € o estudo de Mizael et al. (2016), no qual todas
as criancas que participaram formaram as classes de equivaléncia pretendidas pelos
experimentadores. Nessa pesquisa, as 13 criancas selecionadas haviam avaliado faces de
individuos negros mais negativamente em um instrumento em que elas deviam assinalar o
nivel de “prazer” eliciado por faces de individuos negros e brancos. Foi conduzido entdo um
treino de MTS em que um simbolo positivo foi relacionado a um simbolo abstrato, e este foi
depois emparelhado a fotos de pessoas negras. Todas as criancas formaram as classes de
equivaléncia, ou seja, passaram a relacionar as faces negras com o simbolo positivo, e vice-
versa. O instrumento utilizado no pré-teste foi reaplicado, demonstrando auséncia de viés
negativo no pés-teste. Além disso, um instrumento adicional, que mede a forca de respostas
relacionais breves (ou “atitudes implicitas”, na linguagem utilizada na Psicologia), foi
aplicado ao final, corroborando os resultados ja obtidos, ou seja, mostrando auséncia de viés
negativo para as faces negras. Tais resultados (de formacdo das classes de equivaléncia e
transferéncia de fungdes para todos os participantes) foram inéditos, em se tratando de uma
pesquisa que utilizou estimulos com significado pré-experimental e socialmente sensiveis.
Contudo, os autores recomendaram, em estudos futuros, o uso do instrumento de avaliacéo
implicita (IRAP) antes e depois da formacéo das classes, para verificar se a diferenca obtida
no instrumento de auto relato também seria verificada com a medida implicita (Mizael & de
Rose, 2017).
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1.2 A Situacédo dos Indigenas

Pode-se dizer que as atuais representacdes sociais dos indios no Brasil foram
construidas pelos ndo indios, ao longo da histéria de contato que se inicia com o
descobrimento e se estende com a colonizagdo a que foram submetidos e culmina, nos dias de
hoje, com a sua invisibilizacdo, exclusdo moral e social (Lima & Almeida, 2010). Este é um
processo marcado por dominacgdo, assimilacdo cultural forcada, violéncia, desapropriacéo de

terras, expulséo e genocidio.

No Censo brasileiro, de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a populacdo no Brasil era de 190.732.694 habitantes, dos quais 896.917 se
declaravam ou se consideravam indigenas, o que corresponde a somente 0,4% da populacao
total. Segundo o IBGE (2012), os indigenas no Brasil sdo de 305 etnias e falam mais de 274
diferentes linguas. O Mato Grosso do Sul, em 2012, possuia a segunda maior populacdo
indigena do pais; estimada em 73 295 pessoas. Destes, 72,5%, vivem em terras indigenas,
enquanto 24,5% vivem fora dessas terras.

Dados apresentados pelo Ministério da Saude, em 2017, demonstram que o
Coeficiente de Mortalidade (CM) por suicidio entre os povos indigenas no Brasil foi quase
trés vezes maior que o CM por suicidio entre a populacdo geral no pais. Entre 2011 e 2015, o
CM de suicidios entre a populacdo brasileira foi de 5,5/100 mil hab., enquanto para as
populacdes indigenas foi de 15,2/100 mil hab. A taxa de suicidios entre indigenas no Brasil é
maior até mesmo que a taxa no mundo apresentada pela Organizacdo Mundial da Salde
(OMS) em 2014, que era de 11,4/100 mil habitantes. O estado de Mato Grosso do Sul (MS),
destaca-se a nivel nacional por seus nimeros elevados quanto as mortes de indigenas por
suicidio. De acordo com o Ministério da Saude (2017a), o CM por suicidio em MS, corres-
pondente ao periodo de 2011 a 2015, foi de 8,5/100 mil hab., maior que a média nacional de
5,5/100 mil hab. para 0 mesmo periodo.

Outros dados que ratificam este quadro estdo no relatério do Conselho Indigenista
Missionario (CIMI) de 2013, que reune dados de violéncia sofrida por povos indigenas de
todo o pais, cujo resultado aponta para 73 suicidios cometidos por indigenas no Mato Grosso

do Sul no ano de 2013. O numero é o maior dos Ultimos 28 anos (Batista & Zanello, 2016).

Um exemplo da situacdo de vulnerabilidade das populagdes indigenas vem dos novos
dados do Mapa da Violéncia de 2014 produzido pelo Centro Brasileiro de Estudos Latino

Americanos [CEBELA], que indicaram que cidades com presenca massiva de populagdes
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indigenas estdo nas primeiras posi¢des da lista dos suicidios, como S&o Paulo de Olivenca e
Tabatinga, no Amazonas, Amambai, Dourados e Paranhos, no Mato Grosso do Sul.

As Reservas Indigenas de Dourados, Caarap0, Aldeia Limdo Verde, Taquapery,
Aldeia Porto Lindo, Sassoro, Pirajui e Amambai foram criadas no inicio do século XX pelo
antigo Servico de Protecdo aos indios (SPI), 6rgdo que antecedeu a Fundagio Nacional do
indio (FUNAL), entre os anos de 1915 a 1928. “Estas tinham como objetivo abrigar os
indigenas que estavam sendo expulsos de seus territorios étnicos ancestrais por projetos de
colonizacdo, elas fizeram parte de um ideério civilizatorio de ocupacao dos espacos vazios do
interior brasileiro” Mota (2015, p. 418). Nesse momento desconsideraram o0s fatores sociais,
cosmoldgicos, territoriais e ambientais que direcionam a forma de vida dessa etnia (Corrado e
Crespe, 2013).

Segundo Pereira (2014), a superpopulacdo na Reserva Indigena de Dourados — MS
(RID), se configura dentro de um processo historico que, somado a perda de territorios de
muitas comunidades, acolhimento na area da RID e, centralizacdo de servicos indigenistas sdo
fatores que contribuiram para sua atual configuracdo demogréafica, politica e sociocultural. A
reducdo do espaco produtivo e profundas transformacgdes na relacdo com o territorio,
interferindo na economia tradicional. Neste sentido, o impacto do confinamento sobre os
Guarani e Kaiowa tende a inviabilizar o modo de vida tradicional.

Staliano, Mondardo e Lopes, (2019) ressaltam a necessidade de politicas publicas
afirmativas com equipes multidisciplinares, com o envolvimento de diversos segmentos da
sociedade (indigenas e ndo indigenas) e de pesquisadores de distintas areas para promover um
dialogo de saberes, como os psicologos, no enfrentamento dessa questdo de saude de popula-

¢des indigenas expostas, como 0s Guarani e Kaiowa.

2. METODO

2.1 Aspectos éticos

O estudo faz parte de projeto submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da instituicdo (CAAE 36456314.0000.5160). O termo de Consentimento Livre e Esclarecido
foi assinado por todos os participantes, concordando com a aplicagcdo do procedimento. Este
estudo ndo apresentou maiores riscos além dos naturais aos quais qualquer pessoa esta

submetida ao exercer suas capacidades individuais. Os participantes foram informados dos
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riscos relacionados ao procedimento, que envolveram uma possivel fadiga ao responder a
tarefa no computador, que teve duracdo de aproximadamente trinta minutos. Todos 0s
participantes foram informados que o seu consentimento pela participacdo poderia ser retirado

a qualquer momento, sem qualquer dnus ou prejuizo na relacdo com o pesquisador.

2.2  Participantes

Participaram da pesquisa 16 estudantes universitarios brancos e negros, verbalmente
competentes, com idades entre 18 e 20 anos de diversos cursos da UFGD. Antes de iniciar a
pesquisa, todos leram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Foram critérios para a selecdo dos participantes: concordancia em participar da
pesquisa; se estudante universitario de qualquer curso e disponibilidade para participacdo na
pesquisa.

Dos 16 estudantes, conforme observa-se na Figura 1, 9 participantes sdo do sexo
masculino e 7 do sexo feminino, quanto aos cursos de graduacdo, 5 deles graduandos de
Biotecnologia, 4 de Psicologia, 2 de Engenharia da Computacdo, 1 de Nutricdo, 1 de
Engenharia Civil, 1 de Engenharia Mecénica, 1 de Engenharia de Producdo e 1 de Engenharia
de Energia.

Figura 1

Descrigdo dos participantes: idade, sexo e curso de graduacao

PARTICIPANTE SEXO IDADE CURSO

P11 18 BIOTECNOLOGIA

P13 20 BIOTECNOLOGIA

P2 20 ENGENHARIA CIVIL

P16 FEMININO 20 ENGENHARIA DE ENERGIA
P9 20 NUTRICAO

P3 19 PSICOLOGIA

P4 19 PSICOLOGIA

P1 20 BIOTECNOLOGIA

P12 19 BIOTECNOLOGIA
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P14 18 BIOTECNOLOGIA

P5 19 ENGENHARIA DE COMPUTACAO
P6 MASCULINO 20 ENGENHARIA DE COMPUTACAO
P15 18 ENGENHARIA DE PRODUCAO
P10 20 ENGENHARIA MECANICA

P7 20 PSICOLOGIA

P8 18 PSICOLOGIA

2.3 Equipamentos e ambiente experimental

As sessdes experimentais foram realizadas no Laboratério de Psicologia Experimental
da UFGD. Os experimentos foram executados com cada participante individualmente e o
experimentador ficava aguardando ao lado da porta da sala de coleta, que foi devidamente
preparada para garantir a privacidade dos participantes e o controle de variaveis espurias. A
sala de coleta continha uma mesa, cadeira e um computador.

Para a realizacdo do experimento foi utilizado um microcomputador com monitor, e
mouse no qual foi instalado o software Superlab em sua versao versao 5.0.5, o programa é
uma ferramenta de construcdo de experimentos que permite a apresentacdo de estimulos
(imagens, textos e videos), além de coletar com precisdo as respostas dos participantes. As
tarefas de discriminacdo simples e escolha de acordo com o modelo foram programadas pelos
pesquisadores e as respostas foram registradas pelo software.

O outro software utilizado no experimento foi o GO-IRAP que também é uma
ferramenta de construcdo de experimentos que permite a apresentacdo de estimulos (imagens

e texto).

2.4 Procedimento

Apds o participante ter assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e se
acomodado a mesa dava-se inicio ao procedimento de pesquisa. Todos os participantes
iniciavam com o IRAP, apo0s essa tarefa ser completada, o experimentador executava o
procedimento MTS no software Superlab, no qual o participante executava as tarefas de treino

AB, BC e ABBC. Ao término do treino, o procedimento em IRAP era entdo reaplicado. O
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procedimento se concluia com a aplicacdo do teste AC no Superlab, conforme é apresentado
na figura 2.

Figura 2

Roteiro do Procedimento de Pesquisa.

IRAP

\ 4

MTS
(Treinos AB; BC e ABBC)

(Teste AC)

2.5 Descricéo do procedimento Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP)

Foi utilizada a versdo GO-IRAP do software desenvolvido por Dermot Barnes-
Holmes, instalado em um microcomputador, na sala de coleta de dados do Laboratério de
Psicologia Experimental em uma Universidade de Dourados-MS. O software combinou a
apresentacdo de estimulos visuais correspondentes a brancos e indios a uma palavra de
significado positivo ("Bom™) e a uma palavra de significado negativo ("Ruim™). O estimulo
visual correspondente a brancos foi uma foto de um homem branco de cabelos castanhos e
com barba. O estimulo visual correspondente a indios foi o de um homem indigena com cocar
realizando uma pintura no préprio rosto. As fotos foram selecionadas a partir de busca no site
pixabay. Ndo foi possivel encontrar fotos que atendessem aos mesmos critérios de fundo
neutro e expressao facial neutra, recomendados por Mizael et al. (2016).

O teste apresenta todas as combinagdes possiveis entre esses quatro estimulos, e o
participante deve responder "verdadeiro™ ou "falso™ para a combinacdo apresentada, conforme

uma instrucdo que aparece na tela ao inicio de cada bloco de teste. A resposta correta varia de
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acordo com a instrucdo, a qual pode ser coerente com a hipdtese consistente ou inconsistente
do teste. Para o teste da forma como foi elaborado nessa pesquisa, a hipdtese consistente
prevé um Viés positivo para brancos e negativo para indios. Nos blocos consistentes foi dada a
instrucdo: "Para responder essa parte da atividade vocé deve fingir que brancos sao bons e
indigenas sdo ruins". Nos blocos inconsistentes do teste foi dada a instrucdo: "Para responder
essa parte da atividade vocé deve fingir que indigenas sdo bons e brancos séo ruins”. As
respostas de "Falso" e "Verdadeiro™ eram dadas pressionando-se as teclas "d" e "k™ do teclado
do computador. A posicdo de cada resposta na tela foi fixa em todos os blocos para facilitar o
aprendizado da tarefa. Quando participante respondia corretamente de acordo com a instrugédo
do bloco ele passava para a proxima combinagdo, ou para o para o préximo bloco se todas as
combinac0es ja tivessem sido apresentadas. Quando o participante respondia erroneamente a
instrucdo do bloco, um X vermelho surgia na tela, permanecendo até que a resposta correta

fosse apresentada, como podemos ver na Figura 3.

Figura 3

Exemplo de Tela Exibindo Resposta Incorreta no IRAP

Pressione 'k para

Verdadeiro

Os participantes deveriam responder a cada sequéncia de combinagdes de estimulos de
acordo com a regra apresentada pelo programa, cada par de blocos foi constituido por um
bloco em que o participante deveria seguir a regra A e um bloco em que o participante deveria

seguir a regra B, ao inicio de cada um dos blocos o participante era orientado a seguir uma das
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duas regras, o programa alternou automaticamente a ordem de apresentacdo das regras a cada
par de blocos.

Cada aplicacdo do IRAP constituiu em até quatro pares de blocos de treino
(participantes que atingiram os critérios de velocidade de resposta e porcentagem de acerto
seguiam para os testes, independente de em qual bloco estavam) e quatro pares de blocos de
teste. Os critérios que deveriam ser atendidos para o inicio dos blocos de teste foram, média
de laténcia méxima para cada par de blocos de 2500ms (2,5s) e média de primeira resposta
correta igual ou superior a 80% para cada par de blocos.

As duas regras, (a) hipotese consistente e (b) hipotese inconsistente foram:

Regra A: "Para responder essa parte da atividade, vocé deve fingir que brancos séo
bons e indigenas sdo ruins".

Regra B: “Para responder essa parte da atividade, vocé deve fingir que indigenas séo
bons e brancos sao ruins”.

As quatro combinac6es de estimulos possiveis utilizadas foram:

1. Foto de pessoa indigena com a palavra “Bom”, que sera abreviada daqui para

frente como IND+.

2. Foto de pessoa indigena com a palavra "Ruim”, que sera abreviada daqui para

frente como IND-.

3. Foto de pessoa branca com a palavra "Bom", que sera abreviada daqui para frente

como BRA+.

4. Foto de pessoa branca com a palavra "Ruim™, que sera abreviada daqui para frente

como BRA-.
A comparacdo entre a laténcia média obtida nos blocos consistentes com a obtida nos blocos
inconsistentes deu origem a um D-score que indicou em qual bloco de tentativas — e, portanto,
em qual viés — foi mais facil para o participante responder, revelando a forca relativa das
respostas relacionais apresentadas.

A medida de preconceito implicito do teste ndo se baseia na resposta escolhida pelo
participante, pois o obriga a emitir todas as combinacdes de respostas possiveis, 0 que é
interessante pois uma resposta em uma combinacdo no IRPA ndo influi diretamente nos
resultados em outras combinacfes, o calculo do preconceito implicito é feito a partir das
laténcias para afirmar ou negar uma combinacdo. Por exemplo, se o participante respondeu
"verdadeiro” mais rapido do que respondeu "falso" para a combinacdo da foto dos brancos
com a palavra "bom", isso indica um viés positivo desse participante para 0s brancos,

considerando apenas o resultado dessa combinagéo.
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O teste consistiu em no maximo 4 pares de blocos de pratica, com cada par contendo
um bloco consistente e um inconsistente, nos quais o participante deveria atingir os critérios
minimos de laténcia e porcentagem de acerto. Os critérios utilizados nessa pesquisa foram de
80% de porcentagem de acerto e 2500ms de laténcia maxima, critérios recomendados pelos
desenvolvedores do software (Barnes-Holmes et al., 2010). Para os participantes que atingiam
0s critérios da pratica, seguiam-se quatro pares de blocos de teste.

2.6 Descricdo do procedimento MTS

O procedimento de emparelhamento de acordo com o modelo (matching-to-sample -
MTS), consiste no treino de uma série de discriminacBes condicionais entre conjuntos de
estimulos, por emparelnamento com o modelo. No treino de discrimina¢fes condicionais
ocorrem Varias tentativas, sendo que, em cada uma delas, é apresentado um estimulo modelo
(e.g. Al, A2)) e dois ou mais estimulos-comparacdo (como B1, B2,). O reforcamento ocorre
qguando, na presenca do modelo, ocorrerem respostas de selecdo do estimulo-comparacéo.
Respostas de selecdo de qualquer outro estimulo que ndo o estimulo-comparacdo ndo séo
reforcadas. A partir do ensino sistematico de algumas relagdes de discriminacéo condicional,
¢ possivel utilizar esse mesmo procedimento para avaliar a emergéncia de novas

discriminacdes condicionais derivadas daquelas diretamente ensinadas (de Rose, 1993).

Conforme esta ilustrado na figura 4, o estimulo Al consistiu em uma foto de um
homem indigena, enquanto A2 era uma foto de um homem branco, B1 e B2 foram desenhos
abstratos de baixa nomeabilidade, de cor preta sob o fundo branco; C1 consistiu na palavra
escrita RUIM e C2 na palavra escrita BOM. Os estimulos Al, A2, B1, B2, Cl1 e C2
constituiram um Unico estimulo cada. Al e A2 foram obtidos em um site banco de imagens

(https://pixabay.com) e sdo imagens livres de direitos autorais.

Figura 4

Estimulos Utilizados no Procedimento MTS
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C RUIM BOM

A tarefa experimental consistia em responder com o mouse aos estimulos apresentados
pelo computador no monitor que por sua vez, ficava sobre uma mesa proxima aos
participantes. Apds acomodar o participante e iniciar cada sessdo experimental, o
experimentador aguardava ser chamado pelo participante ao lado da sala de coleta apds o
término de cada sesséo.

Nas fases de treino (AB, BC e ABBC) eram apresentadas instrugdes em texto como
"Clique na figura central quando ela aparecer. Em seguida escolha uma das duas figuras
clicando sobre ela. Se vocé errar aparecera uma tela preta. Vocé precisa acertar 0 maximo
possivel para terminar essa fase. Boa sorte!". O delineamento completo com as fases do
procedimento MTS, numero de tentativas, critérios de aprendizagem e relaces condicionadas
estd exposto na Figura 5.

Em todas as sessOes as tarefas de escolha de acordo com o modelo (MTS) se
iniciavam com a apresentacdo de uma figura no centro da tela, o estimulo modelo. Apds o
cligue com o mouse no estimulo modelo, apareciam simultaneamente outras duas figuras, as
escolhas, distribuidas em duas posicBes distintas da tela determinadas pelo software, as
posicdes variavam aleatoriamente a cada tentativa.

Se o participante respondia corretamente clicando na figura correta, imediatamente,
era apresentada no centro da tela em um fundo azul em fonte grande a palavra "CORRETQO".
No caso de escolhas incorretas, foi a apresentacdo de uma tela preta representando o erro. Em

tarefas de teste a resposta do participante ndo foi seguida de consequéncia diferencial.



Figura 5

Delineamento MTS
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Fase NuUmero de | Critério de o
_ _ Relagdes condicionadas
tentativas aprendizagem
) o . |18 acertos
1.Treino AB Até atingir o critério ) AlB1/A2B2
consecutivos
o .. |18 acertos
) Até atingir o critério ) B1C1/B2C2
2.Treino BC consecutivos
o .. |18 acertos
) Até atingir o critério ) Al1B1/A2B2/B1C1/B2C2
3.Treino ABBC consecutivos
4. Teste AC 12 - A1C1/A2C2

A fase de teste (AC) ocorreu apés reaplicacdo do IRAP e foi iniciada com a seguinte
instrug¢do “Continue relacionando as figuras da mesma forma que nas etapas anteriores. Nesta
etapa, entretanto, o computador ndo informara se vocé acertou ou errou. Procure acertar! Boa

sorte!!". O teste AC s0 foi aplicado apds a reaplicagdo do IRAP.

3. RESULTADOS

Os resultados foram organizados na seguinte ordem Treino MTS, Irap pré e p6s MTS
(analisados juntos) e Teste AC. Seguindo uma ordem similar & de aplicacdo do procedimento

descrito na Figura 2, com o intuito de facilitar a interpretacéo.

3.1 Treino MTS

A tabela 1, mostra o desempenho de todos os participantes nos treinos AB, BC e
ABBC. A maioria dos participantes conseguiu cumprir o critério de 18 acertos consecutivos
no treino AB (Imagem — Figura abstrata) com menos de 40 tentativas, trés participantes
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precisaram de mais de 50 tentativas foram eles P2, P7 e P10. O participante que precisou do
maior numero de tentativas foi P2 (180 tentativas). No treino BC (Figura abstrata — Palavra)
seis participantes precisaram de mais de 50 tentativas para atingir os critérios de 18 acertos
consecutivos, foram eles, P2, P3, P4, P5, P7 e P9. Os participantes que precisaram do maior
namero de tentativas para atingir o critério foram P2 (160 Tentativas) e P5 (260 tentativas).
Os demais participantes cumpriram o critério com menos de 50 tentativas. No treino ABBC,
todos os participantes atingiram o critério de 20 acertos consecutivos em menos de 50

tentativas. Todos os participantes completaram o treino MTS.

Tabela 1

Desempenho dos participantes nos treinos MTS.

Treino AB Treino BC Treino ABBC
Participante Total. de Total de Total de Total. de Total de Total de Total_ de Total de Total de
tentativas erros acertos  tentativas erros acertos  tentativas erros acertos
P1 18 0 18 18 0 18 40 2 38
P2 180 147 33 160 38 122 24 2 22
P3 18 0 18 76 13 63 20 0 20
P4 18 0 18 68 8 60 28 1 27
P5 18 0 18 260 106 154 48 16 32
P6 18 1 17 24 3 21 20 0 20
P7 90 53 37 120 37 83 20 0 20
P8 18 1 17 18 0 18 20 0 20
P9 20 1 19 90 16 74 20 1 19
P10 52 32 20 22 1 21 20 0 20
P11 20 1 19 22 1 21 20 0 20
P12 18 0 18 18 1 17 48 4 44
P13 20 2 18 20 1 19 20 0 20
P14 18 0 18 46 7 39 20 0 20
P15 18 0 18 20 2 18 24 1 23
P16 32 6 26 18 0 18 20 0 20

As figuras, 5, 6 e 7, representam respectivamente os dados de cada participante para os
treinos AB, BC e ABBC. As figuras indicam a quantidade total de tentativas dos participantes
para atingir o critério de 18 acertos consecutivos (20 no treino ABBC). A quantidade total de
erros e a quantidade total de acertos. A disposi¢do dos dados na tabela 1 nos permite notar
com facilidade quais participantes tiveram que passar por um nimero maior de tentativas até

atingir os critérios exigidos.
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Figura 6

Treino AB de todos os participantes

Treino AB

200
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M Total de tentativas
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Figura 7

Treino BC de todos os participantes
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Figura 8

Treino ABBC de todos os participantes
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Treino ABBC
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3.2 IRAP

As figuras 10, 11, 12 e 12 apresentam o0s D-scores de todos os participantes para cada
uma das quatro combinacbes de estimulos apresentadas no procedimento de preconceito
implicito (IRAP) aplicado antes e apds a intervencdo em MTS. Os participantes P3 e P14
atingiram os critérios necessarios para os blocos de teste no IRAP somente uma vez cada, P3
somente no prée-MTS e P14 somente no p6s-MTS, portanto ndo foi possivel analisar o
impacto do procedimento MTS nesses participantes. P14 foi exposto ao treino mesmo néo
atingindo o critério no IRAP pré MTS, para evitar um possivel desconforto em relacdo aos
outros participantes que fizeram o procedimento completo.

No formato em que os dados foram tratados, um D-score negativo indica um resultado
na direcdo da hipdtese consistente inserida no teste; um resultado positivo indica resultado na
direcdo da hipotese inconsistente. Por exemplo, no caso da combinagdo IND+, um D-score
positivo significa que o participante respondeu "Verdadeiro" para essa combinacdo mais
rapidamente do que "Falso”, o que seria um viés favoravel para indigenas. Hussey et al.
(2015) elaboraram uma tabela auxiliar para a interpretacdo dos D-scores. A Figura 9 apresenta

uma adaptacdo dessa tabela ao teste formulado para essa pesquisa.

Figura 9

Interpretacdo para os D-scores maiores e menores do que zero para cada combinacéo (adaptada de
Hussey et al. 2015).



Combinagéo 1

Combinagdo 2

Combinagdo 3

Combinacdo 4

IND + | IND - Indigena | BRA + Branco | BRA - Branco
Indigena bom | ruim bom ruim
D-scores> 0| "Sim" mais | "N&o" mais | "Né&o" mais | "Sim" mais
(respondeu rapido que | réapido que | répido que | rapido que
mais rapido | "Nao" "Sim" "Sim" "Né&o"
cgn]‘orme Indigenas  sdo | Indigenas ndo | Brancos ndo séo | Brancos sdo
hipétese bons s&0 ruins bons ruins
inconsistente)
D-scores< 0 | "N&o" mais | "Sim" mais | "Sim" mais | "Nao" mais
(respondeu rapido que | réapido que | répido que | rapido que
mais rapido | "Sim" "Né&o" "Né&o" "Sim"
cgnforme Indigenas ndo | Indigenas  sdo | Brancos sdo | Brancos ndo sdo
hipétese sdo bons ruins bons ruins

consistente )
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Os dados do IRAP foram analisados individualmente e comparados entre pré-MTS e

p6s-MTS. Para facilitar interpretacdo dos resultados e da efetividade do procedimento MTS

para alteracdo de vieses raciais. Para facilitar as interpretacGes das figuras, dados como, “sim”

mais rapido que “ndo” e “ndo” mais rapido que “sim” aparecem na Figura 8 ja indicando sua

interpretagdo conforme a figura 8.

A figura 10 mostra os d-scores de todos os participantes para a relagdo IND + pré e

p6s procedimento MTS, podemos observar que com excecdo do participante P4 que na

aplicacdo anterior ao procedimento MTS respondeu mais rapidamente no sentido da hipétese

consistente (indio - bom - falso) e na aplicacdo pés MTS respondeu mais rapidamente no

sentido da hipotese inconsistente (indio — bom — verdadeiro),

todos os demais participantes

responderam mais rapidamente a combinacdo indio bom como sendo verdadeira do que falsa

tento na pré quanto na pés aplicacdo da intervencdo ou responderam com vieses muito

préximos de zero.

Figura 10

D-scores de todos os participantes para a relacdo IND+ pré e pos MTS.
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IND +

"Indigenas sdo bons" Sim > N3do

M Pré
Pés
0,5 P1 P2 P3 4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
-1
-1,5
"Indigenas ndo sdo bons" N3o > Sim

A figura 11 apresenta os d-scores dos participantes para a relacdo IND - pré e pés
MTS, os participantes P2, e P12 foram os que inicialmente apresentaram vieses maiores para
no sentido “indigenas ndo sdo ruins”. P4,P6 e P7 apresentaram 0S maiores escores no sentido
“Indigenas s3o ruins” inicialmente, na reaplicagdo do procedimento P4 apresentou uma
mudanca de sentido em relacdo ao viés anteriormente apresentado, P7 apresentou uma leve
diminuicdo de viés e P6 apresentou um leve aumento no viés racial negativo frente a faces

indigenas.

Figura 11

D-scores de todos os participantes para a relacdo IND- pré e pds MTS.
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IND -

"Indigenas nao sdo ruins" N3o > Sim

___1 I [ | M Pré

0 P11 P12 P13 P14 P15 P16 Pds

"Indigenas sdo ruins" Sim > N3o

A figura 12, apresenta os d-scores dos participantes para a relacdo BRA+ pré e p6s MTS, no
pré MTS, P4 apresentou um vies negativo para a relacdo BRA+ enquanto nenhum outro
participante apresentou algum outro viés relevante nesse sentido. No p6s MTS, todos os
participantes apresentaram viés positivo para a relagio BRA+ ou ndo apresentaram nimeros
expressivos em nenhuma direcéo.

Figura 12

D-scores de todos os participantes para a relagdo BRA+ pré e pds MTS.

BRA +

"Brancos ndo sdo bons" N3o > Sim

"Brancos sdo bons" Sim > N3o
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A figura 13, apresenta os D-scores dos participantes para a relacdo BRA- pré e pés MTS, na
primeira aplicacdo do IRAP nenhum participante teve um D-score maior que 1 ou menor que
-1. No IRAP pbés MTS, P1, P4 e P15 apresentaram um D-score maior que 1, respondendo
verdadeiro mais rapido que falso para a relagdo, Branco - Ruim, gerando uma interpretacédo

de que brancos séo ruins.

Figura 13

D-scores de todos os participantes para a relacdo BRA- pré e pés MTS.

BRA -

n ~ H n
Brancos sao ruins Sim > N3o

I W Pré

2 P13 P14 P15 P16 POs

n = ~ H n
Brancos ndo sao ruins N3o > Sim

Ao analisar os dados, alguns participantes chamam a atencdo, como P4, por exemplo,
foi o Unico participante a responder mais rapidamente para a combinacdo IND+ Falso para a
combinacdo IND+ no pré MTS. Ele também respondeu mais rapido para a combinacdo IND-
verdadeiro no pré MTS. Na combinacdo BRA+ foi um dos poucos que respondeu mais
rapidamente em falso no pré MTS, mesmo que isso tenha se alterado pés MTS. Na
combinacdo BRA- respondeu mais rapidamente em verdadeiro no pré e pés MTS. Ou seja, 0
participante comegou apresentando respostas que podem ser interpretadas, no pre MTS, como
todos sdo ruins. No p6s 0 MTS passou a apresentar uma resposta que pode ser interpretada
como “indios sdo bons”, na combinacdo IND+, para as combinacdes IND- e BRA+
apresentou variagdes muito proximas de zero e na combinagdo BRA- manteve uma resposta

passivel da interpretacdo “brancos sdo ruins”.
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3.3 Teste AC

O teste AC foi realizado somente ap6s a segunda aplicacdo do IRAP, pois se
considerou que uma aplicacdo anterior a reaplicagdo do mesmo poderia afetar os resultados do
instrumento de avaliacdo. Os resultados do teste AC estdo na Figura 14, que mostra a
quantidade de respostas em cada combinacéo de estimulos (A1C1; A2C2; A1C2; A2C1) no
teste AC. E possivel notar que nem todos os participantes demonstraram a emergéncia de
relagdes no teste de transitividade. O participante P3 ndo realizou o teste de transitividade AC
por ter que se ausentar do laboratério antes do tempo previsto para o término do experimento.
Os participantes P1 e P2, apresentaram emergéncia de relacdo de transitividade, porém, nédo
uma relacdo forte. O participante P5 ndo apresentou relacdo de emergéncia ja que pontou
igualmente nas trés combinacGes de estimulos do teste AC. Ja o participante P14 apresentou
emergéncia para relagdes ndo treinadas no procedimento, vale ressaltar que o mesmo
apresentou emergéncia para as relacbes contrarias as que se pretendia treinar no
procedimento. As relacdes que emergiram no teste de transitividade do participante P14 foram
Al1C2 e A2C1, figura de homem branco com a palavra escrita BOM e Figura de Homem
indigena com a Palavra escrita RUIM respectivamente.

Figura 14

Resultados do Teste AC MTS

Resultados do Teste AC MTS

AlC1 A2C2 ALC2 A2C1
P1 8 11 4 1
P2 9 11 3 1
P3 - - - -
P4 11 12 1 0
P5 6 6 6 6
P6 12 12 0 0
P7 12 12 0 0
P8 12 12 0 0
P9 12 12 0 0
P10 12 12 0 0



P11
P12
P13
P14
P15
P16

12
12
12

12
12

12
12
12

12
12
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4. CONCLUSAO

Devido as limitagcdes de publico da pesquisa, fazer pesquisa somente com
universitarios foi agir na zona de conforto, e com uma amostra muito limitada. Possivelmente
um estudo como este, se aplicado a populagdo em geral, principalmente quando se leva em
conta que a pesquisa foi realizada em uma cidade com uma das maiores reservas indigenas
urbanas do pais (Dourados — MS), em que existe uma historia de segregacao, preconceito e
exclusédo tdo marcante e visivel com noticias de violéncia, 6dio e suicidio sendo comuns de se
ouvir nos noticiarios.

Dentre os 16 participantes da pesquisa, 3 participantes apresentaram viés racial
negativo para faces indigenas, foram eles P4, P6 e P7. Destes 3 participantes, apenas P4
apresentou o que poderia se considerar como uma reversao de Vviés racial apos o procedimento
de MTS. Uma selecdo de participantes apenas que apresentassem Vviés racial negativo para
populacdo indigena selecionada a partir de uma triagem feita por uma aplicacdo do IRAP
poderia ter enriquecido os dados de pesquisa. Talvez alteracGes no procedimento MTS, como
a adicdo de uma quantidade maior de estimulos que remetam as populacdes estudadas,
aumento da quantidade de treinos, poderia ampliar a efetividade do mesmo.

De qualquer forma, as interpretacGes comportamentais apresentadas aqui, sobre o
preconceito e mais especificamente o preconceito sofrido por indigenas, tem o potencial de
agregar as pesquisas e estudos ja feitos, sobre essa populacdo por outras areas e também quem
sabe contribuir para que se pense em politicas publicas, campanhas e a¢Ges que levem em
conta 0 combate a aspectos instauradores e mantenedores do preconceito contra essa

populacéo.
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APENDICE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos vocé a participar da pesquisa “ANALISE EXPERIMENTAL DO
COMPORTAMENTO COMPLEXO”. Vocé foi selecionado por ser adulto e estudante
universitario. Enfatizamos que a sua participagdo ndo é obrigatéria. O objetivo do estudo é
investigar as variaveis envolvidas no comportamento de estabelecer relacdes entre eventos. O
estudo do comportamento de estabelecer relagcdes entre eventos auxilia na compreensdo de
fendmenos relacionados a aprendizagem, como, por exemplo, a memoria, estratégias de
resolucdo de problemas, criatividade. Sua participacdo consistira na realizacdo de tarefas que
serdo apresentadas no computador. No inicio da primeira sessdo vocé recebera instrucoes sobre
como proceder. Estas tarefas consistirdo de testes nos quais vocé serd instruido a relacionar
figuras. O nimero e a duracdo das sessdes variam de acordo com o desempenho individual.Os
riscos relacionados ao procedimento envolvem uma possivel fadiga ao responder a tarefa no
computador, que tem duracdo de aproximadamente quinze minutos, e desconforto ao realizar
atividades em papel e caneta. A esse respeito, cabe ressaltar que o seu consentimento pela
participacao podera ser retirado a qualquer momento, sem qualquer énus ou prejuizo na relacéo
com o pesquisador. Além disso, 0 pesquisador estard atento para interromper o andamento do
procedimento caso note sinais de desconforto ou fadiga. Os beneficios indiretos do estudo (que
afetam a coletividade) consistem na investigagdo e compreensdo de comportamentos
relacionados a aprendizagem. Adicionalmente, envolve o beneficio de contribuir para os
repertorios comportamentais envolvidos na habilidade de resolugdo de problemas em geral,
importante no contexto académico e fora dele. Sera assegurado qualquer esclarecimento antes e
durante o curso da pesquisa, a respeito do procedimento ou para responder a qualquer davida
relacionada. As informacdes obtidas serdo confidenciais e asseguramos a privacidade e sigilo
sobre a sua participagdo. Os dados ndo serdo divulgados de forma que possibilite a sua
identificacdo. Suas informacdes serdo identificadas por um cddigo, assegurando assim o seu
anonimato. Ndo havera gastos de sua parte para a participacdo na pesquisa, bem como também
ndo haverd pagamento. VVocé receberd uma copia deste termo de consentimento onde consta o
contato do pesquisador e do Comité de Etica em Pesquisa da UFGD, podendo esclarecer
duvidas sobre sua participacdo e a pesquisa, agora ou a qualquer momento.

Prof. Dr. Paulo Roberto dos Santos Ferreira

Curso de Psicologia — UFGD (telefones (67) 3410-2268/34102269/92033831)

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa e
concordo em participar. O pesquisador informou-me que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos da UFGD (cep@ufgd.edu.br/ (67)3410-2328.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
concordo participar.
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