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RESUMO

A presente pesquisa académica tem com objetivaipaha anélise das modalidades e
verbas rescisorias cabiveis na rescisdo do cordeatoabalho. A rescisao de trabalho nada
mais € do que o término do vinculo empregaticisterie entre 0 empregado e empregador.
Este trabalho sera de forma explicativa, estudeade e bibliografico. O objetivo geral dessa
pesquisa € demonstrar as diversas formas de msdeéacontrato de trabalho e o
procedimento que a CLT mostra nas diversas formeagista causa. Nele sera destacada a
extingdo do contrato de trabalho pela justa catesalo como exemplo menos de um ano e
mais de um ano de vinculo empregaticio decisdodssanpregador, sendo demonstrados os
tipos de faltas graves que resultam na justa caugaais sdo as verbas rescisorias cabiveis.
Pauta a pesquisa quanto as cautelas que o empregagoobservar para justificar a resciséo
por justa causa, e quais sdo as verbas rescisgu@aso mesmo tem que indenizar o
funcionario no caso da justa causa ou sem justac@estaca-se também, caso a rescisdo por
justa causa, caso seja revertida pelo empregadais gado as responsabilidades do
empregador junto ao funcionario. Diante disso esperque o trabalho tenha contribuido para
uma melhor compreensdo dos empregados e empregadoeeca de seus direitos e

obrigacOes rescisorias.

Palavras-chave Empregado. Empregador. Rescisdo contratual. Qzsisa.



ABSTRACT

This academic research has main with nodjective to analyze the modalities and
appropriate severance on termination of the empémyncontract. The termination of
employment is nothing more than the terminatioermployment between the employee and
employer. This work will be an explanatory way, €asudy and bibliographic. The general
objective of this research is to demonstrate threowa forms of termination of employment
contract and the procedure that CLT shows the waritorms of cause. In it will be
highlighted the termination of the employment caatrfor cause, a decision of the employer,
the types of misconduct that result in the causd,vahat are the applicable severance being
demonstrated. Taking as an example less than oae ayal over one year employment
contractWhat are the precautions that employers must foltojustify termination for cause,
and what are the severance that it must indemhéyeimployee in the case of just cause or
without causestands out Also, if the termination for cause isersed by the employee what
their responsibilities are with the employee. Thene it is expected that the work has
contributed to a better understanding of employsed employers about their rights and

severance obligations.

Key words: Employee. Employer. Termination. Cause.
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1.INTRODUCAO

Mundialmente, o trabalho é a forca das atuais en@s) sendo que apenas apoés a
segunda guerra mundial € que se passou a ter pagggmicom as relacdes entre empregado e
empregador. Com o aumento das relacbes empregatidi@amem acabou criando direitos,
obrigagbes e deveres, tanto na relagdo empregaelmpeegador, quanto empregador e
sociedade.

Quando as partes se predispdem a assumir umaaaeagiregaticia, ambas as parte
celebram entre si um contrato, com direitos e aigdgs e valores, que lhes relacionam.
Porém nem sempre essas relacfes sdo eternasguwésiexistem varios tipos de contratos,

sendo estes com tempo determinado ou tempo indatame tacito ou expressamente.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que @rdveitos, deveres e obrigacdes
minimas para os empregados e empregadores, é uimsttosnentos utilizados para regrar as
contratacdes de trabalho, sendo que a mesma taoriEmta e regula as formas de rescisoées,

seus direitos e deveres.

A rescisao contratual significa o cancelamento alttrato entre as partes, por algum
motivo especifico. De acordo com a Consolidacdoldass do Trabalho, os art.482 e 483,
expressam os motivos da rescisdo como uma falte gpae tem a possibilidade de romper a

relacdo de emprego.

No entanto, essa pesquisa vem demonstrar as relagtie empregado e empregador,
enfatizando os tipos de rescisdo de contrato dmltra e os reflexos financeiros da justa
causa. Este é conceituado como o rompimento degaelde emprego quando o empregador
ou empregado demonstrar inequivocamente a vonadéa mais permanecerem vinculados

pela relacao trabalhista.

Por outro vértice, ha a sancédo da Lei n° 12.508/28a qual se estabelece que o
aviso prévio para os empregados acima de 1 ancesmmmemprego, devera ser acrescido de
3 dias por ano trabalhado, limitando a 60 dia®. ésfuivale a aviso prévio de 90 dias, onde

diversos direitos trabalhistas acarretam mais @inaaceiro aos empregadores.

No momento da rescisdo € necessario observar digeites e deveres de ambas as

partes estdo sendo devidamente garantido. Nessemmnos responsaveis pelos recursos
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humanos devem estar cientes das verbas rescig@@i@sgue ndo ocorra henhuma situacéo

financeira adversa.

1.1 DEFINICAO DO PROBLEMA

“Para desenvolvimento de uma pesquisa deve-sardafnproblema a ser pesquisado
e um rumo a ser tomado, sendo claro e precisoquerae possa atingir um objetivo” (GIL,
2010).

Problema se refere a algo mal resolvido, um obktaama questdo que se propde a

ser resolvida.

Essa pesquisa busca responder a seguinte perguatsséncia das cautelas devidas
pelo Empregador quando da caracterizacao da sttyastificadora da justa causa resulta em
aspectos financeiros desfavoraveis a Empresa quindescisdo do contrato de trabalho?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo Geral dessa pesquisa € demonstrar agsdiv formas de rescisdo de

contrato de Trabalho e o procedimento que a CLTtnmoss diversas formas de justa causa.

1.2.2 Objetivos Especificos

O objetivo especifico desse trabalho é:

a) Descrever a relacdo empregaticia com seus direbbsigacoes;
b) Demonstrar as formas de vinculos trabalhistas, edalidades existentes e as
caracteristicas gerais da relacdo de emprego.

c) Descrever as formas de rescisao existente, susaaalconsequéncias.
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d) Analisar os efeitos da nova Lei do aviso prévioretacao as alteracdes do direito
trabalhista.

e) ldentificar as providéncias para a caracterizagongotivos de justa causa.

f) Demonstrar as providéncias que devem ser tomadappee empregaticia antes
da resciséo por justa causa.

g) As consequéncias, penalidades da rescisdo porcpussa.

h) Casos de justa causa e os direitos rescisoricssdes&o por justa causa.

1.3 JUSTIFICATIVA

O assunto pesquisado busca evidenciar as situeglaésas a rescisao de contrato de
trabalho de maneira a prestar diversos esclaretomeans empregados e empregadores,

concernentes as diversas formas de rescisao datoodé trabalho.

7

Assim, a rescisdo de contrato de trabalho é algo egtd no dia-dia de alguns
brasileiros, pois a cada momento tem pessoas semiiatadas e pessoas tendo seu contrato
rescindido, ou por motivos pessoais ou trabalhiséasessa hora que surgem as duvidas em
relacdo a problemética do que ird ser recebido, bemo quais sdo os direitos a serem
percebidos. Esta pesquisa tem, entdo por escopisaareavaliar as diversas consequéncias
advindas da rescisao trabalhista de maneira aresefaecmpregador e empregado quanto a

repercussao dos direitos trabalhistas com basevealrei do Aviso Prévio.

Justifica a pesquisa em vista da possibilidadesdersdo da rescisdo por justa causa
devido a auséncia das cautelas por parte do Engmegara caracterizar os motivos que
justificam a demissdo do Empregado, e, pela revedsérescisdo para sem justa causa

quando, havera encargos financeiros a serem sdpsenela Empresa.

2. REVISAO TEORICA

“A revisao bibliografica ndo é constituida apenas ngferéncias ou sinteses do relato
de estudos, mas por discussao critica das obrdasit (GIL, 2010, p. 171). Desta forma
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alguns assuntos serao discutidos sobre as formessdedes existentes diante da legislacdo

atual.

2.1 DIREITOS E OBRIGACOES

No direito do trabalho, o empregado deve agir am@ocompativel com as normas
exigidas pela empresa, e o empregador, de acord@s@xigéncias da lei (CARRION, 2010,
p.127)

Ao empregador, por outro lado, cabem os direiteseintes & parte contratante que
remunera pela prestacdo de servico. Ao empregatber dirigir o empreendimento,
determinando o modo de realizacdo das tarefas étodm de desenvolvimento da
producéo, de acordo com os objetivos empresaBARAUNA, 2009, p. 180).

Segundo Martins (2012, p. 103) o empregador deveeper com boa- fé, observar as

normas de seguranca e medicina do trabalho e séondinar.

O empregado é o protagonista da relacéo de trabdiéuwtins (2012, p. 103) leciona
que o empregado deve proceder também com boaligéntia, fidelidade, assiduidade,

colaboracdo. N&ao pode concorrer com o empregador.

2.2 RELACOES EMPREGATICIAS

O direito do trabalho € aquele que estuda o canttattrabalho e as regras legais ou

normativas a ele aplicavel.

Delgado (2009, p. 16) define o contrato de ttadbatomo um negdcio juridico
“expresso ou tacita mediante o qual uma pessoaahaibriga-se perante pessoa natural,
juridica ou ente despersonificado a uma prestagisoal, ndo eventual, subordinada ou

onerosa de servigos”.

O contrato de trabalho € uma relacdo que se estabeintre empregado e
empregador. E um arrendamento, pois o empregadodarrseu trabalho ao empregador: é

venda e compra.
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Os trabalhadores avulsos, autbnomos, temporagssagiarios ndo costumam possuir
vinculo empregaticio com a empresa onde existesigmao de servi¢o pois, nesses casos ,ele

presta servico a inumeras empresas.

Os contratos Segundo Silva ( 2009, p.95)podemaeiderados:

. Unilaterais quando um dos contratantes assumeigagBo em face da outra
pessoa, a obrigacdo e apenas de uma das partes.

. Bilateral sdo aqueles que se criam obrigacdes gaizos os contratantes.
Ambas as partes contraem obrigagdes.

. Plurilateral mais de duas partes que tem o meshediahn

Segundo o Art. 443 da CLT de 1943, o contrato iddial de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente oegooito e por prazo determinado ou

indeterminado.
O contrato tacito ou expresso, segundo CarrionQ20283),

[...] @ simples tolerancia de alguém permitindsefwindo o trabalho

alheio tera os mesmo efeitos juridicos do pactoesgo, se o esforco
humano desenvolvido estiver cercado das mesmastedsticas do

contrato de emprego.

Segundo Carrion (2010), o contrato verbal, mesnm sgdo escrito, terd a mesma
validade e eficacia dos contratos escritos, sendongle o empregador tem a obrigagdo de
anotar na carteira de trabalho do empregado asipais informacgdes (inicio, remuneragéo e

condicOes especiais, se houver).

O contrato de trabalho e uma formalidade que Barg#009, p.209), “ acrescenta-se,
que a formacdo de Contrato de Trabalho objetivacantrato de emprego, firmado entre

empregado e empregador”.

Segundo a CLT, 1943 art. 443, 451 e 452 o contdeotrabalho por prazo
determinado é aquele cujo empregado ja sabe o ntoraenque sera desligado do emprego.
Esse contrato ndo podera ser estabelecido pelodpede dois anos, e s6 podera ser
prorrogado uma vez, observado 0 prazo maximo, wo krontrato com prazo determinado

para 0 mesmo empregado, sO podera ser celebrade@pdneses de término do anterior.
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De acordo com o contido no art. 451 da CLT ano 184%ntrato de trabalho por
prazo determinado que, tacita ou expressament@rdorogado mais de uma vez, passara a

vigorar sem determinacéo de prazo.

Segundo Manus (2006, p.97) “o contrato por prazerdenado so sera valido em se
tratando de servico cuja natureza ou transitoriegastifique a predeterminacéo do prazo, de

atividades empresariais de carater transitorio @déato de experiéncia”.

Conforme determina o artigo 445 paragrafo unicdCdd ano 1945 o contrato de
experiéncia € uma modalidade do contrato por pdeterminado, cuja finalidade é a de
verificar se 0 empregado tem aptiddo para exerb@mgho para a qual foi contratado e se 0
mesmo adapta-se a estrutura dos empregadores opemmas condicdes de trabalho a que esta

subordinado.

Em continuagédo com o art. 445, todo empregado grré&ncia deve ser registrado na
empresa e ter sua carteira de trabalho anotadaeflea duracdo de 45 dias, podendo ser

prorrogado por mais 45 dias.

O contrato por prazo indeterminado ocorre quan@ba@ vigéncia do contrato de
experiéncia, ndo havendo dispensa por parte doegagor, nem o desejo de ser dispensado

por parte do empregado.

Segundo Delgado (2009, p.491), o contrato por temgdeterminado tem efeitos
proprios e especificos, se contraposto aos coateatermo. Esses efeitos juridicos tendem, de
maneira geral, a serem francamente mais favora®ismpregado, elevando o nivel de
pactuacao da forca de trabalho no mercado. Intesgslireito do trabalho que os contratos
sejam sem determinacdo quanto a sua vigéncia, de quee as relacdes prolonguem-se até a

aposentadoria do empregado.

De acordo com a CLT do ano de 1943 as caractedsgierais da relacdo de emprego

sdo em sua maioria bilateral, consensual, onecosautativo e de trato sucessivo.

Martins (2012, p.102 e 103), afirma que é bilateratontrato de trabalho por ser
celebrado apenas entre duas pessoas: 0 emprega@mpregador. E também consensual,
pois havendo consenso entre as partes, mesmo meriial o contrato de trabalho estara
acordado. H4 onerosidade no contrato de trabaile®ngo e gratuito, pois o0 servigco prestado

pelo empregado deve ser remunerado. No contratablalho deve haver a continuidade na
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prestacdo de servigos, dai por que se dizer qeeratd sucessivo ou de duracdo, pois néo e

instantaneo, ndo se exaurindo no cumprimento deliica prestacao.

Segundo Manus (2006, p.68), ha algumas caractadstjue compdem o contrato de
trabalho como: o empregado que, € sempre pessoa, fequele que presta servigos
subordinados ao empregador, sendo tais servicdBiaos e ndo eventuais e tendo sempre a

prestacdo de servicos um carater oneroso.

Nos termos da legislacdo patria, havendo desisterato empregado ou do
empregador em manter a relacdo de emprego, deversszdido pela parte desinteressada a
comunicacao a outra parte quanto a vontade emmdasa contrato de trabalho firmado e,

nessa situacdo, deve ser precedido de aviso prévio.

2.3. AVISO PREVIO

O artigo 489 da CLT de 1943 trata que com a resasé&contrato de trabalho, o aviso
prévio € considerado uma maneira de notificar oreggzlo ou empregador da sua saida do
servico, o que faz com que a empresa tenha temfidenste para contratar um novo

empregado e o empregado, de buscar um novo emprego.

No art. 487 da CLT de 1943, ndo havendo prazowdatp, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato devera avisau@a de sua resolugdo com a antecedéncia
minima de: “l — oito dias, se 0 pagamento for efdtupor semana ou tempo inferior; II- trinta
dias aos que perceberem por quinzena ou més, deerjuem mais de 12 meses de servico na

empresa”.

Visando uma maior garantia de emprego, a Lei n8QBZ2011 instituiu novas regras
para contagem do aviso prévio, notadamente o acr@éste 3 (trés) dias para cada ano de

servico na mesma empresa.

Art. 1°. O aviso prévio, de que trata o Capitulo VITdlo IV da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei5452, de 1° de maio de
1943, sera concedido na proporcao de 30 (trintg dos empregados que contem
até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto nestigarserdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresanad&imo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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2.4 TIPOS DE RESCISOES

Tem-se por rescisdo 0 ato em que empregador ouegagw rescinde os vinculos
estabelecidos no contrato de trabalho e, nos teprexonizados na legislagéao trabalhista,
deverd ser elaborado um termo de rescisdo de tmukeatrabalho, onde havera a descricao
pormenorizada de todas as verbas trabalhistas megrarem o direito do trabalhador
segundo (MARTINS, 2012).

Os direitos trabalhistas a serem quitados pelo egaplor tem relacdo direta aos

aspectos do tipo de rescisao que ocorrer, 0o gaeaberdado a sequir.

2.4.1 Rescisdo Direta

Esta pode ocorrer por iniciativa do empregador consem justa causa. Considera-se
com justa causa sendo todo ato faltoso do empregaeléaz desaparecer a confianca e a boa-
fé existentes entre as partes, tornando indesejapabsseguimento da relacdo empregaticia.
O art. 482 da CLT de 1943 define que constituertajoausa para rescisdo do contrato de

trabalho pelo empregador:

a) Ato de Improbidade;

b) Incontinéncia de Conduta ou Mau Procedimento;

C) Negociacao Habitual por conta prépria ou alheia spermissdao do
empregador, e quando constituir ato de concorréneimpresa para a qual trabalha
o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) Condenacédo Criminal do empregado, passada em @ylgaso ndo tenha
havido suspenséo da execucao da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) Embriaguez habitual ou em servico;

0) Violag&o de segredo da empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) Abandono de empredo;

)] Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado nwei@ercontra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbasem caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

K) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensa fipiedicadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo emamadegitima defesa, prépria ou
de outrem.

) Pratica constante de jogos de azar;

No caso de rescisdo sem justa causa ocorre quamrtapregador tem o direito de

rescindir o contrato de trabalho, sem que o traollh tenha cometido falta grave. Se a
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dispensa caracterizar-se como arbitraria ou seta gmisa, 0 empregador pagard multa de
40% do Fundo de garantia do tempo de servigco (FGGi$ tem natureza constitucional
indenizatodria, aviso prévio, remuneracdo das fépegporcionais, 13° salario e seguro
desemprego (CARRION, 2010).

2.4.2 Rescisao Indireta

E afalta grave praticada pelo empregador. no488.da CLT de 1943 o empregado
podera considerar rescindido o contrato e plededgvida indeniza¢do quando:

a) Forem exigidos servicos superiores as suas fodgdssos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) For tratado pelo empregador ou por seus superlisFarquicos com rigor
excessivo;

c)  Correr perigo manifesto de mal consideravel;

d)  N&o cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) Praticar o empregador ou seus prepostos, conteughessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama,;

f) O empregador ou seus prepostos ofenderem-nosnfisita, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) O empregador reduzir o seu trabalho, sendo estpguarou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

Na rescisao indireta, o art. 483 da CLT de 1943qilie sdo devidas as seguintes
verbas: aviso prévio, férias proporcionais, 13arsalproporcional, levantamento do FGTS,
acrescido da indenizacao e 40% seguro-desemprego.

2.4.3 Resciséo por tempo Determinado

Resciséo por tempo determinado € aquela cuja veyé&ependa de tempo prefixado
de servico, ela s6 serd valida em se tratando dé@csecuja natureza justifigue a
predeterminacdo de prazo, de atividade de caratesitorio e contrato de experiéncia. (8§ 1°
do art. 443 da CLT).

No art. 479 da CLT de 1943 consta que nos contcpiesgenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o erdpreggra obrigado a pagar, a titulo de
indenizacado, e pela metade, a remuneracdo a gaedissito até o término do contrato. O
empregado tem o direito de receber o 13° salagiiad vencidas e/ou proporcionais; 1/3
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sobre férias vencidas e/ou proporcionais; saldeatt&io; FGTS do més da rescisdo e do

més imediatamente anterior (se ainda néo tiverdsgositado).

2.4.4 Resciséo por tempo Indeterminado

Quando a iniciativa for do empregadeem justa causa - 0S
correspondentes direitos variam conforme o tempsal®ico na empresa, para Barauna
(p.300 e 302, 2009).

a) Empregado com menos de um ano de servigo: daldalarios; 13° salario; férias

proporcionais; FGTS; n&o tem direito a Aviso Prévio

b) Empregado com mais de 1 (um) ano de servicdosaé salarios; £3alario;

férias vencidas; férias proporcionais; ndo temitdire aviso prévio e FGTS.

Quando for por iniciativa do empregadsem que o empregado tenha dado, motivo

justo, os direitos a que faz jus segundo Baraud@9(p. 299):

a) Empregado com menos de um ano: aviso prévioaséncia de aviso prévio,

deverdo ser pagos os salarios correspondentesaldo; saldo de salarios; férias

proporcionais; depoésitos do FGTS inclusive o refiré quitacdo e ao més anterior;

depésito de importancia igual a 40% do montantedép®sitos de FGTS em conta

vinculada, acrescidos de juros e atualizacdo moagpsaque do FGTS em conta

vinculada.

b) Empregado com mais de 1(um) ano: os direitososdmesmos do empregado

com menos de 1 ano de servico, acrescentando-sentoms férias vencidas, se
ainda nao as tiver gozado.

2.4.5 Rescisdo culpa reciproca

De acordo com o art. 484 da CLT, existindo condfatissas tanto pelo obreiro como
pelo empregador, faltas estas simultaneas, gragesexas, estas, em grande parte, situadas
nos artigos 482 e 483 da CLT, hd a chamada culp@roea. No aspecto das verbas
rescisorias, diante da reciprocidade de conduttssés, segundo a previsao do art. 484 da
CLT, uma vez reconhecida judicialmente a culpgorecia, o empregado tera direito: saldo de
salario; de forma integral as férias vencidas fos® caso ), com acréscimo de 1/3 ( direito
adquirido ); 50% das férias proporcionais, acoeide 1/3; de forma integral o 13° saléario
vencido ( se for o caso ); 50% do 13° salario prapoal; levantamento do saldo da conta
vinculada do FGTS, acrescido de multa indenizatdaduzida a razdo de 20% ( Lei n°.
8.036/90, art. 18, § 2°); 50% da indenizagaonetdino art. 479 da CLT.
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2.4.6 Rescisdo por Aposentadoria

Podem ocorrer de varias formas:

*Quando por invalidez permanente: no art.40 81°iksincla Constituicdo Federal
(CF) proventos se causada por acidente em semigigstia profissional, grave ou
incuravel, tipificada em lei; e proporcional ao fmnde contribuicdo, nos demais
casos.

* Quando compulséria, no art.40 §1°inciso Il da @iando atingida a idade de 70
anos (homens e mulheres), com proventos propolisianaempo de contribuicao.

* Quando voluntéria por idade ou tempo de contgéaj art.40 81° inciso Ill da CF
caso atingida a idade de 65 anos o homem e 60 amoslher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, tendo quapcir tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico eaiacos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

* Aposentadoria especial: é vedada a adocdo desiegue critérios diferenciados
para a concessdo da aposentadoria, ressalvadosrmest definidos em leis
complementares. (art. 40, § 5.°, da CF)

2.4.7 Resciséo por fechamento da empresa

Segundo o art 501 da CLT de 1943 §2° “a ocorréncia do motivo de forga maior
que ndo afetar substancialmente, nem for suscetévafetar, em tais condi¢des, a situacao,
econdmica e financeira da empresa nao se aplicaestagoes desta lei referente ao disposto
nesse capitulo”. Uma empresa pode extinguir-sevpdpos motivos: forca maior, ato do
governo, impossibilidade de prosseguimento do riegdé®ode, também, ocorrer
simplesmente a extingdo de um de seus estabeldgosnaun filiais. Ou, menos ainda, de uma

das secoes.

Na extingdo da empresa ou de uma de suas filisspmregado fara jus a todos os
direitos previstos na legislacdo, pois ndo foi @lem deu causa a cessagdo do
contrato de trabalho (MARTINS, 1999, p. 326).

Nos termos do Art. 497 da CLT de 1943 extinguind@®mpresa, sem a ocorréncia
de motivo de forgca maior, ao empregado estavelediédp é garantida a indenizacdo por

rescisdo do contrato por prazo indeterminado, pagdobro.

2.4.8 Rescisao por razdo da morte do Empregado:

Essa rescisdo também pode acontecer, sendo de diosidependentes ou sucessores

as verbas rescisérias. Tendo por direito o saldosa@rio; férias vencidas e férias
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proporcionais, acrescidas de 1/3, 13° vencido poopaal; saque do FGTS pelos herdeiros ou

sucessores.

2.4.9 Rescisao por razdo da morte do empregador:

Art. 483 da CLT de 1943, § 2° que diz, no caso detendo empregador constituido

em empresa individual, é facultado ao empregadunais 0 contrato de trabalho.

2.5 AS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO DIRETA E INDIRETA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, doetandireta, podera incidir para o
Empregador consequéncias financeiras a ser supon@&ib mesmo, dependendo do

procedimento adotado pela Empresa na caracteriziacéferida rescisao.
* Resciséo direta:

Na rescisao direta, como citado, a iniciativa é&nhpregador, ou por justa causa quando o
empregado faz alguma falta grave ou sem justa gamsalgum motivo de for¢ca maior do

empregador.

No caso do empregado dispensado sem justa causaretedos os direitos recebidos. Ja

no caso de justa causa ele soO recebe o saldoatmsahbs férias ndo gozadas.

Se falando de aviso prévio quando o empregadoeestumprindo o aviso e cometer
uma falta grave considerado por lei como justaaauempregado perdera o direito do aviso,
passando a resciséo por justa causa.

* Rescisdo Indireta:

Como ja foi dito a resciséo indireta é uma rescé@oontrato de trabalho pedida pelo

empregado, diante da justa causa praticada peloegagor.

De acordo com Batalha (1997, p 129) “as conseqaéma rescisdo indireta sao iguais
as da determinada pelo empregador”. A Unica diyigase tem € em relacdo ao aviso prévio,
ja que por algum motivo dentre os relacionado nb #83 da CLT de 1943 o empregado

pediu a demissao.
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Caso a rescisao acontegca sem justa causa, o exdpréga obrigado a conceder o
aviso prévio ao empregador, permanecendo nas sugdefs; caso 0 mesmo ndo queira
cumprir o prazo do aviso prévio, o empregador tedireito de descontar do salario o valor

correspondente ao aviso ndo cumprido.

Quando a Rescisédo de contrato for por iniciativeeohpregado, com justa causa, 0
empregador estard obrigado, segundo a Lei n° 1/2608, a pagar o valor relativo ao
periodo do aviso prévio.

3. MOTIVAGCOES DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA DE ACORDO COM A CLT

Com base no Art. 482 da CLT, as a¢Ges que podesaccaurescisao por justa causa

sao:
3.1 ATO DE IMPROBIDADE

E o ato da falta grave, & ma qualidade, quandol@ima mau carater nas atitudes do
funcionario em relacdo a empresa, sendo que odmt@recisa acontecer mais de uma vez,
para que se caracterize justa causa.

Segundo Zanluca (2012, p.01)

Improbidade, regra geral, é toda acdo ou omissdondsta do empregado, que
revelam desonestidade, abuso de confianca, frauden@fé, visando a uma
vantagem para si ou para outrem. Ex.: furto, athgfeo de documentos pessoais ou
pertencentes ao empregador, etc.

3.2 INCONTINENCIA DE CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO

Incontinéncia de conduta esta ligado ao desregrtansim empregado no tocante a

vida sexual, sendo que a vida sexual, vida privada pertence a empresa. O mau
procedimento € uma atitude irregular do empregtmtty ato que ndo pode ser enquadrado
nos demais atos do Art.482 CLT.

Segundo Barauna (2009, p.484 e 485)

Sao exemplos tipicos de Incontinéncia de conduta:

a) Quando o Empregado que utiliza s6tdo ou outrosdqira exibicdes eroticas,
masturbacéo e até copula.

b) A exibicdo de fotografias de desenhos pornografesosambientes de trabalho
(gestos obscenos).

c) Exibicdo de 6rgdos genitais, através da janela foacionarias de outra firma.

Sao exemplos tipicos de mau procedimento:

a) O empregado que usa de baixo caldo, num ambiedtiopera a cortesia.
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b) A pessoa que difunde boatos, bisbilhotices e ouerferem na producdo
individual na empresa.
c) A pessoa que faz suas necessidades fisiologicasifovaso sanitario.

3.3 NEGOCIACAO HABITUAL

E a atitude por conta propria ou alheia, sem addepermissdo do empregador, que
constitui ato de concorréncia. Nada impede o enagi@gle exercer outra atividade, sendo
que essa atividade ndo podera ser em concorrémtiaa@mpresa de modo a se ter prejuizo
no servico.

Segundo Zanluca (2012, p.01):

Ocorre justa causa se o empregado, sem autorizxpiessa do empregador, por
escrito ou verbalmente, exerce, de forma habituafidade concorrente, explorando
0 mesmo ramo de negdcio, ou exerce outra atividqade embora ndo concorrente,
prejudique o exercicio de sua fungdo na empresa.

3.4 CONDENACAO CRIMINAL

Para que considere justa causa, ndo deve apensislazan o ato ilicito praticado
cometido pelo empregador, as dificuldade que santepara a continuidade do vinculo
trabalhista.

Segundo Martins (2012, p.358):

Para haver a justa causa é preciso que o empregg@lacondenado criminalmente
com sentenga transitada em julgado. Se a sentémga estiver em fase recursal,
nao se caracteriza a justa causa.

3.5 DESIDIA

A palavra desidia ja diz, é quando o empregadaden negligencia, preguica, ma
vontade, displicéncia, desleixo, omissdo, desatengadiferenca, também pode ser
considerada quando o empregado faz uma pequeaadaihs vezes.

Segundo Zanluca (2012, p. 02):

A desidia é o tipo de falta grave que, na maioai® ¥bzes, consiste na repeticdo de
pequenas faltas leves, que se vao acumulando é&wdéinau na dispensa do
empregado. Isto ndo quer dizer que uma so6 faltapasdsa configurar desidia.
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3.6 EMBRIAGUEZ HABITUAL OU EM SERVICO

E considera embriaguez quando o empregado tenescéd de ficar bébado, sendo
que isso faz com que a empresa perca a confiangapeegado, ja que ele ndo produz o
necessario, e pode causar prejuizos aos bens dasamp

Segundo Barauna (2009, p. 490):

A embriaguez constitui justa causa para a dispensaluas situacfes: quando o
empregado se entrega exageradamente a bebida, rfesm® servico ou, quando
se apresenta para trabalhar alcoolizado. No printgiso, a habitualidade constitui

pressuposto para o reconhecimento da justa caugmsao que, no segundo, basta
um dnica ocorréncia.

3.7 VIOLACAO DE SEGREDO DA EMPRESA

Como diz um ditado “o segredo é a alma do negoéiafever do empregado manter
segredo sobre os detalhes e atividades da empodspena de causar prejuizo a empresa

Segundo Martins (2012, p.362):

Comete falta grave de violacdo de segredo da empremmpregado que divulga
marcas e patentes, formulas do empregador, senc@®entimento. O que nédo
deveria ser tornado publico, configurando prejédigoele.

3.8 ATO DE INDISCIPLINA OU DE INSUBORDINACAO

O ato de indisciplina diz respeito ao descumprimela ordens gerias de servigo. Ja a
insubordinacéo esta ligada ao descumprimento dmsngessoais de servigco especificas.

Segundo Barauna (2009, p.494):

Determinadas regras enfocam a generalidade dosregagns, o0 seu

descumprimento pelo empregado constitui motivovesite para aplicacédo da justa
causa por motivo de indisciplina. J& em se trataddoregras direcionadas
unicamente para determinado empregado, 0 seu dpsowmto possibilita a

aplicacdo da justa causa por motivo de insubordmac

3.9 ABANDONO DE EMPREGO

E o ato de deixar , largar , desistir de trabatieempresa, sendo que o abando de
emprego ele so se configura diante do silénciongoregado.

Segundo Zanluca (2012, p.02):
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A falta injustificada ao servico por mais de triciias faz presumir o abandono de
emprego, conforme entendimento jurisprudencial. istEm, no entanto,
circunstancias que fazem caracterizar o abandoies aos trinta dias. E o caso do
empregado que demonstra intencdo de ndo mais \amtaervico. Por exemplo, o
empregado é surpreendido trabalhando em outra sengdregante o periodo em que
deveria estar prestando servicos na primeira empres

3.10 OFENSAS FiSICAS

E considerado ato de ofensa fisica com a agreds&mpregado contra qualquer

pessoa, 0 empregador e superiores hierarquices, sal caso de legitima defesa, prépria ou
de outra pessoa.

Segundo Zanluca (2012, p.03:

As ofensas fisicas constituem falta grave quando télacdo com o vinculo
empregaticio, praticadas em servico ou contra sperhierarquicos, mesmo fora
da empresa. As agressdes contra terceiros e asirahielagdo empregaticia, por
razdes alheias a vida empresarial, constituir@ joatisa quando se relacionarem ao
fato de ocorrerem em servico. A legitima defesdugxcjusta causa. Considera-se
legitima defesa, quem, usando moderadamente 0s megessarios, repele injusta
agresséo, atual ou iminente, a direito seu ou tterou

3.11 LESOES A HONRA E A BOA FAMA

E considerada lesdes a honra e & boa fama, quangestos ou palavras véem para
expor o outro ao desprezo ou desrespeito, a magca& dignidade pessoal.

Segundo Barauna (2009, p.497):

A honra se constitui pelo respeito proprio, o decera dignidade pessoal. A boa
fama é a estima social, o respeito de terceir@gngeito e a reputagdo. A empresa

em si ndo possui honra subjetiva, mas pode sadegiol de sua boa fama de seu
conceito social.

3.12 JOGOS DE AZAR

Consideram-se jogos de azar aqueles que de mod@\&rapalhar o andamento do

servi¢o do funcionario, pois se o0 jogo é realizwa do horario de trabalho, ndo ha prejuizo
para o servigo.

Segundo Zanluca (2012, p. 03):

Jogo de azar € aquele em que o ganho e a perdadéepeexclusiva ou
principalmente de sorte. Para que o jogo de azamstitoa justa causa, €
imprescindivel que o jogador tenha intuito de lucde ganhar um bem
economicamente apreciavel.



26

4. METODOLOGIA

De acordo com Kerlinger (1980, p 128), metodologia explicagdo minuciosa,
detalhada e exata de toda acdo desenvolvida namédtmtrabalho de pesquisa. Nela vocé
estuda os melhores métodos praticados em deternidada para a producdo do

conhecimento.
Para Bruyne (1991, p.29)

A metodologia deve ajudar a explicar ndo apenagrodutos da
investigacao cientifica, mas principalmente seypodprocesso, pois
suas exigéncias ndo sao de submissao estrita edprantos rigidos,
mas antes da fecundidade na producéo dos resultados
De acordo com Kerlinger ( 1980, p. 69) “os tiposnkodologia existentes quanto aos
objetivos sdo os: estudos exploratorios, estudssritigos e estudos explicativos”. Ja as
modalidades de pesquisa podem ser classificadaso: c@rperimental, bibliografica,
documental, estudo de campo e estudo de casop@sde pesquisas podem ter a forma de

abordagem, quantitativa e qualitativa.

A presente monografia sera de forma eaplia e estudo de caso, pois tera o objetivo
de explicar e demonstrar um caso hipotético sobreamsequéncias financeiras para a
empresa caso ocorra a rescisdo por justa causpp ad pesquisa foi bibliografico, pois
consiste em dados através de fontes secundariageml a abordagem qualitativa, sendo
descritivos os seus resultados.

Para melhor demonstracdo do resultado da pesardaadiante realizado a rescisédo
de contrato de trabalho de um empregado, considiersuia remuneracdo na importancia de
dois salarios minimos atuais, ou seja, R$ 724,88,duas formas, ou seja, direta, sem justa
causa e também por justa causa, sendo a rescis@milato de trabalho com menos de um

ano e outra considerado um contrato com 3 anasdalho.

4.1 PROVIDENCIAS TOMADAS ANTES DA RESCISAO POR JUSTAUSA

O empregador ao querer usar da justa causa, terficquetento, pois as medidas a
serem tomadas devem ser proporcionais, entre aitzofaltosa e as penas a serem aplicaveis,
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como as adverténcias e suspensao de maneira dedaeacposteriormente a justa causa.
Consta no Art. 818 da CTL que a prova das alegag@embe a parte que as fizer, ou seja,

neste caso é o empregador que devera provar lictm i

O empregador deve estar embasado em alguns das diawlos, e com provas
concretas, que configure que o empregado ndo astarmdo com as normas e regras da
empresa, sendo que numa justa causa o empregaiid tpdos os direitos e isso também

pode atrapalhar o inicio de um novo emprego.

Por outro lado, a demisséo por justa causa deeae iesiubitavelmente caracterizada
porguanto a auséncia de caracterizacéo por paiEengoegador Ihe trard como consequéncia,
via judicial, a alteracdo da demissdo para sena jogusa com consequéncias financeiras
advindas dessa modalidade rescisoria, além de, iamac&es especificas ocorrer o

guestionamento de dano moral por parte do Empregado

SegundoZanluca (2012, p.03), os elementos e caractergstjcg configuram justa
causa sao:

. Gravidade : o empregador deve usar o bom sensooneento da dosagem
da pena, ela deve ser aplicada correspondentaialgrialta cometida. Essa punicdo
pode ser de quatro formas, adverténcia verbal,rehaa escrita, suspensao e a
demisséo.

. Atualidade: mostra que a punicdo tem que ser ajgiean seguida a falta,
sem intervalo de tempo, pois pode considerar peFitiio.

. Imediacao: A imediacao diz respeito a relacédo erdrsa e efeito, ou seja, a
vinculacdo direta entre a falta e a punicgéo.

As penalidades ndo devem ter a finalidade de pogdd, ndo podem consistir em
rebaixamento de funcdo, de remuneracdo ou muHa,dgdvem ser um alerta em relagdo as

atitudes que estdo sendo tomadas pelo funcionério.

4.2 AS CONSEQUENCIAS, PENALIDADES DA RESCISAO POBSITA CAUSA

Segundo Ferreira Pinto (2007), o principal deverechpregado com a empresa € a
prestacdo de servico pela qual foi contratado;viadele tem a obrigacdo de cumprir suas
funcdes com pessoalidade, com fidelidade, com ocdgo, com diligéncia e com

obediéncia.
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E considerada justa causa quando o empregado $apatecer a confianca entre as
partes; sendo assim o empregado perde todos aeglaelquiridos até o0 momento dentro da
empresa, sendo que para ele a consequéncia d&jusia pode soar um pouco mais, ja que

muitas empresas procuram a referéncia pessoatpa@tratar uma pessoa.

Das penalidades aplicadas, estdo as advertén@as guacado que advertir e chama a
atencao verbalmente ou por escrito e a suspensaé ais rigorosa, pois € o afastamento do
empregado de suas atividades por um periodo detedmipelo empregador.

E tem também a recusa para assinar a adverténsigspensado, sendo que nesse caso,
o0 empregador tem o dever de chamar duas testemualzar o caso e ler o documento e em
seguida repassar para as testemunhas assinarditejudd a recusa do empregado de assinar

0 mesmo.

Quando se demite um empregado por justa causa egator tem que tomar todas
as cautelas, para que isso ndo venha no futum@rsa tuma agédo por danos morais e, sendo
assim, as obrigacbes séo reciprocas. Se a emperssapcomprovar a demissao por justa
causa o empregado que, por sua vez, tenha sofgdm @ano que seja relevante também tem

o dever de comprovar a causalidade.

A repercusséo financeira para a empresa que na dsmautelas necessarias, sao as
mesmas atribuidas ao empregado pois, com issopeesaacaba tendo que pagar mais do
gue teria pago se tivesse feito uma rescisdo seta fausa, por isso a importancia das
provas. Talvez a maior implicagdo que possa ocqueen O empregador, no caso da
descaracterizacdo da justa causa, € a possibilitadeempregado mover uma acao por danos
morais, pelas consequéncias causadas pelo fatoemdesido acusado de falta que

comprovadamente ndo cometeu.

Portanto, o poder do empregador tem limitacbes, @@LT protege o empregado das
arbitrariedades que possam vir a acontecer poe phrtpatrdo, que devera estar atento a

legislacéo, aplicando sanc¢des justas e propora@ntlta cometida pelo empregado.
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4.3 CASOS DE JUSTA CAUSA

Segundo Reani (2010) uso indevido ideernet no trabalho pode gerar demissao,
atividades corriqueiras riaternet doméstica podem ser proibidas em ambiente de l@bal

Quem desrespeita as regras esta sujeito a purdgiésdemissao.

De acordo com Calvo (2005), o uso indevido do coredetronico no ambiente de
trabalho é polémico e desafiador. O tema provodarasas discussdes, pois ndo se trata
somente de discutir os principios do empregaegteus o poder diretivo do empregador

perante o Direito do trabalho.

Outra situacao é o abandono de emprego por 3@dmEecutivos, onde alguém deixa
0 exercicio de um cargo, sem prévia licenca dorgup&erarquico ou empregador, de forma

injustificavel, do prazo que nesta Ihe foi concedid

A legislacdo trabalhista ndo estabelece prazo paracterizar o abandono de
emprego, porém, o parametro utilizado pelos trileuapos varios julgamentos € de 30 (dias),
pois considera esse periodo como prazo razoavel gmrdemonstrar o desinteresse do

empregado por seu emprego.

Para caracterizar o abandono de emprego sao neasd$alfias ininterruptas dentro de
determinado periodo, pois se as faltas forem @t ndo caracterizam o chamado abandono
de emprego, mas sim a desidia (artigo 482 da Clifieaa “e”), ou seja, o desleixo do

empregado no cumprimento de suas obrigacdes ammisat

Ressalta-se, que a auséncia do empregado devenjsstificada, ou seja, ele

literalmente desaparece e néo explica 0 motivads faltas.

5. DIREITOS RESCISORIOS

Demonstra-se a seguir os aspectos financeirosréetes da rescisdo por justa causa e
também sem justa causa, de maneira a evidenciaeflexos financeiros advindos da

alteracéo da resciséo por justa causa para seacpssa.

Dos direitos sem justa causa segundo Barauna (POEIR):
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a) Contrato de trabalho com menos de um ano, o engoetgan direito ao
aviso prévio, salario-familia, férias proporcioeal/3 sobre férias, saldo de salario,
13° salario, FGTS e 40% do FGTS depositado, maegaro desemprego.

b) Contrato de trabalho com mais de um ano, o empeetgad direito ao aviso
prévio, salario-familia, férias mais 1/3, caso teriérias vencidas mais 1/3, 13°
salario, saldo de salario, FGTS e 40% do FGTS dyolasem conta e o seguro
desemprego.

Dos direitos com justa causa segundo Barauna (20895):

a) Contrato de trabalho com menos de um ano, o emjwegan direito a saldo
de salario e o salario familia.

b) Contrato de trabalho com mais de um ano, o empeetgad direito ao saldo
de salario, férias vencidas mais 1/3 sobre elaaario-familia.

Para melhor demonstragdo do resultado da pesgeigacalculado a rescisfes de
contrato de trabalho de um empregado, com menasndano, considerando que trabalhou
dez meses e um com mais de um ano, considerandaejtrabalho trés anos, sendo que 0s

mesmos tem uma remuneracao de dois salarios miritmais , ou seja R$ 724,00.

6. RESULTADO

Na resciséo direta sem justa causa 0 empregadagailiaar a rescisdo com a seguinte

situacgao financeira:

a) Com menos de um ano (dez meses de trabalho, coarsideque foi contratado no
primeiro dia util do més e saiu no ultimo dia dosni&z, sendo que ele cumpriu

aviso prévio no més dez), segue demonstracao aka tab:

Tabela 01 — Simulacéo de rescisdo direta sem justausa - com menos de 01 ano

Evento Ref. Provento Desconto
Saldo Salério 30 R$ 1.448,00 -
INSS Saldo Salario 9,00% - R$ 130,32
13° Proporcional 10 1.206,67 -
INSS 13° Proporcional 9,00% - 108,60
Férias Proporcional 10 1.206,67 -
1/3 Férias Propor. 33.33%- 402,22 -
INSS Férias Isento - R$ 0,00
Aviso Prévio 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Fgts 10 1.254,93
Fots 40% 40,00% 501,97
Total - 6.020,46 R$226,85

Valor Rescisdo Liquido R$ 5.793,61

Fonte: Elaborada pela autora
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Considerando que nesse caso, ele receberia t@dgsade seguro desemprego.

b) Com mais de um ano ( trés anos de trabalho), sdgm®mnstracdo contida na

tabela 2:

Tabela 02— Simulacdo de rescisdo direta sem justausa - com mais de 01 ano

Evento Ref. Provento Desconto
Saldo Salario 30 R$ 1.448,00 -
INSS Saldo Saléario 9,00% - R$ 130,32
13° 10 R$ 1.206,67 -
INSS 13° Proporcional 9,00% - R$108,60
Férias proporcional 10 R$ 1.206,67
1/3 Férias Propor. 33,33% R$ 402,22 -
Férias Vencidas 30 R$ 1448,00
1/3 Férias Vencidas 30 R$ 482,66
INSS Férias Vencidas 9% R$ 130,32
INSS Férias 8% - R$ 38,61
Aviso Prévio 9 R$ 434,,40 R$ 0,00
Fgts R$ 4.517,76
Fgts 40% 40,00% R$ 1.807,10
Total - R$12.953,48 R$407,85
Valor Rescisdo Liquido R$ 12.545,63

Fonte: Elaborada pela autora

Considerando que nesse caso ele receberia cinoelgmde seguro desemprego.

Na rescisao direta com justa causa 0 empregadeadli@ar a rescisdo com a seguinte

situacgao financeira:

a) Com menos de um ano (dez meses de trabalho, coarsildeque foi dispensado

no ultimo dia do més) segue demonstra¢gao na t&8bela

Tabela 03 - Simulagéo de rescisdo direta com justausa - com menos de 01 ano

Evento Ref. Provento Desconto
Saldo Saléario 30 R$ 1.448,00 -
INSS Saldo Salario 9,00% - R$ 130,32
Total - R$ 1.448,00 R$ 130,32
Valor Rescisédo Liquido R$ 1.317,68

Fonte: Elaborada pela autora

b) Com mais de um ano (trés anos de trabalho) segunerdtracéo:
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Tabela 04 - Simulacdo de rescisdo direta com justausa - com mais de 01 ano

Evento Ref. Provento Desconto
Saldo Saléario 30 R$ 1.448,00 -
INSS Saldo Salario 9,00% - R$ 130,32
Férias Vencidas 30 R$ 1.448,00

1/3 Férias vencidas. 30 R$ 482,66 -
INSS Férias Vencidas 9% R$ 130,32
Total - R$ 3.378,66 R$ 260,64

Valor Rescisdo Liquido R$ 3.117,99

Fonte: Elaborada pela autora

Na hipotese dessa rescisdo de contrato de trabathdesconsiderada a justa causa, a
rescisdo do contrato de trabalho devera ser cdl@utam os seguintes direitos trabalhistas

assegurados ao Empregado:

a) Contrato de trabalho com menos de um ano, o emjoegen direito ao aviso
prévio, salario-familia, férias proporcional e stdbre férias, saldo de saléario, 13°
salario, FGTS, (40% do FGTS depositado, mais oreegesemprego esses dois
recurso sao especificos para cada caso, pois dependiz arbitrar uma sentenca
dizendo se ele recebera a multa de 40% e quantaslgmdo seguro desemprego
acha justo).

b) Contrato de trabalho com mais de um ano, o empoetad direito ao aviso
prévio, salario-familia, férias mais 1/3, caso ter@rias vencidas mais 1/3, 13°
salario, saldo de salario, FGTS e (40% do FGTS gitgum, mais o seguro
desemprego esses dois recurso sao especificosguaaaso, pois depende do juiz
arbitrar uma sentenca dizendo se ele receberata oeil40% e quantas parcelas

do seguro desemprego acha justo).
Os calculos da desconsideracao por justa causa séo:

a) Com menos de um ano (dez meses de trabalho, coarsideque foi contratado no
primeiro dia Gtil do més e saiu no ultimo dia dosnu&z, sendo que ele cumpre

aviso prévio no més dez):

Tabela 05 - célculos da desconsideracao por justauwsa com menos de 01 ano

Evento Ref. Provento Desconto
Saldo Salario 30 R$ 1.448,00 -
INSS Saldo Salario 9,00% - R$ 130,32
13° Proporcional 10 1.206,67 -
INSS 13° Proporcional 9,00% - 108,60
Férias Proporcional 10 1.206,67 -

1/3 Férias Propor. 33.33%- 402,22 -
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INSS Férias Isento - R$ 0,00
Aviso Prévio 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Fgts 10 1.254,93

Fgts 40% 40,00% 501,97

Total - 6.020,46 R$226,85
Valor Rescisdo Liquido R$ 5.793,61

Fonte: Elaborada pela autora

b) Com mais de um ano ( trés anos de trabalho):

Tabela 06 - calculos da desconsideragdo por justausa com mais de 01 ano

Evento Ref. Provento Desconto
Saldo Saléario 30 R$ 1.448,00 -
INSS Saldo Saléario 9,00% - R$ 130,32
13° 10 R$ 1.206,67 -
INSS 13° Proporcional 9,00% - R$108,60
Férias proporcional 10 R$ 1.206,67

1/3 Férias Propor. 33,33% R$ 402,22 -
Férias Vencidas 30 R$ 1448,00

1/3 Férias Vencidas 30 R$ 482,66

INSS Férias Vencidas 9% R$ 130,32
INSS Férias 8% - R$ 38,61
Aviso Prévio 9 R$ 434,,40 R$ 0,00
Fgts R$ 4.517,76

Fgts 40% 40,00% R$ 1.807,10

Total - R$12.953,48 R$407,85
Valor Rescisdo Liquido R$ 12.545,63

Fonte: Elaborada pela autora

Conforme o problema proposto na pesquisa e demadsanteriormente os reflexos
financeiros imputados a empresa pela ausénciaaidslas devidas para a caracterizagdo da
justa causa, importa no desembolso financeiro geitancia de R$5.793,61 para menos de
um ano e de R$ 12.545,¢&ra mais de um ano, sendo que ndo foi calculadalar das
parcelas de seguro desemprego que o empregad@pdaéo receber de acordo com o que

for estipulado pelo juiz.
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7- CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa tem como fidelidade a ordeiogta no sumario, apresentou 0s
tipos de contratos, tipos de rescisdes suas causaissequéncias diante da rescisao por justa
causa os direitos, e também demonstrou como pahobjetivo geral dessa pesquisa as
diversas formas de rescisdo de contrato de Tralathprocedimento que a CLT mostra nas

formas variadas de justa causa.

O trabalho foi bibliogréafico, explicativo, tambémn estudo de caso pratico de uma
situacao hipotética, demonstrando as consequéiitéaeiras para a empresa caso ocorra a

rescisao por justa causa sem observar as cautelgssiificam e caracterizam a causa.

Demonstrou as formas de resciséo de contrato dallia sendo que o item de maior
destaque é a rescisdo por justa causa que, embp@rades iniciativa do empregador, €
provocada pelo empregado; também foi dissertagmm®dstrado acerca das principais verbas
devidas ao empregado, bem como as verbas que @dixgrerder ou ndo, por ter rescindido o
contrato de trabalho.

Considerando que os calculos foram demonstrados bimdtese, caso a rescisao por
justa causa seja revertida pelo empregado nédorhé equi exemplificar o valor relativo a
indenizacao, no caso de danos morais, pois € uoag80 peculiar, sendo que se trata de acao
judicial necessaria em que o Empregado necessitgarowar o nexo causal entre o fato que
resulta da justa causa e a agressdo moral sof@hmlo atribuido, para cada caso, um
determinado valor estabelecido pelo juiz resporisave

Portanto, foi demonstrado que as empresas que tasarautelas devidas tém uma
economia, e deixa de pagar algumas verbas tratzehiEste € o resultado da pesquisa,
quando a empresa precisa efetivamente demitir aegjago por justa causa, ela tem que
inicialmente tomar todas as cautelas; caso cootréla terd consequéncias, fazendo com que

ela tenha custos mais elevados.

Por fim demonstrou que a empresa que nédo tomautsasmdevidas, tem que fazer a
rescisdo sem justa causa, assumindo o 6nus deslsdidade de rescisdo, caso contrario ela
vai responder por essa auséncia de cautelas, ggoseta seja transformada sem justa causa
posteriormente na justica do trabalho, € a empgesavai ter que responder por esses

encargos.
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No entanto foi encontrado limitagBes para quetiligasse de casos concretos, ja que
0 objetivo da pesquisa era fazer uma demonstrag@ua seria as consequéncias financeiras
gque a empresa teria caso ocorresse uma rescisfigsfgocausa, € a comparacao caso ela seja
transformada em sem justa causa, mais com a ecistda varias categorias de salarios e
cargos, limita-se a uma comparagéao, portanto irajgassibilidade de trabalhos futuros, para

gue se consiga esse resultado final com casosetoscr

Diante do exposto, se faz destacar que o presafiallio académico cumpre sua
finalidade de demonstrar as causas e consequéimaaseiras que vem a ser buscado no

tema proposto.
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