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RESUMO

Este trabalho resulta do exercicio da imagina¢do juridica no intuito de buscar novos
horizontes legais que contribuam para a harmoniza¢do do Direito do Trabalho e do
Direito Indigenista. A escassez dos territdrios tradicionais dos Guarani-Kaiowa os levou
a busca de novas alternativas de sobrevivéncia. A vocagdo para o trabalho comunitario
contribuiu para a inser¢do da mao-de-obra indigena na economia regional em atividades
como a colheita de erva-mate, derrubada de matas ¢ o corte de canaviais. Entretanto, a
submissao ao trabalho assalariado ocasionou o progressivo abandono dos modos de vida
tradicionais, especialmente quanto aos padrdes de trabalho coletivo, proprios dos
Guarani-Kaiowd. Desta maneira, pretendem-se explorar possibilidades de contrato de
trabalho coletivo, em especial do contrato de equipe, que logrem tanto os principios do

Direito do Trabalho quanto os principios do Direito Indigenista.

Palavras-chave: Indios; Guarani-Kaiow4; Direto do Trabalho; Direito Indigenista.



ABSTRACT

This work results from the exercise of legal imagination in order to seek new legal
horizons that contribute to the harmonization of the Labour Law and the Indigenous
Law. The scarcity of the traditional territories of the Guarani-Kaiow4d led them to search
for new alternatives for survival. The call for community work contributed to the
integration of manpower in the Indian economy in regional activities such as harvesting
of yerba mate, felling of forests and cutting sugarcane. However, submission of wage
labor caused the progressive abandonment of traditional ways of life, especially
regarding patterns of collective work themselves Guarani-Kaiowa. Thus, it is intended
to explore possibilities of collective labor contract, especially the Team Agreement

which logrem both the principles of labor law as the principles of Indian law.
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