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Resumo

Esta pesquisa de Mestrado, desenvolvida no Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia da
Universidade Federal da Grande Dourados (PPGPsi/UFGD), na linha de pesquisa Processos
Psicossociais, visou analisar os sentidos do trabalho para professores de atividades circenses.
Buscou-se conhecer as vivéncias/sentidos de prazer e sofrimento que os profissionais atribuem
ao trabalho que realizam, tendo como referencial tedrico a Psicodindmica do Trabalho e aportes
da Psicologia Social. Para tanto, realizou-se uma pesquisa descritiva de natureza qualitativa
com cinco professores de um Espaco de Atividades Circenses localizado na cidade de Corumba,
em Mato Grosso do Sul. As entrevistas foram realizadas presencialmente e analisadas a partir
de cinco categorias: organizacdo do trabalho; condi¢cbes de trabalho; relacdes
socioprofissionais; reconhecimento e realizacdo profissional. Os resultados indicam que 0s
professores de atividades circenses vivenciam experiéncias de prazer e sofrimento no trabalho.
As vivéncias/sentidos de prazer no trabalho estdo associadas a liberdade e flexibilidade da
organizacdo do trabalho; ao uso da inteligéncia pratica e criativa na realizacdo das atividades;
a identificacdo dos professores com as atividades realizadas; as condi¢Ges de trabalho
favoraveis; as relagdes socioprofissionais de cooperacdo e trocas; ao reconhecimento obtido
pelos pares e alunos; e ao profundo sentimento de realizacdo pessoal no trabalho. As
vivéncias/sentidos de sofrimento estdo associadas a sobrecarga de trabalho entre os professores-
-sdcios; ao baixo salério recebido; a instabilidade profissional; a realizacdo de dois ou mais
trabalhos ao mesmo tempo; a dificuldade de acesso a cursos de qualificagdo profissional; ao

ndo reconhecimento do fazer artistico como um trabalho.

Palavras-chave: Sentidos do trabalho; professores circenses; atividades circenses;

psicodinamica do trabalho.



Abstract

The purpose of this Master’s research, carried out in the Psychosocial Processes research line
of the Graduate Program in Psychology at the Universidade Federal de Grande Dourados
(PPGPsi-UFGD), was to investigate the meanings that teachers of circus arts attribute to their
work. Work psychodynamics, with contributions from social psychology, constituted the
theoretical framework used to analyze the meanings assigned by these teachers to their
experiences of pleasure and distress in the professional setting. To this end, a descriptive,
qualitative investigation was conducted involving five teachers from a center for circus arts
located in Corumbd, Mato Grosso do Sul, Southwest Brazil. Analysis of face-to-face interviews
was based on five categories: work organization, working conditions, socioprofessional
relations, professional recognition, and sense of professional accomplishment. Experiences of
pleasure were associated with freedom and flexibility in work organization; use of hands-on,
creative intelligence in the execution of activities; personal identification with the activities
performed; favorable working conditions; socioprofessional relationships of cooperation and
exchange; recognition from peers and students; and a deep feeling of personal accomplishment
at work. Experiences of distress were associated with work overload (among entrepreneur-
teachers); low salaries; professional instability; working two or more jobs concomitantly; poor
access to professional qualification courses; and lack of recognition of artistic work as a valid

professional practice.

Keywords: meanings of work; circus arts teachers; circus activities; work psychodynamics
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1. Apresentacio

Respeitavel publico! E necessario realizar algumas consideracdes sobre esta dissertacéo
e as motivagOes que serviram de sustentacdo para a realizacdo deste trabalho. De inicio, gostaria
de pedir licenga para langar mao de uma linguagem “nao usual” no meio cientifico, mas possivel
nos estudos de natureza qualitativa. Portanto, nas proximas linhas desta apresentacao, 0s verbos
serdo conjugados na primeira pessoa, tendo em vista que, enquanto pesquisador, estive
diretamente implicado durante todo o processo de realizacao deste estudo.

Dito isto, é preciso expor que o tema da presente dissertacdo comecou a ser delineado
durante a graduacdo em Psicologia. Na ocasido, realizei pesquisas em torno da tematica
trabalho. Tal empreendimento trouxe surpresas gratificantes, permitindo a compreensdo do
trabalno como atividade exclusivamente humana, através da qual mulheres e homens
modificam, transformam e dominam a natureza, isto &, constroem o mundo, ddo a ele a sua
imagem e vivenciam o prazer da cria¢do. Por outro lado, a depender do modo como o trabalho
é organizado, ele pode ser motivo de intenso sofrimento e ocasionar consequéncias nocivas aos
trabalhadores (Codo, 2006).

A partir dessas reflexdes percebi que, atualmente, o trabalho, em sua forma de emprego,
parece ter se tornado — para a maioria dos empregados — um fardo que ndo pode ser deixado,
pois € escasso, e dele depende a propria sobrevivéncia. A famosa hashtag “sextou”,
intensamente presente nas mais diversas redes sociais, parece ser a evidéncia nitida desta
constatacdo, como se a felicidade e o prazer estivessem reservados para os finais de semana,
enquanto o labor e o sofrimento para os demais dias. Seria a tese judaica da “maldicao” do
trabalho verdadeira, ou as organizacgdes do trabalho extremamente perversas?

Diante desse panorama recordei do circo, do seu encanto e de todas as risadas que as
apresentacdes circenses ja me propiciaram. Mas também indaguei o que haveria nos bastidores,
no momento em que as cortinas se fecham. Sera que o trabalho desses profissionais se resume
a satisfacao, alegria e diversdo? Na ocasido, nao fui capaz de responder a essas questdes, pois
havia um caminho a trilhar — o trajeto da pesquisa.

Assim, por meio deste movimento de reflexdes e inquietacGes, surgiu o tema da presente
dissertacdo e o desejo de conhecer o contexto de trabalho de professores de atividades circenses.
Nessa trajetdria, evidenciou-se apontamentos e atravessamentos, muitos dos quais ainda
necessitam de mais estudos. Portanto, ha muito trabalho a ser feito. Todavia, posso adiantar que

foi possivel “descobrir” através desta pesquisa que o circo e o trabalho sdo magicos. A magia
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do circo converte a tristeza em alegria; a magia do trabalho transforma a natureza e o ser
humano.

Por ultimo, é importante enfatizar que esta dissertacdo foi produzida em meio a
pandemia de Covid-19. Esse momento singular impacta diretamente todas as esferas da vida
humana e diversas categorias de trabalhadores, entre essas, 0s artistas, circenses ou nao,
manifestam-se a respeito das dificuldades que atravessam e fazem suas reivindicacdes. Esses
mesmos profissionais tém nos livrado da loucura de uma realidade insana, de uma
politica/Estado doente, covarde, e que nos afeta, inquieta e incomoda. Certamente, no momento
peculiar que atravessa a humanidade, o contexto de producao deste estudo ndo é dos melhores,
mas desejamos que esta pesquisa possa reforcar o valor e a importancia dos professores
circenses.

A dissertacdo esta subdividida em cinco se¢des. Inicialmente, uma introducédo, na qual
sera realizada uma breve apresentacdo teorica do tema e dos objetivos da pesquisa. Na
sequéncia, o referencial tedrico. Esta etapa foi subdividida em trés partes: primeiramente
faremos um panorama da histéria do circo, em seguida serdo apresentadas algumas reflexdes
sobre os sentidos do trabalho e, por ultimo, o referencial da Psicodindmica do Trabalho.
Acreditamos que essa sequéncia facilitard a compreenséo sobre o trabalho e seus sentidos, como
também permitird a analise dos sentidos do trabalho para professores de atividades circenses.

A terceira secdo apresenta o caminho metodoldgico e a caracterizacdo da pesquisa, bem
como os critérios de selecdo dos participantes e os procedimentos de coleta e anélise de dados.
A secdo seguinte apresenta os resultados.

As considerages finais tecem os ultimos apontamentos sobre este trabalho.
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2. Introducéo: o espetaculo vai comecar

Na presente dissertacdo, objetiva-se conhecer os sentidos do trabalho para professores
de atividades circenses da cidade de Corumba, em Mato Grosso do Sul. Busca-se apreender as
vivéncias/sentidos de prazer e sofrimento que os profissionais atribuem ao trabalho, tendo como
referencial tedrico, principalmente, a Psicodindmica do Trabalho e aportes da Psicologia Social,
considerando os atravessamentos e a complexidade que envolvem o constructo do trabalho.

Esta investigacdo parte do pressuposto de que o trabalho é essencialmente humano,
proposital e consciente. E por meio dele que mulheres e homens se diferenciam da natureza,
constroem a sociedade e a si mesmos. O trabalho possibilita a dupla transformacéo: do
trabalhador e da natureza; ao mesmo tempo em que da origem a algo novo também (re)cria o
mundo. Através do trabalho — da modificacdo da natureza —, o ser humano constrdi novas
historias, habilidades, conhecimentos e relagdes sociais, portanto, se faz um auténtico ser social
(Codo, 2006; Lessa & Tonet, 2011).

Se o trabalho viabiliza a existéncia social, € verdadeiro que ela ndo se restringe somente
a este. O trabalho é elemento importante na construcdo da identidade dos sujeitos, por meio
dele o trabalhador se sente vivo, ativo, projeta o futuro e se reconhece como um agente social
moralmente aceitavel. Por esse motivo, muitos trabalhadores se submetem a trabalhos
precarios, pois ele € mais que um simples meio de subsisténcia/sobrevivéncia (Codo, 2006;
Organista, 2006).

Estudos, em diferentes campos do conhecimento, apontam para a diversidade de
sentidos que o trabalho adquire para os sujeitos no capitalismo contemporaneo, sendo ora
compreendido como fonte de satisfacéo, prazer e emancipacéo, ora de angustia, sofrimento e
alienacdo. Essas investigacGes evidenciam que o trabalho é um importante aspecto na vida dos
trabalhadores, todavia, sob a forma de emprego, est4 cada dia mais precério (Albornoz, 2008;
Amaral, 2012; Antunes, 2005; Blanch, 1996; Codo, 2006; Codo, Sampaio, & Hitomi, 1993;
Gaglietti, 2007).

Contudo, o trabalho possibilita a constru¢do do proprio sujeito e demanda o uso da
inteligéncia (pratica/criativa), que capacita o trabalhador no enfrentamento dos imprevistos
cotidianos que escapam as prescri¢fes realizadas pelas organizac6es do trabalho. O trabalho
pode entdo ser definido como uma atividade, isto é, aquilo se faz diariamente no exercicio da
profisséo para fazer frente ao real (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994; Dejours & Molinier,
1994/2011).
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Para a Psicodindmica do Trabalho, o trabalhador é considerado um sujeito ativo,
reflexivo, que pensa sobre o trabalho, reage e organiza-se fisica, mental e afetivamente com
base nas suas interpretacdes. E através do sentido atribuido ao trabalho que as condutas dos
trabalhadores sdo organizadas. Assim, o trabalho ndo é apenas um espaco de investimento
subjetivo e de ganho material, mas também de construcéo de sentidos. Esse processo remete
diretamente ao contexto de trabalho, as experiéncias pregressas e as expectativas dos sujeitos
(Dejours & Abdoucheli, 1990/1994).

A Psicodinamica lanca luz sobre os contextos de trabalho em suas trés dimensdes:
organizacao, condices e relacbes socioprofissionais. Compreende que cada contexto € Unico e
apresenta problemas e desafios especificos. De um lado pode favorecer o engajamento da
subjetividade e a utilizacdo do potencial do trabalhador, de outro, pode obstruir a liberdade e
impossibilitar a ressignificacdo do sofrimento. O trabalhador pode vivenciar o prazer através
da sublimagdo ou por meio da transformacdo do sofrimento em criatividade, em prazer
(Mendes, 2007a; Mendes 2007b; Mendes, 2008).

O destino do sofrimento dependera da forma como o trabalho é organizado. Se esta
organizacdo permitir que o trabalhador possa rearranjar seu modo operatério, utilizar a
inteligéncia prética, isto é, se mobilizar subjetivamente e com isso obter reconhecimento, o
sofrimento sera inscrito como sofrimento criativo e o trabalho se tornara uma via para o prazer
e autorrealizacdo. De outro modo, quando a relagdo dos sujeitos com a organizacao do trabalho
é impossibilitada e qualquer possibilidade de rearranjo é anulada, o trabalho se tornara fonte de
insatisfacdo e desprazer, neste caso, o sofrimento podera ser inscrito como patogénico (Martins,
Moraes, & Lima, 2010; Mendes & Araujo, 2010).

Destarte, é possivel ao trabalhador vivenciar prazer e/ou sofrimento no trabalho. Esse
destino serd tracado pelas possibilidades ou impossibilidades presentes no contexto de trabalho
— na organizacgdo do trabalho. E importante ressaltar que a Psicodinamica considera o estudo
do sofrimento um fator importante, mas se interessa também pelo prazer no trabalho, ou seja,
pelas condi¢des nas quais o trabalho pode ser fonte de satisfacdo, e contribuir positivamente
para a construgdo da saude, do bem-estar e da autorrealizagcdo do trabalhador. Prazer e
sofrimento sdo compreendidos como sentidos do trabalho (Dejours, 2017; Mendes, 2007a).

As investigacdes sobre os sentidos do trabalho concluem que este é essencial e
indispensavel para a sociedade. Por meio do trabalho os sujeitos encontram a possibilidade de
conhecer pessoas, garantir a subsisténcia e ter um objetivo na vida. Esses estudos ressaltam que

o trabalho com sentido possibilita um resultado util, as execucdes das atividades geram prazer,
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satisfacdo e permitem o exercicio do pensamento e da criatividade. O trabalho deve ainda
propiciar aprendizagem continua, aperfeicoamento profissional, seguranca, autonomia,
reconhecimento e a utilizacdo do potencial e das habilidades (Morin, 2001; Morin, 2002; Morin,
Tonelli, & Pliopas, 2007; Silva & Tolfo, 2012; Tolfo & Piccinini, 2007).

Nessa dire¢do, pesquisas sobre os sentidos do trabalho com artistas circenses tém
demonstrado que estes profissionais se sentem Uteis, se identificam com o trabalho, aprendem
através da convivéncia e das trocas. Os artistas relatam que possuem autonomia e liberdade
para realizarem o trabalho com criatividade. Por outro lado, a grande maioria desses
profissionais trabalha na informalidade — o acesso aos direitos trabalhistas e precarizado. Assim,
o0 trabalho de artistas circenses tem evidenciado que estes profissionais vivenciam prazer e
sofrimento na realizacédo cotidiana de suas atividades (Colet & Mozzato, 2019; Werner, Girelli,
& Dal Magro, 2017).

Cabe enfatizar que o sentido do trabalho é diretamente influenciado pelo modo como o
trabalho é organizado. E a organizacdo do trabalho que deve oferecer ao trabalhador a
possibilidade de realizar tarefas que tenham sentido, sejam gratificantes e tragam satisfacao.
Desse modo, colocar em debate os sentidos do trabalho no mundo contemporaneo é também
refletir sobre a centralidade e relevancia do trabalho na constituicdo dos sujeitos trabalhadores
(Mendes & Morrone, 2002; Araudjo & Sachuk, 2007).

Isto posto, e considerando a existéncia de espacos especializados na transmissdo das
artes circenses, e reconhecendo as particularidades e importancia do trabalho realizado por
profissionais que atuam no ensino das atividades circenses na cidade de Corumba, interior do
Estado de Mato Grosso do Sul, buscou-se responder a seguinte questdo: quais os sentidos do
trabalho para professores de atividades circenses? Com o propdsito de buscar respostas ao
problema de pesquisa, definiu-se como objetivo geral: analisar os sentidos do trabalho para
professores de um Espaco de Atividades Circenses da cidade de Corumba — MS.

Com base no objetivo geral e nas reflexdes propostas pela Psicodinamica do Trabalho,
foram propostos 0s seguintes objetivos especificos:

e Descrever as expectativas e trajetdrias profissionais dos participantes do estudo.
e Conhecer o contexto de trabalho dos professores de atividades circenses nas
dimens@es: organizacdo de trabalho; condicGes de trabalho; e relagdes

socioprofissionais;
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e ldentificar e analisar as vivéncias/sentidos de prazer e sofrimento que 0s
profissionais atribuem ao trabalho que realizam no Espago de Atividades
Circenses;

A realizagdo desta investigacdo mostrou-se relevante no ambito académico e social, pois
os resultados obtidos agregam questdes e podem estimular novas pesquisas cientificas na area,
tendo em vista que ha poucos estudos no Brasil com professores de atividades circenses.
Todavia, diversos trabalhos sobre o circo e as atividades circenses encontram-se disponiveis:
Bolognesi (2003); Bortoleto e Machado (2003); Duprat (2007); Ferreira, Bortoleto e Silva
(2015); Foguel (2016); Torres (1998). Como também héa alguns estudos sobre os sentidos do
trabalho para artistas circenses: Colet e Mozzato (2019); Werner, Girelli e Dal Magro (2017);
Souza e Junior (2015).

Por meio de buscas nas bases de dados Scielo, Pepsic e no portal de periddicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em agosto de 2020,
foram encontrados muitos trabalhos sobre circo e atividades circenses no ensino,
principalmente na &rea da educacéo fisica, mas ndo foram detectados trabalhos que analisassem
a atividade de professores circenses a partir da Psicodindmica do Trabalho. Esta pesquisa tem
seu ineditismo ao aplicar conceitos advindos da Psicodindmica do Trabalho para compreender
a atuagédo de um grupo pouco estudado e que pode, a partir das suas especificidades, ajudar a
compreender outros grupos com atividades semelhantes, tais como atores, dangarinos, entre
outros.

No nosso entendimento, o olhar da Psicologia visa humanizar e amplificar as lentes
sobre a diversidade e complexidade dos fenbmenos humanos, inclusive os ligados as
experiéncias laborais. A presente pesquisa pretende contribuir para expandir o conhecimento
cientifico sobre a temaética, favorecendo apontamentos que conduzam ndo somente ao debate
académico, mas a busca de solugdes para questdes locais/organizacionais. Tal constatacdo
indica a relevancia académica e social desta dissertacdo, como tambeém evidencia o
compromisso ético, politico e social com a profissao, tendo em vista que a Psicologia pode
contribuir de forma efetiva com demandas relacionadas ao mundo do trabalho. Todavia, é
necessario que os pesquisadores se inquietem diante das maultiplas realidades experienciadas
pelos trabalhadores, sobretudo aquelas que conduzem ao sofrimento.

Por fim, neste estudo, as portas de um Espaco de Atividades Circenses se abrem, o
pesquisador adentra ao picadeiro, se encanta com as artes circenses, mas nao perde de vista 0s

bastidores — local onde o processo de trabalho acontece. Convidamos o leitor a conhecer,
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através do processo criativo da escrita e da pesquisa, o trabalho de professores de atividades
circenses de Corumba — MS. Adiantamos que este caminho é mégico e atravessado por
vivéncias de sofrimento, contudo, o prazer, a superacdo e a alegria prevalecem sobre as
experiéncias de sofrimento. O trabalho de professores de atividades circenses € um trabalho
pleno de sentido.

Bem-vindo ao Espaco de Atividades Circenses!

Bem-vindo ao Circo!
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3. A Arte do Circo: transformacéao e permanéncia

O circo &, portanto, uma das imagens mais completas da estranha representacéo da vida,
do destino estranho do homem sobre a terra. O dono do circo é Deus. A arena (...) € 0
palco do mundo ali desfilam (...) o cortejo do rebanho humano — os reis, atores tragicos,
dancarinas, magicos, palhagdes e saltimbancos que somos nés (Foguel, 2016, p. 09).

No espetédculo circense o corpo do artista mostra toda a sua potencialidade. Ele se
desnuda para revelar no espetaculo a sua grandeza. Riso e fracasso, descontracdo e
possibilidade de queda sdo componentes extremos que embasam o espetaculo de circo
(Bolognesi, 2003, p.45).

O circo € contemporaneo, inovador e agregador de diversas linguagens artisticas. Mais
gue um produto de entretenimento, o circo é resultado de um processo elaborado e complexo
de formacdo. Através de seu carater ludico, o espetaculo circense atrai e encanta criancas,
jovens e adultos ao redor do mundo. Sendo uma expressdo artistica que objetiva o
entretenimento, é parte da cultura popular, seu conceito é magico e sobrevive ao tempo. A
historia do circo traz a marca da aventura, da descoberta, do esplendor e da gloria (Foguel,
2016; Torres, 1998).

O circo, apesar da sua longevidade e de ser parte de diferentes culturas ao redor do
mundo, pode ser tido como secundario diante das demais atividades artisticas. Um espectador
precipitado pode correr o risco de categoriza-lo como inferior, desqualificando-o. Destarte, 0
gue se pode observar na historicidade do circo é que as artes circenses sobrevivem ao tempo
produzindo sorrisos e belezas, contagiando a todos por onde passa (Abreu, 2007).

O circo tem a capacidade de proporcionar aos espectadores um registro emocional
unico. Nessa direcdo, tedricos do circo, que serdo apresentados a seguir, fazem um paralelo
entre as emocdes suscitadas pelas artes circenses e a vida, pois o espetaculo circense provoca
emocdes contraditdrias — suscita risos, mas também aflicdo diante do possivel insucesso do
numero apresentado pelos artistas. Risos e fracassos se fazem presentes nas atragcdes circenses,
como nos desafios diarios da vida (Bolognesi, 2003).

Portanto, o espetaculo do circo descortina o cotidiano e revela beleza e perfei¢do, mas
também ndo esconde o grotesco. Tais contradi¢des sdo inerentes a vida humana, pois viver é
estar no palco, é experimentar do frio na barriga diante dos desafios, da tristeza diante do
fracasso e da alegria com a chegada. No espetaculo da vida é preciso ser resiliente e reinventar,
ser espectador e protagonista, ser mestre e aluno, por vezes, ser peregrino sem perder os lagos.

Definitivamente, ha muito que se aprender com o circo.
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3.1. Do circo antigo ao circo moderno

Embora nossa intengdo ndo seja abordar de maneira extensa a histdria do circo?,
acreditamos oportuno contextualizar brevemente essa pratica milenar.

De acordo com Foguel (2016), ha evidéncias de que as artes circenses surgiram na
China, onde foram encontrados achados arqueol6gicos de mais de 5000 anos. As pinturas
descobertas retratavam equilibristas, contorcionistas e acrobatas. Na sociedade chinesa a
acrobacia era utilizada como um treino para as batalhas, atividade que exigia dos guerreiros
agilidade, forca e flexibilidade, requisitos necessarios para um bom combatente.

Em 108 antes da Era Comum (AEC), os chineses realizaram uma grandiosa festa
homenageando visitantes estrangeiros. Nesta celebracdo acrobatas realizavam apresentacoes
extraordinarias, surpreendendo e encantando o imperador, que ordenou que todos 0s anos tais
apresentacdes se repetissem no Festival da Primeira Lua. A partir de entdo, anualmente as
atracdes foram enriquecidas com nimeros de equilibrio sobre corda bamba, magia, engolir fogo
e danca de espada. Até hoje algumas dessas atracdes fazem parte do circo (Torres, 1998).

Nao é facil definir com precisdo a data de origem dos espetéaculos circenses no chamado
ocidente, mas pode-se conjecturar que as raizes do circo estdo nos hipédromos e nas Olimpiadas
da Grécia Antiga. Nos hipodromos, os guerreiros gregos conduziam os adversarios e 0s animais
exoticos trazidos das batalhas, estes animais validavam as longas distancias percorridas pelos
generais. Nas olimpiadas, os atletas realizavam disputas acrobaticas, de saltos e corridas. Os
gladiadores executavam jogos malabares com objetos grandes e pesados, visando demonstrar
forca fisica (Bolognesi, 2003).

Essas préaticas gregas foram impulsionadas no Império Romano. Em Pompeia, no ano
70 AEC, havia apresentagdes de pessoas com talentos e habilidades incomuns, em um grande
anfiteatro. Por volta dos anos 60 AEC, surgiu o Circo Maximo de Roma, onde eram realizadas
as perigosas corridas de carruagens, um esporte popular entre os romanos. Este circo foi
destruido em um incéndio e, em 40 AEC, Julio César empreendeu a sua reconstrucéo,
substituindo-o pelo Coliseu, onde eram apresentadas excentricidades, engolidores de fogo,
gladiadores, entre outras atracdes (Torres, 1998).

De acordo com Bolognesi (2003), a origem dos espetaculos do circo romano estava

alicercada nos principios religiosos e nas festas publicas, nas quais se exibiam corridas de carros

! Descrigdes mais detalhadas sobre histéria do circo, no mundo e no Brasil, podem ser encontradas nas obras de
Torres (1998), Bolognesi (2003), Duprat (2007), Foguel (2016).
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e atletismo. O circo romano tinha a fungdo de distrair, divertir e evitar a revolta populacional,
dando a esta a possibilidade de fuga e de escape para 0s seus descontentamentos, de modo que
os cidad&os nao se lembrassem dos constantes problemas que enfrentavam. Destarte, enquanto
existisse “pdo e circo”, o Império Romano estaria salvo das manifestacGes populares. O circo
em Roma é marcado pela conexdo entre 0s jogos, a religido e o Estado, um projeto politico
alicercado no divertimento e na religi&o.

No entanto, entre 54 e 68 na Era Comum (EC), com a persegui¢do aos cristdos a arena
do Coliseu passou a ser palco de eventos sangrentos. Neste local, os cristdos eram jogados para
serem devorados pelas feras. Com o sangue inocente jorrando nas arenas cresceu o desinteresse
pelas atividades circenses, 0 que perdurou muito tempo. Assim, os artistas, por séculos,
passaram a improvisar seus espetaculos em feiras, pracas e entrada das igrejas (Torres, 1998).
Surgia, entdo, o espetaculo itinerante realizado pelos saltimbancos. Estes grupos de artistas
populares viajavam pelas cidades da Europa realizando suas apresentacées de malabarismo,
ilusionismo e equilibrismo. Embora os anfiteatros dos circos da Antiguidade ndo fossem mais
construidos, as artes circenses se mantiveram vivas (Foguel, 2016).

O circo moderno, com a estrutura que vemos hoje, foi criado e sistematizado em Londres
pelo suboficial Philip Astley no século XVIII, no ano de 1770. No entanto, é preciso dissociar

as artes circenses do circo, pois,

As artes circenses, como a danga e o canto, ttm origem no sagrado, naquelas
representacdes onde se permitia essa loucura que é a arte. Além, claro, da sua relacdo
com as préaticas esportivas. J& o circo, como nos conhecemos, um picadeiro, lonas,
mastros, trapézios, desfiles, animais exoticos e suas jaulas, isso para ndo citar a pipoca
e 0 algoddo doce, € a forma moderna de antiquissimos entretenimentos de diversos
povos e culturas (Torres, 1998, p. 16).

Nota-se que as artes circenses sdo anteriores ao circo. Dos chineses aos romanos, ela se
mantém viva ha pelo menos 5000 anos. Philip Astley, o pai do circo moderno, um ilustre
cavaleiro britanico, foi o responsavel pela estruturagdo do circo como conhecemos hoje, ou
seja, um espetaculo pago, com picadeiro, palhacos, rufar dos tambores e atracfes variadas. O
circo de Astley foi concebido a partir de apresentagdes com cavalos em um picadeiro circular,
pois realizar acrobacias e manter-se em pé cavalgando era mais facil se realizado em um circulo
perfeito. O sucesso do espetdculo de Astley fez com que este chegasse a Franca em 1772
(Torres, 1998).

Segundo Bolognesi (2003), os primeiros circos ndo eram itinerantes e se fixavam nas

grandes cidades. Os espetaculos circenses se destinavam a aristocracia e aos militares, contudo,
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com a ampliacdo da plateia, Astley necessitou adicionar ao espetaculo a acrobacia e em seguida
outros nimeros provenientes das feiras. Neste momento, a arte equestre e arte popular das feiras
se aproximaram e tal fusdo modificou as caracteristicas do circo, atribuindo a este 0 nomadismo
e a diversidade de atracdes, possibilitando o nascimento do espetaculo circense com
caracteristicas que perduram até hoje.

Salienta o autor,

O circo também manifestava sua predilecao pelo risco e pelo impossivel, dando asas a
imaginacdo, ignorando as barreiras entre o0 sério e o risivel, entre o tradgico e o comico.
Ele incorporou valores antagbnicos em um mesmo espetaculo e, ao contrério da
valorizacdo dos atos intelectualistas do espirito, préprio dos classicos, o circo propds o
corpo como principio espetacular, vindo assim ao encontro da tdo almejada valorizacéo
do eu. O espetaculo circense exp0s e valorizou as sutilezas da anatomia humana, quer
seja pela via do sublime, quer pela do grotesco (Bolognesi, 2003, p. 43).

No século XIX, o circo inglés, motivado pela préatica itinerante dos artistas circenses,
rompeu as fronteiras geograficas, chegando aos Estados Unidos da América, Buenos Aires e
Rio de Janeiro (Torres, 1998). Com a saida do espetaculo circense dos limites europeus, o que
se observa historicamente € que o circo estava se consolidando e atraindo cada vez mais publico,
era um empreendimento, uma empresa lucrativa, que vendia ndo s6 o espetaculo, mas sonhos,

risos e alegria.

3.2. O circo-familia no Brasil

Entre 0 século XIX e XX, os espetaculos circenses da Europa se expandiram para
diversos paises. Em terras brasileiras, o circo viveu sua melhor fase no século XIX, quando até
os imperadores se tornaram espectadores desse grande espetaculo. No entanto, tem-se registro
no Brasil de que as apresentacdes circenses j& eram realizadas no seculo XVI1I1, em espetaculos
produzidos por pequenos grupos de ciganos expulsos da Europa. Estes artistas percorriam as
cidades brasileiras apresentando atracfes que integravam ilusionismo, doma de ursos e
demonstracdo com cavalos. As atraces eram adaptadas conforme a preferéncia da comunidade
local, e as exibi¢des que ndo conquistavam o publico eram retiradas. Esses dados revelam que
antes do circo ser sistematizado por Astley, a arte circense ja estava presente em solo brasileiro
(Duprat, 2007; Foguel, 2016; Torres, 1998).

Com a chegada do circo europeu ao Brasil, diversos artistas e familias circenses

passaram a residir no Pais, fato que deu ao circo brasileiro a caracteristica de organizacéo
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familiar. A permanéncia dessas familias langou as bases para a constru¢cdo de um modo
particular de se fazer circo durante o século XIX e inicio do século XX. Vida e trabalho
tornaram-se indissociaveis, pois sob a lona os artistas aprendiam a profisséo e eram preparados
para a vida em uma formacédo generalista. A construcdo social do circo fez surgir também
relacbes sociais proprias, resultantes do processo de socializacdo entre as familias circenses
(Silva & Abreu, 2009).

Os artistas circenses recém-chegados ao Brasil ndo encontraram estruturas minimas para
a apresentacdo de seus espetaculos em um recinto fechado que possibilitasse a cobranca de
ingressos, como ocorria na Europa. Alguns artistas se apresentavam em feiras, pracas, festas
populares e teatros, outros desenvolveram estruturas parecidas com o modelo arquitetonico do
circo europeu, denominadas aqui de circo de pau fincado. Essas caracteristicas refletem a
intensa capacidade de adaptacdo e autoinvencdo do circo (Silva, 2008).

Todavia, independente do projeto arquitetonico e da estrutura montada, o requisito
béasico do circo brasileiro era o da organizacdo familiar. Os circenses ou nasciam no circo ou a
ele se aliavam. Os agregados tinham como condicdo basica de permanéncia a aprendizagem
das artes circenses (Silva & Abreu, 2009).

O espetaculo realizado no circo do século XIX trazia a marca da diversidade artistica
dos saltimbancos. Os circenses articulavam diversas expressdes artisticas mesclando
apresentacdes acrobéticas, equestres, dancas, teatro e palhacos. No entanto, a divisdo de
atracOes tratava-se apenas de formalidades, pois o artista circense era a0 mesmo tempo
acrobata, trapezista, musico e ator. As apresentagdes com cavalos ndo tiveram o destaque e a
valorizagdo que tinha para a sociedade aristocratica europeia, mesmo 0s animais adestrados s
foram incorporados como atracdo principal do circo no século XX (Foguel, 2016).

Para Silva e Abreu (2009), as familias circenses europeias trouxeram junto com as artes
do circo a pratica de transmissdo oral desses conhecimentos. Os artistas, embora se
organizassem de modo singular em cada lugar por onde passavam, ndo deixavam de lado o
modo de transmissdo familiar, coletiva e oral dos saberes. Dessa forma, o conhecimento das
artes circenses ficou restrito as companhias familiares que se tornaram verdadeiras guardias de
um saber. O circo se consolidou como uma escola, como circo-familiaZ.

O circo-familia € conhecido também como circo tradicional, essa descricdo faz

referéncia a organizacdo familiar de companhias que se mantinham através da transmisséo oral

2 Discussdes mais detalhadas sobre a histdria do circo-familia no Brasil podem ser encontradas na obra de Silva e
Abreu (2009).
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de seus saberes. Ser tradicional era fazer parte de um modo caracteristico de fazer circo, como
também era necessario ter aprendido o conjunto de saberes que envolvem a profissdo. Portanto,
ser tradicional ndo significa apenas ser pioneiro, mas ter passado pelo processo de
aprendizagem e transmissao oral das praticas e saberes circenses (Silva & Abreu, 2009).

De acordo com Silva (2008), o circo-familia até metade do século XX possuia alguns
atributos definidores como: o nomadismo, a formacéo coletiva e familiar do artista, alicercada
na transmissao oral dos saberes e na formacao integral que néo se restringia a especializacao de
um numero ou atividade, mas a totalidade de um processo gradativo de socializacdo,
aprendizagem, formacdo e didlogo com outras expressdes artisticas. Essas caracteristicas
tiveram valor de sobrevivéncia e de preservacdo da cultura e linguagem circense.

A transmissao oral dos saberes circenses fez do circo-familia uma escola permanente
alicercada na formacdo integral do artista. O artista formado por essas companhias ndo s
realizava diversos numeros e apresentacdes artisticas, mas também detinha conhecimento e
pratica de eletricidade, mecanica, relacdes publicas, entre outras fun¢fes que compunham o
know-how, o saber-fazer de um artista circense em seu processo de aprendizagem integral. O
circo-familia ndo deslocava para a educacdo formal a responsabilidade pela formacdo e
qualificagéo profissional de seus componentes (Silva & Abreu, 2009).

O processo de socializacdo, formacédo e aprendizagem no circo tradicional se iniciava
no nascimento. As criangas aprendiam desde muito cedo o oficio ¢ arte de “ser circense”, elas
eram depositarias do saber. A formacdo generalista ndo conduzia & especializacdo, mas
abarcava todos os processos que envolviam o fazer de um artista circense, como armar e
desarmar o circo, elaborar e executar os numeros. O preparo também envolvia conteudos sobre
estratégias para o deslocamento do circo e sobre a vida nas cidades. A formacéao artistica
objetivava ndo so a preservagdo da tradicdo, mas a formacao de um futuro mestre (Bolognesi,
2003).

Contudo, nem todas as criangas eram consideradas aptas para aprenderem nimeros de
risco, seja por limitacdes fisicas, ou mesmo por ndo estarem dispostas a realizarem tais atracoes.
Embora minoria, essas criangas ndo eram excluidas do processo, muito menos do grupo, antes
aprendiam outros nameros, pois sempre havia alguma funcdo a ser desenvolvida, seja na
bilheteria ou na atuacdo de pecas teatrais. A formacdo da crianca no circo-familia era
responsabilidade de todos (Silva & Abreu, 2009).

De acordo com Ferreira, Bortoleto e Silva (2015), a conservacdo do modo singular de
organizar o trabalho e o espetaculo circense foi garantida através da transmisséo coletiva dos
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saberes as geracdes seguintes, ou seja, a continuidade da arte circense dependia do continuo
processo de ensino-aprendizagem. Com a transmissao oral das préticas circenses, a arte do circo
foi sendo repassada de geracao a geragédo ao longo dos séculos. Segundo Silva e Abreu (20009,
p. 25), “esse saber, essa arte ancestral e unica que ¢ o circo, s6 Se perpetua gragas a dois
mecanismos: a transmissao do saber de pai para filho e o ensino proporcionado por uma escola”.

Na década de 1940 a 1950, o método de transmissdo dos saberes circenses alterou-se
significativamente em decorréncia das mudancas na forma de organizar o trabalho e de realizar
0 processo de socializacdo, formacéo e aprendizagem da crianga. Essas metamorfoses fizeram
surgir novas formas de producdo do espetaculo e do artista circense, afetando ndo s6 o circo de
variedades, mas o circo-teatro, no qual pecas teatrais de diferentes géneros sdo apresentadas
(Silva & Abreu, 2009).

Desse modo, a educacdo formal, e ndo mais sob a lona, passou a ser fonte de
preocupacdo para as familias circenses que vivenciavam um novo modelo de organizagdo do
trabalho que impactava diretamente 0 modo de vida e de viver no circo. As familias que
compreendiam que seus filhos deveriam receber uma educacdo formal tratavam logo de fixa-
-los em uma cidade, as vezes com algum parente que ja ndo acompanhava mais o circo em seu
nomadismo. As criangas matriculadas em uma escola formal e que se fixavam nas cidades, ndo
mais seriam portadoras de todas as habilidades e qualificacdes de um artista circense e muitas
ndo seguiram a carreira artistica (Silva, 2008).

Este processo, até entdo inconcebivel, engendrou novos modos de organizagdo do
trabalho e de aprendizagem. O grupo familiar que permaneceu no circo ndo mais partilhou
coletivamente os saberes preservados na memoria. Nascia “outro ser circense”, diferente
daquele que foi concebido por meio da transmissdo oral do saber de geracdo a geracdo. Este
“outro ser circense” experimentou do rompimento desse modo de transmissdo dos saberes
(Silva, 2008).

O circo-familia deixa de existir no momento em que o modo coletivo de transmissao
dos saberes se modifica e desaparece a crenca de que a geracdo seguinte seria depositaria do
saber. Com essas mudangas as novas geragOes de artistas circenses ndo mais seriam,
necessariamente, portadoras do conhecimento da arte do circo. As criancas passaram a
experienciar outras formas de socializagcdo, ensino e aprendizagem, distintas daquela da
organizacdo familiar, na qual o aprendizado para a vida e para a arte era in loco, coletivo e
generalista (Silva & Abreu, 2009).
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A transmissao oral dos saberes para as familias do circo tradicional era mais do que uma
técnica de ensino, era antes de tudo uma espécie de “ritual de aprendizagem” no qual a crianga
tornava-se portadora do futuro e responsavel por manter viva a pratica e 0s saberes circenses.
A partir desse momento, 0 modo de organizar o trabalho deixa de produzir e reproduzir o circo-
-familia, resultando apenas na producéao do espetaculo (Silva & Abreu, 2009).

Entre 1960 e 1970, os artistas circenses modificaram a proposta dos espetaculos: até
aquele momento a base das atracdes estava na pluralidade de linguagens artisticas que mesclava
teatro, danca e musica, como também incorporava profissionais que ndo faziam parte do circo,
por exemplo, cantores. Essa proposta foi alterada e muitos circos passaram a organizar seus
espetaculos, majoritariamente, com nimeros de palhacaria, acrobacias e de animais, com
enfoque principal nos nimeros acrobaticos que exigem destreza e habilidade. Esse modo de
conceber o espetaculo sempre existiu, no entanto, essa proposta tornou-se predominante (Silva,
2008).

Embora diversos circos ainda fossem constituidos por familias, esses artistas ndo eram
mais responsaveis pela totalidade das funcGes que envolviam a profisséo como montagem e
desmontagem do circo, manutencdo elétrica, bilheteria, entre outras. Quando era preciso um
artista para apresentacdes acrobéticas, por exemplo, esse profissional era contratado
individualmente (Silva, 2008).

No final do século XX as grandes companhias circenses, motivadas pelos principios
capitalistas, passaram a recrutar e contratar mdo de obra especializada. Embora essas
companhias adotassem a politica empresarial de contratacdo, o que se observa é que os vinculos
trabalhistas eram precarios, os contratos realizados verbalmente podiam ser rescindidos a
qualquer momento sem nenhuma garantia. As relacdes trabalhistas ndo estavam de acordo com
a legislacgéo, os artistas ndo tinham direitos e recebiam baixos salarios (Bolognesi, 2003).

Ainda hoje, o indice de profissionais circenses que trabalham regidos pelas leis
trabalhistas e que possuem registro profissional em carteira é baixo. A carteira assinada,
implementada desde a década de 1930 com a reforma trabalhista de Getulio Vargas, assegura
direitos como aposentadoria e seguro-desemprego, e garante outros beneficios. Além do
subemprego e da precarizacdo, a informalidade também ¢é outro fator que afeta o
reconhecimento legal dos direitos do artista circense (Ferreira, Bortoleto, & Silva, 2015).

Para as grandes companhias circenses, a organizacdo familiar foi deixada de lado e a
divisao do trabalho passou a ser adotada, ou seja, 0 artista individual passou a ser contratado

para realizar uma funcdo especifica, diferentemente do que ocorria no circo-familia. Neste
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modelo contratual, o artista individual é responsavel apenas pela apresentacdo de seus nimeros,
pela sua seguranca individual e do publico, e pelo cuidado com os seus aparelhos e
equipamentos. Os saberes tornaram-se mais hierarquizados e segmentados (Ferreira, Bortoleto,
& Silva, 2015).

E possivel observar até aqui que, no circo, as transformagdes sdo constantes, inerentes
ao modelo econdmico de produgdo material/social e, por isso, inevitaveis. A historicidade do
circo nos mostra que em diversos momentos as mudangas tornaram-se essenciais para a
sobrevivéncia e impulso das artes circenses, que desde os tempos mais remotos alimentam

nosso universo simbolico.

3.3. Para além das lonas: o circo novo

Antes de apresentarmos as argumentacdes referentes ao circo contemporaneo, €
importante salientarmos que 0s antecedentes historicos apresentados até aqui, além de nos
informar sobre o universo circense e sua beleza, também revelam a intensa capacidade do circo
de (re)inventar e (re)criar possibilidades. O circo é tdo surpreendente que rompe ndo sé as
fronteiras geogréficas, mas as suas proprias fronteiras, das lonas para 0 mundo.

Nesse cambio — a partir das metamorfoses ocorridas no circo familia —, surge na década
de 1970 uma alternativa ao circo tradicional, trata-se do circo novo®. Nesta nova formatagéo do
circo, a participacdo de animais nas performances é completamente excluida. Esse novo
formato de circo surge da ruptura com o modelo tradicional, impulsionado pela vigorosa
mudancga no modelo de formag&o de artistas circenses. Agora a formacéo se da, sobretudo, em
escolas profissionalizantes e especializadas na transmissdo dos saberes e técnicas circenses
(Bortoleto & Machado, 2003).

Convém informar que o termo circo novo é protagonista de diversos debates e
divergéncias entre os autores e estudiosos da area. Quica esta terminologia ndo seja a mais
apropriada e nem totalmente correta, pois transmite a ideia de um novo em detrimento do velho,
do obsoleto. No entanto, utilizaremos esta expressdo em conformidade com o0s autores que se

dedicam ao tema e com o intuito de caracterizar essa nova formatagéo do circo.

3 “A denominagio de novo circo surgiu na Franga, nos anos de 1990, para destacar o movimento de artistas
circenses que sairam as ruas, na década de 1970, motivados pelos ideais de maio de 1968 (Bolognesi, 2018, p.
59).
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O movimento do circo contemporaneo que se intensificou na década de 1970 foi
iniciado em 1920 na antiga Unido Soviética, por meio de um decreto que objetivava a
nacionalizacdo do circo e dos teatros. Esse decreto se consolidou com a criacdo do primeiro
Curso de Arte do Circo, em Moscou, no ano de 1927. Cabe ressaltar que a decisdo tomada pelo
governo soviético ndo estava apartada da realidade politica e historica daquele pais, pois o circo
funcionava também como um instrumento de divulgacdo e propagacdo dos ideais
revolucionarios (Duprat, 2007).

Desse modo, a Unido Soviética deu o primeiro passo em direcdo a estruturacdao de uma
escola de circo para fora das lonas e do modelo de formagé&o, socializagéo e aprendizagem do
circo-familia. Com a criacdo desse espaco de democratizacdo das artes circenses foram
utilizados modelos pedagdgicos distintos daqueles empregados no circo tradicional, mas as
técnicas e contelido das artes circenses permaneceram inalteradas, eram as mesmas ensinadas
debaixo das lonas (Duprat, 2007).

De acordo com Silva (2008), as escolas de circo ja se fazem presentes no mundo desde
o0 inicio do século XX, as mais antigas sdo as de Moscou e de Pequim. Essas instituicdes se
tornaram relevantes e até mesmo referéncia, contudo, demorou alguns anos para que 0
movimento em torno da criagdo de outras escolas se intensificasse. Somente no final da década
de 1970 e inicio de 1980 foi possivel observar no Canada, Australia e alguns paises da Europa
ocidental, a mobilizacdo de artistas em torno da estruturacdo de espacos especializados na
transmissdo da arte do circo. Portanto, € somente a partir desse periodo que o processo iniciado
em 1920 se expande.

Em 1974 surgem as escolas Annie Fratellini e Ecoleau Carré, na Franga. Essas
instituicOes, tidas como as primeiras escolas de circo da Europa Ocidental, surgiram a partir de
um intenso movimento de artistas em busca da renovacao das artes circenses, visando ndo s
dar continuidade e expandir tal arte, mas reestruturar as bases do circo. Para esse movimento o
circo, sob a lona, estava se perdendo, e esse apagamento o levaria a faléncia. Assim, os artistas
do novo circo romperam com algumas tradi¢des que diziam respeito as lonas e passaram a se
apresentar nas ruas e pracas publicas. Da mesma forma que os saltimbancos séculos antes, as
atragdes mesclavam circo, danga e teatro (Bolognesi, 2018).

Paralelamente a estes movimentos, foi criada a primeira escola de circo brasileira, a
Academia Piolin de Artes Circenses, inaugurada em 1978, no municipio de Sdo Paulo. A
idealizac&o desse projeto se deu em decorréncia das transformagdes no modo de organizar o
circo. Aos poucos a ideia de se criar uma escola de circo foi se consolidando, diversos debates
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foram realizados com pessoas direta e indiretamente envolvidas com a arte do circo. A partir
dessas mobilizagdes surge a primeira experiéncia no Brasil de ensino das artes circenses fora
das lonas (Silva, 2008).

A Academia Piolin de Artes Circenses recebeu recursos da Secretaria de Estado da
Cultura da cidade de S&o Paulo. Com a parceria governamental os artistas do circo puderam
viabilizar a criacdo dessa escola que objetivava, principalmente, a reabilitacdo de uma profisséo
que estava se extinguindo. Em 1983, apds diversas dificuldades, a academia fechou as portas
por falta de verba e de apoio da secretaria a qual estava associada (Silva, 2008).

Ao mesmo tempo em que os artistas de S&o Paulo concretizavam o projeto de criagdo
de uma escola de circo no Brasil, outros artistas se movimentavam e idealizavam uma proposta
semelhante no Rio de Janeiro onde, em 1982, foi criada a Escola Nacional de Circo. O principal
objetivo dessa escola era a formacao dos filhos dos circenses que ja recebiam a educacao formal
(Silva, 2008).

Cabe ressaltar que a ideia da criacdo de uma escola de circo se fazia presente entre 0s
artistas circenses, como também dentro dos circos brasileiros. Essa proposta era alimentada por
trés convicgdes: a tradicdo familiar ndo garantiria mais a continuacgéo das artes circenses; outras
pessoas com habilidades poderiam ter acesso a este aprimoramento e a escola seria um
prolongamento dos nucleos familiares garantindo a democratizagdo e o aumento de
oportunidades (Silva, 2008).

Apos a criacdo da Escola Nacional de Circo, surgiu na cidade de Sdo Paulo, em 1984, a
primeira instituicdo privada de ensino das artes circenses como um empreendimento lucrativo,
a Escola Picadeiro. Em 1985, em Salvador, foi criada a Escola Picolino, ambas tinham como
publico alunos pagantes, mas também realizavam projetos com a populacdo de baixa renda.
Essas escolas foram responsaveis pela profissionalizagdo de novos artistas circenses no Brasil
(Silva, 2008).

As escolas de circo eram constituidas por artistas do circo tradicional que deixaram de
ser itinerantes e passaram a formar profissionais circenses que, na maioria das vezes, ndo eram
oriundos do circo. Os mestres traziam como heranca os conjuntos de saberes adquiridos sob a
lona no processo de socializagdo, formagdo e aprendizagem presente no circo tradicional. O
principal objetivo dos profissionais do circo era o de formar ou dar continuidade a formacéo
dos filhos de outros circenses, no entanto, esse publico praticamente ndo aderiu a esse modo de
formagcéo (Silva & Abreu, 2009).
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O conjunto de alunos oriundos das escolas de circo era constituido por pessoas da
comunidade ndo circense, artistas autodidatas e profissionais da danca, do teatro e da musica,
além de universitarios de varias areas. Essa caracteristica de composicdo dos alunos fez surgir
um movimento de profundo debate e extensa producdo académica; o circo e as universidades
se aproximaram e alunos universitarios passaram a fazer parte dessas escolas. Com essa troca
intensa o processo de ensino-aprendizagem das artes circenses ganhou novas configuragoes
(Ferreira, Bortoleto, & Silva, 2015).

O surgimento das escolas de circo, dos festivais mundiais e das inimeras companhias,
grupos performaticos e trupes de artistas com forte influéncia das artes circenses
promoveu o fendmeno do chamado “novo circo”, do qual, atualmente, o Cirque du
Soleil € a grande referéncia (Rocha, 2010, p. 58).

O circo novo possibilitou que diversas pessoas fossem alcancadas pelas artes circenses,
independentemente da idade, da classe social ou do objetivo. Essa linguagem artistica péde e
ainda pode ser aplicada e utilizada de maltiplas formas, do entretenimento a profissionalizagéo.
Alguns alunos oriundos do teatro usam as técnicas aprendidas na composicao de seus nimeros,
outros se tornaram empreendedores e proprietarios de suas proprias escolas. Ocorreu a partir
desse periodo um aumento na procura pelos saberes circenses (Silva, 2008).

Através do movimento do circo contemporaneo, a arte do circo passa por um processo
de disseminagdo e democratizagdo, pois o conhecimento desenvolvido dentro do circo e
mantido em posse das familias circenses comecou a alcangar e cativar pessoas, que até entao
ndo experimentavam desse modo de vida e ndo tinham acesso a esses saberes. Hoje, seja no
ambito recreativo, educativo ou profissional, as artes circenses podem ser aprendidas e
vivenciadas em universidades, escolas especializadas, em cursos livres, hospitais, projetos
sociais, academias de ginastica, entre outros espacgos (Bortoleto & Machado, 2003).

Isso indica que a linguagem do circo se adaptou aos valores e expectativas de uma
sociedade que ndo apenas admira as técnicas, mas principalmente a estética/visual. No novo
modelo a criatividade é aplicada a arte do circo com o intuito de se alcancar elevado padréo
técnico e estético. Os artistas misturam musica, danca, teatro e circo, pois o mais dificil deixou
de significar o mais arriscado ou mais sobre-humano para se tornar 0 mais belo, aquilo que
agrada a viséo (Bortoleto & Machado, 2003).

O circo novo requer artistas polivalentes, ou seja, que desempenham mais de uma
funcdo, como malabaristas-acrobatas. Trabalhar com as artes circenses para além de uma

escolha profissional é uma opgdo de vida, pois tal atividade requer rigor na formacéo, forca
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fisica, habilidade, equilibrio e agilidade, e, sobretudo, criatividade em busca da beleza do corpo.
O ser humano tornou-se o centro das atragdes (Bolognesi, 2003).

Todas essas transformac6es na historia do circo ndo foram suficientes para extinguir o
circo tradicional, pois uma proposta ndo anula a outra, pelo contrario sdo complementares e
compartilham da mesma esséncia, embora o produto final seja distinto. A partir de uma analise
mercadoldgica é possivel compreender que o circo novo se trata de uma resposta que possibilita
a perpetuacdo das artes circenses, € uma alternativa ao modelo tradicional (Bortoleto &
Machado, 2003).

Dessa forma, € através do circo novo que o publico deixa de ser somente espectador
para vivenciar as artes circenses e experimentar na pele toda a sua magia e beleza. E devido a
esse movimento que hoje podemos estudar os sentidos do trabalho para professores de

atividades circenses.

3.4. Atividades circenses: entre equilibrio, acrobacias e encenacdes

Nosso objetivo até aqui foi mostrar aos leitores o quanto o circo é capaz de se reinventar
e criar novas possibilidades sem perder a magia, a beleza e o encanto. Nesse sentido, a arte do
circo através do novo circo alcanca outros espacos e adeptos, saindo das lonas, dos guetos e
evolvendo criancas, adolescentes, adultos e idosos por todo 0 mundo.

O circo efetivamente tornou-se popular, assim como aconteceu com a musica, a pintura,
0 teatro e a danca; hoje a aplica¢do do circo pode ser observada em diferentes contextos, do
lazer ao espetaculo, da educacdo formal a informal. As atividades circenses, vagarosamente,
tém saido de seu ambito mais comum, o profissional, e adentrado em outros campos como
forma de entretenimento, lazer e/ou como contetdo educativo (Bortoleto & Machado, 2003).

Cabe informar que o termo “atividades circenses” ndo faz referéncia somente a
profissionalizagdo de artistas, “uma vez que revela a oportunidade dada aos alunos do contato
com alguns elementos da linguagem circense, sem a pretensao de discutir ou formar na ampla
e complexa arte do circo” (Duprat, Barragdn, & Bortoleto, 2014, p. 122). As atividades
circenses tém potencial educativo e permitem que os alunos desenvolvam a cooperacdo, a
criatividade, além de possibilitar que se trabalhe a motricidade, a elevacdo da autoestima, a
autossuperacdo e o bem-estar psicossocial de seus praticantes. As atividades circenses,
atualmente, se constituem como uma ferramenta associada & educagéo fisica no &mbito da

educacdo formal (Duprat, 2007).
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Os estudos e pesquisas sobre as atividades circenses ganharam forga com a entrada do
século XXI, quando tais atividades passaram a ocupar campos até entdo inexplorados. A
curiosidade sobre o tema fez surgir indagacdes e preocupacdo com a qualificacdo de quem
ensina essa arte, bem como com as metodologias e ferramentas pedagogicas utilizadas na
transmissdo destes saberes. Destarte, 0 campo de ensino em artes circenses é novo e ainda
carece mais investigaces interdisciplinares. Por outro lado, a educacéo fisica tem desenvolvido
e avancado muito nos estudos das atividades circenses (Silveira, Fonseca, & Paschoalin, 2013).
Nesta area do conhecimento as discussdes e teorizacbes tém servido de base para a formulacédo
de uma pedagogia das atividades circenses. O circo torna-se uma ferramenta pedagogica,
educativa e de formacdo, permitindo que se amplie o repertério de praticas oferecidas nas
escolas (Duprat, 2007).

Bortoleto e Machado (2003) apresentam trés possiveis ambitos de aplicacdo da atividade
circense, sendo respectivamente: o &mbito recreativo, educativo e profissional. No ambito
recreativo, a atividade circense € incluida objetivando o lazer e a recreagdo, que possuem
enfoque ludico com o propdsito de possibilitar aos participantes o convivio com as atividades
circenses. Essas atividades ndo focalizam os aspectos técnicos, mas o desenvolvimento mais
livre, que gera prazer, diverséo e satisfagdo. Nesta modalidade, as necessidades materiais, de
infraestrutura, de formacdo profissional, de capacidade psicofisica e técnica, e,
consequentemente, 0s riscos sdo minimos, possibilitando que praticamente qualquer pessoa
participe das atividades propostas.

No campo educativo, as atividades circenses sdo realizadas dentro das escolas
compondo o conteddo curricular dessas instituicoes. Elas devem possibilitar aos alunos, através
da mediacdo do professor, o contato com as artes circenses e 0 desenvolvimento da motricidade.
O objetivo dessas atividades é de iniciacdo, com enfoque na expressao corporal, na capacidade
criativa, de comunicacao e interpretagcdo. Nesta esfera, as necessidades materiais, de formacao
especifica em circo por parte dos professores, dos recursos exigidos dos alunos/participantes e
do nivel de risco sdo minimas, ainda que seja exigida uma formacdo pedagdgica mais
especializada por parte dos professores (Bortoleto & Machado, 2003).

No ambito profissional, as atividades circenses objetivam o rendimento fisico. Espera-
-se dos artistas a ampliacdo da cultura corporal circense e o desenvolvimento da motricidade
especifica. Nesta esfera, as exigéncias sdo de alto nivel, é preciso buscar sempre maior
rendimento e aperfeicoamento nas performances para o uso profissional. As necessidades
materiais, de infraestrutura, de qualificacdo por parte dos professores e dos alunos séo elevadas,
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e esses fatores acabam por limitar o pablico que se torna um profissional circense (Bortoleto &
Machado, 2003).

Embora tenhamos abordado e reforcado o discurso de que as atividades circenses podem
ser realizadas por todos, é importante dizer que, como qualquer atividade fisica, elas possuem

algumas exigéncias, indicagdes e contraindicacoes.

O trabalho com as atividades circenses é indicado a partir dos oito anos de idade,
podendo ser realizado com jovens, adultos e até idosos, porém com algumas restricdes;
é contraindicado para gestantes em qualquer fase de gestacdo, obesos acima de 120 kg,
idosos com comprometimento motor em alguns niveis e portadores de lesGes articulares
ndo liberados pelo médico ou fisioterapeuta (Silveira, Fonseca, & Paschoalin, 2013, p.
09).

E importante enfatizar que no circo ndo ha discriminagéo e todos sdo bem-vindos, porém
a pesquisa de Mota (2017) sobre género e sexualidade nas atividades circenses evidenciou que
0s sujeitos do género masculino, geralmente, ndo realizam as atividades circenses por
compreenderem que elas colocam em risco e em questionamento a heterossexualidade. Esse
pesquisador aponta que muitos alunos se negam a realizar determinados movimentos por
considerarem que estes sd0 “apenas para meninas”, em contrapartida, 0S movimentos que
revelam forca fisica tendem a ser mais atrativos. Outro fator determinante para realizacéo ou
néo das atividades circenses sdo as vestimentas de legging, haja vista que os alunos associam a

legging ao vestuario feminino.

Essa relacdo de diferenciagdo ndo somente entre alunas e alunos, mas entre os proprios
alunos homens, se da via a classificacdo pejorativa do que seria proprio do género
masculino e proprio do género feminino (...). Nas aulas de atividades circenses era
perceptivel essa dicotomia e sempre feito pelas/os proprias/os alunas/os. Sao elas/es que
criam/reproduzem esse significado que tal movimento € s6 para mulheres e, outros tais,
sdo apenas para 0s homens (Mota, 2017, pp. 104-105).

Géspari e Schwartz (2007) realizaram uma pesquisa visando descobrir o motivo pelos
quais as pessoas praticam as artes circenses. As analises revelaram que, de modo geral, 0
universo do circo gera curiosidade e as pessoas veem nas modalidades circenses a possibilidade
de vivenciar essa arte como um todo e assim desenvolver habilidades, a coordenagdo motora e
aprimorar a parte tedrico-préatica. Alguns fazem do momento da aula um tempo de descontragéo
e de lazer, outros realizam constantes trocas interpessoais e convivio, ha também aqueles que
buscam o desbloqueio de alguma limitacdo, como a timidez e o baixo repertdrio de habilidades

sociais.
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Para Duprat, Barragan e Bortoleto (2014), as modalidades circenses sdo constantemente

divididas em quatro grupos: equilibrios, acrobacias, manipulacdes e encenacao.

Figura 1. Classificacdo das modalidades circenses.
Diferentes modalidades de trapézio, tecido, lira, quadrante,
corda.
Acrobacias , De chdo (solo), duplas, trios e grupos, banquinas, mastro
Corporeas - A . .2

chinés, contorcionismo, jogos icarios.
Trampolim | Trampolim acrobatico; minitramo; bascula russa; maca russa.
Malabares (bolas, claves, devilstick, diabolo, caixas, com
Manipulagéo | De objetos | fogo), swing (claves e bastdes), tranca, contato, ilusionismo,
prestidigitacdo, magica, faguirismo, fantoches e ventriloguia.
De objetos | Claves, bastdes, antipodismo.
Sobre Perna-de-pau, monociclo, arame, corda bamba, bicicleta, rolo
Equilibrios objetos americano (rola-rola)
Paradismo (chdo e méo-jotas), mdo a méo (duplas, trios e
grupos), jogos icarios.

Aéreas

Acrobaticos

Artes Acrte cénica, danc¢a, musica.
Encenacdo corporais
Palhaco Diferentes técnicas e estilos.

Fonte: Duprat e Bortoleto (2007, p. 178).

A Figura 1 apresenta a grande variedade de atividades circenses, que podem ser
desenvolvidas em espacos de atividades circenses, escolas de circo, pragas publicas, projetos
sociais, entre outros. E justamente pela diversidade de possibilidades que a arte/atividade
circense encanta o publico, propiciando aos praticantes uma aventura que nao tera fim.

A partir daqui, tendo em vista que 0 nosso objeto de estudo envolve o trabalho dos
professores de atividades circenses, apresentamos consideracGes sobre o trabalho, que ocupa a

centralidade da vida humana.
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4. Trabalho: atividade transformadora

O trabalho tem sido analisado e pesquisado por diferentes perspectivas tedricas e
metodoldgicas. Engquanto objeto de estudo é amplamente debatido por diversas areas do
conhecimento, apresentando-se com distintas concepc¢des devido a sua realidade histérica e
polissémica. E importante salientarmos que, embora a perspectiva tedrica adotada nesta
pesquisa seja da Psicodindmica do Trabalho, articularemos aportes da Psicologia Social, pois
compreende-se que o constructo trabalho é complexo e permeado por atravessamentos.

A origem da palavra trabalho é controversa, mas geralmente atribuida ao termo latino
tripalium, que se refere a um instrumento formado com trés paus, utilizado para amarrar e
torturar escravos. Embora haja indicios de que este instrumento era inicialmente usado na
agricultura, € como meio de tortura que habitualmente € empregado para se referir a etimologia
do vocabulo trabalho, associando a este o sentido de sofrimento e punic¢do que o termo carrega
(Carmo, 2005; Furtado, 2011).

O trabalho, enquanto processo histérico, ¢ tdo antigo quanto a humanidade e
originalmente se deriva da busca pela sobrevivéncia (Oliveira, 2006). Desse modo, definir
trabalho ndo é uma atividade simples, porque ele é onipresente, sempre existiu em qualquer
sociedade humana. Praticamente qualquer atividade humana pode ser chamada de trabalho.
Para saber se uma acdo e trabalho ou ndo, deve-se recorrer a historia, ja que o trabalho é
histérico por primazia. Isso significa que a foto de um artesdo ndo diz se ele esta ou nao
trabalhando, € preciso saber se ele estd desempenhando as atividades e atribui¢es desta funcéo,
portanto, a analise deve retornar ao passado em um esforgo retrospectivo e/ou prospectivo,
lancando luzes sobre o futuro (Codo, 2006).

E importante dizer que trabalho e emprego sdo usualmente usados como sinénimos,
porém, sdo distintos. A ideia de emprego é bem mais recente, estando situada no &mago das
relagdes de trabalho das sociedades capitalistas. Para identificar se um trabalho é ou néo
emprego, deve-se analisar se ha contrato de carater juridico e voluntério entre duas partes: de
um lado o empregado que vende a forca de trabalho, geralmente em troca de salario, de outro
0 empregador. O trabalho fica entdo reduzido ao valor de troca, o que pressupde remuneragao
e, em ultima analise torna-se mercadoria (Blanch, 1996).

Desse modo, para se definir o trabalho é preciso realizar o caminho inverso, é preciso
dizer que o trabalho ndo é mercadoria e ndo deve ser confundido com emprego. O trabalho é,

antes de tudo, a apropriacdo da natureza pelo ser humano e, neste apoderamento, o sujeito e a
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natureza sio transformados. E a partir dessa dupla relacio de transformagéo que o trabalho gera
significado, um signo que fica mesmo na auséncia do trabalhador (Codo, 2006).

Trabalho é uma atividade humana por exceléncia, entendido como o modo pelo qual
transmitimos significado a natureza; a identidade demanda significados para se
estabelecer, comparecendo o trabalho, portanto, como um dos elementos essenciais na
constituicdo da identidade, apesar de nao ser o unico. (...), ¢ através do trabalho, da
dupla transformacdo, que o significado é gerado, este € eterno e torna transcendente o
gesto do trabalhador (Codo, 2006, p. 85).

O trabalho pode entdo ser definido como atividade determinada e transformadora da
realidade objetiva e subjetiva. Corresponde a busca humana pela sobrevivéncia e realizagéo, de
tal modo que natureza e invencéo, trabalho e cultura se unem. O sujeito trabalha ao colocar em
movimento suas capacidades e forgas corporais e espirituais tendo em mente um fim especifico;
nesse sentido, o trabalho humano é uma atividade proposital conduzida pela inteligéncia
(Albornoz, 2008).

A partir de uma concepcao genérica, o trabalho apresenta-se como realidade sécio-
-historica que assume diferentes sentidos ao longo do tempo, modificando seu cenario, enredos
e atores, como tambeém os significados que Ihe séo atribuidos. O conceito de trabalho remete
diretamente a atividade que é desenvolvida em um determinado contexto socioecondmico,
como também ao sentido, significado e valor desta experiéncia para cada sujeito ao longo do
processo historico (Blanch, 1996).

Na sociedade atual, a centralidade do trabalho é tal que muitas pessoas ndo concebem
uma vida na sua auséncia, mesmo que tivessem condi¢do para tal (Organista, 2006). Em “O
direito a preguica”, Paul Lafargue (1883/2003) ja antevia que, mesmo quando as maquinas
realizassem a maior parte das tarefas humanas, o ser humano néo se dedicaria ao 6cio, mas
continuaria a trabalhar, ja que ndo se consegue sequer imaginar uma vida sem trabalho. Para
este autor, o proletariado € levado a trabalhar até o esgotamento fisico, nem mesmo as criangas
sdo poupadas do trabalho exaustivo. Quanto mais se trabalha no capitalismo mais se eleva a
fortuna social, em contrapartida, o trabalhador se torna mais miseravel e se entrega ao vicio do
trabalho, pois para comer € preciso trabalhar — miséria gera miséria. Nessa direcdo, 0
proletariado deveria se rebelar contra o vicio do trabalho e proclamar o direito a preguica, ao
6cio e ao tempo livre.

Blanch (1996) enfatiza que o trabalho é um importante aspecto na vida dos sujeitos e
apresenta-se com diferentes configuracdes e sentidos. Historicamente, é categoria chave

responsavel por estruturar a vida pessoal e social dos individuos. E em torno do trabalho que a
37



sociedade se organiza e garante a sobrevivéncia e a continuidade das futuras geragdes, portanto,
conhecer como o0s sujeitos compreendem o trabalho é entender um pouco mais sobre o proprio
ser humano e o seu modo de organizar e viver a vida.

As distintas formas de relagdes que o ser humano estabelece com o trabalho se
expressam em sua dimensdo antagonica, de modo que os sentidos dados ao trabalho sdo
associados a conteidos positivos e/ou negativos, sendo ora compreendido como expressao da
vida, ora como servidao; ora atividade humana que traz felicidade, ora infelicidade; que permite
instantes de catarse e também vivéncias de sofrimento; que proporciona gratificacdo em termos
existenciais e também punigdo (Antunes, 2005; Carmo, 2005).

Cotidianamente, os trabalhadores podem atribuir ao trabalho um sentido generalista,
como a aplicacdo de faculdades humanas visando um fim especifico, ou mais particular, como
o0 trabalho de produzir uma dissertacdo, como esta que o leitor tem em maos. Os sentidos sédo
multiplos e opostos e remetem a fadiga e paixao, sofrimento e prazer, repeticéo e criatividade.
Pode significar ainda o esforco, enquanto processo e o resultado, isto é, a obra terminada
(Albornoz, 2008).

Os sentidos atribuidos ao trabalho estdo diretamente ligados aos aspectos historicos,
econdmicos, sociais, culturais, organizacionais e subjetivos. O processo de atribuigéo de sentido
é atravessado pela concep¢do de mundo do trabalhador e do grupo no qual este esta inserido,
por essa razdo os significados atribuidos ao trabalho se transformam ao longo do tempo.
“Assim, os sentidos que se atribuem ao trabalho sdo sempre singulares, concretos e historicos,
pois constitui necessidade humana dar significado ao seu entorno, ao seu fazer e ao viver”
(Araujo & Sachuk, 2007, p. 63).

Destarte, da articulacdo entre a esfera pessoal e ambiental resulta os sentidos do
trabalho. Na dimensédo pessoal o trabalho necessita fazer sentido para o trabalhador, ser uma
atividade livremente escolhida, ter objetivos definidos, ter utilidade, estar em consonéncia com
os valores do sujeito, proporcionar reconhecimento, prazer e retorno financeiro. Na dimensao
organizacional o trabalho deve possibilitar que o sujeito desenvolva suas habilidades, utilize a
criatividade e o pensamento, as atividades ndo devem ser rotineiras, mas desafiantes, e se
desenvolver em um ambiente favoravel e com boas relagfes pessoais. Na dimensdo social o
trabalho deve ainda trazer contribuigdes, ser util e aceitavel (Tolfo & Piccinini, 2007).

Assim, o trabalho com sentido é aquele que possibilita um resultado til, as execucfes
das atividades devem gerar prazer, satisfacdo, permitir o0 exercicio do pensamento, da

criatividade, a utilizagdo do conhecimento, do potencial e das habilidades, além de favorecer o
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aperfeicoamento profissional e a aprendizagem continua. O trabalho deve ainda propiciar
seguranga, estabilidade, autonomia, reconhecimento, retribuicao salarial justa e compativel com
as atribuicdes realizadas. Observa-se que 0s sentidos atribuidos ao trabalho dependem do modo
como este € organizado, bem como da qualidade das relacGes profissionais que ele produz
(Morin, 2001; Morin, 2002; Morin, Tonelli, & Pliopas, 2007).

Em resumo, um trabalhador que desenvolve suas atividades laborais em um ambiente
hostil certamente imprimira raiva ao produto, de outro modo, em condigdes gratificantes alguns
se apaixonardo pelo trabalho e pelo produto criado. E através do trabalho que o ser humano
organiza seu cotidiano, encontra sentido para a vida, torna o mundo mais parecido consigo, e
imprime sua subjetividade ao produto criado, assim, “a nossa casa esta repleta de fantasmas. A
mesa onde escrevemos foi construida por um marceneiro que depositou ali um pouco de sua
alma” (Codo, Sampaio, & Hitomi, 1993, p. 187). Isso significa que o individuo se externaliza
e hominiza-se através do trabalho, impregnando o mundo com seus afetos.

E por meio do trabalho que o ser humano cria 0 mundo, a si mesmo, transforma a
natureza e se transforma dialeticamente, portanto, o trabalho € uma atividade transformadora

por exceléncia e pode ser repleto de sentido.

4.1. Sentidos do trabalho: da Antiguidade a Modernidade

E importante apresentarmos os sentidos e valores atribuidos ao trabalho humano ao
longo da historia. Nos ultimos dois séculos os sentidos do trabalho se transformaram e este
passou a ocupar lugar de destaque e de profundas reflexdes. Devido ao escopo desta dissertagéo,
ndo nos debrucaremos em todos os detalhes destas transformaces historicas, mas nos ateremos
em alguns marcos e principais periodos para que possamos refletir sobre o trabalho artistico na
contemporaneidade.

O percurso feito nas proximas paginas é necessario, pois trabalno nem sempre foi
considerado uma categoria central, estruturante, fundante da vida dos sujeitos e da sociabilidade
humana. Em alguns contextos o trabalho teve um valor marginal, ndo estava relacionado ao
exercicio da cidadania, a estruturacéo da subjetividade, tampouco a constituicdo da identidade.

De acordo com Bendassolli (2007), na Grécia Antiga, por exemplo, o trabalho estava ligado a

39



obrigagéo, imposic¢ao e humilhacdo, ndo havia virtude nele, era visto como atividade degradante

realizada por escravos* como meio para suprir as necessidades vitais e garantir a sobrevivéncia.

Ser escravo significa que um homem é propriedade juridica de outro homem. Como
propriedade, o escravo € obrigado a trabalhar para o seu dono, produzindo riqueza e
prestando servicos gerais. Como produtor de riqueza, trabalha no campo, nas minas, no
artesanato. Como prestador de servicos, trabalha nas atividades domeésticas, na
fiscalizagdo da producéo, como criado de legionarios, como preceptor, como escritor,
como meédico como agente de negdcios (Oliveira, 2006, pp. 30-31).

Neste periodo histérico, acreditava-se que através do trabalho, quase sempre
relacionado as atividades manuais, bracais e pesadas, a mente humana era embrutecida e o
sujeito tornava-se inapto para a vida politica e filoso6fica, que s6 poderia ser exercida através do
6cio. Desse modo, os homens livres — os cidaddos —, eram responséveis pelo trabalho
intelectual; os escravos realizavam o trabalho bracal, geralmente ligado a agricultura; ja o
artesanato e comercio ficava ao encargo dos estrangeiros, isto &, homens livres, mas ndo
cidaddos. Cabe ressaltar que a politica ndo era considerada trabalho (Carmo, 2005).

Na Grécia Antiga, ndo é possivel encontrar uma identidade do trabalho, termo definido
por Bendassolli (2007, p. 37), como sendo “a descri¢do privilegiada de si pelo trabalho”,
fazendo referéncia ao trabalhno como um dos elementos que participam da constituicdo da
identidade do sujeito. Nesse periodo, o sentido ontol6gico® do trabalho era desprezado e este
ndo estava associado a identidade, de modo que os sujeitos ndo se descreviam a partir dele,
antes, o evitavam o quanto podiam, pois em demasia prejudicaria a liberdade. Ao trabalho nédo
era concedido valor essencial, nem glorificado como na atualidade, ndo ha referéncias religiosas
ou morais que elevassem o trabalho a um nivel superior.

Para os filésofos antigos, como Platdo (428-347 a.C.) e Aristételes (384-322 a.C.), o
trabalho ligava-se a sobrevivéncia, isto €, visava suprir as necessidades basicas dos sujeitos.
Considerava-se que a divisao do trabalho era imprescindivel para a manutencéo da sociedade e
para trocas de servigos, assim 0s escravos (ndo cidaddos) deveriam realizar tarefas ligadas a

producgéo — a manutencdo da sociedade, e os homens livres (cidaddos) desempenhavam tarefas

4 Na Grécia Antiga, de modo geral, os escravos advinham de povos conquistados e dos préprios gregos em caso
de escraviddo por dividas. Para informagdes mais detalhadas ver: Bendassolli (2007); Carmo (2005); Oliveira
(2006).

> Ontologia é o ramo geral da metafisica que se ocupa de temas abrangentes e abstratos da Filosofia. A palavra
ontologia é formada do grego ontos (ser) e logia (estudos) e engloba as questdes gerais relacionadas ao significado
do ser e da existéncia (Hebeche, 2012).
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relacionadas a politica — ao estado. Com isso, o trabalho escravo era justificado e naturalizado
(Aristdteles, 1985; Platdo, 1973).

Na Idade Média® a elevacio do valor do trabalho comeca a ganhar impulso de carater
religioso. Vale ressaltar que uma das caracteristicas principais deste periodo era a presenca da
Igreja em praticamente todos os momentos da vida, ““A igreja, durante toda a ldade Média, (...)
guiava todos os movimentos do homem, do batismo ao servigo finebre” (Carmo, 2005, p. 33).

Com relacdo ao trabalho, a igreja apregoava uma concepcao de trabalho relacionada ao
castigo divino e a puni¢do pelos pecados. Ao mesmo tempo, reforcava que o trabalho tinha um
valor moral, estando a servi¢o da caridade e contra a ociosidade. Na visdo dos tedlogos, 0
trabalho tornou-se penoso a partir do momento em que o ser humano foi expulso do paraiso e
necessitou comer o fruto do suor do rosto. Anteriormente, no Jardim do Eden, o trabalho era
gratificante e prazeroso, pois 0 humano participava da criacdo divina como cocriador, cuidando
da criacdo de Deus e louvando o seu nome (Bendassolli, 2007).

O trabalho, portanto, torna-se castigo pelo pecado original, de modo que este adquire
carater disciplinar, penitencial e de punicdo, necessario para evitar o 6cio e para manter o sujeito
longe da preguica, possibilitando a salvacdo pds-morte. Neste periodo o trabalhador trabalhava
apenas 0 necessario para suprir as necessidades e exercia a sua fungdo — seu chamado —, visando
sempre o bem comum, por exemplo, 0 camponés contribuia com a producéo de alimentos; o
padre com oracdes e suplicas (Oliveira, 2006; Bendassolli, 2007).

Com a reforma protestante no seculo XVI, o passo decisivo em direcéo a centralidade
moral-religiosa do trabalho, na modernidade, estava dado. Com o movimento protestante, é
reforcado o valor do trabalho como um meio para servir e glorificar a Deus, prover a abundancia
geral, obter salvacdo, riquezas e sucesso individual, portanto, a ociosidade foi veementemente
combatida em detrimento do trabalho arduo (Carmo, 2005; Bendassolli, 2007).

Em sintese, o trabalho torna-se categoria central e motivo de orgulho, a tal ponto que
deve se tornar prioridade na vida dos sujeitos. A profissdo passa a ser compreendida como
vocacao. O valor do trabalho € atrelado a sua produtividade, isto é, a graca divina é proporcional
ao tempo diério de trabalho. A ética protestante realiza a glorificagdo do trabalho (Borges &
Yamamoto, 2014).

Na medida em que essa nova doutrina valoriza o trabalho individual, torna-se possivel
pensar em identidade a partir do trabalho (...). Um segundo ponto a mencionar € a

& A ldade Média corresponde ao periodo que abrange do século V ao século XV. Para mais detalhes sobre a
periodizacdo da Idade Média ver: Hilario (2001).
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centralidade que o trabalho passou a ocupar no pensamento puritano. Nessa verséo, ao
contrario do que ocorria com a postura comedida e com 0 senso de suficiéncia dos
antigos e dos medievos, ndo ha limites ao trabalho. Pelo contrario, ha mesmo uma
compulsdo a trabalhar, a medida que o dcio carrega consigo um fardo de insuportavel
culpa (Bendassolli, 2007, pp. 67-68).

Essa visao religiosa do trabalho permaneceu até o Renascimento, periodo que tem inicio
em meados de século 1V e vai até inicio do século XVI, aproximadamente. Este momento
histérico representou um marco na tradicdo do pensamento moderno no Ocidente, as
transformac6es suscitadas culminaram em uma nova determinacdo do sentido e do valor do
trabalho. Neste momento, € por meio do trabalho que o ser humano constroi a si e ao mundo,
sendo compreendido como atividade prazerosa, divertida, significativa, e que produz o préprio
ser humano’ (Albornoz, 2008; Bendassolli, 2007).

O trabalho passa a ter um sentido intrinseco, com um significado em si mesmo sem
precisar, por exemplo, recorrer a ideia catélica de castigo e redencdo tipica da ldade Média e

nem de glorificacdo a Deus (significados extrinsecos). Conforme salienta Bendassolli,

Quando se afirma aqui que, para essa tradicao, o trabalho tem valor intrinseco, e quando
dizemos que tal postura é avessa aquelas das tradi¢Ges anteriores, queremos dizer que
néo se deve trabalhar nem para alcancar a virtude e a felicidade, nem para se alcancar o
Reino de Deus ap0s a morte (visdo cristd), nem como forma de seguir, obedecer, a
vontade de Deus por meio do cumprimento de uma vocagdo (versdo protestante)
(Bendassolli, 2007, p. 62).

Valoriza-se, na tradi¢do renascentista, o trabalho do artesdo e do artista, que colocam
paixao, coracdo e alma no ato de trabalhar e, com as proprias méos, constroem o mundo e a si
mesmos. Estes trabalhadores possuem liberdade para realizar o trabalho, detém os meios de
producdo: ndo h& separacdo entre lazer e trabalho, como também ndo ha cisdo entre
planejamento e execugdo, entre a vida pessoal e profissional. O trabalhador é motivado pela
propria criagdo e ndo por motivo exterior. E no seu atelié que o artista tem a fabrica de si mesmo
e, com suas maos, se humaniza, aprende e desenvolve suas habilidades (Bendassolli, 2007).

Com o advento do capitalismo®, a partir do século XV, era necessario criar mecanismos

para que a sociedade fosse dotada de um novo ideal produtivo. Neste primeiro momento,

7 E 0 que Bendassolli (2007) chama de ordem secular intrinseca, quando o trabalho passa a ser compreendido n&o
apenas como produtor de mercadoria, mas produtor do préprio ser humano. E a representacio do trabalho como
tendo um valor em si (sentido ontolégico do trabalho).
& Segundo Carmo (2005, p. 136), o capitalismo é uma “organizac¢do econdmica baseada no predominio do capital
e na separagao entre capital e trabalho”. Nesse sistema os trabalhadores vendem a forga de trabalho aos capitalistas
que sdo os donos dos meios de producao.
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surgiram leis que obrigavam os cidaddos a trabalharem, mediante a alegacdo de vadiagem, o
6cio foi combatido e o trabalho foi enaltecido. No segundo momento — do século XVIII ao
século XIX —, conforme a organizacao industrial se modernizava foi preciso criar teorias que
persuadissem a classe proletaria ao trabalho e & produgdo de riquezas. Desse modo, “os
discursos religiosos ou moralizantes acerca do trabalho tém seu espago ocupado, pouco a pouco,
por teorias que encontram na atividade laboral objeto especifico de profundas reflexdes
filosoficas e econdmicas” (Carmo, 2005, p. 52).

Surgem doutrinas e construcdes ideoldgicas a favor e contra 0 modo de producdo
capitalista. Uma das ideias mais proeminentes, que favoreceram o processo de acumulacdo de
riquezas € a de Adam Smith, responsavel por cunhar o termo homo economicus. Para este autor,
a riqueza dos paises advém do trabalho, considerado a mola propulsora do desenvolvimento e
a base de toda riqueza. E através do trabalho que as nagdes obtém os bens necessarios e o
conforto material. “Nao foi por ouro ou por prata, mas pelo trabalho, que foi originalmente
comprada toda a riqueza do mundo” (Smith, 1776/1996, p. 87).

Desse modo, se 0 objetivo das nacdes é o de aumentar a producdo de riquezas e a
poténcia produtiva do trabalhador, deve-se potencializar o trabalho através da divisdo,
mecanizagdo e especializagdo. Salienta o autor que, “o maior aprimoramento das forgas
produtivas do trabalho, e a maior parte da habilidade, destreza e bom senso com 0s quais 0
trabalho é em toda parte dirigido ou executado, parecem ter sido resultados da divisdo do
trabalho” (Smith, 1776/1996, p. 65).

De acordo com Albornoz (2008), o termo homo economicus é um conceito que reveste
o trabalho de um sentido econdmico, ou seja, tal sentido dissocia completamente o operario do
homem concreto, com o objetivo de aumentar e/ou produzir riquezas e em Ultima analise
explorar o trabalho humano. Portanto, no mundo moderno o trabalho perdeu seu aspecto ludico,
sendo caracterizado por diversas rupturas, entre elas: a separagéo do local de moradia e trabalho,
e o afastamento do produto e do produtor. O operario passou a realizar o trabalho de forma
especializada, executando apenas parte do processo, de modo que ndo sera capaz de reconhecer
o0 parafuso que apertou durante a producdo de uma cadeira, por exemplo, como também néo
sabera a quem se destinara tal produto, pois ha um corte entre consumidor e produtor.

Surge 0 homem econdmico em substituicdo ao homem religioso. O trabalho € revestido
de sentido econémico; torna-se uma atividade realizada objetivando fins externos, como a
producéo de riquezas, deixando de ser um fim em si mesmo e de gratificar as necessidades

intrinsecas do trabalhador/criador. O trabalho adquire um sentido utilitarista e gratifica outrem:
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Adicionalmente, no ambito da analise de como o trabalho foi eleito como categoria-
-chave na modernidade, Marx é certamente a principal figura. Enquanto Adam Smith,
por exemplo, cunhou o termo homo economicus, para o qual o sujeito era dotado de um
nucleo de autointeresse egoista e propenso a troca, um tipo de sujeito econémico, Marx
definiu o sujeito como sendo um sujeito do trabalho. Com isso, o sentido do trabalho
encontra um fundamento, por assim dizer, filosofico na obra de Marx: o trabalho torna-
-se a condicdo sine qua non para a definicdo do humano (Bendassolli, 2007, p. 112).

Marx (1867/1983), concebe o trabalho como atividade exclusivamente humana de
apropriacdo e transformacéo da natureza, numa relacéo dialética de dupla transformacao que
gera significado e humaniza. E através do trabalho que ocorre a producdo e reproducéo da
humanidade, de modo que o trabalho é compreendido como um processo que se da entre o ser
humano e a natureza. De um lado a matéria natural, de outro, os homens e mulheres que, para
se apropriarem da natureza e transforma-la, utilizam a forga fisica, corpodrea, ocorrendo,
dialeticamente, uma dupla transformacao: a da natureza e a do ser humano.

Cabe enfatizar que os animais ndo humanos também trabalham e se apropriam da
natureza em beneficio proprio, no entanto, o trabalho dos animais é instintivo, inato e
determinado pela natureza, eles satisfazem as necessidades de modo imediato e modificam a
natureza somente no sentido em que estdo presentes nela. Na atividade animal inexiste a
intencionalidade que caracteriza o trabalho humano. O animal humano, todavia, eleva-se acima
dos limites impostos pela natureza, subordinando-a. O trabalhador se apropria da matéria
natural de forma consciente e proposital, ultrapassando a atividade instintiva e geneticamente
determinada. Através do trabalho cria 0 mundo, a espécie humana e as formas sociais. Portanto,
o trabalho é intencional, consciente e intermediado pela cultura (Braverman, 1987).

Desse modo, o trabalho humano reside na capacidade de idealizacdo/concepc¢édo e
realizacdo/execucdo, ou seja, o trabalhador idealiza o trabalho em sua cabeca antecipando-o na
consciéncia. Assim, ao objetivar a prévia-ideagdo, obtém o resultado que imaginou desde o
inicio do processo. Ao objetivar uma prévia-ideacdo o individuo adquire novas habilidades e
conhecimentos que, de imediato, serdo generalizados e se tornardo patriménio de toda a
sociedade. A cada objetivacdo novas situacdes e necessidades surgem e a realidade objetiva e
subjetiva é transformada (Lessa & Tonet, 2011).

De acordo com Bendassolli (2007), o trabalho, assim compreendido, torna-se categoria
social estruturante, o fundamento da condicdo humana e do ser social, pois € em torno do
trabalho que o “sujeito do trabalho” organiza suas experiéncias e extrai grande parte do sentido

da existéncia. E um tipo de subjetividade organizada pelo e a partir do trabalho.
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Marx (1849/2010), também observou que no modo de producao capitalista o trabalho
torna-se uma atividade sacrificial, sofrimento necessario para a sobrevivéncia, pois o trabalho
vivo, categoria ontologica e histdrica, torna-se trabalho morto, produtor de mais-valia, fazendo
desaparecer o carater util-concreto do trabalho e transformando a forca de trabalho em
mercadoria, em atividade social assalariada regida e alienada pelo capital. Assim, o trabalhador
realiza um trabalho simplificado e moné6tono, impedido de utilizar suas habilidades e de colocar
em jogo, suas energias intelectuais e corpdreas. Quanto menos satisfagdo o trabalho oferece,
mais degradante ele se torna para o trabalhador.

Ao conceber o trabalho como pedra angular, condicdo basica, fundamento da vida
humana e da hominizacdo, Marx dotou o trabalho de sentido ontoldgico, filoséfico e
antropoldgico, tornando-se um dos grandes pensadores do tema trabalho na modernidade e
contribuindo de forma substancial para a construcdo do sentido do trabalho que temos hoje
(Bendassolli, 2007).

Contudo, a relacdo com a natureza é de tal modo que os homens e mulheres devem
frequentemente transforma-la para que a existéncia humana e social seja possivel. E através do
trabalho que a sociedade é materialmente construida e as bases para a construgdo do sujeito séo

proporcionadas.

4.2. Sentidos do trabalho no capitalismo contemporaneo

O mundo no capitalismo contemporaneo, sobretudo nas Ultimas décadas do século XX
e no inicio do século XXI, sofreu profundas alteragcdes e metamorfoses, atribuindo ao trabalho
novos sentidos e morfologias. Por isso, defendemos a tese de que no cenario contemporaneo
ndo ha um trabalho, mas trabalhos, tendo em vista que a classe-que-vive-do-trabalho® é hoje
fragmentada, heterogénea e complexa (Antunes, 2005).

Nos ultimos cinquenta anos a economia vem enfrentado, em escala global, mudancas
que promovem alteracdes profundas na organizacdo do trabalho e na vida dos trabalhadores.
As transformacBes no sistema capitalista mundial surgiram como resposta do capital a sua

prépria crise. Nesse contexto, se iniciou o processo de reestruturacdo produtiva, resultado de

9 A classe trabalhadora atual pode ser compreendida a partir do conceito ampliado de “classe-que-vive-do-
trabalho”, tal formulacdo inclui diretamente o trabalhador produtivo, mas também abrange o trabalhador
improdutivo. Com o intuito de abarcar todos os trabalhadores assalariados, a definicdo se amplia para todos 0s
trabalhadores que vendem sua forca de trabalho incluindo o trabalhador informal (Antunes, 2005; 2018).
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uma estratégia de acumulacdo e expansdo capitalista alicercada nos principios do
neoliberalismo®® (Antunes, 2005; Sivieri, 2001).

A reestruturacao produtiva nos paises capitalistas centrais ocorreu concomitantemente
ao processo de globalizacdo da economia iniciado e impulsionado pela
internacionalizacdo/mundializacdo do capital, sobretudo, pés Segunda Guerra Mundial. Neste
periodo, as empresas multinacionais obtiveram enorme importancia. Essas mudancgas
favoreceram a introducdo de novas tecnologias e modelos de gestéo, resultando em uma nova
organizacéo do trabalho (Goulart & Guimarées, 2013).

A partir da década de 1970, a reestruturacdo produtiva teve inicio nos paises
desenvolvidos, no Brasil e em outros paises capitalistas periféricos a mudanca para a nova fase
do capitalismo demorou um pouco mais para ocorrer, tendo em vista que a fase anterior nao
havia se consolidado completamente. Essa nova etapa do capitalismo ocorreu em solo brasileiro
mediante enorme sofrimento (Goulart & Guimardes, 2013).

Os anos setenta marcam a decadéncia de um modo de organizagdo do trabalho
largamente utilizado durante o século XX, trata-se do modelo produtivo taylorista/fordista
representado de forma magnifica nos Tempos Modernos, de Chaplin (1936). Esse sistema tem
como base a acumulagdo capitalista e a racionalizagdo do trabalho, pautando-se na
especializacao, na produtividade, na padronizacdo, no ritmo de trabalho e na diminuicdo do
tempo morto (Sivieri, 2001).

O sistema taylorista/fordista retira completamente do trabalhador a capacidade de criar,
fantasiar e pensar. A concepgéo e elaboragdo ficam a cargo da geréncia e a execucdo sob
responsabilidade dos trabalhadores. O objetivo desse modo de organizacao do trabalho é elevar
a especializacao das atividades a um nivel extremo de simplificacdo, de modo que o operario
repete continuamente 0s mesmos movimentos em um pequeno espago de tempo (Pinto, 2013).

O desempenho dessas atividades ndo requer especializacdo nem experiéncia prévia,
qualquer pessoa pode executa-las. As competéncias e habilidades pessoais, profissionais e
educacionais sdo dispensaveis, exceto a capacidade de abstracdo da propria vontade, atributo
necessario para realizacdo do trabalho enfadonho e repetitivo. Por conta dessas caracteristicas,

0 nivel de absenteismo e de rotatividade nas empresas cresceu Vvertiginosamente, em

10 0 neoliberalismo tem como base um agrupamento de ideias que se colocam contra a intervencdo do Estado na
economia, advogando a favor da livre concorréncia e do livre mercado. Esse modelo politico-econémico trata-se
de uma adaptacdo dos principios do liberalismo que defende veementemente o livre mercado concorrencial e se
op0Oe a acdo mediadora do Estado, eliminando sua soberania e enxugando-o0 ao maximo (Goulart & Guimaraes,
2013).
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contrapartida, a produtividade e a extracdo da mais-valia aumentaram consideravelmente
(Pinto, 2013).

No entanto, na década de 1970 o modelo taylorista/fordista, que até entdo organizava a
producdo industrial, foi colocado em questionamento. Naquele periodo o mundo enfrentava um
novo contexto moldado pela globalizacgéo, pelas novas condi¢fes de mercado e pela introducéo
de novas tecnologias. O capital ndo encontrou meios de expansdo com a producdo em série e
em larga escala, que outrora serviu como base para o seu explosivo crescimento; era necessario
renovar e recuperar o0 avanc¢o da acumulacgéo capitalista (Sivieri, 2001; Pinto, 2013).

No final do século XX, quando o seéculo XXI despontava no horizonte, ocorreu a
chamada globalizacdo do mundo do trabalho, produzida e aprofundada pelo desenvolvimento
tecnologico. As transformacdes nas trocas econdmicas possibilitariam ao capital o rompimento
das fronteiras geograficas e, com isso, a integracdo da economia mundial. Com a globalizacéo

da economia, as ideologias neoliberais foram levadas as Ultimas consequéncias:

No centro do modelo neoliberal encontra-se a reestruturacdo produtiva, que é um
conceito multifacetado. Inicialmente, o processo se relaciona com o desenvolvimento e
a introducdo de novas tecnologias nos processos industriais com o0 advento,
principalmente, da microeletrénica e de suas aplicacdes. A entrada dos computadores,
méaquinas computadorizadas e de robds nos processos produtivos promoveu muito mais
do que uma troca de equipamentos, constituindo-se o principio de uma série de
mudangas que passam pela extin¢do de postos de trabalho e por transformacdes radicais
na forma de trabalhar e nas rela¢Ges sociais no trabalho (Navarro, Maciel, & Matos,
2017, p. 35).

Conforme exposto, a reestruturacao produtiva iniciou-se a partir da década de 1970, mas
manteve-se restrita aos paises desenvolvidos. No Brasil e em outros paises subdesenvolvidos o
processo de reestruturacdo intensificou-se na década de 1990, quando o mundo todo ja
experimentava os impactos da globalizacdo. Esse periodo trouxe mudangas econdémicas,
tecnoldgicas e sociais sem precedentes na historia humana (Goulart & Guimarées, 2013).

As demandas e desafios colocados pela mundializagdo da economia no terceiro milénio
elevaram o trabalho ao posto de categoria central nas preocupacdes e debates contemporaneos,
sobretudo no que se refere as questdes de competitividade empresarial e de qualificacdo dos
trabalhadores. Com a globalizacdo as grandes empresas tornaram-se transnacionais, esse
contexto obrigou as organizacGes a se adequarem e buscarem novas alternativas e praticas
produtivas que asseguram a sobrevivéncia organizacional em um ambiente mutavel, dindmico

e competitivo (Goulart & Guimaraes, 2013).
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Estas variaveis trouxeram a urgéncia de criagcdo de um novo modelo de organizagdo do
processo de trabalho, visando a chamada renovacdo capitalista. Para tal, deu-se inicio ao
processo de acumulacéo flexivel, que para se estabelecer necessitou retirar todas as barreiras
do seu caminho, lancando méo da desregulamentacdo de tudo o que era possivel, desde o
desmantelamento do Estado até a flexibilizacdo dos processos produtivos e do trabalho (Sivieri,
2001).

Na conjuntura acima referida, o capital engendrou um grandioso processo de
reestruturacdo, almejando a recuperacdo do seu ciclo produtivo. Assim, diante das
metamorfoses no mundo do trabalno e com a crise do paradigma de acumulagdo
taylorista/fordista, apresentada anteriormente, surge um novo modelo de flexibilizagdo
produtiva e de organizacéo do trabalho denominado de toyotismo!! (Antunes, 2005).

De forma resumida, esse modo de gerir o trabalho objetivava reduzir os custos, aumentar
a produtividade e a competitividade empresarial. Para tanto, foi preciso eliminar os estoques
produzindo no momento certo (Just in time) e somente o0 necessario. As empresas tornaram-se
horizontalizadas, enxutas e passaram a utilizar novas tecnologias e ferramentas de gestdo. No
entanto, com a insercdo da automacdo e da robdtica alguns postos de trabalho acabaram sendo
substituidos ou desapareceram (Sivieri, 2001).

O componente principal da reestruturacdo do trabalho e da nova forma de organiza-lo
esta alicercado na mudanca de paradigma, ou seja, do componente manual do trabalho (modelo
taylorista/fordista) para o componente intelectual (modelo toyotista). Com isso, as empresas
“passam a requerer dos trabalhadores competéncias de leitura, interpretagdo de textos,
raciocinio abstrato, capacidade de trabalhar em grupos e facilidade de comunicacao” (Goulart
& Guimarées, 2013, p. 25).

Em vista disso, as transformagdes na estrutura das organiza¢fes demandaram também
a necessidade de elevacdo dos critérios utilizados nos processos de recrutamento e selecéo,
busca-se um novo perfil de trabalhador, agora polivalente, com maior nivel de escolaridade,
autonomia e engajamento. A selecdo passou a ser realizada por competéncias, e o candidato
selecionado é aquele que preenche os critérios do cargo e possui 0s conhecimentos, habilidades

e atitudes compativeis com a fungdo (Birchal & Muniz, 2013).

11 Essa nova forma de gerir o trabalho foi desenvolvida no Japao, nas industrias Toyota entre 1947 e 1970. O
Toyotismo possibilitou maior flexibilidade para aumentar ou diminuir a produgdo, conforme as oscilagbes do
mercado. Esse novo sistema produtivo surgiu num contexto de crescimento lento da economia, diferentemente do
modelo anterior (Pinto, 2013).
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No entanto, quanto mais as organizagfes investem na utilizagdo de competéncias, mais
se eleva o grau de deterioracdo do trabalho. A empresa com alto indice de competitividade
tornou-se aquela que reduz drasticamente o trabalho vivo; como o capital ndo pode eliminar
totalmente o trabalho vivo do processo de producéo, ele amplia o trabalho morto, eleva a
produtividade e, consequentemente, a extracdo da mais-valia, do sobretrabalho no menor tempo
possivel (Antunes, 2005).

As empresas passaram a utilizar estratégias manipulatorias para que os trabalhadores se
envolvessem no ideario organizacional e vestissem a camisa, conforme ditava um jargdo
organizacional, a tal ponto que os funcionarios passaram a ser denominados de colaboradores.
As organizaces a primeira vista, parecem mais participativas, envolventes e supostamente
menos opressoras. A alienagdo tornou-se mais interiorizada, pois “o Toyotismo s6 pode viver,
e as formas distintas de empresa flexivel, com base no envolvimento, na expropriacdo do
intelecto do trabalho” (Antunes, 2012, p. 21).

De acordo com Barreto (2012), esses mecanismos usados pelas empresas objetivam a
exploracdo maxima da classe-que-vive-do-trabalho, ao mesmo tempo em que ddo forma a
aparente harmonia entre capital e trabalho. E através da atracdo, da seducdo, das corrupgdes e
das mentiras que as organiza¢Ges manipulam a subjetividade do trabalhador e aprisionam seus
desejos.

Esses fatores, quase sempre, levam o sujeito ao adoecimento, a culpabilizacdo, ao

embotamento afetivo e ao profundo sofrimento mental, tendo em vista que:

A vida na organizacdo moderna ndo permite o bem-estar, o tratamento respeitoso, o
apoio e autonomia, a confianca e reconhecimento. O que predomina na organizagao
moderna é a desumanizacdo do trabalho, a precariedade, a violacdo de direitos, a
injustica e irresponsabilidade empresarial, em especial quando o significado do trabalho
estd centrado na produtividade, no acumulo de riquezas (Barreto, 2012, p. 121).

Em vista disso, intensificou-se a exploracdo dos trabalhadores e a manipulacdo da
subjetividade desses sujeitos. A aparente cooperacdo e evolucdo na relacdo entre capital e
trabalho apenas ofuscam a ampliacdo das relagdes de trabalho precarias e degradantes que se
ddo sob a égide do capitalismo contemporaneo e sdo vivenciadas pelo novo trabalhador
polivalente (Gaglietti, 2007).

Assim, as consequéncias negativas das metamorfoses no mundo do trabalho afetam néo

s0 as condices laborais, de vida e o tempo livre, mas a saude dos trabalhadores, pois:
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A incorporacdo do discurso empresarial pautado em qualidade total, maior
produtividade, maior eficiéncia, enriquecimento das tarefas, trabalho em times e
referéncia ao trabalhador enquanto colaborador da empresa, resultou em degradacéo e
precarizacdo do trabalho, maior pressdo, mais desgaste e aumento do adoecimento dos
trabalhadores (Navarro, Maciel, & Matos, 2017, p. 41).

Esse quadro revela-se na contramao de um provavel progresso atribuido as novas formas
de organizagdo do trabalho, tendo em vista que esta ocasionou ndo s6 0 aumento da inseguranga
no mundo do trabalho e no espaco laboral, mas fez surgir um contexto de superexploragédo da
forca de trabalho, de precarizacdo, de aumento da informalidade, de terceirizacdo, de recuo da
representacéo sindical e de extin¢do de postos de trabalho (Goulart & Guimaraes, 2013).

Nesse sentido, o enxugamento das empresas evidencia mais uma tatica de precarizagao
do mundo do trabalho, pois na medida em que as organizagdes buscam um trabalhador
polivalente, consequentemente, ocorrera diminuicdo das contratacdes. E sabido que a elevada
qualificacdo dos trabalhadores e a automacéo reduzem o nimero de trabalhadores contratados,
eliminam postos de trabalho e originam um problema social bastante conhecido no mundo e
amargamente experimentado no Brasil: 0 desemprego*? (Goulart & Guimaraes, 2013).

De acordo com Antunes (2005), o “ndo trabalho™ ¢ resultado direto do processo de
reestruturacdo produtiva, tendo em vista que este ocasionou ndo s a expansdo do setor de
servicos e a eliminacdo dos direitos trabalhistas, mas fez surgir o desemprego cronico e carater
tecnologico. Assim, “a consequéncia mais negativa para o mundo do trabalho ¢ dada pela
destruicdo, precarizacdo e eliminacdo de postos de trabalho, resultando em um desemprego
estrutural explosivo” (p. 15).

Embora o desemprego seja compreendido como um fendmeno inerente ao capitalismo
e fortemente articulado a reestruturacdo produtiva, ndo se pode negar as repercussoes
psicossociais devastadoras que este traz para os sujeitos, resultando em depressao, perda da
autoestima, angustia, desanimo, sentimento de culpa e impoténcia, uso e abuso de substancias
psicoativas, incerteza em relacdo ao futuro, desestruturacdo de lacos afetivos, conflitos
familiares e conjugais, isolamento social e suicidio (Goulart & Guimaraes, 2013).

Nota-se com essa constatacdo que os trabalhadores desempregados enfrentam
dificuldades para além da esfera econdmica, ao mesmo tempo em que esta parece determinar

outras esferas da vida. Diante dessas circunstancias, os homens e mulheres desempregados

12 “Cabe ressaltar, aqui, que consideramos como desemprego e trabalho precario aquela condicdo em que o
trabalhador deixa de ter acesso direto a protecdo social e ao amparo juridico e previdenciario” (Amaral, 2012, p.
75).
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tomam uma dificil decisdo: permanecer na busca por uma coloca¢cdo no mercado ou aceitar
qualquer labor (Antunes, 2005).

Nesse sentido, Sivieri (2001) observa que o novo mercado de trabalho esta estruturado
com o0 objetivo de reduzir o emprego, regular e aumentar o surgimento de trabalhos ndo
permanentes e flexiveis. Este arranjo organiza-se em trés circulos convergentes. No centro
encontram-se poucos trabalhadores, estes possuem elevada qualificacao, séo polivalentes e com
alto grau de autonomia e responsabilidade, portanto, sdo estratégicos para a organizagdo
flexivel.

O segundo circulo é constituido por dois grupos, no primeiro estdo os trabalhadores de
tempo integral e facilmente substituidos, mas que experimentam alguma seguranca e
estabilidade, como as secretarias. No segundo estdo os trabalhadores que vivenciam a
flexibilidade e a falta de seguranca no emprego, sdo 0s temporarios, terceirizados,
subcontratados ou de tempo parcial. O terceiro circulo é composto por trabalhadores que nao
fazem parte das organizacOes flexiveis, sdo independentes, vivem do trabalho informal e
auténomo, sendo este o Unico meio que lhes resta para sobreviverem (Sivieri, 2001).

Destarte, na contemporaneidade, a sobrevivéncia de bilhGes de pessoas depende
exclusivamente do trabalho, contudo, sob a forma de emprego, est4 progressivamente mais
fluido, instavel, precario e escasso. A tecnologia de informacdo e comunicacao fez surgir um
novo proletariado da era digital, sdo trabalhadores on-line conectados ininterruptamente e
sempre prontos para atenderem a demanda — o trabalho intermitente —, como os trabalhadores
de plataformas e aplicativos como Uber e iFood. Esta modalidade laborativa, isto €, que se
expande nas plataformas digitais, é designada de “uberizacéo do trabalho”, fazendo referéncia

a nova forma de organizacao de trabalho evidenciada pela empresa Uber (Antunes, 2018).

Em nosso entendimento, entretanto, a chamada uberizacdo do trabalho somente pode
ser compreendida e utilizada como expressdo de modos de ser do trabalho que se
expandem nas plataformas digitais, onde as relagdes de trabalho s&o cada vez mais
individualizadas (sempre que isso for possivel) e invisibilizadas, de modo a assumir a
aparéncia de prestacédo de servicos (Filgueiras & Antunes, 2020, p. 32).

A “uberizacdo” descortina e atualiza a precarizacao e flexibilizacdo do trabalho através
do uso das tecnologias. O desenvolvimento tecnoldgico nao trouxe o fim do trabalho, mas uma
nova forma de exploracdo. De um lado, o trabalhador que através do jogo da seducdo compra

o discurso de liberdade, de autonomia e se torna um microempreendedor; de outro, as empresas
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que deixam de ser empregadoras para se tornar parceiras, uma ponte de conexdo entre a
demanda (cliente) e os trabalhadores (Antunes, 2018; Filgueiras & Antunes, 2020).

Os trabalhadores de aplicativos e de plataformas digitais ndo possuem direitos
trabalhistas assegurados, vivenciam a inseguranca e a instabilidade constantemente. Ndo ha
contrato nem regulamentacdo do trabalho, a remuneracdo se da por tarefas e/ou tempo
trabalhado. A uberizacéo do trabalho traz a marca da precariedade, da superexploracéo da mais-
-valia j& conhecida ao longo da historia, representa a nova configuracdo do trabalho nos dias
atuais (Filgueiras & Antunes, 2020).

Nessa direcdo, o capital utiliza-se da precarizagdo do trabalho como estratégia para
aumentar sua taxa de lucro, de modo que o trabalho precério, terceirizado, uberizado,
subcontratado, resulta no aumento da acumulacao capitalista. Assim, quando o trabalhador esta
diante da inexisténcia do trabalho formal, o trabalho precario e informal, mesmo com todas as
suas mazelas, ¢ responsavel por consolidar “a condi¢@o de ser trabalhador. E ser trabalhador é
construir sonhos, desejos e perspectivas de futuro que se fundam no trabalho, mas que se
remetem para além dele, fatores que se esvaem quando se esta sem trabalho algum” (Organista,
2006, p. 21)

As andlises apresentadas até aqui comprovam o que Marx ja analisara anteriormente,

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua
produc@o aumenta em poder e extensao. O trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais
barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizagdo do mundo das coisas
(Sachenwelt) aumenta em proporc¢édo direta a desvalorizagdo do mundo dos homens
(Menschenwelt). O trabalho ndo produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo e
ao trabalhador como uma mercadoria, e isto na medida em que produz, de fato,
mercadorias em geral (Marx, 1844/2010, p. 80).

Diante dessa conjuntura, demasiadamente desfavoravel ao mundo do trabalho, foram
desenvolvidos discursos e teses sobre a relevancia do trabalho na sociedade contemporanea. De
um lado, ha aqueles que defendem o fim da centralidade do trabalho®®, de outro, os que
argumentam sobre a desconstrucdo ou desaparicdo do trabalho. Para muitos estudiosos o
trabalho deixou de ser uma categoria analitica, através da qual a organizacdo e as relacdes
sociais podem ser compreendidas (Antunes, 2005).

Esse discurso revela, a primeira vista, a presente confusdo existente entre dois

constructos: trabalho e emprego, o primeiro é a condi¢do bésica e infindavel da existéncia

13 InformagOes mais detalhadas acerca do debate em torno da centralidade do trabalho pode ser encontrada em
Antunes (2005) e Organista (2006).
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humana, o segundo uma construgdo socio-histérica. No segundo momento, as diversas formas
de precarizacdo do mundo do trabalho, tais como: o aumento de trabalhadores no setor de
servigos, o crescimento da informalidade e do desemprego, a diminuicdo dos empregos
estaveis, entre outras, sdo tomadas como indicadores do fim da centralidade do trabalho
(Organista, 2006).

Tedricos como Marx (1867/1983); Antunes (2005); Organista (2006); Bendassolli
(2007); Codo (2007); Lessa & Tonet (2011); Dejours (1998/2007), cada qual a seu modo e com
suas respectivas bases tedricas, defendem a centralidade do trabalho. Portanto, esses autores
compreendem o trabalho como categoria central e fundante do mundo e da sociabilidade
humana, de modo que o trabalho é atrelado a salde fisica e psiquica dos trabalhadores; a
constituicdo da subjetividade, da identidade e dos modos de ser, estar e agir no mundo.

Corroborando com essa afirmativa, Organista (2006), ao analisar a atividade realizada
por camel®s, observa que este trabalho, ainda que precario e exercido na informalidade, ndo é
apenas um meio para a obtencdo da sobrevivéncia e subsisténcia desses trabalhadores. Esta
atividade trata-se de uma tentativa de autoincluséo na sociedade. O trabalho dos camelds ndo
garante apenas a obtencdo de renda e ndo se limita a sobrevivéncia, mas revela-se central na
estruturacdo da vida; é através dele que os trabalhadores se sentem vivos e ativos. “Assim, ha
quem despreze o trabalho, mas também aqueles que o exaltam, todavia, numa coisa, porém,
ambos concordam: estar desempregado ¢ se sentir alheio a algo que pode dar sentido a vida”
(Carmo, 2005, p. 15).

Em resumo, pode-se compreender o atual mundo do trabalho a partir das seguintes
demarcacdes: crescimento lento da economia; aumento do desemprego em escala mundial;
elevacdo da instabilidade no emprego; utilizacdo em larga escala de novas tecnologias, tais
como as que resultaram na “uberizagéo do trabalho”; eliminacéo de postos de trabalho; reducao
do trabalho em vivo; e aumento da precarizacdo do trabalho e da extracdo da mais-valia
(Antunes, 2005).

Por fim, a compreensdo da nova morfologia/organizacdo do trabalho apresentada até
aqui, é de suma importdncia para o0 entendimento das relacbes de trabalho na
contemporaneidade, como também para que sejam expostas as tramas que envolvem o trabalho
humano neste contexto e que transformam o préprio sentido do trabalho e impactam a
subjetividade do trabalhador. Sem duvida, a contemporaneidade é definida pela desordem do

trabalho, com isso, acentuam-se as desigualdades e, consequentemente, o sofrimento humano.
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Cabe reforcar que a perspectiva adotada nesta dissertacdo € a da centralidade sociolégica e
psicoldgica do trabalho.

4.3. Sentidos do trabalho artistico: a arte é um trabalho

Antes de abordamos as especificidades do trabalho artistico, é importante enfatizarmos
que as reflexdes teoricas realizadas até o presente momento objetivaram apresentar alguns dos
sentidos atribuidos ao trabalho no decorrer do processo histérico, como também abordar as
metamorfoses pelas quais o trabalho, sob a forma de emprego, passou e vem passando no
capitalismo contemporaneo. Estas transformacdes afetam todos os trabalhadores — do chao das
fabricas aos ateliés dos artistas. Assim, 0 modo como o trabalho é organizado no sistema
capitalista traz consequéncias diretas para toda a classe-que-vive-do-trabalho.

Destarte, € necessario situar o artista enquanto trabalhador; o artista é um trabalhador e
a arte é uma profissdo, um trabalho como qualquer outro (Menger, 2005). “A arte ¢ uma
experiéncia humana de conhecimento estético que transmite e expressa ideias e emocdes na
forma de um objeto artistico, (...) e que possui em si o seu proprio valor” (Junior, 2007, p. 07).
A arte é um meio ndo apenas de retratar a existéncia, mas de instrumentalizar os sujeitos para
a compreensao e transformacéo da realidade social. O trabalho do artista € imprescindivel para
a sociedade e cumpre uma funcdo social bastante especifica: mostrar como o0 mundo e as coisas
poderiam ser e, a0 mesmo tempo, incentivar a agdo e a transformacdo do mundo (Fischer,
1959/1983).

A arte é considerada como uma das primeiras manifestacbes humanas, um meio pelo
qual os sujeitos retratam e eternizam suas vivéncias. Atraves do processo de criacao de objetos
e formas, como pinturas nas cavernas, as comunidades pré-historicas registraram sua presenca
e passagem pelo mundo. Neste periodo a arte era uma atividade social por exceléncia, um
instrumento coletivo e magico, ndo estava diretamente ligada ao conceito de beleza ou estética,
sua principal funcéo era conferir poder aos seres humanos, possibilitando a sobrevivéncia, a
criacdo e manutencao de lacos de sociabilidade (Junior, 2007; Fischer, 1959/1983).

As sociedades primitivas conheciam e manipulavam bem uma das func¢des das artes: a
capacidade de suscitar sentimentos e emocdes, seu potencial de inspirar medo e conceder poder
sobre os adversarios. As pinturas para as batalhas e os gritos de guerras traziam forca e animo
para 0 combate; as representagdes artisticas dos animais nas cavernas retratavam a

superioridade do cacador em relacdo a natureza, esta era subjugada conforme as necessidades

54



humanas. Portanto, a arte — tdo antiga quanto a humanidade —, possibilitou mais que o registro
historico da nossa existéncia, serviu como instrumento na dominacdo da natureza (Fischer,
1959/1983).

Nas sociedades divididas em classes a arte ndo perdeu totalmente seu carater coletivo,
mas, por vezes, deixa de ser a voz da coletividade e a forca capaz de transformar a realidade
social, para servir aos interesses da classe dominante. Observa-se que em cada contexto
historico, econémico, social e cultural a arte, enquanto experiéncia humana, se manifesta de
diferentes formas e finalidades. Apesar disso, a existéncia da arte requer, indispensavelmente,
a presenca de trés elementos: o artista, o observador e o objeto artistico (Junior, 2007; Fischer,
1959/1983).

O artista é um trabalhador, € aquele que cria e da forma a uma obra, seja ela um desenho,
uma escultura ou uma peca, seu intuito é retratar a realidade por meio da sua visdo de mundo e
assim transmitir ideias, emocdes e sentimentos ao observador. Durante o processo de criagdo
utiliza o recurso da imaginacdo e da criatividade; a representacdo simbolica dispensa o artista
da obrigacéo de retratar fielmente a realidade, permitindo a expressao livre de como as coisas
podem ou deveriam ser. Cada obra criada expressard uma ideia e estabelecera seu préoprio
conceito de beleza, ndo existe regras para dizer se um objeto artistico € ou ndo belo, este
julgamento dependerd, especialmente, da subjetividade do observador. A experiéncia estética é
atravessada pelos sentimentos, pela imaginacéo e pela intuicdo, a arte a principio é sentida para
depois ser analisada por meio da razdo (Junior, 2007; Fischer, 1959/1983).

O processo de criagdo artistica possibilita a ampliacdo de sentimentos e o0 rompimento
com a cotidianidade. A arte seleciona da propria existéncia o contetdo que ela apresenta; € no
mundo, na natureza e nas coisas da vida que o material artistico é encontrado. O artista, ao se
apropriar desses elementos, produz algo novo, rompe com o habitual. E justamente dessa
necessidade — produzida pelos seres humanos —, de romper e estabelecer novas relacbes com o
cotidiano que a arte surge. Destarte, a relacdo dos sujeitos com a arte e com a experiéncia
estética ndo se da somente pela busca do prazer, mas pela urgente necessidade de romper com

0 habitual, de estabelecer novas relagdes estéticas com a existéncia:

Quando o personagem/artista cria um movimento novo, ele esta necessariamente
resgatando suas experiéncias diérias, assim como seus conhecimentos técnicos,
buscando compreender a realidade, permitindo-se degrada-la para entdo recombina-la.
Este processo o faz dar um salto qualitativo no fazer e, assim, ele apropria-se da
atividade em si (Pereira, 2010, p.112).
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Desse modo, a criacdo de um objeto artistico objetiva satisfazer as necessidades de
expressao, afirmacao e comunicagéo do artista. A obra de arte possui um fim em si mesma, um
valor de uso e se traduz em um objeto. A arte ndo € criada gratuitamente — arte pela arte —, e
sim para satisfazer necessidades especificamente humanas; € produzida por e para 0 ser
humano. Resulta de um trabalho pessoal e singular que da a obra seu carater de irrepetibilidade
e unicidade, consequentemente, ndo ha duas obras iguais, ja que as motivacdes, o contexto e as
variaveis objetivas e subjetivas presentes no momento da criagdo nao se repetem do mesmo
modo (Vasquez, 2010).

Para realizar seu trabalho, o artista necessita sujeitar a natureza, dominar a realidade e
transforma-la em obra. E preciso dar forma & matéria e metamorfosea-la em arte. Nesse
processo, a emog¢do ndo € o Unico requisito necessario, € vital conhecer técnicas que viabilizem
a sujeicdo da natureza a arte, como também permitam tratar e transmitir adequadamente 0s
sentimentos, sem se deixar dominar por estes. A arte € construida, necessita da relagéo profunda
com a realidade e toma forma através da objetivacdo. Como um trabalho, é um processo
intencional e consciente. “Para conseguir ser um artista é necessario dominar, controlar e
transformar a experiéncia em memoria, a memoria em expressao, a matéria em forma” (Fischer,
1959/1983, p. 14).

Através do trabalho o ser humano cria 0 mundo, por meio do trabalho artistico o
humaniza. A arte € um trabalho no qual se manifesta a capacidade criadora do sujeito de forma
mais intensa, nem mesmo em um trabalho livre/ndo alienado, realizado na esfera da producgéo
material, observa-se essa profundidade criadora. Ao produzir um objeto o artista imprime
significacdo humana a este, satisfaz sua necessidade de objetivacao de si mesmo, se expressa,
se comunica, encontra sentido para a vida e se move pela vontade de humanizar 0 mundo.
Compreendida desta perspectiva pode-se afirmar que a arte é a atividade criadora por exceléncia
(Véasquez, 2010).

No entanto, no capitalismo o artista encontra-se em um cenario bastante caracteristico,
frequentemente, torna-se produtor de mercadorias, se submete as leis da competicdo e insere
sua obra no livre mercado. O capitalismo é essencialmente hostil a produg&o artistica, ndo esta
disposto a promover a arte e nem sempre a considerou vantajosa e lucrativa. A realidade
burguesa de alienacdo, desigualdades e exploracdo ndo inspira o artista, este percebe a
hostilidade a arte ao ver seu objeto, sua criacao se transformar em coisa, considerando que tudo
0 que é tocado pelo modo de producdo capitalista transforma-se em mercadoria, inclusive a arte
(Fischer, 1959/1983).
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A hostilidade do capitalismo a arte se evidencia na desumana tentativa de integracao da
producdo espiritual ao dominio da producdo material. A arte transformada em mercadoria torna-
-se uma atividade produtora de mais-valia, perde a significacdo humana que Ihe é atribuida. O
trabalho artistico — a experiéncia estética —, tem o poder de proporcionar prazer, de estimular a
imaginacdo, a criatividade e 0 senso critico, contudo, ao produzir lucro deixa de satisfazer
necessidades especificamente humanas para atender as demandas do capital. Ao transformar a
arte em mercadoria o capitalismo converte o trabalho vivo-util-concreto em trabalho morto-
-abstrato, isto €, transforma o fazer artistico em uma atividade social assalariada regida pelo
capital (Vasquez, 2010).

Desse modo, as ideologias e os interesses do regime capitalista ndo sdo dignos de serem
incorporados ao processo de criacdo artistica. Como o capitalismo ndo pode impulsionar o
artista a sentir a necessidade interior de criar segundo seus ideais, o forca por meio de
necessidades exteriores de subsisténcia. O artista se vé diante de um paradoxo: precisa criar e
subsistir; se for impelido pela necessidade de sobrevivéncia cria para outrem, para 0 mercado,
consequentemente, reduz suas possibilidades criadoras, abre mao de sua liberdade e ndo produz
em conformidade com sua necessidade de expressao e comunicacao (Vasquez, 2010).

Para driblar esse sistema social-econdmico que sujeita tudo as leis da produgdo material,
0 artista acaba por desdobrar sua atividade criadora, em outros termos, desenvolve duas
atividades concomitantes, por exemplo, pode ser pintor e encanador; de um lado, cria para si,
de outro produz para o mercado. Por essa via o artista satisfaz sua necessidade interior de
expressdo e exterior de subsisténcia, ao mesmo tempo, luta para que sua arte ndo seja
transformada em mercadoria e a sua liberdade criadora se mantenha intacta. E relevante
destacar que nem todas as artes estdo sujeitas as leis da producdo material na mesma
intensidade, existem algumas areas, como o cinema, que sdo mais dependentes do mercado que
a poesia ou a danca. O poeta, que ndo almeja alcancar um grande publico, consegue fazer seu

trabalho a margem do sistema capitalista e experimenta em menor grau sua hostilidade:

A hostilidade do capitalismo a arte, (...) € uma tendéncia que — ainda estando nas
proprias entranhas da producéo capitalista —, ndo consegue se impor plenamente, gracas
a impossibilidade de reduzir o trabalho artistico a condi¢cdo de trabalho alienado,
mediante sua transformacdo em uma atividade puramente formal, mecanica. Inclusive,
quando o artista trabalha para o mercado, resiste a uniformidade, a nivela¢&o que destroi
sua personalidade criadora; portanto, pelo simples fato de explicitar suas possibilidades
criadoras, acha-se em luta contra o cerco hostil perpetuado pelo mercado capitalista
(Vasquez, 2010, p. 207).

57



Assim, constata-se que o trabalhador-artista ndo aceita passivamente que a sua arte seja
tocada pelo capitalismo, esvaziada de significagdo humana e transformada em mercadoria, em
coisa. O artista luta constantemente contra a hostilidade do sistema desumano e desumanizador
no qual o seu trabalho se desenrola, seu instrumento de batalha é a prépria arte, esta é poténcia,
portanto, possibilita 0 questionamento da realidade e a contraposi¢do das ideias e valores da
classe dominante. Dessa batalha diaria, as vezes o artista ndo sai vencedor, pois €é atingido pelos
critérios de produtividade que prejudicam a visao das possibilidades existentes para a criagéo,
0 artista € capturado pelas leis do mercado (Vasquez, 2010).

Nessa direcdo, é necessario dizer que o trabalho do artista tem sido analisado de forma
a privilegiar a obra ou o resultado, pouco se tem investigado a respeito das relacbes e dos
processos de trabalho dos quais resultam a criacdo ou a performance. E preciso conhecer,
descrever e analisar 0s constrangimentos que atravessam o fazer destes trabalhadores inseridos
no mundo do trabalho, haja vista que esta profisséo possui especificidades e se desenrola em
um sistema social-econdmico hostil a arte. Essa tomada de consciéncia é imprescindivel para
que o pesquisador torne publica a realidade por tras das cortinas e se afaste do risco de revelar
a obra e silenciar o trabalho que a produz, ou até mesmo, de romantizar o trabalho artistico ao
revesti-lo de idealizagGes (Segnini, 2016).

A arte é uma atividade que se insere nas relacdes de emprego e de producéo, o artista
ao se submeter ao mundo do trabalho experimenta de suas regras e constrangimentos como
qualquer outro trabalhador. A analise da arte enquanto trabalho/profissao revela duas faces de
uma mesma moeda: de um lado, seu potencial de encantar e permitir a criacdo de um objeto
dotado de sentido humano, de outro, o lado obscuro da concorréncia que produz disparidades
de sucesso e remuneracdo. Atualmente é possivel falar em carreira artistica dada a
especificidade dessa area, porém muitos profissionais se deparam com desigualdades no que se
refere ao reconhecimento, sucesso e retorno financeiro (Menger, 2005).

No geral, o trabalho artistico é organizado basicamente de trés modos: contrato de tempo
integral em companhias circenses, orquestras etc.; contrato tempordrio com atividades
realizadas de maneira esporadica e com remuneragdo por tarefas; e contratagdo por uma obra,
apresentacdo ou prestacdo de servico. O mercado de trabalho artistico € composto por
profissionais que possuem um perfil bastante caracteristico, sdo individuos mais jovens que
vivem nos grandes centros e possuem maior grau de escolaridade e instrucdo. Grande parte

desses trabalhadores estdo inseridos em formas flexiveis de emprego tais como: freelancing,
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autoemprego, trabalho intermitente e de tempo parcial; esses trabalhadores também vivenciam
elevadas taxas de desemprego, subemprego, trabalho autbnomo e informal (Menger, 2005).

Apesar desse retrato desumano, o artista na contemporaneidade € considerado um
trabalhador do futuro, um profissional polivalente, qualificado, intrinsecamente motivado,
disposto a se expor a riscos e enfrentar a concorréncia e as insegurangas que permeiam a
profissdo (Menger, 2005). Essas representacfes do artista ndo sdo neutras e servem para
mascarar a superexploracdo do trabalho, haja vista que o capital se utiliza da precarizacdo do
trabalho com o objetivo de elevar a taxa de lucro e com isso aumentar a acumulacgéo capitalista
(Fischer, 1959/1983; Organista, 2006).

No atual mercado de trabalho o trabalhador perde seus direitos e experimenta
amargamente o trabalho flexivel — sem carteira —, precario e que exige um nivel elevado de
qualificacdo e comprometimento. O trabalhador-artista ao se inserir nessa conjuntura vivencia
de forma mais intensa a instabilidade que marca seu contexto de trabalho, isto é, o artista no
exercicio de sua profissdo padece dos constrangimentos que atravessam o mundo do labor de
forma tdo intensa, que seu trabalho pode ser considerado um exemplo nitido de trabalho
flexivel. “O trabalho artistico é, por exceléncia, flexivel, seja em termos do conteudo do
trabalho, seja em termos de locais, horarios ou contratos (...) Essas caracteristicas sintetizam as
especificidades do trabalho e da profissdo do artista” (Segnini, 2016, pp. 68-69).

A despeito dessa realidade, as representacfes em torno da carreira artistica sempre
foram impregnadas de romantizacdo. O artista € compreendido como um sujeito rebelde por
natureza e que esta disposto a sacrificar sua vida pessoal em funcdo do trabalho, da arte. Essas
concepcdes, as vezes, ndo correspondem a existéncia concreta, o que se observa € uma imagem
da realidade bem distante das idealiza¢6es. Os artistas nao sdo valorizados e reconhecidos como
deveriam, no mundo do trabalho artistico as diferencas se ampliam, assim discrepancias
minimas de aptiddes, talentos ou oportunidades convergem em grandes gaps, por esse motivo,
muitos artistas experimentam desigualdades em termos de reconhecimento e valorizacéo
financeira. Mesmo com todas essas dificuldades os artistas ainda buscam uma coloca¢do no
mercado de trabalho por alguns motivos: sentimento de paixdo pela arte e de vocagao,
percepcdo de que o reconhecimento dos pares estd acima do éxito financeiro; possibilidade de
realizar um trabalho que se gosta e da prazer; perspectiva de aprendizado e superacao; e
preferéncia pessoal por uma atividade mais livre, sem rotinas e instavel (Bendassolli, 2009).

No que se refere as pesquisas de campo sobre os significados e as especificidades do
trabalho artistico, Bendassolli e Andrade (2011, 2015) e Segnini (2016), destacam que 0
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trabalho do artista é regularmente organizado por projetos de curta duragéo, as politicas publicas
que deveriam garantir direitos sociais e protecdo ao trabalho destes profissionais sao ausentes
no Brasil, pais este que pouco valoriza a arte e seus artistas. O universo artistico possui um nivel
elevado de competitividade, € composto por profissionais predominantemente do sexo
masculino e altamente qualificados, que enfrentam sobrecarga de trabalho, tendo em vista que
se dividem entre varios projetos e constantemente exercem atividades laborais em mais de um
emprego.

Os estudos apontam ainda que o trabalho é central para os artistas e torna-se significativo
na medida em que possibilita o desenvolvimento e aperfeicoamento de potencialidades e €
reconhecido pelo seu valor e utilidade social. As atividades desenvolvidas por estes
trabalhadores demandam vinculacdo emocional, envolvimento afetivo, utilizacdo da
inteligéncia e do potencial criativo, mobilizacdo subjetiva, liberdade e autonomia na realizacéo
do trabalho. Os artistas se entregam ao fluxo do processo criativo, se expressam por meio da
arte, experimentam prazer e satisfacdo com o resultado do trabalho, se preocupam com a
melhora de suas performances e com o desenvolvimento continuo, e esperam reconhecimento
pelo trabalho realizado (Bendassolli & Andrade, 2011, 2015).

Com relacdo ao prazer-sofrimento no trabalho artistico, as investigacdes apontam que
as vivéncias de sofrimento estdo relacionadas a sobrecarga de trabalho, ao desgaste fisico e
emocional, a instabilidade e a incerteza quanto ao futuro profissional e financeiro, a
desigualdade salarial e auséncia de vinculo formal de trabalho e beneficios, a constante
avaliacdo da performance e a exigéncia por um bom desempenho, o ndo reconhecimento da arte
como um trabalho e a ndo aceitacdo da familia da escolha profissional. No que se refere ao
prazer no trabalho, os resultados indicam que esta vivéncia esta relacionada ao exercicio de
uma profissao livremente escolhida, ao apoio e cooperacao entre os pares, a liberdade dada pela
organizacdo do trabalho para que o artista possa se mobilizar subjetivamente, utilizar a
inteligéncia pratica, a criatividade e executar suas atividades com autonomia. Estas vivéncias
também se relacionam ao reconhecimento recebido do publico, dos colegas de trabalho e da
hierarquia (Assis & Macedo, 2008; Nascimento & Dellagnelo, 2018; Nascimento, Xavier &
Dellagnelo, 2018; Segnini, 2010; Segnini & Lancman, 2011).

Os resultados dos estudos apresentados acima foram realizados com artistas das mais
diversas areas, tais como musicos, atores, bailarinos, entre outros. Todavia, dadas as
especificidades da presente dissertacdo é necessario expor resultados de pesquisas realizadas
com artistas circenses. Nesse sentido, Colet e Mozzato (2019); Souza e Junior (2015), Werner,
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Girelli e Dal Magro (2017), constataram que os artistas circenses se identificam com o trabalho
que realizam, se sentem Uteis, se vinculam afetivamente com os pares e aprendem por meio das
trocas e da convivéncia. O trabalho ocupa lugar de destaque na vida e no cotidiano destes
profissionais, mais que um meio de obtencdo de renda é uma via para realizacdo. Por outro
lado, a instabilidade e debilidade dos vinculos trabalhistas séo visiveis nesse contexto, grande
parte do contingente de trabalhadores circenses estd na informalidade — o acesso aos direitos
trabalhistas € precarizado.

E importante enfatizar que estas investigacBes corroboram com as discussdes tedricas
sobre o trabalho dos artistas, descortinam os bastidores, revelam a obra e o trabalho que a
produz. Em resumo, estes estudos mostram que os trabalhadores-artistas enfrentam
desigualdades, sobrecarga de trabalho, falta de reconhecimento, baixa remuneracéo, multiplas
jornadas, entre outros indicadores de sofrimento. Esse retrato do mercado de trabalho artistico
confirma que a precarizagédo do trabalho no capitalismo contemporaneo atinge toda a classe-
-que-vive-do-trabalho e que ndo ha um trabalhador que esteja a salvo desse sistema cruel,
opressor e adoecedor (Antunes, 2005; Segnini, 2016).

Contudo, essas discussfes também indicam que os artistas realizam uma atividade
livremente escolhida, que possibilita a criagdo e a humanizagdo do mundo. Por meio da arte,
enquanto trabalho, o artista — o ser humano — constroi novas historias, habilidades,
conhecimentos e relacdes sociais, se faz um auténtico ser social (Codo, 2006; Lessa & Tonet,
2011; Vasquez, 2010). Por fim, a partir dessas reflexdes pode-se afirmar que o artista é um
trabalhador e a arte € um trabalho, através do qual o artista ndo sé obtém prazer, mas estabelece
novas relagcdes com o mundo e nos provoca a reformular muitas vezes nossa compreensédo da
realidade.

Realizado o percurso sobre os sentidos do trabalho, apresentaremos alguns aspectos
historicos e conceituais da Psicodindmica do Trabalho para que possamos compreender esta
abordagem tedrica, e assim analisarmos as vivéncias/sentidos de prazer e sofrimento no

trabalho de professores de atividades circenses de Corumba — MS.
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5. Psicodindmica do Trabalho: apontamentos historicos

Nesta secéo, serdo apresentados alguns fatores historicos e conceituais da Psicodinamica
do Trabalho (PDT). Alguns dos conceitos abordados aqui serdo aprofundados em seguida,
tendo em vista que estes dardo sustentacdo para anélises dos dados. No entanto, esta etapa é
central, pois possibilitard melhor compreensédo da area e de seu desenvolvimento ao longo dos
anos.

A PDT foi desenvolvida a partir da década de 1980, pelo médico do trabalho,
psicanalista e psiquiatra francés Christophe Dejours. Ao longo de sua trajetdria ainda em curso,
esta disciplina modificou 0 modo de se estudar a inter-relagdo trabalho-salide e empreendeu a
construcdo de um conjunto tedrico-metodoldgico consistente e independente. Atualmente a
Psicodinamica é amplamente (re)conhecida e discutida no Brasil (Dejours, 2017; Mendes,
2007a).

O processo histérico da Psicodindmica confirma que o debate em torno do campo da
salde mental no trabalho (SM&T) néo é recente, considerando que em 1950 a psicopatologia
do trabalho (PPT) buscava colocar em evidéncia as afeccdes mentais decorrentes do trabalho.
Os pioneiros desta disciplina postulavam que o trabalho era produtor de doencas mentais, isto
€, provocava transtornos psiquicos especificos e passiveis de caracterizagdo (Dejours, 2007a;
Dejours & Abdoucheli, 1990/1994).

Na década 1970, as pesquisas realizadas por Dejours em psicopatologia inspiravam-se
nessa tradicdo. O autor ainda nutria a antiga esperanca de encontrar doengas mentais inerentes
ao trabalho, portanto, de estabelecer o nexo causal entre trabalho e disturbios psicopatologicos.
“Nesta época, nossas tematiza¢des ainda eram sobre a relagdo trabalho-salde mental, segundo
um modelo causalista emprestado da patologia somatica de origem profissional, sem abandonar
a esperanca de encontrar evidéncias de doengas mentais especificas do trabalho” (Dejours &
Abdoucheli, 1990/1994, p. 122).

No entanto, tais estudos ndo trouxeram os resultados pretendidos e ndo confirmaram a
hipotese da existéncia de doencas mentais caracterizadas — especificas do trabalho.
Contrariamente a suposi¢cdo, observou-se que os trabalhadores, em sua maioria, mantém o
equilibrio psiquico apesar dos constrangimentos e descontentamentos causados pela
organizacao do trabalho (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994).

A partir dessas constatacGes, Dejours (1993/2011) percebeu que era preciso desviar a

atencdo da doenca mental descompensada, das condi¢Ges psicopatoldgicas do trabalho e de suas
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implicacBes na saude mental. O foco deveria estar sobre as estratégias de defesas utilizadas
pelos trabalhadores para resistirem as pressdes vivenciadas no cotidiano do trabalho. No
entanto, para que esse desenvolvimento tedrico fosse possivel era imprescindivel abandonar o
modelo psicopatoldgico causal e a compreensao de que os trabalhadores eram passivos diante
das pressdes organizacionais.

Trata-se agora de analisar o sofrimento no trabalho e as defesas adotadas contra este,
tendo em vista que o0s sujeitos-trabalhadores resistem ao adoecimento e aos efeitos
desestabilizadores do trabalho, pois séo ativos e agem na direcdo de se protegerem das
consequéncias degradantes da organizacdo do trabalho sobre a sade mental. Cabe enfatizar
que nesta fase de desenvolvimento da PPT, o sofrimento era compreendido como negativo, uma
forca que empurra o sujeito ao adoecimento. Somente mais tarde esta concepc¢éo foi utilizada
para se referir ao sofrimento patogénico — aquele que surge quando todas as possibilidades de
(re)ajustes da organizacdo do trabalho fracassam —, em contraste com o sofrimento criativo
(Dejours & Abdoucheli, 1990/1994).

Com a publicagdo de “A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho”, em
1980 na Franca, e posteriormente no Brasil em 1987. Dejours lanca as bases do que é
compreendido como a primeira fase da PDT. As investigacdes nessa etapa sdo centradas na
origem do sofrimento decorrente do confronto dos sujeitos-trabalhadores com a organizacao do
trabalho — realidade do trabalho. Desse confronto surge uma vivéncia e um sofrimento que €,
sobretudo, de natureza mental. De um lado, os desejos dos trabalhadores, de outro, a rigidez da
organizacéo do trabalho que ndo permite que os sujeitos modifiquem suas tarefas. Depreende-
-se entdo, que o sofrimento comega quando a relagdo “homem-trabalho” ¢ bloqueada (Dejours,
1980/2015; Mendes, 2007a).

E no referido ensaio que Dejours (1980/2015) afirma que ndo existem neuroses e
psicoses de trabalho, tendo em vista que tais descompensacfes dependem da organizagéo de
personalidade de cada sujeito e esta é estruturada desde muito cedo — é anterior a entrada do
trabalhador na organizacao do trabalho. “Até os maiores ferrenhos criticos da nosologia
psiquiatrica ndo conseguiriam provar a existéncia de uma patologia mental decorrente do
trabalho” (pp. 158-159).

O desafio que se impde, a partir de entdo, é o de descortinar o que os trabalhadores
fazem para ndo ficarem loucos. Em outras palavras, para evitarem a descompensacao e ndo

sucumbirem apesar dos efeitos desestruturantes e desestabilizadores do trabalho. Tais questdes
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ampliaram consideravelmente o objeto de estudo em PPT e tornaram-se o alicerce da disciplina
nascente (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994).

A guestdo que se coloca desde a primeira fase das pesquisas em psicopatologia ndo é
mais a existéncia de doencas mentais relacionadas ao trabalho, mas os motivos pelos quais 0s
trabalhadores ndo enlouquecem e resistem aos ataques sobre o funcionamento psiquico
engendrados pelo trabalho e pela sua organizacdo. A normalidade torna-se um enigma a ser
investigado a partir dos mecanismos de defesas elaborados pelos trabalhadores (Dejours,
1993/2011; Sznelwar, 2011).

Nota-se que a normalidade é conquistada pelos sujeitos-trabalhadores através dos

mecanismos de defesa. Enfatiza o autor,

Normalidade que ocorre, de saida, como equilibrio instavel, fundamentalmente precario,
entre sofrimento e as defesas contra o sofrimento. Normalidade que se d& também como
resultado de estratégias complexas e rigorosas, e ndo como resultante mecénica de um
somatorio de acdes e de reacdes, de estimulos e de respostas, mas como estratégias
fundamentalmente intencionais (Dejours, 1993/2011, p. 62).

Nas investigacdes subsequentes o interesse se volta para 0s recursos empregados pelos
trabalhadores para escaparem da doenca mental, resistirem a adversidade e evitarem a
descompensacéo — a loucura. Conclui-se que os trabalhadores sofrem, mas também constroem
estratégias de defesas individuais e/ou coletivas contra o sofrimento. Assim, o eixo central das
analises passa a ser o sofrimento no trabalho. Sofrimento compreendido como o campo que faz
separagdo entre a salde (sofrimento criativo) e o adoecimento (sofrimento patogénico).
Sofrimento compativel com a normalidade e com o equilibrio. “O sofrimento sera concebido
como a vivéncia subjetiva intermediaria entre doenca mental descompensada e o conforto — ou
bem-estar” (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994, p. 127).

Com os avancos das investigacdes tornou-se cada vez mais explicito o embate entre o
modo de operar das organizacbes do trabalho e a maneira singular de funcionar dos
trabalhadores, haja vista que estes possuem um aparelho psiquico. A PPT colocou em destaque
a relacdo intrinseca entre trabalho e saide mental, trabalho e processos psiquicos. A partir das
pesquisas sobre o sofrimento no trabalho e as defesas contra o adoecimento, aos poucos, foi
sendo delineado outro modelo tedrico que culminou na redefinicdo do objeto de pesquisa em
psicopatologia. Assim, realiza-se o trajeto da PPT a PDT (Dejours, 1993/2011; Dejours &
Abdoucheli, 1990/1994).
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E através da passagem da patologia/doenca mental & normalidade/satide que Dejours
propde em 1992 uma nova disciplina. Trata-se da PDT:

Penso que é necessario reconhecer — estimulado pelas criticas cada vez mais abundantes
provocadas pela denominagao “psicopatologia do trabalho” como disciplina — 0
deslocamento qualitativo que foi ganhando corpo ap6s 1980, data da publicagdo do
ensaio sobre psicopatologia do trabalho. Ao operar esta passagem da patologia a
normalidade, sou levado a propor uma nova nomenclatura para designar essas
pesquisas: psicodindmica do trabalho (Dejours, 1993/2011, p. 63).

A partir de entdo, as investigacOes passaram a abarcar todos os trabalhadores e ndo
somente aqueles que sofrem as mazelas do adoecimento no trabalho. Dejours, ao propor a
normalidade como objeto de estudo realiza uma ‘reviravolta’ teorica e epistemoldgica,
possibilitando expansdo de horizontes e perspectivas. Todavia, esse desenvolvimento tedrico
sO foi possivel com a descoberta de que a organizacao do trabalho ndo é um bloco rigido — a
relacdo entre o sujeito e 0 modo como o trabalho € organizado estd em permanente movimento
e transformacéo. Constata-se que os trabalhadores podem realizar (re)ajustes e (re)arranjos na
organizacdo do trabalho desde que haja liberdade para tal (Dejours, 1993/2011; Dejours &
Abdoucheli, 1990/1994; Ferreira, 2015).

Se em sua primeira fase a Psicodindmica buscava analisar o sofrimento no trabalho, as
defesas e 0s desdobramentos desse sofrimento, isto é, 0s processos psiquicos mobilizados pelo
confronto do sujeito com a organizacdo do trabalho, em um segundo momento, a analise
desloca-se para 0s processos intersubjetivos mobilizados em cada contexto de trabalho. A
énfase é colocada nas vivéncias de prazer-sofrimento pertencentes a todo contexto de trabalho
(Dejours, 1993/2011; Dejours & Abdoucheli, 1990/1994; Sznelwar, 2011).

Para melhor compreensdo da PDT é importante ressaltar que esta abordagem é
alicercada em conhecimentos oriundos da filosofia, da psicanalise, da ergonomia e da
sociologia. Utiliza conceitos que abrangem, tanto o sofrimento e o prazer quanto a loucura e a
normalidade; compreende que determinados contextos de trabalho podem se metamorfosear em
lugar de saude e/ou de adoecimento; e afirma que o trabalho pode ser fonte, tanto de prazer
quanto de sofrimento (Dejours, 1993/2011; Dejours, 2017; Mendes, 2007a).

A psicodindmica tem como objeto de estudo a relacdo entre os processos de subjetivacao
dos trabalhadores e a organizagdo do trabalho. Os processos de subjetivacdo, isto é, de
atribuicdo de sentido, sdo construidos na relacdo do sujeito com a realidade de trabalho e se
manifestam na forma de pensar, sentir e agir dos trabalhadores. E a partir do processo de

atribuicdo de sentido que o trabalho pode ser compreendido (Mendes, 2007a). Neste ponto,
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evidencia-se ndo apenas a mudanca de nomenclatura, mas o aprofundamento teérico-
-metodoldgico em Psicodindmica que extrapola as fronteiras da organizagdo do trabalho para
compreender as situacdes de trabalho internamente (Dejours, 1993/2011).

A Psicodinamica é definida como uma clinica — é simultaneamente clinica e teorica.
Utiliza a fala e a escuta como ferramentas que possibilitam o resgate da capacidade de
pensamento dos trabalhadores e o desenvolvimento de estratégias de acdes individuais e
coletivas que possibilitam o confronto das situacdes geradoras de sofrimento e abrem vias para
0 prazer no trabalho e, consequentemente, para a salde. Destaca-se nessa conjuntura a
capacidade de reapropriacio e emancipagio da escuta clinica do sofrimento no trabalho. E no
espaco publico de fala-escuta que os trabalhadores refletem, elaboram e compartilham
vivéncias (Lancman, 2011; Mendes, 2007a; Martins, Moraes & Lima, 2010; Moraes, 2015).

Assim, a Psicodinamica realiza investigacdes que abarcam o contetudo simbélico, 0s
processos psiquicos e a relacdo subjetiva que os sujeitos estabelecem com as atividades que
desenvolvem. Portanto, esta abordagem pode ser considerada uma “teoria critica do trabalho”,
pois efetua criticas ao trabalho prescrito, acredita na possibilidade de emancipacéo dos sujeitos,
na (re)construcédo da relacdo entre os trabalhadores e a realidade de trabalho. Compartilha de
uma visdo de ser humano plenamente capaz de resistir as adversidades e transformar as
situacOes geradoras de sofrimento (Lancman, 2011; Mendes, 2007a).

Nessa direcdo, a PDT ndo produz apenas conhecimento cientifico ao registrar os
resultados de suas investigagdes clinicas. Trata-se também de uma forma de agdo na
organizacdo do trabalho — sobre o trabalho; € um meio de descortinar o sofrimento que até entdo
estava oculto. Destarte, a Psicodindmica se preocupa com o sofrimento no trabalho, com os
adoecimentos e/ou patologias associadas a ele, mas também se interessa pelo prazer no trabalho.
Em outros termos, pelas condi¢des nas quais o trabalho pode ser fonte de prazer e favorecer
condicBes para a constru¢do da saude dos trabalhadores (Dejours, 2017; Mendes, 2007a;
Moraes, 2015).

Isto posto, conclui-se que o desenvolvimento tedrico/historico da PDT — a passagem da
doenca mental/patologia a normalidade/satide —, é marcado pela incorporacdo de novos
conceitos e pela compreensao do trabalho como essencialmente humano; parte da constituicdo
do sujeito; essencial na manutencdo da saude e na construcdo da identidade; mediador de

autorrealizacdo; fonte de prazer e sofrimento; e promotor de saude e/ou de adoecimento.
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5.1.Sentidos de prazer e sofrimento no trabalho

Antes de iniciarmos este topico é importante enfatizarmos que as vivéncias de prazer e
sofrimento sdo consideradas, para a Psicodinamica, os sentidos do trabalho (Mendes, 2007a;
Mendes, 2007b; Martins & Lima, 2015). Este apontamento € necessario, pois nesta dissertacdo
objetiva-se conhecer os sentidos do trabalho para professores de atividades circenses, logo,
busca-se conhecer as vivéncias de prazer e sofrimento experienciadas por estes trabalhadores.

Desse modo, para a PDT,

(...) o trabalho é caracterizado como fonte de prazer e sofrimento. Considera a existéncia
de forcas contraditorias e conflitantes no contexto de trabalho, sendo as vivéncias de
prazer-sofrimento entendidas como o sentido do trabalho, e, como tal, uma construcédo
Unica e dialética (Mendes, 20073, p. 42).

Nessa direcdo, os sentidos/vivéncias de prazer-sofrimento no trabalho vém sendo
estudados teoricamente e em diversos contextos por: Augusto, Freitas e Mendes, (2014);
Castro-Silva (2006); Dejours (1980/2015; 1989/1994; 1995/2005; 1998/2007; 2017); Dejours
e Abdoucheli (1990/1994); Martins, Moraes e Lima (2010); Mendes (2007a; 2007b); Mendes
e Morrone, (2002); Moraes (2014). J& no contexto do trabalho artistico ha alguns estudos, entre
eles: Assis e Macedo (2008); Nascimento e Dellagnelo (2018); Nascimento, Xavier e
Dellagnelo (2018); Segnini (2010); Segnini e Lancman (2011).

Prazer-sofrimento sdo vivéncias subjetivas experienciadas por um sujeito real, isto é,
por um corpo, assim como o0 medo, o amor e o desejo. Cada sujeito-trabalhador vivenciara o
sofrimento e o prazer de modo Unico e particular, contudo, cada contexto de trabalho sera mais
ou menos produtor de sofrimento (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994).

A PDT parte do pressuposto de que o sofrimento ndo so6 ¢ inerente ao trabalho, mas “ser
sofrente” faz parte da constituicdo do ser humano, de sua condigédo de ser gente. O sofrimento
origina do conflito entre o desejo dos trabalhadores e as condigdes para satisfacdo dessas
necessidades. S&o experiéncias dolorosas, tais como a angustia e o medo, por exemplo. Consiste
em um poderoso mobilizador para a mudanca da realidade problematica experienciada. E a
partir do sofrimento — dessa espécie de drama —, que 0 sujeito se mobiliza em direcdo a saude
e transforma a realidade por meio da acéo (Castro-Silva, 2006; Mendes, 2007a).

O sofrimento no trabalho tem dois destinos, pode ser patogénico quando o trabalhador
ndo encontra vias para transforma-lo ou ressignificad-lo. Neste ponto todos os recursos

defensivos sdo explorados até o aparelho mental e o equilibrio psiquico serem destruidos, o
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sujeito € entdo “empurrado” para a descompensagao fisica ou mental e para a doenga. Todavia,
o sofrimento pode ser criativo quando o sujeito mobiliza a sua inteligéncia para criar novas
formas de realizar o trabalho e é reconhecido pelo seu fazer (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994;
Martins, 2008; Mendes & Arauljo, 2010; Moraes, 2013).

Sendo assim, é possivel ao trabalhador encontrar vias para subverter o sofrimento e dar
sentido a este, isto €, transforma-lo em prazer. No entanto, a transformacdo do sofrimento e o
seu destino — se criativo ou patogénico —, depende do contexto de trabalho em suas trés
dimensdes: organizacdo do trabalho, condicdes de trabalho e relagbes socioprofissionais, aqui
entendidas como relagdes interpessoais que incluem colegas, hierarquia e clientes. Essas
dimensGes influenciam diretamente na superagédo e transformacdo do sofrimento em prazer
(Augusto, Freitas, & Mendes, 2014; Mendes, 2007a, Mendes, 2007b).

Desse modo, o desafio posto para a Psicodinamica é o de delinear acGes que propiciem
a transformacéo do sofrimento e ndo a sua eliminagdo, tendo em vista que o sofrimento pode
ser transformado em criatividade pelo trabalhador e assim promover a salide e 0 bem-estar fisico
e mental. O trabalho pode ser um poderoso mediador para a satde, quando organizado de uma
forma que possibilite vivéncias de prazer (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994; Mendes, 2007a;
Mendes, 2008; Mendes & Morrone, 2002).

Castro-Silva (2006) salienta que o prazer no contexto de trabalho € uma vivéncia
gratificante, obtida quando o trabalhador conquista a satisfacdo de suas necessidades e desejos.

Continua o autor,

Ele {o prazer} se expressa pela liberdade, realizacdo, gratificacdo, reconhecimento,
valorizacdo e satisfacdo no trabalho. De forma direta, é vivenciado por meio de
processos sublimatérios e, de forma indireta, pela dindmica do reconhecimento, que
possibilita a ressignificagdo do sofrimento, ou pela transformacédo das situacdes de
trabalho, através da mobilizagéo coletiva (p. 20).

Para Dejours e Abdoucheli (1990/1994), o trabalho ndo se revela apenas como um
espaco de investimento subjetivo, mas de construcdo do sentido e, consequentemente, de
constituicdo da identidade, continuidade e historicidade dos sujeitos. “Em outros termos, o
sentido que o sujeito constrdi é fortemente singularizado pela forma através da qual a situacao
atual de trabalho se encaixa, faz ressonancia com as experiéncias passadas e expectativas atuais
do sujeito” (p. 141).

Desse modo, no que se refere aos modos de subjetivacao e de atribui¢do de sentidos, o
trabalho ocupa lugar de destaque na vida humana. E por meio dele que mulheres e homens
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mobilizam a inteligéncia prética, a cooperacdo e a personalidade, sendo esta Ultima
compreendida como inacabada, uma busca constante por confirmagdo e realizacdo, um
processo em permanente construcao que deixa sempre uma lacuna que jamais sera preenchida
(Dejours & Cardoso, 2001; Lancman, 2011).

A formacdo da identidade se da na relagdo entre o eu e o outro, é a partir do olhar do
outro que o sujeito se constitui e se diferencia (Codo, 2006). Esse processo pressupde trocas
materiais e afetivas, de modo que o trabalho torna-se o local privilegiado dessas permutas. “Ele
aparece como o mediador central da construgdo, do desenvolvimento, da complementacao da
identidade e da constitui¢do da vida psiquica” (Lancman, 2011, p. 41).

Por conseguinte, o trabalho ndo esta voltado apenas para a realizacdo pessoal, é também
uma acao direcionada ao outro. O trabalho é um meio de integracdo a determinados grupos, isto
é, pressupBe remuneracao social, exerce um papel fundamental na formacéo do espaco publico
— produz o “viver junto”. Nessa dire¢do, a convivéncia pode se tornar uma oportunidade de
trocas, de aprendizagem e de exercicio da democracia, mas a depender da dindmica da
organizacdo do trabalho, a democracia é destruida e o individualismo se torna presente
(Dejours, 2011b; Dejours & Cardoso, 2001; Lancman, 2011).

Quando o trabalho é reconhecido ele abre vias para o prazer e, concomitantemente, para
a transformacéo do sujeito e sua realizacdo no campo social. Muitos trabalhadores alcangam,
preservam o equilibrio, fortalecem a satde mental e obtém satisfagdes concretas e simbdlicas
gracas ao trabalho. Assim, o trabalho ndo é irremediavelmente uma infelicidade, podendo se
tornar um poderoso alicerce da saide mental e somética dos trabalhadores (Antloga & Mendes,
2009; Dejours, 2011b; Dejours, 2017; Dejours & Cardoso, 2001).

Dejours (2017) destaca que a relacdo subjetiva com o trabalho tem uma funcéo
importante, tanto na construcdo da salde quanto nas descompensacfes. Em sua dindmica
contrastante e paradoxal o trabalho pode, de um lado, ser fonte de prazer e mediador da
emancipacdo. E, por outro, fonte de sofrimento e, consequentemente, de adoecimento e
alienacgdo. Portanto, “se o trabalho leva ao sofrimento, este mesmo trabalho pode constituir-se
em fonte de prazer e de desenvolvimento humano do sujeito tanto quanto de adoecimento”
(Lancman, 2011, p. 42).

O trabalho pode ser mediador de alienacdo, desequilibrio e adoecimento ou de

emancipacao, equilibrio e satde (Dejours, 2011b, 2017):

Assim, o trabalho pode ser um poderoso mediador da construcdo da identidade. A
medida que a identidade constitui a base da saide mental (toda crise psicopatoldgica é
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centrada por uma crise de identidade), podemos dar-nos conta de como o trabalho pode
constituir uma segunda oportunidade de construirmos nosso equilibrio psiquico e nossa
satde mental (Dejours & Cardoso, 2001, p. 90).

E importante ter em mente que o equilibrio psiquico do trabalhador sé é possivel em um
contexto de organizagdo do trabalho favoravel — que possibilite margens de negociagédo entre
os desejos do trabalhador e as imposi¢cOes e demandas organizacionais. A organizacdo do
trabalho, compreendida como “a vontade do outro”, se revela, por vezes, em exigéncias,
instrucdes, procedimentos e pressdes desestabilizadoras para a salde mental (Dejours,
1980/1994).

Para a Psicodinamica, o trabalhador interpreta e reage a realidade de trabalho. Como
individuo unico, € portador de necessidades psicologicas, aspiracdes, projetos e desejos que ndo
estdo desconectados de sua historia pessoal e da estruturacdo de sua personalidade. As vivéncias
e condutas dos trabalhadores estdo fortemente vinculadas e organizadas com base no sentido
que estes atribuem ao trabalho. Todavia, a organizacao do trabalho pode se tornar um obstaculo
para a realizacdo das necessidades do trabalhador, pois a racionalidade técnica das empresas é
incompativel com a racionalidade de um sujeito que possui interesses, pensamentos,
sentimentos e desejos contraditérios e cambiantes (Antloga & Mendes, 2009; Dejours &
Abdoucheli 1990/1994; Lancman, 2011).

Nesse sentido, a vontade do outro — a organizacao do trabalho —, pode se opor ou mesmo
se impor as expectativas e projetos do sujeito. Quando ha uma ruptura ou bloqueio na relacdo
que o trabalhador estabelece com a organizacdo do trabalho e a livre atividade/rearranjo é
impossibilitada, o sofrimento tem seu inicio. O trabalho se torna um risco para o aparelho
psiquico e para a saude dos sujeitos (Dejours, 1980/1994; Dejours, 1989/1944; Dejours &
Abdoucheli, 1990/1994).

Destarte, a organizacdo do trabalho pode exercer influéncias positivas e/ou negativas
sobre o funcionamento psiquico do trabalhador. Tudo dependera das condi¢bes nas quais 0
trabalho é realizado, das caracteristicas de personalidade e da margem de liberdade para a
transformacdo da realidade de trabalho por parte dos trabalhadores. Nesta perspectiva, as
vivéncias de prazer e sofrimento estdo diretamente relacionadas a organizacdo do trabalho
(Mendes & Morrone, 2002).

Para Dejours e Abdoucheli (1990/1994, p. 127), “O conflito entre a organizac¢do do
trabalho e funcionamento psiquico pdde ser reconhecido como fonte de sofrimento, a0 mesmo

tempo como chave de sua possibilidade de andlise”. Os autores observam que conceito de

70



organizacdo do trabalho é central na Psicodindmica, tendo em vista que os processos de trabalho
se ddo a partir de sua configuracdo. E importante enfatizar que o conceito de organizagio do

trabalho foi elaborado a partir da contraposi¢do com as condicdes do trabalho:

Por condigdes de trabalho é preciso entender, antes de tudo, ambiente fisico
(temperatura, pressao, barulho, vibracdo, irradiacdo, altitude etc.), ambiente quimico
(produtos manipulados, vapores e gases toxicos, poeiras, fumacas etc.), o ambiente
bioldgico (virus, bactérias, parasitas, fungos), as condicdes de higiene, de seguranca, e
as caracteristicas antropomeétricas do posto de trabalho. Por organizacdo do trabalho
designamos a divisdo do trabalho, o conteudo da tarefa (na medida em que ele dela
deriva), o sistema hierarquico, as modalidades de comando, as rela¢fes de poder, as
questbes de responsabilidade etc. (Dejours, 1980/2015, p. 29).

Com base nessa distin¢do, Dejours (1989/1994) e Dejours e Abdoucheli (1990/1994)
consideram que o trabalho ndo pode ser reduzido somente as pressdes fisicas, quimicas e
bioldgicas decorrentes das condicdes de trabalho, mas deve ser ampliado até a sua dimenséo
organizacional, a tal ponto que a diferenciacéo entre condigdes e organizagéo do trabalho revela
concomitantemente dois alvos: o corpo — objeto das condigdes de trabalho, e o funcionamento
psiquico — objeto da organizacgéo do trabalho.

Para Mendes e Morrone (2002), a organizacdo do trabalho é resultado de um processo
intersubjetivo e se traduz dinamicamente em definicbes e negociacbes de regras e,
consequentemente, em NOvos compromissos renegociaveis. “Assim, a forma como o trabalho
¢ organizado permite a realizacéo de atividades com contetdos significativos ou ndo, bem como
influencia o sentido particular que assume para cada trabalhador” (p. 29).

Em termos de energia psiquica, um trabalho livremente organizado e que viabiliza a
utilizacdo de estratégias operatdrias diferenciadas, quase sempre, possibilita a diminuicao da
carga psiquica do trabalho, tornando-se equilibrante e prazeroso, um caminho para a realizacéo
dos desejos do trabalhador. Por isso, é imprescindivel que a organizagdo do trabalho favoreca
liberdade para que o trabalhador rearranje seu modo operatorio e utilize a inteligéncia prética,
bem como se envolva no coletivo e seja capaz de identificar agdes que propiciem vivéncias de
prazer (Dejours, 1980/1994; Mendes, 2007a; Antloga & Mendes, 2009).

De outro modo, o trabalho se torna fatigante, fonte de desprazer e sofrimento. Assim, a
organizacao do trabalho pode se traduzir em modos operat6rios precisos e rigidos, frustrando
as expectativas e limitando a realizacdo do projeto do trabalhador, mas também pode ser
flexivel e contribuir para o prazer no trabalho. Essa dindmica dependera da atuacao de variaveis

politicas, sociais, econdmicas, psiquicas, subjetivas, objetivas, visiveis e invisiveis que podem
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metamorfosear o contexto de trabalho em lugar de salde e/ou adoecimento, de prazer e/ou de
sofrimento (Dejours, 1980/1994; Mendes, 2007a).

Nessa direcdo, € preciso diferenciar organizacdo prescrita e organizacao real do
trabalho. A primeira faz referéncia as prescri¢des, instrucdes e procedimentos, geralmente
contidos nos manuais, e que no cotidiano — na pratica —, torna-se inaplicavel. O real corresponde
as situacdes inesperadas nas quais as prescricdes anteriores ndao ddo conta. Ha sempre uma
discrepancia — um gap, entre a atividade real e a tarefa prescrita pela organizacdo do trabalho
(Dejours, 1989/1994;1995/2005; Dejours & Molinier, 1994/2011).

Na pratica, as situacfes de trabalho séo atravessadas por acontecimentos inesperados e
imprevistos que ndo podem ser antecipados pela organizacao prescrita. Mesmo que o trabalho
seja sistematicamente concebido e os procedimentos e instrucdes sejam nitidos, é impossivel
para o trabalhador alcancar a qualidade ao respeitar cuidadosamente as prescri¢cdes e o padrao
de execucdo das tarefas. De fato, hd sempre uma divergéncia entre o prescrito e a realidade das
situacOes de trabalho que levam ao improviso (Dejours, 1995/2005; 1989/1994).

De acordo com Dejours (2011/1993) e Mendes (2007a), embora exista
permanentemente a lacuna entre o prescrito e o real, pode haver também um espaco de liberdade
para que o trabalhador possa operar sobre a prépria organizacdo do trabalho, adaptando-a as
suas necessidades e desejos. No entanto, quando este (re)ajuste chega ao limite e o caminho do
meio — da negociacao —, torna-se inexistente, o sujeito vé sua relacdo com a organizagdo do
trabalho impossibilitada, dando inicio ao sofrimento e a luta contra este.

Destarte, se a organizacdo do trabalho oferece margem de liberdade para que haja o
ajuste entre o desejo do trabalhador e a realidade de trabalho, bem como favorece um ambiente
em que as relacBes socioprofissionais sdo saudaveis e democraticas, abre-se entdo a
possibilidade de transformacéo do sofrimento, do reconhecimento e do prazer. De outro modo,
uma organizacdo do trabalho inflexivel com relagBes socioprofissionais fechadas e injustas,
sem margem de liberdade e negociacdo, a superacdo do sofrimento torna-se problematica,
podendo se tornar patogénico (Mendes, 2008).

Para Martins, Moraes e Lima (2010), ao enfrentar o real, 0 que ndo esta prescrito, e
poder atingir os objetivos que lhe foram atribuidos, o trabalhador acrescenta de si mesmo no
processo de trabalho — se mobiliza subjetivamente. O trabalho compreende sempre um
engajamento da personalidade dos sujeitos — um engajar-se corpéreo e subjetivo, que abarca a
capacidade de pensamento, invencéo e criagdo, isto €, requer mobilizacdo das capacidades do
sujeito e 0 uso do saber fazer.
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E através da mobilizacio subjetiva que o trabalhador se engaja no trabalho, coloca em
acdo a inteligéncia prética e contribui efetivamente com a organizacao real do trabalho. Ao se
deparar com as limitacGes da prescricdo e com o sofrimento de experimentar o real, o0 sujeito
faz uso da inteligéncia criativa e preenche a lacuna entre o prescrito e o real. A mobilizacédo
subjetiva possibilita ao trabalhador manejar o sofrimento de modo diferente das estratégias de
defesa individuais e coletivas, tendo em vista que estas ndo proporcionam a ressignificacdo do
sofrimento, mas a sua negacdo ou minimizacdo (Mendes, 2007a; Mendes 2007b; Martins,
Moraes, & Lima, 2010; Moraes, 2014).

Nessa conjuntura, Dejours (1989/1994; 1980/2015) e Mendes (2007a) reforcam que o
sofrimento é inerente ao trabalho, dada a discrepancia entre prescrito e real — o trabalho,
portanto, é produzido pelo sofrimento. Todavia, o destino do sofrimento dependera da
possibilidade dada pela organizacéo do trabalho para a subversdo do trabalho prescrito, isto €,
para que o trabalhador use a inteligéncia pratica e se oponha ao prescrito. E através do uso da
inventividade e da inteligéncia astuciosa que o sujeito transgride o trabalho prescrito e alcanca
0s objetivos de producdo de forma mais eficaz que aquelas definidas pela organizacdo do
trabalho.

De acordo com Mendes (2007a), a mobilizacdo subjetiva possibilita a transformagéo
das situacOes geradoras de sofrimento em prazer, todavia, 0 investimento realizado pelo
trabalhador em termos de inteligéncia criativa, personalidade e cooperacdo deve ser
incorporado ao coletivo, pois os investimentos individuais ndo possuem forca suficiente para
transformar a realidade de trabalho. “O sofrimento deve ser compreendido, interpretado,
elaborado e perlaborado num espaco publico de discussdo” (p. 31).

E a partir do espago publico e das trocas que ele viabiliza que a criagio de coletivos de
trabalho se torna possivel. E coletivamente que ocorre a elaboracéo das vivéncias e do sentido
no trabalho. Assim, o processo de mobilizar-se subjetivamente segue concomitantemente a
cooperacdo e depende do reconhecimento. Nessa dinamica ha interdependéncia entre a
dimensdo subjetiva e intersubjetiva. A cooperacdo resulta da capacidade criativa de cada
trabalhador, da confianga para a exposi¢do dos macetes, limites e falhas, da deliberagéo para
que os acordos sejam coletivamente estabelecidos e da arbitragem para que haja consenso sobre
a melhor forma de realizar o trabalho (Moraes, 2014; Sznelwar, 2011).

O trabalho se define, entdo, pela criacdo do novo, pelo improviso e ineditismo, tendo
em vista que os trabalhadores realizam o que ainda ndo esta prescrito pela organizacdo do

trabalho. “Ajustar a organizagdo prescrita do trabalho exige a disponibilidade da iniciativa, da
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inventividade, da criatividade e de formas de inteligéncia especificas préximas daquilo que o
senso comum classifica como engenhosidade” (Dejours, 1993/2011, p. 79).

Destarte, o trabalho pressupde sempre a transgressao dos procedimentos prescritos, isto
é, a realizacdo da pratica do ‘quebra-galho’ — improviso —, que possibilita a superacdo das
impossibilidades praticas existentes na prescricdo. Para a efetivacdo desse rearranjo é preciso
que haja a mobilizacdo da iniciativa, da inventividade e da cooperacao entre os trabalhadores.
A préatica do ‘quebra-galho’ ¢ uma via de mao dupla, de um lado, beneficia a organizag¢ao do
trabalho, de outro — no plano subjetivo —, permite a mobilizacdo da inteligéncia astuciosa e da
esperteza, € também a origem das gratificagdes morais, portanto, € uma via importante do prazer
do trabalho (Dejours, 1989/1994; 1995/2005).

No entanto, para que a pratica do ‘quebra-galho’ funcione como um caminho para o
prazer no trabalho € preciso que haja relagdes de confianca entre os trabalhadores que executam
as atividades e os executivos, ¢ imprescindivel que o ‘quebra-galho’ ultrapasse a fronteira da
tolerdncia e seja, no minimo, implicitamente reconhecido. De outra maneira, acarretara
sofrimento para o trabalhador, tendo em vista que este coloca no trabalho seu tempo, sua
energia, sua inteligéncia na realizacdo de suas atividades, logo, € legitimo que seu investimento
pessoal e subjetivo seja reconhecido (Dejours, 1989/1994; 1995/2005).

O reconhecimento depende, sobretudo, do espaco publico de fala — do coletivo de
trabalho —, que jamais podera ser instituido pelas organizagdes, antes é construido pelos
proprios trabalhadores — ¢ um espago que pressupde a fala e a escuta (Mendes, 2007b). “O
reconhecimento € o processo de valorizagdo do esfor¢co e do sofrimento investido para
realizacdo do trabalho, que possibilita ao sujeito a construgdo de sua identidade, traduzida
afetivamente por vivéncia de prazer e de realiza¢ao de si mesmo” (Mendes, 2007a, p 44).

Para Martins, Moraes e Lima (2010), os trabalhadores mobilizam a inteligéncia e a
personalidade na expectativa ndo somente de uma retribuicio monetaria, mas do
reconhecimento (valorizacdo) por parte dos colegas, superiores e clientes. E no jogo de
contribuicdo-retribuicdo que o trabalhador ressignifica e transforma o sofrimento em realizacéo,
satisfacdo pessoal e prazer. O reconhecimento, portanto, estd situado no centro da dindmica
prazer-sofrimento no trabalho. Nessa perspectiva, Dejours (1993/2011) compreende que o
reconhecimento esperado pelo trabalhador € de natureza simbdlica, € uma espécie de validacéo
social do empenho e esforco.

O reconhecimento esta ainda alicercado em dois tipos de julgamento: julgamento de

utilidade (técnica, social ou econdmica), “o que eu fago possui utilidade para alguém”, esse
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juizo é realizado pelos superiores e clientes. E julgamento de beleza ou estético, “o0 meu trabalho
é bem-feito”, que é proferido pelos pares, por aqueles que conhecem a atividade e sabem das
dificuldades e impasses para a sua realizacdo. Assim, o reconhecimento é um julgamento de
beleza (pares) e de utilidade (hierarquia, clientes), é vivenciado no nivel simbélico, diz respeito
mais ao trabalho realizado — ao saber-fazer do que ao trabalhador em si (Dejours, 1995/2005;
Ferreira, 2008; Martins, 2008).

Quando o reconhecimento é inexistente no contexto de trabalho, o sofrimento ndo
podera ser transformado em prazer — ndo encontrara sentido, o trabalhador entdo lancara mao
de estratégias defensivas construidas e mantidas coletivamente. E por meio dessas estratégias
que os trabalhadores negam ou minimizam a percepgéo da realidade causadora de sofrimento.
As defesas colocam o sujeito em um paradoxo, pois a0 mesmo tempo em que protegem o
psiquismo impossibilitam a transformacao da realidade, favorecem a alienacdo e em demasia
levam ao esgotamento (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994; Mendes, 2007a, 2007b).

Por fim, o sofrimento sempre fara parte do trabalho, pois coloca o trabalhador frente ao
real, no entanto, o trabalhador é ativo e capaz de encontrar caminhos para a realizacdo pessoal,
para a constituicdo e fortalecimento da identidade através do trabalho. E possivel ao sujeito-
-trabalhador vivenciar o prazer desde que o contexto de trabalho, isto é, a organizacao,

condigdes e relacdes de trabalho sejam favoraveis, flexiveis, abertas e democraticas.
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6. Metodologia

Neste topico seré realizada a descricdo dos procedimentos metodoldgicos adotados para

0 alcance dos objetivos da pesquisa, conforme expostos na introducao deste trabalho. Para tal

foi dividida em nove partes: caracterizacdo da pesquisa; aspectos éticos; local de realizagdo da

pesquisa; critério de selecdo dos participantes; critérios de inclusdo; critérios de exclusao;

instrumento da pesquisa; procedimentos de coleta de dados; procedimentos de analise de dados.

Figura 2. Estruturacdo metodoldgica da pesquisa.

r Classificacdo da Pesquisa

Quanto ao Método:
Qualitativa

]

Quanto a Finalidade:
Descritiva

—

_ Aspectos Eticos:
Comité de Etica Parecer n° 3.749.889

Local de realizacéo da pesquisa: —
Espaco de Atividades Circenses

Participantes da Pesquisa:
Cinco professores de atividades circenses

e Contato Inicial
campo

de dados)
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e Autorizagdo para entrada no
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-— Instrumentos da Pesquisa:
¢ Roteiro de Entrevista Semiestrutu-
rada (audiogravada)
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Transcricdo das entrevistas

e Pré-analise
e Exploracdo do Material
e Tratamento dos Resultados

Etapas:
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vivéncias/sentidos de
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trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor.
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6.1. Caracterizagdo da pesquisa

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa e de cunho descritivo, que objetivou
analisar os sentidos do trabalho para professores de atividades circenses, populacdo ainda pouco
estudada. Com o intuito de conhecer as vivéncias subjetivas, as especificidades desta
populacéo, realizar um estudo mais aprofundado e alicercado na fala dos participantes, optou-
-se pela abordagem qualitativa.

A anélise qualitativa possibilitou que os objetivos da pesquisa fossem alcangados, tendo
em vista que, de acordo Flick (2013), esta busca apreender o significado subjetivo do fenémeno
pesquisado a partir do ponto de vista dos participantes. Assim, “a pesquisa qualitativa responde
a questdes muito particulares (...). Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiracdes, das crencgas, dos valores e das atitudes” (Minayo, 2007, p. 21).

Este tipo de pesquisa interessa-se por questdes da realidade que ndo se deixam
quantificar, portanto, o enfoque esté sobre os significados e ndo sobre os aspectos numeéricos.
Implica relacdo de proximidade e constante compartilhar entre o0 pesquisador e o sujeito da
pesquisa, visando extrair dessa inter-relacdo os significados manifestos e latentes. A pesquisa
qualitativa demanda do pesquisador uma atencao sensivel com o fenémeno pesquisado, pois o
subjetivo é a via de acesso, compreensdo e interpretacdo das experiéncias (Chizzotti, 2006).

Considerando a finalidade da pesquisa, esta foi classificada como descritiva. Para Gil
(2008) e Trivifios (1987), o proposito do estudo descritivo reside, sobretudo, na descri¢do de
determinados fenémenos da realidade ou da populacdo pesquisada, abrangendo suas
caracteristicas, organizacdo, problemas, entre outros aspectos. Os estudos descritivos sdo
utilizados para se conhecer as opinides e atitudes de uma determinada populagdo. Desse modo,
foi possivel conhecer a realidade, as vivéncias, particularidades e o contexto de trabalho dos
participantes do estudo, como também, analisar o fenémeno pesquisado, isto &, os sentidos do
trabalho para os professores de atividades circenses da cidade de Corumba, em Mato Grosso
do Sul.

6.2. Universo da pesquisa

A pesquisa foi realizada em um Espaco de Atividades Circenses localizado na cidade
de Corumbd — MS. Os participantes foram selecionados a partir do critério de
conveniéncia/disponibilidade, ou seja, o grupo de estudo foi composto por membros da
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populacéo de professores de atividades circenses mais acessiveis ao pesquisador (Gil, 2008). E
importante enfatizar que no Espaco o quadro de funcionarios, no momento da realizagdo desta
dissertacdo, era composto por cinco professores de atividades circenses, ndo havia monitor nem
estagiario na ocasido. Por esse motivo, a populacdo pesquisada é composta por cinco
professores de atividades circenses, sendo que este nimero representa a totalidade de
profissionais/professores existentes no Espaco de Atividades Circenses pesquisado.

6.3. Aspectos éticos

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Fundagio
Universidade Federal da Grande Dourados, sob o parecer de numero 3.749.889, em dezembro
de 2019. Observando as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos, os participantes do estudo assinaram, em duas vias, 0 Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido — TCLE (APENDICE). Cabe ressaltar que os documentos e os audios relativos &
pesquisa foram guardados e somente os pesquisadores possuem acesso a estes. Os critérios de

confidencialidade e anonimato foram explicados minunciosamente pelo pesquisador.

6.4. Instrumento da pesquisa

Para a realizacdo das entrevistadas foi utilizado o roteiro de entrevista semiestruturada
(APENDICE). As questdes do roteiro foram elencadas previamente e seguiram um roteiro
teméatico embasado no referencial da Psicodindmica do Trabalho. Durante a entrevista o
pesquisador, além de explorar pontos de interesse contidos no roteiro, pdde formular e
reformular questdes ao longo do desenvolvimento da entrevista. Na entrevista semiestruturada,
predominaram questdes abertas, permitindo que o entrevistador direcionasse a conversacao ao
mesmo tempo em que o entrevistado pode discorrer livremente sobre o tema, tendo em vista
gue a entrevista semiestruturada € uma conversa com finalidade (Gil, 2002; Mendes, 2007c;
Minayo, 1999).

A utilizagdo desta técnica possibilitou a exploracdo de questdes referentes a
organizacao, condices e relacdes de trabalho dos professores circenses, como também permitiu
gue se conhecesse a trajetdria e expectativa profissional e os sentidos do trabalho para estes

sujeitos.
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6.5. O trabalho de campo

O trabalho de campo teve inicio a partir do primeiro contato com os participantes da
pesquisa, no més de julho de 2019. O contato inicial, com o intuito de solicitar autorizacdo para
a realizacéo da pesquisa, na ocasido, foi realizado através uma conversa explicativa expondo 0s
objetivos e os aspectos éticos do estudo. Apds a autorizagdo para a entrada no campo, um dos
socios do Espaco de Atividades criou um grupo por meio do aplicativo WhatsApp, denominado
“Pesquisa Bruno”, com o intuito de facilitar a conversa e atender possiveis demandas para a
aprovacao do projeto no Comité de Etica. Cabe enfatizar que a proposta de criacio do referido
grupo partiu de um dos socios.

Ap0s a autorizacao para a entrada no campo e a aprovacao da pesquisa no Comité de
Etica, o pesquisador entrou em contato com os participantes do estudo por meio do aplicativo
WhatsApp, para agendar a semana de realizagdo das entrevistas. Desse modo, os dados foram
coletados durante o més de fevereiro de 2020, conforme a disponibilidade dos participantes do
estudo. Trés entrevistas foram realizadas no local de trabalho dos professores circenses e duas,
por opcdo dos préprios professores, foram realizadas nas respectivas residéncias. A entrevista
foi realizada individualmente e com duragdo aproximada de uma hora. Na ocasido o
pesquisador realizou a explicagdo minuciosa dos objetivos e dos aspectos éticos do estudo
visando sanar duvidas. Foi realizado o rapport com o intuito de proporcionar um ambiente de
confianga e permitir a fala livre. Apds o consentimento e a assinatura do TCLE deu-se inicio a
conversagdao com base no roteiro semiestruturado.

E importante destacar que durante as entrevistas o roteiro semiestruturado ndo foi
seguido com rigidez. O pesquisador utilizou do momento da entrevista para estabelecer
vinculos e envolveu-se no discurso dos sujeitos, objetivando apreender o conteddo latente das
falas e permitindo a expresséo auténtica dos participantes (Mendes, 2007c).

Os dados gerados a partir das entrevistas individuais foram gravados em audio com o

consentimento dos entrevistados.

6.6. Procedimentos de analise de dados

Na andlise de dados, o material produzido através das entrevistas individuais foi

submetido a técnica da analise de contetido, seguindo as seguintes etapas propostas por Bardin
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(1977/2009): pre-analise; exploracdo do material; e tratamento dos resultados: inferéncia e
interpretacéo.

A andlise de contedo é uma técnica que objetiva, através da leitura atenta e exaustiva,
ultrapassar as incertezas e “desvendar” o contetido oculto presente no discurso. Sua fungao
“heuristica” pode ser compreendida como a arte da descoberta, seu conjunto de técnica de
analise das comunicagfes permite que se desvende o que esta latente no contetdo/discurso e as
condicgdes de producdo deste. Em analise de contetdo ndo ha uma forma Unica e acabada de
analise que sirva para todas as mensagens, mas somente regras de base que norteiam o trabalho
do investigador que devera adequar/reinventar a técnica, conforme seus objetivos (Bardin,
1977/2009).

Esta técnica sistematica de interpretacdo do conteddo consiste em extrair 0s
sentidos/significados de um texto, sem perder de vista que estes podem estar latentes ou ocultos.
A andlise de contetdo permite que o analista decomponha o conteido em unidades mais
simples, como em categorias, objetivando diminuir a quantidade de informacéo contida no
discurso. A categorizacdo possibilita que se isole e reparta os elementos comuns ou que se
relacionem. As categorias podem ser formuladas antes ou depois do trabalho de campo (Gomes,
1994; Chizzotti, 2006).

A categorizagdo ¢ uma operacdo de classificacdo de elementos constitutivos de um
conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género
(analogia), com os critérios previamente definidos. As categorias sdo rubricas ou
classes, as quais reinem um grupo de elementos (unidades de registro, no caso de analise
de conteido) sob um titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razao dos caracteres
comuns destes elementos (Bardin, 1977/2009, p. 177).

Desse modo, a andlise dos dados ocorreu da seguinte forma: na primeira fase,
denominada por Bardin (1977/2009) de pré-anélise, realizou-se a preparacdo do material, isto
é, a transcricdo das entrevistas audiogravadas na integra. Neste momento foi realizada a leitura
flutuante e as anotacOes das impressdes mais gerais suscitadas por cada entrevista.

No segundo momento — fase de exploracdo do material —, as entrevistas foram recortadas
em paragrafos e frases (unidade de contexto), que constituiram as categorias iniciais. Apos as
defini¢bes dessas primeiras categorias, isto €, dos recortes das verbalizacGes, realizou-se o
agrupamento das mesmas por semelhancas, visando facilitar o processo de categorizacdo. Nesta
etapa, para cada frase ou paragrafo foram identificados um tema ou palavras (unidade de
registro), que constituem as categorias intermediarias. Posteriormente, as categorias

intermediarias — agrupadas por semelhancas —, foram reagrupadas tematicamente, tendo como
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base as verbalizacGes dos entrevistados e o referencial teérico (agrupamento tematico),
configurando assim as categorias finais: Organizacdo do trabalho; Condicdes de trabalho;
Relac6es socioprofissionais; Reconhecimento; Realizacdo pessoal.

E importante ressaltar que o processo de categorizacdo se deu através de varias leituras
do material, o que possibilitou o recorte das verbalizacdes e seu agrupamento e reagrupamento
em categorias. Esta etapa seguiu os critérios estabelecidos por Bardin (1977/2009): a) excluséo
mutua — os elementos de uma categoria ndo se misturam as outras categorias; b) homogeneidade
—as categorias foram definidas com base em apenas uma dimenséo de analise, isto €, um Unico
principio de classificagdo; c) pertinéncia — as categorias foram formuladas com base nos
objetivos da pesquisa, no referencial tedrico e nas questdes norteadoras.

Ap0s essa etapa realizou-se o tratamento dos resultados: a inferéncia e interpretacdo dos
dados com base no referencial teérico utilizado nesta pesquisa, contudo, a interpretacdo e
discussdo dos resultados so foi possivel a partir da organizacao do contetido das entrevistas em
categorias. A adocdo dessa técnica possibilitou que se conhecesse o significado (manifesto e

latente) dos discursos dos professores de atividades circenses.

Figura 3. Categorias emergidas na Analise de Conteudo.
CATEGORIAS INTERMEDIARIAS CATEGORIAS
FINAIS

Diviséo do trabalho/atividades
Atividades com conteudos significativos
Diviséo dos horéarios
Liberdade/autonomia

Metas e objetivos Organizacdo do trabalho
Modo operatdrio diferenciado

Sobrecarga de trabalho entre os professores-socios

Ambiente fisico de trabalho
Equipamentos e materiais

Seguranca _
Salario Condicdes de trabalho

Dificuldade para realizar capacitagdes

Bom relacionamento professor-aluno

e Espaco de trocas

e Liberdade para expor ideias, problemas e
dificuldades

e Relacdo de confianca entre os professores Relacdes Socioprofissionais

e Relacdo profissional interfere na amizade entre 0s

sOcios
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Sentimento de reconhecimento e valorizacéo
O trabalho é bem-visto e elogiado

A Escola é reconhecida )
Senso de utilidade Reconhecimento
Estigma com a profissao

O trabalho néo é valorizado financeiramente

Realizar algo prazeroso

Satisfacdo quando o aluno aprende
Satisfacao ao ver o resultado final do trabalho Realizagdo pessoal
Prazer em transmitir a arte circense

Fonte: Dados da pesquisa.

As categorias apresentadas na Figura 3 serdo apresentadas e analisadas na proxima

secao.
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7. Resultados e Andlises: dos bastidores ao espetaculo

Nesta secdo apresentaremos os resultados e as analises realizadas a partir dos dados
coletados nas entrevistas individuais. Primeiramente, sera realizada a apresentacdo e
contextualizacdo do local de realizacdo da pesquisa e dos participantes, em seguida serdo
apresentadas as categorias que emergiram na analise de contetido. E importante ressaltar que
os relatos transcritos possuem legendas: comentario do pesquisador ((texto)), cortes nos
dialogos /.../, supressdo do texto [suprimido], e pausas curtas (...). As falas dos participantes
seguem a formatacéo de citacdo direta, porém com uma barra |, para dar destaque as narrativas.

Visando preservar a identidade dos participantes da pesquisa e trata-los com
pessoalidade, foram atribuidos a estes nomes ficticios. Portanto, os professores de atividades
circenses serdo identificados por nomes de palhacos brasileiros que marcaram a histéria do Pais
e construiram verdadeiros legados nas artes circenses. Entre eles:

Benjamin de Oliveira — Palhaco Benjamin —, nasceu em Pard de Minas, no estado de
Minas Gerais, no dia 11 de junho de 1870, e faleceu no dia 3 de maio de 1954 aos 83 anos de
idade. Considerado o “Rei dos Palhagos do Brasil”, foi o primeiro palhaco negro do Pais.
Benjamin se encantou com o circo ainda muito jovem, na adolescéncia decidiu fugir com uma
companbhia circense que passava pela cidade. Aos 19 anos de idade entrou na companhia de
Frutuoso Pereira, na qual realizava diversas funcGes, todavia nutria a esperanca de um dia se
tornar palhaco. Até que em uma ocasido foi chamado para substituir o palhaco Freitinhas que
havia adoecido, apesar do nervosismo a apresentacdo foi um sucesso e Benjamin ndo saiu mais
do picadeiro recebendo diversas homenagens, inclusive do entdo presidente do Brasil, Floriano
Peixoto. Benjamin de Oliveira ganhou muito dinheiro, foi reconhecido, marcou a historia do
circo no Brasil, mas acabou morrendo quase na miséria. “Sua biografia é tdo emocionante
quanto a sua arte” (Torres, 1998, p. 38).

Abelardo Pinto — Palhago Piolin —, nasceu em Ribeirdo Preto, no dia 27 de margo de
1897, e faleceu no dia 4 de setembro de 1973 aos 76 anos de idade. Piolin era filho de artistas
circenses, portanto, nasceu sob a lona e recebeu ampla formacéo nas artes do circo. Em 1917
deu vida ao Palhaco Piolin, que significa “barbante” em espanhol ¢ fazia referéncia as suas
pernas compridas e finas. Durante a Semana de Arte Moderna Piolin foi reconhecido como um
artista brasileiro e popular. Em sua homenagem a primeira escola de circo do Brasil, inaugurada
em 1978, foi nomeada de Academia Piolin. E importante destacar ainda que o Dia do Circo no
Brasil é comemorado na data de nascimento do Palhaco Piolin. “Ele era o pai de todos 0s que
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pintavam a cara, botavam um colarinho duro e saiam por ai fazendo o povo rir, diziam 0s seus
contemporaneos” (Torres, 1998, p. 36).

George Savalla Gomes — Palhaco Carequinha —, nasceu no interior do Estado do Rio de
Janeiro, no dia 18 de julho de 1915, e faleceu no dia 5 de abril de 2006, aos 90 anos de idade.
Carequinha era de familia tradicional circense e desde pequeno aprendeu a arte e o oficio de
“ser circense”. Aos 12 anos de idade era o palhaco oficial do Circo Ocidental. Na década de
1950 conquistou espaco na midia tornando-se o primeiro palhaco a ter um programa em uma
rede de televisédo brasileira. Inicialmente, o programa comandado por ele foi chamado de “Circo
Bombril”, depois denominado de Circo do Carequinha. Esse espetaculo foi ao ar por 16 anos
na extinta TV Tupi; além dessa emissora Carequinha se apresentou em outras. Sua contribuicao
para as artes circenses é notoria e digna de aplausos, entre seu repertorio musical encontra-se
“Escravo de J0”, “Marcha Soldado”, “Sapo Cururu”, entre outras musicas que fizeram e fazem
parte da vida de inimeras criangas e adultos. Carequinha “sera sempre lembrado por sua alegria
e seu imenso amor pelas criancas: ‘T4 certo ou ndo ta?” Como dizia o seu refrdo mais
conhecido” (Foguel, 2016, pp. 51-52).

Roger Avanzi — Palhaco Picolino — nasceu em Séo José do Rio Preto, no dia 7 de
novembro de 1922, e faleceu no dia 10 de dezembro de 2018, aos 96 anos de idade. Picolino
era filho de artistas circenses, recebeu ampla formacao e realizava diversas func¢des dentro do
circo, chegando a ser acrobata, equilibrista, masico, cantor e, finalmente, palhaco. Em 1978,
apos percorrer o Pais realizando apresentac6es, Picolino passou a residir em Sao Paulo e se
tornou professor na Academia Piolin, primeira escola de circo do Brasil, exercendo essa fungéo
até o ano de 1982. Também atuou como palhaco em um programa da TV Cultura no inicio da
década de 1980 e se envolveu com a montagem de algumas pecas teatrais, entre elas “O Jardim
das Cerejeiras de Tchecov”, na qual foi um dos atores (Foguel, 2016).

Benedito Sbano — Palhago Picoly — nasceu na cidade de S&o Paulo no dia 23 de agosto
de 1927, é filho de artistas de teatro. Com mais de 90 anos de idade, Picoly € um dos palhacos
mais antigos do Brasil. Iniciou a sua trajetoria no picadeiro em 1957, sendo considerado nao
apenas um dos palhagos mais antigos do Brasil, mas também um dos mais reconhecidos e
premiados. Em 2011 recebeu o prémio “Governador do Estado” na categoria Circo, N0 ano
seguinte foi premiado pela Secretaria de Estado da Cultura do Estado de S&o Paulo. Picoly, sem
duvida, faz parte da historia da arte circense e ha mais de 60 anos vem transmitindo alegria e

encantando criangas e adultos por onde passa (Foguel, 2016).
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Assim, Benjamin, Piolin, Carequinha, Picolino e Picoly foram os palhagos brasileiros
escolhidos para representarem nominalmente os participantes desta pesquisa. E importante
dizer que, assim como estes grandes artistas do circo brasileiro, os professores de atividades
circenses de Corumba também fazem parte da histéria do circo no Brasil, pois através do

trabalho realizado por estes profissionais as artes circenses se mantém vivas.

7.1. O cenario, o picadeiro e o0s artistas

Nos préximos itens serdo apresentados o0 cenario, o picadeiro e os artistas participantes
desse estudo, para que, a partir dos bastidores, seja possivel conhecer o contexto, o espetaculo

e as estrelas que o protagonizam.

7.1.1. O cenario: a cidade de Corumba

Consideramos de fundamental importancia apresentarmos o contexto onde esta
localizado o Espaco de Atividades Circenses, isto €, a cidade de Corumba/MS, onde este estudo
foi realizado, tendo em vista as especificidades e singularidades dessa regido de fronteira entre
o Brasil e a Bolivia. Corumba é (re)conhecida pelo sotaque caracteristico de seu povo, pela
hospitalidade de sua gente simples, acolhedora e festiva, pela beleza de seu patrimonio historico
e arquitetdnico e pela biodiversidade do Pantanal Sul-mato-grossense. Trata-se de uma cidade
com diversas manifestaces artistico-culturais, além de ser um dos principias destinos turisticos
do estado.

Fundada no dia 21 de setembro de 1778 pelo Capitdo-General Luis de Albuquerque de
Melo Pereira e Caceres, Corumba tem seu nome originado do tupi-guarani Curupah, que
significa lugar distante. A cidade é ainda (re)conhecida como Capital do Pantanal por abrigar
grande parte do territorio pantaneiro ou, ainda, Cidade Branca em razdo de seu solo de cor
clara®. Segundo dados do IBGE?, a cidade possui a maior extenséo territorial do estado, além
de ser uma das mais importantes, tanto em termos econdmicos quanto populacional —
atualmente com 112 mil habitantes.

Geograficamente, a cidade de Corumba esté localizada no extremo ocidental do estado

de Mato Grosso do Sul, na regido Centro-Oeste do Brasil. A cidade limita-se territorialmente

14 Recuperado de https://www.corumba.ms.gov.br/minha-corumba/.
15 Recuperado de https://www.ibge.gov.br.
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com Ladario — MS — cidade vizinha/irma —, com aproximadamente 23.689 habitantes'®. Ambas
situadas a margem do Rio Paraguai. “Um aspecto diferenciado ¢ que Corumba e Ladario estdo
a mais de 200 km da cidade brasileira mais proxima (Miranda — MS), separadas/unidas pelo
Pantanal, e a menos de 10 km das cidades bolivianas fronteiricas” (Costa, 2013, p. 66).

Em mais de 240 anos de historia, a cidade de Corumba acolheu migrantes de diversas
partes do Brasil e do mundo. A constitui¢do da vida urbana e da cultura corumbaense recebeu
influéncias de italianos, paraguaios, palestinos, arabes e bolivianos. A cidade possui grande
contingente de bolivianos que se deslocaram motivados pela possibilidade de melhor qualidade
de vida e de oportunidade de trabalho. Quando se atravessa a fronteira em direcdo a Bolivia
adentra-se a Arroyo Concepcion, distrito da cidade de Puerto Quijarro. Mais adentro encontra-
-se Puerto Suérez. Arroyo Concepcion € um distrito bastante conhecido por muitos
corumbaenses e ladarenses devido ao Centro Comercial 12 de Octubre, popularmente
conhecido como “feirinha da Bolivia” ou “shopping Ch&o”. Trata-se de um grande espaco que
comporta inimeras lojas e uma variedade de produtos e importados (Costa, 2012, 2013).

Diariamente, um grande fluxo de mercadorias, turistas e fronteiricos atravessam a
fronteira — para um lado e outro —, os moradores de Arroyo Concepcion, de Puerto Quijarro e
Puerto Suérez se dirigem ao lado brasileiro, geralmente, para acessar bens e servigos como
educacéo e saude, e tambem para trabalhar, sobretudo, nas feiras livres e no comercio da regiéo.
Bolivianos e brasileiros rompem as fronteiras geograficas — os limites internacionais —, movidos
por diversos interesses e necessidades. O transito na regido fronteirica entre o Brasil e a Bolivia
é constante, dindmico e diversificado (Costa, 2012, 2013; Martins, 2010).

E importante ressaltar que o conceito de fronteira abordado aqui ndo se resume a
delimitacdo geografica, ao limite estabelecido nos mapas politicos. Compreende-se que a
fronteira contém em seu interior o limite, mas é diferente deste, pois seus limites sao imprecisos
e dindmicos. A fronteira é multipla, por esse motivo requer a utilizagdo de adjetivos que lhe
confiram caracteristicas e sinalizem de qual fronteiras se esta falando, tendo em vista que
existem fronteiras sociais, culturais, étnicas, raciais, entre outras. Fronteiras, assim no plural,
sdo lugares préprios para o encontro com o diferente — com o outro (Costa, 2012, 2013).

Destarte, pessoas de diversas regides do Pais e do mundo conhecem, se encantam,
compartilham historias, vivéncias e culturas com a Capital do Pantanal. Trata-se de um espaco
de encontros culturais, de socializacdo, de trocas e, por vezes, de desencontros e

estranhamentos, pois:

16 Recuperado de https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ms/ladario.html.
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A fronteira é sempre dual, repleta de atratividade e repulsdo, de fascinio e de
inseguranca, de mobilidades e permanéncias, tempos velozes e tempos lentos convivem
e se refazem em seus intersticios. Por isso, a fronteira desperta tanta obsessdao em
compreendé-la, protegé-la, aproveitd-la, conhecé-la. Eis, portanto, o encanto das
fronteiras (Costa, 2013, p. 84).

Sem davida, as fronteiras encantam e despertam curiosidades. Desse modo, peco licenga
aos leitores para utilizar os verbos na primeira pessoa e assim discorrer sobre algumas das
minhas vivéncias enquanto corumbaense e pesquisador na regido da fronteira Brasil-Bolivia.
Considero um desafio falar sobre uma cidade historica e que abriga riquezas imensuraveis,
portanto, dada a especificidade desta dissertacao abordarei algumas das manifestacdes artisticas
que déo cores e alegram a cidade, de antem&o informo que muitas ficaréo de fora.

Nascer e crescer em Corumba — MS €, sem duvida, uma experiéncia singular, desde
crianga tive acesso a diferentes expressdes linguisticas, culturais e artisticas. Um passeio pelas
ruas da cidade nos coloca em contato com diferentes manifestacGes artisticas. As pracas sdo
repletas de esculturas e monumentos que contam a histdria do povo corumbaense. No centro da
cidade esta localizada a Praca da Independéncia ou Jardim da Independéncia, como é
conhecido. Neste espaco é possivel encontrarmos esculturas em marmore de origem italiana,
esculturas em concreto e estatuas em bronze. Entre as esculturas presentes na praca, merece
destague o0 Monumento das Trés Forcas Armadas, obra realizada pela renomada artista plastica
Izulina Gomes Xavier. A obra é uma homenagem do povo corumbaense aos herdis da Segunda
Guerra Mundial.

Izulina Xavier € uma artista incrivel de origem piauiense, mas de raizes e coragao
corumbaense. Suas obras estdo presentes em diversos pontos da cidade de Corumba/MSs,
Ladario/MS, Puerto Quijarro/BO e Puerto Suares/BO. No alto do Morro do Cruzeiro, um dos
principiais pontos turisticos da cidade, esta o Cristo Rei do Pantanal'’, mas para chegar a este
¢ preciso passar pela via sacra — ao todo sdo 72 estatuas em concreto que representam a fé e a
esperanca de um povo. Essas estatuas sdo frutos do trabalho de Izulina, essa grande artista que,
através da arte, nos conduz ao encontro de nés mesmos, da historia e da fé.

Ao caminharmos pelas ruas do centro da cidade é possivel encontrarmos, nos seméforos
e nos cruzamentos de vias, artistas circenses realizando apresentacdes de malabarismo.

Frequentemente a cidade recebe artistas de diversas regiées do Pais e do mundo, pois é a porta

17 Informacdes detalhadas sobre a cidade de Corumba/MS e demais pontos turisticos da regido podem ser encon-
tradas no site da Prefeitura Municipal: https://www.corumba.ms.gov.br/minha-corumba/
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de entrada para o Brasil utilizada por um grande contingente de mochileiros latino-americanos.
A cidade também possui um calendério de eventos bastante diversificado. Anualmente acontece
o Festival América do Sul Pantanal (FASP)8, o evento é realizado pelo Governo Estadual e
Municipal, e objetiva reunir paises da América do Sul promovendo o dialogo e a integracdo
cultural.

O FASP ocorre, geralmente, em quatro dias, com uma ampla variedade de
apresentacdes, tais como: circenses, musicais, teatrais, de dancas, gastronémicas, além de
competicdo de Hip hop, grafite, mostra de cinema, entre outras atra¢es. Todos 0s anos hd uma
grande mobilizacdo e incentivo, por parte do poder publico, para que a classe artistica de
Corumba e Ladario participe do evento. O festival é, sem duvida, um evento grandioso, tanto
em estrutura e investimento quanto em integracdo cultural e divulgacdo de artistas regionais e
internacionais. O festival mobiliza a cidade, o turismo e, principalmente, nos toca, emociona e
provoca, pois a arte tem essa funcdo. Me recordo que ao prestigiar esse grande evento fico
maravilhado com o Pavilhdo dos Paises, neste estande é possivel conhecer um pouco do
artesanato e da cultura de paises como Argentina, Paraguai, Bolivia, entre outros. Também €
possivel adquirir e levar para casa o trabalho artesanal elaborado por artistas desses paises.

Outros eventos realizados em Corumbd, e que estdo ligados a producédo cultural e a
manifestacdo popular e artistica sdo o Carnaval e o Arraial do Banho de Sao Jodo. O carnaval
corumbaense é considerado o maior da regido Centro-Oeste do Brasil, esta festa popular leva
para as ruas da cidade muita musica, danga, cores e alegria, além de dar destaque a cultura local.
Jé a festa junina — também considerada a maior da regido Centro-Oeste —, ocorre no més de
junho, durante trés dias. Essa manifestacdo cultural e religiosa promove a arte regional e une 0s
devotos em torno de uma tradicdo de fé e alegria.

Quando se trata de producdo artistica corumbaense, é importante citarmos a Escola de
Artes Moinho Cultural Sul-Americano®, instituicdo ndo governamental que ha mais de 15 anos
transforma vidas através das artes. O Moinho, como € popularmente conhecido, & um projeto
que utiliza a danca e a musica como instrumentos que possibilitam a construcdo da cidadania,
a formacéo artistica e a descoberta de talentos. O projeto atende criancas e adolescentes —
brasileiros e bolivianos —, em situagao de risco social e que moram na regido da fronteira Brasil-

-Bolivia. Os profissionais que trabalham no Moinho compdem uma equipe multidisciplinar

18 Mais informacBes sobre o FASP podem ser encontradas em: https://www.festivalamericadosulpanta-
nal.ms.gov.br/

19 para conhecer, se encantar e se tornar parceiro do Moinho Cultural Sul-Americano acesse: https://www.moi-
nhocultural.org.br/
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bastante comprometida com o desenvolvimento dos alunos e alunas e empenhados na incluséo
e participagdo das familias e da comunidade. Trata-se de um espaco de encontros, trocas e de
manifestacdes culturais e artisticas (Rolon, 2010).

Em Corumba ha ainda a Academia Municipal de Musica Manoel Floréncio, responsavel
pela formag&o de novos musicos através de cursos gratuitos de teoria musical e canto. Saindo
do campo musical e adentrando no amplo terreno da producédo de artesanato, podemos citar a
Casa de Massa Barro, uma associacdo artesanal ndo governamental, que tem por objetivo
proporcionar, através da arte em cerdmica, a inclusdo social de criancas, adolescentes e adultos,
possibilitando a estes a profissionalizacdo e contribuindo com o desenvolvimento local. As
pecas feitas pelos artesdos da Casa de Massa Barro retratam, principalmente, a biodiversidade
do Pantanal. Durante alguns anos trabalhei proximo a Casa de Massa Barro, me recordo de
visitar o local durante o intervalo e ficar encantado com as pecas produzidas pelos artistas
locais. Na ocasido também pude ver de perto as maos habilidosas transformarem o barro em
obra de arte (Muller, 2005).

Além dessas iniciativas, a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS),
campus do Pantanal (CPAN)®, por meio de a¢des como o projeto de extensdo “Gindstica Geral
e Atividades Circenses” (GGAC), promove e incentiva a arte circense na regido da fronteira
Brasil-Bolivia. O projeto GGAC ¢ coordenado pelo professor Dr. Rogério Zaim de Melo —
docente do curso de licenciatura em Educacdo Fisica do CPAN — e tem por objetivo a ampliacédo
da formacéo dos académicos do curso de Educacdo Fisica, além de possibilitar que os demais
académicos do campus e a comunidade externa possam conhecer e vivenciar as atividades
circenses (Melo, 2020).

Observa-se até aqui que a cidade de Corumba inspira a producdo artistica, tanto pela
beleza da biodiversidade do Pantanal quanto pelas oportunidades de acesso e de
desenvolvimento de habilidades e potencial. Por esse motivo reafirmo que ser corumbaense e
fronteirico é estar em contato com diversas manifestac@es culturais e artisticas. A populacéo
corumbaense esta acostumada a acompanhar espetaculos culturais. A arte faz parte do cotidiano
da cidade e esta presente ndo somente no Museu de Historia do Pantanal (Muhpan)?, mas nas
pracas, nos pontos turisticos, na universidade e em diversos locais da regido.

Os elementos apresentados aqui reforcam a motivacao para a realizacao da pesquisa no

Espaco de Atividades Circenses, em Corumba.

20 Para saber mais sobre 0 CPAN, acesse: https://cpan.ufms.br/
21 Para saber mais sobre o Muhpan, acesse: http://museus.cultura.gov.br/espaco/8098/
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7.1.2 O picadeiro, onde a magia acontece: Espaco de Atividades Circenses

E no cenério apresentado acima, isto é, na cidade de Corumba/MS — regido fronteirica,
de encontros e de multiplas manifestacfes culturais/artisticas —, que surge e se insere 0 Espaco
de Atividades Circenses no qual esta pesquisa foi realizada. A histdria de criacdo do Espago é
bastante singular e marca o movimento de um grupo de amigos-artistas em torno de uma arte,
em outros termos, de uma paixdo: o circo. O Espaco foi criado no ano de 2016 por quatro
amigos que, ao participarem da Convencgio Brasileira de Malabarismo e Circo??, sentiram a
necessidade de oferecer a populagdo corumbaense o contato mais préximo com as atividades
circenses. Desse modo, esses jovens empreendedores decidiram enfrentar as alegrias, 0s
desafios e as dificuldades que viriam com a abertura de uma empresa.

A missdo principal do Espaco é difundir a arte circense, tornar o circo conhecido e
proporcionar as criangas e adultos um momento de brincadeira, de entretenimento e
aprendizado, como também visa possibilitar a troca de varias formas de arte e se coloca como
um espaco disposto a receber todos os tipos de artistas. Diferente das escolas “convencionais”
de circo, este Espaco ndo tem por objetivo a profissionalizacdo ou a formacao de artistas, mas
busca oferecer a vivéncia da arte do circo por meio das atividades circenses, conforme nos conta

Carequinha no dialogo abaixo.

‘ No6s ndo somos uma escola técnica de circo, ou uma escola profissionalizante de circo
assim como é o Circo Carioca, a Escola Nacional de Circo, que sdo formadores de
‘ professores de circo. La, vocé vai, faz o curso para ser professor de circo; aqui, nos

somos professores que ensinamos o0s alunos a brincar, a curtir, a viver o circo, e nao a
| ser um professor de circo /.../ (Carequinha).

Desse modo, o Espacgo de Atividades Circenses oferece aulas de tecido acrobatico, lira,
trapézio, acrobacia de solo, ginastica ritmica, oficinas e workshops. O Espaco € aberto para
todos os publicos. No ano de 2020 — no periodo de realizacdo das entrevistas —, a instituicdo
contava com cerca de 35 alunos matriculados, dez destes recebiam 30% de desconto nas
mensalidades. Atualmente, o Espaco funciona com quatro turmas nos seguintes horarios: no
periodo matutino das 8 horas as 9h30min; no periodo vespertino das 15h30min as 17 horas e;
no periodo noturno das 17h30min as 19 horas e das 19h30min as 21 horas.

A partir dessas informacdes é necessario realizar alguns apontamentos. O primeiro

refere-se as apresentacOes produzidas fora do Espaco, realizadas somente pelos professores-

22 Para mais informacoes sobre a Convencéo Brasileira de Malabarismo e Circo, acesse: http://cbmcirco.com.br/
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-artistas que cobram um determinado valor pelo trabalho. Cabe enfatizar que este valor é
acordado entre as partes no momento da contratacdo. O segundo ponto diz respeito ao desconto
de 30% nas mensalidades, j& que para ter acesso a esta € necessario que os alunos oriundos da
rede publica de ensino estejam matriculados no periodo matutino ou vespertino, isto é, no
contraturno, haja vista que o periodo noturno é o de maior movimento e fluxo de alunos. O
terceiro ponto a destacar é que o Espaco ndo se trata de um projeto social ou uma instituicdo
publica, € uma empresa consciente de sua responsabilidade social, mas que para se manter
necessita de retorno financeiro. Por Gltimo, € importante dizer que o numero de alunos
matriculados pode variar ao longo do més para mais ou para menos, fato que influencia
diretamente na Receita Total da instituicdo e, consequentemente, no salario dos professores,
conforme analisaremos mais adiante.

E importante ressaltar que todos os alunos matriculados no ano de 2020 sdo de
nacionalidade brasileira e do sexo feminino, portanto, sdo alunas brasileiras. Esse dado nos
confronta com uma realidade atravessada por questdes de género e sexualidade. Conforme
abordado no referencial tedrico, no circo ndo ha discriminacdes, as atividades circenses podem
ser realizadas por todos desde que ndo haja contraindicacdo médica, tendo em vista que se trata
de uma atividade fisica como qualquer outra, portanto, possui indica¢fes e contraindicacdes,
mas estas ndo fazem referéncia as questdes de género e sexualidade (Silveira, Fonseca, &
Paschoalin, 2013).

Destarte, se as atividades circenses ndo sao voltadas especificamente para pessoas do
género feminino e podem ser realizadas por criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
independentemente das identidades de género destes sujeitos. Por qual motivo entdo nédo
encontramos alunos do género masculino no local pesquisado? Embora essa questdo ndo seja
nosso foco de pesquisa e extrapole o objeto de estudo desta dissertagdo, consideramos que este
dado é de suma importancia, pois corrobora com pesquisas sobre género e sexualidade nas
atividades circenses. Nessa direcdo, a resposta ao nosso questionamento sera dada por Mota
(2017).

Uma das possiveis causas dessas atividades circenses estarem mais ligadas ao “sexo”
feminino, é o uso das vestimentas, comumente usadas por artistas circenses, a legging.
Ela se torna uma barreira de separacdo entre 0 Uso ou nao, entre a menina e 0 menino,
entre o “ser mulher” e o “ser homem”. Esse uso da legging, como discutido
anteriormente, faz com que esses adolescentes meninos se sintam “ameacados” no seu
processo de reconhecimento enquanto homens heterossexuais (Mota, 2017, p 112).
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Mota (2017) também evidencia que muitos alunos e alunas que praticam as atividades
circenses fazem separagdo entre movimentos de meninos e de meninas. Em sua maioria 0s
alunos do género masculino demonstram resisténcia na realizacdo de movimentos, que para
eles colocam em risco a masculinidade e, em ultima instancia, a heterossexualidade. Em
contrapartida, estes mesmos alunos ndo demonstraram resisténcia na realizagdo de movimentos
que requerem forca e evidenciem, na visdo deles, masculinidade. Dessa forma, podemos inferir
que as questdes de género e sexualidade sdo variaveis e influenciam na participacdo ou ndo de
alunos do género masculino no Espaco de Atividades Circenses, no qual esta pesquisa foi
realizada.

Os professores do Espaco compreendem que existem preconceitos em torno das
atividades circenses e que as questdes de género e sexualidade se constituem em desafios a

serem enfrentados, conforme nos conta Piolin e Carequinha.

Uma visao que eu tenho é poder trazer meninos para essa atividade, que ainda sofrem
bastante preconceito pela questdo da vestimenta que nés usamos — legging e tudo mais.
Acham que a ginastica € sé coisa de menina. Querendo ou nao, a sociedade ainda tem
esse preconceito, muitas pessoas ainda tém esse preconceito dentro delas /.../. Entdo é
uma coisa que ainda quero bater bastante na tecla e mostrar que ndo é apenas menina, o
género feminino, que pode fazer atividade circense, e que esta aberto para todo mundo
(Piolin).

No comego, infelizmente, tinha aquele preconceito /.../, aquele preconceito de que se
Vocé esta fazendo isso entdo vocé é gay (Carequinha).

A partir dessas falas e dos dados j& apresentados, compreende-se que as questdes de
género e sexualidade nas atividades circenses precisam ser aprofundadas, dada a relevancia da
tematica. Nesta dissertacdo ndo tivemos tal objeto e as perguntas ndo foram voltadas para a
compreensdo deste fendbmeno, assim apenas realizamos algumas provocacdes que
consideramos pertinentes. No proximo topico apresentaremos os professores de atividades
circenses e de antemdo langcamos outra provocacgdo: Se no Espaco de Atividades Circenses ha

somente alunas, por qual motivo encontramos apenas professores homens?

7.1.3 Os artistas, as estrelas do espetaculo: professores de atividades circenses

Neste tdpico serd realizada a apresentacdo de cada entrevistado com o intuito de
descrever brevemente a trajetdria desses profissionais nas atividades circenses. Fizeram parte

da pesquisa cinco professores de atividades circenses. A época da pesquisa todos 0s
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entrevistados se autodeclaram solteiros, do sexo masculino e sem filhos. A idade variou entre
22 e 38 anos.

Carequinha — 38 anos. Conheceu as atividades circenses no ano de 2009, durante a
graduacdo em Educacéo Fisica na UFMS/CPAN. Na ocasido, foi convidado por uma escola de
circo da cidade para realizar um teatro dentro do circo, foi entdo que surgiu o encanto pelas
atividades circenses, ou como ele relata a paixao e a deciséo por aprender essa arte. Conforme
o tempo foi passando, Carequinha se tornou estagiario e, posteriormente, professor de circo.
Hoje é professor de trapézio, lira e acrobacia de solo. No inicio de 2020 foi aprovado em um
concurso na area de educacdo fisica e devera se ausentar do Espago para assumir o cargo.

Picolino — 32 anos. Conheceu as atividades circenses durante a graduacdo em Educacéo
Fisica na UFMS/CPAN. No ano de 2011 comecou a participar de um projeto de extensdo da
graduacdo voltado especificamente para as atividades circenses. Em 2013, a pedido do
professor responsavel pelo projeto, se tornou monitor. No ano seguinte continuou realizando as
atividades de extensdo até o término da graduacdo. Ja formado e apaixonado pelas atividades
circenses decidiu, juntamente com um grupo de amigos, criar a propria escola de circo no ano
de 2016. Atualmente, é professor de acrobacia de solo, ginastica ritmica e tecido acrobatico.

Piolin — 22 anos. Conheceu o circo no curso de Educacdo Fisica da UFMS/CPAN. Em
2018 comecou a participar de um projeto de extensao de atividades circenses e pode se dedicar
ao estudo da ginastica e do tecido acrobatico. Algum tempo depois conheceu um dos socios da
escola de circo pesquisada e foi convidado para fazer parte do grupo “Clown”, a partir de entdo
comecou a treinar com esses profissionais. Conforme os lagos foram se estabelecendo e o
desenvolvimento nas atividades circenses tornou-se notorio, foi convidado para ser estagiario
e logo em seguida se tornou professor de ginastica e tecido acrobatico.

Picoly — 23 anos. Conheceu as atividades circenses no projeto de extensdo do curso de
Educacdo Fisica da UFMS/CPAN no ano de 2015. Em seguida, conseguiu uma bolsa para
estudar em uma escola de circo da cidade de Corumba. Com o fechamento dessa escola passou
a estudar na escola de circo onde este estudo foi realizado, logo se tornou estagiario e passou a
auxiliar os professores durante as aulas. Hoje € professor de tecido acrobatico, lira, trapézio e
auxilia nas aulas de acrobaticos.

Benjamin — 25 anos. Conheceu as atividades circenses durante a graduacdo de
Pedagogia na UFMS/CPAN. No ano de 2014 foi apresentado ao projeto de extensao do curso
de Educacéo Fisica e rapidamente se interessou pelas atividades circenses. Ao longo do tempo
foi se aprimorando, entrou em um grupo de acrobacia e ap6s dois anos de pratica surgiu a ideia,
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juntamente com mais trés amigos, de formarem a propria escola de circo. A partir desse
momento 0 circo tornou-se mais que um hobby e passou a ser uma atividade profissional.
Atualmente é professor de acrobacia de solo e tecido acrobatico. No inicio do ano de 2020 foi
aprovado em um concurso publico e devera deixar as atividades como professor circense, mas
pretende retornar assim que possivel, pois essa é a sua paixdo. Benjamin compara a escola de
circo a um filho e acredita no potencial desta para romper as fronteiras da cidade e ser

reconhecida nacionalmente.

Tabela 1
Perfil profissional dos professores de atividades circenses
Ent. Formacéo Tempo na | Cargo Vinculo
Académica Instituicao
Carequinha | Graduagdo em Educacdo | 1 ano e 6 | Professor | Sécio-proprietario
Fisica e Mestrado em | meses e socio
Educacéo
Picolino Graduacdo em Educacdo | 3 anos Professor | Socio-proprietario
Fisica e socio
Piolin Graduacdo em Educacdo | 1 ano e 6 | Professor | Contrato (sem
Fisica (em andamento) meses registro profissional
em carteira)
Picoly Graduagdo em Ciéncias | 1 ano e 6 | Professor | Contrato —  (sem
Biologicas meses registro profissional
em carteira)
Benjamin Graduacdo em Pedagogia | 4 anos Professor | Socio-proprietario
e socio

Fonte: Dados da pesquisa.

A Tabela 1 apresenta alguns dados de extrema relevancia, primeiramente é importante
destacar que os cinco entrevistados do estudo representam a totalidade de trabalhadores do
Espaco. No que se refere a formacdo académica, quatro professores possuem ensino superior
completo e apenas um professor ainda ndo concluiu a graduacgéo, sendo que todos séo das areas
de licenciatura, por esse motivo sdo denominados nesta dissertacdo de professores e ndo de
instrutores circenses. Todos os professores estdo hd mais de um ano na instituicdo, fato que
colabora para um melhor conhecimento do Espaco e de sua dinamica. Observa-se também que
trés professores sdo socios, portanto, proprietarios do Espaco de Atividade Circense e dois
professores sdo contratados, porém nenhum dos professores possui registro em Carteira
Profissional de Trabalho.

Os dados apresentados nesta secdo evidenciam um perfil de profissionais muito préximo

ao retrato apresentado por Menger (2005), sdo individuos mais jovens, com maior grau de
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escolaridade e instrugdo e que exercem atividades na informalidade, como
autdbnomos/empreendedores, isto €, com vinculos de trabalho precéarios e sem direitos
trabalhistas. Esse retrato do trabalho do artista é a realidade vivenciada cotidianamente por
muitos trabalhadores-artistas, conforme apontam Nascimento e Dellagnelo (2018, p. 138) “no
que concerne a esses aspectos relacionados ao trabalho artistico, (...) via de regra, sdo formas
de emprego precarizado, temporario (...), com poucos beneficios trabalhistas”. Cabe ressaltar
que essas questdes serdo discutidas de modo mais substancial na categoria CondicGes de
Trabalho.

Ainda analisando os perfis dos entrevistados, cabe retomar a provocacao realizada
anteriormente: Por qual motivo encontramos apenas professores do sexo masculino, se no
Espaco pesquisado ha somente alunas?

A questdo se torna mais complexa e provocativa quando observamos que 0 Circo ao
longo de sua historia evidencia-se como um espaco de trabalho predominantemente masculino,
a tal ponto que os conhecimentos das artes circenses eram passados de pai para filho (Silva &
Abreu, 2009), isto &, habitualmente o0 homem era o responsavel pela transmissdo dos saberes
circenses, quase da mesma forma como ocorre atualmente no Espaco pesquisado — professores
homens transmitem os saberes circenses para alunas mulheres —, provavelmente o que ha de
novo ndo € o fato do homem deter e transmitir os saberes, mas as mulheres representarem
maioria neste contexto. Fato que nos leva a outra questao: se a macica maioria de aprendizes
das atividades circenses € de mulheres, por qual motivo elas ndo fazem parte do quadro de
professores do Espaco pesquisado?

De modo geral, as pesquisas sobre o trabalho artistico evidenciam que o setor criativo é
um espaco no qual predomina a presenca masculina, 0 nimero de mulheres que seguem a
carreira artistica ainda é bem reduzido. Quando as mulheres decidem pelo trabalho artistico
enfrentam preconceitos, desigualdades e dificuldades de varias ordens, muitas sdo
constantemente questionadas sobre suas capacidades artisticas (Segnini, 2016). Os estudos
também indicam que o contingente de mulheres trabalhadoras no setor cultural/artistico é
superior se comparado com outros setores (Bendassolli & Andrade, 2011). Cabe mencionar que
as mulheres, quase sempre, se veem frente a uma dificil escolha: familia versus trabalho, assim
muitas abrem mao de uma carreira profissional para se dedicar a casa e aos filhos, enquanto
outras buscam a conciliacdo entre familia e trabalho, mas acabam experimentando a dificil

realidade da dupla ou tripla jornada de trabalho e com isso vivenciam a sobrecarga de trabalho.
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Desse modo, partir dos dados apresentados e da realidade observada no local de
realizacdo desta pesquisa, é possivel inferir que as mulheres ocupam uma pequena parcela dos
postos de trabalho como professoras de atividades circenses, em contrapartida, no que se refere
a pratica e a aprendizagem dessas atividades, ha o predominio da presenca feminina, haja vista
que essas préaticas sdo associadas — socialmente —, ao género feminino (Mota, 2017). Destarte,
existem inimeras questdes que permeiam o trabalho das mulheres no contexto artistico e fora
dele, bem como a ndo participacdo dessas trabalhadoras no mercado de trabalho, sendo essa
uma questdo para futuras pesquisas. Neste espaco objetivamos apresentar provocacOes e
questdes para o debate, mas reafirmamos que o circo e as atividades circenses séo para todos

sem distin¢do ou discriminagéo, conforme enfatiza Carequinha e Picoly:

/...l no circo, o gordinho tem espago, 0 magrinho tem espaco, o heterossexual tem
espaco, 0 homossexual tem espago, o travesti tem espaco, o transexual tem espaco, 0
branco tem espaco, o negro tem espaco. Todos temos espaco /.../ (Carequinha).

/...I porque o circo ele é pra todos. Independente se vocé é baixinho, for alto, for magro,
for gordo, tiver alguma deficiéncia fisica ou mental ele é pra todos /.../ (Picoly).

Por dltimo, é importante frisar que todos os professores entrevistados conheceram o
circo e as atividades circenses na UFMS/CPAN. Fato que reforca a importancia dessa
instituicdo para a ampliagdo das artes circenses e formacdo de novos profissionais na regido da
fronteira Brasil-Bolivia. Assim, é possivel perceber que o CPAN se constitui em um dos fatores
que contribuiram para a abertura de um Espaco de Atividades Circenses na cidade de Corumba.

7.2. Os sentidos de prazer e sofrimento no trabalho: se vocé tem prazer em trabalhar, vocé
ndo esta trabalhado

Nesta secdo, objetivando atender os objetivos de analisar os sentidos do trabalho para
professores de um Espaco de Atividades Circenses da cidade de Corumba — MS,
apresentaremos as categorias emergidas na Analise de Contetido. Assim, analisaremos as cinco
categorias que se seguem com o intuito de conhecer as vivéncias/sentidos de prazer e sofrimento
presentes no contexto de trabalho dos profissionais pesquisados.

Para Dejours e Abdoucheli (1990/1994), o trabalho é central na vida dos sujeitos, ndo é
neutro e pode ser fonte de prazer e/ou sofrimento, de saude e/ou de adoecimento. Prazer-
-sofrimento s&o compreendidos como vivéncias subjetivas — sdo os sentidos do trabalho. Assim,
cada sujeito-trabalhador experimentard o prazer-sofrimento de modo uUnico e particular,

contudo, cada contexto de trabalho sera mais ou menos produtor de sofrimento, haja vista que
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esse é inerente ao trabalho. Desse modo, no decorrer das andlises das categorias foi possivel
identificar situagdes e vivéncias muitas vezes compartilhadas pelos professores de atividades
circenses, algumas destas produtoras de sofrimento, no entanto, a maior parte sdo fontes

provocadoras de prazer no trabalho.

7.2.1. Organizacgao do trabalho: liberdade e criatividade

A organizacdo do trabalho é compreendida como a divisdo do trabalho e dos
trabalhadores, isto €, “o contetido da tarefa (na medida em que ele dela deriva), o sistema
hierarquico, as modalidades de comando, as relacfes de poder, as questdes de responsabilidade
etc.” (Dejours, 1980/2015, p. 29). Muitas vezes, a organizacdo do trabalho, ao se impor ou se
opor as expectativas e desejos dos sujeitos-trabalhadores, bloqueia e inviabiliza qualquer
possibilidade de negociacdo, de rearranjo e impossibilita a ressignificacdo do sofrimento em
prazer, haja vista que as vivéncias de prazer e sofrimento estdo diretamente relacionadas a
organizacao do trabalho. Nesse sentido, a organizacdo do trabalho — a vontade do outro —, pode
exercer influéncias positivas e/ou negativas sobre o funcionamento psiquico dos trabalhadores
(Dejours, 1980/1994; Mendes & Morrone, 2002).

Destarte, as analises do modo como o trabalho é organizado no Espaco de Atividades
Circenses mostram que a diviséo do trabalho e dos horarios € realizada de forma democratica a
partir do didlogo e com base na disponibilidade, identificacdo e/ou dominio dos professores

com as tarefas a serem realizadas. Essas afirmacdes podem ser constatadas nas falas a seguir:

/...I as tarefas sdo quem mais se identifica ou quem trabalha aquela area /.../, ndo é
indicacdo: ‘“vocé faz isso”, “vocé€ faz aquilo”, “¢ o que vocé prefere”. E vamos
conversando e decidindo o que cada um se identifica, assim como 0s outros professores
que contratamos do mesmo jeito. Tipo, “ah, eu me identifico com tecido”. Beleza, entao
vocé da aula de tecido, ou vocé vai ser auxiliar no tecido, assim como acrobético ou
metais (Carequinha).

/...l eu estudei apenas tecido acrobatico, entdo ja sabem que essa é minha especialidade,
posso dizer assim /.../. A gente divide conforme a aptiddo de cada um /.../ (Picoly).

NOs separamos na questdo de quem tem dominio maior dentro da modalidade /.../, a
gente separa quem tem mais afinidade com a modalidade (Picolino).

/... acabamos optando mais ou menos para fazer o que um ou outro tinha mais afinidade
ou mais experiéncia. Eu, por exemplo, fiquei no tecido acrobatico porque ndao me
identifico muito com os metais (Piolin).
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/...] eu praticava antes. Ai era onde eu tinha especialidade, é assim que foi dividido
(Benjamin).

Os dialogos acima indicam que a vontade do outro ndo é imposta aos professores de
atividades circenses, isto é, a organizacao do trabalho abre vias para o didlogo — “¢ o que vocé
prefere” (Carequinha) —, possibilitando aos trabalhadores a realizacdo de uma tarefa que torna
o trabalho mais equilibrante, prazeroso e até mesmo um meio bem-estar e relaxamento apés a
concluséo das atividades, pois “um trabalho livremente escolhido ou livremente organizado
oferece, geralmente, vias de descarga mais adaptadas as necessidades (...), € 0 caso do artista,
do pesquisador, do cirurgido, quando estéo satisfeitos com seu trabalho” (Dejours, 1980/1994,
p. 25).

Observa-se ainda que as decisdes tomadas pelos socios na auséncia dos professores
contratados ndo sdo impostas, pois a negociacdo e a abertura é uma prerrogativa sempre
presente — “vamos conversando e decidindo” (Carequinha) —, ndo ha uma imposi¢éo por parte

dos sécios, mas acordos e ajustes a partir do didlogo. Conforme nos conta Picolino:

| .../ fizemos a reunido entre os sécios. Tinhamos dois possiveis professores, fizemos a
divisdo dos horarios — como que poderia ficar —, ai passamos para eles, se ficaria bom
para eles (...) ai fizemos algumas mudancas a partir da opinido deles (Picolino).

Desse modo, € possivel inferir que, por meio da realizacdo de uma tarefa livremente
escolhida, os professores entrevistados realizam um trabalho adequado e em conformidade com
seus conhecimentos, capacidades e habilidades, por esse motivo é possivel ouvir dos
profissionais frases do tipo: “era onde eu tinha especialidade” (Benjamin); “essa ¢ minha
especialidade” (Picoly); “quem tem dominio maior dentro da modalidade” (Picolino); “fazer o
que um ou outro tinha mais afinidade ou mais experiéncia” (Piolin).

O dominio do conhecimento formal das tarefas — atividades circenses —, a serem
realizadas e ensinadas no Espaco € um fator importante para os professores-socios, de modo
que estes ndo incluem atividades nas quais ndo estejam capacitados para realizarem com
dominio e qualidade, isto é, as tarefas que comp&em o rol de atividades a serem desenvolvidas

ndo extrapolam o repertorio de conhecimentos dos trabalhadores:

/... na verdade, quatro: acrobacia, metais, tecido e ginastica. Nos trés conseguimos lidar
com tudo. Nos ndo temos algo que fuja de uma das coisas que nos temos. A gente até
pensou, por exemplo, de trazer pole dance ou trazer alguma outra coisa que nds ndo
tinhamos. Compramos o material, mas decidimos néo ter, ndo abrir uma turma, porque
nos trés professores nao tinhamos propriedade pra conseguir dar aula com qualidade. A
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gente sabia 0 que era e como fazer, mas ndo tinhamos propriedade, ndo tinhamos

capacidade. E capacitacdo, ndo é capacidade, capacidade nds tinhamos, mas nio

tinhamos capacitagdo para assumir uma turma de Pole Dance, entdo resolvemos recuar

e assumir o que temos para dar aula com qualidade, e ndo aula de qualquer jeito. Dar
| uma aula de qualidade (Carequinha).

Nessa direcdo, compreende-se que o trabalho realizado pelos professores de atividades
circenses estd em conformidade com as competéncias reais desses sujeitos. A organizagdo do
trabalho possibilita aos trabalhadores a realizacdo de atividades com qualidade através do uso
do saber-fazer, da inteligéncia pratica que abrange ndo s6 o conhecimento formal, mas a
criatividade, a experiéncia, a reflexdo e intuicdo (Mendes & Araujo, 2010).

Em linhas gerais, no que se refere as tarefas realizadas e suas respectivas exigéncias,
infere-se, com base nos dialogos dos professores, que o contetdo do trabalho gera satisfacao e
estd em consonancia com as necessidades e desejos desses trabalhadores. “De tal maneira que
o simples exercicio da tarefa estd na origem de uma descarga e de um prazer de funcionar”
(Dejours, 1980/2015, p. 175). Os trabalhadores se identificam e vivenciam prazer através da
realizacdo de tarefas com sentido. Essa observacdo pode ser constatada nas seguintes

verbalizacgdes:
Sim. Essas ((atividades)), para mim é prazer, eu gosto (Carequinha).

Sim, bastante! ((se identifica)). Tanto com a ginastica quanto com o tecido (Piolin).

Eu me identifico. Eu gosto de dar aulas, eu gosto de dar aula, eu gosto de planejar minhas
aulas, mesmo que esse compromisso seja todos os dias (Picolino).

Para Mendes e Morrone (2002), o sentido atribuido ao trabalho e a realizacdo de
atividades com conteudos significativos dependem da forma como o trabalho esta organizado.
Desse modo, a identificacdo com as atividades de trabalho e as vivéncias de prazer encontram-
-se diretamente relacionadas a organizacdo do trabalho e a margem de liberdade que esta
possibilita aos trabalhadores.

Nessa perspectiva, verifica-se que os dados das entrevistas demonstram que a
identificacdo com as atividades realizadas pelos professores esté articulada ao modo como o
trabalho é organizado no Espaco de Atividades Circenses. Tal organizagédo, ao permitir que 0s
trabalhadores possam escolher os horarios e as tarefas a serem desempenhadas — seja por
interesse, por experiéncia ou por habilidade —, possibilita a estes a realiza¢do de atividades com
as quais se identificam e se sentem aptos. Supdem-se que este seja um dos motivos pelos quais
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0s professores se engajam no trabalho, se mobilizam subjetivamente, realizam o trabalho com

qualidade e prazer. Conforme verbaliza Carequinha:

‘ /...I quando trabalho com prazer eu trabalho muito melhor do que trabalhar obrigado. J&
trabalhei em outros locais obrigado, entdo eu trabalhava assim: “vocé tem que fazer o

‘ qué?”, “Digitar esse papel”, entdo eu digitava esse papel e pronto, ndo fazia mais nada
porque aquilo para mim era uma angustia (Carequinha).

A fala de Carequinha chama a atencédo, sobretudo, porque traduz de forma simples e
direta 0 que pode ser encontrado no aporte tedrico da Psicodinamica do Trabalho, isto &, o
trabalho como fonte de prazer, mas também como produtor de sofrimento, ou, nas palavras de
Carequinha, de angustia. Dejours (1980/2015, 2011, 2017) afirma que a tarefa e o trabalho néo
sd0 neutros, ndo ha neutralidade no trabalho, ele pode favorecer a doenga ou a saude, a alienacao
ou a emancipacdo. A depender do modo como o trabalho é organizado ele pode produzir
consequéncias favoraveis ou desfavoraveis para o funcionamento psiquico dos trabalhadores,
como também interfere na forma como estes percebem o trabalho, esta percepcdo pode ser
positiva ou negativa.

Corroborando com essa afirmacdo, Mendes e Morrone (2002, p. 29) enfatizam que “a
atividade ndo estd desvinculada do sujeito que a realiza e do contexto no qual esta inserido,
sendo o significado a ela atribuido, um resultante de componentes perceptivos, simboélicos e
dindmicos subjacentes a relacdo individuo-trabalho”. Destarte, a partir das analises das
entrevistas verifica-se que os professores de atividades circenses percebem o trabalho de forma
positiva, se identificam com as tarefas, realizam atividades com contetdos significativos,
experienciam vivéncias de prazer no trabalho.

Ainda acerca da divisdo de atividades, observa-se que a possibilidade de escolha dos
professores, no que se refere as tarefas a serem realizadas, estad condicionada ao nimero total
de profissionais que compdem o quadro. Desse modo, quando ha reducdo do ndmero de
professores, estes encontram dificuldades para realizar a diviséo das tarefas, isto é, para definir,
por meio da negociacao, qual professor ficara responsavel por determinada modalidade dentro
das atividades circenses. Por esse motivo é necessario que todos eles tenham conhecimento, em

algum nivel, das demais modalidades que s&o ensinadas no Espaco de Atividades Circenses:

| /../ mas antes a gente tinha mais professores, tinha essa separagdo, porém nio tinha
muita dificuldade de vocé falar “vocé vai para ca eu vou para 14”. Hoje, com a reducao
dos professores, ficou mais dificil (Picolino).
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/.../ todos somos obrigados a saber ((outras modalidades)), porque se precisar substituir
um professor ou outro, ou assumir uma turma, a gente consegue (Carequinha).

/...l mas os professores aqui dominam todas as areas do circo, todos tém conhecimento,
| mas tem uns que tém conhecimento mais de uma parte do circo ou outra (Picoly).

Cabe destacar que o Espaco pesquisado enfrenta dificuldades, sendo que um dos
desafios vivenciados pelos sécios se refere a reducao de professores, conforme assinalado por
Picolino no trecho acima, por esse motivo ha indicios de sobrecarga de trabalho entre os socios-
-proprietarios. O trabalho destes profissionais € atravessado por atividades administrativas e de
gestdo. Além de ministrar aulas, os professores-socios se ocupam de tarefas como realizacédo
de pagamentos, solicitacdo de materiais, supervisdo de funcionarios, montagem e desmontagem

da estrutura do espago:

Por eu ser um dos donos acaba acarretando varios pesos, algumas cobrancgas a mais, mas
nada que dentro do profissionalismo a gente nao tenta resolver. E do trabalho também,
ali as vezes, por estar na frente, de ser um dos socios, h4 também muitas cobrangas.
Todos os problemas caem na nossa mao, entdo a gente também se sobrecarregava
bastante de ter que arrumar as ancoragens, de ter que arrumar a estrutura por tras, os
bastidores, e também estar preocupado com o que acontece no palco, no centro, nas
aulas, com a estrutura, com pagamento de conta, de pagar funcionario, entdo esse é um
dos problemas que eu via de estar na frente organizando tudo. Até porgue € como eu
disse antes: a questdo de estar a frente e segurar todos os problemas para mim era uma
dificuldade (Benjamin).

/... para mim o que é desgastante € ao mesmo tempo ser professor e sdcio-proprietario,
porque hoje, infelizmente, eu ndo consigo falar assim “hoje eu so trabalho na parte
administrativa, na questdo estrutural de tudo isso”. Ai eu tenho professores, tenho
funcionarios que véo fazer tudo para mim. Entéo as vezes isso € um desgaste, porque ao
mesmo tempo tenho que lidar com o0 meu conteudo de aula, com os meus alunos, com

a recepcao, e com ordenar fungdes. Ordenar “faca isso”, “faca aquilo”, “ndo faga isso”,
exigir do outro sécio, e isso as vezes é desgastante (Picolino).

Para a Psicodindmica do Trabalho, a sobrecarga é um dos elementos implicados na
origem do sofrimento e pode ocasionar danos psiquicos e fisicos aos trabalhadores (Mendes &
Morrone, 2002). No que se refere ao trabalho artistico a Psicodindmica tem evidenciado que,
dada a precarizacdo do trabalho, a maior parte dos artistas se envolve com diversos projetos e
contratos de trabalho concomitantemente, fato que tem provocado patologias relacionadas a
sobrecarga de trabalho, estresse e sofrimento (Nascimento & Dellagnelo, 2018).

Desse modo, os resultados indicam que a sobrecarga de trabalho entre professores-

-sdcios é proveniente da realizacdo concomitante de vérias atividades com demandas e
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exigéncias especificas, sendo esta uma realidade produtora de desgaste e de sofrimento no
trabalho. Presume-se que as falas de Benjamin e Picolino sinalizam a necessidade de
readequacdo do volume de tarefas que sdo assumidas pelos sOcios para que esta esteja
compativel com a jornada de trabalho, isto é, a quantidade de tarefas deve ser planejada e
dividida com base no que é possivel ser realizado pelos sécios e demais professores, sem que
isto signifique um fardo e possa, em ultimo caso, levar & exaustdo e ao adoecimento fisico e
psiquico.

Esses resultados ndo diferem de outras pesquisas realizadas sobre o trabalho artistico,
estas ttm demonstrado que as vivéncias de sofrimento entre os artistas, dentre outros fatores,
estdo relacionadas a sobrecarga de trabalho e ao desgaste fisico e emocional (Assis & Macedo,
2008; Nascimento & Dellagnelo, 2018; Nascimento, Xavier & Dellagnelo, 2018; Segnini,
2010; Segnini & Lancman, 2011). Em vista disso, compreende-se que a readequacao do volume
de tarefas entre os socios deve ser realizada no coletivo de trabalho a partir do didlogo e da
negociacdo, haja vista que a organizacdo do trabalho é construida socialmente (Dejours,
1989/1994).

A analise da organizacdo do trabalho no Espaco de Atividades Circenses indica também
que os professores possuem liberdade e autonomia para realizarem o trabalho. Conforme

verifica-se nos dialogos que se seguem:

O que eu mais gosto é a autonomia que tenho I& dentro (Piolin).

Dentro da minha aula, dentro da minha turma eu tenho essa liberdade de planejar como
eu quero, individual (Benjamin).

A gente tem total autonomia, eles deixam a gente totalmente livre, cada um com a sua
metodologia. /.../ eles ((0s socios)) deixam cada um com sua aula e se a gente quiser
passar so atividade de musculacgéo e de forca ficamos a vontade /.../ (Picoly).

Sim! Eles deixam bem livre. Tanto é que, quando eu fui iniciar esse ano, os sécios de 1a
deixaram a gente bem a vontade na questdo de nds impormos nossa didatica mesmo.
Eles ndo queriam que nos ficassemos presos a didatica deles de como dar aula. Eles
queriam que a gente criasse nosso proprio método de ensino (Piolin).

/.../ mas a questdo da aula a gente deixa essa autonomia. Esse ano falei para 0s
professores novos: vocés nao precisam seguir um padrdo especificamente de aula, se
vocés quiserem trazer algum alongamento diferente, algum desenvolvimento dentro da
aula diferente, vocés podem trazer (Picolino).

E a questdo dos professores cada um tem sua turma, cada um tem seu horério e sua
turma. Cada um tem a liberdade de fazer a programacéo individual com a sua turma
(Benjamin).
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A partir das verbalizacbes compreende-se que a gestdo da organizacdo do trabalho
realizada no Espaco pesquisado possibilita aos professores a realizagdo de um trabalho
livremente organizado, ndo repetitivo e em consonancia com seus projetos e aspiracdes. Os
trabalhadores néo estdo presos a um modo padronizado de execucgéo das tarefas, eles podem
escolher técnicas operatdrias, ritmos de trabalho, instrumentos e materiais a serem utilizados
durante as aulas, desse modo podem realizar modifica¢do na tarefa com o intuito de adequa-la
as suas necessidades e competéncias. Observa-se que a relacdo sujeito-trabalho ndo esta
blogueada, o conteido do trabalho é significativo e a realizacdo do trabalho traz satisfagdo e
produz prazer. Cabe ressaltar que esse modo de organizacao do trabalho se assemelha ao ideal
do trabalho do arteséo (Dejours, 1980/2015, 1980/1994).

Nascimento e Dellagnelo (2018) apontam que a liberdade de criacdo € imprescindivel
para a realizagdo do trabalho artistico e esta relacionada as vivéncias de prazer. Destarte,
compreende-se que a margem de liberdade captada através das entrevistas é fundamental para
a realizacdo do trabalho dos professores-artistas circenses. De acordo com Vasquez (2010), o
artista ndo pode abrir mdo da sua liberdade de criacdo, caso isso ocorra a propria atividade
artistica é sacrificada, assim o artista esta constantemente lutando para que o seu trabalho nédo
seja sujeitado as leis da producéo material, ndo se transforme em mercadoria, e a sua liberdade
de criacdo ndo seja subtraida em detrimento do lucro. Para Dejours (1995/2005, p. 39), “o
trabalho esta sempre situado num contexto econdmico”, contudo, é possivel deduzir, dentro de
certos limites, que os artistas-professores entrevistados realizam um trabalho que ainda néo foi
completamente capturado pela producdo material capitalista.

A partir do exposto, percebe-se que a organizacdo do trabalho no Espaco de Atividades
Circenses possibilita que os artistas-professores produzam livremente e em concordancia com
suas necessidades de expressdo e comunicagdo. Os discursos destacam que os trabalhadores
possuem autonomia para planejarem as aulas e readequarem o planejamento conforme a
realidade. E possivel também que os professores escolhnam a metodologia e a didatica que

consideram adequadas:

| /... nesse momento, cada professor vai ter que dar uma cara nova na forma como vai
dar aula, na dindmica da aula /.../. Ai eu falei: “Vocés terdo que dar a cara de vocés na
forma como vocés dardo a aula” (Picolino).

O enunciado acima pode ser interpretado a partir de Codo, Sampaio e Hitomi (1993),

gue ao analisarem a relacdo entre trabalho e sofrimento concluiram que, quando o trabalho é
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realizado em um contexto favoravel, o trabalhador ndo s6 se apaixona por ele, mas encontra
sentido e prazer na realizagdo das atividades. Portanto, ao trabalhar, o sujeito torna 0 mundo
mais parecido consigo — da a ele a sua cara —, imprimindo subjetividade e depositando na
criacdo seus afetos, sua alma.

Nessa direcéo, o trabalho aqui analisado, ao ser livremente organizado, possibilita a
diminuicéo da carga psiquica do trabalho, tornando-o mais equilibrante e prazeroso. O contexto
de trabalho é transformado em lugar de satde (Dejours, 1980/1994; Mendes, 2007a). Verifica-
-se por meio dos dialogos que a organizacdo do trabalho permite a utilizacdo da inteligéncia
criativa e da inventividade. Os trabalhadores se mobilizam subjetivamente e recorrem a pratica
do quebra-galho para fazer frente ao real, ao inesperado e assim alcancar os objetivos das

tarefas:

‘ Entdo, agora como estou com criangas, e as criancas tém entre dez e treze anos, elas

gostam bastante de brincadeiras, entdo estou procurando fazer bastante atividades

‘ ludicas, mas que também elas possam aprender com isso. Eu meio que intercalo entre
uma aula mais puxada, questdo mais metodoldgica, e outra mais ladica (Piolin).

O trabalho dos professores de atividades circenses exige que estes tenham “jogo de
cintura” para que as criangas possam, a0 mesmo tempo, aprender e ter um momento de
entretenimento e descontragdo. Um dos desafios colocados pela realidade de trabalho —
organizacao real do trabalho —, é justamente esse: é preciso ensinar as atividades circenses sem
que a aula se torne desinteressante ou esteja pautada apenas na diversdo. Com esse proposito
os professores utilizam, entre outras ferramentas, a ludicidade como estratégia que permite o

equilibrio entre a descontracéo e a realizacdo de atividades mais direcionadas, pois:
| /... eu posso fazer o que é necessario de uma forma descontraida, dinamica (Benjamin).

Em outros termos, os trabalhadores podem alcancar os objetivos de modo mais eficiente
a partir do uso da engenhosidade, da criatividade e da pratica do quebra-galho, considerando
que a organizacdo real do trabalho corresponde as situacBes inesperadas nas quais as
prescricdes, isto €, a organizacdo prescrita ndo da conta. Entre o que deve ser feito — tarefa —, e
0 que se faz — atividade —, ha um gap. As situacdes cotidianas de trabalho sdo permeadas por
acontecimentos que nédo estdo contidos nos manuais, portanto, a realidade de trabalho leva ao
improviso, ao uso da inteligéncia pratica. Contudo, para que o trabalhador possa se mobilizar

subjetivamente, fazer frente ao real e transformar o sofrimento inerente ao trabalho em prazer,
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é preciso que haja liberdade de acdo sobre a realidade de trabalho (Dejours, 1989/1994;
1993/2011; 1995/2005; 1998/2007).

A liberdade de acdo descrita por Dejours é exemplificada nas falas que se seguem:

/...l vou ensinar uma parada de cabeca, ensino do jeito A que eu sei, mas ela nédo
aprendeu. Ensino do jeito B, ndo aprendeu. Ensino do C, do D, do E, do F, vou tentando
ensinar de todos os jeitos /.../ (Carequinha).

/... eles gostam muito de brincar, muito de brincar! O que eu tenho que fazer agora €

trazer brincadeiras, ou trazer algo mais lidico que esteja relacionado ao que eles vao
fazer sem eles perceberem.

Possivelmente, os manuais de atividades circenses ndo trazem a multiplicidade de

maneiras de ensino que Carequinha expde, ja que é impossivel que a organizacdo do trabalho

possa prever tudo (Dejours, 1988/2007). A realidade de trabalho exige dos trabalhadores o uso

do improviso: é preciso “ensinar de todos os jeitos”, “ensinar sem que os alunos percebam”. E

necessario adaptar as prescri¢des dos manuais a realidade de trabalho, € preciso ainda utilizar a

criatividade e criar 0 novo, novas possibilidades de realizar as atividades, ja que “o trabalho é

a criacdo do novo, do inédito” (Dejours, 1993/2011, p. 79).

Cabe ressaltar que, embora os trabalhadores possuam liberdade para realizar o trabalho

de modo mais adequado as suas necessidades, eles devem cumprir algumas metas e objetivos

do Espaco de Atividades Circenses:

como:

/... a0 mesmo tempo em que somos livres, temos uma meta. O nosso objetivo principal
do ano sdo dois grandes eventos. Um no final do primeiro semestre, e 0 outro € um
grande espetaculo final como toda escola de circo /.../ (Carequinha).

Temos metas, o cronograma anual. As metas sdo dos eventos que precisam acontecer
/...I. Algumas metas especificas nds temos como: avangar com as turmas antigas, essa
foi uma meta do ano passado e ainda continua sendo uma meta desse ano /.../ (Picolino).

Sim. Temos os objetivos que criamos no inicio do ano para desenvolvermos durante
todo o ano. Dentro dessas metas estdo os espetaculos e também as atividades internas
como “temos que chegar em tal posi¢ao de desenvolvimento com as turmas. Tem que
terminar o ano essa turma sabendo fazer isso” (Benjamin).

/...l ndo precisam ficar amarrados ao que a gente esta aqui, porem, cumprindo com 0s
objetivos, para mim, estou satisfeito (Picolino).

Assim sendo, os professores de atividades circenses devem cumprir algumas metas

desenvolvimento da turma e a realizacio de duas apresentagdes pelos proprios alunos. E
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interessante notar que a liberdade dada aos trabalhadores possibilita que estas metas sejam
alcancadas de forma mais eficaz, pois os professores ndo ficam presos as prescri¢cbes, mas
podem utilizar a pratica do quebra-galho que traz ganhos na medida em que “o processo de
trabalho sé funciona quando os trabalhadores beneficiam a organizacdo do trabalho com a
mobilizagdo de suas inteligéncias, individual e coletivamente” (Dejours, 1998/2007, p. 56). A
mobilizagdo subjetiva possibilita que o trabalhador ressignifique o sofrimento, ao invés de
nega-lo ou minimiza-lo. Na dimens&o subjetiva a pratica do quebra-galho é uma via importante
para o prazer no trabalho (Mendes, 2007a; Mendes 2007b; Martins, Moraes, & Lima, 2010;
Moraes, 2014).

Em resumo, esta categoria indica que a organizacdo do trabalho possibilita aos
professores de atividades circenses autonomia e liberdade, estes profissionais realizam
atividades com contetdos significativos, utilizam a inteligéncia préatica e a criatividade. Por fim,
identificou-se nesta categoria que as vivéncias de prazer estdo associadas a liberdade e
flexibilidade da organizacgdo do trabalho, a0 modo como a divisdo das tarefas é realizada, ao
uso da inteligéncia pratica e criativa, a mobilizacdo subjetiva, a pratica do quebra-galho, a
identificacdo com as atividades realizadas e ao contetdo significativo das tarefas. As vivéncias
de sofrimento estdo associadas & sobrecarga de trabalho entre os professores-sécios, que é
proveniente do numero reduzido de profissionais que compdem o quadro de trabalhadores do

Espaco de Atividades Circenses pesquisado.

7.2.2. Condigdes de trabalho: o corpo, o risco e a insatisfa¢éo salarial

As condicbes de trabalho se referem ao ambiente fisico, quimico, biologico, as
condigdes de higiene, seguranca, entre outras (Dejours, 1980/2015). Sendo assim, “as pressoes
ligadas as condigdes de trabalho tém por alvo principal o corpo dos trabalhadores, onde elas
podem ocasionar desgaste, envelhecimento e doengas somaticas” (Dejours & Abdoucheli,
1990/1994, p. 125). Contudo, se as condi¢cdes de trabalho sdo adequadas o trabalho, as
execugOes das atividades tornam-se estimulantes para os trabalhadores (Morin, Tonelli &
Pliopas, 2007).

Destarte, as condi¢cdes de trabalho dos participantes da pesquisa, no que se refere a
ruidos, temperatura, iluminacdo, materiais e equipamentos sdo consideradas adequadas, 0s
professores ndo se queixaram. O arranjo estrutural, a estrutura fisica do espago € considerada

satisfatoria e favoravel para a realizagdo do trabalho com atividades circenses, haja vista que o
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ensino destas atividades requer a existéncia de um ambiente fisico adequado. Os materiais
utilizados nas atividades sdo considerados apropriados e suficientes. O calor caracteristico da
regido é amenizado com o uso de ventiladores e circulador de ar, € importante enfatizar que o
ambiente ndo tem ar-condicionado, pois necessita de uma estrutura elevada e aberta para
atender as especificidades deste tipo de atividade. Alguns fragmentos extraidos das falas dos

professores confirmam estas assertivas:

E boa! A iluminacéo é boa, a ventilacdo é boa (Piolin).

Eu ndo vejo uma condicao tio estressante ndo. As vezes é preciso ter musica, as vezes
a gente sente a necessidade de ter uma musica de fundo, até mesmo para animar, para
incentivar um pouco mais, para descontrair /.../ (Picolino).

Temos um ambiente que é propicio e necessario para as aulas de circo /.../. Ndo é um
ambiente condicionado porque ele tem que ter um teto alto para prender os aéreos, um
espaco aberto — porque a Prefeitura de Corumba exige /.../, por isso temos um espaco
aberto onde ventila bastante. Barulho nds ndo temos, incbmodo nem nada (Carequinha).

/...l Corumbé é muito quente, mas quando estd muito calor a gente liga o circulador de
ar /...I (Picoly).

/... 0 espaco € muito bom, é grande, o que possibilita a gente trabalhar com o que a
gente trabalha. E grande, alto, ele tem uma cozinha para atender os professores, tem trés
banheiros —um feminino e masculino para os alunos, e um dentro da sala dos professores
—, e uma recepcao (Benjamin).

/...] 0 que nds temos aqui ((materiais)) é o que a gente usa, € o essencial (Picolino).

Quanto aos aparelhos, materiais de trabalho aqui € bem tranquilo porque a gente tem
muito material, isso a gente ndo pode reclamar (Picoly).

Considerando que o Espaco de Atividades Circenses € uma empresa, esta se assemelha,
em alguns aspectos, as condic¢des de trabalho de organizag6es de outras areas, sobretudo, porque
o trabalho destes profissionais requer a existéncia de um espaco fisico, adaptado e em
conformidade com as atividades a serem desenvolvidas. Os resultados indicam que 0s
professores pesquisados estédo satisfeitos com as condi¢cOes de trabalho e consideram que estas
sdo favoraveis para o ensino das atividades circenses. De acordo com Dejours (1980/1994;
1980/2015), condicdes precarias de trabalho geram sofrimento e insatisfacdo, por outro lado,
condigdes adequadas para a realizagdo das atividades sdo fontes de prazer e satisfacdo no

trabalho.
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As condigdes de trabalho também se referem aos riscos existentes nas situaces de
trabalho. Nesse sentido os participantes da pesquisa relataram que os materiais e equipamentos
utilizados atendem as normas e especificacdes de seguranca. Os professores-socios
constantemente verificam as condi¢fes dos equipamentos com o intuito de prevenir acidentes.
No entanto, o risco faz parte das atividades desta categoria profissional e estd sempre presente
no cotidiano de trabalho. As falas a seguir expressam algumas dessas constatagdes:

Eles ((os sécios)) procuram sempre estar fazendo manutencdo, olhando se o
equipamento estd bom ou ndo. Porque como & a gente mexe com questdo de aéreo tem
que ter ponto fixo, corda, essas coisas. Entdo a gente tem que estar sempre olhando para
ver se esta tudo certo, porque o risco de alguma coisa acontecer |a é grande, a questao
de machucar e tudo mais (Piolin).

Uma das nossas preocupacoes era de sempre estar colocando materiais que atendessem
as normas de seguranca. Até porque nessa atividade o risco esta sempre presente, mas a
gente tem que trabalhar com o risco controlado, que o risco esteja ao nosso controle. Por
iSso a gente tem materiais de seguranca, também o colchéo, o préprio tatame. Por mais
que seja controlado pode acontecer um erro, mas ai a gente tem que estar preparado para
0 erro, que € a utilizacdo dos materias de seguranca (Benjamin).

O risco sempre existe, mas a gente toma o maior cuidado do mundo. Por exemplo,
quando tem aula de queda, tecido a gente faz aula s6 no tecido para todos fazerem ali e
eu ficar atento o tempo todo 14 e coloca um monte de colchdo embaixo porque se cair
amortece a queda. A gente ensina a crianga a cair, ensina o que ela pode fazer la em
cima se alguma coisa der erro, entdo elas aprendem como lidar porque é uma coisa que
acontece bastante, no circo vocé estd muito propenso a cair (Picoly).

Falando de circo qualquer coisa tem acidente /.../. Infelizmente o circo trabalha com
risco. Vocé vai fazer um rolamento, cambalhota, que talvez seja a coisa mais simples
no circo inteiro, mas se vocé ndo tiver cuidado pode ter dor no pescoco, vocé pode ter
torcdo no pescogo se vocé subir errado, se virar o pescoco errado, em tudo no circo
temos riscos, infelizmente. Eu acho que é isso que é a graca do circo. E ter esse risco, é
0 encanto, € 0 medo que propGe aos telespectadores esse medo, essa angustia, ou esse
suspense que traz o encanto pelo circo. O Espaco /.../, priva e prime pela seguranca por
tudo. O chéo nosso € de concreto, mas a gente forra de ponta a ponta com tatames — que
é 0 borrach&o de quatro centimetros para evitar de ter tor¢do, machucar alguma coisa,
queda —, para ndo ter problema nenhum /.../. Entdo a nossa seguranga sempre, sempre,
sempre é levada em primeiro lugar, em zero lugar. A seguranga sempre em primeiro
lugar (Carequinha).

Infelizmente a nossa area contém riscos sim, ndo podemos negar. Porém, o que a gente
preza aqui € a questdo da seguranca. Os alunos ndo estdo autorizados a subir nos
aparelhos ou mexer em algum lugar que possa acontecer acidente sem autorizacao.
Dentro da aula, principalmente nos aéreos, nenhum aluno faz sem ter o colchéo
embaixo, porém acontece. Acrobacia, por exemplo, de torcer o pé. No aéreo, mesmo
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‘ que tenha o colchdo embaixo, 0 aluno pode ficar preso porque ele executou 0 movimento
diferente e ndo soube desfazer esse movimento, ele fica preso, ai tem que tirar. Como

‘ professor pode acontecer comigo, eu ndo estou isento de acontecer algum acidente
(Picolino).

Conforme analisado por Dejours (1980/2015), algumas categorias profissionais estdo
mais expostas ao risco que outras. Em algumas profissdes o risco se relaciona diretamente a
integridade fisica — ao corpo —, dos trabalhadores. O risco pode ser coletivo quando suas
consequéncias atingem um grupo, ou pode ser individual, como um passo em falso que causa a
queda de um Unico sujeito. Sendo assim, considera-se que 0 risco presente no Espaco
pesquisado é coletivo e individual ao mesmo tempo, pois uma manobra executada de forma
errada pode ocasionar o acidente de um professor ou aluno, mas a falta de manutencéo dos
equipamentos e/ou a utilizacdo de materiais que ndo cumprem as especificacdes de seguranca
coloca em risco o coletivo.

Desse modo, constata-se que 0s artistas circenses desempenham atividades nas quais o
risco é inerente. Portanto, as questdes relacionadas a seguranca devem ser compreendidas como
responsabilidade de todos os circenses, sejam estes professores ou alunos. As medidas
preventivas sao fundamentais, pois toda acdo realizada no ambito circense — da montagem a
desmontagem —, contém riscos e muitos acidentes podem ser evitados com acGes simples que
visem a prevencéo e o controle do risco (Ferreira, Bortoleto & Silva, 2015).

Observa-se nas entrevistas que os professores circenses reconhecem a presenga do risco
em suas atividades e assumem coletivamente a responsabilidade pela seguranca dos sujeitos
dentro do Espaco de Atividades Circenses. Algumas medidas de prevencéo e controle dos riscos
relatadas foram: manutencg&o periddica dos equipamentos; utilizacdo de materiais que atendem
as normas de seguranga; utilizacdo nas aulas de equipamentos de seguranca; e regras e acordos
de seguranga com os alunos para que estes ndo facam atividades ou utilizem os equipamentos
sem supervisao.

As entrevistas mostraram que o risco ndo sé é inerente a profissdo, mas € um elemento
estético utilizado para causar suspense, medo e encantar a plateia, conforme nos conta

Carequinha:

/... eu acho que é isso que é a graca do circo. E ter esse risco, é o encanto, é o medo que
propdem aos telespectadores esse medo, essa angustia, ou esse suspense que traz o
encanto pelo circo /.../ (Carequinha).
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Destarte, compreende-se que 0s artistas circenses utilizam o risco como um componente
artistico que causa medo e fascinio, que produz suspiros, aplausos e siléncios na plateia. No
entanto, o artista deve tomar medidas de prevencao para ndo se tornar uma vitima do risco
assumido. “Nesse sentido, o artista pode e deve transmitir a sensagdo constante e presente do
risco, embora sua atuacdo deva estar respaldada por medidas que tratem de minimiza-lo e
controla-lo” (Ferreira, Bortoleto & Silva, 2015).

Embora os professores pesquisados adotem medidas preventivas, foram relatados

alguns acidentes. Conforme verifica-se nos dialogos que se seguem:

Infelizmente aconteceu /.../, estdvamos dando aula normalmente. Foi quando eu fui
demonstrar uma queda para um aluno, ai o destorcedor rompeu, eu cai para tras, cai em
cima do colchdo, porém meu pé bateu no tatame. Naquele momento eu vi que néo tinha
acontecido nada, mas eu senti a dor no pé depois. Segui a aula normal porque se eu der
muita atencao o aluno fica muito preocupado. Naquele momento eu pensei “vou seguir
em frente com a aula” (Picolino).

Entdo teve um aluno nosso também /.../. Ele foi fazer a queda e a lira ndo aguentou, a
lira quebrou. Mas também teve varios fatores na questdo desse acidente. Acho que
tiveram trés acidentes. Acontece, infelizmente, ndo tem como. Mesmo a gente
instruindo os alunos (Picolino).

Ja! Foi besteira minha. Eu estava no Tecido e tinha que ter segurado o tecido na minha
méo e eu deixei escorregar. Foi besteira, e ai escorreguei la de cima, mas ndo foi nada
muito grave, s6 o susto mesmo (Piolin).

Sim, j& me machuquei. Questao de torcer mao ou pé, pulso ou tornozelo. Bater, cair de
mau jeito, ou até com o proprio colega que a atividade trabalhava com o corpo do colega.
Uma cotovelada, uma méo que voou de uma forma que ndo foi controlada e acabou
machucando (Benjamin).

N&o. Fazendo o meu trabalho ndo, mas treinando ja. A gente estava treinando, estava
alongando, teve um exercicio que um fica em cima do outro ai cai, torci 0 meu pé e
fiquei sem andar duas semanas (Picoly).

Os acidentes relatados evidenciam que, embora 0s riscos sejam combatidos através de
diversas medidas, had sempre um residual que permanece e que pode levar a desfechos
desfavoraveis como os relatados. Todos no Espago estdo sujeitos em maior ou menor grau ao
risco de acidentes e a danos a integridade fisica, haja vista que o corpo € o instrumento utilizado
pelos circenses e o principal alvo das condi¢cdes de trabalho (Bolognesi, 2003; Dejours,
1980/2015). Contudo, a exposicdo cotidiana ao risco pode modificar a percep¢do dos circenses

em relacao a este, por esse motivo as pesquisas sobre seguranga no circo evidenciam que muitos
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trabalhadores acabam sofrendo algum tipo de acidente por ndo darem a importancia devida as
questBes relacionadas a seguranca (Ferreira, Bortoleto & Silva, 2015).

A falta de atencdo as questdes de seguranca podem ser verificadas no seguinte trecho:

N&o aqui no circo, mas na outra escola de circo, 14 onde comecei, ja quebrei meu pulso,
mas foi por negligéncia minha. O meu professor falou para eu dar uma parada, mas eu
achei que conseguia fazer um movimento, fui tentar fazer e meu corpo ja estava
saturado. O musculo, o 0sso ja estavam cansados, mas eu falei “ndo, vou!”, e numa
dessa eu quebrei meu pulso. Foi 0 mais grave que aconteceu comigo no circo, mas isso
nunca me impediu de continuar trabalhando com o circo. Fora isso, nunca aconteceu
mais nada (Carequinha).

((como vocé faz para se proteger do risco de acidente?)) Olha, eu pessoalmente quase
nédo evito ndo. Eu me jogo bastante, mas com meus alunos tenho bastante cautela,
procuro sempre estar perto, ndo deixo fazer nada sozinho (Piolin).

Quando Carequinha relata o acidente, ele assume e tem consciéncia que foi por
negligéncia. Em outros termos, Carequinha — quando era aluno —, ndo deu a devida importancia
aos sinais de seu corpo e as recomendacdes do professor da escola de circo. Ao assumir o risco
experienciou um desfecho desfavoravel que poderia ter sido evitado por meio de medidas de
seguranca. No trecho acima é possivel observar também que Piolin — que j& sofreu acidente —,
costuma se “jogar bastante”, ou seja, se expOe mais ao risco de queda, tor¢ao fisica e
esgotamento (Ferreira, Bortoleto & Silva, 2015).

Embora essa dissertacdo néo objetou conhecer de modo mais profundo as situagoes de
risco presentes no contexto de trabalho dos professores circenses, pode-se entender, mesmo que
parcialmente, que estes profissionais observam as medidas de seguranca e prevencgéo dos riscos,
sobretudo, durante o ensino das atividades e na presenca dos alunos. Os acidentes que
ocorreram no Espaco se deram por fatores como: equipamentos defeituosos, atos inseguros e
falha humana. Nao ha dados suficientes para se afirmar que a percepcao dos professores em
relacdo aos riscos foi modificada ou esta sendo negada, no entanto, a fala de Piolin parece
traduzir o que Ferreira, Bortoleto e Silva (2015) consideram excesso de confianga.

Assim sendo, a partir das anélises é possivel afirmar que as condi¢des de trabalho dos
professores de atividades circenses, no que se refere ao ambiente fisico, quimico, biolégico, as
condicdes de higiene e seguranca séo adequadas e estdo em conformidade com as necessidades
destes trabalhadores (Dejours & Abdoucheli, 1990/1994). O risco presente e inerente ao

trabalho destes profissionais ndo se apresentou nas entrevistas como um fator de sofrimento
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psiquico, mas como um elemento que faz parte do trabalho e deve ser controlado, observado e,
por vezes, utilizado.

Em contrapartida, esta categoria também evidencia a existéncia de situagdes
desfavoraveis que provocam sofrimento aos professores de atividades circenses. De modo
geral, hd um sentimento de insatisfacdo em relacdo ao salério, este € fixo, no entanto,
condicionado ao nimero de alunos matriculados. Essas constatacdes podem ser observadas nos

depoimentos que se seguem:

Hoje é fixo. Temos um salario fixo porque sendo perdemos o controle. Hoje, a empresa
[suprimido] pega uma parte da sociedade. Entdo somos trés sdcios, mas uma parte da
sociedade, que é o espaco [suprimido]. Essa parte € um dinheiro que a gente guarda para
a manutencdo do espaco, comprar mais material se a gente precisa, arrumar chao,
arrumar a parede, arrumar a estrutura se um dia a gente precisar. Esse dinheiro
justamente fica guardado para essas eventualidades /.../ (Carequinha).

Ano passado tinha um valor fixo que nds recebiamos, mas esse ano a gente vai fazer um
salario fixo entre os socios e a porcentagem dos lucros. Ano passado a gente chegou a
fazer dessa forma, mas ndo deu para fazer por conta do dinheiro (Picolino).

/... do meio do ano passado para cd, tentamos estabilizar um valor fixo para nés
recebermos. Mas assim, a receita varia porque depende do més, quantas pessoas fizeram
aula, ndo fizeram, entrou aluno novo, ndo entrou. Entdo a receita é bem variada. Entdo
0 nosso salario também oscila (Benjamin).

/...l entdo hoje eu posso ter 50 alunos, cem reais cada um ganho cinco mil reais. No
primeiro bimestre vinte alunos tiraram zero na escola, a primeira coisa que a méae vai
fazer ¢ “saia do [suprimido] que vocé€ tem que estudar mais”. Eu ndo vou ter mais cinco
mil reais, eu vou ter trés mil. Depois de amanhda deu o primeiro semestre, mais dez saem,
eu s6 vou ter dois mil reais. Entdo ndo é uma perspectiva de vida que tenho para ganhar
muito dinheiro (Carequinha).

A partir dos dialogos é possivel perceber o descontentamento dos professores em
relacdo ao salério. A tentativa dos socios em manter um salario fixo é frustrada constantemente,
pois a remuneracdo dos professores depende do numero total de alunos matriculados, isto é, da
receita total da empresa. Para Dejours (1989/2015), a remuneracdo € um fator importante e
abrange significa¢fes concretas como o sustento proprio e da familia, a quitacdo de dividas etc.
E significagOes mais abstratas como sonhos, desejos, projetos e fantasias. Assim, compreende-
-se que o baixo salario recebido pelos professores se traduz em aborrecimento e sofrimento,
pois compromete o sustento, 0 pagamento de contas e impossibilita a realizacéo de projetos e a

concretizacao de sonhos.
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Para Bendassolli (2009), Morin (2001) e Morin, Tonelli & Pliopas (2007), o salario é
um aspecto instrumental do trabalho, por meio dele a subsisténcia, sobrevivéncia, autonomia e
seguranca sao asseguradas ao trabalhador. Portanto, um trabalho que tem sentido para os
trabalhadores, entre outros fatores, é aquele que assegura uma remuneracdo justa, aceitavel e
em conformidade com as atividades desempenhadas.

A instabilidade e a precarizacdo afetam os professores circenses em diversas dimensoes,
estes trabalhadores ndo possuem a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada,
isto é, ha auséncia dos beneficios e direitos trabalhistas assegurados pela Consolidacdo das Leis
do trabalho (CLT). Assim, os trabalhadores relatam que ndo recebem beneficios aléem dos

salarios, portanto, realizam outras atividades para aumentar e/ou complementar a renda:

N&o, nenhum de nds recebemos ((beneficios)). Estamos pensando em receber, mas
estamos estudando. Mas precisamos de dois trés meses para saber se vai ficar sempre o
mesmo recebimento de todos os pais, de todas as nossas mensalidades, para sabermos
se tem essa sobra que possamos usar. Mas por enquanto ndo (Carequinha).

N&o ((n&o recebe beneficios)), s quando a gente faz atividades extra aula. Por exemplo:
apresentacdo em festivais culturais. Ai € uma receita extra. A gente recebe por aquele
evento, ai é um extra, mas ali dentro ndo. S6 quando tem atividades fora (Benjamin).

Ano retrasado eu estava em dois empregos, trés empregos com o [suprimido], ai eu me
senti sobrecarregado. Final de 2018 eu optei por abrir m&o de dois empregos, que eram
em duas escolas, para me dedicar somente ao [suprimido] ((Espaco de Atividades
Circenses)) (Picolino).

Sim, eu faco. Eu também sou eletricista, entdo de vez em quando fago alguns servicos.
N&o para complementar a renda, mas para aumentar a renda, ter uma renda a mais
(Benjamin).

Na verdade, eu pretendo fazer outra atividade porque aqui como eu trabalho so a tarde
e algumas noites eu tenho livre eu pretendo trabalhar em outro lugar pela manha. Ver
algumas escolas que eles querem projeto de circo também, estou trabalhando essa ideia,
mas eu quero muito complementar minha renda porque minha renda aqui nao é muito
boa ndo, d& pra sobreviver, mas eu quero complementar (Picoly).

A partir dos didlogos torna-se notorio que esses profissionais ndo possuem acesso aos
direitos trabalhistas como seguro-desemprego, auxilio-doenca e aposentadoria, ndo recebem
beneficios alem do salario e estdo insatisfeitos com essa situacdo. Para complementar a renda
os professores realizam apresentacdes fora do Espaco e desempenham outras atividades
laborais. A fragilidade e instabilidade dos vinculos trabalhistas sdo visiveis nesse contexto,

causam sofrimento aos trabalhadores e demonstram que no capitalismo contemporaneo “o
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trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua producéo
aumenta em poder e extensdo (Marx, 1844/2010, p. 80).

As falas confirmam que o indice de trabalhadores circenses com registro profissional
em carteira de trabalho é baixo. Esses profissionais frequentemente sdo autbnomos e trabalham
na informalidade, portanto, a margem das leis trabalhistas, sem nenhuma garantia e seguranca
de acesso aos direitos previdenciarios no futuro, exceto se contribuirem como auténomos. Os
artistas circenses, mesmo aqueles que recebem um salario fixo, possuem outras fontes de renda
e vivenciam cotidianamente os prejuizos e adversidades da precariedade do vinculo de trabalho
(Colet & Mozzato, 2019; Souza & Junior, 2015, Werner, Girelli & Dal Magro, 2017).

Os resultados encontrados nas entrevistas com os professores circenses, no que se refere
ao vinculo de trabalho e as questdes salariais, confirmam que os artistas frequentemente
trabalham sob condicBes ocupacionais desfavoraveis, com pouco ou nenhum direito trabalhista.
Esses profissionais experimentam variabilidade de renda. A desigualdade salarial associada a
outras variaveis, levam os artistas a buscarem outros projetos e/ou atividades, desse modo, esses
trabalhadores vivenciam a intensificacdo do trabalho e a consequente sobrecarga fisica e
psicoldgica. Diversas pesquisas tém demonstrado que as vivéncias de sofrimento no trabalho
artistico estdo relacionadas a sobrecarga, ao desgaste fisico e emocional, a instabilidade e a
incerteza quanto ao futuro profissional e financeiro (Assis & Macedo, 2008; Menger, 2005;
Nascimento & Dellagnelo, 2018; Nascimento, Xavier & Dellagnelo, 2018; Segnini, 2010;
Segnini & Lancman, 2011).

Sendo assim, os trabalhadores pesquisados percebem a falta de retorno financeiro e a
auséncia de direitos trabalhistas, nessa direcdo buscam a estabilidade profissional que nédo
encontram como professores de atividades circenses. No periodo de realizacao das entrevistas
dois profissionais estavam se ausentando do Espaco, pois foram aprovados em um concurso

publico:

Foi em 2018 que fiz esse concurso. Algo que o [suprimido] ((Espago de Atividades
Circenses)) nessa época nao estava me dando. Estadvamos passando por mudancas por
ndo reconhecimento. Estava uma época bem dificil. Eu ainda estava na faculdade e via
que precisava de alguma coisa mais estavel, ai prestei o concurso. Hoje, eu vejo o Vivart
um local mais estavel, mas o concurso também me déa essa estabilidade, e acho que uma
coisa ndo nega a outra. /.../ consegui essa oportunidade, e ndo vou deixa-la passar
(Benjamin).

/...I na verdade escolhi esse concurso por causas da vida, salario, grana. Eu estava em
um momento que estava precisando um pouco mais de grana para investimento na vida
pessoal, casamento, pensando na minha vida para o futuro. Aqui sou realizado sim,
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ganho meu salario sim, mas é o que estou te falando: a grana que eu ganho aqui nao
consigo sobreviver perfeitamente, infelizmente ndo (Carequinha).

Observa-se que a escolha pelo concurso publico realizada por esses dois trabalhadores
é motivada pela busca da estabilidade e do retorno financeiro. E interessante notar que na busca
por melhores condicdes de trabalho esses profissionais optaram pela realizacdo de concursos
que ndo estdo ligados ao circo e as atividades circenses, todavia, Carequinha espera ter a
possibilidade de “aplicar circo 1a na escola”, considerando que ele atuara como professor de
educacdo fisica. Ja Benjamin atuard na area da seguranca publica, mas espera um dia poder
retornar as atividades circenses como professor.

E preciso reforcar que as condi¢Bes degradantes as quais 0s professores estio
submetidos, isto é, a instabilidade profissional, baixa remuneracéo e a precariza¢éo do vinculo
e do acesso aos direitos trabalhistas, evidenciam a hostilidade do capitalismo a arte e ao artista
e traz consequéncias diretas sobre a satde fisica e mental desses profissionais. Essas condi¢fes
aviltantes reforcam a tese de que a precarizacdo do trabalho atinge toda a classe trabalhadora —
do operario ao artista —, e repercute negativamente sobre a qualidade de vida, 0 bem-estar e a
salde dos trabalhadores que séo forcados a optarem entre um trabalho ruim ou o desemprego.
No caso desta pesquisa, 0s professores-artistas circenses estdo optando pelo concurso publico
em outras areas (Amaral, 2012; Antunes, 2005; Lancman, 2011; VVasquez, 2010).

Além das implicagdes apresentadas, a questéo salarial acaba interferindo negativamente

no acesso a qualificacdo, conforme verifica-se na fala de Benjamin e Picolino:

/...l as vezes a gente acaba adiando essas capacitacdes por causa da distancia, ou por
causa do recurso também. Pagar uma passagem as vezes vai ficar muito caro. Essa é a
dificuldade que eu sinto (Benjamin).

Eu ndo, eu queria me capacitar mais, eu queria fazer uma capacitacdo ou um curso. Hoje
infelizmente ndo consigo (Picolino).

Negativo, poderia dizer que a gente sabe que néo vai ficar rico aqui. E que, por exemplo,
a gente quer fazer um curso de profissionalizacéo, a gente da um jeito de encontrar um
tempo, mas quanto ao dinheiro a gente tem pouco, entdo a gente ndo pode se dar ao luxo
de dizer “vai ter um curso muito legal em Sdo Paulo, vou la fazer”. A gente nao fala
assim, a gente se planeja com quase seis meses para poder ter um dinheiro para poder
ir. Ter pouco dinheiro é complicado para vocé poder se capacitar o tempo todo. Ndo da
pra fazer muito curso, a maioria é tudo pago. Acho que poderia melhorar se a gente
ganhasse um pouco mais (Picoly).
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Os diélogos indicam que o baixo salério, as questBes financeiras e a localizacdo
geogréfica da cidade de Corumba, refletem na dificuldade de acesso a cursos de qualificacdo
profissional. No que se refere a dimensdo concreta, o salario ndo possibilita 0 pagamento de
cursos de capacitacdo e a compra de passagens para o deslocamento, na dimensdo mais abstrata
impossibilita a realizagdo do projeto de desenvolvimento profissional e de carreira desses
trabalhadores. A pouca ou nenhuma perspectiva de crescimento profissional esta associada a
vivéncia de sofrimento no trabalho (Dejours, 1980/2015; Mendes & Morrone, 2002).

Em resumo, esta categoria indica que as condi¢Oes de trabalho dos professores de
atividades circenses, de modo geral, sdo consideradas satisfatérias. Esta categoria também
evidencia a existéncia de situacdes desfavoraveis que geram insatisfacdo em relacdo ao
trabalho, sobretudo, no que se refere a falta de estabilidade, ao baixo salario e a dificuldade no
acesso de cursos de qualificacéo.

Por fim, identificou-se nesta categoria que as vivéncias de prazer estdo associadas as
condigdes favoraveis para a realizagdo do trabalho. As vivéncias de sofrimento estdo
relacionadas ao baixo salario, a instabilidade, a realizacdo de dois ou mais trabalhos e/ou

projetos ao mesmo tempo e a dificuldade de acesso a cursos de qualificacdo profissional.

7.2.3. Relag0es socioprofissionais: qualquer escola de circo é construida junto

As relacGes socioprofissionais configuram-se como uma das dimensdes presentes no
contexto de trabalho e podem representar — a depender do modo como o trabalho estd
organizado —, uma oportunidade fértil para que os trabalhadores estabelecam relacGes de
confianca, cooperacgdo, trocas e aprendizado. O trabalho ndo s6 possibilita a inser¢do e
integracdo dos sujeitos a um determinado grupo, mas produz o “viver junto” e permite 0
exercicio da democracia (Dejours, 2011b). Assim, “entendemos por relagdes do trabalho todos
os lagcos humanos criados pela organizacdo do trabalho: relagbes com a hierarquia, com as
chefias, com a supervisdo, com o0s outros trabalhadores” (Dejours, 2015/1980, p. 96).

Destarte, as andlises das relagdes sociais que atravessam o trabalho dos professores de
atividades circenses indicam que estas sao satisfatorias. As entrevistas demonstram que relacdo
entre os pares, isto é, entre professores, € baseada no profissionalismo, no respeito, na abertura

e na troca:

| Minha relagdo ((com os professores)) é tranquila. O que é preciso falar a gente fala, tudo
na questdo do profissionalismo /.../ (Benjamin).
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E muito boa ((relagio com os colegas de trabalho)), é muito boa porque a gente respeita
muito a forma de cada um fazer seu trabalho. E quando querem corrigir ou chamar a
atencdo eles chamam em outro horario, outro momento (Picoly).

A minha relacdo com eles ((colegas de trabalho)) é totalmente aberta, clara e simples.
Simples no sentido de que tem troca, ndo tem problema /.../ (Carequinha).

E tranquila ((a relagdo entre os professores)). Como eu falei para vocé, a gente tem
bastante abertura de conversar um com o outro em questdo de aula, métodos. A gente
sempre est4 trocando ideia de aula porque, como la ndo tem muitos alunos e a gente
conhece quase todos, entdo meio que sabemos as facilidades e dificuldades de cada
aluno. E quando estamos vendo que algo esta meio complicado, sempre estamos dando
um toque no outro. Entéo a relacdo é bem tranquila (Piolin).

A partir das entrevistas € possivel observar a existéncia de um bom relacionamento
interpessoal entre os professores. As relacGes sdo alicer¢adas no didlogo e contribuem para a
otimizacdo dos processos de trabalho, para que as atividades sejam desenvolvidas com
eficiéncia e o desempenho individual e organizacional seja alcangado. Esses dados sdo similares
aos encontrados em pesquisas sobre o trabalho artistico, em especial, 0s estudos realizados com
artistas circenses, estes tém demonstrado que as relacdes socioprofissionais estabelecidas
dentro do contexto circense sdo significativas, saudaveis, essenciais para o desenvolvimento
das atividades e para bom funcionamento do circo (Colet & Mozzato, 2019; Werner, Girelli &
Dal Magro, 2017).

No que se refere as relacdes hierarquicas e de poder, verificou-se que os professores-
-sdcios ndo utilizam da hierarquia e da posic¢éo que possuem de modo autoritéario e prejudicial,
isto é, as relagBes estabelecidas entre os socios e demais professores sdo democraticas, de

amizade e companheirismo:

‘ Tem os socios, mas eles deixam a gente bem a vontade em questdo conversarmos com
eles e ter troca de ideias mesmo. A gente tem voz l& dentro, entdo ndo tem muito essa

‘ coisa eu sou o chefe, eu mando aqui. N&o! Eles deixam a gente bem & vontade para
poder falar mesmo o que a gente acha (Piolin).

Observa-se que as relacdes profissionais estabelecidas no Espago de Atividades
Circenses estdo na contramdo da realidade experienciada pela maioria dos trabalhadores, haja
vista que no capitalismo contemporaneo as relac6es de trabalho estdo se tornando cada mais
individualizadas e degradantes (Antunes, 2005). Para Dejours (2011), as préaticas de gestdo
utilizadas nas organizac6es do trabalho do século XXI, sobretudo, os métodos de avaliacao de

desempenho, tendem a produzir competi¢do, concorréncia, individualismo e desconfianca entre
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os trabalhadores. Desse modo, as analises indicam que os participantes deste estudo, em todos
os niveis da hierarquia, ndo foram capturados pela cultura da competicdo e concorréncia, mas
pela cultura da cooperacgéo, cumplicidade e solidariedade.

Pesquisas realizadas por Segnini (2010) e Nascimento & Dellagnelo (2018)
evidenciaram que os artistas no cotidiano do trabalho, em geral, estabelecem relacGes de
cooperacdo. Em consonancia com esses estudos, a presente investigacdo constatou que o0s
professores de atividades circenses também estabelecem relacbes de cooperacdo. Esses
trabalhadores se ajudam mutuamente, compartilham informacdes e saberes. Essas afirmacg6es

permeiam as entrevistas e podem ser verificadas nos seguintes dialogos:

/...I por isso que a gente sempre colocou desde a cria¢do do [suprimido] que a gente tem
que ter pelo menos dois professores juntos dando aula: o que esté a frente da aula, e o
gue esta ajudando — que é o monitor, instrutor. Para que, enquanto estiver acontecendo
alguma coisa e tiver algum aluno com dificuldade, esse instrutor, esse monitor ajudante,
esteja ajudando esse professor regente que é o professor principal. Em certos momentos
funcionou ter dois professores na mesma turma, mas em outros ndo foi possivel por
conta do numero de turmas, do nimero de professores que estavam disponiveis naquele
momento (Picolino).

/...I por exemplo, a turma pode ser minha, mas se eu preciso eu chamo um outro
professor para me auxiliar, e a gente compartilha todas as turmas. Tem um professor
que e sempre o chefe ou 0 dono, entre aspas, da turma, e tem 0s outros professores que
sdo auxiliares quando a gente precisa (Carequinha).

/...l normalmente a gente prepara a aula, nosso treino é praticamente pra preparar a aula
e a gente treina junto ai é nessa hora que pede dica um para o outro, para corrigir um ao
outro. E no decorrer do treino que a gente vai montando a aula /.../. O [suprimido] é que
da mais ideias porque ele ja tem mais experiéncia que a gente, entdo eu tiro bastante
duvidas com ele. Ja com o [suprimido] eu gosto de pedir para ele exemplificar algumas
coisas que ele é muito mais flexivel, tem muito mais alongamento, entéo eu pego para
ele mostrar, pego ajuda dele em algumas horas também (Picoly).

Sim. Tanto é que esses tempos eu estava com uma dificuldade, ai cheguei, conversei, e

eles falaram “faz assim, ndo faz isso ai”, ja abriu um caminho para mim, deu uma luz
(Piolin).

Nota-se que os professores se organizam para que durante as aulas seja possivel a
presenca de pelo menos um professor auxiliar. Contudo, cabe enfatizar que essa organizagao
formal ndo é garantia da existéncia da cooperacdo, pois esta ndo pode ser prescrita e
determinada a priori. Para que os trabalhadores cooperem é preciso que estes tenham desejo de
trabalharem juntos na superacdo das contradicBes presentes nas organizacdes do trabalho

(Dejours, 2011/1993). Assim, infere-se que os didlogos que fazem referéncia a presenca de um
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professor auxiliar nas aulas se traduzem na tentativa dos professores de materializarem a
existéncia da cooperacao.

As entrevistas revelam que os professores possuem vontade de trabalharem juntos e de
enfrentarem coletivamente a “loucura” do trabalho e seus constrangimentos. Portanto, a
cooperacao se manifesta livremente no cotidiano de trabalho e se faz presente dos treinos as
ministraces das aulas. Para Mendes (2007b, p. 52), “A acdo de cooperacdo é a construcdo
conjunta e coordenada para produzir uma ideia, servicos, produto comum com base na
confianca e na solidariedade. Caracteriza-se pela convergéncia das contribuicdes de cada
trabalhador e das relagdes de interdependéncia”.

Nessa direcéo, as verbalizacdes, em especial, a de Benjamin e Carequinha, evidenciam

que os professores reconhecem que precisam uns dos outros:

/...l a gente ndo pode ser orgulhoso de ndo reconhecer que precisamos do outro, porque
a atividade circense € uma comunicacdo entre as pessoas, entdo € necessario esse
reconhecimento que eu preciso do outro, como o outro também precisa de mim. A gente
é interdependente um do outro (Benjamin).

/...I eu acho que qualquer escola de circo é construida junto em coletivo, independente
se nds somos trés sdcios ou cinco professores contando ao todo. NOs temos que construir
entendendo as limitagdes do outro e entendendo a visdo do outro (Carequinha).

Os professores sdo conscientes que o trabalho enquanto relacdo social, sé pode ser
realizado coletivamente. As falas evidenciam que o trabalho é uma atividade essencialmente
coletiva, que produz o viver junto e viabiliza a construgéo coletiva do Espago de Atividades
Circenses (Dejours, 2011a). Sendo assim, pode-se afirmar a existéncia de um verdadeiro
coletivo de trabalho no Espaco pesquisado, pois a construcao deste torna-se possivel quando as
relacOes entre os trabalhadores sdo alicergcadas na cooperacdo, solidariedade e confianga —
elementos intensamente presentes nas entrevistas (Mendes, 2007a).

No que se refere as relaces de confianca no trabalho, estas podem ser observadas nos

depoimentos que se seguem:

/...l eu como sécio vou ter que jogar a minha confianga nesse professor, sei que ele tem
dominio, porém a experiéncia é menor, mas vou ter que jogar a confianga nele /.../
(Picolino).

/... ndo estou conseguindo fazer isso, estou com dificuldades, a gente acaba se ajudando
também nessas coisas /.../ (Benjamin).
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De inicio eu fiquei um pouco inseguro porque acho que o peso da palavra professor
meio que mexeu um pouco comigo. Porque, antes, eu sempre tinha alguém comigo para
auxiliar — agora eu tenho —, mas tenho alguém como estagiario e eu como o professor.
Entdo de inicio tive um pouco de medo e conversei com 0s outros professores, expliquei
que eu estava com medo e tudo mais e eles super confiaram no meu trabalho, e nessas
primeiras aulas me senti super a vontade em fazer o que realmente queria. Essas
primeiras aulas deram supercerto, estou superconfiante agora e espero poder me superar
até o final do ano em algumas coisas que eu ainda acho que preciso melhorar (Piolin).

As falas acima evidenciam que as relacdes entre os trabalhadores sdo alicercadas na
confianga, os professores ndo possuem receio de verbalizarem seus segredos e sentimentos, e
quando o fazem ndo sofrem retaliacdo ou represalia, mas sdo acolhidos e ajudados. Estes
profissionais possuem liberdade para verbalizarem seus medos, limites, falhas, insegurancas e
dificuldades encontradas na realizacdo do trabalho. A confianga se configura como um dos
elementos indispensaveis para a cooperacdo e a construcdo do coletivo de trabalho, ela é
estruturada por meio da transparéncia entre os trabalhadores. Trata-se de uma relagéo
psicoafetiva construida nos espacos de convivéncia (Dejours, 2005/1995; Dejours, 2011/1993;
Mendes, 2007b; Mendes & Morrone, 2002).

Dejours e Molinier (2011/1994) enfatizam que, para haver cooperagdo entre 0S
trabalhadores, além da confianca é preciso que haja a existéncia de um espaco de discusséo.
Alguns fragmentos extraidos das entrevistas confirmam a existéncia de um espaco publico de

fala no Espaco de Atividades Circenses:

Temos sim, porque principalmente quando acontecia as reunides era 0 momento que a
gente colocava na mesa o que acontecia, as dificuldades, e cada um dava a sua opinido.
Isso acontece. Até mesmo na atitude perante a aula. Um exemplo: “Vocé esta sendo
muito rispido com os alunos, toma cuidado!”. Um exemplo ¢ no desenvolvimento da
aula, isso acontecia com alguns professores: “ESta muito avangado para essa turma,
tenta trazer coisas mais basicas” /.../. A gente busca sempre dar esse feedback para o
proximo (Picolino).

NOs socios sempre conversamos toda semana. Pelo menos a gente faz uma reunido para
fazer um balanco semanal das aulas e fazemos também uma reunido com todos 0s
professores, com todos 0s nossos contratados e estagiarios. Fazemos para fazer um
balango geral, e sempre nessa reunido nao tem uma autoridade, ndo tem uma pessoa que
manda. Todos ouvimos, todos somos criticados pelo bom e pelo mau sentido.
Recebemos criticas boas e criticas ruins /.../ (Carequinha).

/...I a gente tem uma reunido semanal que retne todos os professores e a gente trata dos
assuntos, de como foi a semana, se tinha alguma dificuldade ou teve algum problema.
E a gente tenta resolver os problemas ali, a gente tenta resolver as situagdes um ajudando
0 outro. Nesse momento a gente deixa um pouquinho o lado de dono, nos trés, porque
tém outros professores também e a gente também se coloca vulnerabilidade porque a
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gente também estd agindo como professor em alguns momentos. Entdo as vezes um
conselho de um professor que nédo € o sécio ajuda 0 nosso desenvolvimento durante a
aula (Benjamin).

Ano passado nos faziamos reunides toda sexta-feira, tinhamos algumas pautas que
precisavam ser conversadas e nos colocavamos na roda o ponto de vista de cada
professor sobre o que aconteceu durante a semana. Entdo, cada professor colocava
algumas coisas que aconteciam na aula, por exemplo: “N&o estou conseguindo
desenvolver tal coisa com tal aluno”, ali nessa discussdo a gente tentava resolver aquele
problema. Essa era uma forma de tentarmos nos organizar dentro do espaco /.../
(Picolino).

Observa-se que os professores transformam as reunides semanais em verdadeiros
espacos de discussdes, aconselhamentos, formulacdes de criticas, verbalizagdes de opinides,
compartilhamentos de dificuldades e vulnerabilidades. Nesses espacos todos os trabalhadores,
independentemente da posicao hierarquica, fazem uso da escuta, da fala e contribuem uns com
0s outros. A partir desse espaco publico de discussdo o sofrimento é compartilhado, elaborado
e ressignificado. Os trabalhadores pensam, discutem, se mobilizam e agem em dire¢do a
transformacéo da organizacao do trabalho (Mendes, 2007a).

A Psicodinamica do Trabalho destaca a importancia do espaco publico de discussao
para que as situacOes produtoras de sofrimento sejam transformadas em criatividade, em prazer.
Esse espaco de fala-escuta possibilita o compartilhamento de vivéncias, a formagao do coletivo
de trabalho e a construcdo da cooperacdo entre os trabalhadores (Martins & Lima, 2015;
Mendes, 2008; Sznelwar, 2011). E importante enfatizar que cooperacdo faz referéncia ao
coletivo de trabalho e requer a existéncia de outros elementos além do espago de fala-escuta,
ou seja, para que os trabalhadores cooperem uns com 0s outros também é necessario que haja
confianga, solidariedade e a constru¢ao de regras, pois “primeiro se constroem as regras €
depois se colabora” (Mendes & Aratjo, 2010, p. 101).

A construcdo coletiva de regras pelos professores de atividades circenses pode ser

observada nas seguintes verbalizagdes:

/...l e n6és temos também uma lei, entre aspas, aqui dentro, que seria um professor
assumindo uma turma, e tudo o que formos falar de algo que esta acontecendo na turma
nos ndo chegamos e interferimos na aula dele. NGs chegariamos para ele, mesmo ele na
aula, chamariamos ele para um canto e falariamos olha, aquele aluno esta empurrando
aquele outro, e ele como assumindo a turma briga com os alunos dele, e ndo nés aqui de
fora brigar com aluno dele, porque sendo tira a autoridade do professor la dentro. Isso
independente de qualquer professor (Carequinha).
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A gente sempre teve uma regra entre os professores, desde o projeto de circo, quando a
gente ja ministrava aula. Se eu estou a frente da aula, se vocé tem alguma observacao
para falar ou dar alguma sugestéo, vocé vem e fala comigo no meu ouvido, ndo me
corrija ou ndo me interrompa na frente dos meus alunos /.../ (Picolino).

A partir das entrevistas identifica-se que as regras sdo construidas e estabelecidas no
coletivo de trabalho com a participacdo de todos os professores de atividades circenses. As
regras funcionam com uma norma, um acordo coletivo e um pacto de dimensao ética por meio
do qual as relagGes entre esses profissionais séo organizadas (Mendes & Morrone, 2002).
Verifica-se que os professores possuem liberdade para realizarem criticas, apontamentos e
sugestdes sobre o trabalho desenvolvido pelos colegas, no entanto, essas observacdes devem
ser realizadas na auséncia dos alunos, de outro modo a autoridade do professor que esta

ministrando a aula é anulada e os conflitos surgem:

| /.J isso era uma regra dentro da aula, entdo as vezes ndo acontecia. N&o

‘ propositalmente, mas as vezes a intencdo era maior em ajudar ou intervir que a gente se
esquecia dessa regra. Nao sei se comecamos a ver pelo lado pessoal, ndo sei se ja estava

‘ com os nervos a flor da pele. Ai comegou a ter esses atritos, eu observei isso ano passado
/...l (Picolino).

Desse modo, infere-se que 0 ndo cumprimento das regras, mesmo quando a intencao é
de cooperar, produz atritos entre os professores, haja vista que estes profissionais debateram
esse tema no espaco publico e chegaram ao consenso que a interferéncia direta na aula invalida
a autoridade do professor responsavel, assim, pactuaram coletivamente que as intervencdes
podem ocorrer, mas de forma reservada. E interessante notar que as regras construidas
coletivamente pelos professores estdo relacionadas a dimensao ética do trabalho, isto é, aos
principios que orientam as acOes/relagdes cotidianas entre os trabalhadores. Esses acordos
éticos fazem referéncia aquilo que é considerado aceitavel, justo ou injusto (Mendes &
Morrone, 2002).

Portanto, € a partir das discussdes no espaco publico de fala-escuta que os professores
debatem ideias e estabelecem pactos e normas que auxiliam na resolucdo das dificuldades e
problemas enfrentados coletivamente. Atraves das regras de oficio e de convivéncia, 0s
trabalhadores elaboram solucGes de compromisso que contribuem para 0 bom andamento do
trabalho e funcionamento do Espago. E por meio da construgdo de normas que esses
profissionais se engajam no trabalho, se comprometem, compartilham e ressignificam o
sofrimento (Martins, Moraes & Lima, 2010; Mendes & Aradujo, 2010).

Os dialogos analisados até aqui lancam luzes sobre o modo como as relagbes
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socioprofissionais se desenvolvem no Espaco de Atividades Circenses. Observa-se que 0s
professores estabelecem relagBes de confianca, cooperacao e solidariedade em todos os niveis
hierarquicos. Esses profissionais compartilham coletivamente o sofrimento, as dificuldades e
os desafios enfrentados na realizagdo das atividades. E no espaco de fala-escuta que 0s
trabalhadores pensam sobre o trabalho, buscam solucGes para as dificuldades encontradas,
criam regras e agem para a transformacdo da organizacdo do trabalho. Desse modo, 0s
professores de atividades circenses transformam as situa¢fes provocadoras de sofrimento em
situacOes que geram prazer — o sofrimento é transformado em criatividade (Dejours, 1995/2005;
1998/2007; Martins & Lima, 2015; Mendes & Morrone, 2002).

Contudo, as entrevistas também revelaram a existéncia de um sentimento de tristeza
entre os professores-socios, pois a relacdo profissional entre estes trabalhadores acabou

interferindo na relacdo de amizade:

Antes da gente constituir o [suprimido] ((Espago de Atividades Circenses)) ja éramos
amigos, nds somos amigos /.../. Hoje, infelizmente, a nossa relacdo é mais profissional
do que de amigos, porque acabamos nos evitando nos finais de semana, por exemplo. E
uma concluséo que eu chego: nos vemos todos os dias de segunda a quinta, ou de
segunda a sexta, no final de semana a gente quer descansar. E, se a gente se encontrar,
a gente vai falar de trabalho, é inevitdvel quando a gente se encontrava ndo falar de
trabalho. Foi uma das coisas que eu acho que desgastava, ou desgastou, ao mesmo tempo
que eu gostaria de ver, de sair ou fazer alguma coisa no final de semana com ele, mas
eu, a0 mesmo tempo, optava por ndo fazer porque a gente ia acabar caindo nos assuntos.
As vezes acontecia alguns encontros, mas infelizmente desgasta. Porque a gente comeca
a ver pelo lado pessoal ou pelo lado profissional, e a gente ndo pode ver mais pelo lado
da amizade (Picolino).

/...I acaba interferindo o profissional no pessoal /.../. Tratar de assuntos, por exemplo,
nos encontramos em um churrasco ai acaba tratando de assuntos profissionais naquele
ambiente que era pessoal. Mas no profissional eu acho que a gente trabalha muito bem
(Benjamin).

A partir dos dialogos, verifica-se que os professores-socios ao decidirem pela abertura
de uma empresa especializada no ensino das atividades circenses nao deixaram de ser amigos,
mas levaram para o Espaco suas historias pessoais e de amizade. No entanto, o tempo livre foi
impregnado por questdes referentes ao cotidiano de trabalho, a amizade se transformou em
relacdo profissional e os encontros de final de semana se tornaram reunides de trabalho. E
importante dizer que 0s sOcios, ao realizarem esses relatos, expressaram e transmitiram um

profundo sentimento de insatisfacéo e tristeza com a situacao.
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Destarte, compreende-se que 0s professores-socios se encontram em um contexto
complexo, pois a separacdo entre tempo de trabalho e tempo livre ndo é possivel, o
funcionamento psiquico ndo se divide entre vida pessoal e profissional. A relacao subjetiva com
o0 trabalho se estende para outros espacos, o trabalhador néo deixa seus dilemas e questbes na
recepcao da empresa, mas leva consigo para casa. O inverso também ocorre, haja vista que ao
iniciar suas atividades em uma nova organizacdo o trabalhador leva consigo sua histéria
pessoal, seu passado, desejos, motivacdes e necessidades (Dejours, 1980/1994; Dejours
1993/2011).

Considerando que “o tempo de trabalho e tempo fora do trabalho formariam um
continuum dificilmente dissociavel” (Dejours, 1980/2015, p. 58), infere-se que somente a partir
do didlogo, do espaco de fala-escuta entre 0s socios sera possivel que estes cheguem a uma
solucdo de compromisso. E necessario que estes trabalhadores falem sobre essa vivéncia
provocadora de sofrimento e juntos encontrem uma saida, um meio de transformarem o
sofrimento em prazer.

Além das relagdes entre os pares, a presente pesquisa possibilitou o conhecimento de
alguns aspectos das relagcOes estabelecidas entre professores e alunos de atividades circenses.
Assim, quando questionados sobre a qualidade e dindmica dessas relagcdes os professores

responderam:

Sim, € maravilhosa. A relagdo com os meus alunos é maravilhosa, tenho certeza disso
(Carequinha).

Olha, é boa ((relagdo com os alunos)). /.../ como falei, eu procuro sempre estar perto
delas com a questdo de brincadeiras. /.../ eu sempre deixo bem claro que elas tém
abertura para falar comigo caso alguma coisa aconteca. Entdo é bem tranquilo, nunca
tive desavencas com nenhum deles, mas quando é para puxar a orelha eu puxo, e elas
meio que entendem. /.../ eu acho que a gente cria um afeto com as criancas, pelo menos
ja tenho isso comigo /.../ (Piolin).

Eu falo que eu sou um pouco mais aberto com meus alunos, eu gosto de interagir mais
/...I. Eu gosto de ter essa confianca com o meu aluno ao invés de eu ser o xerife, facam
0 que eu mando, s6 facam o que eu mando /.../. Entdo, por exemplo, eu ja fui muito mais
rigido com as meninas e ai percebi que estava sendo chato, o professor chato entre os
professores, e ai eu percebi que tinha que amolecer um pouco mais para trazer esse aluno
para mim. Mas as vezes eu ndo gosto de abrir mdo, porque vejo que o0 meu aluno esta
fazendo corpo mole, ou ele esta preguicoso. Porque mesmo que aqui seja um lugar que
alguns véo enxergar como lazer, aqui € uma escola de circo mesmo ndo sendo algo
competitivo, algo de alta performance, mas eu preciso que o meu aluno entenda que ele
precisa ser exigido um pouco mais para que consiga atingir um certo objetivo, mesmo
brincando, mesmo fazendo algo mais técnico (Picolino).
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Eu trato os meus alunos numa relagdo muito dindmica de ouvi-los e deixar a coisa suave,
mas também cobrar 0 que é necessario. Tento ndo ser tdo rigido, mas fazer o que a gente
tem que fazer, mas que também ndo precisa ser um fardo durante a aula /.../ (Benjamin).

Observa-se que os entrevistados consideram que a relacdo professor-aluno é boa. A
relacdo é baseada no respeito, na interacdo e na abertura. Os professores procuram incentivar a
participacdo dos alunos por meio da ludicidade, mas ndo deixam de exigir que estes facam as
atividades propostas. A afetividade faz parte das relacdes e das praticas pedagogicas, € por meio
do afeto, do respeito e das trocas que o processo de ensino e aprendizagem ocorre. A relacdo
positiva estabelecida entre os professores e alunos configura-se como uma poderosa fonte de
prazer e satisfacdo no trabalho, pois além de favorecer o bom andamento das atividades,
possibilita a construcéo e o estreitamento de lacos e vinculos de amizade (Dejours, 1980/2015).

Diante disso, essa pesquisa identificou que por meio da cooperagdo, da
interdependéncia, do didlogo, das trocas, do afeto, do companheirismo e da solidariedade, os
professores circenses enfrentam 0s constrangimentos engendrados pela organizacdo do
trabalho, preservam a saude, aprendem uns com os outros (Mendes, 2007b). Assim, é a partir
do desejo de trabalharem juntos e da qualidade das relagcdes estabelecidas no Espaco de

Atividades Circenses que os professores esperam:

| /...l esperamos um dia, com qualidade, trabalhando com qualidade, trabalhando do jeito
que a gente sempre trabalha, com amizade, companheirismo, possamos atingir o Brasil;
e espero que muitos para fora ainda (Carequinha).

Em resumo, esta categoria indica que as relacbes que atravessam o trabalho dos
professores de atividades circenses sdo abertas, democraticas, possuem dindmica propria e
possibilitam a transformacdo do sofrimento inerente ao trabalho em criatividade. Por fim,
identificou-se nesta categoria que as vivéncias de prazer estdo associadas as relagcdes de troca,
confianca e cooperacdo entre os trabalhadores e a boa relacéo entre os professores e 0s alunos.
As vivéncias de sofrimento estdo relacionadas a interferéncia da vida profissional na amizade

dos professores-socios.

7.2.4. Reconhecimento: o circo ndo é so diversao, é um trabalho

A Psicodindmica conceitua o reconhecimento no trabalho como fator central para a
transformacéo do sofrimento em prazer. O trabalhador ao realizar suas atividades se mobiliza

subjetivamente, investe tempo e energia e espera ser reconhecido pelo seu empenho e
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contribuicéo a organizacédo do trabalho, portanto, € indispensavel que o esforco do trabalhador
seja reconhecido. E por meio do reconhecimento no trabalho que a atividade adquire sentido
para os sujeitos-trabalhadores (Dejours 2007/1998).

Destarte, as analises das entrevistas com os professores de atividades circenses indicam
que o trabalho realizado por estes profissionais é atravessado tanto por vivéncias de
reconhecimento quanto pela sua auséncia. De modo geral, os professores vivenciam o
reconhecimento por parte dos alunos, de familiares e amigos. O Espaco de Atividades Circenses
e o trabalho dos professores € (re)conhecido na cidade e no Estado de Mato Grosso do Sul.

Alguns fragmentos extraidos das falas dos professores confirmam estas assertivas:

Ent&o! hoje eu sou reconhecido, sou indicado muitas vezes, sou valorizado demais por
causa disso. Hoje eu tenho um nome na cidade /.../. Muitos, muitos e muitos hoje, vém
aqui no Espaco por causa de mim. Porque ja conhecem a minha histéria dentro do circo,
entdo hoje vejo a minha valorizagcdo. Os meus amigos ja vao nos espetaculos me assistir,
meus amigos trouxeram os filhos deles porque acreditam no meu trabalho. Meus
familiares, minhas primas, tios (...) tem primos, tem sobrinhos aqui. /.../ Entéo, hoje, sou
super, hiper, mega valorizado pelas pessoas que me rodeiam e conhecem, e sabem do
meu trabalho. Muitas vezes até perguntam se vou fazer alguma apresentacao, se vou em
algum lugar que a gente quer ir e tal. Hoje 0 meu trabalho é valorizado e muito, entéo
eu sei da importancia do meu trabalho /.../. Entdo hoje eu sei da minha importancia. Eu
sei que sou reconhecido e eu gosto desse reconhecimento, eu me sinto mais forte a cada
dia e sinto mais vontade de dar aula (Carequinha).

/...l é gratificante ter o reconhecimento dessas mesmas criangas /.../ (Benjamin).
Ontem recebi até elogios ((dos alunos)) (Piolin).

/...] os amigos as vezes vocé escuta os elogios. “Cara, nunca imaginei que vocé ia se
dedicar a isso”, “eu vejo o quanto vocé estd bem”, “eu vejo o quanto vocé esta feliz ai
dentro”, principalmente quando a gente faz espetaculos durante o ano e convidamos as
pessoas para virem assistir. “Pude perceber o quanto vocé se encontrou ai dentro” e tudo
mais. Eu consigo enxergar esse reconhecimento, e € um dos objetivos sim! Todos 0s
anos a gente tem esse reconhecimento, nds queremos ser uma escola reconhecida dentro
do estado, dentro de Corumba e Mato Grosso do Sul. Uma escola reconhecida dentro

das metodologias das atividades circenses, n6s buscamos isso (Picolino).

/... hoje, a Escola é bastante conhecida no Mato Grosso do Sul. E muito conhecida até
entre as escolas de circo que existem. As pessoas que trabalham com circo ja conhecem
a Escola [suprimido].

As falas acima demonstram a gratificacdo obtida pelos professores quando o esforco e

o sofrimento para realizacdo do trabalho so valorizados. E por meio do reconhecimento que
os trabalhadores se sentem motivados para realizarem as tarefas diarias e tornarem o Espaco de
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Atividades Circenses (re)conhecido pelo Pais. E também através da dindmica do
reconhecimento que os professores compreendem a utilidade, o valor e a importancia do
trabalho que realizam. As atividades adquirem significacao e o sofrimento inerente ao trabalho
é transformado em prazer, em criatividade (Dejours 1993/2011; Dejours, 1998/2007; Mendes,
2007a).

O trabalho, ao possibilitar o olhar do outro — o0 reconhecimento —, torna-se um
importante elemento na construcdo da identidade dos sujeitos. Portanto, quando Carequinha
afirma “hoje eu tenho um nome na cidade”, é possivel observar que “o reconhecimento traz
também um beneficio no registro da identidade, isto é, naquilo que torna este trabalhador um
sujeito Unico, sem nenhum igual” (Dejours & Abdoucheli 1990/1994, p. 135). Assim, pela via
do reconhecimento — do olhar do outro —, o trabalho se constitui como um espaco de construcéo
da identidade pessoal e social dos trabalhadores, uma fonte de gratificacdo e satisfacéo pessoal
(Martins, Moraes & Lima, 2010).

Deste modo, é possivel deduzir que os alunos, os pais dos alunos, amigos e familiares,
realizam o julgamento de utilidade do trabalho. Essa inferéncia é possivel, pois Dejours (2005,
p. 54) afirma que “os clientes sdo juizes da utilidade do trabalho de produgdo ou servigo, ja que
estdo diretamente em relagdo com o ego”, isto €, em relacdo direta com 0s professores circenses.
Assim, quando os amigos e familiares assistem as apresentacdes ou matriculam os filhos para
realizarem aulas no Espaco, eles consomem 0s servicos, ou seja, sdo clientes/publico. Essas

afirmativas séo evidentes nas falas de Carequinha e Piolin:

/.../ ele ((aluno)) olhar para mim e falar “cara, adorei essa aula, € um prazer ter essa aula.
Amanha estou aqui, semana que vem estou aqui”. Ouvir dos pais principalmente falar
assim: “Nossa, meu filho esta apaixonado. Ano que vem com certeza ele vai estar aqui”
— que € o que a gente ouviu muito no espetaculo do ano passado. “Com certeza, ano que
vem ele voltar”. Vai ter mais gente! Entdo isso ¢ um prazer imensuravel, literalmente ¢
imensuravel /.../ (Carequinha).

/... sempre converso ((com os alunos)) para saber se a aula foi boa ou ndo (Piolin).

Observa-se a partir dos didlogos que os alunos e pais confirmam que o trabalho bem-
feito é atil. Compreende-se, a partir do julgamento de utilidade proferido pelos clientes/publico,
que os professores sdo reconhecidos pela utilidade do que fazem e pela contribuicdo ao Espaco
de Atividades Circenses e a sociedade (Dejours, 2005/1995; Martins, 2008; Mendes, 2007a).
Em contrapartida, o julgamento de beleza, ou seja, se o trabalho é bem-
-feito s6 pode ser realizado pelos pares, pelos demais professores de atividades circenses:
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/.../ um vé a aula um do outro e a gente fala /.../ gostei do que vocé fez em tal aula, tal
brincadeira vocé pode me explicar como funciona /.../ (Picoly).

Constata-se na fala de Picoly que no cotidiano do trabalho e na preparacdo das aulas os
professores ndo s6 se ajudam mutuamente com dicas de exercicios e conteudos, mas verbalizam
que gostaram das atividades desenvolvidas pelos demais professores. Dessa forma, esses
profissionais realizam o julgamento estético, reconhecem a capacidade profissional, o esforco
pessoal e a beleza do trabalho realizado pelos colegas. E importante notar que somente 0s pares
podem realizar esse tipo de julgamento, pois eles conhecem as dificuldades e as exigéncias do
oficio, portanto, apenas os professores de atividades circenses podem atestar a qualidade do
trabalho dos demais professores e dizer se ele é ou ndo bem-feito (Dejours & Abdoucheli
1990/1994; Martins, 2008; Mendes, 2008).

O reconhecimento esperado e demandado pelos trabalhadores é essencialmente de
natureza simbdlica. Os sujeitos se engajam no trabalho, contribuem com a organizacdo e
esperam um retorno ndo apenas financeiro, mas de constatacdo pelos outros — colegas de
trabalho, hierarquia, clientes —, da utilidade e beleza do trabalho desempenhado (Dejours,
1993/201; Martins, Moraes & Lima, 2010). A natureza simbolica do reconhecimento pode ser
verificada na fala de Carequinha:

/... porque voceé vé que o seu trabalho, o seu resultado esté ali. Ndo € um resultado que
voceé precisa fazer calculo para ter resultado, como se fosse dinheiro e que vocé tem que
fazer calculo para ver se esta sobrando dinheiro no final do ano. N&o! E um resultado
que a pessoa ali para vocé e te dd um abrago, méde com lagrima no olho, pai com lagrima
no olho e falando “cara, foi maravilhoso, eu adorei. Ano que vem meu filho estd ai. Meu
filho ndo para de fazer isso 14 em casa, eu tenho que pedir para ele parar”. Isso € um
prazer enorme porque sei que 0 meu trabalho est sendo repassado, ele esta sendo bem-
-visto e bem direcionado (Carequinha).

Assim, Carequinha evidencia nitidamente que ele ndo precisa fazer célculos para
perceber quando o trabalho é reconhecido e bem-visto, pois a retribuicdo € de natureza
simbdlica e se revela por meio de um abraco, de um elogio, e at¢ mesmo por meio da
permanéncia dos alunos no Espaco de Atividades Circenses. Os professores também percebem
0 reconhecimento e a valorizacdo do trabalho quando sdo contratados para realizarem

apresentacdes circenses em locais que até entdo eram inacessiveis:

/.../ eu acho bom também quando a gente consegue chegar em um local que a gente ndo
conseguia antes. Por exemplo, nesse ultimo ano a gente conseguiu entrar no Festival
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América do Sul, algo que ha trés anos a gente tentava, ai quando a gente vé que 0 n0sso
reconhecimento, o trabalho que a gente vai fazendo vai sendo visto e esta sendo bom.
As portas também véo se abrindo, as pessoas vao reconhecendo e os caminhos véo
aparecendo quando a gente se dedica (Benjamin).

Destarte, observa-se com base nas entrevistas que os trabalhadores pesquisados
enfrentam inimeras dificuldades no dia a dia, isto é, quando se defrontam com o real do trabalho
gue ndo estd prescrito nos manuais e livros de atividades circenses, esses profissionais se
mobilizam subjetivamente, usam a inteligéncia criativa, executam as atividades e quando séo
reconhecidos pelo empenho e esforgco o sofrimento adquire sentido. “E isso se traduz
afetivamente por um sentimento de alivio, de prazer, as vezes de leveza d’alma ou até de
elevagdo. O trabalho se inscreve entdo na dinamica da realizagdao do ego” (Dejours, 2007/1998,
p. 34).

E importante ressaltar que, em relacdo aos amigos e familiares, os professores
entrevistados relatam que o reconhecimento teve que ser conquistado devido ao estigma com a

profissdo. Essa afirmacdo pode ser constatada nos dialogos que se seguem:

De comego, ndo digo rejeicdo, mas foi aquela que todo mundo acha que o circo € (...)
que é s6 coisa de palhaco e chegar la e fazer, e pronto! Achavam que eu estava la apenas
por diversdao e ndo como uma forma de adquirir conhecimento, mas conforme foram
vendo minha evolucdo e assistindo alguns espetaculos meus, eles puderam ver que nao
¢ apenas chegar 14 e brincar, que eu suo bastante para poder adquirir todo o
conhecimento que tenho atualmente, que estou sempre buscando. Hoje em dia eles
conseguem enxergar como uma forma de renda, e respeitam bastante também (Piolin).

Em relacdo a familia/.../ no inicio foi “ndo vai pra ai porque vocé tem outras coisas mais
importantes pra fazer”, /.../, mas depois que a gente se tornou (...) se tornou um negécio
de trabalho, sempre houve a valorizacéo /.../ (Benjamin).

/...l aminha familia (...) a gente ndo chegou num momento de falar “hoje vocé tem uma
empresa”. A gente ndo chegou a conversar assim, intimamente falando. Mas eu vejo que
mesmo sendo mais timido esse compartilhar de sentimentos seja mais (...) ndo téo
expressivo, eu consigo enxergar que eles acreditam no meu trabalho (Picolino).

Percebe-se que os dialogos apresentados retratam a trajetoria profissional dos circenses
e artistas de modo geral, haja vista que as pesquisas tém evidenciado que os artistas
frequentemente vivenciam a falta de reconhecimento social da arte como um trabalho e a
auséncia de apoio familiar na escolha profissional. O fazer artistico, geralmente, é marcado pelo
estigma, preconceito, ampliacdo das desigualdades, precarizagao das relagdes e condicdes de
trabalho (Menger, 2005; Bendassolli & Andrade, 2015; Nascimento & Dellagnelo, 2018;
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Nascimento, Xavier & Dellagnelo, 2018; Segnini, 2016; Segnini & Lancman, 2011). Nessa
direcdo, infere-se que a precarizagdo do trabalho no &mbito artistico/circense reforca o receio
da sociedade e das familias com a profissdo do artista.

O néo reconhecimento social da arte como um trabalho e a desvalorizacdo do fazer

artistico se tornam mais evidentes nas falas abaixo:

/...I o trabalho ainda é pouco reconhecido dentro do nosso meio, como eu falei. Entéo
ainda é pouco valorizado, tanto questdo financeira quanto outras questdes de
reconhecimento mesmo. Varias vezes a gente recebe convites para fazer workshop, dar
aulas em algum evento, e as pessoas acham que é simplesmente algo que ndo precisa
ser cobrado. Eles acham que Atividades Circenses, a gente como professor de
Atividades Circenses, esta sempre disposto a levar isso gratuitamente. Nao reconhecem
ainda como um trabalho, a gente como um professor. Entéo as pessoas ainda acham que
é simplesmente fazer um convite e ndés vamos la e pronto, mas a gente tem muita coisa
além disso. A gente tem que deixar de (...) a gente tem que ter horério disponivel para
fazer isso, tem que disponibilizar instrumentos, é isso (Piolin).

Eu vou comecar pelo que eu ndo gosto. Eu ndo gosto do ndo reconhecimento das
pessoas. Porgue o trabalho circense é corporal, vou colocar aqui como bracal, entdo tem
um pré antes de acontecer o espetaculo, por exemplo. E quando chega uma pessoa e fala
vao & fazer uma apresentacdo pra gente, mas ndo da pra eu pagar. Isso é como se
estivesse desvalorizando todo o trajeto, todo o trabalho que a gente tem, que a gente faz,
por achar que isso ai qualquer pessoa faz e tal. Entdo isso é algo que eu ndo gosto, da
nédo valorizacdo das pessoas em relacdo ao que a gente faz (Benjamin).

VVem na minha cabeca que ainda é um trabalho pouco valorizado, pouco reconhecido no
meio atual. As pessoas ainda veem o0 circo como uma certa forma de brincadeira, de
palhacaria, e ndo é sd isso. A gente trabalha muitas coisas além da diversdo. Entéo as
pessoas ainda acham que é s6 uma mera brincadeira, ndo reconhecem o nosso trabalho
como ele deveria ser reconhecido (Piolin).

Destarte, as entrevistas evidenciam que o ndo reconhecimento da arte circense como um
trabalho tem sido um fator gerador de sofrimento para os professores de atividades circenses.
Observa-se que a ndo compreensdo do fazer artistico como um trabalho nédo so inviabiliza a
dindmica do reconhecimento por parte dos clientes/contratantes, como também revela a
desvalorizacdo financeira do trabalho realizado pelos professores. Dessa forma, o esforco
investido por esses profissionais na preparacdo de uma apresentacdo ndo é reconhecido, o
trabalho é nivelado por baixo, as atividades circenses sdo desqualificadas e o investimento
pessoal dos professores é negado. Essas afirmacdes revelam que o capitalismo € hostil a arte e
ndo esta disposto a promové-la (Fischer, 1959/1983).
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A Psicodindmica do Trabalho tem demonstrado que o reconhecimento, apesar de ser
uma demanda legitima e estar presente nos discursos e reivindicacdes dos trabalhadores, nem
sempre € vivenciado no cotidiano das organizacfes. A auséncia de reconhecimento inviabiliza
a transformacéo do sofrimento em prazer produzindo ainda mais sofrimento, podendo levar a
desestabilizacdo da personalidade e a doenca mental. O reconhecimento esta diretamente
relacionado ao modo como os trabalhadores percebem o trabalho, o nivel de investimento na
realizacdo das atividades e o grau de motivacdo e satisfacdo (Dejours 2007/1998; Ferreira,
2008).

Assim, compreende-se que as reivindicagdes de reconhecimento e valorizagao social do
trabalho, por parte dos participantes deste estudo, € uma demanda legitima e um fator
indispensavel para que o trabalho se torne uma poderosa fonte de prazer e contribua para a
manutencdo da salde fisica e mental desses trabalhadores, isto €, para que o desgosto, 0
descontentamento e o sofrimento experienciado com a desvalorizagéo do trabalho néo se torne
patogénico e fonte de adoecimento (Mendes & Morrone, 2002).

E preciso destacar que, apesar da incompreensio de muitos sujeitos a respeito do fazer
artistico, e em particular do trabalho com as atividades circenses, os profissionais pesquisados

possuem convicgao da importancia do trabalho que realizam:

Bom! nosso trabalho — eu acredito e tenho convicgdo disso — € muito importante para a
sociedade, porque a gente ndo mexe apenas com coisas ludicas, “palhagaria”, a gente
trabalha muito a questdo motora, a questdo social das criangas. Eu acho que isso é muito
importante para elas adquirirem, irem moldando o seu carater de forma que elas
consigam respeitar a sociedade como um todo (Piolin).

Eu considero importante. Porque a gente trabalha com uma atividade artistica, criativa,
nédo tradicional, que desenvolve um processo criativo em todas as pessoas — ndo vou
dizer s6 das criancas. Tirando a parte corporal, a gente trabalha com a superagdo de
medos, superacdo de obstaculos e desafios. Tentar se superar a todo momento /.../
(Benjamin).

As falas acima revelam que o trabalho para os professores de atividade circense é
significativo, possui mdaltiplas utilidades, além de ser uma poderosa ferramenta de
desenvolvimento das potencialidades humanas. As entrevistas também demonstram que 0
trabalho com as atividades circenses €, a0 mesmo tempo, artistico, corporal, social, educativo
e emocional. Esses resultados vao ao encontro das discussdes tedricas que tém demonstrado
que as atividades circenses podem ser utilizadas em diversos ambitos como instrumentos que

possibilitam o desenvolvimento da sensibilidade corporal, motricidade, criatividade, superagédo
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de limites, autoestima e bem-estar psicossocial de seus praticantes (Bortoleto & Machado,
2003; Duprat, 2007).

Em resumo, esta categoria indica que 0s participantes entrevistados vivenciam
experiéncias de reconhecimento, mas também sentem na pele a falta de reconhecimento do
fazer artistico como um trabalho. Por fim, identificou-se nesta categoria que as vivéncias de
prazer estdo associadas ao reconhecimento e valorizagéo do trabalho por parte dos alunos, pais
dos alunos, amigos, familiares e colegas de trabalho. As vivéncias de sofrimento estdo
relacionadas a auséncia de valorizacdo do fazer artistico como um trabalho e que, portanto,

exige dispéndio de energia, empenho, dedicacao e esforco.

7.2.5. Realizagao pessoal: trabalho é uma coisa que vocé faz e te satisfaz

O trabalho, em sua dindmica contrastante, pode adquirir diferentes sentidos para 0s
trabalhadores, para uns pode ser fonte de prazer, satisfacdo e realizacao e para outros fonte de
sofrimento, insatisfacdo e alienacdo. A forma como os sujeitos percebem o trabalho e o sentido
gue este adquire estdo diretamente relacionados ao contexto de trabalho no qual estdo inseridos
(Bottega, Perez & Merlo, 2015; Morin, 2002). Para a Psicodinamica, o sofrimento inerente ao
trabalho pode ser ressignificado e transformado em uma poderosa fonte de realizagdo e
satisfacBes concretas e simbdlicas, haja vista que o trabalho é um elemento essencial na
construcdo da identidade e um importante mediador de autorrealizagdo e de salde fisica e
mental (Dejours, 2011a; Ferreira, 2008; Martins, Moraes & Lima, 2010; Mendes & Morrone,
2002).

Assim, nos discursos dos professores de atividades circenses sdo consideraveis as
colocacdes que fazem referéncia a possibilidade de realizacdo pessoal atraves do trabalho. A
satisfacdo e gratificacdo sdo obtidas com o aprendizado do aluno, com o resultado final do
trabalho e com a possibilidade de transmitir as artes circenses. Essas afirmacdes podem ser

constatadas nas falas a seguir:

Satisfeito, satisfacdo total! Eu acho que é dever cumprido quando vejo que 0 meu
objetivo foi cumprido. Obvio que a gente tem algumas frustragdes no meio do caminho
até conseguirem realizar como a gente deseja. Cada aluno tem a sua dificuldade, alguns
mais facilidade, mas quando vejo que conseguiram realizar algo que eu desejava para
mim, eu tenho uma grande satisfacdo como professor (Piolin).

/...l a satisfacdo é quando o meu trabalho, o nosso trabalho, € realizado. No final a gente
consegue enxergar. Um exemplo: no espetaculo, eu me sinto satisfeito nesse momento.
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Ou quando o meu aluno consegue executar 0 movimento que ele ndo conseguia. A
minha satisfacdo € essa também! /.../ (Picolino).

Vou comecar pelo positivo. Eu acho que é a gratificacdo do meu trabalho como
professor de atividades circenses. E gratificante chegar no final de um periodo e ver o
resultado. E gratificante ver, por exemplo, um aluno que chegou e tinha medo, no
conseguia, e ver ele se desenvolvendo, ver ele conseguindo se superar. Ndo comparando
ele com outras criangas, mas comparando a ele mesmo no inicio do processo. Ver a
evolugéo que essa crianga teve (Benjamin).

Positivo para esse trabalho (...) acho que todos os seus entrevistados irdo falar isso, que
¢ quando o aluno consegue fazer aquilo que vocé ensina. Eu, por exemplo, sou
((professor de)) metais, aéreo, trapézio ou lira. E um pouco dificil para vocé entender o
movimento, ou entender um giro ou uma queda, mas quando ele faz € um prazer, é um
éxtase que vocé fala assim: consegui fazer com que o aluno entenda (Carequinha).

/... eu gosto de estar 14 atuando como professor e me satisfazer quando vejo alguma
aluna realizando algum objetivo que eu tinha, alguma meta que eu tinha para cumprir,
e essa meta foi cumprida. Acho que me ajuda bastante. Fora isso, posso fazer alguma
coisa que eu gosto, a Ginastica e o Tecido Acrobatico, que sdo coisas que eu me
apaixonei e hoje em dia estou podendo trabalhar com elas (Piolin).

Cara, para mim, ser professor de atividades circenses é ter um trabalho que vocé se sinta
livre em alguns aspectos e fazer algo que é prazeroso, que é gostoso. E vocé pode passar
0 que ja viveu, os conhecimentos que foi acumulando para outras pessoas (Benjamin).

A partir das verbalizagdes é possivel inferir que o aprendizado dos alunos corresponde
ao produto final do trabalho, isto &, a obra criada. Ja a transmissao dos conhecimentos se refere
ao processo de criacdo. Observa-se que tanto o processo de criagdo/ensino quanto a
contemplacéo da obra/aprendizagem do aluno sdo fontes de prazer e de realizacdo pessoal para
0s professores.

Desse modo, o processo de trabalho dos professores pode ser compreendido da seguinte
maneira: a) os professores desempenham a fungdo de ensinar um determinado movimento aos
alunos; b) ha diversas alternativas de/para o ensino; c) os professores antecipam na consciéncia
os resultados de cada alternativa e escolhem uma maneira, um método que consideram mais
adequado; d) apds projetarem na consciéncia os resultados de cada alternativa agem
objetivamente e ensinam os alunos; e) como resultado do processo os alunos, geralmente,
aprendem um movimento; f) os professores contemplam o movimento executado pelos alunos;
g) a observacdo da obra criada produz prazer e um profundo sentimento de satisfagéo e
realizacdo pessoal (Lessa & Tonet, 2011).

A sequéncia apresentada acima foi adaptada com o intuito de exemplificar os relatos

dos professores que vivenciam prazer, satisfacdo e gratificacdo a cada ato de trabalho, isto €, a
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cada objetivo e metas alcangadas. Essa sequéncia fica ainda mais evidente na fala de Piolin,
que relata a satisfagdo ao ver o resultado do trabalho:

/...I entdo, sempre que alguma crianca l& dentro consegue realizar o que eu tinha em
mente, ou superar 0 que eu tinha pensado, para mim é uma grande satisfacdo de
| conseguir estar fazendo o trabalho certo (Piolin).

E preciso ter em mente que o resultado do trabalho dos professores pesquisados — 0
ensino das atividades circenses —, trata-se de uma expresséo artistica, de uma arte (Foguel,
2016). Desse modo, a criacdo de um objeto artistico, o0 ensino das artes circenses, surge como
resultado de um trabalho sui generis, que objetiva satisfazer as necessidades de expressdo e
comunicacdo dos professores e alunos artistas (Vasquez, 2010). Assim, os professores-artistas
circenses, ao criarem e ensinarem um movimento, resgatam e se apropriam das experiéncias
cotidianas e dos conhecimentos técnicos. Tal processo possibilita a ampliacdo de sentimentos
e 0 rompimento com a cotidianidade, haja vista que os artistas ndo se relacionam com a arte
somente pelo prazer que ela produz, mas também pela necessidade de estabelecerem novas
relacOes estéticas com o mundo e de romperem com o habitual (Pereira, 2010).

Mais que obtencdo de renda, o trabalho artistico representa um meio de expressdo, de
entrega e de autorrealizacao. Os artistas se envolvem emocionalmente na realizacdo do trabalho,
se entregam ao fluxo do processo criativo e experienciam prazer e satisfacdo pessoal ao final
de cada atividade (Bendassolli & Andrade, 2015; Menger, 2005; Nascimento e Dellagnelo,
2018). Essas afirmacdes podem ser observadas na fala de Piolin:

/.../ eu me sinto muito grato e satisfeito quando saio de uma aula em que consigo passar
um pouco do que queria para as crian¢as. Entdo, ndo € apenas uma coisa financeira, é
| uma questdo emocional também (Piolin).

Para Dejours (2007) e Mendes (2007a), a realizacdo dos trabalhadores esta diretamente
relacionada a possibilidade de prazer no trabalho, haja vista que o trabalho é mediador da
realizacdo pessoal na esfera social. O trabalho possibilita a obtencdo do olhar do outro e se
constitui, para a maioria dos sujeitos, uma oportunidade de satisfacdo e realizacdo pessoal.
“Dessa forma, o sofrimento adquire sentido (...), podendo ser transformado em realizagéo
pessoal, contribuindo para a continua constru¢do do EU (identidade pessoal e social)” (Martins,
Moraes & Lima, 2010, p. 22).

O trabalho com as artes/atividades circenses representa para os professores pesquisados

ndo so a possibilidade de realizagdo pessoal, mas de superacdo de limites, satisfacdo e alegria:

134



E um lugar ((o circo)) que vocé entra sorrindo e sai sorrindo, ndo tem outro jeito, vocé
sempre vai se encantar e vocé se encanta cada vez mais quando vocé consegue fazer
algo que queria fazer. “Eu ndo sei fazer uma estrela”, “ndo sei fazer um rolamento”,
quando vocé comeca fazer e entende aquilo vocé se sente realizado, o que foi 0 meu
caso. Antes ndo sabia fazer quase nada, e hoje sei fazer muita coisa; € inexplicavel a
emocdo. Até para magica que hoje eu estou trabalhando, estudo, estudo, estudo um
trugue (...) quando eu consigo acertar € apaixonante, é aquele éxtase, entdo é
maravilhoso. Estudei, fiz graduagéo dentro do circo, meu mestrado, minha dissertacéo
foi dentro do circo, e meu doutorado provavelmente vai ser dentro do circo

(Carequinha).

O que eu mais gosto (...) é a oportunidade de me superar a todo momento. Eu sei aonde
posso chegar, eu sei onde ja estou e que, se eu trabalhar, se me esforcar, me dedicar,
posso ir além de um movimento que eu ainda ndo consigo, de uma queda ou um salto
que eu ainda ndo consigo. E algo que ndo tem um limite, sempre vai haver o lance de
superar a mim mesmo (Benjamin).

Trabalho é uma coisa que vocé faz e te satisfaz. Porque afinal € uma coisa para todos o0s
dias, entdo tem que ser uma coisa legal. Para mim tem que ser um trabalho que te deixa
pleno que no final do dia vocé vai dormir e vocé vai dizer fiz 0 meu trabalho e estou
feliz fazendo o que eu estou fazendo /.../. E um trabalho divertido, é um trabalho que
eu levo muito a sério, mas eu me divirto bastante porque criangas divertem muito a gente
/...l (Picoly).

Observa-se, a partir dos dialogos, que os professores se sentem satisfeitos e felizes com
o trabalho que realizam. O picadeiro € transformado no palco da vida onde as alegrias, tristezas
e superacOes humanas sao representadas, os limites do corpo e da mente sdo desafiados (Torres,
1998). E no circo que a magia acontece, é também através do trabalho com as atividades
circenses que os professores entrevistados se realizam pessoalmente, trabalham com paix&o e
vivenciam o prazer, pois “se vocé tem prazer em trabalhar, vocé ndo esta trabalhado, vocé esta
se sentindo feliz, vocé ¢ feliz naquilo” (Carequinha).

Nessa direcdo, quando questionados sobre o futuro profissional, os professores dizem
que querem permanecer nas atividades circenses, fato que revela a importancia do trabalho para

estes sujeitos e a realizacdo pessoal obtida atraves da realizacéo desta atividade:

Sinceramente o meu futuro profissional /.../, eu espero sempre eternamente estar dentro
de um circo, independente se for dono de um circo ou se estiver dando aula de circo.
Espero muito dar aula de circo, qualquer coisa, mas viver dentro de um circo /.../
(Carequinha).

Eu espero me profissionalizar mais, fazer mais cursos e entrar para algum grupo de circo
/...I. Eu me vejo no futuro ou num grupo de circo ou eu mesmo tendo o meu espetaculo
e viajando pelo Brasil e pelo mundo com o circo e com a masica. Porque além de ser
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acrobata eu também canto, entdo eu pretendo juntar os dois e voar com a minha arte
(Picoly).

O meu futuro profissional /.../ eu quero continuar trabalhando nessa area, quero me
profissionalizar um pouco mais, quero me capacitar, aperfeicoar muita coisa. Eu quero
ter um grupo de trabalho maior, quero ter um espaco maior, e hoje ndo consigo me
enxergar fazendo outra coisa /.../ (Picolino).

Meu futuro profissional? Eu espero sucesso /.../ atualmente sei que € isso que eu quero,
estou feliz, estou contente com isso /.../ (Piolin).

O meu futuro profissional teve uma mudanga agora no inicio do ano, eu passei em um
concurso, ai vou estar me ausentando um pouco /.../. A minha trajetoria vai mudar um
pouquinho, mas eu espero voltar para as atividades circenses mesmo dando essa pausa
/...I (Benjamin).

E possivel inferir que os diélogos traduzem néo so a satisfacdo pessoal com o trabalho,
mas a paixdo que esses trabalhadores possuem pelo circo, a necessidade vital de criagéo e o
desejo de permanéncia nas atividades circenses, ou ainda, nas palavras de Picoly, o desejo de
voar com a arte. Os professores entrevistados satisfazem suas necessidades de expressédo e
comunicagéo, encontram sentido para a vida e humanizam o mundo por meio das artes circenses
(Véasquez, 2010).

Desse modo, os resultados indicam que o trabalho dos professores circenses é dotado
de sentido e sua execucao é fonte de prazer, satisfacdo pessoal e autorrealizacio. E importante
enfatizar que um trabalho com sentido produz um resultado Util, as realiza¢des das atividades
séo prazerosas e geram um profundo sentimento de satisfacdo (Martins, Moraes & Lima, 2010;
Morin, Tonelli & Pliopas, 2007). Em resumo, essa categoria indica que a organizagao do

trabalho pesquisada permite a transformacdo do sofrimento em realizacéo e satisfacao pessoal.
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8. Consideracdes Finais: o espetaculo esta chegando ao fim

Nesta secdo, serdo apresentados os principais resultados da pesquisa, bem como suas
limitacGes e recomendacdes para novos estudos. A literatura sobre o trabalho artistico aponta
que as pesquisas em torno dessa area tendem a dar enfoque a obra, mas silenciam o processo
de trabalho e o trabalhador que a produz (Segnini, 2016). Na contraméo dessa realidade, a
presente dissertacdo se prop6s analisar os sentidos do trabalho para professores de um Espaco
de Atividades Circenses da cidade de Corumba — MS, tendo como abordagem tedrica a
Psicodindmica do Trabalho e aportes da Psicologia Social.

Assim, este estudo buscou conhecer os bastidores e langar luzes sobre o trabalho
realizado por professores-artistas circenses. Foi por meio do desejo de conhecer as vivéncias de
prazer e sofrimento experienciadas por esses profissionais que a presente dissertacdo tomou
forma e possibilitou que os professores pudessem contar suas histérias, medos, desafios e
alegrias. Para alcangar o objetivo proposto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
cinco professores de atividades circenses. As entrevistas foram gravadas em audio, transcritas
e submetidas a Andlise de Contetdo Categorial, método proposto por Bardin (1977/2009).
Apo6s a preparacdo dos dados, estes foram agrupados por semelhancas e reagrupados
tematicamente em cinco categorias finais: Organizacdo do trabalho; Condicdes de trabalho;
Relac6es socioprofissionais; Reconhecimento; e Realizacdo pessoal.

Por meio das entrevistas foi possivel descrever as expectativas e trajetorias profissionais
dos participantes do estudo. Os dados demonstraram que os professores de atividades circenses
possuem uma trajetoria singular e repleta de desafios e alegrias. Identificou-se que a carreira
profissional desses trabalhadores é marcada pelo amor as atividades circenses e pela amizade,
mas também pelas dificuldades de atuarem em uma profissdo na qual o retorno financeiro é
minimo e os vinculos de trabalho séo precarios. Os trabalhadores vivenciam a auséncia dos
beneficios e direitos trabalhistas assegurados pela CLT, e muitas vezes necessitam
complementar a renda com outras atividades.

As cinco categorias, formuladas através do método da Analise de Contetdo Categorial,
possibilitaram o conhecimento do contexto de trabalho dos professores de atividades circenses.
Nessa direcdo, a categoria Organizacdo do Trabalho evidenciou que os professores possuem
autonomia para realizarem as atividades de modo diferenciado. A divisdo do trabalho e dos
horéarios é realizada a partir do didlogo e com base na disponibilidade, identificagdo e/ou
dominio dos professores com as atividades. Por outro lado, ha indicios de sobrecarga de
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trabalho entre os sdcios proprietérios. Os resultados indicaram que a organizacgdo do trabalho
possibilita aos professores a utilizacdo do saber-fazer, da inteligéncia criativa e da préatica do
“quebra-galho”.

Quanto as Condicdes de Trabalho, estas sdo consideradas satisfatorias pelos professores.
Os materias e equipamentos utilizados na realizacdo das atividades sdo suficientes e atendem
as normas de segurancga, no entanto, alguns acidentes ja ocorrem. Quanto ao salério recebido
por estes profissionais, verificou-se que este € uma importante fonte de descontentamento, por
esse motivo alguns professores buscam no concurso publico a estabilidade e o retorno salarial
ndo encontrado na profissdo como professor de atividades circenses.

No que se refere as Relagdes Socioprofissionais, as analises demonstraram que o
relacionamento professor-aluno é baseado na amizade e no respeito. A relacdo hierarquica entre
0s soOcios e os professores contratados é fundamentada no didlogo, na troca e na confianca. A
relagdo entre os professores possibilita a construcéo de espacos de trocas, de regras e do coletivo
de trabalho. H& liberdade para a exposicdo de ideias, problemas e dificuldades. Em
contrapartida, esta categoria também demonstrou que a relacao profissional acabou interferindo
na relacdo de amizade entre os socios. Os resultados indicaram que os professores-socios
encontram dificuldades para construirem espacos fora do trabalho em que os temas tratados ndo
facam referéncias as questdes laborais.

As andlises realizadas na categoria Reconhecimento indicaram que os professores
entrevistados vivenciam cotidianamente experiéncias de reconhecimento, porém também se
deparam com a auséncia desta, tendo em vista que o fazer artistico nem sempre é compreendido
como um trabalho e valorizado como tal. Essa dualidade permeia os dialogos, contudo, as
verbalizagdes demonstraram que o reconhecimento tem sido mais frequente que a sua auséncia.

Atraveés da categoria Realizagdo Pessoal, verificou-se que os professores experimentam
um profundo sentimento de realizagcdo com o aprendizado do aluno, com o resultado final do
trabalho e com a possibilidade de transmitirem as artes circenses. Destarte, & possivel perceber
ao longo das narrativas que os entrevistados se identificam com o trabalho que realizam, séo
apaixonados pela profissdo. O trabalho representa uma poderosa fonte de transformacgéo do
sofrimento em prazer e, consequentemente, de realizagéo pessoal.

As andlises realizadas em cada categoria viabilizaram a identificacdo das
vivéncias/sentidos de prazer e sofrimento que os profissionais atribuem ao trabalho que
realizam no Espaco de Atividades Circenses, isto €, foi possivel conhecer os principais
indicadores de prazer e sofrimento presentes no contexto de trabalho destes profissionais.
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Nessa direcdo, as vivéncias de prazer estdo associadas: a liberdade e flexibilidade da
organizacao do trabalho; ao modo como a diviséo das tarefas € realizada; ao uso da inteligéncia
pratica e criativa; a mobilizacdo subjetiva; a pratica do “quebra-galho”; a identificacdo com as
atividades realizadas; ao contetdo significativo das tarefas; as condi¢des de trabalho favoraveis
para a realizacdo das tarefas; as relacdes socioprofissionais estabelecidas; ao reconhecimento
obtido; e ao profundo sentimento de realizacdo pessoal no trabalho.

As vivéncias de sofrimento estdo associadas: a sobrecarga de trabalho entre os
professores-socios; ao baixo salario recebido; a instabilidade profissional; a realizacdo de dois
ou mais trabalhos ao mesmo tempo; a dificuldade de acesso a cursos de qualificacdo
profissional; a interferéncia da vida profissional na amizade dos professores-sécios; ao nao
reconhecimento e valorizacdo do fazer artistico como um trabalho.

Destarte, as andlises realizadas indicaram que os professores de atividades circenses
vivenciam experiéncias de prazer e sofrimento no trabalho. Tais vivéncias coexistem, contudo,
as experiéncias de prazer se sobressaem as de sofrimento. O trabalho realizado por estes
profissionais é um trabalho com sentido, é por meio dele que os professores de atividades
circenses constroem sonhos, projetam o futuro e mantém o circo vivo.

Cabe aqui destacar algumas limitagcbes encontradas na realizagdo desta pesquisa.
Primeiro, esta dissertacéo foi realizada durante a Pandemia de Covid-19, fato que alterou a vida
e a rotina de bilhGes de pessoas ao redor do mundo, por esse motivo ndo foi possivel ao
pesquisador realizar uma imersdo no contexto de trabalho dos professores pesquisados.
Segundo, os resultados aqui descritos ndo podem ser generalizados, pois a organizagdo do
trabalho pesquisado possui caracteristicas singulares e dindmica prépria. Terceiro, algumas
questdes problematizadas ao longo das analises necessitam de mais aprofundamentos, haja vista
que estas escapam aos objetivos da presente dissertagéo.

Desse modo, considerando que a tematica ndo pode se esgotar em um estudo, as
discussdes sobre os sentidos do trabalho para professores de atividades circenses deve ser objeto
de novas pesquisas. Estes estudos podem ser realizados com uma populacdo de professores
maior, em outras escolas de circo e com a participacao de pessoas do género feminino. Sugere-
-se que futuras pesquisas busquem compreender como as relacGes de género e sexualidade se
dao no contexto de ensino das atividades circenses e 0s motivos pelos quais o presente estudo
evidenciou a intensa participacao de pessoas do género feminino nas aulas, mas ndo verificou

a presenca de professoras no Espago de Atividades Circenses pesquisado. Também, verifica-se
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a importancia de pesquisas que tratem da relagdo de ensino-aprendizagem e dos fatores de riscos
presentes nas escolas de circo.

Por fim, deixamos uma Ultima provocacdo: Como a alegria, realizacdo e sentido do
trabalho no circo poderia (re)encantar o trabalho de cada um de n6s?

Respeitavel publico! Chegamos ao final do espetéculo.

As cortinas se fecham.

As luzes se apagam.
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Apéndice A— TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada, “OS SENTIDOS DO
TRABALHO PARA INSTRUTORES DE ESCOLAS DE CIRCO DE CORUMBA E DOURADOS-
MS”. O objetivo desta investigacdo sera analisar os sentidos do trabalho para instrutores de atividades
circenses dos municipios de Corumba e Dourados-MS. A pesquisa sera realizada pelo
mestrando/pesquisador, Kleverson Bruno Gonzalez de Amorim, sob a orientacdo da Prof2 Dr.?
Gabriela Rieveres Borges de Andrade. Justifica-se esta investigacéo pelo constante crescimento de espacos
especializados na transmissdo de saberes circenses, sendo, portanto, necessario investigar os sentidos do
trabalho para os profissionais desta categoria. Espera-se que este estudo traga informacdes relevantes sobre
0 contexto de trabalho e trajetdrias profissionais dos participantes do estudo, fornecendo dados importantes
para novas pesquisas, tendo em vista que ha poucos estudos sobre os sentidos do trabalho com a populacédo
pesquisada. Sua participacdo serd em forma de entrevista individual, com duracdo de aproximadamente
uma hora. A aplicagéo da entrevista pode envolver o risco de algum constrangimento, cabendo, neste caso,
a opc¢do de ndo responder as questdes julgadas desconfortaveis e/ou que ndo queira. Entretanto, caso sejam
identificados danos provenientes desta pesquisa, 0 participante tem assegurado o direito a ser assistido,
indenizado e ressarcido de tais danos. Para participar deste estudo o Sr. (a) ndo tera nenhum custo, nem
receberd qualquer vantagem financeira. Em todos os momentos de desenvolvimento da pesquisa o Sr. (a)
tera autonomia para requerer quaisquer esclarecimentos referentes a pesquisa, bem como a liberdade no
acompanhamento da mesma e ainda garantindo-lhe o direito em n&o querer divulgagédo de qualquer parte
de seu relato e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Assim, podera retirar seu consentimento
ou interromper a participacdo em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo algum. A sua participacdo é
voluntéria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que o
Sr. (a) é atendido (a). Os dados da entrevista audiogravadas serdo transcritos e ficardo arquivados com o
pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos, apds esse tempo serdo destruidos. Os
pesquisadores tratardo a sua identidade com padrfes profissionais de sigilo, utilizando as informagdes
somente para os fins académicos e cientificos garantindo o sigilo e a privacidade dos participantes durante
todas as fases da pesquisa. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Este
registro de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma sera arquivada pelo
pesquisador responsavel e a outra sera fornecida ao Sr. @).
SR PSTSRTRSSIN , declaro para os devidos
fins que fui suficientemente informado(a) a respeito do protocolo de pesquisa em estudo e que li, ou que
foram lidas para mim, as premissas e condi¢cdes deste Registro de Consentimento Livre e Esclarecido.
Concordo em participar da pesquisa “Os Sentidos do Trabalho para Instrutores de Escolas de Circo de
Corumba e Dourados-MS” proposta por intermédio das condi¢des aqui expostas € a mim apresentadas pelos
pesquisadores. Declaro ainda que ficaram suficientemente claros para mim os propdsitos dos estudos, 0s
procedimentos a serem realizados, as garantias de confidencialidade cientifica e de liberdade, quanto a
minha participagéo, de isencdo de despesas e/ou compensacOes, a garantia de esclarecimentos permanentes,
bem como recebi uma via original deste registro de consentimento livre e esclarecido. Autorizo que 0s
dados fornecidos sejam revelados para fins exclusivamente cientificos, a fim de configurar os objetivos da
pesquisa. Concordo voluntariamente em participar desta pesquisa ciente de que néo serdo divulgados
nomes e dados pessoais dos participantes.

MS, de de 2020.

Participante da Pesquisa Pesquisador
151



A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP),
da Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) Numero do Parecer:
3.749.889. O CEP-UFGD ¢é um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia
publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos

participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento
da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Participante da Pesquisa Pesquisador
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Apéndice B- ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- IDENTIFICACAO:

1-

Nome: 2- Sexo: 3- Idade: 4- Estado Civil: 5- Escolaridade: 6- Tempo de trabalho na
instituicdo: 7- Carga horaria diaria de trabalho:

2- ORGANIZACAO/PROCESSO DE TRABALHO:

10-
11-

12-

H& guanto tempo e como foi que vocé iniciou o trabalho como instrutor (a) de atividades
circenses?

Conte-me sobre as atividades que realiza. VVocé se identifica com essas atividades? Se sente
satisfeito com elas?

Como é realizada a divisdo do trabalho/tarefas entre os instrutores de atividades circenses?
Tem reunides?

Existem metas/prazos a serem atingidas no seu trabalho? Se sim, quais?

Vocé tem autonomia/liberdade para realizar o seu trabalho?

Qual ¢ o tipo de contrato de trabalho? Seu salario é fixo ou variavel? VVocé recebe algum
beneficio? Realiza outras atividades para complementar a renda?

Fale-me sobre suas condicdes de trabalho: luminacdo; Equipamentos, Materiais etc.
Quais as condicdes de seguranca no Espago? Existe algum risco de acidente?

Vocé ja se machucou durante a realizacdo das atividades e/ou ensino?

Fale-me sobre sua relagdo com os seus colegas de trabalho. VVocé tem liberdade para falar
do seu trabalho com eles?

Conte-me como é a sua relagdo com seus alunos e quais dificuldades vocé enfrenta no
processo de ensino-aprendizagem?

3- OUTROS ASPECTOS SOBRE O TRABALHO:

O que é ser instrutor (a) de atividades circenses?

O que vocé mais gosta e menos gosta no seu trabalho?

Quais aspectos vocé considera positivos e negativos no trabalho como instrutor (a) de
atividades circenses?

Vocé considera o seu trabalho importante? Por qué?

Para vocé as pessoas (amigos, familiares, alunos) reconhecem o valor do seu trabalho? Por
qué?

O que voceé espera para o seu futuro profissional, quais suas expectativas?

Vocé tem algum comentario sobre a entrevista?
OBRIGADO PELA SUA COLABORACAOQ!
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