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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo analisar e conhecer trabalhos relacionados a saide
e seguranca no trabalho dentro do ensino superior, visualizando a realidade dos
académicos do curso de Engenharia de Producdo da UFGD. O setor escolhido para este
estudo foi o sucroenergético, onde parte dos académicos iniciam sua caminhada no
mercado de trabalho, por ser um cenario forte na regido do MS. Com isso, através de um
questionéario, foram levantadas as perspectivas sobre o tema na visao destes egressos e
académicos, e com o apoio de trabalhos relacionados ao tema, foram pontuados dentro da
matriz SWOT, aspectos para serem melhor discutidos dentro da disciplina de SST.
Assuntos como a importancia do estudo sobre NR’s, analise de riscos e a abordagem de
temas como saude mental foram citados, e com isso, foram propostas melhorias a serem

implementadas durante o periodo de graduacdo dentro do curso da UFGD.

Palavras-chave: Usina. Engenharia de Producédo. Riscos. Gerenciamento. Egressos.
SWOT. Questionario.



ABSTRACT

This study aims to analyze and learn about work related to health and safety at work
within higher education, visualizing the reality of academics in the Production
Engineering course at UFGD. The sector chosen for this study was the sugar-energy
sector, where part of the academics begin their journey in the job market, as it is a strong
scenario in the MS region. With that, through a questionnaire, perspectives on the theme
were raised in the view of these graduates and academics, and with the support of works
related to the theme, aspects to be better discussed within the OSH discipline were scored
within the SWOT matrix. Subjects such as the importance of studying NR's, risk analysis
and addressing topics such as mental health were mentioned, and with that, improvements

were proposed to be implemented during the graduation period within the UFGD course.

Keywords: Plant. Production Engineering. Risks. Management. Graduates. SWOT.

Questionnaire.
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1 INTRODUCAO

11 CARACTERIZA(}AO DO TEMA

Na década de 1970, com a consolidacéo das leis trabalhistas, a legislagdo da seguranca
do trabalho no Brasil era voltada mais para o lado corretivo e ndo preventivo, sem uma
preocupacdo em investigar e prevenir as causas dos acidentes (Instituto Santa Catarina,
2020).

Porém, com a criacdo de 6rgdos fiscalizadores como a Fundacentro (Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho) em 1979 dentre outras politicas
voltadas ao assunto, o Brasil caminha para uma evolugéo na gestdo de riscos dentro da
seguranca do trabalho. Segundo o ministro do Trabalho e Previdéncia, José Carlos
Oliveira, “os estudos e pesquisas da Fundacentro tém fornecido suporte técnico para a
elaboracdo e atualizacdo das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no
Trabalho e na formulacdo de politicas publicas e intervengdes nos ambientes laborais”

(BRASIL, 2022).

Com o passar dos anos e 0 avanco da tecnologia, o pais tem buscado se aprimorar cada
vez mais em formas de prevencdo de acidentes, representando uma queda de 40% nos
acidentes de trabalhos registrados pela Previdéncia Social, entre os anos de 2015 até 2020
(BRASIL, 2022).

Todavia, o Brasil se encontra em 6° lugar no ranking mundial de acidentes de trabalho
com 445.814 casos registrados no ano de 2020, e ficando atras apenas de paises como

Colémbia, Franca, Alemanha, Estados Unidos e Paquistdo (Protecdo, 2022).

Desde 1992, quando o Brasil assinou a Convencdo 155 da OIT (Organizacédo
Internacional do Trabalho), que se enquadra em um tratado de prevencao, um dos pontos
ressaltados vem a ser a importancia de novas propostas para o aprendizado e
desenvolvimento de novos profissionais do setor de SST. Apds isso, foi possivel realizar
um projeto de conscientizacdo sobre 0 assunto e a reducdo a cada ano dos acidentes de
trabalho.

“Deverao ser tomadas medidas a fim de promover, de maneira conforme as
condicdes e a pratica nacionais, a inclusdo das questdes de seguranga, higiene
e meio ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino e de formagdo,
incluidos os do ensino superior, técnico, médio e profissional, com o objetivo
de satisfazer as necessidades de formagdo de todos os trabalhadores.”
(BRASIL, 2021)



Atualmente, os profissionais da area de seguranca do trabalho podem realizar cursos
profissionalizantes sobre SST, ou até mesmo se especializar em uma formacao académica
sobre 0 tema, e com isso, possuir competéncia para atuar no mercado de trabalho. O
presidente do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de S&o Paulo
(SINTESP), Marcos Antonio de Almeida Ribeiro ressalta a importancia de sempre estar

em qualificacé@o para o que o mercado de trabalho exige:

Temos discutido em nossas reunides que, além da formacao basica dada aos
Técnicos de Seguranca do Trabalho nas escolas de formagédo, é preciso que 0s
mesmos tenham consciéncia plena que isto ndo basta para preencher os
requisitos exigidos pelas empresas para as vagas que estdo disponibilizadas
nos sites e agéncias de emprego. E preciso ser um profissional diferenciado no
mercado de trabalho. Segundo informacdes do mercado, uma pesquisa mostrou
que 43% das empresas brasileiras tiveram dificuldade para preencher suas
vagas em 2016. E que no Brasil, ha dois anos, os profissionais mais procurados
sdo os de nivel técnico, portanto, a qualificacdo é importantissima. Alguns
setores da economia brasileira tém enfrentado muita dificuldade para encontrar
trabalhadores, mesmo com tanta gente desempregada (SINTESP, 2016).

Dentro das universidades, o profissional das engenharias também detém conhecimentos
basicos sobre Seguranca do Trabalho, e conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Engenharia (DCNs de Engenharia), onde a grande maioria dos
cursos vem incorporando novas areas, que poderdo ser tratadas dentro dos campos de
atuacdo, como as areas relacionadas a biologia e a satde, que sdo contempladas hoje em
habilitacdes como Engenharia de Bioenergia, Biomeédica, Biossistemas, Salde, entre

outras, como relata as DCN’s da Engenharia (2019).

“Com isso, pode-se garantir um aprendizado capaz de enfrentar os problemas e os
desafios impostos pelo processo de inovacdo pelo qual passa 0 mundo, a producdo de

conhecimento e o espago de trabalho desafiador do profissional da Engenharia.” (DCN’s

Engenharia, 2019).

E dentro desse espagco de trabalho no estado do Mato Grosso do Sul, o setor
sucroenergético ganha destaque economicamente, com suas 17 plantas industriais no
estado de acordo com site G1 (2022) e com as incidéncias das altas dos combustiveis
entre os anos de 2021 e 2022. Outro aspecto interessante a ser ressaltado € o quesito
seguranca, onde 0 setor possui um grau de risco elevado e complexo em determinadas

atividades executadas no dia a dia.

Logo, por essas razdes e visto que uma parcela dos egressos dos cursos de engenharia da
regido, e mais especificamente do curso de Engenharia de Producdo da Universidade

Federal da Grande Dourados - UFGD entram nesse ramo apés a formacdo ou na busca



pelo estagio obrigatorio, verificou-se a importancia de estudar e pontuar aspectos sobre o
ensino e aprendizado desses futuros profissionais, que lidardo com questbes de SST

diariamente, mesmo que ndo estejam envolvidos diretamente com esse setor.

1.2 PROBLEMA DA PESQUISA

No setor sucroalcooleiro, os acidentes de trabalho tém mostrado um decrescimento ao
longo dos anos, devido a implantacdo de programas de treinamentos sobre seguranca no
trabalho e de investimentos priorizando estes programas dentro das usinas. No entanto,
0s numeros ainda continuam altos e sdo necessarias medidas continuas para que esses

dados continuem caindo, como relata a Unido Nacional de Bioenergia (UDOP, 2019).

Dentro das universidades, cada vez mais 0s assuntos sobre salde e seguranca do trabalho
tém ganhado discussdes entre as aulas, porém a realidade vivenciada dentro deste
ambiente tem uma grande diferenca quando se vai ao chdo de fabrica ou industria no seu
dia a dia. Muitos assuntos sdo debatidos entre os académicos, mas informacdes

importantes e interessantes ndo sdo levadas para as salas de aulas por diversos fatores.

Dessa maneira, este estudo tem como fundamento entender a rotina de um engenheiro ou
académico egresso no mercado de trabalho ou um estagiario que foi ou é académico do
curso de engenharia de produgdo da UFGD, para assim conseguir mapear possiveis
pontos importantes sobre seguranca, salde do trabalhador, normas regulamentadoras
entre outros, para assim aumentar o aproveitamento das aulas na universidade sobre esse
tema, bem como auxiliar na melhor preparacdo desses académicos inseridos neste ramo,

através dos resultados obtidos nesta pesquisa.

Sendo assim, 0s conhecimentos adquiridos em sala de aula do curso de engenharia de
producdo da UFGD estdo caminhando para a necessidade dos académicos e egressos

inseridos no mercado de trabalho atual, mais especificamente do ramo sucroenergético?



1.3 OBJETIVO

1.3.1 OBJETIVO GERAL
Analisar os conhecimentos em salde e seguranca do trabalho dos académicos e egressos

do curso de engenharia de producdo da UFGD frente a sua vivéncia dentro das empresas

do ramo sucroenergetico.

1.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
e Identificar as NR’s aplicadas nas usinas sucroenergéticas.

e Reconhecer as situagdes rotineiras dentro das usinas sucroenergéticas na visao dos

egressos e estagiarios do curso de Engenharia de Producéo.

e Contrastar nos trabalhos publicados do curso de Engenharia de Producéo do Brasil

0 envolvimento com o tema SST dentro do setor sucroenergético.

e Propor alternativas para aumentar o aproveitamento dos académicos sobre esse

tema dentro da universidade.

1.4 JUSTIFICATIVA

Com a maior discussdo do tema seguranca e saude do trabalhador nos Gltimos anos, €
possivel observar que o nimero de acidentes de trabalho registrados diminuiu, como
mostra o Gréafico 1, ilustrando essa queda através de dados da Previdéncia Social

Brasileira, nos anos analisados.

Gréafico 1 — Numero de acidentes de trabalho registrados pela previdéncia ao longo dos

anos
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Fonte: Brasil (2022).



Essa diminuicao ao longo dos anos nos nimeros gerais de acidentes, pode ter relacdo com
a maior veiculagdo da Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho,
alertando assim sobre a importancia das aplicacbes de medidas de seguranca em
ambientes de trabalho (AMBIETEC, 2017). Segundo o coordenador geral de beneficios
de riscos e reabilitacdo profissional da Secretaria de Previdéncia, Orion Savio Santos de
Oliveira, de 2018 a 2019 houve um aumento de quase um milh&o de trabalhadores que
deve ser observado e levado em conta na analise dos dados apds o ano de 2017.

Esses numeros, bem como a incidéncia de acidentes mais graves, colocam em risco a vida
dos trabalhadores diariamente ainda sdo uma realidade brasileira. Com isso, existe 0
questionamento se 0s conceitos e atividades que envolvem o tema salde e seguranca do
trabalhador estdo sendo implantados e aceitos pelos envolvidos, a também a relagdo dos

resultados alcancados com essas medidas e os dados divulgados pelo DataPrev.

Para Wartchow (2018), sdo notaveis as consequéncias positivas que vém sendo
verificadas ao longo dos anos com a elaboracéo e aplicacdo das normas regulamentadoras.
E ndo somente na diminuicdo das assustadoras estatisticas, mas, a0 mesmo tempo, no
impulso a construcdo de uma cultura prevencionista dentro das companhias, na formacao
de profissionais do segmento e no desenvolvimento do mercado de equipamentos e

servicos voltados a protecdo dos trabalhadores.

Desta forma, os docentes da area de seguranca e salde do trabalho serdo beneficiados
com os resultados deste estudo, uma vez que mostrardo um pouco da situacdo em que 0s
académicos e egressos encontram quando inseridos dentro de uma empresa, como boas
praticas, utilizacdo de equipamentos de protecdo ou a falta deles e o cotidiano da

seguranca no chdo de fabrica de uma usina.

Os técnicos, engenheiros e profissionais desta area de seguranca e saude do trabalho das
usinas sucroalcooleiras também podem ser contemplados com os resultados deste
trabalho, utilizando as informacdes e sugestdes que serdo apresentadas para a melhor

elaboracdo e préatica das rotinas de seguranca do trabalho com os seus colaboradores



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Para Barsano e Barbosa (2018), a seguranca do trabalho busca analisar e estudar os
indices e as causas dos acidentes e doencgas ocupacionais, provenientes de atividades
empregaticias, que tem como principal funcionalidade a prevencdo desses
acontecimentos e/ou fatalidades (BARSANO; BARBOSA, p. 23. 2018).

Seguranca do trabalho para Silva (2020) corresponde a &rea da engenharia do trabalho e
da gestdo de pessoas como sendo para aplicacdo de meétodos para prevenir possiveis
causas de acidentes decorrentes do exercicio no ambiente de trabalho. Para Silva, “o
principal objetivo desta area é a prevencdo de acidentes, a eliminacdo de causas de

acidente de trabalho e de doencas ocupacionais” (SILVA, 2020, p. 14).

Alguns temas tém relacdo com a seguranca do trabalho, como a higiene do trabalho,
medicina do trabalho, protecdo contra incéndios e explosdes, doengas ocupacionais,
ergonomia, meio ambiente, qualidade de vida, primeiros socorros, sistemas de gestdo da
qualidade, higiene industrial, psicologia do trabalho, legislacdo trabalhista, podendo ser
direta ou indiretamente. (BARSANO; BARBOSA, 2018).

Para Silva (2020), a prevencdo de acidentes dentro das organizacGes parte de um
planejamento que demanda tempo, transmitindo assim aos trabalhadores as informac6es
de protecdo por intermédio de acBes mais seguras que constantemente precisam acontecer

para manter a seguranca.

Atualmente existem diversos dispositivos legais e regulamentares que tentam buscar na
pratica a eficacia, para assim garantir a integridade dos trabalhadores em suas atividades.
Com isso, existem as normas, decretos, regulamentos, regimentos internos, portarias,
instrucdes e resolucdes, podendo ser de carater do Poder Legislativo ou do Executivo
(BARSANO; BARBOSA, 2018).

Para manutencdo da SST no Brasil, em 7 de novembro de 2011, a Presidéncia da
Republica promulga o decreto n° 7602, com a Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho - PNSST, presente no art 4 da Convengao 155 da OIT, que tem por objetivo “a
promogéo da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencéo de

acidentes e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso



dele, por meio da eliminagao ou redugao dos riscos nos ambientes de trabalho” (BRASIL,
2011).

Para o alcance de seu objetivo a PNSST devera ser implementada por meio da
articulacio continuada das agdes de governo no campo das relacbes de
trabalho, produgéo, consumo, ambiente e salide, com a participagdo voluntaria
das organizacdes representativas de trabalhadores e empregadores (BRASIL,
2011).

2.2 NORMAS REGULAMENTADORAS

Ao longo do tempo, foram adicionadas normas dentro da lei n® 6.514 de 22 de dezembro
de 1977, visando assegurar a prevencdo da seguranca e saude de trabalhadores em

servicos laborais e segmentos econémicos especificos (BRASIL, 1977).

A Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, foi responsavel pela incisdo das primeiras
normas regulamentadoras — NR’s, ¢ consistem em direitos, deveres e obrigagdes que
devem ser cumpridos pelos empregadores e empregados, visando garantir um trabalho
mais seguro, e prevenindo acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Atualmente,
estdo vigentes 37 Normas Regulamentadoras na portaria mencionada (BRASIL -
Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2022).

A atualizacdo das NR’s acontece por meio da Comissao Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP), que € composta por representantes do Governo, dos trabalhadores e das empresas
— buscando, desta maneira, garantir o equilibrio de poder nas tomadas de decisdes
(BRASIL - Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2022).

Figura 1 - Descricdo das Normas Regulamentadoras existentes até o ano de 2023
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Altura

Fonte: SINDIFISCO (2019)




2.3 ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente do trabalho ¢ um evento indesejado e inesperado, que possui como
caracteristica principal a acdo de provocar no trabalhador lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que causa ébito, perda ou reducéo permanente ou temporaria de sua capacidade
para o trabalho. Porém, quando esse evento ndo gera dano ao homem nem ao patriménio,
estamos diante de um incidente (BARSANO; BARBOSA, 2018).

Conforme esta disposto na Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991, “acidente de trabalho é
0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei” (BRASIL, 1991).

Dentro da Lei também ressalta-se 0s tdpicos das doencas desenvolvidas no trabalho, seja
ela doenca profissional que pode ser desencadeada pelo exercicio do servico, como
também a doenca do trabalho que pode ser adquirida ou desencadeada em funcao das
condicdes especiais em que o trabalho é realizado. Ambos os casos devem ser observados
e relacionados com o0s pontos que tanto o Ministério do Trabalho como a Previdéncia
Social avaliam e consideram para enquadrar-se a situagéo pertinente (BRASIL, 1991).

“Acidente do trabalho ¢ aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou
perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho” (Lei 6367

de 1976).

3.METODOLOGIA
3.1 CLASSIFICA(;AO DA PESQUISA
O presente trabalho caracteriza-se como uma abordagem qualitativa, de natureza bésica

e objetivo da pesquisa descritiva.

3.2 METODOLOGIA

Nesta perspectiva, no presente estudo serdo analisados dados sobre acidentes de trabalho
nos ultimos anos, através de revisdo bibliografica em artigos sobre o tema, e apos isso,
realizada a pesquisa de levantamento, para assim analisar e obter dados para o estudo do
tema. Este estudo seréa realizado no setor agroindustrial do estado do Mato Grosso do Sul,

no ramo sucroalcooleiro, que possui um impacto consideravel tanto social como
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econémico, dentro do cenario desta regido. Abaixo, é possivel observar o fluxograma da

metodologia utilizada na construgéo do trabalho, mostrado na figura 2

Figura 2 - Fluxograma da metodologia

Elaboracéo e Elaboracdo da
aplicagéo do ~ matriz SWOT como
Interpretacae do sugestdo de
questionario melhoria para a
aplicado dificuldade
levantada no
estudo

Andlise de icagé
trabalhos ligados questionarie para
co tema SST académicos e

egressos do curso

PEQUISA Emmﬁg\&ms ELABORACAO DO PESQUISA E ANALISE DO FESQUISADAS ELABORACAO DA
BIBLIOGRAFICA PALAVRAS QUESTIONARIO ANALISE DAS NR'S QUESTIONARIO EVEI&[OS MATRIZ SWOT
Verificacdo das Levantamento
palavras chaves através das
encontradas nos Levantamento das palavras chaves
trabalhos NR's verificadas de trabalhos de

analisados, e nes trabalhos SST, publicados

compilacdo na em eventos da

nuvem de palavras Engenharia de
Produgdo

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2023).
Na etapa da pesquisa bibliogréafica, dentro na plataforma do Google Académico, foram
selecionados 10 artigos dentro da lingua portuguesa e que continham informacgdes mais
especificas sobre o tema com datas de publicacdo entre os anos de 2008 e 2016, e com as
palavras chaves mais utilizadas sendo: seguranca do trabalho, setor sucroenergético,

usina, acidentes, equipamentos entre outras.

Com essa analise dos artigos foram compiladas algumas palavras que mais tiveram
incidéncia nos documentos, e através do programa online WordClouds.com foram criadas
duas nuvens de palavras, para estudo dos acidentes e possiveis problemas relacionados a

eles.

Também foi realizado um questionario online, na plataforma dos Formularios Google,
com os académicos do curso de engenharia de producdo da UFGD com perguntas de
multipla escolha e dissertativas, sobre a opinido e perspectiva em relacdo ao tema
seguranca e saude do trabalho dentro da experiéncia préatica que alcancaram seja em um

estagio ou trabalho remunerado neste setor.

Por fim, realizou-se analises com os dados obtidos tanto dos compilados de artigos
analisados quanto das respostas recebidas via formulario, e através do Microsoft Excel
foram gerados os graficos e tabelas utilizados. Para o fechamento das ideias
correlacionadas através de toda a pesquisa, foi realizado um plano de acéo para auxiliar
nos temas e formas de abordar os assuntos sobre seguranca dentro do ambiente

académico.



4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 ELABORACAO DO QUESTIONARIO

Foi desenvolvido um questionario com base em perguntas que seriam importantes para
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as analises acerca do tema seguranca do trabalho dentro do setor sucroenergético. As

perguntas foram divididas em 3 se¢fes: dados pessoais, Seguranca e satde no trabalho -

experiéncia profissional e Seguranca e salde no trabalho - universidade. Em cada se¢éo

apresentada, haviam perguntas a serem respondidas conforme o entendimento do

entrevistado pela pesquisa, e essas perguntas se encontram na tabela 1:

Tabela 1 - Questdo levantadas para realizacdo do formulario com os respondentes

DADOS PESSOAIS

SST - EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

SST - UNIVERSIDADE

Qual seu nome?

E realizado algum tipo de
treinamento  sobre:  integragdo,
utilizagdo de equipamentos de

protecdo ou prevencao de riscos?

A maior parte dos programas
obrigatérios ou extras sobre saude e
seguranca no trabalho que existem
dentro da empresa que vocé esté-
esteve inserido foram vistos dentro
das disciplinas do curso de
Engenharia de Produgéo?

Qual a sua idade?

Sédo fornecidos os EPIl's e EPC's
necessarios para realizacdo das
atividades desenvolvidas dentro da
empresa?

A universidade desenvolveu uma
real percepcdo  dos  riscos
ocupacionais e acidentes existentes
que estdo inseridos dentro do setor
que vocé atua/ atuou?

Sexo0?

Os trabalhadores utilizam os EPI's e
EPC's corretamente?

Quiais ferramentas mais utilizadas no
seu dia a dia dentro da empresa?

Qual setor vocé estd ou esteve
alocado na empresa?

Vocé ja presenciou alguma situagéo
perigosa no trabalho, em que o
trabalhador estava sem equipamento
de protecdo ou sem a presenca de
uma fiscalizagéo para realizar aquela
atividade?

Dentre as palavras apresentadas na
imagem acima, quais problemas ou
acidentes que vocé identificou
dentro da empresa em que atua ou
atuou?

A sua empresa é considerada de:
pequeno, médio e grande porte?

Se a resposta anterior for sim, a
situacdo se enquadraria em ato
inseguro ou condicdo insegura?

Dentre as palavras apresentadas na
imagem acima, quais causas para 0s
problemas ou acidentes que vocé
mais relaciona dentro da empresa em
que atua ou atuou?
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Ja presenciou algum acidente de
trabalho?

Quais o0s pontos sobre seguranga e
salde no trabalho que foram
observados dentro da universidade e
te auxiliaram dentro da empresa
atuante ou que atuou?

A empresa possui mapa de riscos
nos setores?

Na sua visdo, o que seria importante
ter e que faria a diferenca na
disciplina de Seguranca do Trabalho
dentro do curso de Engenharia de
Produgao?

A empresa  possui  Servico
Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT)?

Assinale quais desses programas
existem na empresa em que VvoCé

atua:

Fonte: Elaborada pela propria autora (2022).

Neste questionario foram obtidas 06 respostas entre académicos e egressos do curso de

engenharia de producdo, relatando situacdes que serdo apresentadas.

4.2 INFORMAGCOES GERAIS PELO CNAE

Com base nos dados historicos de acidentes de trabalho retirados do site do Ministério do

Trabalho e Previdéncia, foram observados os dados dentro do setor estudado neste

trabalho. Através do site do IBGE, encontrou-se o cddigo de classificacdo nacional de

atividades econdmicas - CNAE do setor sucroenergético, denominado C 1931-4/00, como

mostrado na figura 3.

Figura 3 - Classificacdo da area de estudo pelo Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas

classificagéo

Estrutura

CNAE 2.0 (Res 02/2010) w

Hierarquia

Segdo C INDUSTRIAS DE

Divisdo:
Grupo:
Classe:

Subclasse:

19.31-4 Fabricagdo de dlcool

1931-4/00 Fabricacéo de dlcool

Fonte

: Brasil (2023)
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Através do cddigo do CNAE, realizou-se uma pesquisa no banco de dados do Infologo
AEAT, buscando o numero de acidentes de trabalho em todo o Brasil dentro da divisdo:
fabricacdo de coque, de produtos derivados do petrdleo e de biocombustiveis, entre 0s
anos de 2006 e 2019, com os dados encontrados mostrados no gréafico 2:
Grafico 2 - Quantidade de acidentes correspondentes ao codigo do CNAE do setor de
biocombustiveis

Quantidade de acidentes correspondentes ao setor do CNAE 1931

6000

5919

4832
4000 4451
3709
3194
2000 2501
o
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Brasil (2023).
Pode-se observar que os acidentes dentro do setor de biocombustiveis vém diminuindo
ano apds ano. Um fator que pode ter influéncia com a queda desses nimeros é o fim da
colheita manual em praticamente todo o pais, onde tempos atras muitas pessoas perdiam
sua saude dentro de canaviais ou em decorréncia da matéria prima trabalhada estar

gueimada, prejudicando a respiracdo, causando dermatites e entre outros problemas.

Com o0 avanco da tecnologia, as usinas possuem agora maquinas modernas, que Sao
capazes de facilitar a extracdo, preparo e destilacdo do alcool, fazendo assim que o
trabalhador tenha a funcdo maior de monitoramento do equipamento e ndo se expondo a

riscos que antigamente eram necessarios para o andamento da producao.

E o avanc¢o do tema seguranca do trabalho, e também a sua necessidade sendo colocada
como algo obrigatorio dentro deste setor, vem trazendo maior conscientizagdo para 0S

trabalhadores, ajudando assim a diminuir cada vez mais 0s numeros de acidentes.

E importante ressaltar que os dados de acidentes coletados s&o com ou sem CAT, acidente

de trajeto ou trabalho.
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Através de uma revisao bibliografica, foram coletados dados sobre acidentes de trabalho
dentro de usinas de cana de agucar dentro do territorio nacional, para assim conseguir
enxergar um pouco do que os estudos apontam como acidentes, doencas, incidentes e
outros dentro deste setor, e com isso trazer informacGes de variadas culturas
organizacionais para essa discussdo. No total, foram inspecionados 10 artigos, que
continham nas palavras chave: usina, seguranca do trabalho, doengas, problemas,
sucroenergético, cana de agucar e outras similares.

Tabela 2 - Trabalhos levantados na pesquisa sobre o tema Seguranca do Trabalho em
Usinas Sucroenergéticas

Ano de Titulo do artigo Autores Revista/
publicacdo Instituicdo
2008 Influéncias das condices e organizacao Cassiano Ricardo Rumin, Saude e
do trabalho de uma indUstria de Maria Luiza Gava Schmidt Sociedade
transformacdo de cana-de-aglcar na Sdo Paulo
ocorréncia de acidentes de trabalho
2008 Mortes e acidentes nas profundezas do Maria Aparecida de Moraes Revista de
‘mar de cana’ e dos laranjais paulistas Silva Gestéo
Integrada em
Saude do
Trabalho e
Meio
Ambiente
2011 A producéo da cana-de-agucar no Brasil e Dirce de Abreu, Luiz Revista
a satde do trabalhador rural Antonio de Moraes, Brasileira de
Edinalva Neves Nascimento, | Medicina do
Rita Aparecida de Oliveira Trabalho
2012 Gestdo estratégica da seguranga do Fernando Antbnio da Costa FGV SB
trabalho na area industrial de uma usina Figueiredo Vicente
de etanol, aclcar e energia elétrica
2015 Percepcéo dos riscos ambientais de Juliane Leonardo Oliveira PUC GOIAS
trabalhadores de uma usina Silva, Lya Karla Manso
sucroalcooleira Mirand, Fabiana Pavan
Viana
2016 Acidentes de trabalho na agroindustria Dathié de Mello Franco- USP SP
canavieira: circunstancias de ocorréncia e Benatti
suas consequéncias para os trabalhadores
2016 Anélise de riscos no transporte de Kaline Araujo de Oliveira, ABEPRO
produtos perigosos Eliete Medeiros, Jodo Carlos
Borges Carmona, Vanessa
de Souza Ferrari, Lucas
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Rodrigues Deliberador

de Almeida
Burdmann, Ubiratan de
Paula Santos

2018 Analise da influéncia de correcdes Tayssa Scarelli Garcia, ABEPRO
ergondmicas para operadores Gustavo Otero Prado
2018 Influéncia de fatores pessoais na Antoénio Francisco Lopes da UNIARA
ocorréncia de acidentes de trabalho: Silva
estudo do caso em uma empresa do setor
sucroalcooleiro
2018 O trabalho no corte de cana-de-acUcar, Marceli Rocha Leite, Dirce Revista
riscos e efeitos na salde: revisdo da Maria Trevisan Zanetta, lara Puablica de
literatura Buriola Trevisan, Emmanuel | Salde (RPS)

Fonte: Elaborada pela propria autora (2022).

Foram criadas duas nuvens de palavras dos artigos que se encaixavam nessas duas

categorias:

Categoria 1 - Palavras que estavam contidas nos artigos, relacionadas aos problemas que

o trabalho no setor sucroenergético ocasiona, como mostrado na figura 4.

Figura 4 - Nuvem de palavras dos artigos relacionadas aos problemas do setor
sucroenergético
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Fonte: Elaborada pela propria autora (2022).

Através dessa nuvem de palavras, os problemas que mais apareceram nas publicacdes

tém relacdo com fadiga, membros, coluna, respiratdrios, lesdes e acidentes no geral.
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Foram relatados outros problemas, que ndo apareceram tantas vezes como 0s citados
anteriormente, como por exemplo, ruido, quedas, ferimentos, cdibras, tendinites entre

outros.

Categoria 2 - Palavras que estavam contidas nos artigos, relacionadas as possiveis causas
de acidentes dentro do trabalho no setor sucroenergético, como mostrado na figura 5.

Figura 5 - Nuvem de palavras dos artigos relacionadas as possiveis causas de acidentes

no setor sucroenergeético
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Fonte: Elaborada pela propria autora (2022).

Nesta nuvem de palavras, os termos EPI, falta, perturbacdo, esforco, repetitivos, falha,
quimicos e temperaturas foram alguns dos termos que mais apareceram dentro da anélise.
Outras palavras também apareceram, porém com menor frequéncia como pegonhentos,

fuligem, calor, corrimdo, escadas e psicologica.

Com esse estudo através das nuvens de palavras, é possivel observar que tanto os
problemas como também as causas podem ser diversas, quando se trata do tema seguranca
do trabalho. Porém, algumas palavras que tiveram maior destaque tém maior incidéncia
de aparecimento nas publicaces analisadas. Por ser um setor onde o servi¢o € muitas

vezes mondtono, a palavra fadiga esteve bem presente, bem como por ter muitas pecas e
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equipamentos grandes dentro de uma usina, o risco de acidentes e lesdes também pode

ser maior.

Ja em relacdo as possiveis causas, € observado que novamente a relacdo com o servico
ser repetitiva no dia a dia, onde essa palavra teve maior incidéncia, bem como o esforco,
reforcando o pensamento expresso anteriormente. Também problemas relacionados ao
ambiente de trabalho, como temperaturas, calor, quimicos, fuligem e psicoldgica, mostra
que no local de trabalho existem questdes sejam elas climaticas, ergonémicas ou sociais
que devem ter maior cautela e cuidado na gestdo da seguranca e saude do trabalho dentro

de uma usina.

Com base nas palavras que compdem a nuvem de palavras que podem causar acidentes
dentro do ambiente industrial, e através da experiéncia pessoal da autora, foram
identificadas as NR’s ¢ desenvolvida uma tabela (tabela 3) com comentarios sobre a
relevancia das mesmas no dia a dia de uma usina.

Tabela 3 - - Interpretacdo das NR’s listadas nos trabalhos que possuem ligagdo com os

trabalhos realizados no setor sucroenergético e situacdes do dia a dia no setor que se
enquadram

Norma Regulamentadora Aplicagdo dentro do setor agroenergético

NR1 - Disposicbes gerais e gerenciamento de | No ano de 2020, a NR1 passou por uma
riscos ocupacionais readequacdo, sendo responsavel pela cobran¢a do
programa de gerenciamento de riscos (PGR) dentro
das empresas em geral, e com isso nas usinas, com
o enfoque no planejamento para que as métricas de
acidentes diminuam.

NR 4 - Servigo Especializado em Engenharia e | Dentro das usinas, 0 SESMT ¢é responsével pela
em Medicina do Trabalho (SESMT) parte de seguranca do trabalho e dos servicos
ambulatoriais das usinas, atendendo casos do dia a
dia das usinas, como atendimento de primeiros
socorros, documentacdes de exames de admisséo e
demissdo, entrega e monitoramentos dos EPI’s ¢
EPC’s dos colaboradores e da empresa, bem como
treinamentos durante o ano.

NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de | Através dos colaboradores do SESMT, é realizada
Acidentes (CIPA) a votacdo para membros da empresa
voluntariamente participarem da CIPA, onde o0s
funcionarios de todas as areas da usina podem
participar. Uma vez eleitos, buscam através de
andlises e planejamento, acdes para diminuir
acidentes e incidentes no dia a dia do trabalhador,
auxiliando nos eventos sobre seguranca no




18

ambiente de trabalho e melhores praticas, assuntos
relacionados a salde no trabalho, entre outros.

NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual
(EPI)

7

Um dos deveres dos empregadores € o de
disponibilizar os equipamentos necessarios para 0s
funcionarios, garantindo a seguranca do trabalho e
sua integridade no desenvolver da fungdo. Esses
equipamentos sdo disponibilizados de acordo com
a funcdo desempenhada pelo funcionério, e como
exemplo 0s mais comuns em uma planta industrial
de usina de etanol sdo os Oculos, protetores
auriculares, botinas de seguranca e capacetes.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

A empresa deve se preocupar com a salde do seu
trabalhador, garantindo que realize os exames
necessarios dos processos de admissdo, rescisao,
periddicos, mudanga de funcdo e também retorno
ao trabalho apds atestado ou afastamento. A
empresa fica responsdvel pelos custos desses
exames, e também por disponibilizar um
especialista na area para a realizacdo dos mesmos.
Também entra nessa norma, as analises dos cargos
e suas doencas ocupacionais correspondentes, e
assim que seja proposta atividades de rastreamento
e prevengédo das mesmas.

NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA)

O PPRA ¢ um assunto de suma importancia no
setor sucroenergético, onde o0s residuos e
subprodutos produzidos pela inddstria devem
possuir destinagdo correta, como exemplos a
vinhaga e 4gua utilizada no resfriamento da planta,
voltando assim para a natureza da forma correta
disposta neste documento e verificado pelo
profissional da rea responséavel.

NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos

Em um ambiente como uma planta industrial de
usina, as maquinas e equipamentos sdo na sua
maioria de grande porte, tendo assim um zelo e
cuidado no manuseio, seguindo as orientacfes dos
fabricantes e técnicos, a fim de garantir a execucéo
do servico sem incidentes e acidentes.

NR 13 - Caldeiras e vasos de pressao

Parametros que devem ser seguidos para medir as
operacOes e procedimentos, devem constar nas
documentacBes e informagdes existentes e que
também devem ser relatadas diariamente sobre a
operacdo da estrutura, que hoje é a garantia de
manutencdo do processo sem a utilizagdo de
energia elétrica da rede, e utilizando apenas vapor
e presséo.

NR 15 - Atividades e operac6es insalubres

Em usinas, um dos locais insalubres é a destilaria,
onde o trabalhador tem contato com o etanol e seus
derivados (risco quimico), o ruido constante das
colunas de destilagdo e motores, o local quente
durante toda operagdo além de trabalhar a jornada
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inteira em pé e muitas vezes em locais com alta e
continua vibragéo, contribuindo assim para a perda
da saude do trabalhador dia ap6s dia.

NR 16 - Atividades e operacOes perigosas

No mesmo exemplo dado na normativa anterior
(NR 15), um destilador também tem direito de
receber o adicional por periculosidade, uma vez
que uma destilaria tem o risco altissimo e iminente
de explosdo, onde se tem calor, energia e o etanol
como combustivel, além de equipamento com altas
pressBes sendo utilizados.

NR 17 - Ergonomia

A forma de trabalhar e sua postura no dia a dia de
uma planta industrial sucroenergética determina
possiveis doengas ocupacionais no futuro, como o
caso dos soldadores das moegas, que ficam longos
periodos sentados na mesma posi¢do realizando a
soldagem.

NR 20 - Seguranca e saude no trabalho com
inflamaveis e combustiveis

Em usinas, a classe enquadrada € a 111, e tanto nesta
classe como nas outras devem existir documentos
que estejam visiveis a planta do local,
especificacbes  técnicas dos  maquinarios,
identificacdo das areas de riscos, plano de resposta
a emergéncias, controle de vazamentos e
derramamentos entre outros sistemas de
prevencao.

NR 23 - Protecao contra incéndios

Devem estar dispostas extintores pela planta, como
também informacdes sobre equipamentos, sobre as
saidas de emergéncias, escadas, porta corta fogo,
sistema de alarmes e outras informacGes
necessarias para o0 combate de incéndios.

NR 25 - Residuos industriais

Um dos grandes pontos quando se fala de residuos
em usinas de etanol de cana-de-aglUcar, é a
destinacdo do subproduto vinhaga, que possui
muitos nutrientes e até é utilizado na fertirrigagcdo
dos canaviais, porém possui um mau odor e é
produzido em grandes quantidades nas plantas
industriais, se tornando um ponto relevante de
observacdo neste setor, bem como a sua destinacao
final.

NR 24 - CondicGes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho

Sobre as condi¢Ges minimas de higiene e conforto
no ambiente de trabalho, a NR 24 aborda os
sanitarios, vestiarios, chuveiros, armarios para 0s
trabalhadores, cozinha e alojamentos, além de
relembrar sobre as vestimentas que nao substituem
a necessidade de um EPI se for o caso.

NR 26 - Sinalizagdo de seguranca

Nas plantas industriais das usinas, a quantidade de
tubulacBes € grande, tornando-se muito Util a
comunicacdo através de cores ou informacao
afixada, indicando o fluxo do fluido naquela
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tubulacdo e do que se trata, onde a NBR 6493
descreve de forma clara o porqué empregar cores
para a identificagdo das tubulacBes, e quais cores
prescritas para esse sistema.

NR 33 - Seguranca e saude nos trabalhos em | Em usinas de etanol, a existéncia de espagos
espacos confinados confinados é comum, como dentro da estrutura da
caldeira, nos tanques de caldo e fermentagdo, além
das colunas de destilagio. Em paradas de
manutencdo, os trabalhadores capacitados e
treinados conseguem realizar o servico de forma
agil e eficiente, garantindo que ndo acontecam
situacdes que coloquem a sua vida em risco e dos
demais a sua volta.

NR 35 - Seguranca e salde no trabalho em | A identificacdo do local que esta sendo realizada a
altura atividade e o sistema de prote¢do contra queda
deve estar disposto nesta situagdo, e em
manutencdes preventivas ou corretivas nas usinas
é algo comum, visto que muitas maquinas e
equipamentos tem grandes tamanhos, sendo
necessaria a utilizagdo de andaimes para realizar
soldas, escadas marinheiro para acesso ao local da
manutencdo e até mesmo balancins para a
realizacdo de trocas de pecas e outros servicos.

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2022).

Cada NR citada na tabela 3 tem sua atribuigéo referente a como determinada atividade
deve ser realizada de modo que o trabalhador possa ter seguranca e condi¢des aceitaveis
para realizar o servico. Algumas situacGes nas usinas citadas na literatura estudada,
possuem normas e procedimentos de seguranca, como o exigido por lei. No entanto,
grande parte das empresas tém dificuldade em conciliar os trabalhos necessarios com o

cumprimento das NR’s.

Com isso, para ter um entendimento mais aprofundado dentro das usinas, elaborou-se um
questionario, e com o apoio de alguns académicos e egressos do curso de Engenharia de
Producdo da UFGD, para obtencdo de mais informagdes deste setor e da seguranca e

salde no trabalho da mesma.

Sendo assim, foram selecionadas pessoas que sdo matriculadas ou ja passaram pela
Universidade Federal da Grande Dourados, dentro do curso, e foram disponibilizadas
algumas perguntas em um formulario online, onde 0s mesmos responderam, contribuindo

assim para os resultados obtidos e para futuras analises pertinentes.
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4.3 ANALISE DOS QUESTIONARIOS

Primeiramente, foi perguntado o nome dos entrevistados para que se houvesse a
necessidade de uma outra conversa para saber mais acerca deste tema, fosse possivel

realizar o contato.

A pergunta em relacdo a idade mostrou que os respondentes tém faixa etaria de 23 e em
sua maioria sdo mulheres (66,7%). Pode-se observar que a presenca feminina esta
conseguindo ter espaco no setor sucroalcooleiro, como também em variados espacgos,
como a economista Cristiane Soares relatou ao site Pequenas Empresas & Grandes
Negocios (2022), aonde “diminuiu a desigualdade em alguns setores que empregam
bastante mulheres, como alojamento e alimentacdo, e salde e educacdo. Houve
valorizagéo nos setores em que as mulheres estdo. Neles, elas conseguiram se inserir nos

nichos que pagam mais.”

Na questdo do porte das empresas em que 0s entrevistados atuam ou atuaram, foram
relatados que sdo de médio (33,3%) a grande porte (66,7%), como mostrado no grafico
6. Neste quesito, médio porte seria uma empresa com 201 a 1.000 funcionérios, enquanto

de grande porte estaria com um porte de mais de 1.000 trabalhadores.

Figura 6 - Grafico com respostas sobre o porte da empresa

A sua empresa € considerada de:
6 respostas

@ Pequeno porte (até 200 funcionarios)
@ Médio porte (entre 201 até 1000
funcionarios)

Grande porte (acima de 1000
funcionarios)

Fonte: Elaborada pela propria autora (2022)
Na pergunta sobre a aplicacdo de treinamentos dentro da empresa, 50% dos entrevistados
relatam que sdo aplicados sempre treinamentos, integracdo e outros, enquanto 16,7%

relatam néo ter acesso a esse tipo de atividade.
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Figura 7 - Grafico sobre os tipos de treinamentos realizados nas empresas dos egressos
e académicos

E realizado algum tipo de treinamento sobre: integracéo, utilizacio de equipamentos de protegdo

ou prevencao de riscos?
6 respostas

@ Aplica-se totalmente

@ Aplica-se quase sempre
Aplica-se com frequéncia

@ Aplica-se um pouco

@ Nao se aplica de forma alguma

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2022).

Com essa informagdo em conjunto com a pergunta em relacdo ao porte das empresas, é
notado que metade das respostas ainda tem uma defasagem nos treinamentos e afins,
mesmo sendo empresas com um alto nimero de funcionarios e com atividades perigosas,
sendo um ponto a ser observado por favorecer mais adiante possiveis acidentes por uma

certa negligéncia neste ponto.

Figura 8 - Grafico correspondente a utilizagao dos EPI’s e EPC’s

Os trabalhadores utilizam os EPI's e EPC's corretamente?
6 respostas

® Sim
@ Nzo
® As vezes

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2022).
Em relagdo a utilizacdo de EPI’s e EPC’s nas empresas, a grande maioria das respostas
foi positiva para 0 uso desses equipamentos (83,3%), porém, uma parcela de 16,7% dos
entrevistados teve como resposta que “as vezes” para essa questdo da utilizagdo. Outra

resposta que se levado em conta o grau de risco dessas empresas € 0 numero de
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funcionarios, se dd como uma resposta muito complexa, pois a seguranca do colaborador
deve ser algo levado como muito importante independentemente do tamanho da empresa,
no entanto em empresas maiores, 0S riscos costumam ser maiores e em maior quantidade,
e com isso a seguranca deveria estar presente em todos os momentos, sendo algo

indispensavel.

Figura 9 - Grafico correspondente as situacdes perigosas vivenciadas pelos respondentes

Vocé ja presenciou alguma situacdo perigosa no trabalho, em que o trabalhador estava sem
equipamento de protecao ou sem a presenga de uma fiscalizagao para realizar aquela atividade?

6 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2022).
Sobre ter presenciado alguma situacao perigosa, os entrevistados em sua maioria (66,7%)
foram negativos, porém 33,3% dos respondentes dizem ter presenciado algum tipo de
circunstancia com o trabalhador sem EPI, EPC ou sem algum tipo de fiscalizacdo naquela
situacdo. Quando questionados sobre se a situacdo na percepcéo deles se enquadraria em
uma condicdo ou um ato inseguro, foram obtidas duas respostas e ambas afirmaram que

o0 ocorrido se enquadraria em ato inseguro na visdo dos mesmos.

Isso vem mostrando que talvez a falta de disseminacdo da informacao aos trabalhadores
fosse um diferencial para que essa acdo fosse eliminada, uma vez que sabido sobre 0s
riscos, o trabalhador tem mais consciéncia e poderia buscar as formas corretas de garantir
assim sua seguranca, seja na utilizacdo dos equipamentos, ou buscando auxilio de outros

trabalhadores mais experientes para realizacdo da atividade necessaria.
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Figura 10 - Gréafico com relacéo a ter presenciado ou ndo algum acidente de trabalho

Ja presenciou algum acidente de trabalho?
6 respostas

@ Sim
@® Nao

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2022).

Nessa resposta, pode-se visualizar que embora a grande maioria dos egressos e
académicos responderam ndo terem presenciado acidentes de trabalho, uma parcela dos
respondentes ja tivera essa situacdo em sua vivéncia (16,7%). Outra questdo que foi
levantada no formulério seria a area de atuacdo dos respondentes, onde setores como
gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo industrial, planejamento e controle da

manuteng&o, suprimentos, recebimento integrado foram as respostas obtidas.

Nota-se que quando observados esses setores e relacionado com a questdo sobre presenca
ou ndo de acidentes, por se tratar de setores administrativos que normalmente contém
menores riscos de acidentes, as respostas obtidas foram negativas quanto a visualizacao

dessas ocorréncias.

Dentre as respostas para a questdo sobre possuir ou ndo o SESMT em sua empresa, a
maioria (83,3%) das respostas foram positivas quanto a presenca do servico especializado

em seguranca e medicina do trabalho, como mostra a figura 11.
Figura 11 - Gréfico relacionado a respeito de possuir SESMT nas usinas analisadas

A empresa possui Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)?

6 respostas

® sim
® Nao

Nao saberia informar

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2022).
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Porém um fato que foi verificado € que 16,7% dos respondentes disseram ndo saber se
existe ou ndo 0 SESMT em suas empresas, 0 que € um relato interessante de se observar
pois esse servigo deveria ser algo de muita representatividade e visibilidade dentro das
usinas. Outro ponto relevante seria que quando questionados sobre os conhecimentos dos
técnicos de seguranca das unidades em que trabalham, cerca de 20% responderam néo

conhecer o profissional ou ver raramente.

Nesta questdo, apresentada na figura 12, foram expostos pelos entrevistados os programas

existentes dentro das empresas em que atuaram ou atuam.

Figura 12 - Grafico com os programas existentes nas usinas analisadas

Assinale quais desses programas existem na empresa em que vocé atua:

6 respostas

CIPA (Comisséo Interna de... 6 (100%)
DDS (Dialogo Diario de Seg... 5(83,3%)
Programa de prevencgéao e c... 5(83,3%)
PPRA (Programa de Preven... 3 (50%)

PCMSO (Programa de contr... 2 (33,3%)

PPR (Programa de Protegdo...| 0 (0%)

SIPAT (Semana Interna de P... 3 (50%)

PGIRS (Programa de Geren... 1(16,7%)

Programa de manutengao pr... 4 (66,7%)

Programa sobre saude mental 3 (50%)

Programa sobre tabagismo,... 4 (66,7%)

Treinamento sobre NR's (tra... 5 (83,3%)

Treinamento para Brigadistas 5(83,3%)

0 1 2 3 4 5 6

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2022).
Dentro desta questédo, os mais pontuados foram: a CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo
de Acidentes), DDS (Dialogo Diario de Seguranca), Programa de prevencao e combate a
acidentes, Treinamento sobre as Normas Regulamentadoras e Treinamento para
Brigadistas, estando presentes essas citadas na maioria das respostas dos entrevistados. E
importante ressaltar que esses programas que mais aparecem como existentes nas usinas
também sdo exigidos por lei pelo Ministério do Trabalho, além de outros que levam em

conta o numero de funcionarios, grau de periculosidade, local de instalacdo e afins.

Dentro dessa categoria de respostas e levando em consideracdo que as empresas
analisadas neste questionario sdo de medio a grande porte, todos 0s programas citados
deveriam ter seus espagos e momentos a serem abordados, e também outros programas
que fossem pertinentes a planta industrial, tendo em vista a diversidade e quantidade de

trabalhadores na instituicdo.
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Na secdo de respostas, o feedback dos entrevistados foi relacionado a percepgdo dos
mesmos em relagdo ao ensino que foi adquirido na universidade na disciplina de
seguranca e medicina do trabalho.

Figura 13 - Gréfico correspondente a percepcao de riscos e acidentes adquiridos na
universidade

A universidade desenvolveu uma real percepcao dos riscos ocupacionais e acidentes existentes

que estdo inseridos dentro do setor que vocé atua/ atuou?
6 respostas

@ Aplica-se totalmente
@ Aplica-se com frequéncia
Nao se aplica de forma alguma

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

No grafico da figura 13, todos os entrevistados responderam que tiveram um impacto
positivo com o ensino dentro da universidade sobre a percepcao dos riscos ocupacionais
e de acidentes dentro do setor sucroenergético, mostrando assim que as aulas acerca desse
tema estdo gerando consequéncias diretas no aprendizado e aderéncia do conhecimento

na vida profissional dos entrevistados.

Outro ponto analisado foram as ferramentas utilizadas no cotidiano dos respondentes,
como mostrado no gréafico da figura 14, onde softwares como Excel e Power Bl séo

utilizados pela maioria dos egressos e académicos.

Figura 14 - Grafico correspondente as ferramentas mais utilizadas no dia a dia das
usinas

Quais ferramentas mais utilizadas no seu dia a dia dentro da empresa?
6 respostas

Excel 6 (100%)
Power BI 5(83,3%)
Auditoria 58 2 (33,3%)
Check List 4 (66,7%)
SW2H|—0 (0%)
Ciclo PDCA 2 (33,3%)
KPI 2 (33,3%)
SeSuit; Sistema Alerta; Micros... 1(16,7%)
Oracle 1(16,7%)
Qlik View, Oracle 1(16,7%)
0 1 2 3 4

(4]
(2]

Fonte: Elaborada pela propria autora (2022).
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Outras ferramentas como Check-lists, Ciclo PDCA, KPI, 5S e programas como Oracle e

Qlikview foram citados por alguns dos entrevistados como mostrado na figura 14.

Neste quesito, pode-se observar que o perfil da funcdo no geral dos respondentes foca em
sua maioria na andlise e tratamento dos dados fornecidos, e em alguns casos no

planejamento para a tomada de decisdo para a resolugdo de problemas.

Com relacdo a nuvem de palavras na figura 04, foi perguntado aos entrevistados quais
problemas ou acidentes identificados dentro da empresa em que atua ou atuou, que
também estavam descritos na imagem, e as palavras apresentadas foram lesGes e
queimaduras leves, lesdo por esforco repetitivo, esforcos, riscos, queima, riscos

ergondmicos, coluna e sobrecarga mental.

Ja em relacdo a figura 05, que apresenta quais as causas para 0s problemas ou acidentes
que vocé mais relaciona dentro da empresa em que atua ou atuou, as respostas obtidas
foram atividades perigosas repetitivas, esforco, movimentos inadequados, fisico,

psicoldgico, pressdo psicolégica, temperatura, vapores, produtos quimicos e ruidos.

Através das respostas apresentadas por essas duas analises, pode-se definir que o grupo
investigado possui uma visao de acidentes e problemas nas vertentes tanto do trabalho

em escritério, quanto do chdo de fabrica.

Ja em relacdo a questdo sobre o conhecimento observado dentro da universidade sobre
SST e qual auxilio dentro da empresa verificada por eles as palavras chaves encontradas
foram referentes aos equipamentos de protecdo individual e coletiva, a CIPA, a
conhecimentos sobre esforco repetitivo, Normas Regulamentadoras, Sobrecarga de

trabalho, POP e Ergonomia.

E por fim, foi questionado o que seria importante ter e que faria a diferenca na disciplina
de Seguranca do Trabalho dentro do curso de Engenharia de Producdo, e as respostas
foram direcionadas para maior ensino das Normas Regulamentadoras e enfoque nas
mesmas, como nas NR’s relacionadas a trabalho em altura ou espaco confinado,
abordagem mais dindmica de assuntos como mapa de riscos, analise preliminar de riscos

e utilizagdo correta de EPI’s e EPC’s.

Também foram levantados aspectos acerca da abordagem maior nas aulas sobre saude
mental e maior exposi¢do dos académicos a trabalho sob presséo, a fim de prepara-los

para este cenario no mercado de trabalho. E por fim, foram sugeridas maiores
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participacOes de profissionais das areas de seguranca, aplicando treinamentos de brigadas,
por exemplo, e assim sanando as ddvidas existentes dos académicos e tornando a aula

mais dindmica.

Com os resultados levantados no questionario aplicado, foi encontrado um cenario onde
esses respondentes possuem um conhecimento basico de conceitos de SST, e que em sua
grande parte, foram aprofundados no dia a dia do trabalho em que se encontravam.
Analisando algumas respostas, pode-se visualizar melhorias que podem ser adotadas no
dia das aulas de SST no curso de Engenharia de Producdo na Universidade Federal da

Grande Dourados.

Porém, foi levantada em umas das questdes a pratica dos alunos adiantarem disciplinas
dos semestres futuros, no intuito de diminuir o tempo de concluséo do curso. Porém, essa
pratica adotada para auxiliar o tempo necessario de formacdo, pode muitas vezes
atrapalhar o desenvolvimento do académico nas disciplinas adiantadas, ndo conseguindo
dar atencdo e prioridade necessaria para a mesma, e faltando muitas vezes uma certa
maturidade nesses alunos, que muitas vezes recém ingressaram na universidade e ndo tem

uma certa vivéncia de campo para entender determinados conceitos mais a fundo.

Outro ponto que vale destacar, seria a carga horaria do curso atualmente, em que sao
consideradas 36h o tempo necessario para que o académico aprenda todos os conceitos
necessarios sobre este assunto, e por ser uma disciplina relativamente com poucas horas
necessarias, motiva assim os alunos a adapta-la e conclui-la logo no inicio da vida
académica, sem ter realmente aprendido e compreendido a real importancia da seguranca

e saude no trabalho.

Para comparar esse dado em questdo, € possivel verificar que atualmente, no Simpdésio
Nacional de Engenharia de Producédo (SINEP), evento realizado pelo curso de Engenharia
de Producdo da UFGD, poucos séo os artigos publicados que abordam os assuntos de
SST, quando comparados com disciplinas como Qualidade, PCP, Planejamento
Estratégico. Quando pesquisada a palavra “seguranc¢a” nos anais das 4 edi¢des dos
eventos, foram encontrados apenas 3 artigos submetidos que continham a palavra em seus
titulos, abordando assim esse tema, e demonstrando assim a falta de impacto e interesse
dos alunos em estudar mais sobre a disciplina, e com isso passar esse conhecimento

adiante através da publicacéo.
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4.4 ANALISE DAS PUBLICAGOES DE SST EM EVENTOS DE ENGENHARIA
DE PRODUCAO

Para verificar se essa realidade também é vélida para outros cursos de Engenharia de
Producéo do pais, foram selecionados alguns dos maiores eventos do curso, e pesquisados
nos anais dos mesmos, palavras-chave que remetessem a seguranca do trabalho e ao setor
sucroenergético, para assim identificar se 0s alunos estdo buscando publicar artigos neste

campo, para assim auxiliar e contribuir no conhecimento de outras pessoas.

A pesquisa foi realizada no ano de 2023 nos sites de eventos relacionados a Engenharia
de Producéo, sendo os eventos selecionados: ENEGEP, SIMEP, SINEP, ABENGE,
CONEP e o periodo analisado foi entre os anos de 2014 e 2022. As palavras-chave
utilizadas foram: USINA, SUCROENERGETICA E SEGURANCA DO TRABALHO
para a realizacdo dessa pesquisa, com as informacdes dos trabalhos descritos na tabela 4:
Tabela 4 - Levantamento de artigos correspondentes as palavras chaves relacionadas a

SST e o setor sucroenergético em eventos da Engenharia de Producéo na atualidade
(entre os anos de 2014 a 2022)

EVENTO ANO TITULO AUTORES PALAVRAS-CHAVE
NAYANE BEATRIZ DA
ANALISE DOS RISCOS SILVA LEITE; MARIA NORMA
— 2021 OCUPACIONAIS EM UMA USINA BETANIA GAMA DOS | REGULAMENTADORA,
SUCROALCOOLEIRA NO MUNICIPIO SANTOS;RAFAEL RISCOS, SETOR
DE CAMUTANGA - PE FERNANDES DE MELO | SUCROALCOOLEIRO
NETO
PROPOSTA DE SUBSTITUICAO DE | LISSANDRA ANDREA RISCOS
MATERIA-PRIMA EM USINA TOMASZEWSKI;:SARA OCUPACIONAIS
SUCROALCOOLEIRA A FIM DE PEREIRA SAUDE E SEGURAN A
ENEGEP 2020 MINIMIZAR OS IMPACTOS EM SILVA;ARTUR JOSE DO TRABALHO ¢
SAUDE E SEGURANCA CONCEICAO INDUSTRIA :
OCUPACIONAL: FOCO NO PROCESSO [ CABRAL;JACKSON SUCROALCOOLEIRA
DE HIDRATACAO DE CAL NEY SILVA DE SOUSA
ANALISE DA INFLUENCIA DE TAYSSA SCARELLI ERGONOMIA
ENEGEP 2018 CORRECOES ERGONOMICAS PARA | GARCIA; GUSTAVO PRODUTIVID AD’E
OPERADORES OTERO PRADO '
MANUTENCAO
ANALISE DE PERIGOS E RISCOS NA | EDUARDO DA SILVA s:éigﬂgéa\
ENEGEP 2016 MANUTENGCAO ELETRICA NO RAMO PADUA; HEBERT PERIGOS Rlscés
SUCROALCOOLEIRO ROBERTO DA SILVA INDUSTRIA
SUCROALCOOLEIRA.
KALINE ARAUJO DE
OLIVEIRA; ELIETE TECNICA DE
i MEDEIROS; JOAO  |INCIDENTES CRITICOS,
ANALISE DE RISCOS NO CARLOS BORGES ANALISE DE ARVORE
ENEGEP 2016 TRANSPORTE
DE PRODUTOS PERIGOSOS CARMONA; VANESSA DE
DE SOUZA FERRARI; | FALHAS, CAMINHAO
LUCAS RODRIGUES COMBOIO.
DELIBERADOR
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TREINAMENTO;
O TREINAMENTO NA OTICA DA ?XS;':&'EST%F
EMPRESA E THIAGO FRANCISCO INDUSTRIAS DE’
DO TREINANDO: UM ESTUDO DE MALAGUTTI, DIEGO PROCESSOS
ENEGEP 2014 CASO EM ) FERNANDES SILVA, CONTINUOS:
UMA USINA DE AGUCAR E ALCOOL LUIS FERNANDO L
ADMINISTRACAO
_ NA PAULISTA COTIAN | ENTiFICA: TEORIA
REGIAO DE RIBEIRAO PRETO-SP DAS RELACGES
HUMANAS
DIAGNOSTICO DAS CONDICOES . .
ERGONOI\/~I ICAS DO SETOR DE N;EF'{ABSS A'TDE(F;éA ANAI:ISE
SIMEP 2019 MANUTENCAO SOB A PERCEPCAO | o\ (o c "W iEt | £ ERGONOMICA;
DOS TRABALHADORES: ESTUDO DE FREIT A’S SANTOS MANUTENCAO;
CASO EM UMA INDUSTRIA MARINHO ERGONOMIA
SUCROALCOOLEIRA

Fonte: Elaborada pela propria autora (2023)
Como observado, apenas foram encontradas publicacfes relacionadas ao tema SST no
setor sucroenergético nos eventos ENEGEP (06 artigos) e SIMEP (01 artigo). Pode-se
verificar com isso o déficit de materiais relacionados a esse tema na atualidade e que estéo
disponiveis para pesquisa e verificacdo, sendo uma realidade que foi verificada também
na UFGD, em MS como relatado no tépico anterior.

Um ponto interessante que foi encontrado ao longo da pesquisa nos sites foi a quantidade
superior de artigos relacionados a SST no setor de construcdo civil, ficando bem acima

guando o cenario comparado é o chdo de fabrica usineiro.

Com base nas palavras-chave encontradas nesses 07 artigos localizados, foi criada uma
nuvem de palavras, como mostra a figura a seguir, sendo as palavras inddstria, seguranca
e riscos as que mais apareceram nos trabalhos:

Figura 15 - Nuvem de palavras-chave encontradas nos artigos e publica¢fes dos eventos
de Engenharia de Producéo

avaliacao
saude

analise

Fonte: Elaborada pela propria autora (2023).
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As palavras-chave mais presentes estdo em tamanho superior as demais como industria,

riscos, seguranca, manutencao, analise, treinamentos e entre outras.

4.4 MATRIZ SWOT

Apds as analises realizadas, foram compiladas todas as observacdes pertinentes e
dispostas na Matriz SWOT, que vem a ser muito Util na analise das forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacgas de determinado ponto visualizado, e auxiliando no
planejamento estratégico e nas tomadas de decisdes, como pode ser observada na figura
16.

Figura 16 - Matriz SWOT com analise do cenério atual do ensino sobre SST dentro da
UFGD

Forcas (Strengths) Fraquezas (Weaknesses)

FALTA DE MAIOR ENFOQUE EM ASSUNTOS COMO
NORMAS REGULAMENTADORAS NO GERAL, SAUDE

+ MAIOR PREPARO DO AGADEMICO MENTAL, MAPAJDE RISCOSIE ETC

« MAIOR APRENDIZADO

« FOMENTAR O INTERESSE DO ACADEMICO FALTA DE PROFISSIOMAIS DA AREA EXPLICANDO
SOBRE O TEMA SOBRE TEMAS EM AULAS E EVENTOS

ADIANTAMENTO DA DISCIPLINA DE SST

+ MAIOR PERCEPGAO DOS EGRESS0OS SOBRE SST
PARA O MERCADO DE TRABALHO .
FALTA DE ESTIMULO POR PARTE DOS ACADEMICOS
« UNIAO DA TEORIA DAS SALAS DE AULAS COM FARA © TEMA
A PRATICA DOS SETORES SOBRE O TEMA

Oportunidades (Opportunities Ameacas (Threats)
. CONTATO MAIOR ENTRE PROFISSIONAIS DA AREA E
UNIVERSIDADE . F_ERDA DE OPORTUNIDADES PARA OS ACADEMICOS NA
. MAIOR ABRANGENCIA DOASSUNTO SST EM WORKSHOPS, ég:ﬁE%E[SI?L:C?R F A ERESSE OU
PALESTRAS E VISITAS TECNICAS
. AUMENTO DE POSSIVEIS TRABALHOS PUBLICADOS EM « POUCOS TRABALHOS PUBLICADOS SOBRE O TEMA
EVENTOS RELACIONADOS A 55T DISPONIVEIS PARA PESQUISA

. MAIOR DIVULGAGAO ENTRE ACADEMICOS, PROFESSORES E
PROFISSIONAIS

. FOMENTO DE CRIAGCAO DE EVENTOS SOBRE O TEMA E SUA
RELEXANCIA NOS SETORES DO MERCADOC DE TRABALHO DA
REGIAQ

« AUMENTO DAS IDEIAS PARA MELHORAR AS AULAS DE 55T
NA UNIVERSIDADE

Fonte: Elaborada pela propria autora (2023).

Portanto, como mostrado na Matriz SWOT, em resumo deve-se levar em consideracéo a
questdo dos académicos adiantando a disciplina em um momento nao propicio para maior
aprendizado, além da falta de interesse de estudar mais sobre o tema e com isso a

descoberta de uma area que carece de méo de obra qualificada no mercado de trabalho.

Também pode-se observar a necessidade de maior enfoque em temas como as Normas

Regulamentadoras e suas particularidades, bem como a maior uni&o do ensino académico
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com as falas de profissionais da area, afim de diminuir a distancia entre 0 mundo

académico e a realidade do mercado de trabalho.

Destacam-se como pontos positivos o fomento da disciplina, um maior envolvimento dos
académicos, maiores quantidades de trabalhos publicados e maior conhecimento
disponivel para ser pesquisado por pessoas de todos os lugares. Com isso também, as
oportunidades de emprego na area em um futuro profissional crescem consideravelmente,
e podendo assim trazer cada vez mais profissionais da area para as universidades e neste

sentido, captar esses académicos para o mercado de trabalho.

E por fim, ter uma maior interacdo entre a teoria explicada em sala de aula e a pratica,
gue muitas vezes, é somente verificada no dia a dia quando o académico é exposto a essas

situacGes em seu ambiente de trabalho.

5. CONCLUSAO

Portanto, neste estudo foram analisados trabalhos e pesquisas envolvendo a seguranca e
salde no trabalho dentro do setor sucroenergético para assim ter conhecimento e maior
absorcdo dos conceitos sobre o tema para melhores andlises dentro do estudo. Também
foram obtidas as contribuicbes de académicos e egressos do curso de Engenharia de
Producdo da UFGD, ressaltando pontos importantes de melhoria continua do ensino de

SST dentro das aulas.

Com isso, foi possivel verificar quais os pontos que na realidade dos académicos da
UFGD sao mais ressaltados em aulas, e quais 0os conhecimentos de SST que sdo utilizados
no dia a dia dentro do chao fabril de usinas de etanol. Muitos dos respondentes destacaram
a importancia de temas como NR 's, gestdo de riscos entre outros que sao pertinentes e
carecem sempre de uma renovacdo e atencdo nas aulas da graduacdo. Visualizando o
cenario regional do ensino de SST, foram também pesquisados em eventos do Brasil,
trabalhos que trouxessem essa tematica dentro do ramo sucroenergético, e tendo como

resultado uma estatistica de pouquissimos trabalhos neste sentido.

Para contribuir com ideias na melhoria do ensino de SST no curso de Engenharia de
Producdo da UFGD, realizou-se uma matriz SWOT para destacar 0s pontos a serem
observados atualmente, quais podem ser atacados, para assim garantir um progresso na

melhor abrangéncia de assuntos durante as aulas, como por exemplo, realizar mais
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eventos sobre o tema e a necessidade de maior enfoque em temas como as Normas

Regulamentadoras e outros.

Outro ponto relevante seria 0 maior conhecimento dos alunos e com isso, uma maior
motivagdo para estudar mais assuntos relacionados a SST, e com isso, aumentando 0
namero de trabalhos ndo s6 no ramo sucroenergético, que € forte na regido do MS, mas
também em outros setores. Trazendo mais profissionais para dialogar sobre o assunto
com esses académicos, as chances de estagios ou empregos seriam maiores, onde dentro
desses proprios eventos, poderiam surgir oportunidades dessa coleta de talentos para

dentro do mercado de trabalho.

E para proximos estudos, seria interessante verificar essas melhorias sendo implantadas
dentro do curso da UFGD, e com isso, se 0s resultados nos proximos eventos regionais
aumentarem, bem com o numero de académicos dentro de setores onde a seguranca do

trabalho esté relacionada.
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