UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO/FCH
MESTRADO EM SOCIOLOGIA

IVANILDA TEIXEIRA CAVALCANTE CANAZZA

A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES: Uma analise do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio a
Docéncia e do Programa de Residéncia Pedagogica na UFGD

Dourados-MS
2025



IVANILDA TEIXEIRA CAVALCANTE CANAZZA

A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES: Uma analise do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio a
Docéncia e do Programa de Residéncia Pedagogica na UFGD

Dissertagdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacdo em Sociologia da Faculdade de
Ciéncias Humanas da Universidade Federal da
Grande Dourados (FCH/UFGD), como
requisito para obtencdo do titulo de Mestra em
Sociologia. Linha de Pesquisa: Cidadania,
Diversidade e Movimentos Sociais.

Orientador: Prof. Dr. Mércio Mucedula Aguiar

Dourados/MS
2025



Ficha catalografica

Dados Internacionais de Catalogacio na Publicacio (CIP).

C213e Canazza, [vanilda Teixeira Cavalcante
A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMACAQ INICIAL DE
PROFESSORES: Uma analize do Programa Institncional de Bolsas de Iniciaclo a Diocéneia e do

Proprama de Residéncia Pedagogica na UFGD [recurso eletrénico] / [vanilda Temxeira Cavaleante
Canazza. — 2025.

Arquive em formato pdf

Orientadora: Marcio Mucedula Agniar.
Dizsertago (Mestrado em Sociologia)-Universidade Federal da Grande Dourados, 2023
Disponivel no Bepositorio Institucional da UFGD em:

https:/‘portal ufed. edu. br/setor/biblioteca reposttorio

1. Educaiio das Relagies Emico Raciais. 2. Formagéio inicial de professeres. 3. PIBID. 4. PRP.
L Agniar, Mircio Mucedula. IL. Titulo.

Ficha cataloprafica elaborada automaticamente de acordo com os dados fornecidos pelo(a) autor{a).

EDireitos reservados. Permitido a reprodogio parcial desde que citada a fonte.




Ministério da Educacio

PROPP - Pro-Reitoria de Ensino de Pas-Graduacéo e Pesquisa

snde
DaLirmdan

ATA DA DEFESA DE DISSERTAGAC DE MESTRADO APRESENTADA POR IVANILDA TEIXEIRA
CAVALCANTE CANAZZA ALUNA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM SOCIOLOGIA, AREA DE
CONCENTRACAO "SOCIOLOGIA™.

Aos quatorze dias do més de margo do ano de dois mil & vinte & cinco, as quatorze horas, em 5ess3o
publica, realizou-se na Universidade Federal da Grande Dourados, a Defesa de Dissertagio de Mestrado
intitulada "A EDUCAGCAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMAGAO INICIAL DE
PROFESSORES: Uma analise do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia e do
Programa de Residéncia Pedagdgica na UFGD ", apresentada pela mestranda Ivanilda Teixeira
Cavalcante Canazza, do Programa de Pds-graduacho em Sociologia, 4 Banca Examinadora constituida
pelos membros: Prof. Dr. Marcio Mucedula Aguiar/lUFGD (presidente/orientador), Prof. Dr. Andre Luiz
Faisting/UFGD (membro titular interna), Prof.® Dr.* Aline Maira da Silva/lUFGD (membro titular externo).
Iniciados os trabalhos, a presidéncia deu a conhecer 4 candidata e aos integrantes da banca as normas a
serem observadas na apresentagao da Disserfagc8o. Apos a candidata ter apreseniado a sua Dissertaco,
0s componentes da Banca Examinadora fizeram suas arguigbes. Terminada a Defesa, a Banca
Examinadora, em sessdo secreta, passou aos trabalhos de julgamento, tendo sido a candidata considerada
L AA . Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que val assinada pelos
membros da Comissao Examinadora.

Dourados/MS, 14 de margo de 2025,

. g
Peaddiia) Lo, Sy

Prof. Dr. Marcio Muceduls Agkar Prot Or. Andre Ludz Faisting Prof® Dr * Aline Maira da Sitva

Presidentsfonentador Membin Titular Intemo Memibro Titular Extemo
|

(PARA USO EXCLUSIVO DA PROPP)

ATA HOMOLOGADA PELO{A) PRO-REITOR(A) DE ENSINO DE POS-GRADUACAD E PESQUISA DA UFGD
PROPPIUFGD

Universidade Federal da Grande Dourados GDl i

E 'I.' ."I L L &
eI ussll ,Kum Fndana A'):&.,lb-—m\
S

1de



A Maju e Paulo,

Que me olham de perto e me amam.



AGRADECIMENTOS

E um momento de muita alegria expressar os meus agradecimentos ao final deste
trabalho. E um contentamento reconhecer publicamente que precisei de orientacdes,
incentivos, conselhos, criticas e carinhos, e sempre tive onde buscar. Portanto, ndo foi sozinha
que cheguei até aqui.

Agradeco...

A Deus pela vida e por estar em seu abrago!

Ao meu orientador, professor Marcio Mucedula Aguiar, por me receber e acompanhar
na jornada, pelas orientagdes, pela paciéncia, por acreditar em mim quando a davida me
consumia. Muito obrigada por tudo!

A todos os professores do Programa de Pds-Graduagao em Sociologia da UFGD, pela
dedicagdo, em especial a Maria Gabriela Guillén Carias, Marisa Marisa de Fatima Lomba de
Farias, Marcos Antonio da Silva, Rodolfo Arruda Leite de Barros e outra vez ao meu
orientador Marcio Mucedula Aguiar, foi uma honra participar das aulas de vocés. Obrigada
pelas significativas contribui¢des com o meu processo formativo.

Aos meus colegas de turma, em especial a Graziela, Juliel e Adriane por dividirem
comigo momentos de apreensdo e também de alegria.

Aos professores Aline Maira da Silva e André Luiz Faisting, membros da banca, pela
leitura atenta do meu texto de qualificagdo e pelas valiosas contribui¢des realizadas para a
pesquisa e que também contribuiram imensamente para o meu crescimento pessoal. Gratidao
por terem aceitado fazer parte também da etapa da defesa, ¢ uma honra ser avaliada por
voces!

Ao corpo técnico da Faculdade de Ciéncias Humanas que sempre se mostrou
atencioso, obrigada pelo acolhimento.

A instituicio UFGD por me conceder a oportunidade do afastamento para realizagio
do curso.

Aos professores coordenadores do PIBID e PRP que colaboraram com a pesquisa, em
especial a professora Cintia Melo dos Santos que acompanhou mais de perto a minha
trajetoria com palavras de encorajamento e apoio. Todas as contribui¢des foram muito
importantes. Obrigada a todos pela parceria e dedicacao!

A equipe da Coordenadoria de Assuntos Académicos, em especial ao Jodo André, que

com presteza atendeu as minhas solicitagdes. Obrigada pela compreensdo e apoio!



A equipe da Coordenadoria de Ensino de Graduacio, a qual me orgulho em pertencer,
“Cogradianos” Adriana, Aline, Célio, Eduardo, Elizangela, Gessika, Jessica, Jociane,
Lausemar, Marcia e professor Mauricio, foi com vocés que tudo comegou, vocés foram os
primeiros incentivadores...Obrigada pelo carinho e pela generosidade!

As minhas amigas Adriana Rocha, Cristiane, Dariane, Marcia, Regina e Viviana por
estarem sempre comigo, pela torcida e pelas conversas curativas. Cris e Regina as dicas e
apoios foram exitosos!

As minhas amadas irmis que, incondicionalmente, torcem por mim! Teti fim de ano
tivemos que adiar nossa viagem, mas na proxima teremos mais um motivo pra
comemorarmos!

E, por ultimo, mas ndo menos importante...Ao meu esposo Paulo e minha filha Maju,
por estarem sempre ao meu lado... at¢é mesmo nos momentos em que eu buscava um
pouquinho de concentragdo pra escrever ao som das discussdes animadas entre Pai e Filha
sobre as tarefas de escola, os trabalhos domésticos...Ah vocés tornaram a experiéncia
desafiadora e também muito auténtica...Obrigada meus amores por entenderem a minha

auséncia. Voc€s me emocionaram com os mimos, carinho e forca que me deram!



A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES: Uma analise do Programa Institucional de Bolsas de Iniciaciao a
Docéncia e do Programa de Residéncia Pedagégica na UFGD

RESUMO

Esta pesquisa analisa a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) na formagao inicial de
professores a partir do Programa de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID) e do Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP), desenvolvidos na Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD) na edicao de 2022 a 2024. Considerando que os normativos referentes a ERER
apontam para o seu desenvolvimento em todos os espagos educacionais, ¢ importante
identificar como se da o processo de implementagao da educagdo antirracista no PIBID e no
PRP, considerando também a dindmica estabelecida nestes programas e a possibilidade de
didlogos dentro do 6rgao executor. Visando se obter um retrato da inclusdo da ERER na
ultima edi¢do dos Programas, se adotou como critério as analises dos Projetos Institucionais e
Relatorios das Atividades desenvolvidas e das impressdes compartilhadas pelos
coordenadores dos subprojetos vinculados aos Programas acerca da inser¢do da ERER nos
processos formativos. Como base tedrica apoia-se em estudos sobre a ERER realizados por
Kabengele Munanga, Marcio Mucedula Aguiar, Nilma Lino Gomes, Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva, Sueli Carneiro, dentre outros. Em relacdo ao campo da formulagdo e
implementag@o das politicas educacionais para formagao inicial de professores, os estudos de
Antonio Noévoa, Bernadete Gatti, Maria Assuncao Flores - e outros foram oportunos. Os
aspectos metodoldgicos da pesquisa estdo inseridos em um método qualitativo, a partir de
uma pesquisa de abordagem exploratéria e descritiva. A andlise dos dados compete aos
procedimentos da andlise temdtica. Os resultados revelam que entre os subprojetos analisados
vinculados aos Programas, um numero expressivo ndo apresentou nenhuma atividade
referente a ERER e, de modo geral, os subprojetos que desenvolveram tais atividades, ndo as
realizaram de acordo com os normativos que regem a educacdo antirracista. Conclui-se
também que a formacdo adequada na ERER para os professores condutores dos subprojetos
ligados aos Programas de Formacdo de Professores ¢ imprescindivel para uma integral
implementagdo da ERER nos Programas. Faz-se necessario o movimento de reiterar a
discussao sobre as tematicas em questdo nos processos formativos, no ambito dos programas
de formacdo inicial docente e também institucionalmente, ndo apenas para cumprir
protocolos, mas de maneira minuciosa e comprometida com a causa.

Palavras-chave: Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Formagdo inicial de professores.
PIBID. PRP.



THE EDUCATION OF ETHNIC-RACIAL RELATIONSHIPS IN INITIAL
TEACHER TRAINING: An analysis of the Institutional Teaching Initiation Scholarship
Program and the Pedagogical Residency Program at UFGD

ABSTRACT

This research analyzes the Education of Ethnic-Racial Relations (ERER) in initial teacher
training, based on the Teaching Initiation Scholarship Program (PIBID) and the Pedagogical
Residency Program (PRP), developed at the Federal University of Grande Dourados (UFGD)
in the 2022 a 2024 edition. Considering that the regulations regarding to ERER point to its
development in all educational spaces, it is important to identify how the process of
implementing anti-racist education takes place in PIBID and PRP, also considering the
dynamics established in these programs and the possibilities for dialogue within of the
executing organ. In order to obtain a portait of the inclusion of ERER from the latest edition
of the Programs, the criterion assumed were the analysis of the Institutional Projects and
Reports of Activities developed and the impressions shared by the coordinators of the
subprojects linked to the Programs regarding the insertion of ERER in the training processes.
The theoretical basis is based on studies on ERER carried out by Kabengele Munanga, Marcio
Mucedula Aguiar, Nilma Lino Gomes, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Sueli Carneiro,
among others. In relation to the field of formulation and implementation of educational
policies for initial teacher training, were used the opportune studies from Antdnio Noévoa,
Bernadete Gatti, Maria Assun¢do Flores and others. The methodological aspects of the
research are inserted in a qualitative method, based on an exploratory and descriptive research
approach. Data analysis is the responsibility of thematic analysis procedures. The results
reveal that among the subprojects analyzed and linked to the Programs, a significant number
did not present any activity related to ERER and, in general, the subprojects that developed
such activities did not carry them out in accordance with the regulations that govern anti-
racist education. It is also possible to conclude that the adequate training in ERER for teachers
leading subprojects linked to Teacher Training Programs is essential for the full
implementation of ERER in the Programs. The movement of reitering the discussion on the
themes in question in the training processes is necessary, within the scope of initial teacher
training programs and also institutionally, not only to comply with protocols, but in a
meticulous manner and committed to the cause.

Keywords: Education of Ethnic-Racial Relations. Initial teacher training. PIBID. PRP.
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INTRODUCAO

A Educagido das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) é um conjunto de dispositivos que
visa formar ¢ desenvolver, no ambito das instituicOes brasileiras de ensino, uma educagao
capaz de promover uma sociedade igualitaria, tendo como base o respeito as diferentes
contribuigdes culturais dos diversos povos que vivem no pais. Essa politica ¢ compelida por
precisdes tanto nacionais quanto internacionais para o enfrentamento ao racismo,
discriminacao racial e preconceitos raciais que resultam na violéncia encontrada em todas as
estruturas da sociedade.

Historicamente, o Movimento Negro' exerceu o protagonismo na luta para
implementagdo da politica de Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, pois a educagdo sempre
foi pauta primordial nas suas reivindicagcdes. Ciente de que a escola no Brasil ¢ uma
instituicdo social de relevancia na formacao social, cultural e intelectual de todo individuo e
que infelizmente ¢ um espago que pode tanto reproduzir como combater o racismo, o
Movimento Negro ndo poderia deixar de denunciar e exigir alternativas do Estado Brasileiro
para que se estabelecesse uma educagdo antirracista nas instancias educacionais.

Diante da necessidade de uma politica educacional de combate ao racismo na escola e
em resposta as demandas de grupos historicamente discriminados, o anseio ¢ materializado
por meio da Lei n.° 10.639/2003, que incluiu a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira” no curriculo oficial da rede de ensino, alterando assim a Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB)’ e formalizando a ERER na Educagio Basica.

A Lei n.° 10.639/2003 foi sancionada em 09 de janeiro de 2003, pelo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, uma acdo do governo com o objetivo de corrigir injustigas, eliminar
discriminagdes e promover a inclusao social e a cidadania para todos no sistema educacional
brasileiro (Brasil, 2004). Tornou-se, desde entdo, uma importante politica de agdes

afirmativas® na educag¢io brasileira.

'Conjunto de movimentos sociais organizados por vdrias instituicdes que lutam pelos direitos da populacdo
negra.

’A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou Lei n.° 9.394/1996 define e regulariza a organizacio da educacio
brasileira com base nos principios presentes na Constitui¢do.

30 Estatuto de Igualdade Racial (Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010) define as agdes afirmativas como
programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades
raciais e para a promogdo da igualdade de oportunidades (Brasil, 2010).



16

Essa importante politica se estendeu a Educacdo Superior quando em concordancia
com a Lei n.° 10.639/2003, a Resolucao n.° 1, de 17 de junho de 2004, instituiu as diretrizes
para a ERER incluindo todas as instituigdes que atuam na educagdo, inclusive as Institui¢des
de Ensino Superior, fazendo uma especial referéncia as instituicdes que desenvolvem
programas de formacdo inicial e continuada de professores. Posteriormente, em 10 de margo
de 2008, foi sancionada a Lei n.° 11.645/2008, agregando também a populagao indigena ao
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Com base nesses marcos legais, todas as institui¢des que atuam na educagdo brasileira
tiveram que realizar a insercido da ERER em seus projetos pedagdgicos, adequar seus
curriculos e a pratica docente para atender aos dispositivos. Assim, a implantagdo estava
realizada, contudo a implementacdo dos normativos que regem e orientam a educacao
antirracista, perpassa por um discurso permeado por obsticulos e desafios. Conforme
apontamentos de estudiosos do tema (Gomes, 2012, 2022; Jesus, 2013; Marques e Diallo,
2020) a implementagao acontece de uma forma muito inibida.

A insercao da historia e cultura afro-brasileira e indigena na educagao brasileira, ¢ uma
tentativa de incluir povos historicamente excluidos ao promover a formacao da cidadania por
meio de um ensino que prestigia a nossa rica diversidade com intuito de corrigir injusticas e
eliminar as desigualdades. Porém, sua importancia vai para além desse nobre propdsito. Essa
politica oportuniza a releitura de uma histoéria, feita por uma 6tica colonizadora e de interesses

que a permearam. Consolidar a implementacdo da ERER em todo territdrio nacional ¢

oo

fundamental para que possamos usufruir dos beneficios que o dispositivo legal trouxe
educagdo e para isso ¢ imprescindivel que a pratica pedagdgica inclusiva esteja estabelecida
na formagdo inicial e também continuada de professores, para que estes possam ser
protagonistas de uma atuacgao pedagogica dentro da perspectiva da lei.

E importante notar que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(DCNERER), curiosamente destacam a preocupagao com a formagao inicial e continuada de
professores, isso por reconhecer que formar professores nos moldes de uma educacio
inclusiva, valorizando a diversidade cultural, seria o melhor trajeto para alcangar a efetivagdo
das politicas educacionais de acdes afirmativas. Acompanhando as diretrizes mencionadas, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial de professores em nivel superior e

para a formagdo continuada garantem que a formacdo de professores deve proporcionar “a
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consolidacdo da educagdo inclusiva através do respeito as diferencas, reconhecendo e
valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, entre
outras” (Brasil, 2015b). Sendo assim, ¢ importante uma formagdo inicial de professores
pautada na ERER, para que no exercicio da docéncia possa haver um ensino que contemple os
dispositivos normativos e aconte¢a uma educacio que alcance a todos.

Esta formagao ¢ desenvolvida pelos cursos de Licenciatura das Instituicdes de Ensino
Superior (IES), responsaveis pela formag¢dao de professores para a educagdo basica.
Compreende um processo de desenvolvimento de competéncias basicas no aprendizado
correlacionado entre teoria e pratica abarcando as relagdes pertinentes a educacdo, escola e
sociedade. Neste processo formativo, varias politicas sdo implementadas com o intuito de
contribuir para o aperfeicoamento da formagao docente e estimular a articulacao da teoria e
pratica na aprendizagem, entre as quais estdo o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a
Docéncia (PIBID) e o Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP). E, este estudo analisou
estas duas politicas governamentais potencializadoras na formacao docente inseridas no tema:
a ERER na formagao inicial de professores.

O interesse pelo tema surgiu da minha atuacdo profissional desenvolvida na
universidade. Licenciada em Matemadtica pela UFGD, entrei para o quadro de servidores
efetivos da instituigdo em 2010. Em 2018, apds assumir um novo concurso, passei a atuar
como Técnica em Assuntos Educacionais, cargo que ocupo na Pro-reitoria de Ensino de
Graduagio da Universidade Federal da Grande Dourados (PROGRAD/UFGD)*e onde tive um
contato maior com as politicas de acdes afirmativas. A necessidade de aprender e
compreender tais politicas me levaram a realizar matricula como aluna especial na disciplina
Ragca, etnicidade e educacao, ofertada no curso de Mestrado em Sociologia pela Faculdade de
Ciéncias Humanas da UFGD, onde descobri um lugar inteiramente novo para mim,
empolgante e desafiador. Ao concluir a disciplina eu sabia que participaria da selecdo para
alunos regulares e a oportunidade chegou em 2023, resultando no desenvolvimento deste
estudo.

Em relagdo ao referencial teorico, o proposito foi aproximar-se do tema por meio de
autores que estudam a ERER, a exemplo de Aguiar (2005), Carneiro (2002; 2023), Cavalleiro
(2005), Gomes (2012; 2017; 2021), Munanga (2005, 2015), Silva (2007), dentre outros, que

‘E um orgdo subordinado a reitoria, ¢ responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execugdo, controle,
supervisdo e avaliagdo das atividades de ensino e é também o Orgdo responsavel pela implementagdo na
universidade dos programas PIBID e PRP, os quais a pesquisa se propds a analisar. Informacdes acessiveis no
endereco https://portal.ufgd.edu.br/pro-reitoria/prograd/index
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embasaram a discussdo sobre o racismo que permeia a educacdo brasileira. Para auxiliar na
compreensdo do contexto em que se apresenta a ERER na formacao inicial de professores,
conceitos como democracia racial e epistemicidio contribuiram para a discussao por meio dos
estudos de Freyre (1933), Fernandes (2006), Carneiro (2023), dentre outros. Quanto ao
contexto da formulacdo e implementacdo das politicas educacionais para formagdo inicial de
professores os estudos de Flores (2010), Gatti (2014), Novoa (2017) e outros foram
oportunos.

A proposta de pesquisa se justifica pela importancia de se obter um retrato fiel dos
processos de desenvolvimento institucional de cada Programa referente a ERER,
considerando que o 6rgdo executor ¢ aberto aos didlogos e as renovagdes de suas praticas,
com vista de que parte da missao da UFGD ¢ formar profissionais e cidaddos capazes de
transformar a sociedade no sentido de promover desenvolvimento sustentavel com
democracia e justica social.

A articulagdo entre PIBID, PRP e ERER demonstra potencial significativo ao
considerar a interdisciplinaridade, caracteristica essencial dos Programas. A construgdao da
tematica se estabelece por meio da construcdo do conhecimento em uma perspectiva
interseccional. Dessa forma, a partir da andlise dos discursos proferidos ao longo do
desenvolvimento dos Programas, foi possivel apresentar resultados que evidenciaram a
inclusdo de praticas educativas voltadas a valorizacdo da populacao negra e indigena, dentro
de um campo especifico da formagdo docente. Para isso, se tem como problema de pesquisa a
seguinte questdo: como se deu a inser¢do da ERER na formagao inicial de professores, tendo
como experiéncia do PIBID e do PRP na UFGD?

Apontado o problema de pesquisa, foi definido como objetivo geral: Analisar a
inclusdo da ERER na ultima edigdo (2022-2024) do PIBID e do PRP. Como objetivos
especificos foram estabelecidos: identificar como se deu a insercio da ERER no
desenvolvimento das atividades previstas nos projetos institucionais do PIBID e do PRP na
UFGD; descrever as atividades desenvolvidas no PIBID e no PRP no tocante a abordagem de
conteudos referentes ao ensino da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; analisar
sob a perspectiva dos coordenadores dos subprojetos, a importancia da ERER nos programas
de formacao inicial de professores na UFGD.

Com o objetivo de responder a questdo de pesquisa, o estudo foi organizado em trés
capitulos. O primeiro capitulo intitulado “As relagdes €tnicas raciais na educacao brasileira:

luta e conquista do movimento negro e indigena em meio a desafios persistentes”. Neste
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momento foram apresentados fatos e eventos historicos que favoreceram a compreensdo de
como se estabeleceu a ERER no sistema de ensino, desde o processo de colonizagdo do saber
aos anseios e desafios da implementacdo de uma politica pensada para democratizar a
educacao brasileira.

J& no segundo capitulo intitulado “Formacdo inicial de professores e as Relacdes
Etnicos-Raciais: o PIBID e o PRP como estratégias para o desenvolvimento de uma educagio
emancipatdria”, a pesquisa buscou relacionar a formacao inicial de professores ¢ a ERER ao
apresentar o didlogo existente nas orientacdes para as duas temadticas, assim como as
possibilidades e o limite de uma politica educacional de insercdo racial. Os Programas
aparecem como estratégias para promover a ERER na formacao inicial docente, considerando
a dinamica existente neles, capaz de concentrar muitos atores no processo educacional e
adentrar em varios espagos.

E finalmente no capitulo terceiro intitulado “O lugar da ERER no PIBID e PRP na
UFGD: andlise da edi¢ao 2022-2024”, foram apresentados os resultados da pesquisa, apds a
analise da inser¢do da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” nas atividades
desenvolvidas das tultimas edigdes do PIBID e do PRP na UFGD. A pesquisa nao so
compartilha os resultados das andlises documentais, mas também resultados dos questionarios
aplicados junto aos coordenadores dos subprojetos que integraram os Programas e que
apresentaram a inclusao da temadtica ou a falta dela e suas implicagdes decorrentes.

Os aspectos metodologicos da pesquisa estdo inseridos em um método qualitativo, a
partir de uma pesquisa de abordagem exploratoria e descritiva. O delineamento da pesquisa
foi dividido em duas partes. A primeira parte consiste na analise dos Projetos Institucionais e
Relatorios de atividades referentes aos Programas, ja a segunda parte refere-se a analise dos
questionarios aplicados aos sujeitos da pesquisa. Todo o detalhamento sobre os aspectos

metodologicos estd descrito no Capitulo 3.
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CAPITULO I - AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCACAO BRASILEIRA:
LUTA E CONQUISTA DO MOVIMENTO NEGRO E INDIGENA EM MEIO A
DESAFIOS PERSISTENTES

O objetivo deste capitulo € caracterizar o contexto da criacdo das politicas
educacionais de agdes afirmativas que instituiram a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais na
educagdo brasileira. O intuito ¢ resgatar na historia, por meio da pesquisa bibliografica e
documental, caminhos que levaram a invisibilidade de grupos que s3o a esséncia do pais.
Com um olhar sobre as politicas educacionais brasileiras, evidenciou-se a trajetéria de lutas e
movimentos de povos historicamente preteridos para estabelecer uma educagao inclusiva que
valoriza e respeita a cultura e a identidade de cada grupo, o que culminou na materializagao
da conquista: a Lei n.° 10.639/2003 e a Lei n.° 11.645/2008.

Primeiramente, analisou-se o impacto que a representacdo do pais enquanto uma
Democracia Racial contribuiu e contribui para que se perpetue a discriminagao € o racismo na
sociedade brasileira. Logo apds, apontou-se 0 Movimento Negro como precursor das acdes
que resultaram na ERER e, finalmente abordou-se os marcos normativos que marcaram a
historia da educacdo brasileira ao atribuir-lhe legalmente a fun¢do de promover a equidade e

igualdade entre os grupos €tnico-raciais.

1.1. Democracia racial: o espirito da segregacao entre nés

A necessidade de se discutir sobre Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais se da da
verificacdo de que o Brasil tem uma histéria marcada pelo racismo difundido desde a
colonizagdo escravocrata ¢ a dominagdo politica e cultural estabelecidas no pais. Verifica-se
também que, o processo de uma suposta superagdo do racismo no pais ocasionou no
imaginario social um ideal de “democracia racial”, que apregoa uma condi¢do de igualdade
entre individuos de racas aqui existentes, concebendo uma suposta ideia de justica social e
racial. A julgar do pais constituir-se de um povo miscigenado, ¢ muito comum que as pessoas
acreditem que as discriminagdes aqui existentes perpassem pelas desigualdades econdmicas
em detrimento de serem atribuidas ao racismo.

O Brasil viveu um regime escravagista por mais de trés séculos, o regime mais

opressor ja visto em nosso pais em que um individuo pode submeter o outro as mais
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degradantes situacdes de exploragdo. Durante este periodo, o negro tratado como mercadoria,
era deslocado a este pais para ser submetido a trabalhos for¢ados, € em meio a situagdo
abusiva, torturados e at¢ mortos. Em 1888, quando o regime escravocrata termina, a liberdade
tardia trouxe ao negro a necessidade de insercao social sob sua nova condi¢do, o que nao
aconteceu, ja que ndo houve politicas de reparacdo que possibilitassem a inser¢ao dos libertos
na sociedade.

Para os movimentos negros da época, a Abolicdo ndo fora completa, por ndo
representar a integracdo econdmica e social do negro a nova ordem capitalista, seria
necessaria uma segunda Abolicdo (Guimaraes, 2001). Porém, como fato politico a Aboli¢ao
marca o inicio de uma nova ordem em que o negro passa de escravo a trabalhador livre. Ainda
que considerado pela sociedade como um cidadao de segunda categoria, ele ainda aparece
como fator dinAmico da vida social e econdmica brasileira, e segundo intelectuais da época’,
tendo um grau de importancia a frente do indio que estava fadado ao desaparecimento (Ortiz,
1994).

Outro marco interessante para contextualizacdo ¢ que ao final do século XIX para o
inicio do século XX, ao buscarem a constru¢do de uma identidade nacional, intelectuais
brasileiros®, fortemente influenciados pelo movimento eugenista’, relacionaram a
miscigenagdo de brancos, indios e negros a algo ndo promissor para o pais. Sobre este

pensamento Ortiz (1994) menciona:

O mestico, enquanto produto do cruzamento entre ragas desiguais, encerra,
para os autores da época, os defeitos e taras transmitidos pela heranga
bioldgica. A apatia, a imprevidéncia, o desiquilibrio moral e intelectual, a
inconsisténcia seriam dessas formas qualidades naturais do elemento
brasileiro. [...] O ideal nacional é na verdade uma utopia a ser realizada no
futuro, ou seja, no processo de branqueamento da sociedade brasileira (Ortiz,
1994, p. 21).

*Para Silvio Romero e Nina Rodrigues o negro foi um fator dindmico na vida social e econdmica brasileira,
adquirindo uma importancia maior que a do indio que se acreditava fadado ao desaparecimento (Ortiz, 1994).
®Entre os intelectuais citados no texto estavam Silvio Romero, Euclides da Cunha, Nina Rodrigues, precursores
das Ciéncias Sociais no Brasil. As interpretagdes destes autores refletiram a ideologia da supremacia racial do
mundo branco, apontando um elemento significativo e constante na histdria da cultura brasileira, a problematica
da identidade nacional (Ortiz, 1994).

"Movimento cientifico e social, surgido no século XX, fortemente ligado as teorias raciais e evolutivas, defendia
a utilizacdo da ciéncia e da técnica como possibilidade de melhorar as caracteristicas genéticas de uma
determinada populagdo e com isso, fortaleceu a crenga na existéncia de ragas superiores e inferiores. Neste
contexto, a eugenia introduziu ideias potencialmente explosivas que incluiam a segregacdo racial, a esterilizacdo
compulséria e o racismo (Souza, 2022).
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Para a elite branca brasileira, avida pela prosperidade da nacdo, a preocupacdo era em
como moldar um pais pds-escravidao, em desvantagem frente a outros paises, constituido por
individuos intelectualmente “desfavorecidos” e, olhando para o cendrio internacional, a opgao
era promover o embranquecimento da nagdo. Telles (2003) aponta que “buscavam desenhar
uma nacdo branca, através da imigracdo europeia e suas previsdes otimistas de os genes
determinantes de tragos brancos predominariam na mistura racial, eventualmente
branqueando por elementos negros da populagao” (Telles, 2003, p.145).

A busca pelo embranquecimento significava a reden¢ao de um pais escravocrata, que
ndo queria mais ser associado as desgracas e opressdes convenientemente impostas ao povo
negro até entdo. Mas o caminho para redengdo ndo era a reparagdo a um povo oprimido por
centenas de anos, era a dissolucao dele. Para isso o pais se abre e custeia a imigragao. As
oportunidades entdo negadas aos negros, sdo oferecidas aos imigrantes, mantendo o negro
numa posi¢do de desigualdade social em relagdo ao branco.

A vontade de reduzir o povo negro ao esquecimento era tamanha que em didlogo com
o pensamento da época e em desrespeito a memoria nacional, Ruy Barbosa®, promoveu a
queima de arquivos sobre a escravidao na intengdo de evitar consequéncias desfavoraveis ao
governo brasileiro e de acordo com a Portaria 14 de dezembro 1890 “destruir esses vestigios
por honra da Patria”. Embora o mesmo governo, tdo comprometido com os “deveres fraternos
e solidarios” tenha se empenhado para encobrir as mazelas do periodo escravocrata, inclusive
patrocinando a imigragdo europeia, o ideal de branqueamento por meio da miscigenagao, tao
esperado, ndo ocorreu.

Ja em 1930, no Brasil, inicia-se a era Vargas’, em um movimento diferente o pais é
entdo mergulhado em um nacionalismo que busca reforgar a valorizagao das caracteristicas da
nacdo. Com isso, o governo brasileiro inaugura uma nova fase, ¢ importante mostrar ao
mundo uma imagem de um pais onde todas as ragas nele existentes vivem em harmonia. E
nesse contexto de incentivo a producgdes que retratassem a historia do pais que em 1933,

Gilberto Freyre'® lanca seu livro “Casa Grande e Senzala”.

’Rui Barbosa foi ministro da Fazenda de 1889 a 1891 e promoveu por meio da Portaria de 14 de dezembro de
1890 a queima de arquivos referentes a escraviddo. No documento considerava-se que, com a evolugao histérica
da nacdo ao eliminar do seu solo a escravidao, deveria eliminar também a “nddoa social” deixada por ela, dos
arquivos publicos da administragdo. A queima dos referidos arquivos aconteceu em 13 de maio de 1891.

°A Era Vargas corresponde ao periodo de 15 anos consecutivos da presidéncia de Getalio Vargas.

"Gilberto Freyre foi um dos mais importantes intérpretes do Brasil que, nos anos de 1930, formulou uma das
versdes mais vigorosas sobre a identidade brasileira, atribuindo carater positivo a mestigagem cultural e racial e
ao legado da familia patriarcal. Inaugurou, a partir de entdo, uma abordagem que o tornou reconhecido artifice
na tarefa de constituicdo da sociologia no Brasil. Durante a vida, e com notavel regularidade, escreveu muitos
livros, suas principais obras sdo as que constituem a famosa trilogia: Casa Grande & Senzala (1933), Sobrados e
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Em sua obra, Freyre transitou por um espago discursivo que possibilitou a constru¢ao
do termo “democracia racial”, ao enunciar uma nova perspectiva de ver os fatos referentes a
identidade nacional. Em sua narrativa, embora reconhega a importancia dos negros e
indigenas para formacdo de uma sociedade equilibrada racialmente, rompendo com as teses
eugenistas da época, ele redesenha a histéria do periodo escravocrata apresentando
antagonismos em equilibrio, de tal forma a produzir um efeito harmonioso no imaginario
popular, estabelecendo um juizo de que a escraviddao no Brasil se deu de forma mais amena do
que em outros paises. Freyre oferece a nagao o conforto de uma nova visao, eticamente mais
elevada, sobre a sua formagao sécio-histdrica.

Essa obra, apesar de ser considerada uma das mais importantes obras da sociologia
brasileira, recebeu duras criticas principalmente por sua narrativa ter se ajustado como bergo a
elaboragdo da ideia de democracia racial no Brasil, e esse novo paradigma racial contribuiu
para o esquecimento das questdes raciais provenientes do pos-Aboli¢ao.

Sobre o discurso de democracia racial no Brasil, o socidlogo Florestan Fernandes''

(2006) escreveu:

No contexto histérico surgido apds a Aboli¢do, portanto, a ideia de
“democracia racial” acabou sendo um expediente inicial (para ndo se
enfrentarem os problemas decorrentes da destituicdo do escravo ¢ da
espoliagdo final de que foi vitima o antigo agente de trabalho) e uma forma
de acomodagdo a uma dura realidade (que mostrou com as “populagdes de
cor” nas cidades em que elas se concentraram, vivendo nas piores condigdes
de desemprego disfarcado, miséria sistematica e desorganizagdo social
permanente). O “negro” teve a oportunidade de ser livre; se ndo conseguiu
igualar-se ao “branco”, o problema era dele - ndao do “branco”. Sob a égide
da ideia de democracia racial justificou-se, pois, a mais extrema indiferenca
e falta de solidariedade para como um setor da coletividade que ndo possuia
condigdes proprias para enfrentar as mudangas acarretadas pela
universaliza¢do do trabalho livre e da competicdo (Fernandes, 2006, p.46-
47).

Mucambos (1936) e Ordem e Progresso (1959). Essas e outras informacdes sobre o autor podem ser acessadas
no endereco https://sbsociologia.com.br/project/gilberto-freyre/.

"Florestan Fernandes (1920-1995) foi um socidlogo brasileiro, um dos intelectuais brasileiros mais influentes do
Século XX, declarado patrono da Sociologia Brasileira sob a lei n.° 11 325 de 24 de julho de 2006. Sua obra
sociologica, principalmente voltada a compreensdo da sociedade brasileira, abrange um largo arco tematico ¢ um
amplo periodo historico. Este, que percorre desde o periodo colonial até as iltimas décadas do século XX, abriga
estudos sobre folclore, analises etnograficas, pesquisas sobre as relagdes entre negros e brancos, reflexdes sobre
a revolugdo burguesa, debates sobre desenvolvimento e dependéncia, busca de explicagdes sobre a assimetria das
relagdes, diagndsticos sobre as mudangas sociais. Essas e outras informagdes sobre o autor podem ser acessadas
no endereco https://sbsociologia.com.br/project/florestan-fernandes/



24

A expressdao ‘“democracia racial” nasceu em um contexto em que O governo
brasileiro buscava a inser¢do do pais em um plano mundial que evidenciava a democracia e
para isso lhe era conveniente enaltecer um cenario de convivéncia e harmonia inter-racial. A
sociedade brasileira, que almejava um pais industrial, logo se identificou com a ideia
estabelecida, apesar do surgimento de movimentos como a Frente Negra Brasileira (FNB)"
que denunciavam a situagdo de abandono vivenciada pelo povo negro, que era preterido no
mercado de trabalho, pois as vagas disponiveis eram ocupadas pelos imigrantes europeus que
aqui chegaram para branquear o Brasil.

O ideal de “democracia racial” projetado pelo governo brasileiro, valorizava a
miscigenagdo, “ressaltou também a inclusdo racial, embora no sentido mais abstrato de
pessoa, nagdo e cultura, ao invés da inclusdo na politica ou no sentido de oportunidades
iguais” (Telles, 2003, p.146,). O resultado foi que o pais ficou conhecido pelo mundo como
um modelo de convivéncia harmoniosa entre os as ragas aqui existentes.

Pensando em estudar o modelo de uma suposta coexisténcia harmoniosa entre as ragas
estabelecido pelo Brasil, em 1950, a Organizacao das Nagdes Unidas para a Educagao, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO)" patrocinaram uma pesquisa conduzida por vérios
intelectuais, dentre eles, Roger Batiste'* e Florestan Fernandes, intelectuais da época. Em
sintese a pesquisa constatou “que a ‘chamada democracia racial’ ndo tinha nenhuma
consisténcia e, vista do angulo do comportamento coletivo ‘das populacdes de cor’, constitui
um mito cruel” (Fernandes, 2006, p.47).

Fernandes (2006) ainda acrescenta que o que estava posta como questdo central na
época, ndo era o “preconceito de cor”, mas uma realidade moral reativa, o que ele chamou de

“preconceito de nao ter preconceito”. Em outras palavras, ao mesmo tempo que considerava

2Criada em outubro de 1931 na cidade de Sdo Paulo, a Frente Negra Brasileira (FNB) foi uma das primeiras
organizagodes no século XX a exigir igualdade de direitos e participagdo dos negros na sociedade brasileira. Sob a
lideranga de Arlindo Veiga dos Santos, José Correia Leite ¢ outros, a organizacdo desenvolvia diversas atividades
de carater politico, cultural e educacional para os seus associados. Realizava palestras, seminarios, cursos de
alfabetizagdo, oficinas de costura e promovia festivais de musica. Essas e outras informagdes sobre a FNB
podem ser acessadas no endereco https://ipeafro.org.br/acervo-digital/documentos/antecedentes-do-ten/frente-
negra-brasileira/

BA UNESCO uma agéncia especializada das Nag¢des Unidas com sede em Paris, fundada em 4 de novembro de
1946 com o objetivo com o objetivo de garantir a paz por meio da cooperacdo intelectual entre as nagdes,
acompanhando o desenvolvimento mundial e auxiliando os Estados-Membros — hoje sdo 193 paises — na busca
de solugdes para os problemas que desafiam nossas sociedades (Ministério da Educag@o, Brasil).

“Roger Batiste (1898-1974) foi um socidlogo francés que em 1938 veio ao Brasil para ocupar a catedra de
sociologia na Universidade de Sdo Paulo onde lecionou por 16 anos. Uma de suas obras mais importantes ¢ “O
Candomblé da Bahia”, reeditada em 2001 e outra que merece destaque € “As Américas negras: as civilizagdes
africanas no Novo Mundo”, editada em 1974. Essas e outras informagdes sobre o autor podem ser acessadas no
endereco https://sbsociologia.com.br/project/roger-bastide/



25

ultrajante o racismo, o branco tinha comportamentos ambiguos e vacilantes em relacdo aos
negros e sua situagao.

Nos anos 80, Gonzales em Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira'® (1984) denuncia
esse comportamento antagdnico ao apresentar o racismo como algo natural ao olhar da
sociedade. A autora observa que embora o racismo brasileiro tenha vergonha de si mesmo, ao
mesmo tempo, a sociedade brasileira acha natural que o lugar do negro seja nas favelas,
corticos e alagados. Ainda complementa ao mencionar que desde a época colonial aos dias de
hoje o branco e o negro ocupam espacos naturalmente seus, percebe-se a evidente separagao
no espaco fisico ocupado por dominadores e dominados.

A naturalizacdo em fragmentar os espagos e segregar pessoas de acordo com a raca € o

“mito da democracia racial” sao expostos a seguir por Gonzalez (1984):

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso ¢ coisa de americano. Aqui
ndo tem diferenca porque todo mundo ¢ brasileiro acima de tudo, gragas a
Deus. Preto aqui é bem tratado, tem o mesmo direito que a gente tem. Tanto
¢ que, quando se esforca, ele sobe na vida como qualquer um. Conhego um
que é médico, educadissimo, culto, elegante ¢ com feigdes tdo finas...Nem
parece preto (Gonzalez, 1984).

Gonzalez (1984) ainda atribui uma for¢a simbdlica ao “mito da democracia racial”,
que se movimenta a partir da sua invisibilidade, a auséncia de interesse pela sua existéncia ¢
fonte de vigor, o que a torna eficiente no entrincheiramento de discussdes sobre as questdes
raciais e de acdes efetivas contra o racismo.

A autora acrescenta que a “democracia racial” como todo mito, esconde algo para
além daquilo que mostra. Nao percebido, porém poderoso, cria, deixa de criar, movimenta e
poOe inerte uma série de atos que poderiam se contrapor a discriminagao racial e o racismo.
Munanga (2006) o aponta como o “racismo a brasileira”, ambiguo e contraditério e que se
afirma pela sua propria negacao.

Guimaraes (2001) corrobora ao sintetizar que mesmo morta a democracia racial, ela se
mantém viva enquanto mito, por meio da falsa ideologia ¢ do ideal que orienta a agdo
concreta na sociedade. E continuard viva até que a propria sociedade desenvolva mecanismos
suficientes para frear a sua representatividade que, mesmo enquanto mito, opera como fator

de promogao da segregacao racial.

15Apresenta(;aio realizada na Reunido do Grupo de Trabalho “Temas e Problemas da Populacdo Negra no Brasil”
no IV Encontro Anual da Associagdo Brasileira de Pos-graduacdo e Pesquisa nas Ciéncias Sociais no Rio de
Janeiro em 31 de outubro de 1980.
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Somente ap6s mecanismos sociais eficazes ¢ que a democracia racial podera nascer
como verdade. Neste processo, 0 Movimento Negro desempenha um papel fundamental e no

proximo topico, destacar-se-a a sua atuagdo e os decorrentes desdobramentos.

1.2. O movimento que educa: protagonismo do Movimento Negro na construc¢io de
caminhos para a educacio antirracista

Com o fim da escraviddo e a subsequente Proclamacdao da Republica, a populacao
negra brasileira viu-se obrigada a organizar-se em movimentos de mobiliza¢do social, em
busca de melhorar as condi¢des de vida e escapar da marginalizacdo a que fora submetida.

Aguiar (2005) nos ensina que havia uma crenga que a falta de insercdo do negro na
sociedade se dava pela falta de condi¢cdes econdmicas e que, devido ao passado escravocrata,
0 negro nao estaria preparado para adaptar-se a uma sociedade de cardter competitivo em
razdo da cultura adquirida na senzala. Esta situa¢do resultava na sua exclusdao do mercado de
trabalho ora ocupado pelos imigrantes.

Entre os movimentos de luta pela emancipa¢do social da populacdo negra, pode
destacar-se 0 Movimento Negro que surgiu em 1889. Gomes (2017) o define como “as mais
diversas formas de organizagdo e articulagdo das negras e dos negros politicamente
posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacao desse perverso fendmeno na
sociedade” (Gomes, 2017, p. 23).

Domingos (2007), sob um olhar histdrico, aponta trés fases para o Movimento Negro
no periodo republicano: a primeira fase ¢ compreendida entre os anos de 1889 a 1937; a
segunda fase acontece de 1945 a 1964 ¢ a terceira fase refere-se ao periodo de 1978 a 2000.

A primeira fase (1889 a 1937) tem inicio logo ap6s a Proclamacao da Republica, onde
se estabeleceu um novo sistema politico no Brasil que, de acordo com Domingues (2007) nao
trouxe beneficios para a populagdo negra, pois nao lhe assegurou proficuos ganhos materiais
ou simbdlicos.

O autor, na tentativa de tragar a trajetoria de lutas do Movimento Negro, ao construir a
sua proposta, define algumas categorizagdes para distingdo das fases deste processo'. Para

este estudo, foi oportuno pontuar aquelas relacionadas a educacdo. Neste sentido, o autor

"Diante do objetivo desta pesquisa coube-nos apresentar as categorias em que o autor referencia a educagéo,
porém o quadro do comparativo da trajetéria do movimento negro na republica pode ser visualizado em
“Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricos” da autoria de Petronio Domingues acessivel em:
https://www.scielo.br/j/tem/a/yCLBRQ5s6 VIN6ngRX Qy4Hqn/?format=pdf&lang=pt
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caracteriza a “estratégia cultural de inclusdo” como “assimilacionista”, ou seja, nessa fase os
novos libertos estavam por absorver a sua nova condi¢do diante da sociedade, aponta “a
escravidao, o despreparo moral/educacional” como a “causa da marginalizacdo do negro” e
indica como “solugdo para o racismo” a “via educacional e moral, nos marcos do capitalismo
ou da sociedade burguesa” (Domingues, 2007, p. 118).

Nesta primeira fase, os novos libertos se uniram e passaram a criar varios grupos de
carater assistencialista, recreativo e/ou cultural, com destaque também ao surgimento da
imprensa negra'’. Neste periodo destaca-se também a criacdo da Frente Negra Brasileira
(FNB)', que foi uma das mais importantes entidades negras do pais com carater educacional,
cultural e politico. Segundo Gomes (2017), além de incentivar a popula¢do negra a estudar, a
entidade manteve escolas, grupo musical e teatral, cursos de formagdo politica, de artes e
oficios, além de contribuir em outras areas (Domingues, 2007). Gomes (2017) acrescenta que
a entidade “pode ser considerada, também, como uma articuladora, sistematizadora de saberes
emancipatorios, principalmente os politicos, sobre a realidade dos negros brasileiros da
época” (Gomes, 2017, p.30).

A segunda fase (1945-1964) se inicia apos os anos de vigéncia do Estado Novo (1937-
1945)", o Movimento Negro ressurge no cenario politico do pais, porém, para Domingues
(2007), sem o mesmo poder de integracdo da fase anterior. Conforme categorizagdo na
proposta de sinalizacao das lutas do movimento, neste momento, a “solucao para o racismo”
passa pelo viés educacional sendo, “via educacional e cultural eliminando o complexo de
inferioridade do negro e reeducando racialmente o branco, nos marcos do capitalismo ou

sociedade burguesa” (Domingues, 2007, p.118).

'7 Constituia-se por jornais publicados por negros e elaborados para tratar de suas questdes. José Correia Leite,
um dos principais dirigentes, mencionava que a existéncia dessa imprensa alternativa se justificava pela
necessidade da comunidade negra, por transmitir informag¢des que ndo se obtinha de outra forma. Além das
denuncias das mazelas que lhes afetavam, denunciavam também o regime de segregagdo imposto na época
(Domingues, 2007).

18 Segundo Domingues (2007), com uma estimativa de 20 mil associados, na primeira metade do século XX, a
FNB fundada em 1931, foi a mais importante entidade negra do pais. Presente em diversos estados brasileiros,
conseguiu converter o Movimento Negro Brasileiro em movimento de massa.

Em 1936, torna-se em partido politico e notabilizou-se por defender um programa politico e ideoldgico
autoritario e ultranacionalista. Com a instauragdo da ditadura do “Estado Novo”, em 1937, a Frente Negra
Brasileira, assim como todas as demais organizagdes politicas, foi extinta.

PPeriodo em que Getllio Vargas governou o pais - caracterizado por violenta repressdo politica, inviabilizando
qualquer movimento contestatério (Domingues, 2007).
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Destaca-se nesta fase, o surgimento da Unido dos Homens de Cor (UHC)* o Teatro
Experimental do Negro (TEN)*, entidades que garantiram maior visibilidade em suas agdes.
Neste periodo, a imprensa negra ampliou sua atuagdo, com a publicagdo de diversos novos
jornais no pais®.

Vale ressaltar as contribuigdes a educagao por meio do TEN, criado em 1944.
Conforme Gomes (2017), o TEN nasceu para contestar a discriminacdo racial, atuando na
alfabetizacdo dos seus participantes, tornando-os criticos do modelo social estabelecido e
resgatando a heranca africana. De acordo com a autora, o TEN reivindicava o ensino gratuito
para todas as criangas brasileiras e defendia o acesso do estudante negro nas instituicdes de
ensino secundario e universitario.

Também destacamos aqui a Convengdo Nacional do Negro Brasileiro®, que realizou
importante contribuicdo ao movimento, ao redigir um manifesto a nacao. Aguiar (2005) nos
aponta que o manifesto® marca um discurso multirracial, ao reivindicar que a Constituigdo
Brasileira fizesse referéncia a origem pluriétnica do povo brasileiro. A posi¢do marcando o
resgate da memoria do negro brasileiro seria um atributo contributivo para a construgao de
uma identidade, pensando no direito e na lei como mecanismos necessarios para o combate do
racismo e da discriminagdo racial.

J& na terceira fase (1978 a 2000), segundo Domingues (2007), o golpe militar de 1964

representou, ainda que temporariamente, uma derrota para a luta politica dos negros ao

» Também intitulada Uagacé ou simplesmente UHC, foi fundada por Jodo Cabral Alves, em Porto Alegre, em
janeiro de 1943. Com representacdo em 10 (dez) estados brasileiros, sua atuagdo era marcada pela promogdo de
debates na imprensa local, publicagdo de jornais proprios, servigos de assisténcia juridica e médica, aulas de
alfabetizagdo, a¢des de voluntariado e participacdo em campanhas eleitorais. Em 1964, com a implantacao da
ditadura militar, a UHC também foi silenciada como tantos outros movimentos sociais no pais (Domingues,
2007).

*'Fundado no Rio de Janeiro, em 1944, tinha Abdias do Nascimento como sua principal lideranga. A proposta
original era formar um grupo teatral constituido apenas por atores negros, mas progressivamente o TEN adquiriu
um carater mais amplo ao publicar o jornal Quilombo. Defendia os direitos civis dos negros na qualidade de
direitos humanos, propugnava a criagdo de uma legislagdo antidiscriminatoria para o pais. Em 1964, foi
enfraquecido devido a instauragdo da ditadura militar, e em 1968 foi praticamente extinto com o autoexilio do
seu fundador nos Estados Unidos (Domingues, 2007).

2Surgiram em Sio Paulo: o Alvorada (1945), O Novo Horizonte (1946), Noticias de Ebano (1957), O Mutirdo
(1958), Niger (1960) e registra-se também o aparecimento da revista Senzala (1946). Em Curitiba surge o Unido
(1947). No Rio de Janeiro surgem o Redengdo (1950) e A Voz da Negritude (1952).

0 evento foi realizado na Associagdo Paulista de Imprensa e permitiu a elaboragio de um manifesto,
documento assinado em 1945 por Abdias Nascimento, presidente do diretorio nacional da convengdo do negro
brasileiro. Contou com a participagdo de membros dos diretorios de varios estados. Estas e outras informagdes
podem ser encontradas no enderego https://bndigital.bn.gov.br/artigos/memoria-convencao-nacional-do-negro-
brasileiro-de-1945/

#A versao digital do documento na integra pode ser acessada em:
https://objdigital.bn.br/objdigital2/acervo_digital/div_manuscritos/mss1302448/mss1302448.pdf
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desarticular acgdes estabelecidas ao enfrentamento do “preconceito de cor” no pais, sendo
praticamente banida a discussdo publica da questdo racial.

Nesta fase, a “estratégia cultural de inclusdao” ¢ a “diferencialista (igualdade na
diferenca)”, ou seja, aqui Domingos (2007) atribuiu ao Movimento Negro a busca pelo direito
traduzido na necessidade de um tratamento igual, mas que reconhecesse as diferencas,
perfeitamente apresentado nas palavras de Boaventura de Sousa Santos “[...] temos o direito a
ser iguais quando a nossa diferenga nos inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a
nossa igualdade nos descaracteriza”. Domingues (2007) apresenta “a escraviddo e o sistema
capitalista” como “causa da marginalizagdo do negro” e vislumbra a “soluc¢do para o racismo”
por meio da “via politica (‘negro no poder!’), nos marcos de uma sociedade socialista, a tinica
que seria capaz de eliminar com todas as formas de opressao, inclusive a racial” (Domingues,
2007, p.118).

Neste periodo, além de registrar a volta da imprensa negra, o destaque foi o
surgimento do Movimento Negro Unificado (MNU)®, como um marco na histéria do protesto
negro do pais, porque, entre outros motivos, desenvolveu-se a proposta de unificar a luta de
todos os grupos antirracistas em escala nacional - pela primeira vez na histéria, a frase “negro
no poder” (Domingues, 2007).

Gomes (2017) afirma que até a década de 1980, a luta do Movimento Negro referente
ao acesso a educagdo teve um discurso universalista, porém foi se tornando evidente que as
politicas educacionais desenvolvidas para todos ndo alcancava a populagdo negra. Neste
momento, “as agdes afirmativas emergiram como uma possibilidade e passaram a ser uma
demanda real e radical, principalmente a sua modalidade de cota” (Gomes, 2017, p. 33).

E foi nessa perspectiva, apontada por Gomes (2017) que, na década de 1980, o
intelectual negro militante e deputado federal Abdias do Nascimento apresentou o Projeto de
Lei n.° 1.332/83 onde, dentre outros pontos, estava a proposi¢cdo de mudanga nos curriculos
escolares em todos os niveis (primario, secunddrio, superior e de pos-graduacdo), conforme

dispoe o Art. 8:

» Fundado em 1978, o Movimento Negro Unificado (MNU), fortemente influenciado por movimentos
internacionais, promove o retorno do movimento negro organizado ao cendario politico do pais assumindo um
discurso radicalizado contra a discriminagédo racial. Internamente, o embrido do Movimento Negro Unificado foi
a organizacdo marxista, de orientagdo trotskista, Convergéncia Socialista. Havia um entendimento que a luta
antirracista tinha que ser combinada com a luta revolucionaria anticapitalista, tendo em vista que o capitalismo
era o sistema que alimentava e se beneficiava do racismo. O 13 de Maio, dia de comemoragdo festiva da
abolicdo da escravatura, transformou-se em Dia Nacional de Dentincia Contra o Racismo. A data de celebracao
do MNU passou a ser o 20 de Novembro (presumivel dia da morte de Zumbi dos Palmares), a qual foi eleita
como Dia Nacional de Consciéncia Negra (Domingues, 2007).
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Incorporar ao contetido dos cursos de Historia brasileira o ensino das
contribui¢des positivas dos africanos a civilizagdo brasileira, sua resisténcia
contra a escraviddo, sua organizagdo e acdo (a nivel social, econdmica e
politica) através dos quilombos, sua luta contra o racismo no periodo pos-
abolicdo. II — Incorporar ao conteudo dos cursos sobre Historia Geral o
ensino das contribui¢des positivas das civilizagdes africanas, particularmente
seus avangos tecnologicos e culturais antes da invasdo europeia do
continente africano®.

Entretanto, esse projeto foi arquivado em 5 de abril de 1989, sem nunca ter sido
apreciado pela Camara dos Deputados®’.

E importante ressaltar que a proposta de inclusdo de orientagdes positivas sobre a
histéria dos negros nos curriculos escolares partiu do MNU, estabelecendo um marco
fundamental para o campo da educacgdo, ao contemplar entre as suas reivindicagdes contidas
no Programa de Acdo, de 1982, a “luta pela introdugio da Historia da Africa e do Negro no
Brasil nos curriculos escolares”, em um levante significativo para a educagdo antirracista.

O Programa de A¢do do MNU foi um documento norteador discutido e aprovado no
seu III Congresso Nacional, para orientar os militantes negros na luta contra o racismo e as
desigualdades raciais (Santos, 2007). As propostas apontavam a escola como um dos
principais instrumentos da classe dominante para impor a sua ideologia alienante a toda a
sociedade brasileira.

Neste item foi denunciado que as escolas adotavam uma pratica pedagdgica que
conspirava contra criangas, jovens e adultos negros, tentando silencia-los enquanto cidadaos
(Programa de Ac¢ao do MNU, 1990). Apresentou alguns pontos de luta entre os quais estava:
pressionar para uma redefinicao da escola, seus métodos e também os conteudos. O objetivo
da agdo era mostrar ao negro que ele ¢ “gente na histdria” para que se perceba como “agente
da historia” com poder de intervir na realidade que o cerca e um dos caminhos era a inclusdo
da disciplina Histéria da Africa e do Povo Negro no Brasil nos Curriculos Escolares
(Programa de A¢ao do MNU, 1990).

A partir de entdo “o discurso tanto da negritude quanto do resgate das raizes ancestrais
norteou o comportamento da militdncia” (Domingues, 2007. p. 116). Sobre essa nova postura

nas reivindicagdes, aponta:

*Camaras dos Deputados, atividades legislativas, disponivel no enderego:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1167638&filename=Dossie-
PL201332/1983

Y'Conforme histérico no portal da CAmara dos Deputados acessivel por meio do enderego:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=190742
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Naquele periodo, o movimento negro passou a intervir amitide no terreno
educacional, com proposi¢des fundadas na revisdo dos conteudos
preconceituosos dos livros didaticos; na capacitacdo de professores para
desenvolver uma pedagogia interétnica; na reavaliacdo do papel do negro na
historia do Brasil e, por fim, erigiu-se a bandeira da inclusdo do ensino da
histéria da Africa nos curriculos escolares. Reivindicava-se, igualmente, a
emergéncia de uma literatura “negra” em detrimento a literatura de base
eurocéntrica (Domingues, 2007, p. 116).

Domingos (2007) reforca a ideia da afirmacao do negro na sociedade ao sinalizar uma
. . A . . 2%, .

quarta fase a partir do terceiro milénio, protagonizada pelo hip-hop” em que seus seguidores
procuram resgatar a autoestima do negro com frases de impacto como: Negro sim! Negro
100%. Esta fase ¢ marcada pela inovagao e atitude da juventude afrodescendente ao denunciar
os problemas raciais e sociais, tecendo uma alianga com outros setores marginalizados da
sociedade.

Dentro da perspectiva da busca pelo reconhecimento se constituiu a “Marcha de

¥ realizada em Brasilia no

Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida
ano 1995, que denunciou o racismo ¢ a falta de politicas publicas destinadas ao seu combate.
Momento em que seus representantes puderam entregar ao entdo presidente da Republica
Fernando Henrique Cardoso, o “Programa de Supera¢do do Racismo e da Desigualdade

Racial®®”

com um diagndstico preciso do racismo praticado no Brasil.

Entre as conjunturas anunciadas, referenciou-se a escola como espago privilegiado de
aprendizado do racismo, destacando o eurocentrismo curricular € o comportamento docente
como contribuidores para a pratica. Gomes (2017) menciona que o documento trouxe a
demanda por acdes afirmativas como proposi¢cdo para a educacdo superior € o mercado de

trabalho. Achou-se necessario apresentar o contido no Programa referente a educagao:

[...] Educagao:
-Recuperagio, fortalecimento e ampliagdo da escola publica, garantia de boa
qualidade.

Género musical desenvolvido nos Estados Unidos por afro-americanos na década de 1970. No Brasil, se
caracterizou como um movimento popular utilizando a linguagem da periferia, ao buscar o resgate da autoestima
dos negros. Suas musicas difundem o estilo sonoro rap, cujas letras protestam e denunciam os problemas raciais
e sociais.

YManifestagdo ocorrida em 1995 no aniversario de 300 anos da morte de Zumbi dos Palmares, simbolo da
resisténcia escravista e da consciéncia negra no Brasil, onde se reuniram cerca de 30 mil manifestantes em
Brasilia.

%0 Programa de Superagdo do Racismo e da Desigualdade Racial continha oito itens a serem abordados em
politicas nacionais de combate ao racismo. Foram eles: Democratizagdo da Informagao; Mercado de Trabalho;
Educagdo; Cultura e Comunicacdo; Violéncia; e Terra. Use o endereco para acessar o documento completo:
http://memorialdademocracia.com.br/card/marcha-zumbi-reune-30-mil-em-brasilia/docset/910
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-Implementacio da Convencido Sobre Eliminacio da Discriminacio
Racial no Ensino.

-Monitoramento dos livros didaticos, manuais escolares e programas
educativos controlados pela Uniio.

-Desenvolvimento de programas permanentes de treinamento de
professores e educadores que os habilite a tratar adequadamente com a
diversidade racial, identificar as praticas discriminatérias presentes na
escola e o impacto destas na evasao e repeténcia das criancas negras.
-Desenvolvimento de programa educacional de emergéncia para a
eliminagdo do analfabetismo. Concessdo de bolsas remuneradas para
adolescentes negros de baixa renda para o acesso e conclusdo do primeiro e
segundo graus.

-Desenvolvimento de acdes afirmativas para acesso dos negros aos
cursos profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia de
ponta (Memorial da Democracia, Marcha Zumbi Contra o Racismo, pela
Igualdade e a Vida, grifo nosso).

Percebe-se que a educagdo sempre foi pauta da luta do Movimento Negro e se naquele
momento ndo houve avangos reais no campo educacional, as reivindicacoes de tais politicas
publicas no campo foram fundamentais para o aperfeicoamento da luta deste movimento na
educacao.

O campo educacional ganhou mais um importante contorno em 2000, com a fundagdo
da Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN)?!, para reunir pesquisadores
que estudavam as questdes raciais e desenvolver o conhecimento cientifico dos temas
relacionados no intuito de construir academicamente um lugar de reconhecimento da trajetoria
do Movimento Negro.

Outro fato marcante foi a participacdo do Movimento Negro na preparacao e durante a
IIT Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia ¢ Formas
Correlatas de Intolerdncia, promovida pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em
Durban, Africa do Sul, em 2001. Neste evento, o Estado brasileiro reconheceu
internacionalmente a necessidade de adocao de medidas de superacdo de um racismo
institucional no pais, entre as quais estdo as agdes afirmativas na educagdo e no trabalho
(Gomes, 2017). O Brasil tornou-se signatario na Declaragdo de Durban, que em seu Art. 108

estabelece:

Reconhecemos a necessidade de se adotarem medidas especiais ou medidas
positivas em favor das vitimas de racismo, discriminagao racial, xenofobia e
intolerancia correlata com o intuito de promover sua plena integragdo na

*'A Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as - ABPN é uma associagdo civil, sem fins lucrativos,
filantropica, assistencial, cultural, cientifica e independente, tendo por finalidade o ensino, pesquisa e extensao
académico-cientifica sobre temas de interesse das populagdes negras do Brasil. Mais informagdes encontram-se
no endereco: https://abpn.org.br/
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sociedade. As medidas para uma acdo efetiva, inclusive as medidas sociais,
devem visar corrigir as condigdes que impedem o gozo dos direitos ¢ a
introducdo de medidas especiais para incentivar a participagdo igualitaria de
todos os grupos raciais, culturais, linguisticos e religiosos em todos os
setores da sociedade, colocando todos em igualdade de condigdes
(Declaracdo de Durban ¢ plano de agdo, 2001, p. 33).

Com isso, a luta do Movimento Negro adquire uma visibilidade nacional e politica,
apresentando uma nova configuragdo: além de denunciar, agora havia margem para cobrar
acdo do Estado em honra do compromisso estabelecido e com isso, a construgao de politicas
publicas de igualdade racial. A partir de entdo, por meio da proposta engendrada em
estratégias politizadas, novas conquistas foram alcangadas. Criou-se em 2003 a Secretaria de
Politicas de Promo¢do da Igualdade Racial (SEPPIR)*> ¢ em 2004, no Ministério da
Educacao, foi criada a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade
(SECAD)*, que em seu rol de competéncias trazia a implementagdo de politicas educacionais
voltadas a educagdo escolar indigena, quilombola e para as relagdes étnico-raciais™,
representando um importante progresso para a luta do movimento negro ao dar visibilidade a
grupos preteridos no processo educacional.

E em 2003, as primeiras universidades publicas adotaram as politicas de cotas raciais
como forma de acesso, tendo como pioneiras no processo a Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ), a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e na esfera federal,
a Universidade de Brasilia (UnB) em 2004, o que gerou uma ac¢do impetrada pelo Partido
Democrata contestando a legitimidade do regime de cotas raciais adotado para o acesso a
universidade, julgada improcedente pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em 2012.

A decisdo do STF deu folego ao debate, abriu horizontes e apos mais de uma década o

PL 73/1999 foi sancionado na forma da lei n.° 12.711 de 29 de agosto de 2012%, que dispde

32A Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR) 6rgdo do poder Executivo, instituido em
21 de marco de 2003, tendo como objetivo promover a igualdade e a protecdo de grupos raciais e étnicos
discriminados, enfatizando a populagdo negra.

3 A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade (SECAD) foi criada em 2004, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino, voltado a valorizagdo das
diferencas e da diversidade, a promo¢ao da educagdo inclusiva, dos direitos humanos e da sustentabilidade
socioambiental, visando a efetiva¢do de politicas publicas transversais e intersetoriais. Posteriormente em 2011
foi-lhe acrescido a tematica “inclusdo” passando a denominar-se Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI). Mais informagdes acessiveis em:
https://dadosabertos.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-diversidade-e-inclusao.

**Para este estudo, entende-se por relagdes étnico-raciais, aquelas estabelecidas entre os distintos grupos sociais,
e entre individuos destes grupos, informadas por conceitos e ideias sobre as diferencas e semelhangas relativas
ao pertencimento racial destes individuos e dos grupos a que pertencem (Verrangia e Silva, 2010).

3 A Lei n.° 12.711 de 29 de agosto de 2012 foi alterada pela Lei n.° 13.409 de 28 de dezembro de 2016, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino. Posteriormente foi novamente alterada pela Lei n.° 14.723 de 13 de novembro de
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sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de
nivel médio e da outras providéncias. A Lei de Cotas foi uma resposta as provocacdes do
Movimento Negro atrelado a outros movimentos sociais € hoje, no pais, ¢ a principal politica
de acdo afirmativa para o ingresso na educacao superior.

Finalmente, ao tracar a trajetéria do Movimento Negro na educagdo, chegamos ao
tema norteador dessa pesquisa, quando também em 2003 em uma extraordinaria conquista, a
solicitagao de décadas deste movimento se materializou na Lei n.°10.639/2003, que tornou
obrigatoria a inclusdo do estudo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira” no curriculo
oficial da rede de ensino e formalizou a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais na educagio
brasileira. Essa tdo importante conquista ¢ ampliada quando em 2008, a Lei n.° 10.639/2003
foi alterada pela Lei n.° 11.645/2008 incluindo a tematica indigena.

Diante da proposta de trajetoria da luta antirracista do Movimento Negro estabelecida
por Domingues (2007), observa-se que o0 Movimento Negro no Brasil ndo teve uma trajetéria
linear, com o desenrolar de sua histéria marcado por momentos de silenciamento e de
resiliéncia de um grupo organizado em busca de valorizagdo ¢ de reconhecimento. Todas as
lutas foram validas, mesmo as que obtiveram ganhos simbdlicos, porque possibilitaram o
refinamento ou o amadurecimento do desempenho do movimento. Sobre a atuagdo do

Movimento Negro, Gomes (2022) destaca:

O Movimento Negro atua como um farol a iluminar as vidas negras sobre os
seus direitos. Como uma luz que brilha social e politicamente revelando
desigualdades raciais, discriminagdes e preconceitos. Como uma escavadeira
que perfura a solida estrutura social classista, patriarcal ¢ machista para
mostrar qudo profundo sdo esses fendmenos perversos que alimentam
privilégios, poder, desigualdades e distanciamentos (Gomes, 2022, p. 26).

A autora ainda enfatiza que o Movimento Negro educa, reeduca e emancipa a
sociedade, a si proprio e ao Estado, produzindo novos conhecimentos sobre as relagdes
étnico-raciais e o racismo. “E nesse aspecto que reconheco o Movimento Negro como
educador. Reitero a forca e a poténcia desse movimento social” (Gomes, 2022, p. 27).

Assim, a questdo racial ndo teria encontrado espaco entre as discussdes,

principalmente no que tange a educacao, e tampouco politicas de promocao a igualdade racial

2023, para dispor sobre o programa especial para o acesso as instituigdes federais de educagdo superior e de
ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola
publica.
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no Brasil deixaria de ser mera expectativa, se ndo houvesse uma trajetoria de lutas
estabelecida por este movimento social que busca incessantemente por um lugar na sociedade

que aludisse deveras ao principio da igualdade.

1.3 A Lei n.° 10.639/2003: a materializacao e 0 movimento da educacao libertadora

Para entender a importancia dos dispositivos legais de fomento ao aparelhamento do
sistema educacional com o proposto na legislagdao antirracista, ¢ necessario compreender as
configuracdes que, estruturalmente, o racismo exerce na educagdo. Para tanto, faz-se
necessario, inicialmente, apoderar-se do entendimento do que ¢ a ERER.

As relagdes étnico-raciais acontecem por meio das praticas sociais entre individuos
pertencentes aos mais variados grupos, diferenciados e classificados por categorias criadas no
decorrer da histéria. Na sociedade brasileira, praticas sociais racistas, preconceituosas e
discriminatorias permeiam as relagdes étnico-raciais que desumanizam ndo s6 os individuos
de grupos historicamente oprimidos, mas aqueles que promovem ou desenvolvem tais
praticas.

Pensando na educacdo como elemento libertador, Freire (2018) ensina que, do ponto
de vista de uma educagdo libertadora, os homens devem se sentir sujeitos de seu pensar,
devem discutir a sua maneira de ver o mundo, manifestada implicita ou explicitamente, nas
suas sugestoes ¢ nas de seus companheiros. Neste sentido, a educagdo deve vestir-se de uma
pedagogia que possibilite que todos possam se reconhecer e serem reconhecidos na sua
historia. Em um cendrio de opressor e oprimido, essa pedagogia pode proporcionar o que o
autor chama de libertagcdo auténtica que pode alcancar a ambos. O autor também chama essa
libertacdo de humanizagdao em processo.

Freire (2018), ao formular a concepcao de educacdo libertadora, sob a perspectiva da
humanizag¢do, apresenta a educagdo como elemento norteador para superacao de grande parte
das mazelas encontradas na sociedade. Dessa forma, ¢ um elemento diretamente influenciador
nas praticas sociais € consequentemente nas relagdes €tnico-raciais.

Sendo assim, a ERER ¢é o conjunto de processos educativos sob uma visdo
humanizadora que demanda um aprendizado entre brancos, negros e indigenas, valorizando a
diversidade no compartilhamento de trocas, de saberes, de sabores e experiéncias. Essa

(13

diversidade, importante atributo dessa educacdo, pode ser percebida nas palavras “o
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conhecimento avancga, a medida que o seu objeto se amplia, ampliagdo que, como a arvore,
procede pela diferenciagdo e pelo alastramento das raizes em busca de novas e mais variadas
interfaces” (Santos, 2008).

Porém, por vezes, essa mesma diversidade se transforma no motivo de
discriminacdo, hierarquizagdo e segregacdo, interferindo de forma direta na socializagdo, na
sociabilidade e na identidade dos individuos (Jesus, 2013). E, esse fato pode ser facilmente
percebido nos espacos coletivos, como € o caso da escola.

Bourdieu em 1966 ja havia apresentado ao mundo um sistema escolar bastante

eficaz na conservacgao social:

E provavelmente por um efeito de inércia cultural que continuamos tomando
o sistema escolar como um fator de mobilidade social, segundo a ideologia
da “escola libertadora”, quando, ao contrario, tudo tende a mostrar que ele ¢
um dos fatores mais eficazes de conservagao social, pois fornece a aparéncia
de legitimidade as desigualdades sociais, e sanciona a heranca cultural e o
dom social tratado como dom natural (Bourdieu, 1989, p. 5).

Nogueira e Nogueira (2002) nos ensinam que até¢ meados do século XX, existia uma
perspectiva na qual os individuos competiriam dentro do sistema de ensino, € os melhores
avangariam em suas carreiras € ocupariam posi¢des superiores na hierarquia social, a escola
seria uma instituicdo neutra e utilizaria critérios racionais no processo de selecao dos seus
alunos. Porém, a partir dos anos 1960, ha uma crise profunda dessa concepcao, o que remete a
abordagem de Bourdieu.

Bourdieu (1966), a partir dos anos 1960, marcou a Sociologia da Educagdo, o
pensamento e a pratica educacional do mundo inteiro ao elaborar uma resposta original € bem
fundamentada para os problemas relativos as desigualdades escolares. Os elementos de
sustentacdo da nova teoria se basearam na forte relagdo entre desempenho escolar e origem
social, mostrando reproducdo e legitimidade das desigualdades sociais onde se via igualdade
de oportunidades, meritocracia e justica social. Nogueira e Nogueira (2002) complementam
que, na teoria desenvolvida por Bourdieu (1966), a educagdo perde o status de ente
transformador e democratizador da sociedade, passando a uma das principais instituicdes por
meio da qual se mantém e se legitimam os privilégios sociais.

A educagdo libertadora pensada por Freire (2016) deve ser capaz de proporcionar a
quem se deseja educar um aprendizado justo, respeitoso e agregador. Historicamente, a

educacdo brasileira tem se mostrado mais préxima do pensamento de Bourdieu (1966), ao
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favorecer e legitimar as assimetrias sociais € a segrega¢do. Em consondncia, Cavalleiro
(2005) explica que “em termos coletivos, remete ao cotidiano da populagdo negra, no qual a
cor acaba por explicar parte significativa das desigualdades encontradas nos niveis de renda,
educagdo, saude, moradia, trabalho, lazer, violéncia, etc” (Cavalleiro, 2005, p. 67).

O ambiente escolar tem, historicamente, perpetuado a exclusdo racial ao negligenciar a
contribuicdo dos negros e indigenas na producdo do conhecimento. Seja pela omissdo de
saberes afrodescendentes e indigenas ou pela constru¢ao de narrativas que os posicionam em
papéis subalternos. Essa invisibilidade das epistemologias negras remete ao conceito de
epistemicidio.

No final dos anos 90, Santos (1995) introduziu o conceito de epistemicidio, ao utilizar
o termo para designar a invisibilidade do conhecimento produzido nas periferias globais. Para
o autor, o epistemicidio se constituiu num dos instrumentos mais eficazes e duradouros da
dominagdo étnica e racial, pela negacdo da legitimidade do conhecimento produzido pelos
grupos dominados e, consequentemente, de seus membros, que passam a ser ignorados como
sujeitos de conhecimento (Santos, 1995, apud Carneiro, 2023).

Santos (1995) explica ainda que o processo de destitui¢ao da racionalidade, da cultura
e da civilizagdo de um grupo ocorreu sempre que se pretendeu subalternizar, subordinar,
marginalizar, ou ilegalizar praticas e grupos sociais que podiam ameacar a expansao
capitalista ou, durante boa parte do nosso século, a expansao comunista (Santos, 1995, apud
Carneiro, 2023, p. 83). Este processo ¢ tdo eficiente, em se tratando de exclusdo, que
individuos passam a ndo mais serem reconhecidos dentro do ideal de humanidade concebido
pelo Ocidente.

Carneiro (2023) amplia este conceito ao apresentar o epistemicidio ndo apenas como a
destrui¢ao do conhecimento do individuo ou de sua humanidade, mas como a destrui¢ao do
proprio individuo. A autora explica que o epistemicidio “fere de morte a racionalidade do
subjugado ou a sequestra, mutila a capacidade de aprender” (Carneiro, 2023, p. 84).

A concepcao apresentada por Carneiro (2023) d4 a dimensdo do que se opunha a
batalha do Movimento Negro em marcar a educagdo com a episteme africana, isso porque,
segundo a autora, ao destruir, desqualificar, apagar a cultura do dominado, o epistemicidio
embasa a suposta legitimidade epistemoldgica da cultura do dominador, justificando a
hegemonizagao cultural estabelecida.

O movimento de resisténcia epistemoldgica proposto pelo Movimento Negro ¢ um

movimento de vivificagdo de um grupo, ao transpor a invisibilizacdo para a qual foi pré-
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designado historicamente. A autora ainda aponta que a defini¢do estabelecida para
epistemicidio permite compreender as multiplas formas em que se expressam as contradigdes
vividas pelos negros (e aqui acrescentamos os indigenas) com relacdo a educagao e,
sobretudo, as desigualdades raciais nesse campo; tal conceito ainda determina a percepgao do
sistema educacional em relagdo ao seu alunado (Carneiro, 2023).

Carneiro (2002), ao escancarar o racismo introjetado na escola, aponta dois itens
presentes no cotidiano das praticas pedagdgicas que, segundo a autora, estdo envoltos de
dispositivos que promovem a discriminacdo € o preconceito racial: o livro didatico e o

curriculo escolar. A autora faz a seguinte conclusdo:

No que tange ao livro didatico, denunciou-se a sedimenta¢do de papéis
sociais subalternos protagonizados por personagens negros e a reificacao de
esteredtipos racistas. Apontou-se em que medida essas praticas afetam a
formagdo de criangas ¢ adolescentes negros e brancos, destruindo a auto-
estima do primeiro grupo e, no segundo, cristalizando imagens negativas e
inferiorizadas da pessoa negra, em ambos, empobrecendo o relacionamento
humano e limitando as possibilidades exploratorias da diversidade racial,
étnica e cultural (Carneiro, 2002, p. 209).

Cavalleiro (2005), em concordancia com Carneiro (2002), também denuncia os
prejuizos que relacdes interpessoais pautadas na discriminagdo racial e dispositivos utilizados
nas praticas pedagogicas podem ensejar a (0s) alunas (0s) no sistema educacional de ensino

ao explicar:

Aspectos do cotidiano escolar como curriculo, material didatico e relagdes
interpessoais sdo hostis e limitadores de aprendizagem para os(as) alunos(as)
negros(as). Nesses espagos, as ocorréncias de tratamentos diferenciados
podem conduzir, direta ou indiretamente, a exclusdo deles(as) da escola, ou
ainda, para os(as) que 14 permanecem, a construcdo de um sentimento de
inadequacdo ao sistema escolar e inferioridade racial (Cavalleiro, 2005, p.
69).

Pesquisas como essas foram importantes para o reconhecimento da existéncia do
racismo permeando a educacdo, que foi vital para que um novo projeto de educagdo fosse
formulado, e que possibilitasse a igualdade na insercdo social e ao acesso ao conhecimento.

Pela consciéncia do papel fundamental que a educacdo exerce na conquista da
emancipagao social, o Movimento Negro a consagrou como elemento forte da sua luta.
Orientado pelo desejo da valorizagdo da diversidade, depois de décadas de luta por uma

educacdo que enxergasse a populagdo negra negligenciada no processo universalista, a
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materialidade da oportunidade veio por meio de lei a fim de alavancar uma educagdo
antirracista.

Segundo Neves (2013) o Plano Curricular Nacional-Pluralidade Cultural, publicado
em 1997, foi o primeiro documento oficial brasileiro que reconheceu a importancia da
diversidade de culturas do Brasil e a necessidade de sua inser¢ao de estudos sobre o assunto
na escola. Nesse sentido, se observou a prevaléncia de esteredtipos em relacdo aos grupos
étnicos, sociais e culturais, registrou a dificuldade em se tratar as tematicas sobre preconceito
e discriminacao racial/étnica e que devido ao pais ter evitado as questdes por muito tempo,
veiculou-se uma imagem de Brasil homogéneo, sem diferencas, promovendo assim uma
suposta democracia racial (Brasil, 1997).

O documento foi orientador sobre a constru¢do de um novo paradigma educacional
que contribuisse para a desconstrucao de um ensino eivado de preconceitos e discriminagao
étnico-racial.

O fortalecimento do debate referente as questdes raciais na sociedade fez com que a
questao racial fosse colocada definitivamente na agenda politica do pais, passando a ser ponto
de pauta dos candidatos a Presidéncia da Republica, em 2002, no Brasil. Inclusive do
presidente eleito, Luiz Inacio Lula da Silva, que em seu programa de governo trazia propostas
de combate ao racismo e inclusdo de negros nas areas de prestigio, poder e mando, por meio
de acdes afirmativas (Santos, 2007).

Ao investir-se do cargo de Presidente da Republica do Brasil, o Presidente Lula criou
alguns orgaos de promocgao da igualdade racial no pais, abrindo espago para a implementacao
de acdes de alcance do objetivo. Em ato significativo para a luta do Movimento Negro, Santos
(2007) menciona que o Presidente Lula ratificou oficialmente o reconhecimento por parte do
Estado brasileiro de que ha discriminagdes raciais contra os negros no Brasil, algo que o
governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) ja havia feito®®.

Embora o Estado Brasileiro tenha participado dessas convengdes e sinalizado pela
postura de adesdo as normas internacionais de combate a discriminagdo racial, era preciso
desenvolver dispositivos que levassem a concretude de fato, de acdes aparelhadas a causa, o

que culminou na san¢do da Lei n.° 10.639/2003.

Apos a “Marcha Zumbi dos Palmares contra o racismo, pela cidadania € a vida”, o governo Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002) iniciou publicamente as discussdes das relagdes raciais brasileiras. E, durante o seminario
internacional “Multiculturalismo e racismo: o papel da agdo afirmativa nos Estados democraticos
contemporaneos”, organizado pelo Ministério da Justica, em 1996 o Presidente Fernando Henrique admitiu
oficialmente que os negros eram discriminados no Brasil.
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A referida lei foi assinada pelo entdo Presidente Lula, poucos dias ap6s assumir seu
primeiro mandato, atendendo em parte a suas promessas de campanha de incluir a populacao
negra em espagos de poder por meio de agdes afirmativas. Ao fazer este movimento, o Estado
brasileiro, por meio de uma acdo educacional, abandona a neutralidade estatal diante dos
efeitos nefastos do racismo na educacao escolar e na produgdo do conhecimento e se coloca
no lugar de um Estado democratico, reconhecendo e respeitando as diferengas étnico-raciais,
e intervindo a fim de neutralizar as desigualdades e as discriminagdes tao naturalizadas no
ambiente escolar (Gomes, 2010).

Em consonancia, Oliveira (2022) afirma que a lei mencionada demonstrou o
reconhecimento do racismo como elemento estrutural por parte do poder publico e iniciou um
processo de desconstru¢ao de um sentimento de nacionalidade cujo objetivo era investir na
producao de consenso em meio a diversidade de grupos étnicos subordinados.

Para Gomes (2010), essa lei pode ser interpretada como uma medida de acdo
afirmativa, uma vez que tem como objetivo afirmar o direito a diversidade étnico-racial na
educagdao e romper com o silenciamento sobre a realidade africana e afro-brasileira nos
curriculos e praticas escolares e afirmar a historia, a memoria e a identidade da populagao
negra. Aguiar (2005) complementa que além de atuarem na prevengdo de situacdes de
desigualdades raciais, tais dispositivos sdo necessarios para que se operem mudangas rapidas
em nichos ocupacionais e educacionais que, por politicas universais, levariam um longo prazo
para surtirem efeitos.

A LDB reconheceu a importancia do combate ao racismo em seu artigo 26 no
paragrafo 4°, contemplando “o ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuigdes
das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e europeia” (Brasil, 1996). Porém, o dispositivo era insuficiente
para simbolizar a luta promovida pelos movimentos antirracistas no campo da educacgdo.
Entdo, em 2003 foi sancionada a Lei n.° 10.639/2003 que alterou a Lei n.° 9.394/1996 que

passou a vigorar com a inclusao do artigo 26-A e 79-B. O artigo 26-A dispde:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira. § 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluira o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade
nacional, resgatando a contribui¢do do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil. § 2° Os contetidos
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referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras (Brasil, 2003)

J& o artigo 79-B determinou que o calendario escolar incluisse o dia 20 de novembro
como “Dia Nacional da Consciéncia Negra” (Brasil, 2003). A san¢do de tal legislagdo
representou muito mais que um avango do Movimento Negro no campo da educagdo, foi uma
esperanga de reconhecimento e de valorizagdo da identidade da populagdo negra, ao propor “a
divulgagdo e producdo de conhecimentos, a formagdo de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial”, conforme aprovado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, na
implementa¢do da Lei n.° 10.639/2003 (Brasil, 2004).

Com a sua implementacdo, ndo apenas praticas e politicas seriam redefinidas, mas
todo o universo das relagdes étnico-raciais, por meio da nova proposta para o sistema
educacional. A nova abordagem curricular proporcionou a populacao negra a oportunidade de
libertar os seus saberes, ao recontar a histéria da Africa e dos africanos com o objetivo de
descolonizar o ambiente educacional, ja que a composicdo curricular anterior ndo foi capaz de
proporcionar verdade e justica nem sobre a historia do continente africano e tampouco, sobre
a historia brasileira.

Em 2008, a legislacdo antirracista ampliou-se ao colocar mais diversidade nos
curriculos da rede educacional. A Lei n.° 11.645/2008 alterou a Lei n.° 10.639/2003,
introduzindo a obrigatoriedade do ensino de cultura e historia dos povos indigenas. Resultado
de demanda social dos povos indigenas®’, que assim como a populagdo afrodescendente,
também ansiava - e anseia - por reconhecimento e respeito a diversidade étnico-racial.

Neves (2013), em uma retrospectiva de marcos importantes que resultaram na Lei n.°
11.645/2008, aponta entre eles a confec¢ao de um material didatico elaborado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) em 1995, sob a coordenacao de Aracy Lopes da Silva e Luis Donisete

Benzi Grupioni, que contemplava a preocupagdo com a condi¢do dos Povos Indigenas diante

37Apesar das estratégias de miscigenacdo da populagdo brasileira e homogeneizagdo da cultura colocada em
curso até meados do século XX, no Brasil existem cerca de 1,7 milhdo de indigenas declarados em 305 etnias
reconhecidas, de acordo com dados do IBGE. O respeito aos povos indigenas ¢ a sua cultura foram
reconhecidos somente na Constituigdo de 1988, que no seu artigo 210 trata diretamente do processo de
escolarizag@o indigena ao dispor que “o ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas também a utilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem” (BRASIL, 1988). E, em se tratando dos normativos nacionais referentes ao reconhecimento das
diferencas étnico-raciais dos povos indigenas, podemos citar em destaque, acompanhando a Constitui¢do Federal
de 1988, a Lei 9.394/1996, mais precisamente apds as alteragdes pela Lei n.° 10.639/2003 e posteriormente pela
Lein.° 11.645/2008 e os Parametros Curriculares Nacionais-PCN (1997).
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do olhar de incompreensdo e desconhecimento por parte da sociedade nacional- e o papel da
escola e do curriculo no combate aos preconceitos e esteredtipos. O material consistia em um
livto que abordava uma ampla variedade de temas sobre a populagdo indigena no pais e
analisava-se as circunstancias para o convivio construtivo entre os segmentos diferenciados da
populacao brasileira (Neves, 2013).

Outro marco fundamental para as reivindicacdes que levassem a sang¢do da Lei
11.645/2008, ¢ que, apesar de compartilharem das mesmas inquietagdes referentes as
manifestagdes de racismo, discriminagdo social e étnica no sistema educacional, os povos
indigenas ndo foram contemplados pela Lei n.° 10.639/2003. Assim, era necessario um
dispositivo que evidenciasse os povos indigenas - tdo silenciados quanto os negros - € para
que os agregasse a essa importante legislacdo antirracista, aqui representada pela Lei n.°
10.639/2003. Fazia-se necessario um dispositivo especifico, e nasce entdo o Projeto de Lei
433, na data de 19 de margo de 2003, proposto pela deputada Maridngela Duarte (PT/SP), que
deu origem a Lei n.° 11.645/2008, que alterou as Leis n.° 10.639/2003 e n.° 9.394/1996,

apresentando nova redacgdo ao artigo 26-A:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-
brasileira e indigena.§ 1. O conteido programatico a que se refere este artigo
incluira diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a
formagdo da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o
indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des
nas areas social, economica e politica, pertinentes a historia do Brasil. § 2.
Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educagdo artistica e de literatura ¢ historia
brasileiras (Brasil, 2008).

A lei mencionada estabelece que as institui¢des educacionais de ensino fundamental e
médio desenvolvam conteudos sob uma perspectiva intercultural, transformando em
aprendizado tematicas relacionadas a cultura afro-brasileira e a cultura indigena, essenciais na
constituicdo da cultura brasileira. Contudo, ao especificar os “estabelecimentos de ensino
fundamental e médio”, a lei cria uma lacuna em relacdo a educagdo infantil, ao nao
estabelecer a mesma obrigatoriedade para este campo tdo propicio para abordar as temdticas
de viés historicos e culturais, prevenindo a tenra idade de eventuais preconceitos e

estereodtipos (Silva; Secchi; Galdino, 2018, p. 203).
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Todavia, Gomes (2017) pondera que a implementacdo dessa legislagdo nao significou
sua prética, ja que se entende ser possivel que em alguns espagos ela sé exista no papel, mas
foi um passo importante para romper com um tipo de ensino voltado para os brancos e tudo o
que ele representa, ao colocar a questdo racial em um campo de discussao em que ela nunca
existiu. Gomes (2012) aponta que essa implementac¢do significa a realizagdo de uma mudanga
radical nas politicas universalistas, a ponto de toda e qualquer iniciativa de politica piiblica em
educagao no Brasil passar a incorporar a diversidade étnico-racial.

Porém, alguns obstiaculos prejudicaram a efetivagao deste arcabouco legal: pode-se
destacar a falta de eficiéncia na articulacdo politica do MEC com as secretarias estaduais de
educagdo. Notou-se também que as discussdes frente aos foruns, revelaram a persisténcia do
viés universalista na implementagao das politicas publicas em educagao, contrario a adocao de
acoes afirmativas (Gomes, 2012).

Jesus (2013) afirma que em estudos desenvolvidos por Nilma Gomes sobre o processo
de implementacdo da lei em escolas publicas brasileiras constataram que as atividades
pedagdgicas para a sua inser¢do tém sido desenvolvidas em meio a inumeras contradigoes,
tanto de ordem administrativo-burocraticas quanto de ordem ético-tedrico-metodoldgica. O

autor alerta que

a constatagdo de que boa parte dos trabalhos desenvolvidos nessas
institui¢des escolares fundamentava-se apenas, ou prioritariamente, no
conteudo da Lei (cujo carater sucinto ndo oferece orientagcdes pedagogicas
aos educadores), coloca em risco a eficacia dessa legislagdo no que se refere
as modificagdes nos padrdes de relagdes étnico-raciais atualmente vigentes
no pais (Jesus, 2013, p. 403-404).

No marco de 20 anos da promulgag¢do da Lei n.° 10.639/2003, ao constatarem a
auséncia de dados atualizados quanto ao cumprimento da mesma, o Geledés Instituto da
Mulher Negra e o Instituto Alana desenvolveram a pesquisa intitulada “Lei 10.639/03: a
atuacdo das Secretarias Municipais de Educacdo no ensino de historia e cultura africana e
afro-brasileira”, apresentando dados importantes para a analise da sua implementagao.

Os dados sdo desafiadores, ao demonstrarem o grave cendrio da implementagao da lei
nas redes municipais de ensino, revelando a baixa institucionalizagcdo e alta resisténcia dos
implementadores das politicas publicas. A pesquisa obteve resposta de 21% de todos os
municipios do pais e mostra que 18% deles ndo realizam nenhum tipo de ag¢do para assegurar

um curriculo racialmente justo para todos os alunos.
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A pesquisa investigou como as normas federais foram traduzidas na esfera municipal e

teve por objetivo analisar se as Secretaria Municipais de Educagdo inseriram nas suas

estruturas a Lei n.° 10.639/03, e se isso aconteceu, como a lei aparece na estrutura

administrativa, pedagdgica e de planejamento das redes municipais de ensino. Foram

aplicados questionarios digitalmente, obtendo uma mostra significativa a 1.187 Secretarias

Municipais de Educagdo, ou seja, 21% de todos os municipios brasileiros, com respondentes

nas cinco regides do pais. Seguem elencados os principais achados da pesquisa’®:

A diversidade cultural, segundo os gestores, foi o tema mais importante de ser trabalhado
nas escolas, temas relacionados a construgdes de privilégios historicos e letramento sobre
questdes raciais sdo menos priorizados;

A maioria das secretarias avaliou como satisfatorio o conhecimento e apropriagao de
diferentes atores da rede em relacdo a tematica, porém vale ressaltar que, referente ao
conhecimento e apropriacdo da tematica pelos professores da rede, 5% foram
considerados totalmente insatisfatorio e 37% mais insatisfatorio do que satisfatorio;

Para as secretarias, os principais desafios para a implementagao da lei foram: auséncia de
apoio de outros entes e/ou organizacdes, falta de conhecimento sobre como aplicar o
ensino e pouca mobilizacdo ou desinteresse dos profissionais das instituigdes escolares
em realizar acdes referentes a tematica;

Mais da metade das secretarias (53%) que participaram da pesquisa admitiram que nao
realizaram agdes consistentes e continuas para a aplicagao da referida lei;

Apesar de 58% das Secretarias Municipais terem adaptado o referencial curricular
considerando a lei em questdo, a realizacdo de atividades apenas durante o més ou
semana do Dia da Consciéncia Negra ainda ¢ muito presente;

A maioria das Secretarias Municipais de Educagdo ndo acompanhou indicadores de
desempenho dos estudantes por raca;

Grande parte das Secretarias Municipais de Educagdo afirmaram ndo ter recebido suporte
suficiente de outros entes e instituicdes para a implementacdo da lei, essa auséncia ¢
sentida, principalmente em municipios de pequeno porte;

Na regido Sul do pais, apenas 22% dos municipios que responderam a pesquisa

consideraram o fator raga no processo de aprendizagem.

38A

pesquisa  completa na  etapa  quantitativa  pode ser acessada  pelo  endereco:

https://alana.org.br/wp-content/uploads/2023/04/1ei-10639-pesquisa.pdf.
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Apresentando dados referentes ao estado de Mato Grosso do Sul, Marques e Diallo
(2020) realizaram pesquisa de investigacdo sobre os Projetos Politicos Pedagogicos (PPP) e
praticas pedagdgicas referentes a educacao das relagdes €tnico-raciais em escolas publicas
estaduais sul-mato-grossenses™. A pesquisa teve como objetivos apresentar o deslocamento
epistémico trazido para o curriculo escolar com a implementacdo da legislacdo antirracista e
problematizar os avangos no campo educacional que possibilitaram a ressignificacdo e o
fortalecimento da cultura afro-brasileira e africana e da identidade negra.

Foi constatado que as andlises dos PPP das escolas que participaram do estudo
apontaram que ainda ha um siléncio significativo a respeito da Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana, permanecendo nessas escolas a logica da Colonialidade do Saber®,
alicergada no eurocentrismo (Marques; Diallo, 2020). As pesquisadoras apontam ainda que
“esse siléncio impossibilita, do ponto de vista normativo, qualquer deslocamento e/ou ruptura
epist€émica no sentindo de incorporar narrativas subalternizadas, permanecendo, assim, a
logica do curriculo monocultural” (Marques; Diallo, 2020, p. 633).

E preciso salientar que, apesar da abrangéncia dessas pesquisas e da importancia para
dimensionar a etapa que a implementagdao da legislacdo se encontra, avaliar os efeitos e
desafios em cada espacgo observado, os dados obtidos podem ser considerados infimos diante
da amplitude do alcance desejado da lei, haja vista que a sua implementa¢do pode se dar de
maneiras distintas em cada lugar, a considerar a imensidao de fatores presentes no processo.
Tal fato leva a necessidade de um mapeamento e analise por parte do Estado, para que este,
diante dos resultados obtidos da efetividade da lei, possa renovar o compromisso de levar uma
educacgdo antirracista a toda a rede de ensino.

Porém, Munanga (2005, p. 17) alerta que nao existem leis no mundo que, por si sés,
sejam capazes de erradicar as atitudes preconceituosas existentes nas cabegas das pessoas,
atitudes essas provenientes dos sistemas culturais de todas as sociedades humanas. Neste
sentido, compreende-se que o debate e a discussdo sdo determinantes para mudar o resultado
de um discurso silencioso que se estabelece na auséncia destes. E, os nimeros nos contam o

quao cruel e devastadora pode ser a consequéncia difundida na insuficiéncia do certame.

¥ A pesquisa “Educac¢io para as relagdes étnico-raciais e a descolonizagdo curricular: o ensino da Historia e
Cultura Afro-brasileira e Indigena no Estado de Mato Grosso do Sul no periodo de 2012 a 2017 foi realizada
com o financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Os
resultados e  analises de  algumas categorias podem ser acessados no  endereco:
https://seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/view/57853

40 . . g . . . .
O conceito “colonialidade do saber” foi proposto pelo pensador decolonial Walter Mignolo, relacionando o
colonialismo a ndo existéncia do “outro”e implicando na subordinacio dos saberes e culturas ndo ocidentais.
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Segundo o Relatério das Desigualdades Raciais (2022), elaborado pelo Grupo de
Estudos Multidisciplinares de Ac¢do Afirmativa (GEMAA)*" que se utiliza de dados
fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)*, a distribui¢do de
cor/raga no Brasil de acordo com as categorias censitarias do IBGE (“brancos”, “pretos”,
“pardos”, “amarelos” e “indigenas”) em 2021, 43,03% da populacdo se declarou branca,
0,59% se declarou amarela, 46,99% se declarou parda, 9,07% se declarou preta e 0,35% se
declarou indigena.

Sendo assim, a soma dos percentuais da populagao que se declarou preta, parda e
indigena equivale 56,42%, ou seja, mais, da metade da populagdo brasileira é constituida por
negros ¢ indigenas. O relatério ainda apontou que houve um crescimento constante da
populagdo ndo branca no Brasil, contrapondo a um declinio da populagdo branca.

Estudos realizados por diversas instituicoes reconhecidas nacional e
internacionalmente por produzirem informagdes oficiais, t€m mostrado acesso desigual de
distintos grupos populacionais a direitos, aos bens e servigos necessarios ao bem-estar e que, ¢
a populacdo de cor/raga preta, parda e indigena que se encontram em maior situacdo de
vulnerabilidade.

Embora os dados revelem que a maioria da populagdo brasileira ¢ constituida por
negros ¢ indigenas, indicadores que retratam o aspecto econdmico e de vulnerabilidade
confirmam que ¢ a populacdo minoritaria, branca, que se apropria majoritariamente dos
direitos concernentes ao povo. Porém, nao ha como negar a importancia dos dados produzidos
a partir dos indicadores sociais, pois sem eles os resultados sistematizados em nimeros seriam
apenas meras impressoes.

Quanto aos indicadores referentes a educacao brasileira, segundo pesquisa realizada
pelo IBGE, em 2022 dos jovens de 14 a 29 anos fora da escola 70% eram negros e 28%
brancos, indice que teve uma pequena variagdo na comparagao com 2019, quando 71% dos

jovens fora da escola eram negros, e apenas 27% destes brancos (IBGE, 2023).

0 GEMAA ¢ um nucleo de pesquisa criado em 2008 com o intuito de produzir estudos sobre a¢do afirmativa a
partir de uma variedade de abordagens metodoldgicas, ampliou sua area de atuacdo e hoje desenvolve
investigagdes sobre a representacdo de raca e género na educagdo, na midia, na politica e em diversas outras
esferas da vida social. Essas e outras informagdes sobre o GEMAA podem ser acessadas no endereco:
https://gemaa.iesp.uerj.br/

“0 IBGE ¢é um instituto publico da administracdo federal brasileira criado em 1934 com atribuigdes ligadas as
geociéncias e estatisticas sociais, demograficas e econdmicas, o que inclui realizar censos e organizar as
informagdes obtidas nesses censos, para suprir 6rgios das esferas governamentais federal, estadual e municipal,
e para outras instituicdes e o publico em geral. Essas e outras informagdes sobre o IBGE podem ser acessadas no
endereco: https://www.ibge.gov.br/
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J& estudos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD 2024,
realizado pelo IBGE, mostram que no Brasil, em 2023, havia 9,3 milhdes de pessoas com 15
anos ou mais de idade analfabetas, o equivalente a uma taxa de analfabetismo de 5,4%. Essa
taxa era de 5,6% em 2022.

Quando a andlise ¢ realizada por cor e raca ha uma diferenca significativa entre
brancos e negros. Em 2023, 3,2% das pessoas de 15 anos ou mais de cor branca eram
analfabetas, percentual que se eleva para 7,1% entre pessoas de cor preta ou parda. No grupo
etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo das pessoas de cor branca alcangou 8,6% e,
entre as pessoas pretas ou pardas, chegou a 22,7%.

O mesmo estudo aponta que entre as pessoas de 25 anos ou mais de idade que
concluiram ao menos a etapa do ensino basico obrigatorio, 54,8% sdo brancas, enquanto
38,2% sdo negras. Em relacdo ao nimero médio de anos de estudo das pessoas de 25 anos ou
mais de idade, as pessoas brancas possuem 10,1, uma diferenca discrepante em relacdo aos
8,1 atribuidos as pessoas negras (IBGE, 2024).

Em relagao a frequéncia escolar adequada, as pessoas brancas possuem um percentual
de 29,5%, enquanto as pessoas negras possuem apenas 16,4%. Com relacdo ao atraso escolar
dos estudantes, 7,0% correspondem as pessoas brancas, ¢ 10,1% correspondem as pessoas
negras. Entre as pessoas de 14 a 29 anos e que abandonaram a escola, com nivel de instru¢do
inferior ao médio completo a diferenca € alarmante, 27,4% ¢ o percentual atribuido as pessoas
brancas, enquanto 71,6% a pesquisa atribuiu as pessoas negras (IBGE, 2024).

O Interdisciplinaridade e Evidéncias no Debate Educacional (IEDE)* demonstrou em
um recente estudo, por meio de dados do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb)
2019, que a desigualdade racial também tem influéncia no processo de aprendizagem. O
estudo foi realizado por meio de dados tabulados referente a aprendizagem dos estudantes,
segundo a sua raga/cor, das disciplinas de Matematica e Portugués no 5° e 9° ano do Ensino
Fundamental. O estudo demonstrou que em todos os estados brasileiros, tanto no 5° como no
9° ano do Ensino Fundamental e independente da disciplina avaliada, ha uma diferenca
expressiva no percentual de estudantes brancos e de estudantes pretos com aprendizado
adequado.

Os dados mostram que no 5° ano, em Lingua Portuguesa, ha 65,1% de estudantes

brancos com aprendizado adequado; entre os estudantes pretos, o percentual ¢ de 40,3%. Em

0 IEDE ¢ um instituto criado em 2017 cuja missdo ¢ contribuir para a qualificacdo do debate educacional no
Pais, aproximando pesquisadores, jornalistas, educadores e formuladores de politicas publicas, e fomentando
discussoes qualificadas a partir de pesquisas consistentes.
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Matematica, a diferenca se mantém, 55,8% dos estudantes brancos tém aprendizado adequado
na disciplina contra 31,2% dos estudantes pretos. J& no 9° ano do Ensino Fundamental, em
Lingua Portuguesa, os alunos brancos tém desempenho 68,2% superior ao dos pretos (46%
com aprendizado adequado contra 27,4%).

Em Matematica, nesta etapa, verifica-se a maior desigualdade: 25,8% dos estudantes
brancos com aprendizado adequado contra 11,9% dos pretos, uma diferenca que chega a
116,4%. O estudo ainda aponta que héd diferencas significativas mesmo entre alunos
pertencentes a0 mesmo grupo socioecondmico, 0 que mostra que somente este fator nado
consegue explicar as diferencas mencionadas (IEDE, 2021).

Em relagdo ao Ensino Médio, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)*
apontou por meio de dados fornecidos do PNAD e sistematizados pelo Observatorio de
Educacdo, Ensino Médio e Gestdo do Instituto Unibanco® disponibilizado pelo Censo Escolar
¢ que a taxa de abandono dos estudantes negros do ensino médio em 2020 foi de 6,0%,
enquanto a de estudantes brancos foi de 3,6%, no mesmo ano estudantes negros tiveram
10,3% de taxa de reprovagdo enquanto a taxa de estudantes brancos foi de 8,6%. Ainda sobre
dados do Ensino Médio a taxa referente a propor¢ao de jovens de 18 a 24 anos de idade que
ndo estudam, e ndo concluiram o ensino médio em 2022, para brancos ¢ de 28,3 % enquanto
para negros ¢ de 70,4 % (IBGE, 2024).

E importante mencionar que os nimeros apresentados evidenciam a desigualdade que
permeia o sistema de ensino, eles mostram a incompatibilidade de dados formais com o
discurso de igualdade de oportunidades ou equidade estabelecido pelo mito da democracia
racial, neste sentido, ¢ fato que o racismo existe e estd sendo perpetuado nos espacgos
educacionais embricado as formas de exclusao do alunado negro.

Carneiro (2023) aponta as normas estabelecidas na escola como parte contributiva
para esta exclusdo ao mencionar as suspeitas veladas ou explicitas sobre a educabilidade dos
alunos negros, a subordinacdo racial imposta pelos instrumentos didaticos a que estdo sujeitos
e que conformam a sua identidade no espaco escolar e as humilhagdes raciais, marcas
frequentes da sociabilidade nos espacos escolares, as quais os professores reagem com

impoténcia ou indiferenca.

#0 TPEA ¢ uma fundagdo publica federal vinculada ao Ministério do Planejamento € Orgamento. Suas atividades
de pesquisa fornecem suporte técnico e institucional as a¢cdes governamentais para a formulagao e reformulagéo
de politicas publicas e programas de desenvolvimento brasileiros. Essa e outras informagdes sobre o IPEA
podem ser acessadas em: https://www.ipea.gov.br/portal/

“Plataforma do Instituto Unibanco contendo documentos sobre o Ensino Médio e Gestdo em Educagio Publica.
Disponivel em: <https://bit.ly/30RvkgR>
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E evidente que, para que a educagdo seja um importante mecanismo de luta contra o
racismo, ¢ necessario que temas que abordam as questdes raciais fagam parte do cotidiano
escolar. Neste sentido, a atuagdo docente no processo ¢ fundamental para que a lei possa
estabelecer-se plenamente.

Educar para diversidade exige conhecimento, reconhecimento e acdo, o que demanda
esfor¢o e um grande comprometimento com a equidade. Assim sendo, o capitulo seguinte

busca a interlocucgdo entre a formacao inicial de professores e a ERER.
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CAPITULO II - FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES E A EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS: O PIBID E O PRP COMO ESTRATEGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE UMA EDUCACAO EMANCIPATORIA

Neste capitulo sera abordado o contexto que envolve a formagao inicial de professores
e as relacoes €tnico-raciais. Sendo assim, ¢ importante a percep¢ao do didlogo intercultural
presente na ERER dentro da formagao inicial de professores e o resgate da importancia do
papel dos docentes como agentes para promocao das politicas educacionais de combate ao
racismo.

Para descrever a interlocugdo entre a ERER e a formagao de professores, buscou-se
uma analise do conjunto de normativos estabelecidos pelo governo federal que abrangem e
orientam as duas temadticas e o didlogo que se estabelece entre eles.

Em seguida, foram apresentados os programas de formacao inicial de professores
PIBID e PRP em um contexto nacional e depois em um contexto institucional, na UFGD,
como importantes campos de desenvolvimento intrinseco das temadticas de interesse deste
estudo. Para essa apresentacdo, buscou-se a andlise dos documentos normativos que
nortearam a implementacdo dos Programas como decretos, portarias, editais e relatorios
instituidos no ambito do MEC, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e UFGD. Essa andlise permitiu verificar como os Programas foram

estabelecidos institucionalmente.

2.1. A formacgao inicial de professores e as diretrizes que orientam a ERER: um dialogo
intercultural consistente?

Preparar-se para o convivio em sociedade pode representar um desafio constante de
aprendizagem e adaptagao, pois a medida que se multiplica o conhecimento, os movimentos
de transformacgoes societarias acontecem e o individuo é submetido a uma avalanche de novos
conceitos que afetam diretamente o seu cotidiano. E, no ambito destas transformagdes, a
informagdo e a comunicacdo ocupam papel central na vida didria, no trabalho e na vida
cientifica (Gatti, 2014a). E, segundo Gatti (2014a), a apropriacdo do conhecimento depende

do desenvolvimento de algumas capacidades:

[...] dependem da iniciagdo e do dominio da palavra e da escrita, do dominio
cultural de areas diversas de saberes, do desenvolvimento de logicas e
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capacidade de relacionar, comparar, distinguir, agregar saberes, o que nos
reporta imediatamente a educagdo, em especial aquela que inicia as novas
geragdes nos conhecimentos que foram sistematizados no decorrer da
historia humano-social (Gatti, 2014a, p.35).

A autora afirma que a chave para o pleno desenvolvimento humano esta nos processos
educativos, e destaca a importancia de “quem” realiza e o “modo” de realizacdo desse
processo. Dessa forma, a formagao de professores no ensino superior ganha um importante
espago neste estudo.

Conforme nos ensina Biscaro (2023), foi a partir da década de 1990, que se
estabeleceu, no Brasil, um conjunto de diretrizes e politicas publicas para educacio,
demandadas de agendas do capital internacional para este fim, mais especificamente, com a
Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos, realizada em Jomtein, na Tailandia, que teve
como principal objetivo, satisfazer as necessidades bésicas da aprendizagem de todas as
criancgas, jovens e adultos. Como participante, o pais se propds a desenvolver politicas
educacionais que elevassem a qualidade do ensino tendo como intuito a inser¢ao da populagdo
no mercado de trabalho.

Em razdo deste entendimento foi promulgada a LDB, com muitas alteragdes até o ano

presente. Referente a formacao de professores, a LDB dispde em seu artigo 62:

[...] a formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educag@o, admitida, como formagao minima, para o
exercicio do magistério da educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, oferecida em nivel médio, na modalidade normal.
(Brasil, 1996).

Vista e compreendida através do olhar de Marcelo Garcia (1999, p. 26), a formagao de
professores ¢ uma area de conhecimento e investigacdo que se centra no estudo dos processos
através dos quais os professores aprendem e desenvolvem a sua competéncia profissional. O
autor ainda explica que essa formagdo deve levar a uma aquisi¢do ou a um aperfeicoamento
de competéncias profissionais dos docentes implicados nas tarefas de formacdo (Marcelo
Garcia, 1999, p. 27).

Mediante do Decreto n.° 3.276 de 6 de dezembro de 1999, que “dispde sobre a
formacdo e nivel superior de professores para atuar na educagdo basica” foi atribuida ao
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a responsabilidade de definir as diretrizes curriculares

nacionais para a formacao de professores da educagao basica, mediante proposta do Ministro
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de Estado da Educagdo (Brasil, 1999). Assim, entre os documentos que normatizaram a
demanda estabelecida, foi homologada a Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 18 de fevereiro de 2002
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da
Educagdao Basica, ao nivel superior, para o curso de licenciatura, de graduagao plena. A

referida resolucdo estabelece no seu artigo 1°:

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacao Basica, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao
plena, constituem-se de um conjunto de principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados na organizagdo institucional e curricular
de cada estabelecimento de ensino e aplicam-se a todas as etapas e
modalidades da educag¢do basica (Brasil, 2002).

Tais diretrizes discorreram sobre as formas de orientacdo propria a formacdo para a
atividade docente, entre as quais no inciso II, do artigo 2° apresentou “o acolhimento e o trato
da diversidade” (Brasil, 2002, p. 1).

No artigo 6° o documento trata das competéncias inerentes a construgdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de formacdo e destacou que a defini¢do dos conhecimentos exigidos
para a constituicdo de competéncias deveria propiciar também a insercdo no debate
contemporaneo mais amplo, envolvendo questdes culturais, sociais, econdémicas € o
conhecimento sobre o desenvolvimento humano e a propria docéncia, sendo que um dos itens
a ser contemplado foi o conhecimento sobre dimensdo cultural, social, politica e econdmica
da educacao (Brasil, 2002). No artigo 14° a diretriz enfatiza “a flexibilidade necessaria, de
modo que cada instituicdo formadora construa projetos inovadores e proprios, integrando os
eixos articuladores nelas mencionados” (Brasil, 2002, p. 6).

Embora tanto a LDB quanto a Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacdo Basica tenha contemplado orientagcdes inerentes ao ensino para a
diversidade, ndo foram suficientes para romper com o carater universalista das politicas
educacionais voltadas para a garantia do direito de todos. Este pensamento universalista
considera uma suposta existéncia de saberes e conhecimentos publicos, revestidos de
neutralidade ideoldgica e passiveis de generalizagdo, aos quais todos deveriam ter acesso
(Miranda, 2018).

Arroyo (2010) aponta a dificuldade em pensar politicas para a diversidade quando o
pressuposto estruturante do sistema educacional ¢ que todos em abstrato sdo iguais. O autor

acrescenta que “a mesma concepcdo igualitdria e universalista inspira o pensamento
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pedagogico, as didaticas e as teorias do curriculo® e os cursos de formagdo (Arroyo, 2010, p.
116).

Essa perspectiva universalista e igualitaria pode ser notada também nos documentos
que normatizam a base curricular da educagao basica. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) define o conjunto orgéanico e progressivo de aprendizagens essenciais a todos os
alunos dessa modalidade (Brasil, 2017b).

Albino e Silva (2019), defendem que ao descrever detalhadamente o que todos os
alunos devem desenvolver durante a educacao bésica, a aprendizagem ¢ apresentada de forma
massificada e neste cendrio, a diferenca, sobretudo em se tratando de politicas de inclusdo,
fica descaracterizada e inferiorizada. Em didlogo com o pensamento de Arroyo (2010) e de

Albino e Silva (2019), Silvério e Wermelinger (2022) apontam a critica dirigida a BNCC:

[...] as resisténcias a transversalizagdo da diversidade em sua concepgdo
procedimental e gerencial, ao propor um pardmetro curricular nacional
especifico e tratd-la em uma perspectiva universal, pressupdem que o
contetdo idealizado da universalizagdo tem precedéncia sobre a diversidade
cultural realmente existente o que significa dizer que é a concepgdo
eurocéntrica de homem que estd no centro da proposi¢do (Silvério;
Wermelinger, 2022, p. 15-16).

Os autores acrescentam que as propostas pensadas para a educagdo basica sdo
elaboradas de tal forma que a responsabilidade de formacao esteja cada vez mais concentrada
no individuo e tendo como principal objetivo a formagao profissional para atender ao mercado
de trabalho (Silvério; Wermelinger, 2022).

Quanto as decisdes pedagogicas, essas foram orientadas para o desenvolvimento de
competéncias ¢ o documento estabelece por meio de indicacao precisa o que os alunos devem
“saber” (considerando a constituicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) e
“saber fazer” (considerando a mobilizacdo desses conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania
e do mundo do trabalho) e acrescenta que a explicitacdo das competéncias oferece referéncias
para o fortalecimento de acdes que assegurem as aprendizagens essenciais definidas no

proprio documento (Brasil, 2017a).

% Q30 teorias que tratam sobre a funcdo e as perspectivas do curriculo no contexto educacional. Para Miranda
(2018) o curriculo ¢ um campo cultural de construcdo e produgdo de significacdes e de significados, sendo,
portanto, um terreno fértil para a luta pela transformagdo ou pela manutencdo das relagdes de poder.
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Em dissondncia com o normativo, os autores afirmam que, em geral, o pressuposto

critico estabelecido por aqueles que se dedicam a estudar as politicas educacionais ¢ que:

os interesses do mercado ndo deveriam orientar qualquer politica publica,
especialmente, a politica educacional; os valores associados aos interesses de
mercado representam uma parcela infima da sociedade enquanto a politica
educacional deveria representar os distintos interesses da sociedade
(Silvério; Wermelinger, 2022, p. 33).

Destacam que muitas dessas propostas educacionais foram definidas de forma a
atender uma gama de acordos preestabelecidos por organismos internacionais. Uma amostra
de defini¢do de diretrizes educacionais para o mundo foi a ja mencionada Conferéncia
Mundial de Educagdo para Todos (1990), que estabeleceu responsabilidade entre os paises
com intuito de que todos tivessem acesso a conhecimentos basicos essenciais para uma “vida
melhor”.

Embora reconheca-se que a proposta da BNCC estd em consonancia com o discurso
acerca da aprendizagem correspondentes as necessidades da contemporaneidade, ela se
apresenta como uma politica para todos, secundariza particularidades locais e regionais,
determina objetivo e privilegia tematicas no desenvolvimento das competéncias da Educacao
Basica nos estudantes em todas as modalidades de Ensino (Silvério; Wermelinger, 2022, p.
20).

Neste sentido, ¢ possivel perceber o quao complexo ¢ tecer uma conexao ideal entre os
normativos que regem o processo educacional brasileiro, 0 mesmo sistema que cria normas
para agregar, cria normas que favorecem a segregacao.

Em relacdo aos professores, o documento aponta para a relevancia desses profissionais
para o sucesso da trajetoria dos alunos e a necessidade de alinhar a formagao inicial docente e
continuada as orientagdes pertinentes. Essa proposicao, a Associagdo Nacional de Pos-
Graduagio e Pesquisa em Educagdo (ANPED)* chamou de “uma formagdo formatada” por
considerar que a formacao de professores brasileiros centrada somente na BNCC constitui um

reducionismo nunca visto na historia da educagdo nacional, principalmente porque ndo preve

47 A Associagdo Nacional de Poés-Graduagdo ¢ Pesquisa em Educagio (ANPEd) ¢ uma entidade sem fins
lucrativos que congrega programas de pos-graduacgdo stricto sensu em educagdo, professores e estudantes
vinculados a estes programas e demais pesquisadores da area. tem por finalidade o desenvolvimento da ciéncia,
da educacdo e da cultura, dentro dos principios da participacdo democratica, da liberdade e da justica social.
Essas e outras informagdes referentes a entidade podem ser acessadas no endereco:
https://anped.org.br/historico/
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um perfil profissional voltado para o desenvolvimento de sua autonomia com capacidade de
tomar decisdes e dar respostas aos desafios encontrados na escola (ANPED, 2019).

A formacao inicial de professores ¢ a primeira etapa da formagao docente e consiste
em um processo ao qual os licenciandos sdo submetidos para que desenvolvam através do
conhecimento associado a teoria e pratica, competéncias basicas e entendam as relagdes
inerentes entre educacgao, escola e sociedade (Biscaro, 2023).

Nesta formacao, Vaillant e Marcelo (2012, p. 64) mencionam que “os formadores de
formadores sdo os profissionais encarregados de delinear e/ou desenvolver um curriculo que
inclua os componentes necessarios para propiciar um legitimo aprender a ensinar aos futuros
docentes”.

Detentores de tal habilidade (“formadores de formadores™”) o professor se destaca na
sociedade pela sua atuagdo. Costa (2023, p. 26) destaca que o professor ¢ visto como um dos
responsaveis pelas mudangas que devem acontecer na sociedade do século XXI, sendo de sua
responsabilidade a educacdo de cidadaos capazes de sobreviver no mundo moderno, por meio
de uma educagao voltada para a tolerancia, o pluralismo, a democracia e para a inclusdo
destes na sociedade da informacao.

E, para que atenda a essas prerrogativas, ¢ imprescindivel que as condi¢des sejam
favoraveis para esta manifestagio. E preciso que a pratica desenvolvida dentro do espago
formativo seja condizente com as diretrizes elaboradas para este campo. Se existem diretrizes
que convergem no sentido de formar profissionais que se pautam na valorizagao da
diversidade racial e cultural, ¢ imprescindivel que a mesma proposta esteja inserida na sua
formac¢do. Em consondncia com essa inquietacdo, o Ministério da Educagdo sinalizou em

2006:

A abordagem das questdes étnico-raciais na Educacdo Basica depende muito
da formagdo inicial de profissionais da educa¢do. Eles ainda precisam
avangar para além dos discursos, ou seja, se por um lado, as pesquisas
académicas em torno da questdo racial e educacdo sdo necessarias, por outro
lado precisam chegar a escola ¢ sala de aula, alterando antes os espagos de
formagao docente (Brasil, 2006b, p. 128).

Desta forma, as instituicdes formadoras de professores devem zelar para que sua
atuacdo esteja alinhada as diretrizes estabelecidas, reformulando as suas praticas e renovando

0s saberes em que se apoiam o processo formativo.
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A funcdo reguladora da Lei n.° 10.639/2003, posteriormente alterada pela Lei n.°
11.645/2008, implicou o desdobramento de vérios outros documentos para a ERER na
educagdo basica e no ensino superior. E, em relagdao a formagao docente, mais precisamente a
formacgao inicial de professores, os documentos tecem orientagdes fundamentais concatenadas
a ERER.

Com o intuito de observar este dialogo se destacam: o Parecer n.° 03, de 10 de margo
de 2004, do CNE/CP, que regulamenta a alteracdo da LDB, pela Lei n.° 10.639/2003; a
Resolugdo n.° 1, de 17 de junho de 2004, do Conselho Nacional de Educagao/Conselho Pleno
(CNE/CP), que institui as DCNERER; Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, (PNI), Parecer n.° 14, de 11 de novembro de
2015, do CNE/CEB que institui as Diretrizes Operacionais para a implementagao da historia e
das culturas dos povos indigenas na Educa¢do Basica, em decorréncia da Lei n.° 11.645/2008
e a recente Resolugdo n.° 4 do CNE, de 29 de dezembro de 2024, que dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial em Nivel Superior de Profissionais
do Magistério da Educacio Escolar Bésica. E importante salientar que estes documentos sio
dotados de funcdo reguladora e que oferecem referéncias as institui¢des de ensino para as
acoes que atendam a legislacdo pertinente.

De certa forma, todos estes documentos estdo fundamentados na concep¢do do
deslocamento do conhecimento no que concerne a valorizagdo da historia e cultura afro-
brasileira e indigena no curriculo escolar a partir da ressignificacdo dos saberes docentes.
Munanga (2005) retrata essa importancia ao afirmar que o resgate da historia e cultura afro-
brasileira - estende-se também a indigena - interessa a todos, independente da sua ascendéncia
étnica, mas interessa principalmente aos brancos, pois ao receberem uma educagdo
envenenada pelos preconceitos, eles também tiveram suas estruturas psiquicas afetadas.

O autor enfatiza que essa memoria ndo pertence somente aos negros, pertence a todos,
pois a cultura que alimenta a sociedade quotidianamente € proveniente de todos os segmentos
étnicos que, apesar das condi¢des desiguais nas quais se desenvolvem, contribuiram cada um
de seu modo na formacdo da riqueza econdmica e social e da identidade nacional (Munanga,
2005, p.16).

A Resolugdao n.° 1, de 17 de junho de 2004, definitivamente fez com que a ERER

alcancasse a Educacao Superior ao instituir as diretrizes para a Educagao das Relagdes Etnico-
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Raciais para todas as institui¢des que atuam na Educagdo Brasileira, em consonancia com o

Parecer n.° 03/2004 do CP/CNE, como ¢ disposto em seu 1° artigo:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Institui¢des de
ensino, que atuam nos niveis ¢ modalidades da Educagdo Brasileira e, em
especial, por Instituigdes que desenvolvem programas de formagao inicial e
continuada de professores.

§ 1° As Instituigdes de Ensino Superior incluirdo nos contetidos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagio
das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer
CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das
instituigdes de ensino, serd considerado na avaliacdo das condigdes de
funcionamento do estabelecimento.

A Resolugdo define a divulgagao e a producdao de conhecimentos como objetivos da
ERER, assim como a postura e os valores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-
racial capazes de interagir dentro do respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade,
na busca da consolidacdo da democracia brasileira. Ao tomar propor o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, as diretrizes buscam o reconhecimento ¢ valorizacao da
identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros, de forma a garantir o reconhecimento e
igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas,
europeias, asiaticas (Brasil, 2004a)

As DCNERER também orientaram que as IES revejam os seus proprios curriculos e
incluam a ERER nos contetidos de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes cursos
que ministram para que eduquem profissionais orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial.
Sinalizaram para a introducdo, nos cursos de formagao de professores e dos profissionais da
educagdo, de andlises das relagdes sociais e raciais no Brasil, de conceitos pertinentes ao tema
e de suas bases tedricas, de praticas pedagdgicas, de materiais e de textos didaticos, na
perspectiva da reeducacdo das relagdes étnico-raciais (Brasil, 2004a).

A Resolucdo 1/2004 deu destaque a formacdo de professores ao estabelecer em seu
artigo 1° que as diretrizes para ERER e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
deveriam ser observadas pelas instituicdes de ensino da Educagdo Brasileira, em especial, por
Instituicdes que desenvolvem programas de formagdo inicial e continuada de professores

(Brasil, 2004b). Da mesma forma o Parecer n.° 14, de 11 de novembro de 2015, do CNE/CEB
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que institui as Diretrizes Operacionais para a implementacdo da historia e das culturas dos
povos indigenas na Educa¢do Basica, em decorréncia da Lei n.° 11.645/2008.

Em acompanhamento as ac¢des das IES, de forma complementar, o PNI destaca que as
instituigdes que desenvolvem a formagao docente devem cumprir alguns requisitos, além de
incluir contetidos e disciplinas curriculares relacionados a educagdo para as relagdes étnico-

raciais nos cursos de graduacao do ensino superior, conforme especificado:

b) Desenvolver atividades académicas, encontros, jornadas ¢ seminarios de
promogdo das relagdes étnico-raciais positivas para seus estudantes; c)
Dedicar especial atencdo aos cursos de licenciatura e formacdo de
professores(as), garantindo formacdo adequada aos professores(as)
sobre o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e os
conteudos propostos nas Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08; d)
Desenvolver nos estudantes de seus cursos de licenciatura e formacao de
professores(as) habilidades e atitudes que permitam contribuir para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais, destacando a capacitacio dos
mesmos na producio e analise critica do livro, materiais didaticos,
paradidaticos e literarios, que estejam em consonancia com as Diretrizes
Curriculares para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e com a
tematica das Leis n° 10.639/03 e n°® 11.645/08; ¢) Fomentar pesquisas,
desenvolvimento e inovagdes tecnologicas na tematica das relagdes étnico-
raciais, contribuindo com a construcéo de uma escola plural e republicana; f)
Estimular e contribuir para a criagdo ¢ a divulgagdo de bolsas de iniciagdo
cientifica na tematica da educagdo para as relagGes étnico-raciais; g)
Divulgar junto as Secretarias Estaduais e Municipais de Educac¢ao a
existéncia de programas institucionais que possam contribuir com a
disseminacio e pesquisa da tematica em associacio com a educacio
basica (Brasil, 2013c, p. 40, grifo nosso).

O PNI orientou as estratégias pedagogicas e metodologicas para docéncia para
implementac¢do das proposi¢des que concerne a legislagdo antirracista. Silva (2007) aponta
que apesar da complexidade da tarefa de tratar de processos de ensinar e de aprender para a
educagdo antirracista em uma sociedade multiétnica e pluricultural, essa tarefa ¢ possivel.

O Parecer n.° 14/2015, do CNE/CEB que institui as Diretrizes Operacionais para a
implementa¢do da historia e das culturas dos povos indigenas na Educagdo Bésica, em
decorréncia da Lei n.° 11.645/2008, também destacou o papel das IES para implementacao de
tais diretrizes, afirmando que acdes relevantes por parte dessas instituicdes estdo sendo
realizadas no campo da pesquisa, da producao de materiais didaticos e pedagogicos e da
formagdo de professores, por meio de diferentes nucleos, estudos, pesquisas e outras

instancias. Todavia, ressalta que ainda persistem muitas incompreensdes em torno da
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implementa¢do da legislacdo mencionada, “hd programas e iniciativas que, baseados na ideia
geral de diversidade ou de respeito a ela, ndo apresentam agdes especificas para o tratamento
da tematica indigena nas escolas” (Brasil, 2015a, p.6). Quanto a formacao de professores, o
Parecer n.° 14/2015 marca a necessidade da atualizagdo dos docentes sobre a
contemporaneidade dos povos indigenas (Brasil, 2015a).

E possivel observar que tanto os pareceres, Resolugio n.° 1/2004, quanto o PNI atribui
um certo protagonismo ao professor para insercdo da ERER no processo educacional, ao
destacar a responsabilidade das IES na formacao destes profissionais. O cuidado se da sob a
concep¢do de alcancar uma formacdo capaz de constituir no exercicio da docéncia,
professores aptos a educarem sob a perspectiva de uma educacdo antirracista e emancipatoria,

conforme aponta o Parecer n.° 3/2004 do CNE/CP:

[...] ha necessidade de professores qualificados para o ensino das diferentes
areas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar
positivamente as relagdes entre pessoas de diferentes pertencimento étnico-
racial, no sentido do respeito ¢ da correcdo de posturas, atitudes, palavras
preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir para que os
professores, além de solida formagdo na area especifica de atuagdo, recebam
formagdo que os capacite nao s6 a compreender a importancia das questoes
relacionadas a diversidade étnico-racial, mas a lidar positivamente com elas
e, sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam auxiliar a reeduca-las
(Brasil, 2004a, p. 17).

Nesta mesma perspectiva de destacar o papel do professor nesta empreitada, Rizzo e

Marques (2020) apontam:

Sendo o professor mediador principal no processo educacional torna-se
indispensavel que na sua formagao inicial seja garantido o ensino da histdria
¢ da cultura afro-brasileira e africana, bem como lhe sejam apresentadas
reflexdes sobre a existéncia de situagdes de discriminagdo e preconceito, as
quais ocorrem no ambiente escolar [...] Necessaria se faz uma formagao
inicial, que possibilite aos futuros docentes refletir e questionar de que forma
a imposicdo de uma Unica légica inviabiliza educar na perspectiva de
reconhecer e respeitar as diferentes culturas que compdem a historia da
nacdo brasileira (Rizzo; Marques, 2020, p. 4).

Para efetivacdo da ERER na formagao inicial de professores, conteudos e atividades
curriculares pertinentes a essa formagao e também a postura dos agentes formadores devem

estar alinhados a um conjunto de normativos especificos e mais ainda, estes normativos

devem estar alinhados entre si, para que a fun¢do social de transformacgdo desprendidas deles
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possam reformular o sistema educacional e operar na sociedade. De Godoy (2017) elucida
que para que as regulamentagdes se caracterizem para além de orientacdes, tais diretrizes
precisam adquirir significado dentro da formagdo inicial de professores, e esse trabalho de
significacdo exige uma empatia com a questdo e passa pela discussdo, compreensao e
legitimacdo da sua necessidade ou nao.

Pesquisas realizadas (Gomes, 2012; De Godoy, 2017; Oliveira e Da Silva, 2017; Rizzo
e Marques, 2020; Silva e Aratjo, 2023) tém mostrado os desafios ou mesmo a auséncia das
questdes raciais na formacao de professores. Apontam para a necessidade de avancar as
discussoes relativas a ERER para proporcionar ajustes na estrutura curricular dos cursos, a
fim de introduzir componentes curriculares e conteudos relativos aos propositos dos
normativos.

Papel de fundamental importancia, entre os normativos para formagao de professores,
desempenha a Resolugdo n.° 4 do CNE, de 29 de dezembro de 2024 que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial em Nivel Superior de Profissionais do
Magistério da Educagao Escolar Basica. Esta resolucao recentemente revogou as diretrizes de
2019 e entrou em vigor a partir de 1° de julho de 2024.

Portanto, no momento desta pesquisa, novas diretrizes estdo em processo de
implementagdo e norteiam a formacao inicial de professores. Desta forma, ¢ muito importante
a realizacdo de uma leitura critica deste normativo na tentativa de encontrar as conexdes de tal
documento com a ERER, na tentativa de perceber o prosseguimento ao processo de
ressignificacdo dos aspectos que permeiam uma educagdo democratica, inclusiva e
antirracista.

O texto dado as novas diretrizes para formacao inicial de professores por meio da
Resolugao n.° 4/2024 do CNE, evidencia-se como uma oportunidade de corrigir deficiéncias
apresentadas na Resolucdo n.° 2/2019 do CNE, diretrizes anteriores que norteavam o campo
de formacdo em questdo. Segundo Rodrigues e Silva (2021, p. 8) na diretriz de 2019,
revogada pela atual, o termo diversidade foi mobilizado para se referir a diversidade de
estratégias de ensino e sobre o respeito a diversidade, ja a palavra etnia apareceu uma vez e
estava relacionada a valorizagdo das contribui¢cdes das etnias que constituem a nacionalidade
brasileira.

Para os autores, houve um movimento contrdrio a emergéncia das tematicas de

diversidade, incluindo a diversidade étnico-racial na formagao docente, o que combinou com
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decisdes tomadas pela gestdo da época ao dissolver 6rgdos diretamente ligados ao fomento da
ERER.

Cabe aqui, uma breve reflexao sobre o didlogo da Resolugao n.° 4/2024 do CNE com a
ERER. A resolugdo em questdo, responsabiliza as IES pela oferta de cursos e programas de
formacgao inicial em nivel superior de profissionais do magistério da educagdo escolar basica
assegurando a integra¢do da base comum nacional com o Projetos Pedagogicos dos Cursos,
ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional, garantindo
entre os preceitos, a consolidagdo da educagdo inclusiva, por meio do respeito as diferencas,
reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, entre outras. O documento
contempla ainda que as parcerias entre as IES e os sistemas de ensino que ofertam a Educacao
Basica para assegurarem o processo pedagodgico previsto na formagao do licenciando, devem
garantir a compreensao critica de questdes relativas a diversidade étnico-racial, entre outras, €
o reconhecimento dos principios de equidade como organizador do tratamento dessas
questdes nos contextos de exercicio profissional sociocultural. Sobre a ERER nos curriculos,
a diretriz aponta que os cursos de formagao inicial deverdo garantir nos curriculos conteudos
relacionados as diversidades étnico-racial (Brasil, 2024).

Comparando o texto das diretrizes atuais para formacao inicial de professores com as
anteriores, ¢ possivel notar que a Resolugdo n.° 4/2024 do CNE apresentou intentos mais
substanciais em relacao a Resolug¢ao n.° 2/2019 do CNE no que diz respeito a ERER, o que
sinaliza para uma possivel elevagdo de comprometimento dos organismos vinculados a
educagdo com uma formacao inicial de professores pautada no respeito e apreco a diversidade
étnico-racial, de modo, a corroborar com o imprescindivel alinhamento de tais diretrizes com
as DCNERER.

A breve analise dos documentos apontados demonstra que, embora haja um consenso
em atribuir um protagonismo ao papel do professor, no que se refere ao desenvolvimento das
acoes que viabilizem a educagdo pluriétnica e multicultural nos espacos educativos, denota a
necessidade de estreitar os dialogos entre os normativos que envolvem a formacao inicial de
professores € a ERER. No caso da BNCC, a discussao ¢ incipiente constituindo um desafio a
ser enfrentado por se tratar de um documento de extrema importancia, ja que ¢ parte dos
dispositivos que orientam os curriculos da Educacao Bésica.

Didlogos consistentes entres os normativos que orientam a formagdo inicial de
professores ¢ a ERER sdo necessarios para que se forme uma tecedura espessa onde cada

ponto ¢ trabalhado de modo que ndo haja espaco para discursos desconexos.
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2.2. O PIBID e o PRP: agentes potencializadores na formacio inicial de professores

O PIBID e PRP fazem parte de politicas educacionais que nasceram em um cenario de
proposicdes e de questdes a serem equacionadas na formagao de professores.

Um dos desafios da formagao docente ¢ a coeréncia entre a formagdo oferecida e a
pratica esperada do futuro professor, apontado como um dos seus principios norteadores na
Resolugao CNE/CP n.° 1/2002. O dilema também ¢ apontado por Flores (2010), ao indicar a
existéncia de muitas praticas que contradizem os principios e os pressupostos da integracao
teoria/pratica e da articulacdo entre os contextos formativos, enfatizando a auséncia de uma
abordagem interdisciplinar do curriculo e ao divorcio entre universidade e escolas no que diz
respeito a filosofia de formagdo. A autora ainda menciona que para superagao dessa logica, a
reflexdo e investigagdo devem assumir-se como elementos estruturantes de projeto de
formagao.

Gatti (2014a, p. 39) em concordancia com Flores (2010) assinala que “seria desejavel
que o campo de trabalho real de profissionais professores fosse referéncia para sua formacao,
ndo como constrigdo, mas como foco de inspiracdo concreta”. A autora reforca que uma
formacao inicial com ensinamentos bésicos, sem associacdo da teoria com experiéncia e
conhecimentos adquiridos pela experiéncia de trabalho, ndo consegue mais responder as
necessidades de reconversdo profissional que a contemporaneidade coloca.

Neste sentido, Novoa (2017) propde a construcdo de um “novo lugar institucional ”,

onde haja a interacdo entre universidade e o campo de atuacao docente:

Este lugar deve estar fortemente ancorado na universidade, mas deve ser um
“lugar hibrido”, de encontro e de jungdo das varias realidades que
configuram o campo docente. E necessrio construir um novo arranjo
institucional, dentro das universidades, mas com fortes ligagcdes externas,
para cuidar da formacdo de professores (Novoa, 2017, p. 1114).

Ao pensar este novo lugar de formagao docente, a proposta de Névoa (2017) ¢ um
espago onde o ensino para os futuros professores possam desenvolver suas habilidades dentro
de uma formacdo contextualizada tedrico/pratica educativa, estreitando o didlogo entre
universidades, escolas e os sujeitos envolvidos no processo. O autor elucida que “trata-se de
edificar um novo lugar para a formag¢do de professores, numa zona de fronteira entre a
universidade e as escolas, preenchendo um vazio que tem impedido de pensar modelos

inovadores de formagdo de professores” (Novoa, 2017, p. 1115). Para o autor este lugar
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produz a profissao de professor para além do plano da formagao, acontece também no plano
da sua afirmacdo e reconhecimento publico e a ele sdo atribuidas as caracteristicas: uma casa
comum da formacao e da profissdo; um lugar de entrelacamentos; um lugar de encontro; e,
um lugar de agdo publica (Novoa, 2017). O conceito de um “novo lugar institucional ”,
proposto por Novoa (2017) é bem interessante quando se pensa na parceria e interacdo entre
universidade e escola, parceria essa estabelecida nos programas de formac¢ao docente: PIBID
e PRP.

O PIBID e o PRP sdo programas de iniciagdo a docéncia, executados no ambito da
CAPES em parceria com as IES, que visam inserir os licenciandos em atividades de ensino-
aprendizagem dentro de um contexto profissional no chdo da escola publica, resultando no
incentivo a valorizagdo da docéncia e contribuindo para o desenvolvimento educagao.

Para que as IES possam participar do PIBID e do PRP ¢ necessario a elaboracdao de
projeto institucional para os respectivos Programas, que apds submetidos a8 CAPES, passam
por avaliagdo para receberem ou ndo a aprovacdo. Uma vez aprovados os projetos
institucionais, a IES recebe cotas de bolsas e recursos para as implementacdes dos Programas
que serdao desenvolvidos pela IES em parceria com as escolas da rede. As cotas de bolsas
disponibilizadas, sdo destinadas aos professores vinculados as IES que coordenam os projetos,
aos alunos dos cursos de licenciaturas que desenvolvem atividades nos Programas e
professores da rede que supervisionam as atividades desenvolvidas nas escolas campo.

O PIBID foi instituido pela Portaria Normativa n.° 38, de 12 de dezembro de 2007 no
ambito do MEC e da CAPES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
(FNDE)*, compreendido como parte das estratégias governamentais contidas no Plano
Nacional de Educa¢io (PNE)*, tendo como base legal a Lei n.° 9.394/96, a Lei n.°
11.273/2006 e o Decreto n.° 7.219/2010. A primeira implementagao do Programa ocorreu em
2009 e ¢ considerado um dos componentes de reformas iniciadas em 2001, com a
promulgacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao, em nivel superior, de

Professores da Educacdo Basica (Marin; Bernardes, 2017).

* O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo é uma autarquia, vinculada ao Ministério da Educagdo. O
proposito do FNDE ¢ transferir recursos financeiros e prestar assisténcia técnica aos estados, municipios e ao
Distrito Federal, para garantir uma educagdo de qualidade a todos. Essa e outras informagdes podem ser
acessadas no endereco: https://www.gov.br/fnde/pt-br

# O Plano Nacional de Educagdo é um documento aprovado por lei que determina diretrizes, metas e estratégias
para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024. Essa e outras informagdes podem ser acessadas no
endereco: https://pne.mec.gov.br/
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O PIBID, na formagdo referente a edicdo analisada, foi constituido por bolsistas de
iniciacdo a docéncia (ID), licenciandos dos cursos que integram o projeto institucional
selecionados por meio de editais internos da IES, com disponibilidade de cumprir a carga
horéria estabelecida pelo Programa; Coordenador Institucional (CI), professor vinculado a
IES, responsavel perante a CAPES por garantir e acompanhar o planejamento, a organizagao
e a execugdo das atividades de iniciagdo a docéncia, previstas no projeto de sua instituigao,
zelando por sua unidade e qualidade; Coordenador de Area (CA), professor responsavel pela
gestdo do subprojeto em sua area de atuagdo académica, responsavel também pelo
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo dos licenciando e, € o principal sujeito na promog¢ao
da articulagdo e didlogo com as escolas da rede, participantes do projeto; Supervisor,
professor da educacao basica vinculado a escola da rede que integra o projeto institucional e
responsavel em acompanhar e supervisionar as atividades dos licenciandos de iniciagdo a
docéncia na escola (Brasil, 2022c).

A Figura 1 apresenta a Dinamica do PIBID de acordo com a Diretoria de Formagao
de Professores da Educagdao Basica (DEB) responsavel pela elaboragao do Relatério de

Gestao do Programa no periodo de 2009-2013.

Figura 1: Dinidmica do PIBID conforme estrutura organizacional
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Fonte: Relatorio de Gestao PIBID/CAPES (2009-2013)

A dindmica apresentada, demonstra o protagonismo do licenciando na proposta do

Programa, ao estabelecer-se como principal condutor nas relagdes, capaz de ligar e interligar
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todos os atores do projeto, assim como também os espacos de ensino permeado por ele.
Percebe-se também mediante da dindmica apresentada que este processo de aproximagdo
entre os envolvidos no projeto favorece a resolugdo de questdes relativas a formagao docente,
possibilitando o alcance dos objetivos do projeto e trazendo beneficios a todos os integrantes.
De acordo com o disposto no site da CAPES, o PIBID tem por finalidade fomentar a
iniciagdo a docéncia, contribuindo para o aperfeigoamento da formagdo de docentes em nivel
superior ¢ para a melhoria de qualidade da educagdo bésica publica brasileira. E, sobre as

conquistas atribuidas ao Programa, De Souza (2016) relata:

[...] ano apds ano, vem ganhando relevo por gerar implicagdes positivas em
diversos aspectos: para os cursos, um dos impactos diretos € a diminuicdo da
evasdo ¢ o aumento da procura pelos cursos de licenciatura; para os alunos
bolsistas, tem-se apurado nas avaliagbes uma formagdo mais
contextualizada; para os coordenadores, a possibilidade de didlogo mais
estreito com as escolas, além da geracdo de produgdes cientificas sobre a
experiéncia da formagdo de professores; do ponto de vista dos professores
supervisores, destacam-se a motivacdo e a oportunidade de formagio em
servico e a renovacdo da pratica pedagogica; para as escolas parceiras,
aponta-se que o Programa propicia inovacdes no ambiente escolar ¢ elevagédo
do desempenho dos alunos (De Souza, 2016, p. 136).

Biscaro (2023) define duas fases para o PIBID. A primeira no periodo de 2007 a
2017 que correspondeu aos governos de Luis Inacio Lula da Silva (2003-2010) e Dilma
Rousseff (2011-agosto/2016) e a segunda fase com inicio a partir de 2018, que correspondeu
aos governos de Michel Temer (31/8/2016-2018) e Jair Messias Bolsonaro (2019-2022).

A autora menciona que a primeira fase do PIBID foi caracterizada pela continuidade,
pelo didlogo estabelecidos entre coordenadores institucionais € CAPES, configurando-se
numa gestao democratica e participativa. O Relatério de Gestao da CAPES/2009-2011 aponta
para dados quantitativos que indicam um progresso no desenvolvimento do Programa,
refletindo impactos positivos nos cursos de formacao e consequentemente na pratica docente
e sugerem que a sua “consolidacdo se configura como uma ag¢do do Ministério da Educagdo
verdadeiramente estruturante para a valorizagao do magistério da educacao basica” (Brasil,
2011, p. 34). Uma avaliagdo externa realizada pela Funda¢do Carlos Chagas (FCC)*

demonstrou a valorizagdo de PIBID em todos os segmentos, deixando como sugestdes o

% Institui¢do de direito privado e sem fins lucrativos, atua em duas grandes dreas: A valiagio/Concursos/Processo
Seletivo e Pesquisa e Educacgdo. Outras informacdes podem ser acessadas no endereco: https://www.fcc.org.br/
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aprimoramento do Programa e a garantia da continuidade como proposta permanente. Biscaro

(2023) elucida que na primeira fase o PIBID,

ultrapassou os modelos de formagdo que foram instituidos pelo MEC, abriu
espacgo para uma formacgao centrada na propria profissdo, na interagdo entre
teoria e pratica, na interag@o universidade e escola e na formagao continuada,
seja dos professores supervisores, como dos professores da universidade e na
formagdo de um professor, como um educador reflexivo (Biscaro, 2023, p.
121).

A segunda fase inicia-se a partir de 2018, fase correspondente aos governos de Michel
Temer (31/8/2016-2018) e Jair Messias Bolsonaro (2019-2022), onde percebeu-se a
desregulamentac¢do do projeto de educagdo de qualidade pretendida dos governos anteriores, a
subordinacdo aos mecanismos de mercado, e tendo a estrutura do Programa modificada por
novas orientagdes estabelecidas pelo CNE e pelo MEC, bem como a concepcao de educacao
(Biscaro, 2023).

Em consonéancia, Brito ef al. (2024) apontam que no segundo semestre de 2016, o
Programa sofreu cortes significativos de bolsas e passou a sofrer ataques e ameacgas de
extin¢gdo, dando-se inicio ao enfraquecimento do Programa e em resposta houve intensas
mobilizacdes, incluindo as redes sociais, entre elas criou-se o movimento chamado “fica
PIBID”. As mobilizagdes envolveram alunos e professores em defesa do Programa, o que
resultou na ndo extingdo do mesmo, embora tenha sofrido com as alteragcdes no quantitativo
de bolsas, assim como também em sua estrutura (Brito et al., 2024).

E neste cenario de politicas contraditérias que pautaram as decisdes envolvendo a
educagdo brasileira a partir de interesses econdmicos caracterizando um retrocesso ou um
desmonte da educacgdo nacional que nasce o Programa de Residéncia Pedagdgica.

O Programa de Residéncia Pedagdgica foi institucionalizado em 2018, foi uma das
acOes que integraram a Politica Nacional de Formacao de Professores, sendo uma iniciativa
do governo em busca do aperfeicoamento da formagdo inicial de professores, tendo como
pressuposto a compreensao de que a formagao docente deve garantir habilidades e saberes aos
egressos das licenciaturas, dando-lhes plenas condi¢des de atuarem nas escolas de educagdo
basica realizando um ensino de qualidade. Para isso, o Programa promoveu a imersdao do
licenciando, a partir da segunda metade do seu curso, nas escolas de educacao basica, para
que estes pudessem desenvolver vivéncias e experiéncias dentro do futuro ambiente

profissional, ou seja, o PRP desenvolve suas atividades nos mesmos espagos em que as
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atividades do PIBID sdo desenvolvidas, assim como o PIBID, visou a integragdo entre as IES
e as escolas de educagao basica.

Um dos objetivos propostos pelo PRP foi promover a adequagdo dos curriculos e
propostas pedagogicas dos cursos de formacao inicial de professores da educagdo basica as
orientagdes da BNCC, o Programa, juntamente a proposta reformulada do PIBID no edital da
CAPES de 2018, receberam duras criticas de entidades envolvidas com a formagdo docente.
ANPED (Associacdo Nacional de Poés-graduagdo e Pesquisa em Educagdo), ANFOPE
(Associa¢do Nacional pela Formagdo de Profissionais da Educagdo)’!, entre outras entidades,
por meio de manifesto® denunciaram, entre muitos pontos, a tentativa do MEC em ferir a
autonomia universitaria ao induzir nas IES projetos institucionais de formacdo que destoam
das concepgdes de formagdo docente presentes nos seus proprios projetos pedagdgicos,
violando o preconizado nos normativos que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formagao Inicial ¢ Continuada de Professores no Brasil (ANPED, 2018).

Costa e Gongalves (2020, p. 318) apontaram que o PRP foi desenvolvido com base
“no carater reformista presente nas politicas publicas implementadas e profere concepgdes
neoliberais de educagdo que objetivam a construcdo de um saber docente técnico,
desarticulado das praticas sociais e humanas e acaba por engessar a formagao docente”.

Mesmo com posi¢des contrarias, demonstrando a intengdo do Governo em impor a sua
politica de interdicdo de didlogos, o PRP acaba ganhando espago e passa a ser desenvolvido
paralelamente ao PIBID com semelhanga na constituicdo de seus integrantes. Sua composi¢ao
se deu da seguinte forma: Coordenador Institucional (CI), docente da IES responsavel pela
execucdo do projeto institucional de Residéncia Pedagdgica; Docente Orientador (DO),
docente da IES responsavel por planejar e orientar as atividades dos residentes de seu nucleo
de residéncia pedagogica; Preceptor, professor da escola de educagdo basica responsavel por
acompanhar e orientar os residentes nas atividades desenvolvidas na escola campo e
Residente, discente com matricula ativa em curso de licenciatura, participante do projeto de
residéncia pedagdgica selecionado por meio de edital proprio da IES inserida no Programa

(Brasil, 2018a).

31 Associagfio Nacional pela Formagdo de Profissionais da Educacéo foi criada em 1980 e tem pautado sua luta
pela defesa de politicas de formagdo e valorizagdo profissional que assegurem o reconhecimento social do
magistério, seu profissionalismo e profissionalizagdo. Essa e outras informagdes podem ser acessadas no
enderego: https://www.anfope.org.br/apresentacao/

%2 Carta Manifesto “Entidades se posicionam contrarias a padroniza¢do e controle impostos pelo Programa de
Residéncia Pedagodgica! Nao a BNCC!” pode ser acessada no endereco:
https://legado.anped.org.br/news/entidades-se-posicionam-contrarias-padronizacao-e-controle-impostos-pelo-
programa-de-residencia
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Vale ressaltar que para participarem do PRP, as IES também precisaram ter seus
Projetos Institucionais submetidos e avaliados pela CAPES para serem consideradas aptas a
receberem as cotas de bolsas para implementagdao do Programa. A dinamica estabelecida no
PRP acompanhou a estabelecida no PIBID, observa-se assim, que o licenciando também
exerceu o protagonismo no processo formativo ofertado pelo Programa.

Embora o PRP tenha ido ao encontro de premissas tecnicistas do fazer docente e
demonstrado em sua esséncia uma visao pragmatica da formagao de professores, a autonomia
universitaria permitiu algumas iniciativas contra hegemonicas para a organizagdo do projeto
(Costa; Gongalves, 2020). Porém, como as politicas publicas brasileiras estdo submetidas aos
governos que se estabelecem no poder, com o retorno do governo de Luis Indcio Lula da Silva
em 2023, o PIBID se aproximou novamente da sua primeira configuragdo ¢ o PRP foi

descontinuado, finalizando suas atividades na edi¢ao 2022-2024.

2.2.1 Breve historico do PIBID e do PRP na UFGD

A Fundag¢ao Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) foi criada em 29 de
julho de 2005, por meio da Lei n.° 11.153, que dispde do desmembramento da Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). A missdao da UFGD ¢ “gerar,
sistematizar e socializar conhecimentos, saberes e valores, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo de exceléncia, formando, profissionais e cidaddos capazes de transformar a
sociedade no sentido de promover justica social” (PDI/UFGD, 2013). Sendo assim, ¢ um
compromisso institucional da UFGD promover o conhecimento conferindo respeito a
diversidade cultural propria da regido em que se encontra.

Atualmente a UFGD ¢ formada por doze faculdades: Faculdade de Administragdo,
Ciéncias Contabeis e Economia (FACE); Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA); Faculdade
de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais (FCBA); Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(FACET); Faculdade de Ciéncias Humanas (FCH); Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS);
Faculdade de Comunicacdo, Artes e¢ Letras (FALE), Faculdade de Direito e Relagdes
Internacionais (FADIR); Faculdade de Educa¢ao (FAED); Faculdade de Engenharias (FAEN),
Faculdade Intercultural Indigena (FAIND) e a Faculdade de Educagao a Distancia (EaD).

A UFGD oferece quarenta e trés cursos de Graduagdo, sendo quatorze Licenciaturas
na modalidade presencial (Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica, Quimica, Ciéncias

Sociais, Geografia, Historia, Artes Cénica, Letras, Educagao Fisica, Pedagogia, Licenciatura
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em Educacdo do Campo, Licenciatura Intercultural Indigena “Teko Arandu”, Psicologia) e
quatro a distancia (Letras Libras, Fisica, Ciéncias Bioldgicas e Educagao Fisica).

A formagdo de docente na UFGD, também ¢ impulsionada por cursos em nivel de
especializacao, mestrado e doutorado e ainda pelo desenvolvimento de programas de
formacao inicial de professores como ¢ o caso do PIBID e PRP.

O PIBID foi implementado na UFGD por meio do Edital MEC/CAPES/FNDE, de 12
de dezembro de 2007 com o Projeto intitulado “Iniciagdo a Docéncia: articulacao entre UFGD
e escolas publicas de Ensino Médio”. O projeto continha seis subprojetos elaborados pelos
cursos de licenciatura na época, Matematica, Ciéncias Biologicas, Letras, Historia, Pedagogia
e Geografia e chegou a cinco escolas publicas de ensino médio na cidade de Dourados. Os
Relatorios de Gestao da UFGD, referente a avaliagdo do projeto implementado, mostraram
que o Programa foi aceito tanto nas escolas parceiras como nas licenciaturas participantes, €
enfatizou a necessidade de organizagdo institucional para a ampliacdo do projeto. E desde
entdo, a UFGD vem participando dos editais de chamadas para o Programa, tendo seus
projetos institucionais aprovados e implementados, de modo a fortalecer a formacao inicial de
professores e promover a inser¢do dos licenciandos nas escolas publicas incentivando-os a
exercerem a docéncia.

A Tabela 1 apresenta a evolucdo das cotas de bolsas disponibilizadas ao
PIBID/UFGD desde o Edital n. 01 MEC/CAPES/FNDE, de 12 de dezembro de 2007, até o
inicio de 2014 Edital n.° 61/2013 e o quantitativo de escolas parceiras atendidas com o

projeto.

Tabela 1: Quantitativo de escolas parceiras e cotas para bolsistas participantes do
PIBID/UFGD, 2022-2024

Edital CI1® CG?® CA® Professor(a) ID® Escolas
Supervisor(a) Participantes
2007* 01 - 06 06 54 05
2009%* 01 - 11 13 75 06
2011 01 01 11 22 133 09
201 3%** 01 03 28 57 350 23

*Vigéncia do Edital 2008/2009. **Vigéncia do Edital 2010/2012. ***Vigéncia do Edital 2014/2017.

Fonte: Biscaro (2023)

Nota: (1) Coordenador Institucional; (2) Coordenador de Gestao de Processos Educacionais; (3) Coordenador de
Area; (4) Iniciagdo a Docéncia.
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Ressalta-se que no Edital CAPES n.° 1/2011 e no Edital PIBID/CAPES n.° 61/2013
havia a modalidade de bolsa Coordenador de Gestdo de Processos Educacionais (CG) que
consistia no docente de licenciatura que auxiliava o Coordenador Institucional na gestao do
Projeto Institucional.

Outro ponto a ser evidenciado também ¢ que em 2014 o Programa iniciou as
atividades com 23 escolas parceiras, conforme mostra a Tabela 1, porém, em 2017 a gestdo
realizou uma readequagdo no quantitativo de subprojetos, sendo possivel alcancar outras
escolas. Sendo assim, passou a atender 40 escolas parceiras (municipais e estaduais),
beneficiando cerca de 8.900 alunos da educacdo basica até o encerramento da edig¢@o regida
pela Portaria n.° 96/2013 (Biscaro, 2023).

Em 2018, apesar das ameagas de extingcao do PIBID, a CAPES langou o Edital CAPES
n.° 7/2018 em que a UFGD apresentou Projeto Institucional ancorado por 14 subprojetos e foi
beneficiada com 384 cotas para ID, estabelecendo parceria com 42 escolas.

A Tabela 2 mostra o quantitativo de subprojetos vinculados aos respectivos editais, a
evolugdo das cotas de bolsas disponibilizadas ao PIBID/UFGD desde o Edital CAPES n.°
7/2018, até o inicio de 2022, Edital n.° 23/2022 e o quantitativo de escolas parceiras atendidas

com o projeto.

Tabela 2: Quantitativo de subprojetos vinculados aos editais, quantitativo de escolas
parceiras e de cotas para bolsistas participantes do PIBID/UFGD, 2022-2024

Edital Subprojetos CI CA Professor(a) ID Escolas
Supervisor(a) Participantes
2018* 14 01 15 45 384 42
2020%* 12 01 08 24 192 17
2022%** 08 01 06 18 144 20

*Vigéncia do Edital 2018/2020. **Vigéncia do Edital 2020/2022. ***Vigéncia do Edital 2022/2024.
Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com o Relatorio de Gestao UFGD/2022 e PROGRAD/UFGD

Em 2023, em uma segunda chamada do Edital n.® 23/2022, a CAPES realizou uma
nova distribui¢do de cotas de bolsa e o PIBID/UFGD ampliou o nimero de cotas de bolsa de
ID para 176, de Supervisor (a) para 22 e de CA para oito cotas.

O PRP foi instituido na UFGD em 2018 por meio do Edital CAPES n.° 6/2018. Como
j& mencionado o Programa nasceu em um momento de bastante hostilidade na politica
educacional, houve certa resisténcia na sua implementagao por parte das IES, a percepcao era

que o discurso de implementagao do PRP estava diretamente ligado a visao de que a formacgao
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inicial ndo estava pautada em processos de desenvolvimento de uma unidade tedrico-pratica,
supondo uma visdo reducionista da formacdo de professores desenvolvida nas IES (Costa;
Gongalves, 2020). E na UFGD nao foi diferente, houve uma resisténcia por parte dos
professores formadores em desenvolver a proposta para o projeto institucional, o que
ocasionou a participagdo da UFGD em apenas dois subprojetos na primeira edicdo do
Programa. Ja a partir da segunda edi¢ao (2020-2022) houve uma mobiliza¢do maior por parte
das licenciaturas para participagdo do Programa o que resultou na elaboragdo, submissao e
aprovacao de nove subprojetos.

A Tabela 3 mostra o quantitativo de subprojetos vinculados aos respectivos editais, a
evolucdo das cotas de bolsas disponibilizadas ao PRP/UFGD desde o Edital CAPES n.°
6/2018, até o inicio de 2022, Edital CAPES n.° 24/2022 e o quantitativo de escolas parceiras

atendidas com o projeto.

Tabela 3: Quantitativo de subprojetos vinculados aos editais, quantitativo de escolas
parceiras e de cotas para bolsistas participantes do PRP/UFGD, 2022-2024

Edital Subprojetos CI1® DO® Professor(a)  Residente Escolas
Preceptor(a) Participantes
2018* 02 01 02 06 60 05
2020%* 09 01 07 21 168 36
2022%** 07 01 07 24 120 25

*Vigéncia do Edital 2018/2020. **Vigéncia do Edital 2020/2022. ***Vigéncia do Edital 2022/2024.
Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com o Relatorio de Gestdo UFGD/2022 e PROGRAD/UFGD
Nota: (1) Coordenador Institucional; (2) Docente Orientador

O PRP também foi beneficiado com uma segunda chamada do Edital CAPES n.°
24/2022, a CAPES realizou uma nova distribui¢ao de cotas de bolsa e o PRP/UFGD ampliou
o numero de cotas de bolsa de Residente para 135, de Preceptor (a) para 27 e de DO para

nove cotas.
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2.3. A edi¢do PIBID/PRP 2022-2024 na UFGD, um importante espago para construgio
dos saberes e conhecimentos

A edi¢ao 2022-2024 do PIBID/UFGD foi regulamentada pela Portaria CAPES n.° 83,
de 27 de abril de 2022 e regida pelo Edital CAPES n.° 23/2022, enquanto a regulamentagdo
da edicao 2022-2024 do PRP/UFGD se deu pela Portaria CAPES n.° 82, de 26 de abril de
2022 e suas agdes regidas pelo Edital CAPES n.° 24/2022.

Para participar dessa edicdo, assim como nas demais edi¢des, a UFGD precisou
submeter as propostas institucionais dos referidos Programas a CAPES e, faz-se necessario
pontuar que inicialmente as propostas referentes aos Programas foram indeferidas na analise
de mérito, provocando momentos de tensdes nas licenciaturas da UFGD. Houve uma
mobilizagdo da institui¢do e tal circunstancia foi revertida por meio de recurso impetrado, o
que levou a aprovagao dos Projetos Institucionais, mantendo-se o indeferimento de alguns
subprojetos para ambos os Programas. Na proposta submetida para o PIBID, dos
11subprojetos apresentados apenas oito foram aprovados e dos oito subprojetos apresentados
pela proposta submetida para o PRP, sete foram aprovados para implementagao.

A Tabela 4 mostra os subprojetos desenvolvidos na edigao 2022-2024 do PIBID/
UFGD e a quantidade de bolsas recebidas no Edital CAPES n.° 23/2022, com vigéncia de
outubro de 2022 a margo de 2024.
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Tabela 4: Subprojetos desenvolvidos e quantidade de bolsas concedidas no Edital
CAPES n.° 23/2022 — PIBID/UFGD, 2022-2024

Subprojetos Bolsa ID Bolsa Bolsa CA Total
Supervisor(a)
Arte 24 3 1 28
Biologia 24 3 1 28
Fisica 8 1 1 10
Interdisciplinar 24 3 1 28
Geografia e Sociologia
Licenciatura em Educagéo do 24 3 1 28
Campo
Licenciatura Intercultural 24 3 1 28
Indigena
Matematica 24 3 1 28
Quimica 24 3 1 28
Total 176 22 08 206

Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com Editais PROGRAD/UFGD.

As cotas de bolsas foram distribuidas de forma a atender o maior nimero de alunos em
cada subprojeto, ao subprojeto de Fisica foram concedidas apenas oito cotas de ID dada a
inviabilidade de nova formagao na composicao, devido a auséncia de alunos aprovados em
edital que cumprissem os requisitos estabelecidos para o Programa. A composi¢cdo poderia
variar em grupos de oito, 16 ou 24 licenciandos e de acordo com os normativos, o aluno apto
a participar do Programa, além de ativo no curso de graduacdo vinculado a licenciatura
participante do Projeto Institucional, deveria ter concluido no maximo 60% da carga horaria
regimental do curso de licenciatura ao ingressar no Programa e com disponibilidade de
dedicar-se a uma carga horaria minima de trinta horas mensais ao PIBID.

O Quadro 1 apresenta as escolas parceiras do PIBID/UFGD que receberam os
subprojetos para desenvolvimento das atividades em suas dependéncias com a implementacao

da edigdo 2022-2024.
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Quadro 1: Subprojetos desenvolvidos e Escolas parceiras no PIBID/UFGD edicao 2022-2024

Subprojetos Escolas Parceiras

Arte E.M. Arthur Campos Mello - Dourados
E.E. Ramona da Silva Pedroso - Dourados
E.E. Rita Angelina Barbosa Silveira - Dourados

Biologia E.E. Min Jodo Paulo dos Reis Veloso - Dourados
E.E. Ramona da Silva Pedroso - Dourados
E.E. Prof. Celso Muller do Amaral - Dourados

Fisica E.E. Presidente Vargas - Dourados
E.E. Min Joao Paulo dos Reis Veloso - Dourados
Interdisciplinar E.E. Ramona da Silva Pedroso - Dourados
Geografia e Sociologia E.E. Presidente Tancredo Neves - Dourados

E.E Wilmar Vieira de Matos - Dourados
E.E. Antonia da Silveira Capilé - Dourados

Licenciatura em Educa¢do do |E.E. Professor Jos¢ Edson Domingos dos Santos — Ponta Pora
Campo E. E. Paulo Eduardo de Souza Firmo - Sidrolandia
E.E. Indigena Mbo Eroy Guarani Kaiowa - Amambai

Licenciatura Intercultural E. Municipal Indigena Pancho Romero - Paranhos
Indigena E. Municipal Indigena Nandejara - Caarap6

E.E. Indigena Mbo Eroy Guarani Kaiowa - Amambai

E.E. Yvy Poty - Caarapo

Matematica E.E.Vilmar Vieira de Matos - Dourados
E.E Floriano Viegas Machado - Dourados
E.E. Presidente Tancredo Neves - Dourados

Quimica E.E. Rita Angelina Barbosa Silveira - Dourados
E.E. Floriana Lopes - Dourados
E.E. Floriano Viegas Machado - Dourados

Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com Editais PROGRAD/UFGD.

Para que as escolas publicas de educagdo basica sejam escolas campo, ou seja, possam
estabelecer parcerias com as IES para desenvolvimento dos projetos institucionais, elas
devem estar habilitadas no sistema de gestdo da CAPES por meio de suas secretarias ou
orgaos equivalentes ligados ao Estado, Distrito Federal ¢ Municipios que firmarem termo de
adesdo aos Programas. Esse processo coloca as escolas publicas a exercerem o protagonismo
na formagdo de estudantes das licenciaturas, mobilizando seus professores em duas
importantes frentes, a0 mesmo tempo que atuam como formadores de futuros professores
estdo também inseridos em um movimento de formacao continuada.

Na edigao 2022-2024 do PRP/UFGD a composi¢ao se estabeleceu com a possibilidade
de variar a formagdo de grupos de residente em cinco, dez e 15 e de acordo como os
normativos estabelecidos para o Programa, para participacdo o licenciando, além de estar
regularmente matriculado em curso de licenciatura que integrasse o projeto institucional,

deveria ter cursado no minimo de 50% ou, estar cursando a partir do 5° periodo do curso
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referéncia e também havia a exigéncia com o comprometimento com uma dedicacdo mensal
minima de 23 horas para melhor aproveitamento das atividades de residéncia pedagogica.

A Tabela 5 mostra os subprojetos desenvolvidos na edi¢cao 2022-2024 do PRP/UFGD
e a quantidade de bolsas recebidas no Edital CAPES n.° 24/2022, com vigéncia de novembro

de 2022 a abril de 2024.

Tabela S5: Subprojetos desenvolvidos e quantidade de bolsas concedidas no Edital
CAPES n.° 24/2022 — PRP/UFGD, 2022-2024

Subprojetos Bolsa Residente Bolsa Bolsa DO Total
Preceptor(a)
Biologia 15 3 1 19
Licenciatura em Educagéo do 30 6 2 38
Campo
Interdisciplinar 15 3 1 19
Geografia e Sociologia
Historia 15 3 1 19
Licenciatura Intercultural 30 6 2 38
Indigena
Interdisciplinar 15 3 1 19
Pedagogia e Educagéo Fisica
Quimica 15 3 1 19
Total 135 27 09 171

Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com Editais PROGRAD/UFGD

Ja o Quadro 2 apresenta as escolas parceiras do PRP/UFGD que receberam os
subprojetos para desenvolvimento das atividades em suas dependéncias com a implementacao

da edigdo 2022-2024.
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Quadro 2: Subprojetos desenvolvidos e Escolas parceiras no PRP/UFGD edigao 2022-2024

Subprojetos Escolas Parceiras

Biologia E.E. Antonia da Silveira Capilé - Dourados
E.E. Floriana Lopes - Dourados

E. M. Weimar Gongalves Torres - Dourados
E.M. Laudemira Coutinho de Melo - Dourados

Licenciatura em Educagdo do |E. M. Pdlo Indigena Mbo'eroy Guarani Kaiowa — Amambai
Campo E. M. Indigena Pai Chiquito/Chiquito Pedro - Dourados

E. E. Indigena Jasy Rendy-Tacuru/MS

E. E. Nova Itamarati — Ponta Pora

Escola Municipal Okara Poty — Laguna Caarapa

. E. Paulo Eduardo de Souza Firmo -idroléndiaa

. E. Prof.? Tertulina Martins De Oliveira - Itaquirai

Interdisciplinar
Geografia e Sociologia

. E. Menodora Fialho de Figueiredo - Dourados
. E. Presidente Tancredo Neves - Dourados
. E. Presidente Vargas - Dourados

. Neil Fioravanti - Dourados
. Prof. Efantina de Quadros - Dourados

Histoéria

Licenciatura Intercultural
Indigena

M
M
M. Polo Indigena Mbo Erenda Ypyendy - Amambai
M. Nande Reko Arandu - Coronel Sapucaia

M. Indigena Nandejara - Caarap6

M. Indigena Mbo Eroy Guarani Kaiowa - Amambai
M. Professor Adriano Pires - Paranhos

M. Indigena Ubaldo Arandu Kue-Mi - Tacuru

I Mbo'ery Arandu — Coronel Sapucaia

M

E.

E

. Laudemira Coutinho de Melo - Dourados
Floriano Viegas Machado - Dourados
M. Aurora Pedroso Camargo - Dourados

Interdisciplinar E.
Pedagogia e Educacao Fisica |E.
E.

Quimica E. E. Presidente Vargas - Dourados
E. E. Vilmar Vieira de Matos - Dourados
E. E.Floriano Viegas Machado - Dourados

Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com Editais PROGRAD/UFGD.

Para Santos e Neves (2024) ao revisitar o processo de estruturacdo, implementagdo e
consolidagao do PRP/UFGD, o Programa possibilitou a andlise, tanto na formacao inicial
quanto em diferentes licenciaturas, de plano de ensino, ementas, praticas, em um processo
reflexivo capaz de romper com a rigidez estabelecida nas grades curriculares e abarcar
tematicas e perspectivas contemporaneas que circundam o sistema educacional. As autoras
defendem que o Programa na UFGD possibilitou mudangas significativas para a formacao
docente e o seu encerramento ¢ um retrocesso no processo de formagao de professores
desenvolvidos ao longo dos tltimos anos na instituigao.

Ainda, tendo como pauta a importancia dos Programas para formagdo docente e as
suas dimensoes, a Tabela 6 e Tabela 7, apresentam o movimento de bolsistas por CPF (ativos

e nao ativos) nas edicdes dos Programas, conforme consta no Sistema de Controle de Bolsas e
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Auxilios (SCBA/CAPES). Ao considerar a rotatividade de bolsistas nos Programas, percebe-
se que na edi¢ao 2022-2024 o PIBID/UFGD oportunizou a formagdo de 280 bolsistas, sendo:

um Coordenador (a) Institucional, 11 Coordenadores de Area, 24 Supervisores ¢ 244 alunos

de iniciacao a docéncia.

Tabela 6: Rotatividade de bolsistas no PIBID/UFGD, 2022-2024

Modalidade Bolsa Quantitativo
Coordenador (a) Institucional 1
Coordenador (a) de Area 11
Supervisor (a) 24

Iniciagdo a Docéncia 244

Total 280

Fonte: Sistema SCBA/CAPES (out.2022-mar.2024).

Ja o PRP oportunizou a formacao de 238 bolsistas, a saber: um Coordenador(a)

Institucional, 12 Docentes Orientadores, 31 Preceptores e 194 Residentes.

Tabela 7: Rotatividade de bolsistas no PRP/UFGD, 2022-2024

Modalidade Bolsa Quantitativo
Coordenador(a) Institucional 1

Docente Orientador(a) 12
Preceptor(a) 31

Residente 194

Total 238

Fonte: Sistema SCBA/CAPES (nov.2022-abr.2024).

Mediante dos dados apresentados € possivel expandir o entendimento da abrangéncia
desses Programas tanto para a formagao docente quanto para a Educagao Basica.

Em relacdo a diversidade étnico-racial na edicdo dos Programas que essa pesquisa se
prop0s a estudar, os graficos a seguir mostram a participacao dos alunos de acordo com a sua
cor/raga. E importante ressaltar que das 176 cotas ofertadas para ID na edigdo 2022-2024 do
PIBID/UFGD, desse quantitativo, 24 cotas foram destinadas ao subprojeto de Licenciatura
Intercultural Indigena, ao qual, a possibilidade de participagdo se restringe estritamente ao
aluno indigena, pois o curso ¢ voltado para a formagdo de professores indigenas das etnias

Guarani ¢ Kaiowa. Da mesma forma a edi¢ao 2022-2024 do PRP/UFGD ofertou 135 cotas
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para alunos residentes e desse quantitativo, 30 cotas também foram destinadas a Licenciatura

Intercultural Indigena, participando assim, da mesma restricdo mencionada.

Grifico 1: Percentual de participacio no PIBID/UFGD 2022-2024 de acordo com a categoria racial
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Fonte: Dados organizados pela autora a partir de relatorios da CAPES e relatério CAAC/PROGRAD/UFGD.
Elaborado pela autora.

Destaca-se o perfil étnico-racial dos discentes, presente no Programa, 28,2% da
participagdo refere-se a alunos indigenas, 29,4 % da participagdo remete-se a alunos negros
(preto + pardo), 36,9% de alunos autodeclarados brancos e 0,8% dos alunos participantes se
declararam pertencer a raga/cor amarela. Dos participantes da referida edi¢do, 4,5% nao
declararam a sua raga/cor.

O Gréfico 2 mostra a participacao dos alunos na edi¢ao 2022-2024 do PRP/UFGD, de

acordo com a raga/cor.
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Grafico 2: Percentual de participacdo no PRP/UFGD 2022-2024 de acordo com a racga/cor
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Fonte: Dados organizados pela autora a partir de relatorios da CAPES e relatorio CAAC/PROGRAD/UFGD.
Elaborado pela autora.

J4 no PRP os niimeros mostraram que 32,9% da participa¢do da edigdo em questdo
refere-se a alunos indigenas, 35% da participacdo remete-se a alunos negros (preto + pardo),
28,8% refere-se a alunos brancos e 1,5% de alunos se autodeclararam pertencer a raga/cor
amarela. Dessa edi¢do, 1,5% dos participantes ndo declararam sua raga/cor.

Por meio dos dados mostrados nos graficos pode-se perceber que os Programas
contemplam um perfil étnico-racial diverso, mostrando-se imprescindivel a abordagem da
ERER para que a afirmagdo e reconhecimento da identidade desses estudantes seja
fortalecida.

Dando continuidade ao estudo, o capitulo seguinte se propds a analisar a ERER e o
estudo da histoéria e cultura afro-brasileira e indigena na formacao inicial de professores sob a

perspectiva das atividades realizadas no PIBID e no PRP na edi¢ao 2022-2024.
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CAPITULO III - O LUGAR DA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO RACIAIS
NO PIBID E PRP NA UFGD: ANALISE DA EDICAO 2022-2024

Este capitulo apresenta a analise da ERER na formagdo inicial de professores,
tomando como experiéncias os dois maiores programas nessa formacgdo estabelecidos na
UFGD.

O Capitulo esta estruturado em cinco segdes: Levantamento bibliografico; Percurso
metodologico; A coleta de dados e evidéncias na abordagem da ERER nos Projetos
Institucionais e nos Relatdrios Finais de Atividades apresentados; A ERER no PIBID e no
PRP na percepc¢do dos coordenadores dos subprojetos; Evidéncias destaque da pesquisa.

A primeira e segunda secdo fundamenta esta analise por meio do levantamento de
estudos ja realizados da inser¢do da ERER no PIBID e PRP e indicando os caminhos
metodologicos percorridos. A terceira se¢do refere-se a analise dos Projetos Institucionais e
Relatérios de atividades apresentados onde observou-se a inser¢do da ERER nas propostas
apresentadas pelos subprojetos e nas atividades desenvolvidas durante a execugdao dos
Programas.

A quarta se¢do refere-se a pesquisa de campo delimitada por um levantamento de
dados por meio de questiondrio online com questdes abertas e fechadas, utilizando a
ferramenta Google Forms, direcionado aos coordenadores que atuaram nos subprojetos
objetos deste estudo. Neste momento, além de delinear o perfil dos Programas, buscou-se
como principal objetivo construir o panorama da inser¢do do ensino da “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena” nos Programas e das perspectivas dos participantes neles. Ao final
realizou-se a convergéncia entre os dados de forma a atingir os objetivos propostos e
proporcionar confiabilidade aos resultados. A ultima e quinta se¢do apresentou as evidéncias
que se destacaram na pesquisa.

Os resultados apresentados foram no intuito de atender aos objetivos inicialmente
propostos e aqui resgatados: identificar como se deu a inser¢ao da ERER no desenvolvimento
das atividades previstas nos projetos institucionais do PIBID e do PRP na UFGD; descrever as
atividades desenvolvidas no PIBID e no PRP no tocante a abordagem de contetudos referentes
ao ensino da “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; analisar sob a perspectiva dos
coordenadores dos subprojetos, a importancia da ERER nos programas de formacao inicial de

professores na UFGD.
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3.1. Levantamento bibliografico

Com o objetivo de revisar a producao cientifica brasileira acerca da educacao das
relagcdes étnico-raciais e a formagdo inicial de professores dentro das perspectivas dos
programas PIBID e PRP, foi realizado um levantamento das publica¢des no periodo de 2013 a
2023, o equivalente a segunda década da implantacdo da ERER por meio da Lei n.°
10.639/2003 e por entender também que o periodo abarcava o desenvolvimento do PIBID e
do PRP. Para a analise foi realizado um recorte das publica¢des onde foram incluidos teses,
dissertacdes e artigos em lingua portuguesa, disponiveis online. O levantamento foi realizado
no Portal de Teses e Dissertagdes da CAPES, na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagoes (BDTD), no Portal de Periédicos da CAPES e na base de dados da Biblioteca
Cientifica Eletronica Online (SciELO).

A pesquisa das producdes cientificas que remetiam a temdtica e ao periodo ja
mencionados, foi realizada utilizando como termo principal “educagdo das relagdes étnico-
raciais” combinada com os termos “formagdo de professores”, “formacdo continuada”,
“formacdo inicial de professores”, “PIBID” e “Programa de Residéncia Pedagogica”. Esses
termos foram separados por operadores booleanos AND e NOT.

Na primeira combinagdo “educagdo das relacdes étnico-raciais” com ‘“formagao de
professores” e com “formacgdo continuada”, no campo de busca, utilizou-se os operadores
booleanos AND e NOT (“educacdo das relagdes étnico-raciais” AND “formacdo de
professores” NOT “formagdo continuada”), excluindo-se assim, todos os estudos que faziam
mencao a formagdo continuada. Para as demais combinagdes utilizou-se apenas o operador
AND.

Com base nos descritores apontados no banco de dados do Portal de Teses e
Dissertacdes da CAPES foram localizadas 77 producdes com o descritor “educagdo das
relagdes étnico-raciais” combinado com “formacdo de professores” e excluindo “formagao
continuada”, nove producdes com o descritor “educagdo das relagcdes étnico-raciais”
combinado com “formacdo inicial de professores”, quatro produgdes com o descritor “a
educacdo das relagdes étnico-raciais” combinado com “PIBID”, e uma produgdo com o
descritor “educacao das relagdes étnico-raciais” combinado com “Programa de Residéncia
Pedagdgica”.

J4 na base de dados da BDTD localizou-se 80 produgdes cientificas com o descritor

“educacdo das relagdes étnico-raciais” combinado com “formacdo de professores” e
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excluindo “formacdo continuada”, 23 produgdes com o descritor “educagdo das relagdes
étnico-raciais” combinado com “formacgdo inicial de professores”, quatro produ¢des com o
descritor “educacdo das relagdes étnico-raciais” combinado com “PIBID”. Quando
combinado o descritor “educagdo das relagdes étnico-raciais” com “Programa de Residéncia
Pedagogica” nao foram encontrados resultados.

No Portal de Periddicos da CAPES utilizou-se os mesmos descritores, porém foram
considerados apenas as publicagdes (artigos) obtidas por meio do filtro “revisado por pares”,
sendo localizados 20 produgdes utilizando a combinagdo “educagdo das relagdes étnico-
raciais” com ‘“formacdo de professores” e excluindo “formagdo continuada”, quatro
publicagdes utilizando “educacdo das relagdes étnico-raciais” combinado com ““formagdo
inicial de professores”, uma produgdo com o descritor “educacao das relagdes étnico-raciais”
combinado com “PIBID”, e uma produg¢dao com o descritor “educacdo das relacdes étnico-
raciais” combinado com “Programa de Residéncia Pedagogica”.

Na SciELO, utilizou-se os mesmos descritores e foram encontrados 08 publicacdes a
partir da combinacao “educacao das relagdes étnico-raciais” com “formacgao de professores” e
excluindo “formagdo continuada”, uma publicacdo com o descritor “educacao das relagdes
étnico-raciais” combinado com “formacdo inicial de professores”. Nesta base ndo foram
encontrados resultados as combinag¢des dos descritores “a educagdo das relagdes étnico-
raciais” com “PIBID” ou com “Programa de Residéncia Pedagogica”. Estes dados foram

apresentados na Tabela 8.
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Tabela 8: Levantamento Bibliografico dos trabalhos com foco na Formacao Inicial de
Professores, PIBID/PRP e ERER, 2025

Descritores Plataformas
Portal de Teses e BDTD Portal de Periodicos SciELO
Dissertacdes da CAPES da CAPES
“educagdo das relagdes étnico-raciais” 77 80 20 8

AND “formagdo de professores” NOT
“formacgdo continuada”

“educacdo das relacdes étnico-raciais” 9 23 4 1
AND “formacao inicial de professores”

“a educagdo das relagbes étnico- 4 4 1 -
raciais” AND “PIBID”

“educacdo das relacdes étnico-raciais” 1 - 1 -
AND  “Programa de Residéncia

Pedagogica”.

Total 91 107 26 9

Fonte: Elaborado pela autora referente aos trabalhos localizados do Portal de Teses e Dissertagcdes da CAPES,
BDTD, Portal de Periodicos da CAPES e SciELO.

A partir dos trabalhos levantados, o conjunto de material cientifico de apoio a analise
foi construido com base nos resumos das teses, dissertagcdes e artigos publicados e durante a
analise observou-se que parte das produgdes encontradas, apesar do refinamento utilizado
como estratégia de busca, ainda estavam relacionadas a formagdo continuada de professores,
demonstrando relevancia para a implementacdo da ERER, embora ndo seja o foco desta
pesquisa.

Para andlise dos resumos foram utilizados os critérios objetivos, metodologias e
resultados, totalizando 79 producdes voltadas para a ERER em um contexto de formacao
inicial de professores, o que permitiu, ap6s a leitura dos titulos, dos resumos, das introducdes
e na maioria, do texto integral, separar 25 producdes (Apéndice A) que foram as leituras
iniciais para este estudo, por corresponderem a um nivel de maior de contemplacdo do tema
investigado.

De forma geral, referente a ERER na formacgao inicial de professores, os estudos
apontaram que mesmo apos vinte anos da publicacdo dos primeiros normativos referente a
tematica da educacdo das relagdes étnico-raciais, depara-se com desafios de romper com
barreiras epistémicas, fazendo-se necessario descolonizar os saberes e os espacos. As
institui¢des formadoras devem repensar a organizacao curricular de modo a superar as lacunas
na formac¢do de professores, considerando os desafios postos a esses profissionais € promover

a temadtica étnico-racial para além do curriculo formal e das atividades disciplinares, espacos
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como eventos académicos, grupo de estudos e pesquisas sdo instrumentos importantes nos
processos formativos dos alunos.

E, quando a fungdo social da universidade ¢ cumprida, contribuindo com a
implementacdo dos normativos referentes a educacdo das relagdes étnico-raciais, 1Sso
acontece de uma maneira muito pontual, ou seja, a¢des desenvolvidas fragmentadas e
insuficientes.

Mediante este levantamento foi possivel observar que a quantidade de trabalhos
voltados a ERER nos programas de formagao inicial de professores PIBID e PRP ¢ incipiente,
visto que das 79 produgdes localizadas engendradas no contexto da ERER na formagao inicial
de professores, somente nove dedicaram-se aos programas mencionados, ou seja, apenas
11,3%, o que tornou ainda mais relevante este estudo. As nove publicacdes localizadas estao

apresentadas no Quadro 3:
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Quadro 3: Trabalhos realizados sobre o PIBID/PRP na perspectiva da ERER disponibilizadas nos portais
BDTD, Catalogo de Teses e Dissertacoes CAPES, Periodicos CAPES e SciELO

Yamilia de Paula Siqueira

Residéncia Pedagogica de Sociologia

Autor Titulo Categoria Ano de
publicacio
Producdes realizadas sobre o PIBID
Juliano Soares Pinheiro Possibilidades de didlogos sobre questdes | Tese 2016
étnico-raciais em um grupo PIBID Quimica
Amanda Aragio Barreto A lei 10.639/2003: estratégias docentes de | Dissertacdo 2016
promocao da igualdade racial através do
ensino de historia
Maria de Lourdes Lotério  |Formagdo docente para a educagdo das|Dissertagdo 2021
da Cunha de Paula relagdes étnico-raciais: experiéncias no
PIBID a partir de narrativas docentes
Adilene Ferreira Carvalho |OS OLHOS DE OJUOBA: experiéncias | Dissertagio 2022
Cavalheiro docentes para a educacdo das relagdes
étnico-raciais no ensino fundamental da
rede publica municipal de Sorocaba
Maria Camila Lima Brito  |A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais: | Artigo 2017
de Jesus ¢ Edinéia Tavares |perspectiva para a formagfo docente em
Lopes Quimica
Producio realizada sobre o PIBID e PRP
Marilene Mendonga de No escurinho do cinema! ERER e|Dissertagdo 2021
Oliveira producdes cinematograficas em aulas de
matematica no ensino médio
Producoes realizadas sobre o PRP
Beatriz Domingos da Silva |A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais: a | Dissertagio 2022
formagdo inicial de professoras (es) a partir
do Programa de Residéncia Pedagogica na
Licenciatura em Historia (2018-2020)
Yamilia de Paula Siqueira | Sociologia no Ensino Médio: Lei n.°|Dissertacdo 2020
10.639/2003 e Formacao Antirracista
Cleyde Rodrigues Amorin e | Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais na|Artigo 2021

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos portais de publica¢des de produgoes.

Quanto ao conteudo das produgdes no Quadro 3, sdo pesquisas que se desenvolveram

na formacao inicial docente no entrelace dos programas de formacao inicial de professores,

PIBID e/ou PRP ¢ a ERER.

No primeiro grupo estdo as pesquisas desenvolvidas em que os elementos da andlise se

baseiam no PIBID e na ERER. Barreto (2016) tratou da analise sobre a contribui¢ao do

Programa na disciplina de Historia para a implementa¢ao da ERER na perspectiva docente. Ja

Cavalheiro (2022) também trata da andlise sobre a contribuicdo do PIBID para a
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implementacdo da ERER na mesma perspectiva, mas elegendo eixo tematico especifico
“Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos”.

Pinheiro (2016) analisou atividades vinculadas a um subprojeto de PIBID-Quimica,
relacionando conteudos disciplinares e a temadtica étnico-racial. J& De Jesus e Lopes (2018)
realizaram o estudo acerca das relagdes entre as orientacdes para a ERER e a formacao
docente ofertada para a Licenciatura em Quimica a partir da andlise do Projeto Politico
Pedagbgico do curso e de agdes no ambito do Programa. De Paula (2021) tratou das
contribui¢cdes do Programa na trajetdria profissional de egressos das licenciaturas em Artes
Plésticas, Musica e Pedagogia no campo das relagdes étnico-raciais na escola,

O segundo grupo apresenta a pesquisa desenvolvida onde os elementos da analise se
baseiam no PIBID, PRP e a ERER. De Oliveira (2021) desenvolveu sua andlise referente a
ERER no ensino da Matematica a partir do uso da Filmografia e acdes integradas nos
Programas.

E, no terceiro grupo estdo as pesquisas desenvolvidas em que os elementos da anélise
se baseiam no PRP e na ERER. Da Silva (2022) analisou a ERER na formacao inicial de
professores na licenciatura de Historia a partir do Programa na percepcao de alunos e
coordenadores. Siqueira (2020) avaliou os desafios enfrentados por docentes em formagao do
curso de Sociologia inseridos no PRP ao desenvolver atividades voltadas a ERER na
disciplina de Sociologia no Ensino Médio. E, Amorim e Siqueira (2021) discutiram a
formagdo de professores em Sociologia, em especial a formagdo voltada para a ERER no
Programa na percepg¢ao de alunos e professores envolvidos no processo.

O levantamento realizado contribuiu para o entendimento de como se desenha a
relagdo entre os programas de formagao de professores com a ERER. Todas as pesquisas em
destaque apontaram os programas como espagos contributivos para abordagem das tematicas
referentes 2 ERER, tanto no ambiente universitario quanto no ambiente escolar. Os programas
possibilitaram a construcdo de representacdes positivas sobre os povos afro-brasileiro e
indigena ao abordarem e problematizarem a questao racial. No entanto, também apontaram
que tais discussdes ainda sdo bastantes incipientes, evidenciando a necessidade de estratégias
pedagogicas que impliquem descobrir, conhecer e compartilhar as referéncias desses povos
que vivenciam uma histéria de exclusdo e silenciamento.

Vale destacar que as pesquisas desenvolvidas detiveram-se em campos restritos
obtendo resultados limitados a determinado curso vinculado ao subprojeto. Essa pesquisa

optou em buscar a visualiza¢do institucional do desenvolvimento da ERER na formagao
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inicial de professores por meio do recorte estabelecido pelos Programas, sendo a lacuna de

pesquisa a ser explorada neste trabalho.

3.2. Percurso metodologico

Com a determinagdo do tema a ser pesquisado e os seus limites demonstrados pela
pesquisa bibliografica, se fez necessario tracar meticulosamente o caminho a ser percorrido,
para que ao fim do estudo realizado se possa garantir a contribui¢cao pretendida e a satisfacao
do objetivo alcancado.

Martins (2004) sinaliza que a sociologia ¢ uma area do conhecimento que foi sempre
marcada pela necessidade de definir seu objeto com clareza e precisdo, bem como de
compreender como se aplicam os fundamentos da ciéncia e os principios do método cientifico
no campo socioldgico. Ramos (2013, p.58), refor¢a que sem problema ndo ha pesquisa a ser
feita “os instrumentos que serdo utilizados com vistas a enfrentar a questdo em aberto s
poderdo ser definidos na medida em que sdo definidas as hipoteses de solucao do problema
identificado”.

Dessa forma, ao apresentar a questdo “como se deu a insercdo da ERER na formacao
inicial de professores, tendo como experiéncia do PIBID e do PRP na UFGD?” como
problema de pesquisa, foi possivel estabelecer os caminhos metodologicos da andlise e a
obtengdo de resultados empiricos, respondendo assim, a questdo norteadora do estudo. Ramos
(2013) elucida que a escolha do método sempre depende do tipo de pergunta formulada ao se
elaborar o problema cientifico e que questdes que envolvem processos ou interrogacdes sobre
representacoes sociais, por exemplo, ndo podem ser respondidas com o uso dos métodos
quantitativos. Sendo assim, os aspectos metodologicos deste estudo estdo inseridos em um
método qualitativo, a partir de uma pesquisa de abordagem exploratdria e descritiva.

Martins (2004) define a pesquisa qualitativa como aquela que privilegia a andlise de
microprocessos, por meio do estudo das agdes sociais individuais e grupais, realizando um
exame intensivo dos dados, e caracterizada pela heterodoxia no momento da analise. O autor
menciona a importancia do exercicio da intuicdo e da imaginacdo do pesquisador para o
aprofundamento da anélise, como também para a liberdade do intelectual.

J& a pesquisa de abordagem exploratoria tem a fun¢do de investigar algo novo ou

pouco investigado, envolve o levantamento bibliografico e documental para fundamentar



88

determinado fenomeno dentro do campo de conhecimento, tem o objetivo de “proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir
hipoteses (Gil, 2002, p. 41).

Enquanto a abordagem descritiva, Gil (2002) aponta que, seu principal objetivo ¢
descrever um determinado fendmeno ou estabelecer relagdes entre varidveis. Tanto a
abordagem exploratdria quanto a descritiva, segundo o autor, sdo habitualmente realizadas por
pesquisadores sociais preocupados com a atuagdo pratica. Este estudo se insere nas duas
abordagens mencionadas, primeiramente pela perspectiva pouco abordada da ERER dentro
dos programas em questdo e segundo pela caréncia de relatar os processos estabelecidos
institucionalmente e seus significados.

O delineamento proposto por este estudo estd dividido em duas etapas. A primeira
etapa consistiu na analise dos Projetos Institucionais dos Programas e dos Relatorios Finais de
Atividades apresentados pelos coordenadores das atividades desenvolvidas em cada
subprojeto.

Os Projetos Institucionais foram disponibilizados pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagao da UFGD (PROGRAD/UFGD) em atendimento a solicitagdo encaminhada e
mediante autorizacdo competente. J& os Relatorios Finais referentes ao desenvolvimento das
atividades realizadas nos Programas, foram disponibilizados pelas coordenagdes dos
respectivos Programas em colaboracao com a coleta de dados para a pesquisa.

Ao analisar os Projetos Institucionais objetivou-se a verificagdo da previsao de
atividades referentes a ERER em suas propostas, enquanto a andlise dos Relatorios Finais
observou-se a ocorréncia de como se deu as atividades sobre a “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

A segunda etapa da analise proposta para este estudo, consistiu na analise dos
questionarios submetidos aos coordenadores dos subprojetos vinculados aos Programas. Os
questionarios mostraram-se ferramentas adequadas para a coleta de dados e foram elaborados
no Google Forms com questoes abertas e fechadas e direcionados aos docentes coordenadores
dos subprojetos dos programas submetidos a analise. Foram elaborados dois modelos de
questionarios (Apéndice B e C), de forma que atendessem aos perfis das coordenacdes dos
subprojetos do PIBID e as coordenacdes dos subprojetos do PRP.

Os questionarios foram divididos em cinco se¢des temadticas, com o intuito de colher
dados que indicassem o perfil, a atuagdo nos subprojetos, a formagao e o desenvolvimento das

atividades referentes a ERER. Cumpre ressaltar que as versdes preliminares dos questiondrios
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foram submetidas a andlise do orientador desta pesquisa, que apos contribuicdes, validou as
propostas.

Foram encaminhados 15 e-mails para as coordenagdes do PIBID e foram obtidas 12
respostas. Ja no PRP dos 13 e-mails enviados, dez respostas foram alcangadas. Cabe elucidar
que alguns subprojetos tiveram mais que um professor compondo suas respectivas
coordenagdes.

Estes docentes que compuseram as coordenagdes dos subprojetos nos Programas sao,
nessa etapa da andlise, os sujeitos da pesquisa, um total de 22 participantes. Sdo professores
dos cursos de licenciatura vinculados aos subprojetos e que salvo as substitui¢gdes no
desenrolar do processo, elaboraram as propostas institucionais apresentadas e estiveram a
frente das coordenacdes das atividades. Para identificagdo dos sujeitos foi realizada uma
busca no Portal da UFGD, no icone Boletim de Servigo, uma vez que essas designagdes sao
realizadas por meio de instru¢des de servicos e publicizadas. De posse da lista de nomes
destes coordenadores, foi realizado o envio dos e-mails para coleta de dados.

Para sistematizar e analisar os dados levantados foi utilizada a técnica de Analise
Tematica proposta por Braun e Clarke (2006).

Souza (2019) define a Analise Tematica como um método de andlise qualitativa de
dados para identificar, analisar, interpretar e relatar padrdes a partir de dados qualitativos.
Organizar e categorizar ¢ o0 minimo proporcionado por essa técnica, nao havendo limites para
a sua colaboragao.

Nesta pesquisa, a técnica foi utilizada nos dados empiricos capturados a partir dos
relatorios de atividades desenvolvidas nos programas e dos questionarios submetidos aos
sujeitos da pesquisa. Teve por objetivo identificar os temas relacionados as questoes étnico-
raciais nos dados capturados, entender a abordagem desses temas no ambito dos subprojetos e
produzir percepgdes referentes a ERER dentro dos programas.

Dias e Mishima (2023) apontam sete etapas na dinadmica proposta pela Analise
Tematica: coleta do dado, transcri¢ao literal do dado, ambientagdao com o dado, acomodagao
do dado em instrumento de analise, identificacdo da unidade de contexto, do nucleo de
sentido e dos temas.

A coleta do dado compreende a etapa do planejamento dos passos da coleta, bem
como a escolha do material a ser utilizado na coleta. Para esta pesquisa, ao considerar todas as

variaveis envolvidas no processo de captura do dado, o resultante foi os projetos
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institucionais, os relatorios obtidos e o0s questionarios construidos e submetidos aos
participantes da pesquisa.

A etapa da transcrigdo literal do dado consistiu na primeira fase de organizagdo do
material a ser utilizado na pesquisa, neste momento foi realizado a leitura flutuante® do
material em potencial e a transcricdo dos dados, no caso dos questionarios, foram
identificadas respostas ausentes ou incompletas que ndo puderam ser consideradas validas na
analise.

A ambientacdo com o dado ¢ a etapa em que se faz necessario a realizagao de leituras e
releituras de todo o material coletado, a fim de propiciar uma aproximac¢ao mais intima com o
material (Dias; Mishima, 2023). Neste momento, com a leitura integral dos documentos foi
possivel compreender e trabalhar na organizagao dos dados.

Embora importantes, a trés primeiras etapas compdem uma fase preliminar. A partir da
quarta etapa, que consiste na acomodacdo do dado em instrumento de andlise, inicia-se o
trabalho de andlise onde acontecem a estruturagcdo das ideias, reformulagdes de objetivos e
hipoteses e a formulacao de indicadores. Neste momento o uso de planilhas organizadoras
foram essenciais para estruturar, registrar as interpretacoes e favorecer os estudos.

A proxima etapa, identificagdo da unidade de contexto, consiste no registro das
interpretagdes e impressdes dos trechos estudados, para que na etapa seguinte, identificagdo
do nucleo de sentido, aconteca o fendmeno da andlise (Dias; Mishima, 2023). A etapa de
identificacdo do nucleo de sentido possibilitou identificar as tendéncias e as lacunas
apresentadas nos documentos, alcancando a ultima etapa do processo apontada pelos autores:
0 tema.

O tema consiste no registro em uma palavra ou uma frase do assunto abordado no
universo estudado e representativo do contetdo, sendo uma sintese de conjuntos especificos
de unidade de registro (Dias; Mishima, 2023). Neste momento da pesquisa foi possivel a
criacdo das categorias para discussdo.

Para a codificacdo e categorizacdo do material, foi utilizado o software Atlas.ti’*, este
programa auxiliou na organizacao e sistematizacao dos dados, facilitando o tratamento das

informagdes e a elaboragdo de diagramas envolvendo os conceitos inerentes a pesquisa. E,

3 E a leitura que permite o primeiro contato com os textos dos documentos em potencial para a pesquisa, nesta
fase as orientagdes e as impressdes estdo em processo de formagao.

>0 Atlas.ti € um software para auxilio da analise de dados qualitativos, foi desenvolvido na Alemanha em 1989
por Thomas Muhra. Tem sido muito utilizado por pesquisadores devido a facilidade e as de ferramentas
disponiveis, entre elas a possibilidades de auxiliar a analise de imagens, videos e 4udios (Silva Junior, Ledo,
2018).
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para uma apresentacao significativa das discussdes, foram utilizados quadros, tabelas, figuras,
graficos, de maneira que a exposicao da andlise figurasse de forma acessivel e efetiva.

A técnica mencionada possibilitou uma sistematizagdo coerente, organizada e
dindmica dos dados na busca da compreensdo dos documentos que fizeram parte do corpus™
da pesquisa e da manifestacdo dos sujeitos que participaram do estudo, no intuito de
proporcionar rigor € confiabilidade dos resultados.

No tocante a garantia do sigilo dos colaboradores da pesquisa e também dos
elaboradores dos Projetos Institucionais e sem a inten¢do de se projetar nenhum juizo de valor
durante a analise, foram dados codinomes aos subprojetos desenvolvidos em cada Programa.
Para identifica¢do dos subprojetos do PIBID foram utilizados nomes de etnias africanas e para

identificacao dos subprojetos do PRP foram utilizados nomes de etnias indigenas.

3.3. A coleta de dados e evidéncias na abordagem da ERER nos Projetos Institucionais
nos Relatorios Finais de Atividades apresentados pelos Programas

Os Projetos Institucionais sao elaborados pelas instituigdes que desejam participar dos
Programas e devem conter, no minimo, os objetivos e resultados a serem alcangados, as
estratégias de desenvolvimento, os referenciais para selecdo de participantes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades (Brasil, 2022c). Na edicao analisada, esses
documentos consistiam em formuldrios elaborados pela CAPES com itens que foram
preenchidos em respostas pelas IES, e posteriormente submetidos a avaliagdo em plataforma
especifica. Participante deste procedimento, a UFGD foi considerada apta para o recebimento
dos Programas e das bolsas provenientes deles.

Quanto aos Relatorios Finais de Atividades, sao documentos produzidos pelos
participantes e apresentados a CAPES como uma demonstragdo das a¢des desenvolvidas
pelos subprojetos durante a execug¢do do programa e dos resultados obtidos referentes as
propostas mencionadas no Projeto Institucional. Ao analisar estes documentos, foi observado
que a dinamica de realizagdo dos relatorios de atividades se diferem entre o PIBID e o PRP.

No PIBID, os relatdrios recebidos foram elaborados por discentes que, ao final das

suas participacdes, teceram relatos das atividades realizadas no subprojeto e de suas

55Corpus ¢ o conjunto de documentos selecionados para serem submetidos aos procedimentos analiticos,
conforme os objetivos da pesquisa, pode ser escolhido a priori ou depois do inicio da pesquisa, e também pode
ser composto por um unico documento. Para essa pesquisa, o corpus da pesquisa foi constituido pelos
documentos disponibilizados pela UFGD, CAPES, professores coordenadores dos programas analisados e pelas
respostas dos questionarios submetidos aos participantes dos programas.
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experiéncias no Programa. Foram recebidos um total de 121 relatos. Além dos relatorios
mencionados ainda foram recebidos um memorial do subprojeto de Licenciatura em Educacao
do Campo e trés relatorios de supervisores do subprojeto Interdisciplinar Geografia e Ciéncias
Sociais que também foram submetidos a analise. Dos oito subprojetos elegiveis para esta
analise, apenas seis apresentaram relatdrios das atividades propostas.

Ja no PRP, ao final das atividades a coordenacdo elaborou o Relatorio Institucional
contendo as atividades desenvolvidas no Programa, e este foi o documento tomado para
analise.

Para esta pesquisa foram consideradas mengdes diretamente relacionadas a ERER
contidas nos documentos elegidos para andlise, identificadas a partir da leitura integral dos
seus textos e também elegeu-se termos ou conceitos que permeiam as discussdes sobre
relagdes raciais no Brasil, “que revelam nao sé a teorizagdo sobre a tematica racial, mas
também as diferentes interpretagcdes que a sociedade brasileira e os atores sociais realizam a
respeito das relagdes raciais” (Gomes, 2005).

Segundo Gomes (2005), esses termos e conceitos podem ser considerados conceitos-
chave quando se trata de relagdes raciais. Foram eles: Identidade Negra, Raca, Etnia,
Racismo, Etnocentrismo, Preconceito Racial, Discriminacdo Racial, Democracia Racial.
Ainda dois conceitos-chave foram considerados, os termos Pluralidade Cultural e Diversidade
Cultural. Embora nao conste na lista previamente elaborada por Gomes (2005), sdo termos
bastantes utilizados na literatura atual quando se trata da tematica das relagdes étnico-raciais
no Brasil. Neste contexto, a andlise foi realizada a partir da incidéncia desses termos ou
mencdes a ERER no corpo descritivo dos Projetos Institucionais dos Programas e Relatorios

Finais de Atividades apresentados pelos coordenadores.

3.3.1. O PIBID em foco

O formulério de preenchimento da proposta do Projeto Institucional para participagao
no PIBID disponibilizado pela CAPES para avaliacdo (Anexo 1), preenchido e submetido
pela UFGD em 9 de junho de 2022, foi dividido em duas se¢des. A primeira se¢do apresentou
itens relativos as informacodes institucionais, descrigao do processo de sele¢ao interna adotado
pela UFGD, articulagdo entre os 6rgaos e os espagos envolvidos no desenvolvimento do

projeto, dinamica das a¢des do projeto e integracdo entre os subprojetos.
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A segunda secdo apresentou itens relativos aos subprojetos, onde foram apresentados
0s objetivos, metas, atividades propostas, estratégias e mecanismo de registro das atividades.
Com a submissdao e aprovacdo da proposta, oito subprojetos (Arte, Biologia, Fisica,
Interdisciplinar Geografia e Sociologia, Licenciatura em Educa¢ao do Campo, Licenciatura
Intercultural Indigena, Matematica, Quimica) ancoraram o PIBID na UFGD.

J& os relatdrios das atividades desenvolvidas pelos subprojetos durante a execucao do
Programa, recebidos para andlise, foram na sua maioria produzidos pelos discentes, somente o
subprojeto Interdisciplinar Geografia e Sociologia e o de Licenciatura em Educacdao do
Campo apresentou relatorios produzidos por docentes responsaveis pela supervisdo ou
coordenacdo das atividades. Os documentos consistiram no relato sobre as experiéncias
vivenciadas no Programa.

Foram apresentados dois modelos de relatorios (Anexo 2 e 3), ficando subtendido que
os dois modelos foram aceitos pelo Programa. O primeiro formato apresentou os itens: dados
pessoais, introducdo, escola e supervisor, dimensdes da iniciagdo a docéncia, reflexdo e
referéncias. Foi interessante para esta andlise os itens introducdo, escola e supervisor,
dimensodes da iniciagdo a docéncia e reflexdo (referente a pratica docente e contribuigdes do
Programa). J4 o segundo modelo apresentou os itens: dados pessoais, introdugao,
desenvolvimento, resultados observados, conclusdes ou consideragdes e referéncias. Foi
interessante para esta analise os itens introdugdo, desenvolvimento, resultados observados,
conclusodes ou consideragoes.

Nos itens escola e supervisor/desenvolvimento os discentes descreveram o perfil da
respectiva escola em que desenvolveram as atividades, como também das turmas alcangadas
pelo subprojeto. As atividades desenvolvidas foram descritas de forma sucinta. J4 em
dimensdes da iniciagdo a docéncia/resultados observados, os discentes descreveram suas
atuacdes nos respectivos subprojetos, tragando um comparativo do inicio até a sua finalizagdo
e em reflexdo/consideragdes, os discentes apresentaram reflexdes sobre suas praticas e a
contribuicdo trazida pelo Programa para suas formacdes.

Durante a andlise da proposta do Projeto Institucional apresentada a CAPES, na
primeira se¢do, foi identificado o reconhecimento da escola como um espago de ambiguidade,
sinbnimo de democratizagdo e poder, ¢ também um dos instrumentos mais potentes de
regulacao e controle social e cultural, de puni¢do, discriminacao e segregagao (UFGD, 2022).

Esta mencdo compartilha com o apontado por Cavalleiro (2005) que explica a escola como
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uma das institui¢des sociais que dissemina e fortalece uma logica de segregacdo amparada em
preconceitos e esteredtipos raciais e essa situacao ultrapassa a violagdo individual.

Porém, observou-se que todas as propostas contidas na primeira se¢do do documento,
ndo fizeram mencao de nenhum dos conceitos-chave estabelecidos e nao propuseram
nenhuma discussdo que se relacionasse a ERER, transitando por um viés universalista.

Ao analisar a segunda secdo da proposta do Projeto Institucional, espaco em que cada
subprojeto apresentou o seu planejamento, estabeleceu-se uma correspondéncia com os
resultados trazidos nos relatorios apresentados dos respectivos subprojetos, fazendo um
paralelo entre atividades propostas e atividades promovidas.

A andlise mostrou que os subprojetos Amhara, lorubas, Bantu, em suas proposicoes,
utilizaram termos ou conceitos-chave indicando possiveis abordagens sobre relagdes étnico-
raciais durante a execugdo das atividades. J& nos subprojetos Zulus, Somalis e Haugas
observou-se uma total auséncia desses termos ou de qualquer mengdo a ERER.

Durante a leitura integral do Projeto Institucional do PIBID, notou-se que embora o
subprojeto Luanda ndo traga os termos ou conceitos-chave no corpo de sua proposta, fez uma

importante contribuicao a ERER ao apresentar a acao descrita como um dos seus objetivos:

Possibilitar aos licenciandos que sdo oriundos de escolas situadas em
assentamentos da reforma agraria, em areas ribeirinhas do rio Paraguai,
terras quilombolas ¢ aldeias indigenas do Cone Sul do Mato Grosso do Sul,
conhecer in loco, a partir do novo olhar adquirido na Universidade, a
realidade onde vivem, podendo desta forma unir a teoria académica a
realidade social para o desenvolvimento especifico de uma pratica
pedagdgica que respeite o que & proposto para a realidade nacional, mas,
especificamente direcionada a realidade local (Luanda, UFGD, 2022).

Na proposta apresentada pelo subprojeto Luanda, percebeu-se a intencdo de se
promover atividades por meio da valorizagdo do conhecimento académico aliado ao
conhecimento empirico, onde o aluno participante do Programa e futuro docente possa vir a
desenvolver sua pratica pedagdgica considerando a realidade cultural e social de cada local
onde estdo inseridas as agdes relativas ao Programa. A proposta remete ao “novo lugar
institucional” conceito estabelecido por Novoa (2017), onde haja a iteracao entre universidade
e o campo de atuacao docente.

Cumpre destacar que a proposta institucional do subprojeto Ibos foi desenvolvida

dentro de abordagem étnica, acompanhando a especificidade do curso de licenciatura em que
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esteve inserido e que tem como objetivo habilitar os professores Guarani e Kaiowa para o
atendimento a Educagdo Escolar Indigena ao qual esta articulado.

Quanto aos relatorios de atividades, a andlise referente ao subprojeto Amhara mostra
que as atividades desenvolvidas no subprojeto apresentaram dois termos elegiveis para a
analise proposta: diversidade cultural e racismo. O termo “diversidade cultural” aparece
vinculado as incumbéncias relativas a carreira docente, onde o relator aponta a necessidade de

um ambiente de aprendizado dindmico e inclusivo. Segue a conclusdo apresentada no relato:

E essencial que os educadores ajustem suas abordagens de ensino de acordo
com as necessidades individuais dos alunos, estabelecendo um ambiente
acolhedor e inclusivo que celebre a diversidade. Ademais, é incumbéncia
deles criar um clima colaborativo na sala de aula que promova a consciéncia
cidadd, incentivando os alunos a apreciarem a diversidade cultural, os
direitos humanos e a protecdo do meio ambiente (ID Amhara, PIBID, 2024).

J& o termo “racismo” ¢ apontado para descrever episddios ocorridos em sala de aula
que exigiram a ado¢ao de medidas legais para resolugdo, situagdes em que o relator se sentiu
desafiado no exercicio docente. Cumpre observar que ao descrever as experiéncias dos alunos
ID do subprojeto em questdo, os relatdrios apontaram para a preocupacao demostrada quanto
a importincia de uma formagdo docente adequada dentro da perspectiva da ERER,
considerando os desafios encontrados no ambiente escolar.

Referente as atividades desenvolvidas para a ERER no subprojeto, foram relatadas
abordagens literarias, onde foram trabalhadas as obras “Amor de Cabelo” de Matthew A.
Cherry, “A cor de Coraline” de Alexandre Rampazo e “O Pequeno Principe Preto” de Rodrigo
Franca. Essas obras promoveram a reflexdo sobre a identidade afrodescendente, o
pertencimento racial, representatividade e empatia. Outras atividades desenvolvidas
aconteceram a partir da historia e confec¢do de Bonecas Abayomi™, simbolos de resisténcia e
poderio feminino. Cumpre ressaltar que todas as atividades citadas foram desenvolvidas em
alusdo ao Dia da Consciéncia Negra.

No contexto do desenvolvimento de atividades referentes a diversidade cultural

brasileira acontecer em dias especificos, uma importante observacao foi trazida em um dos

> As bonecas, conhecidas como Abayomi, significam Encontro Precioso, foram criadas por mies africanas que
rasgavam retalhos de suas saias e a partir deles criavam pequenas bonecas, feitas de trangas ou nos, que serviam
como amuleto de protecdo para acalentar seus filhos durante as terriveis viagens a bordo das embarcagdes que
realizavam o transporte de escravos entre Africa e Brasil. Essa e outras informagdes pertinentes podem ser
acessadas no endereco: http://www.afreaka.com.br/notas/bonecas-abayomi-simbolo-de-resistencia-tradicao-e-
poder-feminino/
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relatorios apresentados por docente que supervisionou as atividades do subprojeto lorubés,
demonstrando a preocupacao da diversidade cultural ser introduzida no ambiente escolar em
datas especificas, atentando para o fato de ser apresentada uma visdo estereotipada da
diferenca, comprometendo a discussdo no tocante aos grupos sociais historicamente
marginalizados. O termo “diversidade” também ¢ apontado no relatério como elemento
importante a ser considerado constantemente na pratica docente.

Entende-se que ao mencionar contetidos ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, tanto a Lei n.° 10.639 quanto a Lei n.° 11.645 t€m a clara intengdo de transformar o
formato do curriculo adotado em sala de aula, onde as contribui¢des dos povos indigenas e
afro-brasileiros sdo lembradas nas chamadas “datas comemorativas”: Dia da Consciéncia
Negra em 20 de novembro, Aboli¢do da Escravatura em 13 de maio e Dia do Indio em 19 de
abril (Neves, 2018). Vale destacar que a Lei n.° 14.402 de 8 de junho de 2022 instituiu o dia
19 de abril como Dia dos Povos Indigenas.

Vale também ressaltar que, assim como as leis mencionadas, as DCNERER traduzem
a necessidades da presenca da ERER de forma transversal nos curriculos ao orientar que a
histéria e cultura dos povos indigenas e afro-brasileiros atinjam a constru¢do de todo o
conhecimento ¢ em todos os espacos educativos. Ampliando a presenga da educagdo
antirracista nos curriculos, o PNI, tem como meta para as IES, o oferecimento de disciplinas
especificas de ERER para todos os cursos, atribuindo uma posi¢ao prioritaria as licenciaturas.

Outra observagdo importante foi realizada por um discente do subprojeto Iorubas ao
fazer meng¢do de que o sistema educacional reforca a hegemonia cultural “uma vez que muitas
vezes os alunos sdo colocados como iguais, retirando toda sua identidade e sua
particularidade” (ID1, Irorubas, PIBID, 2024).

Neste sentido, Cavalleiro (2005) complementa que o sistema educacional brasileiro,
repleto de praticas racistas gera um cotidiano escolar prejudicial para o desenvolvimento
emocional e cognitivo de todos os alunos, em especial aos considerados diferentes, com
destaque para os pertencentes a populagdo negra. Neste sentido, Neves (2013) aponta que a
populagdo indigena também enfrenta o olhar de incompreensdo por parte do sistema de
ensino.

Os termos “étnico-racial”, “racismo”, “etnocentrismo” e “democracia racial” também
foram utilizados nos relatos das atividades desenvolvidas no ambito do subprojeto lorubas.
Essas atividades apontaram para a realizacdo de seminarios com os temas “Cultura dos Povos

Indigenas” e “Povos Afrodescendentes”, entre as agdes houve palestras e oficinas que
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desenvolveram atividades por meio de exposicdo artesanal, da danca e de obras de autores

negros em alusdo do Dia da Consciéncia Negra. Segue relato de ID:

O seminario surge como desdobramento dos estudos realizados em nossos
encontros formativos com o objetivo de discutir questdes relacionadas a
desigualdade entre negros e brancos, construida historicamente a partir de
constructos eurocéntricos e coloniais (ID2, Iorubas, PIBID, 2024)

Vérios autores foram unidos a discussdo, entre eles, Gilberto Freyre, Florestan
Fernandes e Franz Fanon, possibilitando a abordagem de temas concatenados com a realidade
racista brasileira. Uma das oficinas desenvolvidas trouxe atividades referente ao livro “Quarto
de Despejo: Diario de uma Favelada” de autoria da escritora brasileira Carolina Marina de
Jesus, que provocou o debate do tema racismo cientifico”’, entre outros.

Outra atividade apontada foi desenvolvida sobre o tema “A histéria do Movimento
Negro no Brasil”, que além da perspectiva de relevancia histérica, segundo os relatos,
possibilitou uma importante interacdo entre os alunos, onde puderam compartilhar suas
experiéncias de vida sobre o racismo, preconceito e discriminagao.

Na andlise dos relatorios de atividades apresentados pelo subprojeto Zulus notou-se
que embora tenha sido apresentada uma proposta institucional ausente dos termos ou
conceitos-chave que indicassem as discussdes sobre relagcdes étnico-raciais, nos relatorios foi
possivel identificar o termo “racismo” nos relatos das discussdes inerentes as atividades
desenvolvidas.

A primeira atividade relatada foi “Roda de conversa sobre sabao de cinzas e a religido
de matrizes africanas”. A atividade promoveu um despertar de uma consciéncia cientifica
critica contextualizada pelo resgate da historia ao creditar as escravas vindas da Africa, a
produgdo e a disseminagdo dos saberes relativos ao sabdo de cinzas em terras brasileiras.
Articulou também a discussao sobre as religides de matrizes africanas ao proporcionar uma
conversagao com o objetivo de combater o preconceito religioso e, segundo relatos, provocou
notavel engajamento entre os alunos.

Outra atividade realizada pelo subprojeto aconteceu em alusdo ao Dia da Consciéncia
Negra, por meio de contextualizacdo histérica destacou-se figuras emblematicas na luta e

resisténcia dos negros no Brasil. Foi escolhido os poema "Lagrima de Preta" de Antonio

7 Racismo cientifico se configura na ideia de que a humanidade estd dividida em racas e as diferentes racas
conformam uma hierarquia bioldgica, na qual os brancos ocupam posi¢des de superioridade (Santos; Silva et al.,
2018, p.256).
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Gededo que abordou as questdes relacionadas a identidade, diversidade e resisténcia negra
estabelecendo uma conexdo com a disciplina relativa ao subprojeto por meio da expressao
cientifica utilizada. Segundo os relatos, os alunos das turmas que receberam as atividades se
mostraram receptivos e interessados na discussdo pertinente.

A interdisciplinariedade presente na atividade marca um movimento importante para o
rompimento de uma epistemologia com base em componentes individuais, demostrando a
construgdo do conhecimento por meio de uma visdo integradora. Thiesen, 2008, ressalta a
importancia de um processo educativo sob a perspectiva interdisciplinar, pois “possibilita o
aprofundamento da compreensdo da relacdo entre teoria e pratica, contribui para uma
formacao mais critica, criativa e responsavel e coloca escola e educadores diante de novos
desafios tanto no plano ontoldgico quanto no plano epistemoldgico” (Thiesen, 2008, p. 551).

No contexto sobre as atividades trabalhadas no limite dos contetudos sobre a historia e
cultura afro-brasileira, um fator a destacar foi o relato de uma ID indigena ao fazer mengao
sobre o seu desconhecimento do tema, fato que a fez sentir-se deslocada no ambiente diante
do contexto inserido, demonstrando uma abordagem da diversidade étnico-racial ainda
parcialmente estabelecida.

Quanto as atividades desenvolvidas referentes a ERER no subprojeto Luanda, os
relatos mostraram a realizacdo da formagdo “Leitura e Producdo de Textos Académicos”™ por
meio do conhecimento de diferentes géneros textuais. Esta formacdo proporcionou o
aperfeicoamento do uso da lingua portuguesa e da lingua materna Guarani/Kaiowa,
possibilitando também as discussdes e reflexdes antes de cada pratica pedagogica. Nas
oficinas, parte da formagdo, foram confeccionados materiais voltados a cultura indigena.
Ainda sob uma perspectiva €tnica, foi trabalhado o tema “Soberania Alimentar”, destacando a
importancia de uma vida mais saudavel para a comunidade indigena. Ja a questao racial foi
contemplada ao trazer os temas “Os Movimentos Negro e Populares na Ditadura” e “Os
Indigena na Ditadura”, promovendo um importante debate para a formacdo de uma
consciéncia sobre a pluralidade.

Durante a analise dos relatorios das atividades desenvolvidas do subprojeto Somalis
constatou-se a auséncia da ERER no desenvolvimento do subprojeto, apesar do
reconhecimento contido em um dos relatos que a comunidade em torno da escola ¢ marcada
pela diversidade cultural e pela coexisténcia de diferentes grupos étnicos.

Embora em sua proposta de trabalho o subprojeto Bantu, tenha utilizado o termo

“diversidade cultural”, ndo houve relatos de atividades desenvolvidas nesta perspectiva, assim
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como também nao houve para outras tematicas na ERER. Ja os subprojetos Ibos e Haucas nao
apresentaram relatorios das atividades desenvolvidas, impossibilitando a andlise por este viés.

Por meio da analise dos relatérios de atividades desenvolvidas nos subprojetos
apresentados foi possivel elaborar uma rede de relacdes que sintetiza as abordagens dos
termos ou conceitos-chave, considerados quando se trata de relacdes étnico-raciais e de

mengdes realizadas pelos subprojetos da ERER. Conforme ilustra a figura 2.



Figura 2: A abordagem de termos/conceitos-chave ou mencdes referentes a ERER nos relatérios de atividades desenvolvidas no PIBID
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Ao examinar a Figura 2 € possivel notar que os subprojetos Amhara, lorubés, Zulus e
Luanda desenvolveram atividades referentes a ERER. Porém, a legislacdo que norteiam a
educagdo antirracista, nos trés primeiros subprojetos, foi incorporada parcialmente nas
atividades realizadas.

Elucidando, Amhara limitou sua abordagem na perspectiva afro-brasileira e de forma
pontual uma vez que tais atividades foram desenvolvidas vinculadas ao Dia da Consciéncia
Negra. Os subprojetos Iorubas e Zulus também limitaram as suas abordagens dentro da
perspectiva afro-brasileira, embora Zulus tenha desenvolvido atividades para além das datas
comemorativas. Ja o subprojeto Luanda realizou a incorporagao da legislagao nas atividades
desenvolvidas, uma vez que, embora tenha privilegiado o ensino da Histéria e Cultura
Indigena, também desenvolveu atividades no ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira.

Percebe-se também que Bantu e Somalis apresentaram relatorios com auséncia de
discussoes relativas as tematicas voltadas a ERER, enquanto Haugés e Ibos ndo apresentaram
relatdrios de atividades, impossibilitando a analise por essa via.

Em continuagdo a este estudo, na proxima secdo realizou-se a andlise referente ao

PRP.

3.3.2. O PRP em foco

J& o formulario de preenchimento da proposta do Projeto Institucional para
participagdo no PRP disponibilizado pela CAPES para avaliacdo (Anexo 4), preenchido e
submetido pela UFGD em 09 de junho de 2022, foi dividido também em duas segdes. A
primeira secao apresentou basicamente itens relativos as informagdes da IES, caracterizagao
do projeto quanto aos objetivos do PRP e plano de acompanhamento e avaliagdo dos
subprojetos. A segunda sec¢do apresentou itens relativos aos subprojetos, onde foram
apresentados os objetivos, concepcdes pedagodgicas, justificativa e relevancia, atividades
propostas € metodologia de implementacdo. Com a submissdo e aprovagao da CAPES o
PRP/UFGD foi ancorado por sete subprojetos (Biologia, Historia, Licenciatura em Educagdo
do Campo, Licenciatura Intercultural Indigena, Interdisciplinar Geografia e Sociologia,
Interdisciplinar Pedagogia e Educagao Fisica, Quimica).

Ao finalizar as atividades em 2024, o Programa apresentou um Relatério Institucional
(Anexo 5) elaborado pela coordenagdo institucional em colaboragdo com os orientadores dos
subprojetos com todas as atividades desenvolvidas pelos subprojetos em uma demonstracao
da efetiva parceria estabelecida entre a UFGD e as escolas da educacdao basica da rede
municipal e estadual de ensino. O relatorio também foi desenvolvido em duas se¢des, indicou

a avalia¢do geral do Programa, as principais atividades desenvolvidas em cada subprojeto e
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também as acdes promovidas coletivamente. Este documento, ao ser analisado, indicou a
incidéncia de atividades referentes a ERER no Programa.

A analise foi realizada no mesmo molde estabelecido anteriormente, ou seja, foi
analisada a proposta contida no Projeto Institucional e em seguida os relatorios de atividades
desenvolvidas, apresentando um paralelo entre proposta e realizagao.

Ao analisar a primeira se¢do do Projeto Institucional observou-se a incidéncia dos
termos “diversidade”, apresentando a Educacdo como um elemento transformador da
sociedade, com o propdsito de alcangar uma sociedade participativa, solidaria, integradora,
que contemple a diversidade. O termo “diversidade” ainda foi utilizado para indicar aspectos
contemplativos do Programa devido a dinamica do seu desenvolvimento, como por exemplo
a diversidade de grupos de atuacdo e de regides atendidas.

Ja analise da segunda secdo do documento trouxe as propostas institucionais
apresentadas pelos subprojetos que compuseram o projeto institucional e foi observado a
incidéncia dos termos “diversidade” “raga”, “etnia” no subprojeto Kinikinau, “étnico-raciais”
no subprojeto Guaté e “diversidade” no subprojeto Terena.

O subprojeto Guatd ainda elucida em sua proposta que a forma mais eficiente de
aprendizado ¢ aquela que valoriza a diversidade de ser e do saber, apontando um de seus

objetivos e apresentando uma importante contribui¢ao para o desenvolvimento da ERER:

a construcdo de dindmicas de aula e estratégias de ensino que consigam
abarcar as pluralidades de culturas e modos de ser presentes nos territorios
do campo e indigena, identificando a diversidade de saberes, tradicionais e
experienciados, além da dindmica politica deles derivados. [...] Esse desafio
significa a capacidade de “traducdo” de um sistema de compreensdo de
mundo para outro, num didlogo que reconheca e respeite diferencas entre as

culturas (Guatd, UFGD, 2022).

Na proposta apresentada pelo subprojeto Terena hd mengao do desejo de atuar dentro
de uma perspectiva em que a educagdo escolar aconteca para além das praticas de
ajustamento e de treinamento, envolvendo os alunos no mundo da cultura, principalmente nos
aspectos que transcendem o imediato e o pragmatico. Neste sentido, a proposta sustenta que

este modo de educar determina:

assumir o principio da diversidade como algo que se contrapde a uma logica
de educacdo limitada ao ajustamento, reconhecendo que ¢é apenas a
formagao abrangente ¢ diversificada que garante o uso apropriado e criativo
da informagdo e o acesso ao conhecimento (Terena, UFGD, 2022).
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A educagdo ancorada na diversidade impacta o processo de socializagao ao identificar
e corrigir a ideologia, ensinar que a diversidade ¢ enriquecedora, que ndo ¢ sinal de
desigualdade e que a diferenca pode ser bela, ¢ um dos passos para reconstrucdo da
autoestima, do autoconceito, da cidadania e da abertura para a valorizacdo das diversas
culturas na sociedade (Silva, 2005a).

Ja a proposta do subprojeto Camba fez men¢do de atividades que contemplam a
ERER quando se prop0s a abordar a historia sul-mato-grossense dentro da perspectiva da
“compreensdo de que por essas terras, diferentes sociedades, povos origindrios,
colonizadores, comunidades afrodescendentes e migrantes se encontraram e de que esses
encontros geraram situacdes de conflitos marcados por disputas, resisténcias e estratégias.”
(Camba, UFGD, 2022).

A proposta do subprojeto lanomami foi toda idealizada sob a perspectiva étnica,
seguindo a proposta do curso de licenciatura ao qual esta vinculada. Apresentou como um
dos objetivos a contribuicdo para a construcdo da identidade profissional docente dos
licenciandos ao propiciar a vivéncia no exercicio efetivo da pratica do professor nas escolas
indigenas e assim promover a valorizagdo das diferencas culturais. Essa abordagem
educacional visa garantir a “continuidade de memorias historicas, reafirmacao de identidades
étnicas, valorizagdo de linguas e ciéncias dos povos indigenas, além do acesso a informagdes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais povos indigenas”
(Ianomami, UFGD, 2022).

Durante a leitura integral da proposta do subprojeto Atikum e Kadiwéu ndo foram
localizados termos ou mengdes que levassem ao desenvolvimento de atividades na ERER.

Quanto a andlise do Relatério Institucional observou-se que o formuldrio de
preenchimento também foi desenvolvido em duas segdes. A primeira se¢do apresentou
atividades desenvolvidas coletivamente envolvendo todos os subprojetos, enquanto a segunda
secdo apresentou as atividades desenvolvidas em cada subprojeto

A andlise da primeira secdo do Relatério Institucional apontou uma atividade
importante para a discussdo promovida neste estudo: a cartografia social. O relatorio elucida
que a cartografia social consiste em uma metodologia bastante usada para a delimitacao e
caracterizagdo de territorios junto a grupos sociais que demandam o reconhecimento de suas
terras. A atividade foi realizada no “III Encontro do Programa Residéncia Pedagdgica (PRP)
edicao 2022/2024 UFGD” e promoveu a discussao sobre a identidade cultural brasileira,
visibilizando problemas ambientais, sociais e culturais vivenciados por grupos

marginalizados no mapeamento convencional.
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Outra atividade a ser mencionada foi realizada no “IV Encontro do Programa
Residéncia Pedagdgica (PRP) edigdo 2022/2024 UFGD” onde se estabeleceu uma formacao
sobre a Educagdo Escolar Indigena, incluindo a abordagem dessa educagdo em escolas nao
indigenas da regido, valorizando a identidade indigena.

Ao analisar a segunda secao do relatorio, nas atividades desenvolvidas no subprojeto
Guato observou-se a abordagem da ERER sob o tema “A Cartografia Social em Escolas do
Campo e Indigenas” provocando discussdes sobre o reconhecimento dos direitos territoriais
por parte de populagdes tradicionais como quilombolas, ribeirinhos, entre outros. Essa acao
permitiu historicizar, caracterizar e interpretar a realidade social, comunitaria e educativa
dessas populacdes, provocando a reflexdo sobre os mais variados papéis dos atores
envolvidos nessa construgao.

Ja o subprojeto Camba trouxe registros de atividades desenvolvidas sobre a cultura
afro-brasileira em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra para apresentagao em feira de arte
promovidas por umas das escolas parceiras do subprojeto. Uma segunda atividade relatada
foi realizada referente a Historia do Continente Africano, com o auxilio de mapas os alunos
puderam conhecer os paises do continente € um pouco de sua cultura. Em alusao ao Dia dos
Povos Indigenas foram desenvolvidas atividades referentes a historia e cultura indigena, entre
elas visitagdo ao museu da cidade de Dourados e a Casa de Reza Kaiowa™, em preservagio a
memoria e saberes deste povo.

Apesar de ndo terem sido localizados termos ou mengdes que levassem ao
desenvolvimento de atividades na ERER na proposta do subprojeto Kadiwéu, em
contrapartida nos relatorios de atividades observou-se varias atividades desenvolvidas sob
essa perspectiva. Uma das atividades realizadas foi a oficina “Elementos e Rela¢des que
formam a Diversidade Cultural em Mato Grosso do Sul” associado ao Itinerario Formativo
“Do Siriri Ao Cururu: Ritmando Em Uma Viagem Cultural” que, segundo o relato,

possibilitou:

[...] investigar como grupos sociais minoritarios produzem culturas
alternativas a partir de: despertar para a valorizagao da cultura do estado do
MS a partir do reconhecimento das expressdes culturais periféricas como
forma de resisténcia; conhecer e respeitar a diversidade cultural que compde
a sociedade estadual; debater a relacdo da valorizacdo/desvalorizagao
cultural com a estratificagdo social; compreender a multiplicidade da cultura
do MS e os processos de resisténcia cultural;, viola-de-cocho, dancas
populares, festas populares, musica tradicional, comidas tipicas, artesanato,
lendas e mitos, literatura e linguagem, religiosidade, usos e costumes; e

® A Oga Pysy (Casa de Reza) é um espago dentro da Faculdade Intercultural Indigena destinado a atividade
ritualistica da comunidade. Na casa também se realiza contagdo de historias sobre a origem do mundo, das
aldeias e antepassados, contribuindo para o avivamento de memorias das etnias Guarani e Kaiowa.
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ainda reconhecer que a Identidade Cultural envolve a experiéncia ¢ a
consciéncia de pertencer ao coletivo (Kadiwéu, UFGD, 2024).

Outra atividade relatada a destacar foi a Oficina de Producao de Mapas Iconograficos
sobre a Diversidade Etnica e Cultural Sul-mato-grossense, por meio da Cartografia Social
onde foram abordados os aspectos culturais, religiosos, entre outros, relacionados aos povos
originarios do Mato Grosso do Sul, em um movimento de promocdo a valorizagdo da
diversidade étnica e cultural que compde a sociedade local.

Na Semana dos Povos Indigenas o subprojeto promoveu atividades relacionadas a
historia e cultura indigena, realizou também a palestra “Povos Indigenas” com o objetivo de
oferecer as comunidades escolares/académicas a oportunidade de conhecer a cultura, a
histéria e a diversidade indigena presente na regido, ¢ levar o aprendizado por meio da
valorizacao dos saberes indigenas com foco em uma sociedade plural e flexivel.

Entre as atividades desenvolvidas no subprojeto lanomami podem ser citadas as
formacgdes sobre a “Educagdo Indigena, Legislacdo Escolar Indigena” e “Povos Indigenas e
Justica Criminal no Brasil”. O propoésito das atividades produzidas no subprojeto, para além
da formagao docente, foi contribuir para constru¢ao de metodologias de trabalho que atuem
nas escolas, frente a um didlogo multidisciplinar, que transcenda o conhecimento ocidental
institucionalizado, que atenda a formagdo cultural, promovendo o reconhecimento das suas
tradigdes, importancia de suas cosmologias, lingua e costumes proprios (DO1, lanomami,
UFGD, 2024).

Cabe ressaltar que embora os subprojetos Terena e Kinikinau tenham contemplado
termos ou conceitos-chave quando se trata de relagdes étnico-raciais em suas propostas
institucionais, a analise dos relatérios de atividades apresentados ndo trouxe elementos que
indicassem a abordagem de uma diversidade cultural ou étnico-racial entre as agdes
desenvolvidas nos subprojetos € nem em outros aspectos relacionados a ERER.

J&4 o subprojeto Atikum em sua proposta institucional ndo fez mencdo de termos ou
conceitos-chave quando se trata de relagdes étnico-raciais € quanto aos relatos das atividades
desenvolvidas também ndo versou sobre o tema.

Por meio da andlise do Relatorio Institucional foi possivel elaborar uma rede de
relagdes que sintetiza as abordagens realizadas pelos subprojetos da ERER. Conforme ilustra

a Figura 3.



Figura 3:A abordagem de termos ou conceitos-chave ou mengdes referentes a ERER no Relatorio de atividades desenvolvidas no PRP
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Fonte: Elaborado pela autora (2024), com a utilizagdo do Software Atlas.ti e conforme coleta de dados no Relatdrio Institucional do PRP
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Ao refletir sobre os dados apresentados e examinar a Figura 3 ¢ possivel perceber um
descompasso com o anunciado na proposta institucional do subprojeto Kadiwéu e o relato das
atividades referentes a ERER, pois apesar de ndo abordar a temdatica ou mencionar termos que
indicassem um planejamento dentro da perspectiva em sua proposta, os relatos das atividades
apontaram para as atividades desenvolvidas neste campo em uma abordagem que incorporou
totalmente a legislagdo para a educacdo antirracista. Observa-se também que o subprojeto
Camba desenvolveu atividades pontuais em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra e a Semana
dos Povos Indigenas, sendo assim incorporou parcialmente os normativos que legislam sobre
a educacao antirracista. J4 o subprojeto Guatd utilizou a Cartografia Social para apresentar
reflexdo sobre a questdo étnico-racial, demonstrando a incorporacdo da legislacdo nas
atividades desenvolvidas. Percebe-se também que, a discussdo apresentada nos relatos do
subprojeto lanomami consistiram em uma abordagem étnica, ou seja, na perspectiva indigena,
nao contemplando temas que promovessem a abordagem racial, acompanhando a sua a
proposta institucional, o que se pode concluir que a abordagem da legislacdo referente a
ERER foi parcialmente incorporada.

E por ultimo, os relatdrios dos subprojetos Kinikinau, Terena e Atikum apresentaram
a total auséncia de termos ou relatos de atividades desenvolvidas na ERER.

Ap0s realizada a andlise das propostas institucionais vinculadas aos subprojetos e os

relatos das atividades, a proxima secdo destinou-se a apresentar as impressdoes dos

coordenadores dos subprojetos.

3.4. A ERER no PIBID e no PRP na perspectiva dos coordenadores dos subprojetos

Nesta secdo o objetivo foi analisar e discutir as impressdes coletadas a partir dos
questionarios (Apéndice B e C) respondidos pelos CA do PIBID e os DO do PRP. Ocupou-se
em responder a questdo: como se deu a abordagem da ERER no PIBID/PRP na percep¢ao dos
coordenadores dos subprojetos? E para alcangar tal objetivo se estabeleceu quatro categorias
consoantes a questdo: perfil dos coordenadores; a atuacdo nos Programas; o aspecto formativo

dos coordenadores; a contemplacao da ERER nos Programas.

3.4.1. Perfil dos coordenadores dos subprojetos

Os sujeitos participantes dessa etapa da pesquisa sdao os docentes vinculados as
licenciaturas correspondentes aos subprojetos, e sdo responsaveis pelo desenvolvimento das

atividades, coordenando e orientando cada a¢do proposta e promovida durante a execucao dos
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Programas. Dos 22 respondentes dos questionarios aplicados, 12 estiveram a frente do PIBID

e dez estiveram nas coordenagdes do PRP, conforme mostram a Tabela 9 ¢ a Tabela 10:

Tabela 9: Quantitativo de docentes vinculados as coordenacdes dos subprojetos do
PIBID/UFGD, 2022-2024

Subprojetos Atuantes nas Respondentes
coordenacoes
Arte 02 01
Biologia 01 01
Educagdo do Campo 01 01
Fisica 02 02
Interdisciplinar Geografia e Sociologia 02 02
Licenciatura Intercultural Indigena 02 01
Matematica 03 02
Quimica 02 02
Total Geral 15 12

Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com a PROGRAD/UFGD e a coleta de dados.

Tabela 10: Quantitativo de docentes vinculados as coordenac¢des dos subprojetos do
PRP/UFGD, 2022-2024

Subprojetos Atuantes nas Respondentes
coordenacgoes
Biologia 01 01
Educagdo do Campo 03 02
Interdisciplinar Educagdo Fisica e Pedagogia 01 01
Interdisciplinar Geografia e Sociologia 02 01
Licenciatura Intercultural Indigena 03 02
Historia 02 02
Quimica 01 01
Total Geral 13 10

Fonte: Dados organizados pela autora de acordo com a PROGRAD/UFGD e a coleta de dados.

A pesquisa abrangeu diferentes areas das licenciaturas e todas as licenciaturas
participantes dos Programas tiveram representacdo nos questionarios. Dos 22 docentes que
responderam aos questionarios 50% (11 respondentes) sdo homens e 50% (11 respondentes)
sao mulheres.

De acordo com os dados, em relacio a cor/raga ou como o0s participantes se
autodeclararam, observou-se que 63,6% se autodeclararam branco/branca (14 respondentes),
ao passo que 27,2% se declararam pardo/parda (6 respondentes), 9% se declararam
preto/preta (2 respondentes), ndo havendo nenhum indigena ou amarelo entre os

respondentes.
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Tabela 11: Raca/Cor de acordo com as autodeclaracées dos coordenadores dos
subprojetos do PIBID e PRP na UFGD, 2022-2024

Faixa Etaria PIBID PRP Frequéncia Porcentagem
Preto/Preta - 2 2 9%
Pardo/Parda 3 3 6 27,2%
Indigena - - - 0%
Amarelo/Amarela - - - 0%
Branco/Branca 9 5 14 63,6%
Total Geral 12 10 22 100%

Fonte: Organizagao realizada pela autora com base na coleta de dados.

Por meio dos dados apresentados na tabela ¢ possivel notar que a composi¢ao da
coordenacdo do PIBID e PRP referentes a raca/cor ndo desafia o estabelecido quando
observado o padrao de ocupagao do espago de poder, presente também na universidade.

Telles (2003) menciona que escondida para a sociedade atras da fachada da
miscigenagdo, a cultura racista se revela presente e rotineira nas interagdes sociais entre
brancos e negros. Tal cultura se reflete e legitima as posi¢des de subordinagdo que sdo
destinadas aos negros, enquanto os espagos sociais que envolvem controle e acesso a recursos
estdo ocupados por brancos (Telles, 2003). Acrescenta ainda que “uma vez que os membros
da sociedade internalizam essa hierarquia, a dominagdo racial no Brasil persiste com um

minimo de conflito e sem nenhuma necessidade de segregacao” (Telles, 2003, p.140).

3.4.2. A atuacdo dos coordenadores nos Programas e a elaboracdo das propostas
institucionais

Conforme ja foi visto, o processo de realizagdo dos Programas na universidade tem
inicio na elaborac¢dao do Projeto Institucional da qual fazem parte as propostas desenvolvidas
em cada subprojeto. E de praxe que os CA e DO que coordenam as atividades na execugao
dos Programas, também participem da elaboragdo das propostas que compdem o Projeto
Institucional, a fim de que a execucdo do projeto esteja em consonancia com as acgoes
estabelecidas para que as metas e objetivos sejam alcangados.

Essa dimensdo teve o intuito de verificar, sob a perspectiva dos coordenadores, a
importancia de desenvolver atividades articulando e sustentando os principios da ERER desde
os seus planejamentos e se esses docentes que coordenaram as atividades também
participaram da elaboragdo das propostas.

Em relagdo a participagdo na elaboragdo das propostas institucionais dos

coordenadores que desenvolveram as atividades junto aos Programas, segundo a pesquisa, no
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PRP entre os DO que estiveram a frente da execucdo dos subprojetos quatro respondentes
indicaram ndo terem participado da elaboragdo da proposta parte do Projeto Institucional. Ja
no PIBID, somente cinco respondentes entre os CA que estiveram a frente da execucdo dos
subprojetos participaram também da elaboragdo das propostas institucionais. Este fato pode
explicar o descompasso apresentado em alguns subprojetos quando comparado os relatorios
das atividades desenvolvidas e as propostas institucionais apresentadas.

Em relagdo a previsdo de atividades a serem desenvolvidas referentes a ERER nas
propostas institucionais, entre os coordenadores do PIBID, dos 12 participantes, oito
respondentes afirmaram que ndo houve a previsdo de tais atividades nas propostas
apresentadas para compor o Projeto Institucional, um respondente afirmou que houve a
previsdo e trés respondentes ndo souberam responder. J& entre os coordenadores do PRP, dos
10 participantes, sete respondentes afirmaram nao ter havido a previsao de tais atividades,
dois respondentes afirmaram que houve a precisdo ¢ um respondente afirmou ndo saber
responder.

As manifestagdes referentes a importancia do desenvolvimento de atividades com base
nos principios da ERER foram relevantes, pois por meio deste indicador foi possivel observar
o quao significativo € o tema para esses educadores ao atuarem nos Programas.

O Grafico 3 apresenta o nivel de importancia de abordagem da ERER nas atividades

vinculadas ao Programa, segundo os coordenadores do PIBID.

Grifico 3: A importancia de atividades/a¢ées voltadas a ERER no PIBID na perspectiva do CA

B MUITO IMPORTANTE
O IMPORTANTE

B POUCO IMPORTANTE
[0 NAO IMPORTANTE

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com a coleta de dados

Ao analisar o grafico 3 pode ser observado que dos 12 respondentes, nove
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consideraram a abordagem da ERER nas atividades do PIBID muito importante e trés
respondentes consideraram importante.
Ja o Gréafico 4 apresenta o nivel de importancia de abordagem a ERER nas atividades

vinculadas ao Programa, segundo os coordenadores do PRP.

Grifico 4: A importancia de atividades/acées voltadas 2 ERER no PRP na perspectiva do DO

B MUITO IMPORTANTE
O IMPORTANTE

B POUCO IMPORTANTE
[0 NAO IMPORTANTE

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com a coleta de dados

Os dados apresentados no grafico 4 mostram que entre os DO (dez respondentes),
nove consideraram muito importante a abordagem da ERER nas atividades do PRP e um
respondente considerou que essa abordagem nao ¢ importante no Programa.

Com base nos dados apresentados nos graficos, entre os 22 coordenadores dos
programas que responderam a pesquisa, professores universitarios, formadores de formadores,
um docente ndo atribuiu a importdncia necessaria para conteudos referentes a ERER
desenvolvidos no ambito dos programas.

O indicador de importancia de atividades desenvolvidas nos Programas referentes a
ERER esta fortemente relacionado a disposicdo docente frente a inser¢ao dessas atividades
nos subprojetos, uma vez que, ndo ha sentido em mobilizar estudos, elaborar materiais ou
promover discussdes para algo que o docente ndo esteja comprometido com a sua relevancia.
Sendo assim, ao deixar de atribuir a devida importancia ao desenvolvimento de atividades
voltadas a ERER no subprojeto sob sua gestao, remete ao entendimento que, para o docente
coordenador, uma formagdo docente fundamentada em uma proposta que contemple a
diversidade cultural e reconhega a diversidade étnico-racial no ambito dos Programas também

nao ¢ importante, contrariando as diretrizes que orientam a educacao antirracista.



112

Para conhecer a importancia da ERER nos Programas sob a perspectiva dos
coordenadores dos subprojetos, foram apresentados trés aspectos considerados importantes
nos desenvolvimento da educagdo antirracista e estabelecido grau de relevancia, conforme as

Tabela 12 e a Tabela 13.

Tabela 12: Grau de relevancia dos aspectos importantes para o desenvolvimento da
ERER no PIBID/UFGD, 2024-2025

Aspectos avaliados Muito Relevante Pouco Nada
relevante relevante relevante

Os normativos referentes a ERER devem ser 10 2 - -
observados pelas Instituigdes de ensino, em especial,

por Instituicdes que desenvolvem programas de

formacao inicial e continuada de professores

Todos os docentes envolvidos na formacgdo inicial de 8 3 1 -
professores devem conhecer e aprofundar seus
conhecimentos dos normativos para ERER

E importante desenvolver um dialogo conscientizador 9 2 1 -
sobre as relagdes étnico-raciais e interacdes de

diferentes culturas na formagdo inicial de professores,

pois a abordagem do tema na Educacdo Basica esta

diretamente ligada a formagao inicial de professores da

educacao

Fonte: Elaborada pela autora de acordo com a coleta de dados.

Por meio dos dados apresentados na Tabela 12 nota-se que no PIBID, os CA (total de
12 respondentes) percebem em grau elevado a relevancia dos normativos referentes a ERER,
pois dez respondentes apontaram ser muito relevante a observagao desses normativos por
Instituigdes que participam de programas de formacdo inicial de professores e dois
respondentes apontaram ser relevantes. Em relagdo ao conhecimento docente referente aos
normativos em questdo, oito respondentes apontaram ser muito relevante, enquanto trés
respondentes apontaram ser relevante e um respondente apontou para a pouca relevancia.

Quanto ao desenvolvimento de dialogos sobre a perspectiva da ERER na formagao
inicial de professores, nove respondentes escolheram a alternativa muito relevante, dois
respondentes consideraram relevante e um respondente considerou pouco relevante.

Por meio dos dados pode ser depreendida a compreensao de que, mesmo ap6s 20 anos
de implementagdao da Lei n.° 10.639/2003, ainda ha espagos para o pensamento entre os
docentes de ser pouco relevante conhecer e aprofundar o conhecimento dos normativos da
ERER e para desenvolver o didlogo conscientizador sobre as relagdes étnico-raciais e
interacoes de diferentes culturas na formacao inicial de professores.

Cabe, portanto, destacar que a falta de conhecimento e apropriacdo de tais normativos

negligenciam a implementacdo da ERER e incluir o estudo da historia e cultura afro-brasileira
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e indigena no espago escolar e universitdrio ¢ uma obrigatoriedade. Sendo assim, ¢
fundamental que os professores sejam conhecedores assiduos dos dispositivos que regem esse
seguimento, para que se sintam preparados para estabelecer um didlogo proficuo.

A Tabela 13 contempla os mesmos aspectos, porém em relagao ao PRP.

Tabela 13: Grau de relevancia dos aspectos importantes para o desenvolvimento da
ERER no PRP/UFGD, 2022-2024

Aspectos avaliados Muito Relevante  Pouco Nada
relevante relevante relevante
Os normativos referentes a ERER devem ser 8 1 1 -

observados pelas Instituigdes de ensino, em especial,
por Instituicdes que desenvolvem programas de
formacao inicial e continuada de professores

Todos os docentes envolvidos na formacao inicial de 9 1 - -
professores devem conhecer e aprofundar seus
conhecimentos dos normativos para ERER

E importante desenvolver um dialogo conscientizador 9 1 - -
sobre as relagdes étnico-raciais e interacdes de

diferentes culturas na formagdo inicial de professores,

pois a abordagem do tema na Educacdo Basica esta

diretamente ligada a formagao inicial de professores da

educacao

Fonte: Elaborada pela autora de acordo com a coleta de dados.

Por meio da Tabela 13 nota-se que os DO (total de 10 respondentes) também
percebem em grau elevado a relevancia dos normativos referentes a ERER, pois oito
respondentes apontaram ser muito relevante a observagao desses normativos por Institui¢des
que participam de programas de formacao inicial de professores, um respondente apontou ser
relevante e um respondente apontou ser pouco relevante.

Em relacdo ao conhecimento docente referente aos normativos em questdo, nove
respondentes escolheram a alternativa muito relevante, enquanto um respondente optou pela
alternativa relevante. Quanto ao desenvolvimento de didlogos sobre a perspectiva da ERER
na formagdo inicial de professores, nove respondentes apontaram para a alternativa muito
relevante e um respondente apontou para a alternativa relevante.

Aqui o dado que chama atencdo ¢ o fato de um respondente entre os dez docentes
participantes, optar pela alternativa que indica pouca relevancia dos normativos referentes a
ERER serem observados pelas Institui¢des de ensino, em especial, por Instituicdes que
desenvolvem programas de formacao inicial e continuada de professores. A acdo contraria o
apontado pelas DCNERER, demonstrando falta de informag¢do ou o desacordo com as

orientagoes.
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3.4.3. O aspecto formativo dos coordenadores dos Programas

Este item se refere ao aspecto formativo dos coordenadores dos subprojetos em
relacdo a importancia e a articulagdo dos principios da ERER no processo formativo,
considerando que a atuagdo docente frente ao tema esta diretamente relacionada com o
conhecimento do professor atuante.

Em relagdo ao entendimento dos normativos que promovem a ERER, no PIBID entre
os CA (12 respondentes), metade afirmou conhecer os normativos e a outra metade afirmou
conhecer em parte, mas todos consideraram importante a inclusdo da tematica na Educacao.
Ja no PRP, entre os DO (dez respondentes), oito coordenadores afirmaram que conhecem os
normativos e dois coordenadores afirmaram conhecer em parte, mas todos também
consideraram importante a inclusdo da tematica na Educacao.

Cumpre ressaltar que a docéncia teve um papel fundamental na aquisicdo desse
conhecimento. Ressalta-se que no PRP seis (entre dez) respondentes e no PIBID oito (entre
12) respondentes, relacionaram o conhecimento adquirido dos dispositivos legais que
fomentam a educacao antirracista as atividades que exercem como docentes, como expresso
por alguns coordenadores: “Em razdo das tematicas que trabalho na universidade”(CA2
Iorubas, UFGD, 2024); “J4 ministrei a disciplina a respeito deste tema no curso de
Licenciatura em Matematica”(CA Somalis, UFGD, 2024); “Tomei conhecimento dos
normativos sobre a tematica enquanto professora orientadora do Programa de Residéncia
Pedagogica”(DO Kadiwéu, UFGD, 2024); e, “Acompanho a legislagdo sobre a educacao, e
como ja fui coordenadora de curso tive que coordenar a implantagdo da legislagdo no projeto
pedagdgico do curso”(DO lanomami, UFGD, 2024).

Entre os demais coordenadores do PRP, um respondente declarou que teve o acesso
aos normativos que regem a ERER na Universidade e trés respondentes declararam que
tiveram acesso por meio de debates publicos ou no contato com as politicas publicas. No
PIBID, um respondente afirmou que o acesso aos normativos ocorreu na Universidade e trés
respondentes foram mais especificos, dois afirmaram que o acesso foi na Universidade por
meio da formagao no curso de graduagdo e um respondente afirmou que o contato ocorreu na
Universidade no curso de pos-graduacgdo. De fato, por meio dos dados € possivel perceber que
a Universidade tem se mostrado um espago importante de informagdo e formagdo para a
ERER.

Na andlise das respostas dos coordenadores do PRP, entre os dez DO respondentes,
dois declararam nd3o ter participado de capacitacdo/formacdo desenvolvida na ERER,

enquanto no PIBID esse nimero sobe para dez respondentes, ou seja, entre os 12 CA, dez
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declararam nao ter participado de capacitagdo/formagao desenvolvida na ERER.

Vale destacar a importancia da participacdo de professores em capacitagdo/formacao
desenvolvida na ERER, principalmente por se entender que a pratica docente dialoga
intimamente com a formacao docente. Logo, € possivel que esses professores tiveram a sua
formagdo inicial formatada por componentes curriculares eurocéntricos®, fazendo-se
necessario no momento, a participagdo em processos formativos que rompam com a
colonialidade do saber. Para Munanga (2005) e Gomes (2012), a formagao docente voltada a
questdo racial e ao combate ao racismo tem que ser prioridade para que educadores possam
desenvolver a capacidade de analisar e transformar suas praticas pedagogicas.

No tocante ao sentimento quanto ao aspecto formativo na educagdo antirracista, no
PRP seis respondentes (total de dez) e no PIBID cinco respondentes (total de 12), enfatizaram
a importancia da formag¢ao docente estar concatenada a ERER para que o conhecimento ja
adquirido possa ser aprofundado. Foi atribuida a discussdo na tematica, a mencao de
“absolutamente necessaria” para, inclusive, combater a violéncia institucionalizada, conforme

expressa no relado do CA:

Comento aqui apenas sobre a violéncia moral sofrida por estudantes
indigenas ¢ camponeses. Ndo entro no caso da violéncia cometida nos
assentamentos ou nas aldeias. Comento apenas a questdo da violéncia que
estd no olhar do outro. Abordando de forma direta, o desprezo com que
alguns estudantes indigenas sdo percebidos no ambito da prépria UFGD, por
outros discentes de outros cursos. Observo que nem todos sentem, ou
percebem esse preconceito, mas muitos sdo sensiveis aos olhares (CA
Luanda, UFGD, 2024).

Ao desenvolver uma educagdo fora dos principios da ERER, a universidade acaba
sendo uma instituicdo por meio do qual se mantém e legitima a discriminacdo racial, quando
por meio de um racismo institucionalizado® que reforga certos valores, culturas, saberes que
produzem estereodtipos e nao valoriza a diversidade racial existente no pais. E, de acordo com
um dos relatos ha complexidade em se estabelecer discussdes proficuas na abordagem tao

necessaria;

A problematica ¢ demasiado complexa ¢ dinamica. Entretanto, ela é também
eivada de emocionalismos que, nos tempos recentes, vém soterrando o
estudo, a analise e a racionalidade do debate. Conseguintemente, as
discussdes sobre a problematica viraram substancialmente vazias e até
contraproducentes. Sinto-me, assim, simplesmente, constrangido em notar
que, inacreditavelmente, parte majoritaria dos professores universitarios

*Interpretagio do mundo através de valores do ocidente europeu.

%Sob a concepgio institucional o racismo nio se resume a comportamentos individuais, mas ¢ tratado como o
resultado do funcionamento das institui¢des, que passam a atuar em uma dindmica que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raca (Almeida, 2019).
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brasileiros segue extraordinariamente ignorantes sobre os avangos e
retrocessos do racismo no pais (CA Camba, UFGD, 2024).

Neste sentido, a pesquisa ainda mostrou que no PIBID quatro respondentes (total de
12) e no PRP trés respondentes (total de dez) apontaram para a inadequacao de suas
formacdes, conforme relatos: “Sinto-me muito despreparada para conduzir uma formagao
com essa tematica, hd ensaios para tal em minhas praticas, mas sem a densidade tedrica que
compreendo necessaria” (CA Zulus, UFGD, 2025); “Por ora, sou apenas um curioso; Tenho
muita dificuldade em implementar isso em minhas aulas; Mas continuo tentando” (CA
Haugas, UFGD, 2025); “Pouquissimo capacitado” (CA1 lorubas, UFGD, 2024); “Sinto que
ainda preciso aprofundar meus conhecimentos tedricos, conceituais e praticos de abordagem
sobre o tema, de forma a me apropriar adequadamente desse tema que deve atravessar as
discussdes sobre as contradigdes que envolvem as relagdes na sociedade” (DO Kadiwéu,
UFGD, 2024); “Ainda preciso aprofundar mais meus conhecimentos” (DOl Ianomami,
UFGD, 2024); “Tenho pouco dominio” (DO Atikun, UFGD, 2024). A pesquisa ainda apontou
que entre os CA somente quatro respondentes (total de 12) declararam ter formacao adequada
para o desenvolvimento de tematicas na ERER, e entre os DO apenas trés respondentes (total
de dez) compartilharam da mesma opinido.

Referente a contribuicdo da UFGD para promoc¢ao de formacgao e capacitacdo docente

referente a ERER, os CA responderam de acordo com os dados apresentados no Grafico 5.

Grafico 5: A contribuicio da UFGD para promocio de formagio/capacitacio docente referente a ERER

na perspectiva dos CA

B MUITO SATISFATORIA

B SATISFATORIA

O INSATISFATORIA

B INEXISTENTE

O PREFIRO NAO RESPONDER

Fonte: Elaborada pela autora de acordo com a coleta de dados.
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Sob essa perspectiva, entre os CA, dos 12 respondentes sete apontaram que a
contribuicdo da UFGD com a formagdo de professores em relagdo ao nimero de realizacao de
formagao/capacitagdo com base na ERER tem se mostrado insatisfatdria, quatro respondentes
apontaram que a UFGD tem promovido um numero suficiente de atividades neste sentido,
portanto a acao tem sido satisfatoria € um respondente preferiu ndo expressar resposta.

O Grafico 6 mostra os dados referentes a contribuicdo da UFGD para promogao de

formagao e capacitacao docente referente a ERER na perspectiva do DO.

Grifico 6: A contribui¢io da UFGD para promocio de formacio/capacitacio docente referente a ERER

na perspectiva dos DO

B MUITO SATISFATORIA

B SATISFATORIA

O INSATISFATORIA

B INEXISTENTE

6 & PREFIRO NAO RESPONDER

Fonte: Elaborada pela autora de acordo com a coleta de dados.

Sob essa perspectiva, entre os DO, dos 10 respondentes, seis apontaram que a
contribuicdo da UFGD com a formagao de professores em relacdo ao namero de realizagao de
formagao/capacitacdo com base na ERER tem se mostrado insatisfatoria, dois respondentes
apontaram que a UFGD tem promovido um niimero suficiente de atividades neste sentido,
portanto a acdo tem sido satisfatéria, um respondente apontou que a instituicdo tem
promovido muitas atividades neste sentido, portanto a a¢ao tem sido muito satisfatoria e um
respondente preferiu ndo responder.

As DCNERER apontam que para que as institui¢des de ensino desempenhem a
contento o papel de educar, ¢ necessdrio que se constituam em espaco democratico de
producdo e divulgagdo de conhecimentos e de posturas com foco em uma sociedade justa.

Ainda orienta para a articulagdo dos sistemas de ensino em prol da formagdo de professores
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para a diversidade étnico-racial, destacando o importante papel das IES para a efetivagao da
ERER.

Sobre como se deve realizar o desenvolvimento da ERER na formacdo inicial de
professores, as proprias DCNERER orientam as IES a incluirem a ERER em suas atividades
curriculares, porém nao definem a forma para essa realizagdo, ficando a cargo das instituigdes
a tarefa dessa inser¢ao.

Meinerz, Kaercher e Rosa (2021) apontam para o racismo que estrutura a instituicao
educativa e se expressa na acao de gestores que pouco assumem o artigo 26-A da LDB, como
acdo afirmativa e politica de Estado, a ser implementada no campo do curriculo e por planos e
grupos institucionais organizados, ¢ ndo apenas por a¢des individuais e voluntariosas. As
autoras advertem que a obrigatoriedade curricular do aprendizado inter-racial na formacao
docente, ainda ¢ um direito a ser reafirmado em alianga com todos os setores e institui¢cdes
democraticas do Pais.

Quanto a forma de se desenvolver a abordagem das tematicas referentes a ERER no
ensino/aprendizagem, a pesquisa apontou que entre os coordenadores dos subprojetos, no
PIBID (total de 12 respondentes) sete respondentes e no PRP (total de dez respondentes) seis
respondentes, entendem que a ERER deve ser abordada perpassando todo o processo
formativo, de forma transversal, de modo a ndo permitir que a tematica fique restrita a um
componente curricular, “enquanto os demais tratam o conhecimento a partir de uma unica
logica, desconsiderando o acumulo de diferentes grupos culturais” (DO2, lanomami, UFGD,
2024). Ponto ratificado em outra mengdo: “Entendo que a incorporacao dessa nuance deveria
assumir a relevancia de um tema transversal na formagao do professor, perpassando todos os
espacos do percurso formativo e se articulando as distintas areas” (CA2, Zulus, UFGD, 2024).
Porém, cinco respondentes entre os CA e quatro entre os DO apontaram as disciplinas
especificas ou componentes curriculares obrigatérios com professores que tivessem
aprofundamento tedrico e experiéncia na temadtica, como a forma mais adequada para a
abordagem da ERER.

Os normativos que regem a educagao antirracista estabelecem que a ERER deve ser
inclusiva e transversal em todos os niveis de ensino, incluindo a formagao inicial de
professores. Todavia, ha uma polémica em torno da forma ideal como a ERER deve ser
abordada nos cursos de graduacdo, se como disciplina obrigatéria nos curriculos ou
transversal, por haver o entendimento de que a ERER ¢ um compromisso de todos. No
entanto, Meinerz, Kaercher e Rosa (2021, p.4) alertam que “o que ¢ compromisso de todos
ndo ¢ de ninguém, especialmente num pais que ndo deseja encarar as mazelas de sua estrutura

racista e racializada no passado e, sobretudo, no presente”.
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Complementando o pensamento para uma efetiva implementacao ou abordagem da
ERER no processo formativo, o0 CA2 do subprojeto Iorubéas faz uma importante contribui¢do

ao afirmar que:

Penso que a maior dificuldade para implementagdo seja nas areas de exatas,
bioldgicas e satde, que na maioria dos casos ndo contempla essas tematicas.
Seria importante a criagdo de um curso institucional de Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais voltado para professores em que cada faculdade
enviasse pelo menos dois professores. Esses professores levariam tal
discussdo a seus cursos de origem e com isso poderia se desencadear
mudangas nas estruturas curriculares em cada curso. Sem um esfor¢o
institucional a Lei continua sendo apenas formal sem efetividade.

3.4.4. A contemplacdo da ERER nos Programas na percep¢ao dos coordenadores dos
subprojetos

O fazer docente ¢ o conjunto de condutas utilizadas pelos professores a fim de cumprir
com as expectativas ensino/aprendizagem das instituigdes em que atuam. E no fazer docente
que residem as possibilidades do professor inundar o processo formativo com atividades que
incentivem a empatia, o respeito, a inclusdo, o pertencimento, etc. Perceber os alunos ou
mesmo perceber a diversidade entre eles, ¢ muito importante para agregar agdes e estratégias
que promovam a constru¢do de consciéncia critica e da identidade.

A Tabela 14 apresenta o percentual referente ao perfil étnico-racial dos alunos de

iniciagdo a docéncia presente no PIBID na edi¢ao analisada.

Tabela 14: Perfil étnico-racial dos alunos de inicia¢cdo a docéncia no PIBID/UFGD, 2022-
2024

Subprojeto Cor/Raca (%)

Amarela Branca Indigena Parda Preta Niao Declarada Total
Ambhara 2,70%  52,7% 0% 22,2%  8,3% 13,8% 100%
Bantu 0% 35,7%  17,8% 39,2%  7,1% 0% 100%
Haucas 7,7% 61,5%  15,4% 15,4% 0% 0% 100%
Iorubés 0% 32,5%  13,9% 23,2% 16,2% 13,9% 100%
Luanda 0% 6,6% 70% 23,3% 0% 0% 100%
Somalis 0% 61,1%  11,1% 19,4%  8,3% 0% 100%
Zulus 0% 48,3%  12,9% 29% 9,6% 0% 100%
Ibos 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com os relatorios disponibilizados pela CAPES e PROGRAD/UFGD.

Por meio da Tabela 14, ¢ possivel inferir que com exce¢ao do subprojeto Ibos, que

devido a especificidade do curso ao qual esta vinculado contemplou somente alunos
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indigenas, todos os outros subprojetos do PIBID nesta edi¢cao apresentaram um perfil étnico-
racial variado.
Quanto ao perfil étnico-racial dos residentes, presente no PRP, a Tabela 15 apresenta o

percentual referente a edigdo analisada.

Tabela 15: Perfil étnico-racial dos residentes no PRP/UFGD, 2022-2024

Subprojeto Cor/Raca (%)
Amarela Branca Indigena Parda  Preta Nio Total
Declarada

Atikun 0% 36,8%  5,2% 31,5%  26,3% 0% 100%
Kinikinau 0% 40% 4% 44% 12,00% 0% 100%
Guato 5,4% 2,7% 59,4% 2% 54% 0% 100%
Kadiwéu 0% 52,6%  5,2% 31,5% 10,5% 0% 100%
lanomami 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Camba 3,5% 64,2% 11,1% 19,4%  83% 0% 100%
Terena 0% 35,7%  3,5% 39,2% 10,7% 10,7% 100%

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com os relatérios disponibilizados pela CAPES e PROGRAD/UFGD.

Com excec¢ao do subprojeto de lanomami, que devido a especificidade do curso ao
qual estd vinculado contemplou somente alunos indigenas, todos os outros subprojetos no
PRP também apresentaram um perfil étnico-racial variado.

Como parte integrante da pesquisa, foi solicitado aos coordenadores que descrevessem
as acdes ou atividades em que a ERER foi contemplada nos subprojetos que estiveram sob
suas coordenagdes. No PIBID a pesquisa obteve quatro respostas de retorno, foram as
mengodes: “Foi uma agdo junto aos povos indigenas”(CA, Ibos, UFGD, 2024); “Foram
realizadas atividades artisticas nas escolas com debates e criacdoes sob o viés das relagoes
étnico-raciais” (CA, Amhara, UFGD, 2024); “Dado a solicitacdo de uma das escolas parceiras
de atuacdo na Semana da Consciéncia Negra, foi desenvolvido um projeto de leitura da obra
de Quarto de Despejo e sua andlise, os referenciais construidos por pensadores negros”(CA2,
Iorubas, UFGD, 2024); e, por fim, um reconhecimento “Nao houve a contemplagao”(CAl,
Somalis, UFGD,2024). Também foi solicitado que os CA anexassem em campo especifico
qualquer documento que demonstrasse as atividades desenvolvidas nos subprojetos, no
entanto, nao houve nenhum anexo.

Ja no PRP a pesquisa obteve cinco respostas de retorno, foram as mengodes: “A
abordagem se deu na perspectiva de pensar os territorios e territorialidades camponesas, entre
essas, as dos quilombolas e indigenas por meio da cartografia social” (DO, Guatd, UFGD,
2024); “Exposicao e produgdo de materiais que valorizem a lingua indigena e a cultura, entre

outras atividades”(DO2, lanomami, UFGD, 2024); “Foi realizada uma atividade na semana da
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consciéncia negra utilizando o poema Lagrimas de Preta” (DO, Terena, UFGD, 2024); “Por

meio de atividades na perspectiva da inclusao”(DO, Kinikinau, UFGD, 2024) e,

A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais foi contemplada nas
atividades/agdes desenvolvidas no subprojeto interdisciplinar a partir da
formacgao dos licenciandos nas reunides realizadas na Universidade, a partir
de leituras de textos sobre o tema, analise da legislacdo que prevé a tematica
no ensino basico e a partir da proposi¢do de oficinas que abordassem o tema
vinculadas a cultura de Mato Grosso do Sul (MS). Para todas as agdes do
subprojeto houve momentos formativos que versaram de forma transversal
sobre as questoes étnico-raciais e culturais de MS (DO, Kadiwéu, PRP/UFGD,
2024).

Foi proposto também que os DO anexassem em campo especifico qualquer documento
que demonstrasse as atividades desenvolvidas nos subprojetos, no entanto, somente o
subprojeto Guato anexou foto de atividade realizada.

Pelos relatos dos coordenadores ao descreverem as atividades desenvolvidas nas
tematicas referentes a ERER, foi possivel perceber que, com exce¢do dos relatos das
coordenacdes dos subprojetos Luanda do PIBID, Kadiwéu e Guaté do PRP, todos os relatos
apresentaram um elemento em comum, o desenvolvimento das atividades se deu de forma a
incorporar parcialmente a legislacdo da educacao antirracista. Visto que o desenvolvimento de
atividades foi pontualmente em datas comemorativas e/ou a abordagem realizada foi sob a
perspectiva étnica ou racial.

Um importante registro veio por parte da coordenagao do subprojeto Bantu do PIBID
ao explicar que nao seriam encontradas atividades direcionadas para as tematicas referentes a
ERER entre as atividades desenvolvidas no subprojeto, pois os ID ndo tinham formacao para
a abordagem devido a falta de contato com disciplinas especificas e por ndo se sentirem
preparados, ficaram receosos em inserir conteidos que pudessem gerar situagdes de
preconceito.

Embora a inser¢do da tematica referente a ERER nos curriculos da Educagdo Basica
seja demandada por lei, o processo tem se mostrado conflituoso e desafiador. Para que sejam
constituidas novas bases para o reconhecimento ¢ inclusdo, um conjunto de representacoes
presentes no imaginario social, marcadamente de cunho eurocéntrico, deve ser criticado
(Oliveira; Silva, 2017). De fato, o proprio Parecer do Conselho Nacional de
Educacao/Conselho Pleno 03/2004 que aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, ja antevia que “para reeducar as relagdes étnico-
raciais, no Brasil, ¢ necessario fazer emergir as dores e medos que tém sido gerados™ (Brasil,

2004).
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Os posicionamentos contrarios ao desenvolvimento de atividades educativas de
reconhecimento das diferencas culturais, se apoiam, muitas vezes, na ideia de que a escola
deve abordar prioritariamente elementos de uma cultura universal e que a introdugdo deste
debate criard um ambiente racialmente dividido (Gongalves; Pereira, 2013).

Portanto, ndo ha como a pratica pedagogica pautada na ERER se estabelecer sem ir de
encontro a uma certa etiqueta engendrada no processo formativo, ¢ preciso romper com o
molde de educagdo elitista hd muito tempo constituido e que tem invisibilizado a maior parte
daqueles que devia educar.

Foi importante também para pesquisa coletar dados na perspectiva dos
coordenadores referentes a presenca de atividades voltadas para ERER nos Programas e
também perceber o grau de satisfagdo destes professores em relagdo a presenca de tais
atividades, a fim de coletar as impressdoes dos gestores de todo o processo formativo
desenvolvidos nos Programas.

O Quadro 4 sintetiza as respostas dos coordenadores dos subprojetos referente a
presenca de atividades voltadas @ ERER no PIBID e o grau de satisfagdo demonstrado por
eles. Em paralelo foram resgatadas as dindmicas desenvolvidas nas atividades dos
subprojetos que subsidiaram ou ndo as discussdoes mobilizadas na ERER. Quanto a dindmica
da realizacdo, as atividades foram classificadas como: incorporagdo parcial da legislagdo, ou
seja, atividades que incorporaram a temadtica indigena ou afro-brasileira; incorporacido da
legislagdao, tratando da tematica indigena e afro-brasileira, a ERER perpassa todas as
atividades do subprojeto; ndo incorporagao da legislacao, ndo foram desenvolvidas atividades
referentes a ERER. Na primeira dindmica, observa-se também a tendéncia de uma abordagem

pontual, ou seja, em datas especificas.
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Quadro 4: A presenca da ERER nas atividades realizadas no PIBID segundo a perspectiva dos CA e a

dinamica das atividades desenvolvidas

PIBID

Subprojetos

Referente as atividades ou
acoes desenvolvidas no
subprojeto durante a
execucio do Programa

Grau de satisfaciio referente
a presenca das tematicas
voltadas a ERER nas
atividades desenvolvidas

Dindmica das atividades

Ambhara

Em muitas delas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Satisfatério, as tematicas
voltadas a ERER estiveram
presentes nas atividades

Incorporagdo da

legislagdo

parcial

Bantu

As tematicas referentes a ERER
ndo estiveram presentes nas
atividades ou agoes
desenvolvidas no subprojeto

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

Nao incorporacao da

legislagdo

Luanda

As tematicas referentes a ERER
ndo estiveram presentes nas
atividades ou agoes
desenvolvidas no subprojeto

Nao respondeu

Incorporagdo da legislacao

Haugas

CALl - As tematicas referentes a
ERER ndo estiveram presentes
nas atividades ou agles
desenvolvidas no subprojeto

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

CA2 - Em poucas delas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

Nao apresentou relatorio

Iorubas

CA1 - Em poucas delas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Satisfatério, as tematicas
voltadas a ERER estiveram
presentes nas atividades

CA 2 - Em todas elas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Muito satisfatério, a tematica
esteve muito presente durante
as atividades desenvolvidas

Incorporagdo  parcial da

legislagao

Ibos

Em muitas delas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Satisfatério, as tematicas
voltadas a ERER estiveram
presentes nas atividades

Nao apresentou relatorio

Somalis

CA1-Em poucas delas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

CA2-Em muitas delas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Satisfatorio, as tematicas
voltadas a ERER estiveram
presentes nas atividades

Nao incorporacao da

legislagdo

Zulus

CA1-As tematicas referentes a
ERER ndo estiveram presente
nas atividades ou  agdes
desenvolvidas no subnroieto

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

CA2-Em poucas delas estavam
presentes as tematicas referentes
a ERER

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

Incorporagdo da

legislagdo

parcial

Fonte: Organizada pela autora com base na coleta de dados.

Por meio dos dados apontados no Quadro 4 e os relatos das atividades apresentados

pelos coordenadores do PIBID, observa-se que entre os CA (12 respondentes), oito
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respondentes apontaram que a ERER ndo estava presente ou estava pouco presente nas
atividades desenvolvidas nos subprojetos, enquanto quatro respondentes afirmaram que a
ERER foi abordada nas atividades dos subprojetos. Quanto ao grau de satisfacdo, seis
respondentes mencionaram estar insatisfeitos e que precisa haver mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER desenvolvidas nos subprojetos, cinco respondentes mencionaram
estar satisfeitos ou muito satisfeitos com o desenvolvimento de tais atividades no Programa e
um respondente nao se manifestou.

Observa-se que no subprojeto Somalis houve uma incongruéncia apontada nas
respostas dos CA. O CA1 no item sobre o desenvolvimento de atividades referentes a ERER
apontou para “Em poucas delas estavam presentes as temadticas referentes a ERER”
divergindo com o apontado pelo CA2 “Em muitas delas estavam presentes as tematicas
referentes a ERER”, quando os resultados apontados pelos relatorios de atividades indicam a
auséncia de discussdao na ERER.

Outro ponto a ser observado ¢ que trés respondentes entre os CA apontaram para
“satisfatorio” ou “muito satisfatorio” no item sobre o grau de satisfagdo referente a presenca
das tematicas voltadas a ERER nas atividades desenvolvidas em seus respectivos subprojetos,
uma vez que tais atividades incorporaram parcialmente a legislagdo da educagdo antirracista,
ndo atendendo efetivamente as orientagdes estabelecidas nos normativos que versam sobre a
ERER.

O Quadro 5 sintetiza as respostas dos coordenadores dos subprojetos referente a
presenca de atividades voltadas a ERER no PRP e o grau de satisfacdo demonstrado pelos
mesmos, em paralelo foram resgatadas as dinamicas desenvolvidas nas atividades dos

subprojetos que subsidiaram ou ndo as discussdes mobilizadas na ERER.



Quadro 5: A presenca da ERER nas atividades realizadas no PRP segundo

apontamentos dos relatorios
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a perspectiva dos DO e os

PRP

Subprojetos

Referente as atividades ou
acoes desenvolvidas no
subprojeto durante a
execuciio do Programa

Grau de satisfacao
referente a presenca das
tematicas voltadas a ERER
nas atividades desenvolvid
as

Dinamica das atividades

Atikun

estavam
tematicas

Em muitas delas
presentes as
referentes a ERER

Satisfatorio, as tematicas
voltadas & ERER estiveram
presentes nas atividades

Nado incorporagdo da
legislacdo

Guato

DOI1-Em poucas delas
estavam presentes as
tematicas referentes a ERER

Satisfatorio, as tematicas
voltadas & ERER estiveram
presentes nas atividades

Incorporagéo da legislagdo

DO2-Em muitas delas
estavam presentes as
tematicas referentes a ERER

Satisfatorio, as tematicas
voltadas a ERER estiveram
presentes nas atividades

Kinikinau

estavam
tematicas

Em muitas delas
presentes as
referentes a ERER

Muito satisfatorio, a tematica
esteve muito presente
durante as atividades
desenvolvidas

Nado incorporagdo da
legislacdo

Kadiwéu

estavam
tematicas

Em muitas delas
presentes as
referentes a ERER

Satisfatorio, as tematicas
voltadas a ERER estiveram
presentes nas atividades

Incorporagdo da legislacdo

Janomami

DO1-Em muitas delas
estavam presentes as
tematicas referentes a ERER

Satisfatorio, as tematicas
voltadas & ERER estiveram
presentes nas atividades

Incorporagdo parcial da

legislagao

DO2-Em todas elas estavam
presentes a tematica Educagao
das Relagoes Etnico-Raciais

Muito satisfatorio, a tematica
esteve muito presente
durante as atividades
desenvolvidas

Camba

estavam
tematicas

Em muitas delas
presentes as
referentes a ERER

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

Incorporagao
legislagao

parcial da

As tematicas referentes a
ERER nfo estiveram presente
nas atividades ou agdes
desenvolvidas no subprojeto

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

Terena

estavam
tematicas

Em poucas delas
presentes as
referentes a ERER

Insatisfatorio, precisa haver
mais atividades com as
tematicas voltadas a ERER

Nao incorporacdo da
legislagdo

Fonte: Organizada pela autora com base na coleta de dados.

Por meio dos dados apontados no Quadro 5 e os relatos das atividades apresentados

pelos coordenadores do PRP observa-se que entre os DO (10 respondentes), trés respondentes

apontaram que a ERER ndo estava presente ou estava pouco presente nas atividades

desenvolvidas nos subprojetos, enquanto sete respondentes afirmaram que a ERER foi

abordada nas atividades dos subprojetos. Quanto ao grau de satisfagdo trés respondentes

mencionaram estar insatisfeitos e que precisa haver mais atividades com as tematicas voltadas
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a ERER desenvolvidas nos subprojetos e sete respondentes mencionaram estar satisfeitos ou
muito satisfeitos com o desenvolvimento de tais atividades no Programa.

Diante dos apontamentos dos relatorios de atividades dos subprojetos Atikun,
Kinikinau e Terena, observa-se a tendéncia do ndo desenvolvimento de atividades voltadas a
ERER. Em contrapartida, os DO apontaram para o item “Em muitas delas estavam presentes
as tematicas referentes a ERER”. Considerando o paralelo estabelecido nos relatérios das
atividades desenvolvidas com as respostas dos coordenadores do PRP, pode-se inferir que
nem todas as abordagens ou discussdes promovidas pelo Programa na ERER foram traduzidas
para os relatorios.

Quando questionados sobre os resultados observados nas atividades desenvolvidas nos
subprojetos referentes a ERER, a pesquisa obteve poucos retornos, somente quatro
respondentes entre os CA (total de 12 respondentes) e dois respondentes entre os DO (total de
dez respondentes), se dispuseram a descrever resultados. No PIBID, foram destacadas a
seguintes contribui¢des: na adequada formacao docente, considerando os desafios envolvendo
as questdes raciais que se apresentam cotidianamente em sala de aula; na promocao de
discussdes sobre representatividade e diversidade dos saberes; no conhecimento sobre
diversidade étnico-racial e valorizagdo cultural, priorizando a populagdo indigena. No PRP,
foram destacadas as contribuigdes: na compreensdo das desigualdades vivenciadas no
universo escolar a partir de marcadores raciais; na abordagem da valorizagao cultural do Mato
Grosso do Sul, destacando a diversidade étnico-racial e cultural do Estado de MS e do
municipio de Dourados.

Findada a andlise dos resultados, o Quadro 6 recupera os objetivos especificos

elaborados para a condu¢do da pesquisa, apresentando evidéncias de seu cumprimento.
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Quadro 6: Os objetivos da pesquisa e a evidéncia da consecucio

Objetivo Especifico

Evidéncias

(i) identificar como se deu a
inser¢do da ERER no
desenvolvimento das
atividades  previstas  nos
projetos institucionais do
PIBID e do PRP na UFGD

Os resultados mostraram que dos oito subprojetos desenvolvidos no PIBID na
edigdo analisada, quatro apresentaram alguma atividade ou atividades voltadas
para a ERER. Porém, trés subprojetos incorporaram parcialmente a legislagdo
referente a ERER, o que significa dizer que em cada subprojeto foi priorizado
o ensino da Histoéria e Cultura Afro-Brasileira ou o ensino da Histéria e Cultura
Indigena. Destaca-se também que um destes subprojetos desenvolveram tais
atividades de forma pontual, ou seja, em momentos especificos, as chamadas
datas comemorativas, sem uma reflexdo profunda e problematizada. Apenas
um subprojeto incorporou a legislagio de maneira a atender as diretrizes da
ERER.

No PRP dos sete subprojetos que ancoraram o programa na edi¢do em questdo,
quatro apresentaram alguma atividade ou atividades na ERER, sendo que um
dentre estes, desenvolveu as atividades em alusdo a datas comemorativas.
Ressalta-se também que entre os quatro subprojetos mencionados um abordou
somente o ensino da Historia e Cultura Indigena, sendo assim, apenas dois
subprojetos incorporaram a legislacdo de maneira a atender as diretrizes da
ERER.

(i1) descrever as atividades
desenvolvidas no PIBID e no
PRP no tocante a abordagem
de conteudos referentes ao
ensino da “Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”

No PIBID — As atividades desenvolveram abordagens literarias, foram estudas
obras como “Amor de Cabelo” de Matthew A. Cherry, “A cor de Coraline” de
Alexandre Rampazo, “O Pequeno Principe Preto” de Rodrigo Franga e
"Lagrima de Preta" de Antonio Gededo. Outros autores também foram
abordados, entre eles, Gilberto Freyre, Florestan Fernandes e Franz Fanon.
Também se desenvolveram a atividades “Roda de conversa sobre sabdo de
cinzas e a religido de matrizes africanas”, seminarios com os temas “Cultura dos
Povos Indigenas”, “Povos Afrodescendentes” ¢ a oficina sobre a obra “Quarto
de Despejo: Diario de uma Favelada” de autoria da escritora brasileira Carolina
Marina de Jesus e os temas “Soberania Alimentar”, “Os Movimentos Negro e
Populares na Ditadura”, “Os Indigena na Ditadura” e “A historia do Movimento
Negro no Brasil” foram contemplados em discussdes. Foi realizada também a
confeccdo de Bonecas Abayomi e sua abordagem historica.

No PRP - Foram realizados Encontros com os temas Cartografia Social e
Educacdo Escolar Indigena. Foi apresentado estudo sobre a Histéria do
Continente Africano e realizada visitacdo ao museu da cidade de Dourados ¢ a
Casa de Reza Kaiowa. Foram desenvolvidas também a oficina “Elementos e
Relagdes que formam a Diversidade Cultural em Mato Grosso do Sul”, palestra
“Povos Indigenas” e as formagdes “Educagdo Indigena, Legislagdo Escolar
Indigena” e “Povos Indigenas e Justica Criminal no Brasil”.

(iii) analisar sob a
perspectiva dos
coordenadores dos

subprojetos, a importincia da

ERER nos programas de
formagédo inicial de
professores na UFGD

Os dados encontrados mostram que 95,4% dos professores que coordenaram
os subprojetos consideram muito importante ou importante desenvolver
atividades voltadas a ERER nos Programas, no entanto, pelos dados
apresentados também € possivel inferir que o percentual indicativo da presenca
de tais atividades nos subprojetos, ndo ¢ compativel com os resultados
referente ao elemento “importancia” atribuido a elas. Logo, embora a tematica
seja muito significativa para os coordenadores, as atividades ndo aparecem nos
subprojetos acompanhando esse grau de significancia.

Fonte: Organizada pela autora com base na coleta de dados.

Apo6s a andlise de cada um desses objetivos especificos, a proxima se¢do apresentou
uma discussdo das evidéncias que se destacaram na pesquisa, buscando examinar o

cumprimento do objetivo geral.
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3.5. Evidéncias destaque da pesquisa

Esta pesquisa teve por objetivo analisar a inclusao da ERER na tultima edicao do
PIBID e do PRP, motivada pela necessidade de reproduzir um retrato fiel das abordagens
referentes a educacdo antirracista nos Programas.

As evidéncias da pesquisa apontaram que a integral incorporacdo da ERER pelo
PIBID e PRP est4d condicionada ao comprometimento por parte de todos os envolvidos na
implementagao e execugao dos Programas com a valorizagao da diversidade étnico-racial para
que, por meio da abordagem de forma ampla e reflexiva, crencas e preconceitos sejam
desconstruidos e a diversidade do conhecimento seja validada. Destaca-se a necessidade de
formacdo adequada na ERER para os professores condutores dos subprojetos ligados aos
programas de formacdo de professores, a fim de descolonizar o repertorio de atividades
desenvolvidas nos subprojetos.

A andlise, segundo as impressdes dos coordenadores e o apontado nos relatdrios de
atividades, trouxe evidéncias de que dos oito subprojetos desenvolvidos no PIBID na edicao
analisada, quatro desenvolveram alguma atividade ou atividades voltadas para a ERER.
Quanto a dindmica da realizagdo das atividades, com exce¢do de um subprojeto que
incorporou a legislacdo de forma a atender as diretrizes da ERER, os demais subprojetos
incorporaram parcialmente a legislacdo, o que significa dizer que os subprojetos
desenvolveram atividades que incorporaram a tematica indigena ou afro-brasileira,
observando-se também a tendéncia de uma abordagem pontual, ou seja, em datas especificas,
sem uma reflexao profunda e problematizada.

No PRP, dos sete subprojetos que ancoraram o programa na edigdo em questao, quatro
desenvolveram alguma atividade ou atividades na ERER, sendo que dois subprojetos
incorporaram parcialmente a legislacdo e dois incorporaram a legislagdo observando as
diretrizes da educacgdo antirracista, ou seja, trataram da temadtica indigena e afro-brasileira, a
ERER perpassou todas as atividades dos subprojetos.

Neste sentido, vale ressaltar que tanto a Lei n.° 10.639 quanto a Lei n.° 11.645 sao
categoricas quanto a transformacdo do curriculo escolar, e a ultima lei mencionada aponta
para a inclusdo de diversos aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formagao da
populagdo brasileira a partir dos dois grupos étnicos, onde o desenvolvimento deve acontecer
na tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O proprio Parecer n.° 14/2015, do CNE/CEB que institui as Diretrizes Operacionais
para a implementac¢do da histéria e das culturas dos povos indigenas na Educa¢do Bésica, em

o

decorréncia da Lei n.° 11.645/2008, destaca ainda a importancia da insercdo de



129

conhecimentos, valores, atitudes e praticas relacionados a esta tematica, convergentes com as
diretrizes nacionais definidas para a Educacdo em Direitos Humanos ¢ ERER, tanto nos
curriculos de cada etapa e modalidade da Educagdo Basica quanto na Educacao Superior.

Em termos metodologicos de ensino, exige-se que essa tematica seja trabalhada
durante toda a formagdo do estudante, em diferentes disciplinas e com diversas abordagens,
sempre atualizadas e plurais, evitando que o tema fique restrito a datas comemorativas,
produzindo um novo olhar sobre a pluralidade de experiéncias socioculturais existentes no
pais. Desta forma, ndo hé incentivos para discussdes compartimentadas e pontuais.

As abordagens da ERER de forma ampla e reflexiva nos espagos de
ensino/aprendizagem com foco na valoriza¢do da diversidade étnico-racial, sio movimentos
que buscam fazer com que os envolvidos no processo possam se reconhecer e se orgulhar do
seu pertencimento, tornando-os capazes de promover mudangas na sociedade.

Os dados mostram que, com excecao do subprojeto Ibos e lanomami que contaram
somente com ID indigenas devido a especificidade do curso de licenciatura a que estdo
vinculados, todos os outros subprojetos apresentaram perfil étnico-racial com diversidade
expressiva, tornando-os um campo promissor para a inser¢ao das tematicas voltadas a ERER.
Considerando que, segundo dados recebidos e analisados nesta pesquisa, sete dos 15
subprojetos analisados ndo apresentaram atividades na ERER, pode-se inferir que as
possibilidades do PIBID e do PRP foram subutilizadas neste quesito, ocasionando um
desperdicio epistemologico.

O desperdicio epistemologico, no contexto da ERER, acontece quando
conscientemente ou inconscientemente ocasiona-se a perda ou o ndo aproveitamento dos
saberes relativos a educagdo antirracista. Para essa pesquisa, se deu quando ndo foi
aproveitado, em sua totalidade, o espaco proveniente dos Programas para a produgdao ou
disseminagdo da diversidade do conhecimento. Quando as atividades desenvolvidas nos
Programas transcorreram reduzidas a um discurso eurocentrado e saberes pertencentes aos
povos negros e indigenas foram negligenciados ou silenciados.

Neste mesmo sentido Cavalleiro (2005) ja fazia mengao que o siléncio sobre o racismo
cotidiano na educacdao ndo s6 impede o florescimento do potencial intelectual de mentes
brilhantes, como também nos enrudece ao longo da vida, nos impedindo de sermos
verdadeiramente livres, livres de preconceito, de esteredtipos, de estigmas e de outros males.

O desperdicio epistemoldgico converge para o epistemicidio conceituado por Carneiro
(2023), onde percebe-se que o apagamento das contribui¢des cultural e social de um grupo ¢

uma das formas cruéis de manutencdo do poder daqueles que representam um ideal de
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opressao, enquanto sobre os grupos oprimidos, como ¢ o caso do negro ¢ do indio no Brasil,
permanece um constante processo de inferiorizagao.

Diferentemente do apontamento realizado por Pinheiro (2016) em que atividades
realizadas no PIBID proporcionaram a superagdo da ideia de que ¢ somente em disciplinas
como as de Historia, Literatura e Artes que as discussdes voltadas 8 ERER devam acontecer,
os resultados desta pesquisa mostraram que hd uma tendéncia do ndo desenvolvimento de tais
discussdes nos subprojetos vinculados as licenciaturas da area de exatas, pois dos quatro
subprojetos voltados a esta area, considerando o PIBID e o PRP, trés nao apresentaram
nenhuma discussao ou atividades referentes a ERER.

A andlise trouxe outras evidéncias, 95,4% dos professores que coordenaram os
subprojetos consideram muito importante ou importante desenvolver atividades voltadas a
ERER nos Programas, no entanto, pelos dados apresentados também ¢€ possivel inferir que o
percentual indicativo da presenga de tais atividades nos subprojetos, ndo ¢ compativel com os
resultados referente ao elemento “importancia” atribuido a elas. Logo, embora a tematica seja
muito significativa para os coordenadores, as atividades ndo aparecem nos subprojetos
acompanhando esse grau de significancia.

Os resultados mostraram também que, em concordancia com De Jesus e Lopes (2014)
constatou-se que muitos professores nao obtiveram o contato com as questdes étnico-raciais
em sua formacao e por isso ndo compreendem a juncdo entre a ERER e suas praticas docente.
Os dados desta pesquisa mostraram que 54,5% dos coordenadores dos Programas (12
respondentes) relacionaram o conhecimento adquirido dos dispositivos legais que fomentam a
educacdo antirracista as atividades que exercem como docentes e somente 31,8% (sete
respondentes) declararam ter formagdo adequada para o desenvolvimento de tematicas na
ERER.

Com o advento Lei n.° 10.639/2003 e da Lei 11.645/2008, uma nova postura ¢ exigida
de todos os sujeitos relacionados ao sistema de ensino, pois essas leis desencadeiam outros
processos e direcionamentos para que seja estruturada a educagdo antirracista tensionada por
elas. E, o papel do professor ¢ fundamental neste processo.

Munanga (2005) menciona que apesar da complexidade da luta contra o racismo, ndo
ha davidas de que a transformagdo da mentalidade dos professores, ¢ uma tarefa preliminar
importantissima para o processo de formacdo da ERER. Essa transformacdo fard dos
professores, que sao verdadeiros educadores, sujeitos capazes de contribuirem no processo de
construgdo da democracia brasileira, que ndo poderd ser plenamente cumprido enquanto
perdurar a destrui¢do das individualidades historicas e culturais das populagdes que formaram

a matriz plural do povo e da sociedade brasileira.
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Corroborando com este pensamento, Silva (2007) menciona alguns posicionamentos
que, aquele que adere ao desafio, ndo deve abrir mdo: ndo fazer vista grossa para as tensas
relacdes étnico-raciais que se naturalizam no cotidiano das pessoas; admitir, se conscientizar
de que a sociedade brasileira se projeta como branca; atentar-se para nao reduzir a diversidade
étnico-racial da populacdo a questdes de ordem econdmico-social e cultural; desconstruir a
equivocada crenga de que vivemos numa democracia racial.

Sendo assim, a formacao inicial de professores torna-se um espago capaz de provocar
profundas transformagdes sociais, ja que a trajetoria formativa tem uma relagao direta com a
forma em que cada professor construira sua docéncia.

A propria Resolucdo n° 4/2024 do CNE ressalva que ao final o curso de formacgdo
inicial em nivel superior o egresso deverd estar apto a, entre muitos requisitos, identificar
questdes e problemas socioculturais e educacionais, com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, a fim de contribuir, por meio do acesso ao
conhecimento, para a superacao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas, de género, sexuais e outras; e também estruturar acdes pedagdgicas e
ambientes educativos que promovam a aprendizagem dos estudantes a respeito das relacdes
étnico-raciais estabelecidas na sociedade brasileira no presente e no passado € que garantam a
apropriagdo dos conhecimentos relativos a histéria e cultura africana, afro-brasileira e dos
povos originarios do Brasil, bem como de valores e atitudes orientados a desconstruir e
combater todas as expressoes do racismo, com a devida valorizacao da diversidade cultural e
étnico-racial brasileiras.

Quando ndo ha a formacdo adequada na pratica docente para lidar com as questoes
étnico-raciais, o professor perde a oportunidade de lancar mao de situagdes flagrantes de
discriminacao e transforma-las em momento pedagogico privilegiado, para por meio de
discussdes conscientizar seus alunos que a diversidade ndo se constitui de fator de
superioridade ou inferioridade, mas de complementariedade e de enriquecimento da
humanidade em geral (Munanga, 2005).

As DCNERER indicam que a ERER deve ser observada pelas IES, especialmente por
aquelas que se dedicam ao desenvolvimento da formacao inicial e continuada de professores,
apontando para o desenvolvimento de estratégias que descolonize as praticas pedagogicas e
académicas. Os resultados mostram que 59% (13 respondentes) entre os coordenadores dos
Programas acreditam que a contribuicdo da UFGD com a formacao de professores em relagao
ao numero de realizagdo de formacgdo/capacitacdo com base na ERER tem se mostrado

insatisfatoria. Corroborando com De Jesus e Lopes (2014), em vista das evidéncias apontadas,
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a formagdao continuada preencheria as lacunas deixadas na formacdo inicial desses
coordenadores dando-lhes as devidas condi¢des para o fazer docente em prol da ERER.

Neste contexto, duas estratégias importantes sdo anunciadas e sugeridas como agdes
futuras para os Programas. Gomes (2005) corrobora que como tatica de auxilio a educadores a
compreenderem a especificidade do racismo brasileiro, seria o entendimento conceitual do
que € racismo, discriminagdo racial e preconceito®'. Tal entendimento os ajudaria a identificar
0 que € uma pratica racista no ambiente educacional. Para De Godoy (2007) seria um grande
avango a quebra do siléncio em relagdo as regulamentacdes voltadas a educacao étnico-racial
no contexto académico, pois no avango das discussdes o siléncio dos curriculos das
licenciaturas seriam desconstruidos, desarticulando o mecanismo de manuten¢ao das

desigualdades raciais e sociais no interior das universidades.

®'Estabelece-se os conceitos de racismo, discriminacdo racial e preconceito racial a partir de Almeida (2019):
racismo ¢ uma forma sistematica de discriminagdo, que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por
meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertengam; discriminag@o racial ¢ a atribuicdo de tratamento diferenciado a
membros de grupos racialmente identificados; preconceito racial ¢ o juizo baseado em estereétipos acerca de
individuos que pertengam a um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em praticas
discriminatorias.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo principal desta pesquisa foi analisar a inclusdo da ERER na tultima edi¢do
do PIBID e do PRP implementada na UFGD. Para isso foi realizada a anélise a partir de
documentos de elaboragdo e execucdo dos Programas e também a partir das impressoes dos
coordenadores ao estarem a frente das atividades. Foram analisados também questionarios
submetidos aos coordenadores responsaveis pelos subprojetos berco das atividades principal
foco da pesquisa.

Os resultados desta analise permitem concluir que, para a implementagao plena da
ERER nos programas de formacgdo inicial de professores analisados na UFGD, ¢ necessario
promover a valorizacdo da diversidade étnico-racial e incentivar agdes que questionem a
colonialidade do saber. O protagonismo da acdo incide sobre dois agentes importantes no
processo, que devem ser tomados pelo comprometimento com a questdo: a UFGD, que
implementa e abriga os Programas e os docentes coordenadores dos subprojetos, que
desempenham um papel essencial na execugdo das iniciativas no ambito desses subprojetos.

A pesquisa mostrou que, entre os subprojetos analisados, um niimero expressivo nao
apresentou nenhuma atividade referente a ERER e que a maioria dos subprojetos que
desenvolveram tais atividades, ndo as realizaram de acordo com os normativos que regem a
educagdo antirracista.

Quando questionados sobre a forma como se deu o desenvolvimento das atividades
nos subprojetos referente a ERER, houve a meng¢ao por parte dos coordenadores, sobre a falta
de formacdo adequada para a realizagdo da tarefa. E, a maioria dos professores a frente dos
subprojetos mencionaram que ndo ha incentivo para a formacao/agdes formativas na ERER
por parte da UFGD.

Pelo recorte desta pesquisa, ainda que encontrado algumas agdes dentro da perspectiva
da ERER, comprovadamente somente leis ndo foram capazes de romper com o estigma que
marca o processo educacional brasileiro refor¢ando padrdes, saberes, valores e culturas
ocidentais.

Compreende-se, ao refletir criticamente sobre as praticas pedagogicas referente a
ERER nos Programas, que necessario se faz o movimento de reiterar a discussdo sobre as
tematicas em questao nos processos formativos no ambito dos programas de formagao inicial
docente e também institucionalmente, ndo apenas para cumprir protocolos, mas de modo
pormenorizado. Essa compreensao ¢ derivada da consecucdo dos objetivos especificos da

pesquisa (Quadro 6), e que permite mencionar que o objetivo geral foi alcancado.
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A forma como a pesquisa conduziu as discussdes sobre a ERER e os programas de
formacao inicial de professores ¢ importante no ambiente académico e cientifico dada a
relevancia de se identificar a disposicdo e o trato referente a educag@o antirracista em todo o
processo formativo, em especial de formagao de professores que sao mediadores principais de
todo o processo educacional. Espera-se que a pesquisa tenha contribuido na producgdo de
dados, ndo no sentido de se considerar a inser¢do da ERER na formagao inicial de professores
como responsabilidade dos Programas, mas em reconhecer a relevancia deles para a
construgdo e o aprimoramento de uma educagao antirracista e emancipatorias.

Ao promover o contato do licenciando com o ambiente escolar, os Programas
analisados incentivam, durante a formag¢ao inicial, a absor¢do de conhecimento e vivéncia
necessarios para uma atuagdo futura, porém mais que isso, esses programas se tornam
multiplicadores de saberes em espagos capazes de promoverem mudangas substanciais devido
a forma em que estdo estruturados na sociedade, como € o caso da universidade e das escolas
de Educacao Basica.

Quando as politicas educacionais criadas para evidenciarem estes grupos
inferiorizados nao sao adotadas dentro de qualquer espaco de ensino, o conhecimento a ser
absorvido ¢ reduzido ao paradigma dominante e o processo de usurpacdo e aniquilamento da
nossa verdadeira histéria ¢ mantido. Dessa forma, o que se ensina e se aprende dentro da
atuacdo dos Programas Institucionais deve ser observado e avaliado, pois sdo espacos
indispensaveis para se conceber o trato das questodes relativas a diversidade étnico-raciais.

As contribuicdes académicas desta pesquisa estdo atreladas as (i) evidéncias coletadas
nos Projetos Institucionais, com foco no modo como a ERER foi abordada em cada proposta
referente ao subprojeto; (ii) evidéncias coletadas nos Relatorios de Atividades desenvolvidas
em cada subprojeto com foco na observancia da ERER no desenvolvimento; e (iii) nas
evidéncias coletadas a partir dos questionarios submetidos aos professores responsaveis pela
conducdo dos seus respectivos subprojetos.

A pesquisa foi contemplada com uma expressiva contribui¢do de dados. Como
limitagdes observa-se que dos oito subprojetos referentes ao PIBID, dois ndo apresentaram
relatorios das atividades desenvolvidas no ambito do Programa, nao sendo possivel a analise
dos documentos. Outra limitagao a ser citada ¢ que referente aos questionarios submetidos aos
coordenadores dos subprojetos dos Programas, foram enviados 28 e-mails com solicitagcdo de
contribuicdo para o estudo com respostas ao questionario, sendo obtidas 22 respostas. A
pesquisa reconhece que poderia ser ainda mais completa caso conseguisse atingir o niimero

integral de respondentes.
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Vale destacar que apesar da importancia da analise, e de sua realizagdo estar vinculada
as atividades desenvolvidas nos cursos de licenciatura, os resultados ndo representam a
realidade em sua totalidade do desenvolvimento da ERER em tais cursos, pois ainda que os
Programas sejam estratégias em potencial para desenvolvimentos de politicas de acao
afirmativa, como ¢ o caso da Lei n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, a anélise representa uma
parte infima do processo estabelecido por tais politicas dentro dos cursos de licenciatura aos
quais o PIBID e o PRP estiveram vinculadas na edi¢do em questdo. Neste sentido, sugere-se
que pesquisas futuras concentrem suas investigacoes na insercdo da ERER no ambito dos
cursos de licenciaturas e nas escolas onde ocorre a auséncia de reconhecimento da nossa

verdadeira historia.
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PORTAIS BDTD,

licenciaturas do municipio de Alegre-ES

Autor Titulo Categoria Ano de publicacdo
BDTD

Jamile Carla Baptista Ciéncias Sociais/UEL: Praticas curriculares necessarias para a educagdo das relagdes raciais no | Tese 2024
contexto da formagao inicial de professores

Adilene Ferreira Carvalho Cavalheiro |Os Olhos de Ojuoba: Experiéncias docentes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Ensino | Dissertagio  |2022
Fundamental da rede publica municipal de Sorocaba

Joaklebio Alves da Silva Educacdo étnico-racial critica para o ensino de Ciéncias: descolonizando caminhos na formagdo | Tese 2022
inicial de professoras e professores de biologia

Pedro José Seixas dos Santos Processos formativos de professores e o ensino de historia e cultura afro-brasileira no municipio de | Dissertagao |2022
Parintins-AM

Maria Isabel Donnabella Orrico Branquitude critica dissimulada: desafios da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais Tese 2021

Marilene Mendonga de Oliveira No escurinho do cinema! ERER e Producdes Cinematograficas em aulas de Matematica no Ensino | Dissertacdo | 2021
Meédio

Vanessa Regina Eleutério Miranda Formagio de professores para o trabalho com a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais Tese 2018

Aline Oliveira Grion Olhando para as praticas e aprendendo com quem faz: compreensdo do fazer da educag@o antirracista | Dissertagdo 2017
a partir da analise das narrativas de educadores

Amanda Aragédo Barreto Alei 10.639/2003: estratégias docentes de promogao da igualdade racial através do ensino de Historia | Dissertagdo [2016

Juliano Soares Pinheiro Possibilidades de dialogos sobre questdes étnico-raciais em um grupo PIBID Quimica Tese 2016

Catalogo de Teses e Dissertacoes CAPES

Cristiane Aparecida Costa A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais no contexto da formagao inicial de professores Dissertacdo |2023

Beatriz Domingos da Silva A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais: a formagio inicial de professoras (es) a partir do Programa | Dissertagio  |2022
de Residéncia Pedagogica na Licenciatura em Historia (2018-2020)

Maria de Lourdes Lotério da Cunha de |Formag@o docente para a educagdo das relagdes étnico-raciais: Experiéncias no PIBID a partir de | Dissertagdo |2021

Paula narrativas docentes

Mateus Augusto Almeida Martins Formagdo inicial de professores e a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais: o Curriculo dos cursos de | Dissertagio  |2020
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Continua
Elida Roberta Soares de Santana Politicas de agdes afirmativas e Educagio das Relagdes Etnico-Raciais no Ensino Superior: um estudo | Dissertagdo | 2019
de caso na UFRPE
Michele Guerreiro Ferreira Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e pratica curricular de enfrentamento do racismo na UNILAB | Tese 2018
Eliziane Sasso dos Santos Formacdo docente para implementagdo da lei 10.639/03: rompendo com o siléncio em torno da |Dissertacdo |2014
Educacao das Relagoes Etnico-Raciais
Periodicos CAPES
Antonio Carlos Figueiredo Costa O ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira em tempos sombrios: reflexdes tedricas e tempestivas | Artigo 2022
Sawana Aratijo Lopes de Souza A base nacional comum curricular e a base nacional comum para a formacao de professores: onde esta | Artigo 2022
o didlogo intercultural e a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais?
Cleyde Rodrigues Amorin e Yamilia de | Educacdo das relagdes étnico-raciais na residéncia pedagogica de sociologia Artigo 2021
Paula Siqueira
Tatiane Cosentino Rodrigues e Ayodele | Didaticas das relagdes étnico raciais: contribui¢cdes propositivas para a formacao inicial de professores | Artigo 2021
Floriano Silva
Wellington Oliveira dos Santos Branquitude e negrofilia: o consumo do outro na educacdo para as relagdes étnico-raciais Artigo 2019
Natalino Neves da Silva Diversidade étnico-racial e formacgdo de professores no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e | Artigo 2019
Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Preto (IFMG/OP)
SCIELLO
José Alessandro Candido da Silva Uma década e meia da Lei 11.645/08: o que mudou nas licenciaturas do Campus Floresta - UFAC? Arti 2024
g0
Fabio Sampaio de Almeida, Alice Praticas antirracistas na formacao docente: rupturas epistemoldgicas e producdo de subjetividades em Arti 2020
Moraes Rego de Souza e Maria discursos académicos discentes
Cristina Giorgi g0

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos portais de publica¢des de produgdes
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APENDICE B - Questionario para os coordenadores de area do PIBID (edicao 2022-2024)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a) da pesquisa "A
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES: Uma analise PIBID/PRP na UFGD (Edicao 2022-2024)", realizada pela
Mestranda Ivanilda Teixeira Cavalcante Canazza, sob a orientagdo do Prof. Dr. Marcio Mucedula
Aguiar, do Programa de Po6s-Graduagdo em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Federal da Grande Dourados, da Linha de pesquisa Cidadania, Diversidade e
Movimentos Sociais. O objetivo da pesquisa ¢ investigar a inser¢ao de atividades referentes a
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais nos programas de bolsas que promovem o fortalecimento do
ensino e formagdo de professores na UFGD. Casos as questdes abordadas lhe causem algum
constrangimento, vocé tera a liberdade de se recusar a respondé-las. As respostas a este questiondrio
sdao fundamentais para que a pesquisa aconteca. A sua participagdo nesta pesquisa ¢ imprescindivel
e voluntaria. Estamos a disposi¢do para elucidar quaisquer davidas referentes a pesquisa que vocé

possa vir a ter. A sua identidade sera tratada sigilosamente.

I- Estou ciente de que todas as informacdes coletadas através deste documento sdao para uso
exclusivo da pesquisa. Autorizo sua utilizagdo mantendo-se o anonimato.

()Concordo ()Discordo

IT -Dados Pessoais

1. Faixa etaria: ( )26 a 30 anos ()31 a35anos ()36 a40anos ()41 anos ou mais
2. Género: () Feminino ( ) Masculino () Outro

3. Sua formagao na educacao basica foi:

( )Somente em escolas publicas ( )A maior parte em escolas publicas

( )Somente em escolas privadas ( )A maior parte em escolas privadas

4. Sua formagdo no ensino superior foi:

( )Somente em universidade publica ( )A maior parte em universidade publica

( )Somente em universidade privada ( )A maior parte em universidade privada

5. Como vocé se autodeclara:

( )Preto/Preta ( )Pardo/Parda ( )Branco/Branca ( )Amarelo/Amarela ( )Indigena

III - Sobre as Rela¢des Etnico-Raciais no Brasil e a Educaco das Relacdes Etnico-Raciais

na educagao brasileira:
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6. A miscigenagdo no Brasil criou uma sociedade onde a cor ou raca do individuo ndo ¢
importante. Portanto ndo se pode dizer que o Brasil ¢ um pais racista.

( )Concordo totalmente  ( )Concordo parcialmente

( )Discordo totalmente  ( )Discordo parcialmente ( )Nao sei opinar

7. Em relagdo aos normativos que instituiram a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais no
curriculo oficial da rede de ensino e sua importancia:

( )Conheco os normativos e considero importante a inclusdo da teméatica na Educacao

( )Conheco os normativos, mas ndao acho necessaria a inclusao da tematica na Educagao

( )Conheco em parte os normativos e considero importante a inclusdo da temadtica na
Educagao

( )Conheco em parte os normativos, mas nao considero importante a inclusdo da teméatica na
Educacao

( )Nao conheco os normativos, mas considero importante a inclusdo da tematica na
Educagao

( )Nao conheco os normativos € ndo acho necessaria a inclusdo da tematica na Educagao

( )Prefiro ndo responder

8. Caso vocé conhega os normativos para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, onde
vocé tomou conhecimento?

9.Vocé ja participou de alguma capacitagdo/formag¢do sobre a temdtica Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais? Foram significativas?

( )Participei e foram muito significativas ( )Participei, mas nao foram significativas
( )Nao participei

10.Sem considerar a edicao 2022-2024 do PIBID sob sua coordenacao, vocé ja desenvolveu
alguma atividade/projeto dentro da temética Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais com alunos?

( )Desenvolvi ( )Nao desenvolvi ( )Nao lembro ou ndo quero responder

11.Descreva como vocé se sente, no aspecto formativo, em relagdo a tematica Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais.

IV - Sobre a formagdo inicial de professores e a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais

12. De acordo com os aspectos apresentados, na sua opinido, assinale qual a relevancia da
tematica da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais para a formacao inicial de professores:

a) Os normativos referentes a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais devem ser observados
pelas Instituigdes de ensino, em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formagao
inicial e continuada de professores

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante
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b) Todos os docentes envolvidos na formacao inicial de professores devem conhecer e
aprofundar seus conhecimentos dos normativos para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante

¢) E importante desenvolver um dialogo conscientizador sobre as relagdes étnico-raciais e
interacoes de diferentes culturas na formagao inicial de professores, pois a abordagem do tema na
Educacdo Bésica esta diretamente ligada a formacao inicial de professores da educagao

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante

d) O dialogo entre PIBID/PRP ¢ Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais torna-se promissor
ao considerarmos a interdisciplinaridade, forte caracteristica dos programas e a constituicdo da
tematica dar-se através da constru¢do do conhecimento interseccionado

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante

13. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais de
2004 orientam as Instituicdes de Ensino Superior a incluirem em suas atividades curriculares a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, porém ndo define a forma para essa realizagio. Na sua

opinido, qual seria a melhor maneira para inclusdo da tematica na formacao inicial de professores?

V- Sobre sua atuacdo no PIBID e elaboragdo do Subprojeto vinculado ao Projeto
Institucional

14.Tendo como base a tematica Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, como vocé percebe a
contribuicdo da UFGD para formacgdo inicial de professores (realizacdo de eventos
formativos/capacitagdo para docentes da UFGD, a¢des desenvolvidas institucionalmente para este
fim):

() muito satisfatorio, a UFGD tem promovido muitas atividades neste sentido

() satisfatorio, a UFGD tem promovido um ntimero suficiente atividades neste sentido

() insatisfatorio, a UFGD nao tem promovido um numero suficiente de atividades neste
sentido

() inexistente, a UFGD nao tem promovido atividades neste sentido

() prefiro nao responder

15. Em que area/subprojeto vocé atuou na coordenagao no PIBID 2022-2024?

( )Arte ( )Biologia ( )Fisica ( )Interdisciplinar Geografia/Sociologia ( )Licenciatura em
Educacao do Campo

( )Licenciatura Intercultural Indigena ( )Matemadtica ( )Quimica

16. Ao atuar na coordenagao de area do PIBID, vocé participou da elaboragdo da proposta de
atividades do subprojeto vinculada ao Projeto Institucional do programa cadastrado na plataforma

Capes da edicao 2022-2024?
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() Sim, participei () Nao participei
17.Quanto a elaboragdo do subprojeto do PIBID que vocé atuou na coordenacdo, na sua
opinido, os normativos que regem a educacao antirracista (Constituicdo Federal de 1988, Lei 9694
de 1996 art.26A e 79B, Leis 10.639 de 2003 ¢ 11.645 de 2008, Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente, Parecer n.04 de 2004 do Conselho Nacional de Educagao — CNE, Resolugao n. 01 de
2004/CNE) foram considerados?
( )Os normativos foram considerados, tendo em vista que o subprojeto realizou ampla abordagem
para a educagdo antirracista
( )Foram considerados em parte, o subprojeto realizou uma ou outra abordagem para a
educagdo antirracista
( )Nao foram considerados, ndo houve abordagem da tematica para a educacdo antirracista
no subprojeto
18 .Caso tenha havido abordagem da tematica para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
na elaboracdo do subprojeto para o PIBID da edicdo 2022-2024, por favor descreva:
19. Entre as atividades/acdes previstas na proposta do subprojeto que foram desenvolvidas
durante a execugao do programa.
( ) Houve a previsao expressa de atividades/agdes voltadas a tematica Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais
( )Nao houve previsdo expressa de atividades/a¢des voltadas a tematica Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais, porém algumas atividades previstas podem englobar a temética
mencionada
( )Ndo houve a previsio de atividades voltadas a tematica Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais
( )Nao sei responder
20. Caso tenha havido a contemplagio da Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais nas
atividades/agdes previstas para o subprojeto vinculado ao Projeto Institucional da edi¢ao 2022-2024
que voc€é atuou na coordenagdo de d4rea, descreva de que forma se deu a contemplagao.
21. Sobre a realizacdo de atividades/acdes voltadas a tematica Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais dentro do PIBID vocé considera:

( )Muito importante ( )Importante ( )Irrelevante ou pouca importancia ( )Nao ¢ importante

VI- Sobre o desenvolvimento/execu¢ao do plano de atividades no subprojeto da edi¢ao do PIBID
que vocé coordenou
22. Sobre o percentual de alunos negros que integraram o grupo de alunos de iniciagdo a

docéncia/residentes do subprojeto que vocé coordenou, sob a sua percepgao:
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() Mais de 51% dos ID sdo negros

() De 30% a 50% dos ID sao negros

() De 10% a 29% dos ID sao negros

() De 1% a 9% dos ID sdo negros

() Nao houve ID negros

23. Durante o periodo em que vocé esteve coordenando o subprojeto no PIBID, referente as
atividades ou a¢des desenvolvidas no subprojeto durante a execugdo do programa:

( )Em todas elas estavam presentes a tematica Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais

( )Em muitas delas estavam presentes a tematica Educagio das Relagdes Etnico-Raciais

( )Em poucas delas estavam presentes a tematica Educacio das Relagdes Etnico-Raciais

( )A tematica Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais ndo esteve presente nas atividades ou
acoes desenvolvidas no subprojeto

24. Sobre a presenca de atividades ou agdes desenvolvidas sobre a tematica Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais durante a sua coordenagdo do PIBID:

( )Muito satisfatéria, a temadtica esteve muito presente durante as atividades/agdes
desenvolvidas

( )Satisfatoria, a tematica esteve presente durante as atividades/agdes desenvolvidas

( )Insatisfatoria, precisa haver mais discussodes referentes a tematica Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais

25. Caso tenha havido a realizacao de atividades ou a¢des desenvolvidas sobre a tematica
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, anexe o(s) relatorio(s) da(s) atividade(s), pode ser relatorio
do aluno, um de cada atividade:

26. Caso tenha havido a realizacdo de atividades ou ac¢des desenvolvidas sobre a tematica
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais durante a execugdo do subprojeto sob a sua coordenagio,
qual ou quais escola(as) recebeu/receberam essas atividades?

27. Caso tenha havido a realizacdo de atividades ou ac¢des desenvolvidas sobre a temadtica
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais durante a execugio do subprojeto sob a sua coordenagio,
houve alguma intercorréncia durante a realizagdo as mesmas? Se sim, por favor detalhe.

28. Caso tenha havido a realizacao de atividades ou a¢des desenvolvidas sobre a tematica
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais durante a execugdo do subprojeto sob a sua coordenagio, no

seu ponto de vista, essas atividades foram eficazes?

29. Na edicao 2022-2024 em que vocé esteve Docente Orientador no PIBID, houve alguma
producdo (artigos publicados, trabalhos submetidos, livros) referente a tematica Educacdo das

Relagdes Etnico-Raciais?
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( )Houve produgdes envolvendo a tematica ( )Nao houve produgdes envolvendo a tematica (
)Nao sei responder

30. Caso tenha havido produgdes (artigos publicados, trabalhos submetidos, livros) na
tematica Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais vinculadas ao subprojeto do PIBID sob a sua

coordenagao, por favor faga o anexo dos arquivos
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APENDICE C. Questionario para os docentes orientadores do Programa de Residéncia

Pedagogica (edicao 2022-2024)

Vocé estd sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a) da pesquisa "A
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES: Uma anilise PIBID/PRP na UFGD (Edicao 2022-2024)", realizada pela
Mestranda Ivanilda Teixeira Cavalcante Canazza, sob a orientagdo do Prof. Dr. Marcio Mucedula
Aguiar, do Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Federal da Grande Dourados, da Linha de pesquisa Cidadania, Diversidade e
Movimentos Sociais. O objetivo da pesquisa ¢ investigar a insercdo de atividades referentes a
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais nos programas de bolsas que promovem o fortalecimento do
ensino e formacdo de professores na UFGD. Casos as questdes abordadas lhe causem algum
constrangimento, vocé tera a liberdade de se recusar a respondé-las. As respostas a este questiondrio
sdo fundamentais para que a pesquisa aconteca. A sua participacdo nesta pesquisa ¢ imprescindivel
e voluntaria. Estamos a disposi¢do para elucidar quaisquer davidas referentes a pesquisa que vocé

possa vir a ter. A sua identidade sera tratada sigilosamente.

I- Estou ciente de que todas as informagdes coletadas através deste documento sdo para uso
exclusivo da pesquisa. Autorizo sua utilizagdo mantendo-se o anonimato.

()Concordo ( )Discordo

IT -Dados Pessoais

1. Faixa etaria: ( )26 a 30 anos ()31 a35anos ()36 a40anos ()41 anos ou mais
2. Género: () Feminino ( ) Masculino () Outro

3. Sua formagao na educacao basica foi:

( )Somente em escolas publicas ( )A maior parte em escolas publicas

( )Somente em escolas privadas ( )A maior parte em escolas privadas

4. Sua formagao no ensino superior foi:

( )Somente em universidade publica ( )A maior parte em universidade publica

( )Somente em universidade privada ( )A maior parte em universidade privada

5. Como vocé se autodeclara:

( )Preto/Preta ( )Pardo/Parda ( )Branco/Branca ( )Amarelo/Amarela ( )Indigena

III - Sobre as Relagdes Etnico-Raciais no Brasil e a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais

na educagao brasileira:
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6. A miscigenagdo no Brasil criou uma sociedade onde a cor ou raca do individuo ndo ¢
importante. Portanto ndo se pode dizer que o Brasil ¢ um pais racista.

( )Concordo totalmente ( )Discordo totalmente ( )Nao sei opinar

( )Concordo parcialmente ( )Discordo parcialmente

7. Em relagdo aos normativos que instituiram a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais no
curriculo oficial da rede de ensino e sua importancia:
( )Conheco os normativos e considero importante a inclusdo da teméatica na Educacao

( )Conheco os normativos, mas ndao acho necessaria a inclusao da tematica na Educagao

( )Conheco em parte os normativos e considero importante a inclusdo da temadtica na
Educagao

( )Conheco em parte os normativos, mas nao considero importante a inclusdo da teméatica na
Educacao

( )Nao conheco os normativos, mas considero importante a inclusdo da tematica na
Educagao

( )Nao conheco os normativos € ndo acho necessaria a inclusdo da tematica na Educagao

( )Prefiro ndo responder

8. Caso vocé conhega os normativos para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, onde
vocé tomou conhecimento?

9.Vocé ja participou de alguma capacitagdo/formag¢do sobre a temdtica Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais? Foram significativas?

( )Participei e foram muito significativas ( )Participei, mas nao foram significativas
( )Nao participei

10.Sem considerar a edigao 2022-2024 do PRP sob sua coordenagao, vocé ja desenvolveu
alguma atividade/projeto dentro da temética Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais com alunos?

( )Desenvolvi ( )Nao desenvolvi ( )Nao lembro ou ndo quero responder

11.Descreva como vocé se sente, no aspecto formativo, em relagdo a tematica Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais.

IV - Sobre a formagdo inicial de professores e a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais

12. De acordo com os aspectos apresentados, na sua opinido, assinale qual a relevancia da
tematica da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais para a formacao inicial de professores:

a) Os normativos referentes a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais devem ser observados
pelas Instituigdes de ensino, em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formagao
inicial e continuada de professores

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante
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b) Todos os docentes envolvidos na formacao inicial de professores devem conhecer e
aprofundar seus conhecimentos dos normativos para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante

¢) E importante desenvolver um dialogo conscientizador sobre as relagdes étnico-raciais e
interacoes de diferentes culturas na formagao inicial de professores, pois a abordagem do tema na
Educacdo Bésica esta diretamente ligada a formacao inicial de professores da educagao

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante

d) O dialogo entre PIBID/PRP ¢ Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais torna-se promissor
ao considerarmos a interdisciplinaridade, forte caracteristica dos programas e a constituicdo da
tematica dar-se através da constru¢do do conhecimento interseccionado

( )Muito relevante ( )Relevante ( )Pouco relevante ( )Nada relevante

13. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais de
2004 orientam as Instituicdes de Ensino Superior a incluirem em suas atividades curriculares a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, porém ndo define a forma para essa realizagio. Na sua

opinido, qual seria a melhor maneira para inclusdo da tematica na formacao inicial de professores?

V- Sobre sua atuacao no PRP e elaboragdao do Subprojeto vinculado ao Projeto Institucional

14.Tendo como base a tematica Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, como vocé percebe a
contribuicdo da UFGD para formacdo inicial de professores (realizacdo de eventos
formativos/capacitagdo para docentes da UFGD, a¢des desenvolvidas institucionalmente para este
fim):

() muito satisfatorio, a UFGD tem promovido muitas atividades neste sentido

() satisfatorio, a UFGD tem promovido um ntimero suficiente atividades neste sentido

() insatisfatorio, a UFGD nao tem promovido um numero suficiente de atividades neste
sentido

() inexistente, a UFGD nao tem promovido atividades neste sentido

(') prefiro ndo responder

15. Em que area/subprojeto vocé atuou na coordenacao no PRP 2022-2024?

( )Biologia ( )Interdisciplinar Educagdo Fisica/Pedagogia ( )Interdisciplinar
Geografia/Sociologia

() Historia () Licenciatura em Educac¢do do Campo () Licenciatura Intercultural Indigena

() Quimica
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16. Ao atuar na coordenagao de area do PRP, vocé participou da elaboragdo da proposta de
atividades do subprojeto vinculada ao Projeto Institucional do programa cadastrado na plataforma
Capes da edicao 2022-2024?

() Sim, participei () Nao participei

17. Quanto a elaboracdo do subprojeto do PRP que vocé atuou na coordenacdo, na sua
opinido, os normativos que regem a educacao antirracista (Constituicdo Federal de 1988, Lei 9694
de 1996 art.26A ¢ 79B, Leis 10.639 de 2003 e 11.645 de 2008, Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente, Parecer n.04 de 2004 do Conselho Nacional de Educagao — CNE, Resolugao n. 01 de
2004/CNE) foram considerados?

( )Os normativos foram considerados, tendo em vista que o subprojeto realizou ampla abordagem
para a educacdo antirracista

( )Foram considerados em parte, o subprojeto realizou uma ou outra abordagem para a
educacao antirracista

( )Nao foram considerados, ndo houve abordagem da tematica para a educacdo antirracista
no subprojeto

18. Caso tenha havido abordagem da tematica para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
na elaboracdo do subprojeto para o PRP da edicdo 2022-2024, por favor descreva:

19. Entre as atividades/agdes previstas na proposta do subprojeto que foram desenvolvidas
durante a execugdo do programa.

( )Houve a previsao expressa de atividades/agdes voltadas a tematica Educagao das Relagdes
Etnico-Raciais

( )Nao houve previsdo expressa de atividades/acdes voltadas a tematica Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais, porém algumas atividades previstas podem englobar a tematica
mencionada

( )N#o houve a previsdo de atividades voltadas a tematica Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais

( )Nao sei responder

20. Caso tenha havido a contemplagdo da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais nas
atividades/agdes previstas para o subprojeto vinculado ao Projeto Institucional da edigao 2022-2024
que vocé atuou na coordenacdo de area, descreva de que forma se deu a contemplagao.

21. Sobre a realizacdo de atividades/agdes voltadas a tematica Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais dentro do PRP vocé considera:

( )Muito importante ( )Importante ( )Irrelevante ou pouca importancia ( )Nao ¢ importante
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VI- Sobre o desenvolvimento/execugao do plano de atividades no subprojeto da Edicdo do PRP
que vocé coordenou

22. Sobre o percentual de alunos negros que integraram o grupo de alunos de iniciagdo a
docéncia/residentes do subprojeto que vocé coordenou, sob a sua percepcao:

( )Mais de 51% dos residentes sdo negros

()De 30% a 50% dos residentes sdo negros

()De 10% a 29% dos residentes sdo negros

()De 1% a 9% dos residentes sdo negros

( )Nao houve residentes negros

23. Durante o periodo em que vocé esteve coordenando o subprojeto no PRP, referente as
atividades ou a¢des desenvolvidas no subprojeto durante a execugdo do programa:

( )Em todas elas estavam presentes a tematica Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais

( )Em muitas delas estavam presentes a tematica Educagio das Relagdes Etnico-Raciais

( )Em poucas delas estavam presentes a tematica Educacio das Relagdes Etnico-Raciais

( )A tematica Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais ndo esteve presente nas atividades ou
acoes desenvolvidas no subprojeto

24. Sobre a presenca de atividades ou agdes desenvolvidas sobre a tematica Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais durante a sua coordenagéo do PRP:

( )Muito satisfatéria, a temadtica esteve muito presente durante as atividades/agdes
desenvolvidas

( )Satisfatoria, a tematica esteve presente durante as atividades/agdes desenvolvidas

( )Insatisfatoria, precisa haver mais discussodes referentes a tematica Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais

25. Caso tenha havido a realizacao de atividades ou a¢des desenvolvidas sobre a tematica
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, anexe o(s) relatorio(s) da(s) atividade(s), pode ser relatorio
do aluno, um de cada atividade:

26. Caso tenha havido a realizacdo de atividades ou ac¢des desenvolvidas sobre a temadtica
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais durante a execugdo do subprojeto sob a sua coordenagio,
qual ou quais escola(as) recebeu/receberam essas atividades?

27. Caso tenha havido a realizacdo de atividades ou ac¢des desenvolvidas sobre a temadtica
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais durante a execugio do subprojeto sob a sua coordenagio,
houve alguma intercorréncia durante a realizagdao as mesmas? Se sim, por favor detalhe.

28. Caso tenha havido a realizacao de atividades ou a¢des desenvolvidas sobre a tematica
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais durante a execugdo do subprojeto sob a sua coordenagio, no

seu ponto de vista, essas atividades foram eficazes?
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29. Na edicao 2022-2024 em que vocé esteve Docente Orientador no PRP, houve alguma
producdo (artigos publicados, trabalhos submetidos, livros) referente a tematica Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais?

( )Houve producdes envolvendo a temadtica ( )Nao houve produgdes envolvendo a tematica

( )Nao sei responder

30. Caso tenha havido produgdes (artigos publicados, trabalhos submetidos, livros) na
tematica Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais vinculadas ao subprojeto do PRP sob a sua

coordenagao, por favor faga o anexo dos arquivos
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ANEXOS

ANEXO 1 — Formulario do Projeto Institucional do PIBID

PROJETO INSTITUCIONAL

Instituicao de Ensino:

Coord. Institucional: CPF:
Inicio do Projeto: Término do Projeto: Duracao:
TITULO:

I - Escopo do projeto, com justificativa para a escolha das areas que compdem os
subprojetos e o quantitativo de bolsas solicitado, considerando o universo de licenciaturas e

matriculas nesses cursos na IES;

II - Histoérico de atuacao da IES na formacao inicial e continuada de professores, inclusive a
participacdo em programas de formacdo como o PIBID ou outras iniciativas, e descricao dos

resultados decorrentes dessa participacdo para as licenciaturas e sujeitos envolvidos;

IIT - Descri¢ao de como os desafios e aprendizados das experi€éncias mencionadas no item

anterior contribuirdo para qualificar o novo projeto PIBID, ora apresentado a CAPES;

IV - Informagdes sobre a existéncia de colegiado ou unidade formalmente instituida na
estrutura organizacional da IES para promover a articulagao dos cursos de licenciatura, bem como
detalhamento da sua composi¢do, atribui¢des e agdes promovidas por essa instancia para qualificar

a formacao de professores na IES;

V - Os referenciais para a selegao dos participantes, incluindo metodologia, critérios,
desempate e estratégias para ampla divulgagdo do processo de selegdo;

VI - Descricao de como serd realizada a aproximacao e a articulagdo com as secretarias de
educacdo do Estado ou Municipio e unidades escolares para a implementacdo e execucdo das
atividades do projeto. Caso ja possua agdes em curso com as secretarias, detalhamento de como se

da essa articulagao;
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VII - Informagdes acerca da elaboracao da proposta, no que diz respeito a articulagdo com o
Programa Residéncia Pedagodgica ou com outras iniciativas de formagdo de professores na IES ou
parceria com secretarias de educacao estadual ou municipal,

VIII - Detalhamento de como serd promovida a integracdo entre os subprojetos;

IX - Iniciativas previstas para a socializagdo das experiéncias formativas dos participantes

do projeto institucional.

Formulario - Subprojetos PIBID

I - Area de iniciagdo a docéncia (Lista Fechada)

Curso(s) participante(s) (Lista Fechada)

IT - Nucleo(s) (Opgoes fechadas)

III - Descreva os objetivos especificos do subprojeto.

IV - Liste as metas a serem alcancadas e seus respectivos indicadores de acompanhamento.

V - a. Municipios das escolas em que a IES pretende desenvolver o subprojeto.

(Lista Fechada)

V - b. Descreva o contexto social e educacional dos municipios informados no item anterior,

explicitando a relacdo entre a realidade descrita e as atividades propostas para o subprojeto.

VI - Detalhe como sera conduzida a inser¢ao dos licenciandos no cotidiano escolar, considerando

as dimensoes da iniciacao a docéncia previstas no Regulamento do PIBID.

VII - Detalhe a estratégia de comunicacdo e integracdo entre os discentes, supervisores e

coordenadores de area ao longo do projeto.

VIII - Descreva de que maneira o subprojeto promovera a articulagdo entre a teoria e a pratica no
processo formativo do licenciando, tanto no que se refere aos conhecimentos pedagogicos e

didaticos, quanto aos conhecimentos especificos da area do conhecimento.
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IX - Apresente as estratégias a serem adotadas no subprojeto para o exercicio do trabalho coletivo
no planejamento e na realizacdio das atividades, bem como para a promogdo da

interdisciplinaridade.

X - Descreva como se dara o acompanhamento das atividades ao longo da execucdo do subprojeto

e como sera feita a avaliacdo da participacdo dos licenciandos.

XI - Descreva as perspectivas de integracao de tecnologias digitais da informagao e comunicacao

ao subprojeto;

XII - Caso o subprojeto  seja  interdisciplinar, justifique e

descreva detalhadamente como serd promovida a integracdo entre as areas escolhidas;

XIII - Indique as estratégias a serem adotadas para o aperfeicoamento do uso da lingua

portuguesa e de diferentes habilidades comunicativas do licenciando.

XIV - Detalhe os mecanismos de registro e sistematizagdo das atividades realizadas no

decorrer do subprojeto.

Assinatura(s) do(s) Coordenador(es) de Area envolvido(s) no subprojeto:

Local e data:
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ANEXO 2 — Modelo 1 de Relatério de Atividades PIBID

Modelo para Relatério de iniciagdo
a docéncia

1 Coedca pexcas

Ywma e poie Sn S asenie

il

Tl Sw Savenin

IeniBuinde e Seaive Jupesae (3]

Tawsiesede 30 doee mapmeddow s T3
Sumeis g Srmmewvn o i S
| ——
. . g e gty w——
I l 1 Bvin v waps @ S ] Tl
]
PRERAd s S L e 3
LI G A & o e
3 Iemaduic
O mixles e Diema 3ecio, © 220erie Jeve CMECIRONT COMDS PIWNCEE EENSITIC N
reatonnds FEiEis, eviderciands Gue o TS 28 9T oegleno de T eperkecs oo
»cloge & 1aIprzie 2 D50 0 LT CEGE 330 138 i 0T sege
wacatiz dar
Fividades g
Slacerze s Txcza e Sapenviasr
mackc zesze
a]  beewe Rairica, &) e ecpiza g Cxcerza, &)
corTizdale moow, ) mrsan (s [ recummes Sdiceze
Turzais)
Deecrwver o pectll £8 Ta7Ta €M 8GRk © JCHNCAnIT IVe COTIED 32 ongs dax
=vidacee
4 Tmezle Sopevier
Az sivicades Seves mar Cmcrim O forma sacra. Tadm m
irugem saeciim devem e lagench core Sowve deecrigio, infioacic do

e G e T3 o suina, wh w v Aa sSoiadn
peiie

Zarmpin
* ASvilede 31

Trape G vsiede smerie Su e amenis 3 P32 Lede v Sessesde S
Smremenie ie e o swedensrde S b

« ASviede 37

Porw e Ge il
——ie Cn el

a T mmaien Zu mmathe 4 Sembnes

Vasia mmrde @ Sewesiemde Seve Swssreve ss Smmsaive Lo mmanbe b
Sewhen s e iasies seme pusin Go tes snmle me mIipwse Deo ssde
apmrnier e gl e G s sl be Seale wee om e v epe e o3
s Conaimande

3 Taliante

Agrvamnie swss phges ems wlonbe weies et priins Puin Samer
v e pae e Sesnle Dwsiis sigeme mageem preesiatva §
mmmssanin Veses wmrde amIém Seeed wm Sesecie s peagre e prssas e
wiarie & preliasdn Swvenie u w malow pum wesl bew e SeSesde o wie
lwmanle praliasmnsi Apwesnias wms whesls sslee 3n wen wede o

weras - o]

* Plndon

Nwwia wrde v Tammeie puind Sesimsr reledeaion S3Cmpilie
emiee, fmws we wessmer wdwe  mainieis Wimsde nes abvidede
Gwmmwn e ssiim e pulnd mees we Smssrer e Sesee e
- i 3w

ANTED 3 - AUTSEEIASAS O UIT PILA SAPZI

| P— L —

mbeine o diinsgie pric Copes, vw lde we o porie. Su presanie wicle 3v

g, a e e Savmbe Cu inin iyl | Savbeais, val p—t Lade

Bata) B A, wimeniade wu VN3 G
P S0 ). M

Zamemm B Jedw s nm plalsiermin 3o jraile L Capra puiemde i meein

- e, pulieade v i g e S e Gu Sovigerie v




166

ANEXO 3 — Modelo 2 de Relatorio de Atividades PIBID
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ANEXO 5 — Modelo de Relatorio Institucional de Atividades PRP
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