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RESUMO

A pesquisa tem por objetivo analisar a relacao entre a educagao e a efetividade da legislagdo de
politicas afirmativas de ingresso por cotas raciais na magistratura brasileira. A pouca quantidade
de pessoas negras na magistratura brasileira leva a questionar a efetividade das medidas
previstas no ordenamento juridico em prol desta populagdo, como a resolugdo do Conselho
Nacional de Justica n® 203/2015, que dispde sobre a reserva as pessoas negras, no ambito do
Poder Judiciario, de vinte por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura. Apesar da reserva de vagas,
permanece a dificuldade de ingresso de pessoas negras na magistratura, devido a diversos
fatores apresentados no trabalho, entre os quais as desigualdades sociais e raciais € os temas
que permeiam a conjuntura, principalmente no que tange a questdo educacional. Diante da
problemadtica do racismo e das desigualdades, politicas ptblicas foram estabelecidas como
mecanismo que busca minimizar as dificuldades de parcela vulneravel da populacao, que tém
desafios para ocupar uma boa posi¢ao no mercado de trabalho, sobretudo por meio de concursos
publicos de maior exigéncia, como ¢ o caso da magistratura. Para um efetivo ingresso de
pessoas negras na magistratura brasileira faz-se necessaria uma preparag¢do educacional, o que
¢ possivel em observancia ao artigo 3° da Resolugdo do CNJ, que assegura aos 6rgaos da Justiga
que, além da reserva das vagas, podem instituir outros mecanismos de agdo afirmativa com o
objetivo de garantir o acesso de pessoas negras a cargos no Poder Judiciario.

Palavras-Chave: Educa¢do. Diversidade. Magistratura. A¢des afirmativas. Pessoas negras.



ABSTRACT

The research aims to analyze the relationship of education and the effectiveness of affirmative
policies legislation for racial quotas in the Brazilian judiciary. The small amount of black people
in the Brazilian judiciary leads to question the effectiveness of the measures provided for in the
legal system in favor of this population, as the resolution of the National Council of Justice n.
203/2015, which provides for the reservation to black people, within the scope of the Judiciary,
twenty percent of the vacancies offered in public tenders for effective positions and entry into
the Judiciary. Despite the reservation of vacancies, it remains difficult for black people to enter
the judiciary, due to several factors presented in the work, including social and racial
inequalities and the themes that permeate the conjuncture, especially with regard to education.
Faced with the issue of racism and social and racial inequalities, public policies were
established as a mechanism that seeks to minimize the difficulties of vulnerable parts of the
population, which have challenges to occupy a good position in the labor market, especially
through public tenders of greater demand, as is the case of the judiciary. For an effective entry
of blacks/s in the Brazilian judiciary it is necessary an educational preparation, which is possible
in compliance with article 3 of the CNJ Resolution, which assures the organs of Justice that, in
addition to the reservation of vacancies, can establish other affirmative action mechanisms in
order to ensure access to positions of black people in the Judiciary.

Keywords: Education. Diversity. Magistracy. Affirmative action. Black people.
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APRESENTACAO

O interesse da pesquisadora pela tematica foi consolidado em 2016, com a
oportunidade de ingressar como membra da Comissao de Heteroidentificagdo Complementar a
Autodeclaragdo Etnico-Racial, da Universidade Federal da Grande Dourados, e do Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Educagdo, Relagdes Etnico-Raciais ¢ Formagido de Professores —
GEPRAFE, coordenado pela professora Dra. Eugenia Portela de Siqueira Marques, cujos temas
estudados pelo grupo estdo relacionados as politicas publicas afirmativas e a educagdo para as
relagdes étnico-raciais, o que possibilitaram maior compreensdo das desigualdades sociais e
raciais no Brasil, bem como viabilizou a delimitagdo do objeto de pesquisa, iniciada no
mestrado em 2017, no Programa de Po6s-Graduagdao em Educagdo da UFGD, na linha de

Educacio e Diversidade.

A dissertagao apresentada em 2019, intitulada “O Ingresso de Negros nos Cursos de
Graduagdo nas Universidades Federais do Brasil: analise da efetividade da comissdao de
heteroidentificacdo”, de autoria desta pesquisadora, sob orientacdo da professora Dra. Eugenia
Portela de Siqueira Marques, analisou a implementagao da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, como uma politica afirmativa que prevé o ingresso de negros a educacdo superior
brasileira, por meio do sistema de cotas raciais. O objetivo da pesquisa foi verificar a efetividade
das comissdes de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo étnico-racial instituidas
nas universidades federais brasileiras, o que tém se mostrado positivas no intuito de contribuir

com a finalidade almejada pela legislagao.

Além disso, a pesquisadora exerce a advocacia desde 2009 e ja foi conselheira do
Conselho Municipal de Defesa e Desenvolvimento de Direitos dos Afro-brasileiros
(COMAFRO) de Dourados, o que proporcionou acompanhar os desafios locais e regionais da
populagdo negra, seja pelas demandas levadas ao Conselho Municipal, seja pela representagao
de entidades civis na defesa dos direitos da populagdo negra, especialmente em processos
administrativos e judiciais concernentes a reintegracao de estudantes que foram considerados
“nao confirmados” negros pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFGD. Atuou, por sua vez,
em processos judiciais representando o Coletivo de Mulheres Negras de Mato Grosso do Sul,
esta como terceira interessada, em trabalho conjunto com a Associacao dos Docentes da UFGD
— ADUF, na defesa pela ndo homologagao judicial do acordo proposto pelo Ministério Publico
Federal, haja vista que a pretensdo do acordo foi reintegrar estudantes de medicina excluidos

por ndo se confirmarem pessoas negras pela Comissao de Heteroidentificagao.
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Foi possivel ampliar o estudo e o debate sobre o tema com a participagdo da
pesquisadora, desde 2020, no Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educacao e Tecnologias da
Informagao e Comunica¢ao — GEPETIC, liderado pelo Professor Doutor Reinaldo dos Santos,
que tem dentre as suas tematicas de pesquisa as questdes étnico-raciais, politicas de acdes
afirmativas de cotas em diferentes espacos institucionais, racismo institucional, trajetoria de

egressos cotistas e efetividade da legislagao.

A pesquisadora participa de eventos e publica trabalhos relacionados as tematicas
pesquisadas, alguns deles serdo apontados a seguir. Coautora do capitulo “Comissdao de
Heteroidentificagdo em Universidades Federais e em Concursos Publicos: analise juridica sobre
as leis de cotas”, no livro “Pesquisas em Educacdo, Inclusdao e Diversidade”, publicado em
2021. Coautora do capitulo “As Politicas Afirmativas e a Implementacio da Comissao
Verificadora de Autodeclaracdo Etnico-racial na UFGD”, na obra “A UFGD na Memoéria
Cientifica: contribuicdes do PPGEdu”, em 2018. Coautora do capitulo “O Plano Nacional e
Estadual de Educacdo: uma andlise das metas e estratégias de atendimento aos afro-brasileiros
e indigenas em Mato Grosso do Sul”, na obra “Educagio das Relagdes Etnico-Raciais:
caminhos para a descolonizag¢do do curriculo escolar”, publicada em 2018. Publicou em 2019
artigo na Revista Textura (ULBRA), com o titulo “A Politica Afirmativa para o Acesso a

Educacdo Superior no Contexto do Novo Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-2024".

Desde 2016 apresenta trabalhos nos Congressos de Educagdo da Grande Dourados
(FAED/UFGD). Dentre alguns trabalhos, apresentou no Semindrio Nacional da Rede
Universitas/Br, em 2017, com a publicagdo do artigo “O sistema de cotas para o acesso de
pardos e pretos a educacao superior: a importancia da banca avaliadora de fendtipo”; no
Congresso de Educacao do CPAN (UFMS), em 2023, com a publicacao do artigo “Ingresso
de Pessoas Negras na Magistratura Brasileira: a relacdo entre educacdo e efetividade da
legislacdo de cotas”; e no Common Ground Consortium da Universidade de Minnesota, em
2023, com o artigo “O Ingresso de Pessoas Negras por Cotas na Magistratura Brasileira”.
Proferiu palestra, em 2019, na mesa redonda “Politicas Afirmativas, Diversidade e Diferenca
no Servi¢o Publico e Racismo Institucional no Brasil”, na I Semana da Consciéncia Negra da
UFMS e V Seminério Didlogos Interculturais, promovido pela Faculdade de Educacao,
NEABI, GEPRAFE e DIAAF. Proferiu palestra, em 2021, na mesa redonda “Aspectos
Juridicos das Comissdes de Heteroidentificacdo e o Direito Antidiscriminatério”, na 1|
Capacitacao das Comissdes de Heteroidentificagdo da UFMS. Proferiu palestra, em 2021, no

Curso de Formagao de Soldados da Policia Militar, com o titulo “Efetividade do Sistema de
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Cotas Raciais no Brasil”. Participa do projeto de pesquisa “Acesso ¢ Permanéncia no Ensino
Superior: efetividade da legislacdo e avaliagdo de agdes, programas e cotas de acesso ao
ensino superior (graduacao e pos-graduacdo)”, da UFGD, coordenado pelo professor Dr.
Reinaldo dos Santos. Participa do projeto de pesquisa “Fortalecimento Identitario de
Mulheres Negras nos Cursos de Graduacao das Universidades Publicas de Mato Grosso do
Sul”, da UFMS, coordenado pela professora Dra. Eugenia Portela de Siqueira Marques. E
atuante em Comissdes de Heteroidentificagio Complementar & Autodeclaragio Etnico-Racial

em vestibulares e concursos publicos.

No Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande
Dourados, além das atividades supervisionadas e estdgio de docéncia, a pesquisadora cursou

durante o doutoramento as seguintes disciplinas com as respectivas ementas:

Educagdo e Paradigmas do Conhecimento I: A disciplina propde uma reflexdo sobre
paradigmas do conhecimento e sua relagdo com a Educacdo. Analisa os fundamentos
epistemologicos da dindmica de construgdo, legitimacao e difusdo do conhecimento cientifico.
Focaliza diferentes concepgdes relacionadas a historia, natureza, sociedade e ao alcance dos
processos de integragdo inter e transdisciplinar no campo das ciéncias humanas e sociais,
sobretudo da Filosofia e da teoria do conhecimento. Busca fornecer subsidios para a maturacao

progressiva dos projetos de dissertagdo dos mestrandos e doutorandos.

Educacdo e Paradigmas do Conhecimento II: A disciplina propde um
aprofundamento para os doutorandos da reflexdo sobre conhecimento e Educa¢do. Analisa as
matrizes cognitivas contemporaneas e suas implicacdes educacionais, sobretudo de correntes
e autores contemporaneos cujas reflexdes tedricas deram uma contribuigdo importante para
pensar a relacdo individuo-sociedade-natureza e educagdo. Busca fornecer subsidios para a
fundamentagdo tedrica e didlogo metodoldgico com projetos de tese dos doutorandos, por
meio do debate sobre autores contemporaneos, sobretudo da sociologia e teoria do

conhecimento.

Educacio, Identidade e Diversidade: A disciplina propde reflexdes sobre a relagdo
entre educacao, identidade e diversidade. Analisa os conceitos de identidade e de diversidade a
luz das principais perspectivas tedricas da area. Discute temas relativos a diversidade social,

cultural, ideoldgica e étnico-racial no contexto dos processos educativos.

Metodologias da Pesquisa em Educagdo: Metodologias de pesquisa: pesquisa

documental; técnicas de coleta e andlise de dados; pesquisa e informatica; questionarios,
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entrevistas, grupo focal; observacdo, estudo de caso e intervencdo; pesquisa bibliografica e
disseminagdo de resultados. A educagdo como objeto de pesquisa. Projetos e planejamento de

pesquisa interdisciplinar, interinstitucional e em equipe.

Pesquisa Educacional: Trajetoria e tendéncias da pesquisa em educacao no Brasil.
Abordagens qualitativas: fundamentos, estratégias, praticas, tensdes e transformagdes. A

abordagem quanti-qualitativa. Andlise de relatos de pesquisa.

Seminario de Tese em Educagdo I: A investigacdo no processo de doutoramento
considerando diferentes abordagens tedrico-metodologicas para a defini¢do, elaboracido e

desenvolvimento do projeto de pesquisa. Semindrios/debates sobre os projetos discentes.

Semindrio de Tese em Educacgdo II: A investigacdo no processo de doutoramento
considerando diferentes abordagens tedérico-metodologicas para a definigdo, elaboracido e
desenvolvimento do plano de tese. Seminarios/debates sobre o relatério de qualificacdo do

doutoramento.

Tépicos em Educagdo e Diversidade I: A disciplina se propde a estudar temas
relevantes, inovadores e pertinentes a reflexao acerca da Educag¢do em diversas perspectivas e
campos de conhecimento, considerando especialmente, as contribui¢des na area de educacgao,

inclusdo e diversidade.

Topicos em Educacdo e Diversidade II: A disciplina se propde a estudar temas
relevantes, inovadores e pertinentes a reflexdo acerca da Educacdo em diversas perspectivas e
campos de conhecimento, considerando especialmente, as contribui¢des na area de educacao,

inclusdo e diversidade.

Tépicos em Politicas e Gestdo da Educacgdo I: A disciplina se propde a estudar temas
relevantes, inovadores e pertinentes a reflexdo acerca da Educag¢do em diversas perspectivas e
campos de conhecimento, considerando especialmente, as contribui¢cdes na area de politicas e

gestao da educagao.

Docéncia no Ensino Superior: Saberes, pensamento, identidade e formacgdo de
professores. Docéncia e constru¢do do conhecimento profissional: as diferentes teorias.
Tendéncias de formacao e politicas de curriculo. Teorias do conhecimento e decorréncias
didaticas. Organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo do trabalho pedagdgico no ensino

superior.
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As mencionadas disciplinas cursadas constam na estrutura curricular do Programa de
Pos-Graduacdo em Educagdo da Universidade Federal da Grande Dourados, com as
informacdes da area de concentracdo, linhas de pesquisa, disciplinas, respectivas cargas

horarias e créditos.

Como demonstrado, a pesquisadora possui desde 2016 uma trajetéria de estudos,
pesquisas e atividades profissionais voltadas para as temadticas raciais e educacionais,
relacionadas com a busca por uma sociedade igualitaria e justa, tanto por meio do Programa de
P6s-Graduacdo em Educagdao a nivel de Mestrado ¢ Doutorado, como também mediante
atividades do exercicio da advocacia, desde 2009, e da docéncia no curso de Direito do Centro
Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN), desde 2014, que proporcionam

direcionamento pratico e interdisciplinaridade entre a Educacao e o Direito.

Considerando a relevancia da pesquisa, a pesquisadora espera contribuir na somatoria
de esfor¢os com vistas a difundir o conhecimento e a compreensao da sociedade quanto as
politicas de acdes afirmativas, visando a promocdo de justica social,! especialmente para
melhorar as condi¢des de vida da populagdo negra. Pois, como enfatiza Cordeiro (2017, p. 221),
a luta contra a cultura do racismo nao ¢ algo exclusivo do movimento negro, mas de diversos
atores da sociedade. Deve ser uma luta nossa, em conjunto, somando forgas, de todos os grupos

étnico-raciais que desejam uma sociedade melhor, sem discriminagdes e violéncias.

O presente trabalho trata-se da tese apresentada pela autora ao Programa de Poés-
Graduacdo em Educacdo da Faculdade de Educagdo da UFGD, como requisito parcial para
obtencdo do titulo de Doutora em Educacdo, sob orientacdo do professor Dr. Reinaldo dos

Santos.

A primeira parte é a introducdo do tema objeto da pesquisa, que resultou na elaboracao
da tese. Contextualiza a situacdo do pais quanto a desigualdade racial e a importancia das
politicas de acbes afirmativas para ingresso de pessoas negras nos concursos publicos,
sobretudo na magistratura do Brasil, que é a carreira de Estado que tem a atribuicdo
constitucional de administrar Justica no exercicio do Poder Judiciario, sendo um espaco de
poder de dificil ingresso pela complexidade do seu concurso publico, dentre outros fatores

analisados no decorrer da pesquisa.

1 Montoro (2015, p. 260) conceitua a justica social como sendo “a virtude pela qual os membros da sociedade
ddo a esta sua contribuigdo para o bem comum, observada uma igualdade proporcional”.



18
A tese foi organizada em quatro capitulos:

O capitulo 1, intitulado “A Desigualdade Racial no Brasil”, trata da desigualdade
racial, do racismo e das a¢des afirmativas, com a apresentacdo de nimeros que mostram as

desigualdades existentes entre pessoas negras e nao negras na sociedade brasileira.

O capitulo 2, com o titulo “A Magistratura no Brasil”, analisa a composi¢do e a
desigualdade racial na magistratura. Inicialmente apresenta defini¢cbes do que é a magistratura
e o seu funcionamento. Em seguida, aborda o perfil da magistratura no pais, com intento de
mostrar a quantidade de tribunais e de juizes, com recortes de género, raca e idade, amparado
por dados estatisticos coletados pelo Conselho Nacional de Justica e Censo do Poder Judiciério.

O capitulo 3, denominado “Concursos Publicos para Magistratura: as Cotas Raciais e
os Desafios para o Ingresso de Pessoas Negras”, analisa como funcionam os concursos publicos
para a magistratura, bem como apresenta um levantamento de dados sobre alguns concursos,
com vistas a compreender as cotas raciais, 0s desafios para o ingresso de pessoas negras e, por
sua vez, a (in)efetividade da resolucdo n. 203/2015 do CNJ.

O capitulo 4, intitulado “Estudo de Painel: a Preparacdo Educacional como Diferencial
para 0 Ingresso na Magistratura por Cotas Raciais”, apresenta o perfil de candidatos, suas
trajetorias e percepgdes, especialmente quanto aos elementos da preparacdo educacional que

contribuem para a aprovagdo no concurso.

Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais e os elementos poés-textuais de

referéncias, anexos e apéndices.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento do trabalho se da a partir da constatagao da desigualdade racial
predominante na sociedade brasileira, resultado da subalternizagio e exclusio da pessoa negra?
(preta e parda) ao longo da histdria, partindo da ideia de um conjunto de processos sociais que
fazem com que alguns individuos ou grupos tenham vantagens sobre outros (Quijano, 2003),
que encontra sua base nas experiéncias entrelagadas e vividas da escravidao e do colonialismo

(Walsh, 2014, p. 36).

O Brasil aboliu oficialmente a escravidao em 1888, tornando-se o ultimo pais da
América Latina a aboli-la. Entretanto, a insuficiéncia de politicas que pudessem reverter os
efeitos da discriminagdo histérica contra os negros que foram escravizados ou a seus
descendentes acentuaram a pobreza e a marginalizagdo da populagdo negra. Embora represente
um dos grupos mais populosos da sociedade brasileira, as pessoas negras ainda sdo as mais

afetadas pela desigualdade de acesso a direitos sociais, a exemplo da educacao.

A pesquisa trata de agdes afirmativas, que sdo politicas publicas que visam corrigir
uma historia de desigualdades e desvantagens sofridas por um grupo racial ou étnico, em geral
frente a um Estado nacional que o discriminou negativamente. O que motiva essas politicas ¢ a
consciéncia de que essas desigualdades tendem a se perpetuar se o Estado continuar utilizando
os mesmos principios ditos universalistas com que tem operado até agora na distribuicdo de
recursos e oportunidades para as populacdes que contam com uma historia secular de

discriminacao (Carvalho, 2005).

A tematica envolvendo inclusao social tem sido foco de discussoes de diferentes nuancas
no cenario educacional. Nesse panorama, alguns pesquisadores discutem o conceito de agdes

afirmativas para apresentar as principais ideias relacionadas as politicas publicas instituidas.

Determinados grupos étnicos tém dificuldades em ingressar e permanecer na educagao
superior, onde sdo subrepresentados pretos, pardos e indigenas. Isso se da por razdes historicas,
relacionadas ao nascimento e desenvolvimento do pais (Vanstreels, 2014, p. 24). E necessario
considerar, ainda, que apds a abolicdo da escravatura ndo houve, por parte do Estado, politicas
publicas efetivas para garantir formacdo para a populacao negra, ampliando o racismo ¢ a

desigualdade.

2 Compreende-se por negras pessoas de cor preta e parda, segundo o sistema classificatorio de cor do IBGE.
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Assim, com a luta dos movimentos sociais, buscou-se iniciativas em favor da educacao
formal com igualdade de condicdes, tendo em vista as desigualdades reais existentes entre as

ragas (Wissenbach, 2002).

Santos (2003, p. 95) compreende que a politica de cotas foi implementada a partir das
“lutas antirracistas, especialmente as dos movimentos negros, que vinham pressionando os
governos brasileiros a programarem politicas de agdo afirmativa para as vitimas do racismo”.
J& para Fry e Maggie (2002, p. 03) as cotas sdo fruto da politica populista do Estado, ndo sendo
resultado da pratica democratica. Nota-se, entdo, que existem divergéncias entre o motivo da

implementagao das acdes afirmativas.

As politicas publicas em educagdo foram adequando os parametros estabelecidos na
Constituicao de 1988, em tese, buscando garantir a igualdade entre as partes. Nesse sentido, ¢
que se torna de extrema relevancia discutir aspectos de preparagao educacional em torno da

magistratura brasileira.

A desigualdade e o racismo ainda predominam na sociedade brasileira. E, ainda que
vengam as barreiras sociais, a forma como a identidade negra ¢ representada ndo permite que a
populagdo preta e parda seja considerada digna de reconhecimento nas estruturas as quais esta
inserida, diante da tentativa secular de dominacdo do branco, segundo Wanderley e Aquino

(2009, p. 185).

Diante da problematica do racismo e das desigualdades sociais e raciais, politicas
publicas foram implementadas como mecanismo que busca minimizar as dificuldades de
parcela vulneravel da populagdo, que ficam impossibilitadas de ocupar uma boa posi¢ao no
mercado de trabalho, principalmente por meio de concursos publicos de maior exigéncia, como

¢ o caso da magistratura, em face das vulnerabilidades historicas, sociais e economicas.

Considerando essa realidade, aspirando minimizar as dificuldades de oportunidades da
populacdo negra, foram instituidas politicas afirmativas em concursos publicos para acesso por
meio de cotas raciais. E nesse contexto que as agdes afirmativas assumem papel fundamental,
pois sdo medidas importantes para a reducdo da desigualdade, bem como para o
desenvolvimento social e econdmico da sociedade. Conforme aponta Gomes (2001, p. 40), as

acOes afirmativas podem ser definidas como:

[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsorio,
facultativo ou voluntério, concebidas com vistas ao combate a discriminacao
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racial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos
presentes da discriminagcdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizagcdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como a educagdo e 0 emprego.

Segundo Marques e Brito (2016, p. 02-03), a implementagdo das agdes afirmativas
além de atender o preceito constitucional da igualdade material® pode ser uma estratégia para

questionar e subverter a hegemonia branca, a fim de ressignificar e fortalecer a identidade negra.

Passando para o aspecto juridico, a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu
o Estatuto da Igualdade Racial; a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei
de Cotas, regulamentada pelo Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012; e a Lei n® 12.990,
de 9 de junho de 2014, que reserva as pessoas negras vinte por cento das vagas oferecidas nos

concursos publicos, representam conquistas significativas para a populacdo negra.

Cabe ainda destacar que por ocasido do julgamento da Argui¢ao de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 186, em 26 de abril de 2012, o Supremo Tribunal Federal
reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da politica de cotas étnico-raciais em
universidades, como também a A¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 41, ajuizada
pelo Conselho Federal da OAB, no tocante as ac¢des afirmativas nos concursos publicos, que

resultou na procedéncia do pedido para declarar a constitucionalidade da Lei n® 12.990/2014.

Neste ponto, por sua vez, ¢ preciso avaliar se os objetivos propostos estdo sendo
atendidos e de que forma sao enfrentados os desafios, dentre estes a ampliacao de oportunidades
de preparagdo educacional, para que a legislacdo de cotas alcance a sua efetividade para a
aprovacao de candidatos cotistas, pois apesar das cotas raciais para acesso aos cargos publicos
se configurarem como politica publica indispensavel para a inclusdo social da populagdo negra
no pais, na pratica, na magistratura, ndo tem se efetivado, como veremos no decorrer da

pesquisa.

Para a discussdo de representatividade e espaco de poder, a pesquisa delimitou como
objeto de pesquisa a magistratura brasileira, pois € interessante considerar que os juizes sao
atores politicos, logo de grande influéncia e relevancia social. O que justifica a problematizagdo

da questdo racial na magistratura, em seus sentidos sociais e politicos.

3 “A igualdade formal relaciona-se a igualdade perante a lei, enquanto a material sustenta-se a partir da
afirmagdo de que, além de ndo discriminar arbitrariamente, deve o Estado promover igualdade de
oportunidades, estabelecendo a elaboracdo de leis e a implementacdo de politicas publicas tendentes a
extinguir ou diminuir as desigualdades de fato” (Silva, 2007, p. 28).
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A titulo de exemplo da pouca representatividade de pessoas negras nas esferas de poder,
o Supremo Tribunal Federal ¢ o 6rgdo de cupula do Poder Judicidrio, a mais alta corte juridica do
pais, e a ele compete, precipuamente, a guarda da Constitui¢do, conforme definido no artigo 102
da Constitui¢do Federal. E composto por onze Ministros, todos brasileiros natos, escolhidos
dentre cidadaos com mais de 35 e menos de 70 anos de idade, de notavel saber juridico e reputacio
ilibada, e nomeados pelo Presidente da Republica, ap6s aprovagdo da escolha pela maioria

absoluta do Senado Federal, consoante artigo 101, paragrafo tinico, da Constituicdo Federal.

Pois bem, desde a sua criagdo, em 1891, o Supremo Tribunal Federal foi uma corte
majoritariamente branca e masculina. Entre 170 ministros que ja atuaram no 6rgdo, somente
trés eram negros, sendo eles Joaquim Barbosa, Hermenegildo de Barros e Pedro Lessa, e nunca
uma mulher preta ou parda foi nomeada ministra na Corte no Brasil. Ao longo de 132 anos,
homens brancos foram protagonistas do debate constitucional no Brasil. O preenchimento das
vagas do STF nao se d4 por concursos publicos e cotas raciais, no entanto, por se tratar da mais
alta corte juridica do pais, serve de exemplo para ilustrar que “as camadas sociais vao

embranquecendo a medida que sobem na piramide social” (Santos, 2009).

O censo no Poder Judiciario, de 2014, constatou que 64,1% do quadro dos magistrados
era composto por homens, sendo 35,9% composto por mulheres. Destes, apenas 15,6% eram
negros (Brasil, CNJ, 2014). Com isso concluimos que a composi¢do do nosso sistema judicial
continua majoritariamente branca e masculina. Estes sim pela modalidade de ingresso pelos

concursos publicos. Vejamos:

Tabela 01 — Composigdo do Sistema Judicial Brasileiro

| mibunal [ Negros (%) | Brancos (%) | ribunal | Negros (%) | Brancos (%) |

T) do Acre 47,4 52,6 Tl daParaiba 26,5 73,5
1) de Alagoas 25,4 74,6 T do Parana 55 94,5
T) do Amapa 42,9 571 T do Pernambuco 20,1 79,9
T) do Amazonas 34,8 65,2 T)do Piauf 40 60
T) da Bahia 39 61 TJdo Rio de Janeiro 8,2 91,8
T) do Ceard 29,6 70,4 T)do Rio Grande do Norte 22 78
T do Distrito Federal e Territorios 26,8 73,2 Tl do Rio Grande do Sul 17 98,3
TJ do Espirito Santo 21,7 78,3 T)de Ronddnia 18,6 81,4
T de Goids 15,6 84,4 T)de Roraima 25,7 74,3
T) do Maranhao 38,9 61,1 T)de Santa Catarina 29 97,1
T) do Mato Grosso 18,1 81,9 Tl do Sao Paulo 32 96,8
T) do Mato Grosso do Sul 6,6 93,4 Tlde Sergipe 31,4 68,6
T) de Minas Gerais 12 88 TJdo Tocantins 32,4 67,6
1 do Par 405 ZhN Total daJustica Bstadual | 156 844

Wagner Ulisses/Arte CNJ

Fonte: Conselho Nacional de Justica
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O Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judiciario (CNJ, 2023) mostrou a presenga de
14,5% de magistrados que se reconhecem negros. E, recentemente, o CNJ divulgou um
levantamento sobre a igualdade racial no judiciario, cujos dados da pesquisa Justica em

Numeros (2024) apontam que o Brasil tem 14,25% de juizes que se declaram negros.

A pouca quantidade de pessoas negras na magistratura brasileira leva a questionar a
efetividade das medidas previstas no ordenamento juridico em prol desta populagdo, sobretudo
da resolu¢ao do Conselho Nacional de Justica n® 203/2015 (em anexo), que dispde sobre a
reserva as pessoas negras (pretas e pardas), no ambito do Poder Judiciario, de vinte por cento
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso

na magistratura.

Em que pese a mencionada resolugdo ter instituido as cotas raciais em concursos para
magistratura em 2015, somente 2 em cada 5 vagas reservadas a negros foram preenchidas nos
Tribunais de Justica dos estados. Nos tribunais federais nenhuma vaga da acdo afirmativa foi
preenchida nos cinco concursos para juiz concluidos desde a instituicdo das cotas. No Brasil,
onde a maioria da populagdo € negra, apenas 14,5% dos magistrados se definem como pretos

ou pardos, segundo dados levantados pelo Geledés e Folha de Sdo Paulo (2023).

Portanto, apesar da reserva de vagas, permanece a dificuldade de ingresso de pessoas
negras na magistratura brasileira, cujos fatores sdo analisados nos proximos capitulos desta

pesquisa.

E preciso pensar o porqué de uma sociedade que conta com mais de 50% de pessoas
negras ainda ter um poder Judiciario marcado predominantemente por homens brancos. A
efetividade da lei de cotas nos concursos publicos serd demonstravel na medida em que as
esferas publicas de poder passarem a ser ocupadas por pessoas negras, forem se democratizando

e se deixarem permear por saberes diversos.

Segundo Hesse (1991, p. 10), “entre a norma fundamentalmente estética e racional e a
realidade social, fluida e irracional existe uma tensdo necessaria e imanente que ndo se deixa
eliminar”. Nao basta, portanto, a previsdo de uma norma formalmente inserida no texto se o
mundo dos fatos demanda por mudancas efetivas e por principios que consigam abarcar as

dificuldades, vulnerabilidades, caréncias e desigualdades (re)configuradas.

O direito, em razdo de sua propria estrutura e destinagdo, representa uma das

dimensdes essenciais da vida humana. A partir dessa premissa, vamos analisar a necessidade da
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efetividade da lei, pois ha normas legais que, por contrariarem as tendéncias e inclinagdes
dominantes no seio da coletividade, s6 conseguem ser cumpridas de maneira compulsoria,
possuindo validade formal, mas nao eficacia espontanea, pois, por mais avancada que uma lei
possa ser, ¢ na dindmica social, no embate politico, nas relagdes de poder, no cotidiano da escola

e do curriculo escolar que ela tende a ser concretizada ou nao.

A titulo de esclarecimento a respeito dos termos utilizados, etimologicamente, os
dicionarios da lingua portuguesa trazem os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade como

sinonimos. No direito sdo conceitos que muito se aproximam e, por isso, cumpre a apresentacgao.

Compreende-se por eficicia juridica o fendmeno puramente normativo, ¢ a aptidao da
norma juridica para gerar efeitos no mundo juridico. Ademais:
[...] eficacia social se verifica na hipétese de a norma vigente, isto é, com
potencialidade para regular determinadas relagdes, ser efetivamente aplicada
a casos concretos. Eficacia juridica, por sua vez, significa que a norma esté
apta a produzir efeitos na ocorréncia de relagdes concretas; mas ja produz

efeitos juridicos na medida em que a sua simples edi¢do resulta na revogacao
de todas as normas anteriores que com ela conflitam (Lenza, 2013, p. 233).

A eficiéncia tem relagdo com a otimizagdo da gestdo técnica, onde o tramite seja
desenvolvido de modo linear e uniforme, com o cumprimento dos prazos e com a pratica dos
atos ao tempo certo. Pode-se dizer que eficiente € “a atuagcdo que promove os fins do processo
de modo satisfatorio em termos quantitativos, qualitativos e probabilisticos” (Didier Junior,

2017, p. 116).

A eficiéncia esta relacionada ao modo de fazer, como fazer, de modo correto e com o
menor dispéndio possivel. Enquanto a efetividade € a concretizagdo daquilo que se pretende,
ndo se preocupando meramente com o fazer, mas com o realizar, ou seja, busca o resultado

satisfatorio.

Acerca da efetividade, para Fredie Didier Junior (2017, p. 117), efetivo € o processo
que realiza o direito afirmado e reconhecido judicialmente. Os direitos devem ser, além de
reconhecidos, efetivados. A efetividade visa garantir o resultado pratico daquilo que se busca,

para a garantia da materializa¢do do que se pretende.

No mesmo sentido, para Cassio Scarpinella Bueno (2018, p. 61), a no¢ao nuclear da
efetividade “repousa em verificar que, uma vez obtido o reconhecimento do direito indicado
como ameagado ou lesionado, seus resultados devem ser efetivos, isto €, concretos, palpaveis,

sensiveis no plano exterior”.
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Portanto, a efetividade da lei se refere a aplicagdo da norma juridica, isto é, a regra
juridica enquanto momento da conduta humana. A sociedade deve viver o direito e como tal
reconhecé-lo, incorporando-se a maneira de ser e de agir da sociedade. De acordo com Miguel
Reale (2002, p. 112-113), o direito auténtico ndo ¢ apenas declarado, mas reconhecido, vivido,
como algo que se integra na maneira de conduzir-se. A regra de direito deve, portanto, ser

formalmente valida e socialmente eficaz.

Dessa forma, leis que estejam em vigor, mas que ndo se convertem em
comportamentos concretos, tendem a se esvaziarem. Entdo, podemos afirmar que o plano de
eficacia da lei tem um carater experimental, porquanto se refere ao cumprimento efetivo do
direito por parte de uma sociedade. A apreciagdo sobre a efetividade da norma esté relacionada
a estrutura tridimensional do direito, formulada por Miguel Reale (2002), reportando-se ao

aspecto fatico ou validade social.

Como serd demonstrado, para a efetividade da legislacdo de cotas a fim de incluir as
pessoas negras na magistratura brasileira ¢ necessaria uma preparagdo educacional, cuja
possibilidade é amparada pela leitura do artigo 3° da Resolug@o do CNJ, que assegura aos 6rgaos
da Justica que, além da reserva das vagas, podem instituir outros mecanismos de acdo afirmativa

com o objetivo de garantir o acesso de pessoas negras a cargos no Poder Judiciario.

Para a viabilidade da pesquisa foi imprescindivel compreender como proceder a
analise de contetido nas areas de Educacdo e Direito, a relevancia da pesquisa analitica, os
procedimentos para levantamento e organizagdo de dados, uso estatistico descritivo e

estratégias de abordagem prescritiva, descritiva e analitica.

E de se destacar, ainda, a relevancia em discutir a efetividade da lei de cotas neste
momento em que estdo sendo revisadas, conforme previsdo normativa. E, por fim, em termos
de produgdo, nota-se que ainda ¢ baixo o nimero de trabalhos publicados sobre a tematica e a

. , . . o .. re 4
pesquisa terd uma abordagem diferenciada, com fase prescritiva, descritiva e analitica®, por

meio de um arranjo multidisciplinar de Educagao e Direito.

Como exposto, considerando a dificuldade apresentada para o preenchimento das
vagas destinadas as cotas raciais, o trabalho analisa a relagdo entre a educacao e a efetividade
da legislagdo de politicas afirmativas de ingresso por cotas nos concursos publicos para a

magistratura brasileira, cuja pesquisa se da com a analise de editais, da complexidade das provas

4 Abordagem utilizada no GEPETIC.
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e por questiondrios a candidatos, buscando entender a conjuntura, especialmente quanto a

questdo educacional.

Os numeros de ingresso apos a referida resolugdo do CNJ sdo levantados, com vistas
a examinar a efetividade da legislagcdo para o ingresso de pretos e pardos nos concursos para
juizes, buscando identificar quais desafios devemos avancar para alcangarmos o preenchimento

das vagas reservadas aos negros.

A pesquisa, portanto, visa analisar a relacdo entre a educacdo e a efetividade da
legislacao para politicas afirmativas de inclusdo por reserva de vagas na magistratura brasileira,
. . 5
especificamente quanto ao ingresso de pretos e pardos,” apontando-se avancos e desafios, dentre
estes a ampliagdo de oportunidades de preparagdo educacional, para que a legislacdo de cotas
alcance a sua efetividade para a aprovacao de candidatos cotistas, pois apesar das cotas raciais
para acesso aos cargos publicos se configurarem como politica publica indispensavel para a

inclusdo social da populagdo negra no pais, na pratica, na magistratura, nao tem se efetivado.

O objetivo geral ¢ analisar a relacdo entre a educagao e a efetividade da legislagdo para
politicas afirmativas de inclusdo por reserva de vagas na magistratura brasileira. A indagagao
que circunda a pesquisa ¢ quanto a efetividade da resolugdo do CNJ n°® 203/2015, que prevé
20% (vinte por cento) de vagas para juizes negros, tendo como problema da pesquisa a
dificuldade de ingresso de pessoas negras apesar da reserva de vagas. Ou seja, em que pese a

previsao de vagas na resolucdo, por que estas nao estdo sendo ocupadas?

Para alcangar o objetivo geral foi necessario mapear os indices de presenga e ingresso de
negros na magistratura apds a resolucdo do CNJ, analisar editais, bem como elementos de
preparagdo educacional dos candidatos (como por exemplo: formagdo, curso preparatorio,
disponibilidade para estudos, oportunidade de experiéncia pratica etc.) que tenham sido
determinantes para a aprovacao dos candidatos em concursos da magistratura e, por fim, relacionar

o fator preparagdo educacional com a efetividade da legislacdo de cotas raciais na magistratura.

A pesquisa aponta que a resolucdo do CNJ n° 203/2015, de reserva de vagas para
negros nos concursos publicos para magistratura, nao esta resultando no ingresso de 20% (vinte
por cento) de negros cotistas, logo nao alcancando a sua efetividade, devido as discrepancias
nas condi¢des socioecondmicas e de preparagdo educacional entre candidatos negros € nao

negros no ingresso a magistratura no Brasil. A prepara¢do educacional ¢ um fator determinante

> Segundo o sistema classificatorio de cor do IBGE.
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para o ingresso de negros na magistratura, portanto a resolu¢do de reserva de vagas sera mais

efetiva com a implementacdo de agdes afirmativas de preparagdo educacional.

ApOs a andlise dos editais, provas e uma série de elementos via questionarios, a tese
defendida com a pesquisa ¢ a de que em contextos de alta exigéncia e eliminagdo por corte ¢
necessaria a ampliacdo de oportunidades de preparacdao educacional, para que a legislagdo de
cotas alcance a sua efetividade para a aprovagdo de candidatos cotistas, tendo em vista que as
vagas reservadas nao sdo inteiramente ocupadas pelo motivo de que a maioria dos candidatos

negros nao estdo educacionalmente preparados para concorrer.

O que se depreende ¢ que diante das dificuldades apresentadas as pessoas negras,
muitas destas ndo t€ém a oportunidade de uma preparagdo adequada, até mesmo a considerar
que geralmente quem obtém éxito num concurso para a magistratura ¢ porque teve uma
preparagao em cursos de alto custo, com bastante disponibilidade para os estudos e bons
estagios. Portanto, as regras dificultam a aprovacdo, como notas de corte que sdo inalcangdveis

para os candidatos que ndo t€m condig¢des financeiras de participar de cursos caros.

Para um efetivo ingresso de negros na magistratura brasileira faz-se necessaria uma
preparagdo educacional a populacdo negra, o que € possivel em observancia ao artigo 3° da
Resolucao do CNJ, que dispde que os 6rgaos da Justica poderdo “além da reserva das vagas,
instituir outros mecanismos de agdo afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de negros a

cargos no Poder Judiciario, inclusive de ingresso na magistratura”.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, a abordagem para o caminho investigativo
foi prescritiva, descritiva e analitica, de natureza quali-quantitativa, por meio de um arranjo
multidisciplinar de Educagdo e Direito. Na fase prescritiva observou-se o que dispde a
legislacdo, na descritiva o que acontece na realidade, para, assim, analisar a diferenca entre a
prescrigdo e a descri¢cao, bem como os principais fatores de eventual diferenga, sobretudo a ndo

efetividade da legislagdo por uma questao educacional.

A metodologia utilizada foi de pesquisa bibliografica, documental e de painel. A
pesquisa documental se deu pelo levantamento de dados em editais, etapas e resultados de
concursos, apresentados no Capitulo 3, e o estudo de painel por dados de alguns candidatos em

concursos, exposto no Capitulo 4.

Espera-se que a pesquisa possa contribuir para o aperfeigoamento da politica de cotas

raciais na magistratura brasileira.
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1 A DESIGUALDADE RACIAL NO BRASIL

O primeiro capitulo do trabalho trata da desigualdade racial e do racismo® no Brasil,
de forma abrangente, analisando os processos de inclusdo e exclusdo. Serao abordados temas
relevantes como a desigualdade racial, o racismo e as ag¢des afirmativas, com a apresentagao de
dados que refletem a desigualdade existente na sociedade brasileira. Mostrar a desigualdade ¢
essencial, pois a consolidagdo de uma sociedade mais justa e democratica passa

necessariamente pela constatacao do racismo e o reconhecimento de suas implicagdes.

1.1 Contexto historico e direitos humanos

No Brasil dois fatos importantes da historia surgem na mesma conjuntura, a aboli¢do
da escravatura, em 1888, e a Proclamacao da Republica, em 1889. O Brasil foi o ultimo pais a
abolir a escravatura, depois de Cuba, Estados Unidos, Equador, Colombia, Venezuela e Haiti.
Fatos estes que inauguraram o republicanismo e o trabalho livre assalariado. No entanto, o ideal
do republicanismo ndo emancipou a populacdo negra, ndo garantindo liberdade e igualdade

entre os grupos étnicos da formacdo social brasileira (Santos, 2009, p. 33).

Nesse sentido, nao houve a segregacao formal no pds-aboli¢do, o que levou as relagdes
sociais a se pautarem na inferioriza¢cdo da pessoa negra, africana e de sua cultura, colocando-as

em um nao lugar ou no lugar de indesejadas (Kilomba, 2019, p. 57).

Além da auséncia de politicas publicas ou privadas de inclusdo, o Estado produziu leis
de penalizagdo’ de préticas religiosas e culturais, como a capoeira, contribuindo, desta forma,
para que o consciente e o inconsciente social relacionassem a imagem da pessoa negra ao crime
e ao ocio (Fernandes, 2021). Ademais, durante quase toda a Primeira Republica, a participagao

popular foi tratada como “caso de policia”. Toda mobiliza¢do por direitos que exprimia a

& Até o final dos anos 1960, a maioria dos dicionarios e livros escolares definia [o racismo] como uma
doutrina, dogma, ideologia, ou conjunto de crencas. O nucleo dessa doutrina era de que a raca
determinava a cultura, e dai derivavam as crencas na superioridade racial. Nos anos 1970, a palavra foi
usada no sentido ampliado para incorporar praticas e atitudes, assim como crencgas; nesse sentido,
racismo [passa a] denota[r] todo o complexo de fatores que produzem discriminacdo racial e, algumas
vezes, frouxamente, designa[r] também aqueles [fatores] que produzem desvantagens raciais (Banton;
Miles, 1994, p. 276).

7 Oartigo 399 do Cdédigo Penal de 1890 previa a vadiagem e a capoeira como crimes.
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insatisfacdo do povo ndo era vista como de natureza social ou econdmica, mas como

insubordinagdo a ordem publica (Santos, 2009, p. 34).

O discurso de que pessoas negras sao individuos que devem ser temidos e por isso,
sujeitos a repressao, espraiou-se na sociedade assim como o medo que corrobora e incentiva a
violéncia, a tortura, as prisdes ¢ o genocidio. E é este esteredtipo criado no periodo pds-
abolicionista que segue perpetuando, nas mais diversas esferas, a logica de exclusdo e

consequente exterminio da populagdo negra brasileira (Borges, 2019).
Diante deste cenario, Gevanilda Santos (2009, p. 40-41) explica que:

O ideal do embranquecimento da populacdo brasileira surgiu entre o final do
século XIX e o inicio do século XX. A época, as relagdes raciais entre negros
e brancos ndo eram bem-vistas por trés motivos: 1) o senso comum julgava
que negros e mesticos eram inferiores, sobretudo devido ao
subdesenvolvimento do continente africano; 2) houve diversas rebelides e
revoltas negras na América, o que provocava desconfianca das autoridades e
da sociedade; 3) o ideal de branqueamento, a luz das doutrinas racistas,
também fora influenciado pelas ideias eugénicas de melhoria da raca humana,
aliadas ao pensamento sanitarista de controle das epidemias publicas. [...]
acreditava-se que a populagdo pobre ¢ mestiga era mais propensa as doengas
devido a seus costumes e habitos pouco higiénicos.

No Brasil, pais em que a estrutura social se transforma e ressignifica a todo tempo os
modos de subalternacdo de grupos inferiorizados, ser pessoa negra, significa ser: “desde
sempre, excluido das esferas de cidadania, do consumo, de pertencimento politico”, perder sua
humanidade, ou seja: “ndo ser, significa ser, socialmente, desde sempre, socialmente morto”

(Vargas, 2017, p. 85).

Cumpre destacar, ainda, que a base da formacao racial brasileira se deu pela
miscigenacio®. Esta ocorreu mais intensamente com as relagdes entre o homem portugués e a
mulher indigena e negra. Surgiram, assim, os mamelucos ou caboclos (mistura do branco com
indigena) e os mulatos (mistura do branco com negro), conforme esclarece Munanga (2020).
Pode-se dizer que o colonialismo intensificou a mesticagem da populacao no Brasil, por meio

do abuso sexual e violéncia contra a mulher negra e indigena.

Santos (2009, p. 42-43) pontua que durante o processo de miscigenagcdo o proposito
maior era o branqueamento populacional de origem africana, o que levou a estimular também

a imigragdo. A politica imigratoria europeia mais intensa ocorreu com o0s paises de origem

8 Sin6énimo de mestigagem, mistura de racas: o portugués, o indio e o negro.
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latina, especialmente Italia, Espanha e Portugal, pois as elites brasileiras acreditavam que havia
uma proximidade linguistica e cultural. A elite tinha a esperanca de modernizar o pais com a
imigracao europeia, uma vez que eram considerados mais aptos para o trabalho livre e, ainda,
acreditava-se que estes imigrantes estavam habituados a agricultura de pequena propriedade

para a producdo de alimentos.

Assim, vemos que os trabalhadores nacionais, principalmente mesticos, negros,
indigenas e caboclos foram rejeitados socialmente e relegados a propria sorte, pois eram
supostamente incapazes de se acostumar ao trabalho livre assalariado. E importante esclarecer
que, diante desse contexto, a categoria “raga” foi construida socialmente, ou seja, as relagdes

sociais brasileiras foram racializadas, principalmente pelas doutrinas racistas do século XIX.

Conforme Guimaraes (1999, p. 11), “raga ¢ um conceito que ndo corresponde a
nenhuma realidade natural [...] denota tdo somente uma forma de classificagao social, baseada
numa atitude negativa frente a certos grupos sociais”. Diante disso, a condicdo racial associa-
se a fatores sociais e culturais, com assento na visao das diferengas existentes em uma sociedade
€ aponta para aspectos preconceituosos que favorecem a divisao de classes sociais e a dimensao

racial.

De igual modo, a exposi¢do conceitual de que a condigdo racial estd intimamente
ligada com as diferencgas culturais e sociais de cada povo, direciona-se entdo a considerar o
racismo como uma suposi¢ao de que ha ragas, e de que hd uma caracterizagdo biogenética de
fendmenos puramente sociais e culturais, sendo estas com a dominag@o de um grupo sobre o

outro, inspirada nas diferencas fenotipicas da espécie (Santos, 2005).

Nessa perspectiva, vé-se que o racismo se funda em uma dominacdo social
principalmente ao se observar que esse sempre existiu e que ainda hoje de forma velada ou
explicita existem pessoas que se colocam em lugar de superioridade em relacdo a outra
simplesmente por ter a pele mais clara, e assim incorrem, em praticas de atos racistas, que

causam desequilibrio nas relagdes interpessoais.
De acordo com Kabengele Munanga (2020):

[...] a democracia s6 serda uma realidade quando houver, de fato, igualdade
racial no Brasil e o negro ndo sofrer nenhuma espécie de discriminacao, de
preconceito, de estigmatizagdo e segregagdo, seja em termos de classe, seja
em termos de raga. Por isso, a luta de classes, para o negro, deve caminhar
juntamente com a luta racial propriamente dita.
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Na visdo institucional, o racismo significou um importante avango tedrico no que se
refere a questdo racial, no qual afirma que esse modelo ndo se resume a comportamentos
individuais, mas ao resultado do funcionamento das institui¢des. Ainda de acordo com Almeida,
a concepgao institucional do racismo trata o poder como um elemento central das relagdes
raciais, onde se conceitua o racismo como domina¢ao. J4 na concepgao estrutural, o racismo ¢
visto como derivagdo da propria estrutura social, ou seja, do modo com que se estabelecem as
relagdes, politicas, juridicas, econdmicas e familiares. Nesse prumo ndo se considera uma
patologia social e nem uma desorganizagdo institucional. Trata-se de um fenomeno social

complexo (Almeida, 2018).

O racismo estrutural brasileiro ¢ um impedimento para que haja ascensdo social dos
negros, e, enquanto houver distin¢do de classes sociais marcada também pela cor da pele, ¢
impossivel falar-se em uma democracia racial. Portanto, ndo existe democracia racial no Brasil.
Existe, no maximo, um mito de uma democracia racial pelo fato de o racismo aqui nao ser tao

evidente quanto é nos Estados Unidos, na Europa ou na Africa do Sul.

Os Estados Unidos e a Africa do Sul mantiveram sistemas legais de segregagao racial
que duraram, no caso dos Estados Unidos, até a década de 1960 e, no caso sul-africano, até a
década de 1980. L4, as pessoas negras eram tratadas como cidadas de segunda categoria, tendo

acessos restritos a servigos publicos e direitos civis restritos e até mesmo negados.

Falando em racismo estrutural, podemos conceitud-lo como aquele que ndo ¢ explicito
em um preconceito e uma discriminagdo claros e distintos, estd enraizado na sociedade. O
racismo estrutural s6 € perceptivel por um olhar apurado que veja a discrepancia de renda, de

empregabilidade e de marginalizacao da populacao negra em relacio a populagao branca.

Por causa do Brasil ndo ter apresentado um projeto oficial de segregacao entre negros
e brancos, houve a disseminacdo do mito da democracia racial. A origem mais forte sobre o
mito da democracia racial no pais advém das obras do socidlogo Gilberto Freyre, que foi um
estudioso da sociologia e da antropologia no Brasil, no século XX. Em sua obra Casa Grande e
Senzala, vai na contramao das teorias do chamado racismo cientifico do inicio do século XX,
que defendiam a pureza racial e o branqueamento do povo brasileiro como ponto de partida

para chegar-se a um estadgio de maior evolugao social.

Uma das herancas da escravidao foi o racismo cientifico, que “dotou de suposta

cientificidade a divisdo da humanidade em ragas e estabeleceu hierarquia entre elas, conferindo-
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lhes estatuto de superioridade ou inferioridade naturais”. Dessas ideias decorreram e se
reproduzem as desigualdades sociais que vém sendo apresentadas nos ultimos anos, como

aponta Sueli Carneiro (2011, p. 15-16).

Ja no entendimento de Freyre era a miscigenagao que gerava um povo forte e capaz de
maior desenvolvimento. O problema do argumento dele é que considerava como certa a
existéncia de uma relacdo cordial entre senhores e escravos no periodo colonial brasileiro,

prestando-se historicamente a ocultar as desigualdades raciais (Santos, 2009, p. 49-51).

Nesse sentido, conforme ensina o socidélogo Carlos Hasenbalg (1987, p. 80), o mito da
democracia racial resulta em “uma poderosa constru¢ao ideologica, cujo principal efeito tem
sido manter as diferencas inter-raciais fora da arena politica, criando severos limites as

demandas do negro por igualdade racial”.

Todavia, na década de 1960, Florestan Fernandes, Octavio lanni e Fernando Henrique
Cardoso, defendem que abolicdo de escravatura do Brasil ndo incorporou o negro na estrutura
economica. Estes intelectuais mostram que o processo de aboligdo no Brasil se deu por uma
questdo econdmica. No processo de transi¢do de um pais agricola, para um pais industrializado,
0 pais precisava de uma populagdo consumidora e para isso, era necessario ter trabalhadores

assalariados.

A esse processo econdmico, juntou-se o pensamento positivista do final do século XIX,
de que para o pais progredir ndo podia ter a enorme populacdo negra que existia no inicio da
Republica. Foi entdo quando imigragdo europeia como massa trabalhadora assalariada foi a
solucdo para a elite na questao econdmica e também para o embranquecimento da populacao

brasileira (Moura, 2005).

De fato, dado o fim da escravidao, pode-se verificar no pais a grande miscigenagdo
entre negros de origem africana, brancos de origem europeia e indios nativos das terras
brasileiras, o que difere nosso pais de todos os outros territdrios colonizados no Ocidente.
Porém, o racismo persistiu ainda por muito tempo de maneira descarada, publica e impune e,

ainda hoje, persiste nos &mbitos privado e piblico de maneira velada e estrutural.

Como visto até aqui, a constituicdo do povo brasileiro teve em sua origem uma
diminui¢do e supremacia de uma raca sobre outra, sem levar em consideracao a situagao de

todos os povos dotados de dignidade humana, haja vista que apds o fim da escravidao nao lhes
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foram reconhecidos outros direitos, mas apenas o direito a liberdade, ja& que ndo colocou os

libertos em pé de igualdade e vida digna com os demais integrantes da sociedade.

Diante disso, a supremacia de uma raca prevaleceu na sociedade no periodo pds-
abolicionista pelo prisma da classe dominante composta por maioria, quase que absoluta de
brancos, o que contribuiu para uma democracia de racas e trouxe temor aos negros € seus

descendentes mestigos (Fernandes, 1989).

Por essa razao, tal conjuntura das pessoas negras em face das consequéncias assentadas
da histéria da escraviddo persistem até hoje, o processo de escravidio e a sua forma
abolicionista deixaram marcas profundas na sociedade brasileira, uma verdadeira chaga aberta
que perdura no tempo e se enraiza com o preconceito racial em detrimento da cor da pele. O
processo abolicionista ndo ocorreu somente pelo fim da escravidao, mas, também pelo inicio
de uma luta pela igualdade e dignidade da pessoa humana, tendo em vista que a aboligdo ndo

foi suficiente para garantir tais direitos.

Nesta senda, a discriminagdo racial fere diretamente os direitos humanos e mitiga a
dignidade da pessoa humana, pois, a esta reproduz valor incondicional, incomparavel a
qualquer avaliagdo racional, de modo que uma condi¢do em si mesma, ndo tem valor relativo,
nem um preco, portanto, tem valor intimo, o que implica em pertencer a pessoa independente

da condicao social, cor, raga ou religido (Kant, 2007).

No Brasil, Fernando Henrique Cardoso foi o primeiro presidente na historia da
Republica brasileira a declarar em seu discurso de posse que havia um problema racial no pais.
Por conseguinte, em seu governo as primeiras politicas de inclusdo racial foram gestadas e
implementadas, sendo impulsionadas pelo processo de construcdo da participacdo do Brasil na
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia ¢ Formas

Correlatas de Intolerancia, ocorrida em Durban, Africa do Sul, em 2001 (Carneiro, 2011, p. 19).

Ato continuo, e acrescido das propostas organizadas no documento “Brasil sem
Racismo”, o presidente Lula aprofundou o compromisso com a erradica¢do das desigualdades
raciais. Em nenhum outro governo houve expressivo numero de pessoas negras ocupando
postos de primeiro escaldo, a exemplo de Benedita da Silva para a pasta de Assisténcia Social,
de Gilberto Gil para a de Cultura, Matilde Ribeiro para a Secretaria de Promocgao da Igualdade

Racial e a indicag¢@o de ministro a Joaquim Barbosa Gomes ao Supremo Tribunal Federal.
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No cenario mundial, em razdo do passado de escraviddo, racismo e explora¢do de
territorios africanos por parte de nagdes europeias que deixou uma cicatriz de preconceito e
discriminacao em nossa sociedade, além do holocausto que sentenciou a morte injusta milhdes
de judeus, a Organizagao das Nag¢des Unidas promulgou, em 1948, a Declaragdao Universal dos
Direitos Humanos. A declaracdo enfatiza a igualdade de direitos entre todos os seres humanos,

independentemente de raca, cor, religido, nacionalidade ou género.

Consoante o artigo 2° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:

[...] todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos ¢ as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigdo (DUDH,
1948).

Portanto, a DUDH proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade, gozam dos mesmos direitos, sem distingdo de qualquer espécie e principalmente de
raca, cor ou origem nacional, e consideram todos iguais na sua forma de existir € com direito
de igual protecao contra qualquer tipo de discriminagdo. O reconhecimento de direitos iguais e

dignidade da pessoa humana por parte da ONU consiste num importante passo para o

estabelecimento da democracia racial no mundo.

A DUDH ainda dispde que o “reconhecimento da dignidade inerente a todos os
membros da familia humana e de seus direitos iguais e inaliendveis ¢ o fundamento da
liberdade, da justi¢a e da paz do mundo” (ONU, 2018). A dignidade da pessoa humana esta
relacionada a tudo que diz respeito ao humano e concretizagdo da justica social por ser
fundamental a efetivagdo dos direitos humanos. A paz entre todos os povos e ragas ainda ¢ um

anseio da humanidade, de forma que as violagdes sejam identificadas e exterminadas.

As tentativas de combate ao racismo no Brasil tém nascedouro nas pressdes de
organismos internacionais e resultam em legislagdes antirracistas que preveem combater as
discrepancias sociais e trazer igualdade de direitos e o exterminio de qualquer forma de
preconceito, discriminagdo ou violéncia, com a promog¢ao de igualdade de direitos e respeito
aos direitos humanos. Para tanto, a DUDH tem representatividade e internacionalizagdo dos
direitos humanos pelo fato de reconhecer a dignidade humana como primeiro e fundamental
direito de todo ser humano, expressa em seu texto atribuigdes de valores para que estes sejam

respeitados pela populagdo do mundo entre as nagdes (Bobbio, 2004).
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Por meio do Decreto n° 65.810, de 1969, foi promulgada a Convengdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, a qual traz em seu artigo
primeiro:

Artigo 1° do Decreto n° 65.810/1969: Nesta Convencdo, a expressdo
‘discriminacdo racial’ significard qualquer distin¢do, exclusdo restricdo ou
preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condigdo), de direitos humanos

e liberdades fundamentais no dominio politico economico, social, cultural ou
em qualquer outro dominio de vida publica (Brasil, 1969).

Logo, a Convengao determina que ndo deve haver qualquer espécie de discriminagao,
relacionadas a raga, cor ou origem nacional. Abrange toda forma de discriminagao, restri¢ao,
exclusdo ou preferéncia, que tenha por objetivo prejudicar a igualdade de condigdes, que viole
os direitos humanos ¢ as liberdades fundamentais, nas esferas politica, social, cultural ou

econdmica.

A Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988 também enfatiza o
estabelecimento de direitos iguais entre pessoas independentemente de qualquer elemento
distintivo. O artigo 5° da CF diz o seguinte: “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”.

Apesar de ndo mencionar diretamente a questdo étnico-racial, o trecho citado atesta
que ndo pode haver discriminagdo de qualquer natureza, ficando implicito que discriminagao

racial ndo € permitida.

Ainda, a Constituicdo Federal aponta como objetivo da nacdo uma sociedade justa,
solidaria, com igualdade e sem discriminagdo (artigo 3°, incisos III e IV, artigo 5°, caput, CF),
que reconhece a dignidade humana (artigo 1°, inciso III, CF), repudia o racismo (artigo 4°,
inciso VIII, CF) e o classifica como crime imprescritivel e inafiangavel (artigo 5°, inciso XLII,

CF).

Como ja citado, a Constituicdo Federal trouxe como fator legislativo marcante e
decisivo o combate do racismo e promogao de igualdade racial, ao explicitar a criminalizagdo
em relagdo a pratica do racismo prevista no artigo 5°, inciso XLII, no qual prevé que: “a
pratica do racismo constitui crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo,

nos termos da lei”. Desta forma, a igualdade racial aportada no rol dos direitos e garantias
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fundamentais do ser humano, quando reconhece a pratica do racismo, o elenca como um
problema nacional extremamente importante a ser combatido mediante um sistema de

protecdo antirracista.

Com a promulgacdo da CF, a legislacdo preocupou-se em seguir no intento de
combater o racismo no Brasil. Foram criados tipos penais e penas mais elevadas. Destaca-se,
neste sentido, a alteragdo da Lei n® 7.716/1989, pela Lei n°® 8.081/1990, que tipifica a “pratica,
incita¢do ou inducdo de atos discriminatdrios ou de preconceito de raga, cor, religido, etnia ou

procedéncia nacional pelos meios de comunicagao ou por publicacao”.

A Lei n°® 9.459/1997 alterou os artigos 1° e 20 da Lei n° 7.716/1989, definiu como
crimes as a¢des humanas resultantes de preconceito de raga ou de cor e acrescentou também
0 §3° ao artigo 140 do Codigo Penal, que trata da injaria racial. Tanto o crime de racismo
quanto o de injuria racial implicam na incidéncia da responsabilizacdo de cunho penal, mas
diferem-se pelos elementos que os definem. Enquanto o crime de racismo atinge uma
coletividade indeterminada de individuos, pois discrimina toda a integridade de raca, a injlria
racial consiste em ofender a honra de alguém, com base em elementos relacionados a raca,

cor, etnia, religido ou origem.

O crime de racismo disposto na Lei n° 7.716/1989, incide em conduta discriminatoria
que pode ser dirigida a grupo determinado ou a coletividade, enquadra-se na referida Lei
situacdes, a exemplos como no impedir 0 acesso aos espagos comerciais ou a locais sociais,
edificios publicos ou residéncias, impedir acesso a escada e elevadores, obstar ou negar

emprego em empresas privadas, dentre outros.

E a injuria racial encontra supedaneo no artigo 140, § 3°, do Codigo Penal brasileiro,
que consiste em ofender a dignidade ou o decoro com a utilizagdo de elementos de raga, cor,
etnia, religido, origem ou condi¢do de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia. A pratica do

crime de injlria refere-se ao uso de palavras depreciativas quanto a cor ou raga.

Tamanha importancia ¢ dada a tematica do racismo e o preconceito que sdo previstos

como objetivos fundamentais da Republica, no artigo 3°, incisos I, IIl e IV da CF:

Artigo 3° da Constituicdo Federal de 1988: [...].

I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

[...]

III — erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;
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IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao (Brasil, 1988).
O Brasil ainda se rege pelas normas infraconstitucionais, pelos tratados de que faga
parte, conforme definido no artigo 5°, §§ 2° e 3°, da CF:

Artigo 5° da Constituicao Federal de 1988: [...].
[...]

2° — Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

3° — Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais (Brasil, 1988).

Apesar do nosso ordenamento tipificar o racismo, a todo tempo vemos refor¢ado o
carater apenas simbolico destas leis que, quando utilizadas: “reafirmam as condigdes de
manutengdo do racismo estrutural ao tratarem de condutas individualizadas que, dentro da
logica bindria, se afastam da ‘normalidade’ sustentada, no caso do racismo, pelo mito da

democracia racial” (Baggio; Gongalves; Resadori, 2019, p. 1857-1858).

Portanto, em que pese o esforco legislativo para promover a igualdade no pais, tem-se
uma evidente necessidade de outras acdes, tanto social, quanto politica, com a finalidade de
desconstituir esteredtipos racistas predominantes na cultura brasileira, porquanto a influéncia
do passado de escraviddo e racismo ainda persistem. Para avangarmos ainda precisamos de
politicas afirmativas para lidar com o racismo estrutural e institucional. Neste sentido, as agdes
afirmativas se impdem para concretizacao do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacao dos efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de

compleicao fisica (Gomes, 2001).

Sendo assim, tem-se por acdes afirmativas um conjunto de medidas € mecanismos com
o fim de corrigir desigualdades e efeitos tanto diretos quanto indiretos de praticas de
discriminacdo que refletem na pessoa ou em grupos coletivos por razdo de raga, etnia, cor,

origem, op¢ao religiosa (Guerra, 2013).

Por ser signatario da Convencao das Nag¢des Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial, o Brasil possui ac¢des afirmativas para aumentar a
possibilidade de alguns grupos que ficaram afastados das oportunidades possam ser incluidos.

Pela Convengdo os Estados signatdrios, além de condenarem a discriminacdo racial,
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comprometeram-se a adotar uma politica de eliminagdo desta em todas as suas formas por meio

das a¢des afirmativas, a exemplo das politicas de cotas.
Guerra (2013) afirma que:

[...] as agOes afirmativas estdo intimamente ligadas ao desenvolvimento de
politicas publicas (e também privadas) voltadas a concretiza¢do do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da
discriminagdo racial de género, idade, de origem nacional ¢ de compleigao
fisica.

Tais medidas sao benéficas e visa em longo prazo promover a igualdade racial tao
pleiteada. Como assevera Santos, “temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos
inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai
a necessidade de uma igualdade que reconhega as diferencas” (Santos, 2003, p. 56).

Nos dias de hoje ainda se fazem presente os esteredtipos racistas nas relagdes sociais,
que permaneceram ao longo da histéria humana, tendo contribuido para a desigualdade de
racas, violando direitos humanos e causado estigma social. O cenario histérico-social nao pode
ser negado pela cultura brasileira mesmo diante da afirmativa de que vivemos em uma
democracia racial, a realidade evidencia que ¢ preciso um olhar mais consciente e¢ agdes
politicas voltadas para a tematica com a finalidade de se concretizar a igualdade e assegurar a
todos a dignidade humana. De tal forma, a¢des afirmativas constituem-se relevantes para a

implementa¢do de uma cultura de transformac¢do capaz de promover a igualdade material,

equilibrando, assim, as relagdes entre os seres humanos.

1.2 Dados da desigualdade racial

Como exposto, a dindmica das relagdes raciais no Brasil materializa, em toda a
sociedade, uma logica de segregacdo amparada em preconceitos e esteredtipos raciais

disseminados e fortalecidos pelas mais diversas institui¢des sociais.

Ainda, as mudangas sociais assistidas no pais no século XX ndo correspondem a
trajetoria da populagdo negra nesse mesmo periodo, no qual manteve um quadro de condigao
social aviltante relacionado ao racismo e as desigualdades raciais (Cavalleiro; Henriques, 2005,

p. 211-212).

O debate sobre a dindmica das relagcfes raciais na sociedade brasileira ampliou seu

espaco a partir de um conjunto de a¢des promovidas pelos movimentos sociais, especialmente
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pelo Movimento Negro, cujas pressdes culminaram na insercdo de ac¢Oes afirmativas para a

populacdo negra na agenda oficial dos governos, principalmente a partir da década de 1990.

Foi decisiva a pressdo do Movimento Negro, pois submeteu o Estado brasileiro a um
constrangimento no cenario internacional, vez que denunciou o racismo, a falta de cumprimento
de convencdes internacionais e realizou uma manifestacdo durante a Conferéncia, em Durban,
com a exigéncia de politicas de agdo afirmativa e cotas para negros nas universidades
(Domingues, 2007).

O avanco das lutas sociais que ocorriam no mundo influenciou o Brasil no final da
década de 1970, cujo efeito propiciou o desencadeamento de produtivos debates que
culminaram em mudancas que vemos atualmente, sobretudo, no que se refere a legislacao
educacional superior. Mecanismos de pressdes foram utilizados por movimentos sociais no
combate ao racismo, envolvendo o manifesto inaugural do Movimento Negro Unificado, em
1979, os conselhos estaduais e municipais, as organizagdes ndo-governamentais negras e 0

manifesto levado ao entdo presidente da Republica, em 1995.

Para Sabrina Moechlecke (2002, p. 198), dados sobre discriminagdo e desigualdades
tém sido sistematicamente divulgados nos ultimos anos. Porém, no campo pratico, sdo varias
as controvérsias acerca de quais seriam as melhores solugdes, j4 que essa situagdo tem se
mostrado inalterada por décadas. Diante do racismo e das desigualdades sociais e raciais,
politicas publicas foram implementadas em busca de minimizar as dificuldades da populacdo
negra no ingresso a educagdo superior e concursos publicos, considerando as vulnerabilidades

historicas, sociais e economicas.

Segundo Moehlecke (2002, p. 208-209), a educacdo deve ser compreendida como
instrumento de ascensdo social e de desenvolvimento do pais. Antes da implementagdo das
cotas raciais os dados estatisticos mostravam um insignificante acesso da populagdo pobre e
negra & educacdo superior brasileira e a incompatibilidade dessa situacdo com a ideia de
igualdade, justica e democracia. O apelo por mudanca da condigdo desigual da populagdo negra
na nossa sociedade se faz presente na historia desses individuos, por meio de enfrentamentos,

resisténcias, acoes e reacdes (Bourdieu, 1989).

A discussdo sobre a identidade negra requer uma reflexao sobre o contexto social que
historicamente colocou o negro numa condi¢do de inferioridade em relagdo ao branco,

permanecendo até hoje esteredtipos do negro na condi¢do de escravo ou em situagdes de
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subordinac¢do e inferioridade. Para Gomes (2005, p. 39), a identidade “se refere a um modo de
ser no mundo e com os outros, estando ligada aos planos cultural, sociopolitico e historico”.
Concernente a identidade negra, para Gomes (2005), pode-se compreendé-la como uma
construgdo social, historica, cultural e plural que um grupo étnico-racial tem sobre si mesmos

a partir da relagdo com o outro.

Nesse contexto, o Movimento Negro Brasileiro foi fundamental para denunciar as
desigualdades entre brancos e negros e colocaram na agenda oficial do governo a necessidade
de criagdo de politicas afirmativas que foram significativas, na medida em que possibilitaram a
inser¢ao da populagdo negra na educagao superior. As desigualdades permanecem em todos os

setores da sociedade brasileira, ¢ na educacdo nao ¢ diferente.

Segundo dados do IBGE, no periodo de 2000 a 2010 o percentual de negros cresceu,
indo de 44,7%, no censo de 2000, para 50,9% em 2010. Por outro lado, enquanto mais da
metade da populacdo (53,7%) se autodeclarava branca na pesquisa feita dez anos antes, em
2010 esse percentual caiu para 47,3% (IBGE, 2010). Os negros sdo maioria da populacéo
brasileira, 52,9% (IBGE, 2014). Dados mais atuais revelam que aproximadamente 56% da

populacdo brasileira é negra, sendo pardos 45,3% e pretos 10,6% (IBGE, 2022).

Em que pese o crescimento significativo da populagéo negra, de certa forma resultante
das politicas afirmativas e da promocéo da igualdade racial que possibilitaram o fortalecimento
da identidade negra, os avan¢os na igualdade de oportunidades, renda, satde e educacdo nédo

tém sido correspondidos, como veremos.

A desigualdade racial brasileira, associada a formas sutis de discriminacgdo racial,
impede o progresso social da populacdo negra. O entendimento dos contornos econémicos e
sociais da desigualdade entre brasileiros brancos e afrodescendentes apresenta-se como
elemento central para se construir uma sociedade democratica, socialmente justa e

economicamente eficiente (Henriques, 2001, p. 01).

Verificamos que a desigualdade se faz presente na sociedade brasileira. Os dados do
Mapa da Violéncia 2012 mostram que entre 2002 e 2010, segundo os registros do Sistema de
Informacgdes de Mortalidade da Secretaria de Vigilancia em Saide do Ministério da Salde,
morreram assassinados no pais 272.422 cidaddos negros, com uma media de 30.269
assassinatos ao ano. S6 em 2010 foram 34.983. Ainda, entre 2002 e 2010 as taxas de homicidios
brancos cairam de 20,6 para 15,5 homicidios (queda de 24,8%), enquanto a de negros cresceu

de 34,1 para 36,0 (aumento de 5,6%). Na populacéo total, morrem vitimas de homicidio 132,3%
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mais negros que brancos. As taxas juvenis duplicam, ou mais, as da populacéo total (Waiselfisz,
2012).

No pais os casos de homicidio de pessoas negras (pretas e pardas) aumentaram 11,5%
em uma década, de acordo com o Atlas da Violéncia 2020, divulgado pelo Instituto de Pesquisa
Econbémica Aplicada (Ipea) e pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP). Feito com
base no Sistema de Informacao sobre Mortalidade, do Ministério da Saude, o relatorio evidencia
ainda que, para cada pessoa ndao negra assassinada em 2018, 2,7 negros foram mortos, estes
ultimos representando 75,7% das vitimas. Enquanto a taxa de homicidio a cada 100 mil
habitantes foi de 13,9 casos entre ndo negros, a atingida entre negros chegou a 37,8 (Brasil,
2020).

Numa sociedade que se declara democratica de direitos frente aos discursos que negam
ou amenizam a presenca do racismo no pais, ante a ideia firmada de democracia racial, observa-
se que 0s numeros retratam o contrario. Uma pesquisa realizada no periodo por Adorno (1995),
demonstrou resultados de que ndo existem diferencas entre o potencial ofensivo para o
cometimento de crimes entre negros e brancos, mas 0s réus negros tendem a ser mais

perseguidos pela vigilancia policial.

Tais fatos comprovam ainda existir na sociedade o cultivo de esteredtipos racistas que
se rege pela intolerancia, que promove o discurso de ddio e discriminag¢@o em razdo da cor. Os
discursos de 6dio em redes sociais suscitam comportamentos violentos, que provocam a
degradacao por atribuir ao negro menor dignidade, o que afronta diretamente o vitimado pela
sua condi¢do racial ou qualquer outra atribuida a diferenciacdo que gera exclusdo. Ramos
afirma que “o discurso de 6dio consiste na manifestagao de valores discriminatdrios, que ferem
a igualdade, ou de incitamento a discriminacdo, violéncia ou a outros atos de violacdo de

direitos de outrem” (Ramos, 2015, p. 524).
No mercado de trabalho:

[...] os trabalhadores formais, com acesso a prote¢do social, passaram a ser
maioria entre os ocupados de todos os grupos analisados de sexo e cor ou
raga, conservando, no entanto, os padrdes de desigualdade racial. Em 2000,
43,7% das mulheres negras ocupadas estavam em trabalhos formais; em
2010, passam a representar 51,1% das ocupadas deste grupo. Para homens
brancos, este indicador passou de 57,7% em 2000 para 65,8% dos ocupados
em 2010. Os negros sdo maioria entre os trabalhadores sem carteira, entre
os ndo remunerados e entre os trabalhadores domésticos. As mulheres
correspondem a 93% desta Gltima categoria. Por sua vez, as mulheres negras
representavam 56% dos ocupados no trabalho doméstico, que empregava,
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em 2010, quase 6 milhdes de trabalhadores, o que correspondia a 7% do total
de trabalhadores ocupados. Apenas 34,5% dos trabalhadores domésticos
possuiam carteira de trabalho assinada, percentual ainda mais reduzido para
as mulheres negras 32% em 2010; 28% em 2000 (Goes; Silva, 2013, p. 21-
22).
A populagdo negra ganha menos da média do pais, que ¢ R$ 1.012,25. Entre os negros,
a média de renda familiar per capita ¢ R$ 753,69 entre os pretos ¢ R$ 729,50, entre os pardos.
Os brancos t€m renda média de R$ 1.334,30. Os dados seguem apontando a desigualdade, o
desemprego ¢ maior entre os pretos (7,5%) e pardos (6,8%) que entre os brancos (5,1%). O

trabalho infantil, maior entre pardos (7,6%) e pretos (6,5%), que entre brancos (5,4%) (IBGE,
2014).

O mercado de trabalho ainda ¢é espaco de reprodugdo da desigualdade racial, ndo
apenas a inser¢do, mas as possibilidades de ascensdo sdo desiguais para a populacio negra. A
analise ¢ do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese).
Dados compilados pela entidade revelam que a taxa de desocupacdo dos negros ¢
sistematicamente maior que dos demais trabalhadores. Apesar de representar 56,1% da
populacao em idade de trabalhar, os negros correspondem a mais da metade dos desocupados,

65,1% (Brasil, 2023).

A andlise foi feita com base nos dados do 2° trimestre de 2023, da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE. A taxa de desocupacdo dos
negros ¢ de 9,5%, sendo 3,2 pontos percentuais acima da taxa dos ndo negros. No caso das
mulheres negras, que acumulam as desigualdades de raga e de género, a taxa estava em 11,7%.
O Dieese apontou que a inser¢do das mulheres negras no mercado de trabalho ¢ mais dificil,
mesmo no contexto atual de melhora da atividade econdmica. Quando conseguem ocupacao,

as condic¢des impostas aos negros sao piores (Brasil, 2023).

Segundo avalia¢do do Dieese (2023), em geral, essa parcela da populagdo consegue se
colocar em postos mais precarios e t€ém maiores dificuldades de ascensdo profissional. Apenas
2,1% dos trabalhadores negros estavam em cargos de direcao ou geréncia. Entre os homens nao
negros, essa proporcao ¢ de 5,5%. Isso significa que apenas um em cada 48 trabalhadores negros
estd em cargo de dire¢do ou geréncia, enquanto entre os homens nao negros, a propor¢ao ¢ de
um para cada 18 trabalhadores. A propor¢do de negros empregadores também ¢ menor: 1,8%

das mulheres negras eram donas de negocios que empregavam funcionarios, enquanto entre as
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ndo negras, o percentual foi de 4,3%. Entre os homens negros, o percentual ficava em 3,6%;

entre os ndo negros, a proporcao foi de 7%.

Ainda, segundo a Agéncia Brasil (2023), a informalidade ¢ maior entre os negros. Quase
metade (46%) dos negros ocupados estava em trabalhos desprotegidos, ou seja, empregados sem
carteira, trabalho por conta propria, com empregadores que nao contribuem para a Previdéncia
ou trabalhadores familiares auxiliares. Entre os ndo negros, essa propor¢ao foi de 34%. Uma em
cada seis (15,8%) mulheres negras ocupadas trabalha como empregada doméstica, uma das
ocupagdes mais precarizadas em termos de direitos trabalhistas e reconhecimento. As

trabalhadoras domésticas negras sem carteira recebiam, em média, R$ 904 por més.

O rendimento dos negros ¢ menor. Conforme o Dieese (2023), isso ¢ uma evidéncia
de que, além das desigualdades de oportunidade, os negros enfrentam tratamento diferenciado
no mercado de trabalho. E necessario amplo trabalho de sensibilizagdo para que todas as
politicas publicas sejam desenhadas e implementadas com o objetivo de atacar o problema das
desigualdades, especialmente no mercado de trabalho.

As desigualdades sociais sdo refor¢adas na educacao. Quanto a taxa de analfabetismo,
os negros tinham uma taxa de 7,1% em 2023, mais do que o dobro observado para os brancos
(3,2%). Analisando-se a taxa para pessoas com mais de 60 anos, a diferenga ¢ ainda maior,

22,7% para os negros € 8,6% para os brancos (IBGE, 2023).

Os negros brasileiros tém menos anos de estudo, maiores taxas de analfabetismo e
menor acesso ao ensino superior. Dados de publicacdo especial sobre educacdo da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, divulgada pelo IBGE, mostram que a
desigualdade racial persiste no cenario educacional. Entre os dados que mostram as diferencas
raciais destaca-se a média de anos de estudo. Enquanto os brancos tinham, em média, 10,8 anos
em 2023, os negros tinham 9,2 anos, ou seja, 1,6 ano a menos. Houve uma pequena queda nessa

diferenca desde 2016, quando era de 2 anos (Brasil, 2023).

Conforme divulgado pela Agéncia Brasil (2023), essa desigualdade comeca no ensino
médio. Enquanto, no ensino fundamental, o percentual de negros no ciclo escolar adequado a
sua faixa etdria (6 a 14 anos) era superior (94,7%) ao de brancos (94,5%), no nivel médio a
situagdo se invertia. A parcela de negros de 15 a 17 anos que estudavam ou ja tinham concluido
o ensino médio, ciclo adequado para essa faixa etaria, era de 71,5%, bem abaixo dos 80,5%

atingidos pela populagao branca.
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Observa-se que a partir do ensino médio ha uma desigualdade acentuada na frequéncia
entre brancos e negros, ou seja, os jovens negros se evadem ou sao reprovados no ensino médio.
Apenas 48,3% dos negros com mais de 25 anos haviam concluido o ensino médio em 2023.

Para os brancos, o percentual era de 61,8%.

Além disso, ndo sdo inseridos na educagdo superior na mesma propor¢ao que os
brancos. E nesse contexto que as politicas afirmativas aparecem por meio das cotas raciais,
como uma estratégia de acesso dessa populacao. A adogdo de agdes afirmativas por meio de
reservas de vagas aos negros nas [ES publicas contribuiu para a presenga de maior nimero de
académicos negros na educagdo superior. Segundo Daflon e Feres Junior (2013, p. 41) “as
politicas de acdo afirmativa, particularmente as de recorte étnico-racial, tém tido um papel

fundamental nessa grande mudanga, tanto no plano pratico como no simbdlico”.

A situacdo de desigualdade se acentua no acesso ao ensino superior. A taxa de negros
de 18 a 24 anos que cursavam uma graduacdo ou ja tinham concluido a faculdade era de 19,3%.
Enquanto os brancos eram 36%. O atraso escolar atingia 7% dos brancos na faixa de 18 a 24
anos, enquanto que 10,1% dos negros sofriam com esse problema. Segundo o IBGE (2023),
70,6% dos negros com 18 a 24 anos deixaram os estudos sem concluir o ensino superior. Para

os brancos, a taxa era de 57%.

Os dados anteriores do IBGE apontavam que estava aumentando a frequéncia da
populagdo negra na educacao superior. Em 2004, o percentual dessa populagdo, entre 18 e 24
anos, que frequentava a educacdo superior era de 16,7%, ja em 2014, passou a ser de 45,5%.
Se comparado com a situag¢do da populagdo branca, cujo percentual em 2004 era de 47,2% e
passou para 71,4% em 2014, percebe-se a dimensao da desigualdade ainda predominante

(IBGE, 2016).

Todavia, a propor¢ao de universitarios negros no Brasil sofreu uma queda significativa
pela primeira vez desde 2016. Os dados do IBGE de 2023 apontam uma reversao no avango da
inclusdo racial nas institui¢des de ensino superior do pais. A propor¢ao de estudantes negros
matriculados em universidades brasileiras diminuiu de 50,3% em 2022 para 47,8% em 2023.
Essa queda representa um retrocesso em relacao aos anos anteriores, quando o0 acesso ao ensino

superior teve avancgos significativos para a populagao negra.

Desde a implementagdo das politicas de cotas raciais nas universidades, houve um

aumento gradual no ingresso de estudantes negros, contribuindo para a redugdo da desigualdade
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educacional. No entanto, os dados recentes indicam que essas conquistas estdo sob ameaca.
Houve diminui¢do geral no nimero de estudantes, mas o menor contingente afetado ¢ o de

pessoas brancas.

Pelos dados apresentados, verifica-se que a desigualdade entre brancos e negros € uma
realidade da sociedade brasileira. O que justifica a importancia da ado¢do, manutengdo e
ampliagdo de acdes afirmativas especificas aos negros, que sdo determinantes para o
fortalecimento da identidade negra. Além disso, em razao do racismo, ainda que venga as
barreiras sociais, a forma como a identidade negra ¢ representada nao permite que a populagao

afro-brasileira seja reconhecida de forma positiva (Aquino; Wanderley, 2009, p. 182).

As acdes afirmativas sdo politicas publicas com a finalidade de corrigir as
desigualdades raciais acumuladas ao longo dos anos, contra grupos excluidos por motivos de
raca, género, idade, aparéncia fisica e credo. Para Sell (2002, p. 15), acdo afirmativa consiste
em:

[...] série de medidas destinadas a corrigir uma forma especifica de
desigualdade de oportunidades sociais: aquela que parece estar associada a
determinadas caracteristicas bioldgicas (como raga € sexo) ou sociologicas
(como etnia e religido), que marcam a identidade de certos grupos na
sociedade. Inspira-se no principio de que a negagdo social de oportunidades a

esses grupos ¢ um mal que deve ser combatido, enfaticamente, com politicas
especificas.

A imposicao do padrao branco europeu dominante naturalizou a inferioridade da classe
dominada, e embora a populagdo negra represente mais de 97 milhdes de habitantes no Brasil,
seus tracos fenotipicos, seus atributos mentais e culturais sdo intencionalmente negados pela

logica etnocéntrica (Marques, 2015).

Discursos desfavordveis a adogao de cotas devem ser analisados com cautela, sob pena
de conservar ou, at¢ mesmo, agravar a situacdo da populacdo negra, porquanto a alegagdo de
igualdade entre os sujeitos tende a negar o racismo existente na sociedade, bem como de
barreiras imposta aos negros para sua ascensao social. De acordo com Florestan Fernandes

(1979, p. 72):

[...] as estruturas raciais da sociedade brasileira s6 poderdo ser ameacadas e
destruidas quando ‘a massa de homens de cor’, ou seja, todo elemento negro,
puder usar o conflito institucionalmente em condi¢des de igualdade com o
branco e sem nenhuma discriminagdo de qualquer espécie, o que implicaria
em participagdo racial igualitaria nas estruturas de poder da comunidade
politica nacional.
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Para Silvério (2005, p. 147), o processo historico de exclusao da populacao negra
mediante a negacdao da sua cidadania ¢ o elemento principal para o uso das cotas raciais,
cabendo aos programas de agdo afirmativa o reconhecimento da diversidade étnico-racial

presente no pais, com o objetivo de distorcer o tratamento excludente dado aos negros.

Assim, o sistema de cotas € politica obrigatoria e forma legitima de reduzir a divida
histérica comprovada em favor da populagdo negra, como restou demonstrado. A sociedade
brasileira esta dividida e separada por anacronica e veemente injustica, o que exige politicas

afirmativas.

A adocao de cotas raciais ndo pode ser compreendida como privilégio, tampouco
poderia dividir sociedade econdmica e politicamente ja dividida, gerar 6dio racial, nem
confundir problemas raciais com problemas de pobreza. A pobreza, no pais, tem como
principal, entre suas velhas causas, a “ideologia racial” ou o racismo propriamente dito,
notando-se que, apesar da escravidao ter sido abolida ha mais de 130 anos, s6 agora o estado
brasileiro vem tomando medidas para garantir cidadania plena aos negros (Silva, 2009, p.
345).

No Brasil, enquanto a sociedade resiste a admitir o racismo, a miscigenagao e a
classificagdo étnica pouco delimitadas fazem com que a identidade se ampare no nivel
socioecondmico. O racismo constitui um conjunto subjetivo de valores e sentimentos que
geralmente se manifestam na forma de discriminagdo, que se materializa em uma acao de
exclusao, restricdo ou preferéncia, impedindo o acesso igualitario a oportunidades ou direitos.
Assim, € possivel observar que, as a¢des afirmativas tém como propdsito ndo apenas coibir a
discriminacao do presente, mas, sobretudo, eliminar os efeitos persistentes da discriminagdo do

passado, que tendem a se perpetuar (Gomes, 2003, p. 30).

Quanto ao Poder Judiciario, o censo de 2014, constatou que 64,1% do quadro dos
magistrados era composto por homens, sendo 35,9% composto por mulheres. Destes, apenas
15,6% eram negros (CNJ, 2014). Recentemente o CNJ divulgou levantamento sobre a
igualdade racial no judiciario brasileiro. De acordo com os dados da pesquisa Justica em
Numeros, o Brasil tem 14,25% de juizes que se declaram negros (CNJ, 2024). Com isso, a

composi¢ao do nosso sistema judicial continua majoritariamente branca e masculina.

O Supremo Tribunal Federal ¢ o 6érgao de cupula do Poder Judiciario, a mais alta

corte juridica do pais, e a ele compete, precipuamente, a guarda da Constituicdo, conforme
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definido no artigo 102 da Constituigio Federal. E composto por onze Ministros, todos
brasileiros natos, escolhidos dentre cidaddaos com mais de 35 e menos de 70 anos de idade, de
notavel saber juridico e reputacdo ilibada, e nomeados pelo Presidente da Republica, apos
aprovagao da escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, consoante artigo 101,

paragrafo unico, da CF.

Desde a sua criagdo, em 1891, o STF foi uma corte majoritariamente branca e
masculina. Entre 170 ministros que ja atuaram no 6rgdo, somente trés eram negros, sendo eles
Joaquim Barbosa, Hermenegildo de Barros ¢ Pedro Lessa, e nunca uma mulher negra foi
nomeada ministra na Corte. Ao longo de 132 anos, homens brancos foram protagonistas do

debate constitucional no Brasil.

Esta pouca quantidade de pessoas negras na magistratura brasileira leva a
questionar a efetividade das medidas previstas no ordenamento juridico em prol desta
populagdo, sobretudo da Resolu¢do do Conselho Nacional de Justica n® 203/2015, que
dispoe sobre a reserva as pessoas negras, no ambito do Poder Judiciario, de 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na

magistratura.

Por todos os niimeros ora apresentados, verifica-se que o mercado de trabalho continua
reproduzindo as desigualdades sociais. Os trabalhadores negros enfrentam mais dificuldades
para conseguir trabalho, para progredir na carreira e entrar nos postos de trabalho formais com
melhores salarios. A situacdo de desigualdade também ¢ constatada na educagao, sobretudo no

ensino superior.

Para a constru¢do de uma sociedade mais justa e desenvolvida, ndo se pode permitir
que mais da metade da populagdo brasileira continue relegada aos menores salarios e a
condig¢des de trabalho mais precarias apenas por sua cor ou raga, o que corrobora a necessidade

de acoes afirmativas.
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2 A MAGISTRATURA NO BRASIL

O segundo capitulo se propde analisar a magistratura brasileira, como a composi¢ao e
desigualdade racial, cujos temas serdo desenvolvidos em tdpicos. O primeiro apresentara
defini¢des iniciais do que € a magistratura e o seu funcionamento. O segundo topico abordara
o perfil da magistratura no pais, com intento de mostrar a quantidade de tribunais e de juizes,
com recortes de género, raca ¢ idade. Com isso, expor ¢ problematizar a questao racial na
magistratura, em seus sentidos sociais, amparado por dados estatisticos coletados pelo Conselho

Nacional de Justi¢a e Censo do Poder Judiciario.

Um Poder Judiciario democratico envolve ndo apenas a diversidade no acesso a
justica, mas também que ele tenha uma composi¢do que seja reflexo, o mais possivel da
sociedade, em termos de diversidade de género, sexualidade, étnico-racial e de classe social.
Dentro desta perspectiva, ¢ possivel analisar a (in)existéncia de uma identidade negra
constituida e ativa entre as juizas e os juizes negros brasileiros, na busca de um espago mais

diversificado e representativo.

2.1 O que ¢ e para que serve a magistratura?

Sado conceitos fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa, a qual pretende
revelar o perfil da magistratura e se estd em consondncia com o seu papel social em termos de

representatividade.

Soares (2017) apresenta o conceito de magistratura como sendo a carreira de Estado
que tem a atribuicdo constitucional de administrar Justi¢a no exercicio do Poder Judiciario. A
carreira ¢ dividida em classes, composta por magistrados, que de forma permanente ou
temporaria ocupam cargos € atuam com competéncias estabelecidas por lei. Sao considerados
magistrados os Ministros dos Tribunais Superiores, os Desembargadores e Juizes dos Tribunais
locais. A investidura na carreira da magistratura ocorre de forma variada, de acordo com o cargo

e Tribunal a que se refira, como veremos posteriormente.

De acordo com Dinamarco (2017, p. 538), magistratura ¢ o “conjunto das pessoas

investidas nos 6rgaos judicidrios para o exercicio da jurisdicdo, ou seja, o conjunto dos juizes
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do pais”. No mesmo sentido, Décio Cretton (1980, p. 46) aponta como “o conjunto de juizes de

todos os graus que compdem o Poder Judiciario de cada pais”.

Cassio Scarpinella Bueno (2021, p. 207) adverte que nao se deve tomar o continente
pelo contetdo, diferenciando o termo “magistratura” de “magistrado”, que conceitua como
sendo a pessoa natural integrante da magistratura, que recebe denominacgdes diversas
(Ministro, Desembargador ou Juiz), mas em termos gerais pode ser tratado pelo substantivo

Juiz.

Pode-se afirmar, portanto, que a magistratura ¢ um conjunto de juizes que integram o
Poder Judiciario. Cabe ressaltar que embora subdivididos em instancias, ou graus de jurisdigdo,
no exercicio da atividade jurisdicional ndo ha subordina¢do do magistrado a Tribunal ou ao

Conselho Nacional de Justica.

O modo de revisao das decisdes judiciais observa os mecanismos processuais
adequados para impugnagdo, que nao se confundem com subordinagao hierarquica funcional.
Os tribunais estdo em grau superior em relagdo aos juizos de primeiro grau, em hierarquia
jurisdicional, por atribuicdo de competéncia recursal decorrente do principio do duplo grau de

jurisdigdo.

Sob o aspecto ético o juiz esta subordinado a Poder Disciplinar que ¢ exercitado pelas
Corregedorias Gerais de Justica, pela Corregedoria Nacional de Justica e pelos colegiados
incumbidos de fiscalizacio e aplicacio de medidas punitivas (Tribunal Pleno, Orgao Especial

e Plenario do Conselho Nacional de Justiga).

Embora integrantes da estrutura do Poder Judiciario, esses 6rgaos, quando exercem o
Poder Disciplinar, praticam atos administrativos e ndo atos jurisdicionais. Por isso mesmo, essa

aplicacdo do Poder Administrativo Disciplinar esta sujeita a controle judicial.

O juiz, como integrante da magistratura, ¢ agente que exercita um dos poderes do
Estado, e sob esse aspecto a andlise ¢ subjetiva. Magistrado ¢ aquele que exerce atividade
jurisdicional, como 6rgdo ou membro do Poder Judiciario e a quem se confia a administragdo

da Justiga.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro (2010) ensina, ao descrever o significado da expressao
Administragdo Publica que, em sentido objetivo abrangeria as atividades exercidas pelas

pessoas juridicas, orgdos e agentes incumbidos de atender concretamente as necessidades
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coletivas. Em sentido subjetivo, o conjunto de 6rgaos e pessoas aos quais a lei atribui o exercicio
da fun¢do administrativa do Estado, inclusive a fungdo jurisdicional destinada a resolucao dos

conflitos e imposi¢do do cumprimento da lei.

O exercicio do poder jurisdicional depende da colaboragao de 6rgdos auxiliares, que
em seu conjunto e sob a direcdo do magistrado, formam o juizo. Esses 6rgdos recebem
denominagdes diversas (cartdrio, oficio judicial, secretaria etc.), e correspondem a subdivisao

administrativa da organizacao judiciaria ¢ a seus agentes.

Magistrado ¢ o juiz concursado e vitalicio, caso tenha ingressado nesta modalidade,
que exerce ou ja exerceu a autoridade administrativa e a fun¢do de julgar, em 1° e 2° graus ou
em grau especial de jurisdi¢cdo, sujeito a normas especificas do Estatuto da Magistratura,

representando, pois, diretamente o Poder Judiciario, do qual ¢ membro.

Hoje se usam indiferentemente os vocabulos magistrado e juiz, referentes as pessoas
que exercem as fungodes judicantes, embora nao sejam considerados sindnimos perfeitos, sendo
considerado mais respeitoso o vocdbulo magistrado que ¢ expressdo mais genérica e pode,
assim, ser utilizado para designar, inclusive, autoridades de outros poderes, como € o caso do
Presidente da Republica, conhecido como o “Primeiro Magistrado da Nag¢ao”. Juiz, ao certo,

constitui termo especifico a funcao julgadora (Cretton, 1980).

Como sujeito da aproximacao entre o fato e a lei e, portanto, como criador do direito
concreto, ¢ no magistrado que se busca o suporte efetivo para a institucionalidade democratica

e ampliagdo das possibilidades de inclusdo social.

2.2 O perfil da magistratura no Brasil

Diante do racismo e das desigualdades sociais e raciais, politicas publicas foram
estabelecidas com intuito de reduzir as dificuldades de parcela vulneravel da populagao, que
ficam impossibilitadas de ocupar uma boa posi¢cao no mercado de trabalho, sobretudo por meio

de concursos publicos de maior exigéncia, como ¢ o caso da magistratura no Brasil.

As agdes afirmativas sdo importante instrumento de combate ao racismo e de
promocao a igualdade racial no Brasil, constituindo medidas positivas imprescindiveis para
oportunizar o acesso mais igualitario. Entretanto, a pouca quantidade de pessoas negras na

magistratura brasileira leva a questionar a efetividade das medidas previstas no ordenamento
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juridico em prol desta populagdo, como a resolu¢do do Conselho Nacional de Justica n°
203/2015, que dispde sobre a reserva as pessoas negras, no ambito do Poder Judiciario, de vinte
por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de

ingresso na magistratura.

Com o objetivo de compreender essa realidade, o magistrado aqui serd o personagem
central do estudo sobre o Poder Judicidrio brasileiro, partindo-se dele para analisar a estrutura
e o funcionamento da institui¢do. Como representante da lei do Estado, ¢ imprescindivel que a
sua missao esteja alinhada ao acesso a justi¢a, de forma abrangente. Nesse sentido importa saber

como este se situa na institui¢do e, por sua vez, na sociedade.

Neste topico serdo apontados alguns elementos da composi¢cdo da magistratura, tais
como género, faixa etaria, local de nascimento, cor ou raga, com o intuito de possibilitar uma
visdo quanto a insuficiéncia de uma representatividade plural no quadro da magistratura,

apresentando o perfil da magistratura no Brasil.

Antes de passarmos aos dados, ¢ importante ressaltar que os nimeros também devem
ser observados sob a 6tica do racismo, uma vez que constitui um conjunto subjetivo de valores
e sentimentos que geralmente se manifestam na forma de discriminacdo, que se materializa em
uma acao de exclusdo, restricao ou preferéncia, impedindo o acesso igualitario a oportunidades

ou direitos.

Assim, para a discussao de representatividade e espago de poder, inicialmente ¢ bom
destacar que os juizes sdo atores politicos, logo de grande influéncia e relevancia social. O que
justifica a problematizagdo da questdo racial na magistratura, em seus sentidos sociais e
politicos. Os juizes e juizas fazem parte das elites e, neste sentido, o fendmeno da intensa
mobilidade social e espacial que se manifesta ndo pode ser ignorado. Nenhuma sociedade pode

ser ingénua em relagdo a forma de recrutamento das suas elites (Vianna et al., 1997).

Maria das Gragas Rua (2009, p. 14-22) apresenta conceitos fundamentais utilizados no
estudo das politicas publicas, sendo ponto de partida para reflexdes e compreensdo da
importancia das politicas no contexto social. A sociedade tem como principal caracteristica a
diferenciagdo social, isto significa que seus membros ndao apenas possuem atributos
diferenciados (como a idade, o sexo, a religido, estado civil, escolaridade e renda), como
também possuem ideias, valores, interesses e aspiracdes diferentes e desempenham papéis

diferentes no decorrer da sua existéncia.
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A vida em sociedade ¢ complexa e frequentemente envolve conflitos de opinido, de
interesses e de valores. Entretanto, para que a sociedade possa sobreviver e progredir, o conflito
deve ser mantido dentro de limites administraveis, seja por meio de coer¢ao exercida pelo

Estado e seja pela politica (Rua, 2009).

Logo, a politica consiste no conjunto de procedimentos formais e informais que
expressam relacdes de poder e que se destinam a resolucdo pacifica dos conflitos. Considerando
o papel social do juiz, torna-se evidente que a magistratura seja um espago que represente a

sociedade como um todo.

Um Poder Judiciario democratico envolve ndo apenas a diversidade no acesso a
justica, mas também que ele tenha uma composi¢do que seja reflexo, o mais possivel da
sociedade, em termos de diversidade de género, sexualidade, étnico-racial e de classe social.
Dentro dessa perspectiva, ¢ possivel analisar se existe uma identidade negra constituida entre
as juizas e os juizes negros brasileiros, na busca de um espaco mais diversificado e

representativo.

Segundo Leonardo Secchi (2014, p. 77-93), os magistrados desempenham um papel
na arena politica, também capazes de influenciar o contetido e os resultados da politica publica.
Como atores politicos podem sensibilizar a opinido publica por meio da atuagdo judicial, em
seus julgamentos e interpretagdes normativas, eis que responsaveis pela boa aplicacao da lei.
Juizes sdo protagonistas na elaboracdo de politicas publicas quando emitem uma decisao
judicial que torne publica a interpretagdao sobre determinada norma, o que reforga a importancia

da presenga de pessoas negras na magistratura.
Feitas estas consideragdes iniciais, vamos a composi¢ao dos magistrados.

No censo de 2014 realizado no Poder Judiciario, 64,1% do quadro dos magistrados era
composto por homens, sendo 35,9% composto por mulheres. Destes, apenas 15,6% eram
pessoas negras (CNJ, 2014). Dados do Diagnostico Etnico-Racial no Poder Judiciério,
publicado pelo CNJ em setembro de 2023, mostrou a presenca de 14,5% de magistrados e
magistradas que se declararam negros, sendo 1,7% de pretos e 12,8% de pardos. Recentemente
o CNJ divulgou levantamento sobre a igualdade racial no judiciario brasileiro, e de acordo com
os dados da pesquisa Justica em Numeros, o Brasil tem 14,25% de juizes que se declaram

negros (CNJ, 2024).
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Diante desta evidente desigualdade racial, ocorreu o I Encontro Nacional de Juizas e
Juizes Negros (ENAJUN), no ano de 2017, foi uma iniciativa que movimentou o Judiciario
para se falar sobre racismo, antirracismo e protagonismo negro, em razao da sociedade
brasileira ainda nao ter superado a crenga na existéncia de ragas naturalmente hierarquizadas
pela relagdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural
(Munanga, 2000, p. 24). Motivo que leva a populagdo negra a ter acesso ao Poder Judiciario

majoritariamente como r¢, e ndo como operadora do Direito.
Fragale Filho e Alves (2018, p. 14) pontua que:

Pensar juizes (as) negros (as) foi algo que permaneceu na invisibilidade por
muitos anos, mesmo porque o proprio Poder Judiciario desconhecia o
protagonismo desses sujeitos, que eram a excecao a regra de um sistema quase
exclusivamente branco e masculino. As obras lancadas ao longo dos anos
traziam varios aspectos e desdobramentos da carreira na magistratura: o papel
dos juizes na garantia da Constitui¢ao, aspectos politicos € econdmicos que
envolvem a carreira, desigualdade de género, o (a) juiz (a) como guardides da
moral, da lei, da sociedade sem, contudo, fazer um recorte racial.

Apds a implementacdo da politica afirmativa de cotas para ingresso na carreira de
magistratura, o Grupo de Estudos Multidisciplinar da A¢do Afirmativa — GEMAA — que ¢ um
grupo de pesquisa dedicado ao estudo da acdo afirmativa, com sede na Universidade Estadual do
Rio de Janeiro, langou no ano de 2017, um infografico sobre a desigualdade racial na carreira da
magistratura brasileira, no periodo de 1988 a 2015, com foco nos 5 tribunais superiores brasileiros:
Supremo Tribunal Federal (STF), Superior Tribunal de Justica (STJ), Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Superior Tribunal Militar (STM).

A pesquisa realizada pelo GEMAA demonstrou que o percentual de magistrados
negros ndo sofreu alteragdo significativa no periodo de 1955 a 2013, e que os Tribunais
Superiores sdo compostos majoritariamente por brancos (89,9%), e conclui que os percentuais
de magistrados pretos e pardos nos Tribunais Superiores permanecem muito abaixo da

proporgao destes grupos na sociedade brasileira (Alves; Fragale Filho, 2018).

Uma vez pontuada a questdo da desigualdade racial no Poder Judiciério, seguimos para

o entendimento de sua estrutura e organizacao.

A Constituigdo Federal regula o Poder Judiciario em seus artigos 92 a 126. E

constituido de diversos 6rgaos, sendo o Supremo Tribunal Federal a maior corte do pais. O
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Superior Tribunal de Justiga é responsavel por fazer uma interpretagdo uniforme da legislagao
federal. No sistema Judicidrio brasileiro, ha 6rgaos que funcionam no ambito da Unido e dos

Estados, incluindo o Distrito Federal e Territérios (AMB, 2005).

No campo da Unido, o Poder Judicidrio conta com as seguintes unidades: a Justica
Federal (comum), incluindo os Juizados Especiais Federais, e a Justi¢a Especializada composta

pela Justica do Trabalho, a Justica Eleitoral e a Justica Militar (AMB, 2005).

A organizagao da Justi¢a Estadual inclui os Juizados Especiais Civeis e Criminais, € ¢
de competéncia de cada um dos 26 estados brasileiros e do Distrito Federal, onde se localiza a
capital do pais. Ela ¢ composta pelos juizes de Direito (que atuam na primeira instancia) e pelos
desembargadores, que atuam nos tribunais de Justica (segunda instancia), além dos Juizados

Especiais Civeis e Criminais.

A ela cabe processar e julgar qualquer causa que ndo esteja sujeita a competéncia de
outro orgdo jurisdicional (Justica Federal comum, do Trabalho, Eleitoral e Militar), o que
representa o maior volume de litigios no Brasil. Sua regulamentagdo esta expressa nos artigos

125 a 126 da Constitui¢ao (AMB, 2005).

Os Tribunais Regionais Federais (TRF) sdo 6rgdos do Poder Judiciario brasileiro.
Representam a segunda instancia da Justica Federal, sendo responsdveis pelo processo e
julgamentos ndo s6 dos recursos contra as decisdes da primeira instdncia, como também dos
mandados de seguranca, Habeas Corpus e Habeas Data contra ato de Juiz Federal, e das a¢des
rescisorias, revisoes criminais e conflitos de competéncia. A competéncia dos Tribunais

Regionais Federais estd definida no artigo 108 da Constituigao Federal (AMB, 2005).
Atualmente, temos seis Tribunais Regionais Federais:

e TRF da 12 Regido — sede em Brasilia: compreende as se¢des judiciarias do Acre,
Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Pard, Piauli,
Rondodnia, Roraima e Tocantins;

e TRF da 22 Regido — sede no Rio de Janeiro: compreende as se¢des judiciérias do
Rio de Janeiro e Espirito Santo;

e TRF da 32 Regido — sede em Sdo Paulo: compreende as sec¢@es judiciarias de S&o

Paulo e Mato Grosso do Sul;
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e TRF da 42 Regido — sede em Porto Alegre: compreende as se¢des judiciarias de
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul;

e TRF da 5% Regido — sede em Recife: compreende as se¢fes judiciarias de Alagoas,
Ceard, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe;

e TRF da 62 Regido — sede em Belo Horizonte: compreende a se¢do judiciaria de
Minas Gerais.

O percentual de magistrados que responderam o censo de 2014 foi expressivo nos
Tribunais Regionais Federais, mostrando uma positiva taxa de participagdo. Verifica-se que o
percentual de negros (pretos e pardos) no TRF 1 ¢ de 23,60%, e em comparacdo ao TRF 2, o
nimero ¢ até relativamente expressivo em comparacdo aos 10,40% do total de magistrados

deste ultimo.

Em relagdo ao percentual de magistrados negros (pretos e pardos) dos TRFs 3 ¢ 4, os
nimeros sofrem um significativo declinio, representando respectivamente apenas 4,20% e

4,40% (CNJ, 2014).

Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) fazem parte da Justica do Trabalho no
Brasil, em conjunto com as Varas do Trabalho e com o Tribunal Superior do Trabalho. Os TRTs,
atualmente em nimero de vinte e quatro, estdo distribuidos pelo territdrio nacional da seguinte

forma:

e 12Regido: Rio de Janeiro;

e 22 Regido: Grande S&o Paulo;

e 32 Regido: Minas Gerais;

e 4?2 Regido: Rio Grande do Sul,

e 5% Regido: Bahia;

e 6% Regido: Pernambuco;

e 7%Regido: Cearg;

e 82 Regido: Para e Amapa;

e 92 Regido: Parang;

e 102 Regido: Distrito Federal e Tocantins;
e 112 Regido: Amazonas e Roraima;
e 122 Regido: Santa Catarina;

e 13? Regido: Paraiba;
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e 142 Regido: Acre e Rondonia;

e 152 Regido: Municipios do Estado de S&o Paulo ndo englobados pela 22 Regido;
e 162 Regido: Maranhao;

e 172 Regido: Espirito Santo;

e 182 Regido: Goiés;

e 192 Regido: Alagoas;

e 202 Regido: Sergipe;

e 212 Regido: Rio Grande do Norte;

e 222 Regido: Piaui;

e 232 Regido: Mato Grosso;

e 242 Regido: Mato Grosso do Sul.
Analisando os 24 Tribunais, constatou-se que:

e 0 TRT da 8*Regido (Pard e Amapa) é o que apresenta maior percentual de magistrados
negros em relacdo ao percentual de respondentes (61,2%), atingindo um total de 44,4%;

e 0 TRT da 42 Regido (Rio Grande 12 do Sul) é o que apresenta menor percentual de
magistrados negros, com 3,4%, em relacédo ao total de respondentes (52,1%);

e outro aspecto importante € relativo ao fato de que 6 Tribunais (232 Regido — Mato
Grosso; 192 Regido — Alagoas; 172 Regido — Espirito Santo; 13? Regido — Paraiba; 112 Regido
— Amazonas e Roraima; 72 Regido — Ceard) ndo apresentaram nenhum magistrado declarado

preto, no censo de 2014.

Tribunal de Justica Militar (TIM) é o 6rgdo de segunda instancia da Justica Militar
Estadual no Brasil, previsto pelo artigo 125 da Constituigdo Federal, naqueles Estados em que

o contingente de militares estaduais ultrapassa o total de vinte mil integrantes.

Atualmente, trés Estados mantém Tribunais de Justica Militar: Sao Paulo, Minas
Gerais e Rio Grande do Sul. A taxa de resposta dos magistrados foi expressiva, ultrapassando
o percentual de 90% em cada Tribunal, e uma particularidade apontada na pesquisa € que apenas
um Tribunal registrou a presenca de magistrados negros, o de Minas Gerais, com percentual de

28,3%, onde os outros Tribunais apresentaram taxa de 0,0% (CNJ, 2014).

A Justica Eleitoral, que também integra a Justi¢a Federal especializada, regulamenta
os procedimentos eleitorais, garantindo o direito constitucional ao voto direto e sigiloso. Ela ¢

composta por juizes eleitorais que atuam na primeira instancia e nos tribunais regionais
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eleitorais, e por ministros que atuam no Tribunal Superior Eleitoral. Esta regulada nos artigos
118 a 121 da CF. Os juizes estaduais e federais que acumulam a fungao eleitoral responderam
sempre por seus tribunais de origem. Em vista do reduzido niimero 13 de juizes eleitorais da
classe dos juristas, nestes relatdrios apenas constaram as informagdes dos servidores. Assim,
tem na Justica eleitoral o percentual de 22,5% de magistrados negros em contraste aos 77,5%

de magistrados brancos (CNJ, 2014).

Em 2018, segundo dados do Conselho Nacional de Justi¢a, as mulheres representam
38% da magistratura brasileira, sendo na Justica do Trabalho 47%; na Justica Estadual 36%; e
na Justica Federal 32%.

Representam, ainda, 44% de juizas substitutas; 39% de juizas titulares e 23% de
desembargadoras. As mulheres correspondem a 37% dos que entraram na carreira a partir de

2011, o que revela uma reducdo na representatividade comparando-se ao periodo de 1991 a 2010.

E de 47 anos a idade média do magistrado brasileiro. Os magistrados mais jovens tém
27 anos e 0s 25% mais velhos tém 54 anos ou mais. Considerando a faixa etaria por segmento
de justica, magistrados mais jovens estdo na Justica Federal, com 13% no intervalo até 34 anos,

49% entre 35 e 45 anos e apenas 9% com 56 anos ou mais (CNJ, 2018).

Com relagdo ao local de nascimento, pouco mais de um quarto dos magistrados nasceu
no Estado de Sao Paulo. Minas Gerais vem em segundo lugar, com 9%; Rio Grande do Sul, Rio

de Janeiro e Parana aparecem na sequéncia, com 8%.

Os magistrados nascidos nas demais unidades da Federacdo tém menos de 2% de
incidéncia, incluindo os nascidos fora do Brasil. A maioria dos magistrados (59%) atua na

mesma unidade da federa¢ao em que nasceu (CNJ, 2018).

No que se refere ao perfil étnico-racial:

a maioria se declara branca (80,3%);
18,1% negros (16,5% pardos e 1,6% pretos);

1,6% de origem asiatica (amarelo);

11 magistrados se declararam indigenas.

Entre os magistrados que ingressaram até 1990, 84% se declararam brancos. Entre os

que ingressaram no periodo de 1991-2000, 82% se classificaram como brancos, reduzindo para
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81% entre os que ingressaram entre 2001-2010, e ficando em 76% entre os que entraram na

carreira a partir de 2011 (CNJ, 2018).

Quanto a distribui¢do dos magistrados de acordo com o sexo e a faixa etaria, ha uma
maior propor¢do de homens na faixa etdria acima de 65 anos: 23% dos homens e 15% das
mulheres. J4 a faixa etaria de 35 a 45 anos concentra mais mulheres: 45% das mulheres estao

nessa faixa etdria em comparacao a 36% dos homens (CNJ, 2018).

Ainda, segundo dados do CNJ (2018), no que tange a distribuicdo dos magistrados por
sexo, segundo a cor ou raca e ano de ingresso na carreira, nota-se que a diversidade étnico-
racial € um pouco maior na Justiga do Trabalho em comparagao as Justicas Estadual e Federal;

também ¢ maior entre os homens em comparagao as mulheres.

Com relacdo ao perfil étnico-racial dos magistrados de acordo com a unidade da
federacdo em que atua, os estados do Piaui, de Sergipe, da Bahia, do Maranhao e do Acre tém
pelo menos 40% de magistrados que se declararam como pardos ou pretos. Rondonia € o estado
com a maior propor¢do de magistrados orientais, 4%; seguido dos estados de Sao Paulo, Mato
Grosso do Sul e Parand, com 3% de magistrados orientais. Em Roraima, 3% dos magistrados

se declararam indigenas (CNJ, 2018).

Mais um dado relevante ¢ que um quinto dos magistrados tém familiares na carreira.
A magistratura se tornou menos endogena com o passar do tempo: 30% dos magistrados que
ingressaram até 1990 tinham familiares na magistratura, comparado a 18% dos que ingressaram

entre 2001 e 2010, e 13% dos que entraram a partir de 2011.

A Justica Estadual ¢ a mais endogena (21% tém familiares na magistratura). Na Justica

do Trabalho esse percentual ¢ de 17%, e na Justica Federal, 15%.

Quanto maior a posi¢cao na hierarquia da carreira, maior a propor¢ao dos que t€m

familiares na magistratura:

e 14% entre 0s juizes substitutos;
e 20% entre os juizes titulares; e

e 30% entre os desembargadores.

Entre os que declararam ter familiares na carreira (1.887 magistrados), 33% tém pai

ou mae magistrado; 24%, irmaos; 29%, tios; 10%, conjuge; 9%, avos e 4%, filhos (CNJ, 2018).
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Como visto, na primeira edi¢ao do censo de 2014 constatou que apenas 15,6% do quadro
da magistratura era composto por negros. Na segunda edi¢do, em 2018, este percentual subiu para
18,1%. Dados do Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judiciario, publicado pelo CNJ em
setembro de 2023, mostram a presenca de 14,5% de magistrados e magistradas que se declaram
negros, sendo 1,7% de pretos e 12,8% de pardos. Recentemente o CNJ divulgou levantamento
sobre a igualdade racial no judiciario brasileiro, e de acordo com os dados da pesquisa Justica em

Numeros, o Brasil tem 14,25% de juizes que se declaram negros (CNJ, 2024).

Observa-se, portanto, que a composi¢ao do nosso sistema judicial ¢ majoritariamente

branca, masculina, idosa e hereditaria.

Diante do panorama quantitativo ¢ preciso pensar o porqué de uma sociedade que
conta com mais de 50% de pessoas negras ainda ter um poder Judicidrio marcado
predominantemente por homens brancos. O caminho a ser trilhado ¢ um esforco para pensar
que rumos o Poder Judiciario brasileiro poderia seguir, caso houvesse uma maior diversidade

racial.

A interagdo social tem por finalidade a satisfagdo das necessidades materiais ou ideais,
por meio de contribuicdes multiplas, de cooperacdo, competicdo e conflito. Logo, além da
importancia da representatividade, a oportunidade de interagdo entre pessoas negras e brancas
¢ condicao necessaria para a superagdo do racismo em todas as suas formas, base para

constru¢do de uma efetiva justica social.

Ainda quanto a representatividade negra na magistratura, cabe salientar que a pesquisa
sobre Negros e Negras no Poder Judiciario estabeleceu em 2020 um pardmetro para avaliar a
representatividade da magistratura negra na Justica. O pardmetro de inclusdo calculava o
nimero de negros e negras que estariam aptos a concorrer a uma das vagas de juiz substituto,
de acordo com informacg6es do Censo Demogréafico de 2010 e comparava o dado a parcela de

negros entre os magistrados de cada tribunal.

No tribunal catarinense, a quantidade de magistrados e magistradas negros/as
correspondiam a 2,6% do total da magistratura, enquanto o chamado parametro de inclusao
indica que deveria corresponder a 7,9%. Considerando todos os Tribunais de Justi¢a do Brasil,
0 parametro de inclusdo € de 22,2%. De acordo com a projecao realizada na pesquisa, o Brasil
deveré atingir o indice de 22% de negros na magistratura, mantido o atual sistema de cotas,
entre 2056 e 20509.
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Os dados demonstram a necessidade de ampliar as discussdes visando maior

representatividade de pessoas negras na magistratura brasileira.

2.3 Ingresso na magistratura brasileira

Este topico trata da realizagdo do concurso publico no Brasil, especialmente para o
acesso a magistratura, como também aborda outros meios de ingresso em determinados
tribunais sem a necessidade de concurso. Para isso o contetido apresentado refere-se as normas
gerais e procedimentos antes e durante as etapas de selecdo em concursos, formas de ingresso,

carreira e Lei Organica da Magistratura Nacional.

Um Poder Judiciario democratico envolve ndo apenas a diversidade no acesso a
justica, mas também que ele tenha uma composi¢do que seja reflexo, o mais possivel da
sociedade, em termos de diversidade de género, sexualidade, étnico-racial e de classe social.
Dentro dessa perspectiva, ¢ possivel analisar se existe uma identidade negra constituida entre
as juizas e os juizes negros brasileiros, na busca de um espaco mais diversificado e
representativo. Considerando o papel social do juiz, torna-se evidente que a magistratura seja

um espago que represente a sociedade como um todo.

Para Leonardo Secchi (2014, p. 77-93), os magistrados desempenham um papel na
arena politica, também capazes de influenciar o contetido e os resultados da politica publica.
Como atores politicos podem sensibilizar a opinido publica por meio da atuagdo judicial, em
seus julgamentos e interpretagdes normativas, eis que responsaveis pela boa aplicacao da lei.
Juizes sdo protagonistas na elaboracdo de politicas publicas quando emitem uma decisdo
judicial que torne publica a interpretagdo sobre determinada norma, o que refor¢a a importancia

da presenca de pessoas negras na magistratura.

A carreira ndo ¢ muito extensa em relacdo ao nimero de ocupagdes. Ao chegar ao
tribunal, o nomeado exerce a fun¢do de juiz substituto, ou seja, atua em diversas localidades,
cobrindo férias, julgando casos em locais sem magistrado titular, atendendo a convocagdes para

auxiliar os desembargadores etc.

Com dois anos ocorre a vitaliciedade. Uma vez juiz titular, o profissional adquire uma
localidade fixa, julgando todos os casos dentro daquela area de atuagdo, que corresponde a uma
cidade ou pequeno grupo de cidades. Posteriormente, o juiz migra das localidades do interior

para as mais centrais.
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No entanto, ¢ possivel que essa mudanca ocorra apenas em relagdo aos beneficios e
descri¢ao do cargo. Muitos magistrados preferem ficar em regides interioranas, sem contar que
nem sempre hd vagas nas capitais e areas de maior movimento. E possivel subir para as
instancias superiores, que julgam diante da insatisfacdo com a decisao do juiz de primeira
instancia. A funcdo de desembargador ¢ concedida com base no desempenho e tempo na

carreira.

A trajetdria tipica de um juiz inclui a passagem por um periodo probatério de dois
anos, antes de adquirir vitaliciedade. No estagio inicial de sua carreira, o juiz experimenta uma
significativa mobilidade. Nessas condicdes ele se encontra exposto a uma multiplicidade
tematica, exercendo judicatura penal, civel, administrativa, entre outras. Sua socializagdo como
magistrado inicia-se, portanto, sob a marca generalista, ¢ sua confirmag¢do como juiz vitalicio
depende, pelo menos em tese, da aferi¢ao do seu bom desempenho durante os dois primeiros

anos de atividade.

Para os juizes de segundo grau concursados, o tempo médio de permanéncia como juiz
vitalicio de primeiro grau situa-se em 16,3 anos. O perfil do juiz de segundo grau nio difere
expressivamente do observado para a primeira instancia. O juiz transita rapidamente pelos
estagios iniciais da carreira, permanecendo estacionado por um longo periodo nas principais
entrancias, aguardando uma eventual promogao para os tribunais de segundo grau (Vianna et

al., 1997, p. 218).

De modo a assegurar a efetiva aplicagdo do Principio da Independéncia entre
Poderes, previsto no seu artigo 2°, a Constitui¢do Federal estabelece garantias institucionais
ao Poder Judicidrio, que fundamentam seu autogoverno (artigo 96, inciso I), atribuindo-lhe
autonomia administrativa e financeira (artigo 99) e a competéncia privativa para sua auto-

organizacgao.

Assim, ao lado das garantias institucionais, a Carta Maior de 1988 também fixou
garantias a magistratura, que tém como principal objetivo assegurar a independéncia e
imparcialidade nos julgamentos. Tais garantias estdo especificamente afirmadas no artigo
95, incisos I a III e se consubstanciam na vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade

de subsidios.
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Os magistrados de carreira, assim compreendidos os que ingressam no Poder
Judiciario por meio do concurso publico, apos submeterem-se a um estagio probatorio de dois
anos, em que sao avaliados e orientados pelas Corregedorias de Justica, Escolas de Magistratura
e Administracao dos Tribunais, sem que tenham enfrentado problemas de ordem profissional
ou pessoal que afetem o exercicio do cargo, sdo declarados vitalicios, o que significa que
somente podem ser demitidos, s6 perdem o cargo, por decisdo judicial transitada em julgado,

consoante artigo 95, inciso I, da Constituicao.

O magistrado, apds tomar posse como juiz substituto, estd sujeito a confirmagao no
cargo e, enquanto ndo vitalicio, pode ser desligado da magistratura por decisdo
administrativa do Tribunal ou do Conselho Nacional de Justiga. O magistrado pode ser
demitido por infragdo disciplinar, como previsto no artigo 92, inciso VI, da Lei Organica da
Magistratura Nacional. Em se tratando de juiz ndo vitalicio a decis@o pode ser proferida em

processo administrativo.

J& para o magistrado vitalicio, a perda do cargo depende de decisdo judicial transitada
em julgado, proferida em agdo proposta para a perda do cargo, tal garantia constitucional visa
assegurar a independéncia funcional do magistrado, a fim de impedir que acontega de perder o
cargo por proferir uma decisdo contraria aos interesses de pessoas que poderiam, por meios
politicos, for¢ar a sua demissdo. Sem esta garantia, o proprio Estado poderia exercer um
indevido controle das decisdes, preocupacao esta discutida quando da tramitagdo da Reforma
do Judicidrio, que resultou na Emenda Constitucional n°® 45, surgida a partir de uma proposta

de criacdo de um o6rgao de controle externo do Poder Judiciario.

A solugdo encontrada na Emenda Constitucional n® 45 foi a de incluir o Conselho
Nacional de Justica como o6rgdo integrante do Poder Judicidrio e delimitar sua atuagdo
excluindo a analise da atividade jurisdicional, o que também tem sido reatirmado pelo Supremo

Tribunal Federal em diversos julgados.

A inamovibilidade ¢ outra garantia contra eventual arbitrio da Administracdo, que
significa a permanéncia do magistrado no cargo que ocupa e correspondente localidade, nao
permitindo seja transferido ou afastado, a ndo ser em hipdtese excepcional, por decisao
administrativa que imponha sancdo disciplinar de remogdo compulsdria, em procedimento que
observe o devido processo legal e, apos a deliberacdo de 2/3 dos integrantes do Tribunal a que

estiver vinculado, ou do respectivo Orgao Especial, onde houver.
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Os juizes substitutos e os titulares de cargos de auxiliares de comarca s3o designados
para atuarem em Varas e Comarcas de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragao do respectivo Tribunal. Porém, os juizes auxiliares t€ém a sua jurisdi¢ao fixada
em base territorial certa e, de igual forma, nao podem ser designados ou transferidos para lugar
diverso daquele a que vinculados os respectivos cargos, sob pena de afronta a garantia
constitucional mencionada, embora possam ser designados para atuar nas Varas da mesma

comarca ou regido de acordo com as necessidades do servigo.

A garantia da irredutibilidade de subsidios, que de regra se aplica a todo trabalhador
em relacdo a seus salarios, significa a impossibilidade de redugdo dos vencimentos do juiz que,
contudo, esta sujeito aos descontos obrigatorios, como imposto de renda e contribui¢do

previdencidria.

Ao lado das garantias constitucionais, a Lei Organica da Magistratura Nacional
estabelece outras prerrogativas que visam proteger a magistratura de pressdes ou ameacgas a
independéncia e imparcialidade e que buscam assegurar o exercicio da fungao jurisdicional com

dignidade que mantém sua credibilidade.

Em contrapartida, a Constituicdo Federal, a Lei Organica da Magistratura Nacional, os
Regimentos Internos dos Tribunais e as normas do Conselho Nacional de Justi¢a, no ambito
administrativo; e a Legislagdo Processual no ambito jurisdicional, estabelecem vedagdes e

impedimentos aos juizes.

O artigo 95 da Constituicdo Federal de 1988 impede o juiz de exercer outra
atividade laborativa, mesmo que esteja em disponibilidade, exceto uma de magistério.
Também ndo pode o magistrado dedicar-se a atividade politico-partidaria, mas ndo esta
impedido de exercer dire¢do de associagdo de classe. E vedado ao magistrado o recebimento
de auxilios ou contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas e participagdo em custas

processuais.

A Emenda Constitucional n° 45 acrescentou limitagdo que se estende a periodo
posterior ao desligamento da carreira da magistratura. Ao se aposentar ou exonerar do cargo, o
juiz ndo pode exercer a advocacia no Juizo ou Tribunal de que se afastou, antes de decorridos

trés anos.

A Lei Organica da Magistratura Nacional veda o exercicio de atividade empresarial,

excetuando a condicdo de cotista ou acionista de empresa, mas proibindo a assun¢do de cargo



64

de dire¢do ou técnico, neste caso mesmo em associagdes que nao sejam de representacdo de
classe. Proibe, ainda, que se manifeste por qualquer meio de comunicagdo sobre processo seu
ou de outro juiz, pendente de julgamento, a ndo ser que isso ocorra no exercicio de atividade

académica ou cientifica.

Segundo Sadek (2010, p. 15), “as garantias conquistadas pela magistratura e as
transformagodes na estrutura do Poder Judiciario permitem dizer que a instituicdo se tornou
simultaneamente mais complexa e mais independente”. Estes mesmos tracos tém, contudo,
levado a uma excessiva corporativizacdo da institui¢do, estimulando ou propiciando a
constru¢do de uma forte identidade interna, refratdria a mudangas ¢, sobretudo a

questionamentos de sua atuacdo e de certos privilégios.

Inicialmente, ¢ importante destacar que os processos judiciais ndo sdo decididos por
qualquer juiz. Cada magistrado recebe autoridade dentro de determinados limites, definidos

previamente em razao da localidade, matérias ou pessoa envolvida no caso.

Segundo a Lei n°® 35/1979, vigente, que dispde sobre a Lei Organica da Magistratura

Nacional:

Artigo 1° da Lei n° 35/1979: O Poder Judiciario é exercido pelos seguintes
orgaos:

| — Supremo Tribunal Federal;

Il — Conselho Nacional da Magistratura;

111 — Tribunal Federal de Recursos e Juizes Federais;

IV — Tribunais e Juizes Militares;

V — Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI — Tribunais e Juizos do Trabalho;

VIl — Tribunais e Juizes Estaduais;

VIII - Tribunal e Juizes do Distrito Federal e dos Territérios (Brasil, 1979).

A Constituicao Federal de 1988 assim estabelece:

Art. 92. Sdo 6rgdos do Poder Judiciario:

I — 0 Supremo Tribunal Federal;

I-A — 0 Conselho Nacional de Justica;

I1 — o Superior Tribunal de Justica;

I1-A — o Tribunal Superior do Trabalho;

111 — os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
IV — os Tribunais e Juizes do Trabalho;

V — os Tribunais e Juizes Eleitorais;

VI — os Tribunais e Juizes Militares;

VIl — os Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios
(Brasil, 1988).
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Para Maria Tereza Sadek (2010), no que se refere a estrutura, houve ampla
reorganizacdo ¢ redefini¢do de atribuigcdes nos varios organismos que compdem o Poder
Judiciario. O STF, como o6rgdo de cupula, passou a ter atribuigdes predominantemente
constitucionais. Logo abaixo na hierarquia foi criado o Superior Tribunal de Justica que
incorporou parte das atribui¢des antes concentradas no STF. Foram instituidos ainda o Juizado
Especial de Pequenas Causas e a Justi¢a de Paz Remunerada no ambito das justicas dos estados,
dos territorios e do Distrito Federal. Desapareceu o Conselho Nacional da Magistratura, para

dar lugar ao Conselho da Justica Federal.

A Constituicdo de 1988 representou um passo importante no sentido de garantir a
independéncia e a autonomia do Judiciario. O principio da independéncia dos poderes tornou-
se efetivo e ndo meramente nominal. Foi assegurada autonomia administrativa e financeira ao
Judiciario, cabendo a este a competéncia para elaborar o seu proprio orcamento, a ser submetido

ao Congresso Nacional conjuntamente com o do Executivo (Sadek, 2010, p. 11).

O magistrado dos tribunais de justi¢a estaduais sdo os que decidem o maior numero de
processos, ficando responsaveis por tudo o que ndo for assumido por outros juizes. Sdo eles
quem geralmente decidem sobre crimes, familia, consumidor, contratos, além de outras
matérias. Ja o juiz federal geralmente atua quando as entidades federais publicas sdo alvo de
processos. Casos comuns sdo demandas de servidores publicos, INSS e crimes contra a

Administragdo Publica Federal.

O magistrado trabalhista também ¢ considerado um juiz federal, mas pertence a um
orgdo especifico que so6 decide questdes laborais. Assim, frequentemente, as partes do litigio
sao empregadores e empregados. Por sua vez, o juiz eleitoral ¢ uma funcao temporaria dos
juizes estaduais. Durante a elei¢ao, sdo destacados alguns profissionais para decidir as questdes
relacionadas ao pleito, como impugnag¢do de candidaturas e infragdes as normas de campanha.
O maior tribunal, o TSE (Tribunal Superior Eleitoral), ¢ composto por Ministros do STF

(Supremo Tribunal Federal), STJ (Superior Tribunal de Justi¢a) e advogados.

Prosseguindo, a justi¢a militar lida com os crimes que s6 podem ser cometidos por
militares, bem como recursos contra puni¢oes internas. No entanto, na maioria dos estados, nao

ha um tribunal de justica militar e a atribuicdo ¢ transferida para o juiz estadual.

A magistratura, em regra, ¢ alcancada por meio de concurso publico de provas e titulos,
conforme Resolucao n°® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica. Deve

cumprir alguns requisitos: ser bacharel em Direito; comprovar trés anos de atividade juridica
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depois de graduado; atender aos requisitos de investigacdes relativas ao aspecto moral e social,
bem como a exame de sanidade fisica e mental; conquistar a aprova¢do em concurso publico

de provas e titulos.

O processo seletivo compreende as seguintes fases ou etapas: uma prova objetiva,
sendo uma avaliagdo com questdes de multipla escolha; duas provas escritas, sendo uma
avaliagdo de resolu¢do de problemas e outra de redacdo de sentenga; histérico de vida e
investigacao social; exame de sanidade fisica e mental; exame psicotécnico; prova oral, sendo
uma avaliagdo de responder oralmente questdoes formuladas por uma banca; prova de titulos,

atribuindo-se pontos por especializagdes, publicagcdes académicas e titulos.

As provas objetivas, escritas e orais servem tanto para eliminar como para definir a
ordem de classificagdo. A prova de titulos ndo elimina, s6 da pontos adicionais. Enquanto as

demais apenas podem eliminar o candidato, sem interferéncia no restante.

A Lei Organica da Magistratura Nacional vigente no pais data de 1979 e foi sancionada
pelo entdo presidente Ernesto Geisel, durante a ditadura. O texto dispde sobre a organizacao e
o funcionamento do Poder Judiciario, inclusive especificando vencimentos e vantagens a que

os magistrados tém direito.

Como asseverado, a lei que regula a fun¢do da magistratura no Brasil ¢ de 1979, mas
em 1988 a Constituigdo determinou que sua atualizagdo fosse feita por meio de lei

complementar de iniciativa privativa do Supremo Tribunal Federal, o que ainda ndo foi feito.

Portanto, o imbroglio sobre a atualizacdo dessa norma se deu com a promulgacgado da
Constituicdo Federal de 1988, que prevé, em seu artigo 93, a atualizagdo do Estatuto da
Magistratura por meio de uma lei complementar de iniciativa privativa do Supremo Tribunal
Federal. Em 1992, o tribunal chegou a encaminhar para o Congresso Nacional o Projeto de Lei
Complementar n° 144, de 1992, com o objetivo de substituir o texto de 1979, mas a proposta
nunca foi votada e acabou arquivada. Onze anos depois, em 2003, o STF solicitou a devolucao

do PL para atualizagao.

Entre idas e vindas, no fim de 2014, o entdo presidente da Corte, ministro Ricardo
Lewandowski, apresentou um anteprojeto do Estatuto da Magistratura. O documento resultava
de uma comissdo criada em 2013 e que contemplou sugestoes de integrantes do STF e de
entidades de classe. Para ser encaminhada ao Congresso, contudo, a proposta precisava ser

discutida e aprovada pelos ministros.
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Em abril de 2016, Lewandowski publicou a Resolugdo n° 577, que previa um
cronograma de anélise e votacdo do anteprojeto ao longo daquele ano. Em setembro de 2016,
no entanto, a ministra Carmen Lucia assumiu a presidéncia da Corte, interrompendo as
discussdes sobre a nova lei organica, considerando que a AMB manifesta que o projeto nao €

consensual na categoria.

O receio de parte da magistratura quanto as mudangas que poderiam vir com uma
nova lei acaba gerando um clima de resisténcia, a propria magistratura reage a modificagao,
porque diversas garantias poderiam ser modificadas com a nova lei. Hoje as penas de
adverténcia e de censura sdo apenas aplicaveis aos juizes de primeira instancia. Ou seja, aos
desembargadores e ministros, s6 € possivel aplicar uma pena mais dura ou ndo aplicar san¢ao

alguma.

Um ponto importante ¢ a unificagdo dos concursos para o ingresso na carreira, com
vistas a um concurso nacional para os tribunais estaduais. Dessa forma possibilita um banco
de candidatos aprovados a assumir o cargo de juiz em qualquer tribunal estadual do pais. O
concurso unificado ¢ um método de sele¢do que possibilita o ingresso em diferentes 6rgaos do
mesmo segmento, mas que apresenta apenas um edital e banca organizadora. O candidato

concorre ao ingresso em apenas um Orgao e realiza essa escolha no ato de inscrigao.

A realizagdo de concursos publicos costuma ser um gasto elevado para a
Administragdo Publica. Logo, quanto menor for a necessidade de investir em concursos
publicos, melhor para a Administragdo Publica, condensando em uma sé selegao todos os gastos
envolvidos no processo. No caso do Concurso TSE Unificado vinte estados aderiram ao método

de selecao.

Com a realizagdao de um concurso unificado, as provas tendem a ficar mais niveladas
no que diz respeito a conhecimentos gerais para aquele segmento de atuagdo. Nao ha
necessidade de se deslocar para outro estado para realizar a prova. Como se fosse um unico
concurso publico, com provas aplicadas nos estados. Conta somente com um edital de
referéncia. Quanto aos resultados, serdo considerados apenas no grupo especifico para o cargo

e 6rgdo para os quais o candidato escolheu.

Ademais, recentemente foi divulgado o resultado do primeiro Exame Nacional da
Magistratura (ENAM), realizado em abril de 2024, nas 27 capitais brasileiras. Contou com

mais de 40 mil inscritos, porém somente 9.382 foram habilitados. O ENAM serve como um
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pré-requisito, cujas regras estdo disciplinadas na resolu¢do da Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), de n°® 07, de dezembro de 2023. Ressalta-se
que os tribunais continuam com autonomia para organizar seus respectivos concursos

publicos.

Além do concurso publico hd outra forma de ingresso denominada Quinto
Constitucional. Consiste no principal procedimento de entrada lateral a magistratura brasileira,
limitando-se a justica de segundo grau e aos Tribunais Superiores. Por meio do Quinto,
combina-se o recrutamento por concurso publico, dependendo do caso, com a nomeagao por

critério politico.

Previsto no artigo 94 da Constituicdo Federal, a regra do quinto constitucional
determina que 1/5 (um quinto) dos membros de certos tribunais brasileiros sejam compostos
por advogados e membros do Ministério Publico Federal ou Estadual, a depender se Justica
Federal ou Estadual. Sdo os Tribunais Regionais Federais e o Tribunal de Justica de cada Estado

e do Distrito Federal e Territorios.

Os integrantes do Ministério Publico precisam ter, no minimo, dez anos de carreira, e
os advogados, mais de dez anos de exercicio profissional, notorio saber juridico e reputagdo
ilibada, in verbis:

Artigo 94 da Constituicdo Federal de 1988: Um quinto dos lugares dos
Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e do Distrito
Federal e Territorios sera composto de membros, do Ministério Publico, com
mais de dez anos de carreira, ¢ de advogados de notorio saber juridico e de
reputagdo ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional,
indicados em lista séxtupla pelos 6rgaos de representacdo das respectivas
classes.

Pardgrafo unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formara lista triplice,
enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes, escolhera
um de seus integrantes para nomeagao (Brasil, 1988).

Além dos Tribunais de Justica e dos Tribunais Regionais Federais, apés a Emenda
Constitucional n® 45/2005, que ficou conhecida como a reforma do Poder Judiciario, o Tribunal
Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho também passaram a seguir a regra
do quinto constitucional, conforme dispde os artigos 111-A, inciso I e 115, inciso I, apesar de o
artigo 94 ndo ter sofrido qualquer modificacdo pela referida emenda, vejamos:

Artigo 111-A da CF: O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e
sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco €

menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Reptblica apos
aprovagdo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:
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I — um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional € membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

[...] (Brasil, 1988).

Artigo 115 da CF: Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no
minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido e
nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta
e menos de setenta anos de idade, sendo:

I — um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Pablico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

[...] (Brasil, 1988).

Portanto, quatro sdo os tribunais que atendem a regra do Quinto Constitucional:
Tribunais de Justica, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. Tribunais estes que, quando for mediante o Quinto, o acesso ndo sera por

concurso da magistratura, consoante os artigos transcritos.
Ainda a respeito do Quinto, Vianna e outros (1997, p. 227) pontuam:

Historicamente, a figura do Quinto, assim como a dos juizes classistas na
Justica do Trabalho, est4 vinculada a institucionalizagdo corporativa dos anos
30, a qual chegou a incluir, na Constituinte de 1933, a representagao classista
ao lado da representagdo politica. Tanto o Quinto, quanto os juizes
institucionalizados pelas Cartas de 1934 e¢ 1937, cuja heranga sobreviveu a
democratizacdo de 1945 e, ainda hoje, se faz presente na constituicdo em
vigor, especialmente no que se refere a estrutura sindical.

Quanto mais o processo de sele¢do se abra ao fluxo da opinido — o que se pode esperar,
sobretudo, da indicagao feita pela OAB —, maiores as possibilidades de se converter um instituto
de raiz historica autoritaria em um elemento que viabilize a comunica¢do da magistratura com

as correntes ideais que animam a sua sociedade (Vianna et al., 1997).

A Constituicao de 1988 ¢, mais recentemente, resolucdes do Conselho Nacional de
Justi¢a atualizaram algumas normas, mas alguns juristas reconhecem a necessidade de um
novo Estatuto da Magistratura para trazer mais clareza ao papel dos membros do Judiciario,

atualizacdo a suas carreiras e seguranga juridica.

O argumento quanto a necessidade de uma nova Lei Organica da Magistratura
Nacional seria de que a vigente estd ultrapassada, uma vez que ¢ de 1979. Diante desta
necessidade de atualizagdo temos diversos pontos de discussdo para que a nova LOMAN seja

justa e adequada a realidade brasileira, onde vislumbra a importancia de se debater sobre agdes
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afirmativas antes da publicacdo de uma nova lei, visando a previsdo de mecanismos para

ampliar o ingresso de pessoas negras no Poder Judiciario.

Uma analise adequada da magistratura vai além da sua estrutura ou formato
organizacional. O processo de fortalecimento institucional do Judicidrio, enquanto organizagao
teria ainda que ser apreciado do ponto de vista do cumprimento efetivo de suas fungdes, a incluir
a questdo da diversidade em sua composicdo, um aspecto igualmente fundamental para a

efetividade da instituicdo na distribuicao da justica.
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3 CONCURSOS PUBLICOS PARA MAGISTRATURA: COTAS RACIAIS E
DESAFIOS PARA O INGRESSO DE PESSOAS NEGRAS

O método utilizado para selecdo de magistrados representa um dos pontos
fundamentais na conformagdo da atual dinamica judicial brasileira e na consolidagdao do
Judiciario como instituicdo democratica. A forma de escolha influencia diretamente no livre e
independente exercicio da funcdo jurisdicional e condiciona a maneira de atuar dos juizes, na

medida em que contempla um conjunto especifico de competéncias e habilidades.

Como visto no capitulo anterior, ha diferentes formas de ingresso na magistratura,
sendo a principal por meio de concursos publicos. Nesse sentido, o presente capitulo se debruga
no estudo desta modalidade de ingresso, como também sobre as cotas raciais nos concursos €
os desafios para o ingresso de pessoas negras na magistratura. Para isso, além de abordarmos a
respeito da organizagdo e do funcionamento dos concursos, serdo analisados alguns editais de

concursos e apresentados os respectivos resultados, sobretudo quanto as cotas raciais.

3.1 Concursos publicos para magistratura: organizaciio e funcionamento

No Brasil, as discussdes sobre a importancia da escolha dos magistrados datam ainda
dos primeiros anos do Império. Ao longo de toda a historia brasileira, a magistratura representou
um papel de relevo na constru¢do e gestdo das institui¢des, mesmo antes da independéncia
nacional. Parte significativa dos debates sobre a consolidac¢do do pais como nagdo independente
girou em torno das reformas do sistema legal e judicial e da alteracdo do papel de bacharéis e
magistrados na vida politica do pais. A criagdo de um Judicidrio liberal e independente sempre
se mostrou um ponto delicado destas discussdes, seja pelos riscos de perda de controle da
magistratura, seja pelos efeitos imprevisiveis da aplicagdo efetiva da lei no cenario desigual e

clientelista da vida social, econdmica e politica do Brasil (Feitosa; Passos, 2017).

A ideia de ingresso na magistratura por concurso publico surge de maneira reiterada
ao logo dos principais momentos de discussdo sobre a reforma das institui¢des judiciais
brasileiras desde o final do século XIX e ao longo de todo o século XX. Esse modelo de selecao
acabou se firmando como objeto de grandes esperancas renovadoras. Nao por acaso, ganhou
uma nova e gigantesca dimensao apds a redemocratizacdo. O concurso publico consolidou-se
como meio republicano e isondomico de acesso a carreira de juiz, num fendémeno nacional em

torno do qual se mobilizam milhares de bacharéis, instituicdes de ensino e empresas. Todavia,
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ndo se deve perder de vista que mais do que o simples acesso a uma carreira ou a um emprego,

0 que esta em jogo € o proprio perfil de um dos poderes da Republica.

Foi possivel perceber ao longo da modernidade, uma alteragao no perfil e no papel dos
juizes na administracao da justiga. Respeitadas as peculiaridades historicas do desenvolvimento
de cada Estado soberano, apds a ruptura com o absolutismo monarquico € a crescente
sistematizagdo da teoria da separacdo de poderes, os juizes passaram a assumir uma posi¢ao de

mero aplicador da lei, com pouca autonomia decisdria para criar ou dizer o direito.

Este cendrio, tipico de paises originarios de tradicdo juridica do Civil Law, foi
gradativamente alterado, a partir do desenvolvimento do Welfare State e, especialmente no Pos
Segunda Guerra, quando os direitos fundamentais, dotados de contetidos abertos e carater
prospectivo, passaram a ser incorporados nas ordens juridicas nacionais. Tal fendmeno foi
responsavel por conferir nova orientagdo a atuag@o dos juizes, deixando o Poder Judicidrio de
ser um o6rgdo “nulo” para ser um 6rgdo interventivo, assumindo um novo lugar no cenario
politico, acentuando sua capacidade criativa de interpretagdo e atuagdo face a legislacdo e aos

direitos sociais (Cappelletti, 1993) (Garapon, 2001).

Estas modifica¢des do Poder Judiciario processaram-se de maneira lenta e gradual
na esteira das transformag¢des do Estado e da sociedade ao longo dos séculos XIX e XX. Seu
aprofundamento, contudo, ocorreu especialmente apos o processo de transi¢gdo democratica
que veio acompanhado por multiplas mudangas percebidas por meio de um acelerado
crescimento de novas demandas judiciais, atuagdo mais intensa das cortes nos processos
politicos, tendéncia a posturas judiciais interventivas com maior liberdade para producao
judicial do direito, entre outros fendmenos. Percebe-se neste percurso a exigéncia de uma
nova postura dos juizes, responsavel pelo reconhecimento e afirmacdo de direitos (Sadek,

2004) (Vianna et al., 1997).

Feitas as consideragdes historicas, passemos para a atualidade. Sabe-se que atualmente
a carreira de juiz ¢ uma das mais almejadas pelos jovens estudantes de Direito. A magistratura
¢ um alto nivel do segmento que requer disponibilidade para os estudos e boas experiéncias
juridicas, sendo considerado um dos concursos mais dificeis do pais. O concurso publico
consiste no processo seletivo que concede acesso a emprego ou cargo publico em um 6rgao,
autarquia ou empresa publica, pois para exercer qualquer fungdo efetiva dentro da carreira
publica faz-se necessaria aprovagao dentro do nimero de vagas nas fases do certame, conforme

disposto no artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal brasileira:
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Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988: [...].
[...]

I1 — A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao (Brasil, 1988).

A Constituicdo Federal, como aponta o artigo 37, descreve regras gerais sobre
concursos publicos, porém, os detalhes especificos devem ser tratados em leis, decretos e
demais regulamentos. A primeira estruturacdo de uma lei que trata sobre concurso publico
ocorreu em 2000, pelo senador Jorge Bornhausen (PSD-SC), que publicou o projeto em 2003
(PL n° 252/2003), segundo informacgdes extraidas do site do Senado Federal.

Temos o Decreto n° 9.739/2019, que trata das medidas de eficiéncia organizacional
para o aprimoramento da administracdo publica federal, incluindo os concursos publicos.
Ainda, estd tramitando o Projeto de Lei n° 2.258/2022 (antigo PL n° 252/2003), relativo a
normas gerais de concursos publicos em todas as etapas da selecdo, da autorizacao,
planejamento e execucdo até a avaliacdo. O texto foi aprovado pela Camara dos Deputados no

dia 4 de agosto de 2022 e segue em tramitacédo (Brasil, 2022).

Apesar da previsao de lei especifica desde a Constituicdo Federal, em 1988, o fato é
gue ainda ndo se concretizou e a auséncia desta lei tem gerado a¢des judiciais questionando
eventuais erros praticados pelas bancas examinadoras. Vale lembrar que o projeto de lei que
esta em tramitacdo sé tera efeitos para os concursos federais, uma vez que Estados e municipios
podem definir normas proprias. Porém, se aprovado for o projeto, poderé servir de parametro

para outras leis em cada Estado e Municipio.

Sdo alguns dos pontos do projeto de lei: padronizar o prazo minimo entre o edital e a
prova; procedimentos para impugnacao do edital; permisséo para que a candidata gestante possa
realizar a prova fisica apds o parto, sem ser excluida do concurso; responsabiliza¢éo no caso de
quebras de sigilo ou venda de gabaritos; indeniza¢do aos candidatos em caso de anulagéo de
concurso; proibigcdo de concurso para cadastro de reserva (sem oferta de vagas) ou com oferta
simbolica de vagas (PL n° 2.258/2022).

Tramita, também, a Proposta de Emenda & Constituicdo (PEC) n° 29, de 2016, para
tratar sobre questdes relacionadas aos concursos publicos. Dispde que o nimero de vagas
ofertadas deve ser igual ao numero de cargos ou empregos vagos, sendo obrigatério o

preenchimento das vagas ofertadas; veda certame exclusivo para formacdo de cadastro de
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reserva e abertura de novo concurso quando houver candidatos aprovados de certame anterior

dentro do prazo de validade.

Quanto aos requisitos basicos para a investidura em cargo publico, a Lei n°
8.112/1990, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos, elenca em seu artigo 5°
nacionalidade brasileira, gozo dos direitos politicos, quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais, idade minima de 18 anos, nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
aptiddo fisica e mental.

Sobre as etapas de um concurso, conforme estabelecem os artigos 27 a 43 do Decreto
n°®9.739/2019, para a realizacdo de um concurso publico tem-se a publica¢do de um edital, onde
se encontram os detalhes do processo seletivo, inclusive quanto a quantidade de vagas e cargos
ofertados, requisitos e conteldo das provas. As exigéncias sdo apresentadas para que as
oportunidades por meio de concursos publicos sejam oferecidas pelo Estado de forma
democratica. Desta forma, os cidadaos brasileiros que se enquadrem nos requisitos poderao

concorrer a vaga.

Porém, antes do edital do concurso, alguns procedimentos sdo observados pela
Administracdo Publica, denominada fase pré-edital. O 6rgdo identifica a necessidade de
realizacdo de concurso, sendo realizados estudos internos para verificar a necessidade de novos
servidores para cargos ja existentes, ou, até mesmo, a necessidade de criacdo de novas funcdes.
A autorizacéo para a realizacéo do certame depende da esfera a qual o concurso pertence. Sendo
autorizado, o concurso seré publicado no Diario Oficial.

Sera formada uma comissdo, composta por servidores que trabalham no 6rgao ou
esfera de poder, o principal objetivo da comissdo é elaborar o projeto basico, que consiste num
projeto contendo instrucBes para a banca organizadora que ficara responsavel pela selecao.
Assim que o projeto é publicado, inicia-se o processo de defini¢cdo da banca organizadora que
ficara responsavel por tornar possiveis todas as fases do concurso publico. Por fim, cabera a

banca organizadora a formulacgdo e publicacdo do edital no Diario Oficial.

Depois do processo de formulagdo, o concurseiro pode participar diretamente do
concurso comecando pela inscricdo, com a possibilidade de requisitar a isencéo total ou parcial
da taxa, de acordo com as condices previstas no edital. Atualmente, a maior parte dos
processos de inscri¢do é realizado exclusivamente via web, por meio do endereco eletronico da

banca examinadora.
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Apos a aplicagdo das provas os gabaritos preliminares sdo publicados e 0s recursos
avaliados, o concurso publico entra em suas Ultimas fases, que sdo a publicacdo do gabarito
final, do resultado definitivo do certame e a homologacdo do concurso. Em geral, a
homologacéo ocorre em até trinta dias apds a publicacéo do resultado definitivo, podendo ser

prorrogado. Por fim, os aprovados séo convocados para a ocupacgéo da vaga.

Especificamente sobre o concurso publico para magistratura, existe a Resolugéo n° 75,
de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que trata de normas destinadas a
regulamentar e uniformizar o procedimento e os critérios relacionados ao concurso de ingresso

na carreira da magistratura do Poder Judiciario nacional.

Conforme o artigo 23, § 1°, alinea “a”, da mencionada resolucao, é pré-requisito para
o certame ter concluido bacharelado em Direito. Para concorrer a uma vaga de juiz de Direito

€ necessario possuir experiéncia minima comprovada de trés anos exercendo atividade juridica.

O artigo 23, que trata da inscricdo preliminar, dispde que o candidato deve preencher
uma declaragdo em que atesta que é bacharel em Direito e de que ira, até a data da inscricao
definitiva, atender a exigéncia de trés anos de atividade juridica, exercidos ap6s a obtencdo do
grau de bacharel em Direito. No mesmo artigo (23, § 1° alinea “b”) também consta a
informacdo de que o candidato deve estar ciente de que a nao apresentacdo do diploma,
devidamente registrado, além da comprovacao da atividade juridica, acarretam a exclusdo do
candidato do certame.

O artigo 58, que disciplina a inscricdo definitiva, reforca:

Artigo 58 da Resolugdo CNJ n° 75/2009: [...].

8§ 1° — O pedido de inscricéo, assinado pelo candidato, serd instruido com:
[..]

b) certiddo ou declaracdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou fungdo, exercida apds a obtencdo do grau
de bacharel em Direito (Brasil, 2009).

O artigo 59 da resolucdo contém a lista das atividades exercidas que podem ser

qualificadas como juridicas:

Artigo 59 da Resolu¢do CNJ n° 75/2009: Considera-se atividade juridica, para
os efeitos do art. 58, § 1°, alinea ‘i’:

I —aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il — o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n°
8.906, 04 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questfes distintas;
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Il — o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

IV — o exercicio da funcédo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais,
no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V — o0 exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composi¢éo
de litigios.

§ 1° — E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a
contagem do estdgio académico ou qualquer outra atividade anterior a
obtencédo do grau de bacharel em Direito.

§ 2° — A comprovacgdo do tempo de atividade juridica relativamente a
cargos, empregos ou fun¢des ndo privativos de bacharel em Direito sera
realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 06rgdo
competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a
validade do documento (Brasil, 2009).

Portanto, para a magistratura, considera-se atividade juridica: atividade exercida com
exclusividade por bacharel em Direito; exercicio da advocacia, com participacdo anual minima
de cinco atos privativos de advogado em causas ou questdes distintas; exercicio de cargos,
empregos e fungdes, inclusive magistério, que exigem o uso preponderante de conhecimento
juridico; exercicio da funcdo de conciliador junto ao Poder Judiciario por no minimo dezesseis
horas mensais e durante um ano; e exercicio de mediacdo ou de arbitragem na composicéao de

litigios.

Considerando a multiplicidade de normas e procedimentos distintos por que se
pautam os tribunais brasileiros na realizagdo de concursos para ingresso na magistratura, o
Conselho Nacional de Justica, em uma tentativa de uniformizar o procedimento, editou a
Resolucdo n°® 75/2009, com o objetivo de regulamentar e uniformizar o procedimento e os
critérios relacionados ao concurso de ingresso na carreira da magistratura do Poder Judiciario

nacional.

Para a Resolugdo 75/2009, do CNJ, ainda foi levado em consideragdo que, nos termos
do artigo 103-B, § 4°, inciso I, da CF, compete ao Conselho Nacional de Justica zelar pela
autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo
expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias; bem
como que o ingresso na magistratura ocorre por meio de concurso publico de provas e titulos,
além da necessidade de editar normas destinadas a regulamentar e a uniformizar o procedimento
e os critérios relacionados ao concurso. O primeiro artigo da referida resolugdo afirma desde
logo que “o concurso publico para ingresso na carreira da magistratura ¢ regulamentado por

esta Resolugao™.
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A selegdo ¢ feita com o objetivo de aferir o conhecimento técnico do candidato,
estruturada com as seguintes etapas, previstas no artigo 5° da Resolug¢ao n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justiga:

Artigo 5° da Resolugdo CNJ n° 75/2009: [...].

I — primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e
classificatorio;

I — segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatorio e
classificatorio;

III — terceira etapa — de carater eliminatorio, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

b) exame de sanidade fisica ¢ mental;

¢) exame psicotécnico;

IV — quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;
V — quinta etapa — avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

§ 1° — A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente
apos habilitagdo na etapa anterior (Brasil, 2009).

Na primeira etapa estd regulamentada dos artigos 32 a 45 da Resolugdo n° 75/2009, ¢
aplicada prova de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, com o objetivo de
reduzir o nimero de candidatos inscritos no certame, para s6 entdo passar para as proximas
fases. A prova objetiva seletiva serd composta de trés blocos de questdes, conforme o segmento
do Poder Judiciario nacional. As questoes serao formuladas de modo a que, necessariamente, a
resposta reflita a posi¢dao doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores, bem como serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente

explicitados.

O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado, no maximo, 3 (trés) dias apds a
realizacdo da prova, no Diario Oficial, no endereco eletronico do tribunal e, se for o caso, no da
instituicdo especializada executora. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado do
gabarito da prova objetiva seletiva no Didrio Oficial, o candidato podera requerer vista da prova e,

em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a Comissao de Concurso.

Conforme artigo 43 da resolugdo, sera considerado habilitado na primeira etapa o
candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco
e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das

notas dos trés blocos.

O artigo 44 estabelece como serdo classificados para a segunda etapa, vejamos:

Artigo 44 da Resolugdo CNJ n° 75/2009: [...].
I —nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos;
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II — nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos

o julgamento dos recursos;
IIT — nos concursos nacionais ou naqueles em que haja mais de 10.000 (dez
mil) inscritos, a critério do tribunal, até 1.500 (mil e quinhentos) candidatos
que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos (Brasil, 2009).
O § 2°, do mesmo artigo, determina que o redutor previsto nos incisos I e II nao se
aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as
pessoas negras, as quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica,
desde que haja obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos
demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) classificados, conforme o caso. Apurados os
resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se,

o presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos habilitados a

submeterem-se a segunda etapa do certame.

Na segunda etapa aplicam-se provas escritas, também de cardter eliminatorio e
classificatorio, onde sdo cobradas questdes tedricas relacionadas ao conteido programatico e
uma sentenca, podendo haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotacdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial. A
primeira prova escrita sera discursiva e terd questdes sobre quaisquer pontos do programa
especifico do respectivo ramo do Poder Judiciario nacional. A Comissdo Examinadora devera
considerar o conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade

de exposicao.

Ja a segunda prova escrita serd a elaboracdo de sentenca, com tempo minimo de
duracdo de quatro horas cada prova. Na Justica Federal e na Justica Estadual, o candidato devera
confeccionar duas sentencas, de natureza civil e criminal; na Justica do Trabalho, a elaboragao
de uma sentenca trabalhista; na Justica Militar da Unido e na Justica Militar Estadual, uma
sentenca criminal. A corre¢dao desta prova pratica dependera da aprovacdo na primeira prova

escrita.

Com os resultados de cada prova escrita, o presidente da Comissdo de Concurso
mandard publicar edital no Diario Oficial contendo a relagdo dos aprovados, cabendo recurso.
Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comissao de Concurso publicara edital de

convocacao dos candidatos habilitados a requerer a inscri¢cao definitiva.

Na terceira etapa ocorre o pedido da inscrigdo definitiva, podendo ser deferida ou nao

pela Comissdo de Concurso, apos a realizacdo de uma sindicancia da vida pregressa e
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investigacdo social; exame de sanidade fisica e mental; e exame psicotécnico. Segundo o artigo

58 da resolugdo do CNJ, o pedido de inscri¢do sera instruido com:

Artigo 58 da Resolugdo CNJ n° 75/2009: [...].

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscri¢do definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou fungdo, exercida apos a obtengao do grau
de bacharel em Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no art. 67;

h) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, em que o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagdo dos
periodos e locais de sua prestacdo bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a
situacdo do candidato advogado perante a instituicao (Brasil, 2009).

O presidente da Comissdao de Concurso encaminhara estes documentos ao orgao
competente do tribunal, a fim de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e investigagao
social dos candidatos. Ademais, o presidente da comissdo podera ordenar ou repetir diligéncias

sobre a vida pregressa, investigacdo social, exames de saude e psicotécnico, bem como

convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

ApOs sera publicada a relagdao dos candidatos com inscri¢ao definitiva deferida e, por
sua vez, a convocagao para realizagdo do sorteio dos pontos para a quarta fase. Na quarta etapa
os candidatos sdo submetidos a uma prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, que
serd prestada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da Comissao Examinadora.
A arguicdo versara sobre conhecimento técnico a respeito dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cumprindo a Comissdo avaliar o dominio do conhecimento juridico, a adequagdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do

vernaculo.
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A quinta e ultima etapa ¢ de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio. Nos termos
da mencionada resolucdo, considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que

for habilitado em todas as etapas do concurso.

De acordo com os artigos 7° e 8° da Resolucdo n° 75/2009, a classificacao dos
candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, sendo a ponderacao da
prova objetiva peso 1; da primeira e da segunda prova escrita peso 3 para cada prova; da prova
oral peso 2; e da prova de titulos peso 1. Nao havera arredondamento de nota. A média final,
calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera

expressa com 3 (trés) casas decimais.

Para efeito de desempate, prevalecerd a seguinte ordem de notas: a das duas provas
escritas somadas; a da prova oral; a da prova objetiva seletiva; por tltimo a da prova de titulos.
E, persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade, nos termos do artigo 9° da
resolugdo. Ato continuo, aprovado pela Comissao de Concurso o quadro classificatorio, sera o

resultado final do concurso submetido a homologacao do tribunal.

Ao longo de toda a historia brasileira, a magistratura representou um papel de relevo
na constru¢do e gestdo das instituigdes, mesmo antes da independéncia nacional. Parte
significativa dos debates sobre a consolidacao do pais como nag¢do independente girou em torno
das reformas do sistema legal e judicial e da alteracdo do papel de bacharéis e magistrados na
vida politica do pais. Somente apds a Constitui¢do de 1988, propostas antigas como concurso
publico para a magistratura e um conjunto amplo de garantias ao exercicio da magistratura

comecaram a ganhar sua feicao atual.

Consolidou-se aos poucos o concurso publico como meio republicano e isondmico de
acesso a carreira de juiz, num fendmeno nacional em torno do qual se mobilizam milhares de
bacharéis, instituigdes de ensino e empresas. Diante da sua importancia, o CNJ tem
desenvolvido politicas publicas voltadas para o aprimoramento do sistema judicial brasileiro,
editando resolugdes voltadas para a selecdo e formagao dos juizes com o objetivo de buscar o

aprimoramento do sistema de seleg¢@o no pais.

O ingresso na magistratura para os juizes de primeiro grau da-se por meio de concurso
publico de provas e titulos que se utiliza da analise meritoria para selecionar os novos juizes.
Nas Constituigdes anteriores, ndo obstante a previsao do ingresso mediante concurso, tal
selecdo ndo seguia a uma ordem de vinculante e obrigatoria classificagdo, o que permitia a

manutencdo de praticas clientelistas e o nepotismo.
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Introduziu-se, ainda, a necessidade do bacharel comprovar a pratica juridica por, no
minimo, trés anos. Assim, o ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, faz-
se mediante concurso publico de provas e titulos, com a participacao da Ordem dos Advogados
do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de
atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacgdes, a ordem de classificagdo, in verbis:

Artigo 93 da Constituicdo Federal de 1988: Lei complementar, de iniciativa
do Supremo Tribunal Federal, disporda sobre o Estatuto da Magistratura,
observados os seguintes principios:

I — ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeagdes, a
ordem de classificacao;

[...] (Brasil, 1988).

O certame ¢ organizado por uma Comissao de Concurso, conforme previsao do art. 3°
da Resolugao n° 75/2009 do CNIJ:

Artigo 3° da Resolugdo CNJ n°® 75/2009: A realizagdo do concurso publico,
observadas a dotagdo or¢amentaria e a existéncia de vagas, inicia-se com a
constituicdo da respectiva Comissdo de Concurso, mediante resolucao
aprovada pelo 6rgao especial ou Tribunal Pleno (Brasil, 2009).

A Comissdo de Concurso tem a incumbéncia de todas as providéncias necessarias a
organizagdo e realizacdo do certame, podendo também atribuir, se for o caso, as Comissdes
Examinadoras e a institui¢dao especializada contratada ou conveniada para realiza¢do da prova
objetiva seletiva. A resolucdo, em seus §§ 2° e 3° do artigo 3°, determina que as comissdes
examinadoras e bancas de concurso observardo a paridade de género, tanto entre titulares
quanto entre suplentes. Sendo que, na maior medida possivel, sera observada, na composi¢ao
das comissdes e bancas, a participagdo de integrantes que expressem a diversidade presente na
sociedade nacional, tais como, dentre outras manifestagdes, de origem, raca, etnia, deficiéncia,

orientacdo sexual e identidade de género.

E importante salientar que recentemente foi publicada a Resolug&o n° 496, de 03 de
abril de 2023, do CNJ, que alterou os artigos 3°, 6°, 13, inciso 11 e 32, todos da Resolugdo CNJ
n® 75/2009. Como exposto, o artigo 3° trata da constituicdo da Comisséo de Concurso para a
realizacdo do concurso publico, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 75/2009: [...].
§ 1° — A comissdao de Concurso incumbir-se-a de todas as providéncias

necessarias a organizacdo e realizacdo do certame, sem prejuizo das
atribui¢cbes cometidas por esta Resolugdo, se for o caso, as ComissGes
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Examinadoras e a instituicdo especializada contratada ou conveniada para
realizacdo da prova objetiva seletiva.

8§ 2°— As comissdes examinadoras e bancas de concurso observardo a paridade
de género, tanto entre titulares quanto entre suplentes.

§ 3° — Na maior medida possivel, serd observada, na composicdo das
comissdes e bancas, a participacdo de integrantes que expressem a diversidade
presente na sociedade nacional, tais como, dentre outras manifestacdes, de
origem, raga, etnia, deficiéncia, orientagdo sexual e identidade de género
(Brasil, 2009).

A recente alteracdo se apoia no objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil de promocdo do bem de todos e todas, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao (artigo 3°, inciso IV, da Constituicdo Federal), bem
como na Convencdo das Nacbes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial (Decreto n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969).

Assim, o teor do artigo demonstra, pelo menos a principio, um empenho para que as
comissfes dos concursos se tornem mais representativas e diversas, o que pode sinalizar
mudancas graduais na magistratura como um todo, o que pode significar uma maior atencao as

acoes afirmativas.

O presidente da Comissdo de Concurso, antes do concurso, expedird edital a ser
divulgado por publicagdo integral, uma vez, no Didrio Oficial, se for o caso também em todos
os Estados em que o tribunal exerce a jurisdi¢ao; por publicacdo integral no enderego eletronico
do tribunal e do Conselho Nacional de Justica; e por afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizo

da utilizagdo de qualquer outro tipo de antincio subsidiério, a critério da Comissdo de Concurso.
O artigo 21 da resolugdo arrola o que compete a Comissao de Concurso, sendo:

Artigo 21 da Resolu¢do CNJ n° 75/2009: [...].

I — elaborar o edital de abertura do certame;

IT — fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

III — receber e examinar os requerimentos de inscri¢do preliminar e definitiva,
deliberando sobre eles;

IV — designar as Comissdes Examinadoras para as provas da segunda (duas
provas escritas) e quarta etapas;

V — emitir documentos;

VI — prestar informagdes acerca do concurso;

VII — cadastrar os requerimentos de inscri¢do;

VIII — acompanhar a realizagdo da primeira etapa;

IX — homologar o resultado do curso de formagao inicial;

X — aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

XI — julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscrig@o
preliminar e dos candidatos ndo aprovados ou ndo classificados na prova
objetiva seletiva;

XII — ordenar a convocagao do candidato a fim de comparecer em dia, hora e
local indicados para a realizagdo da prova;
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XIII — homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova
objetiva seletiva, determinando a publicacdo no Diario Oficial da lista dos
candidatos classificados;

XIV — apreciar outras questoes inerentes a0 concurso.

Paragrafo tUnico. As atribuigdes constantes deste dispositivo poderdo ser
delegadas a instituicdo especializada contratada ou conveniada para realizacao
das provas do concurso (Brasil, 2009).

Na sequéncia, o artigo 22 elenca o que compete & Comissdo Examinadora de cada
etapa, sendo: preparar, aplicar e corrigir as provas escritas; arguir os candidatos submetidos a
prova oral, de acordo com o ponto sorteado do programa, atribuindo-lhes notas; julgar os
recursos interpostos pelos candidatos; velar pela preservagao do sigilo das provas escritas até a
identificacdo da autoria, quando da realizagdo da sessdo publica; e apresentar a lista de

aprovados a Comissdo de Concurso.

O edital é de extrema importancia para o concurso, pois sera onde constardo
informagdes obrigatorias estabelecidas no artigo 13 da Resolugao n° 75/2009, do CNJ, quais

sejam:

Artigo 13 da Resolucdo CNJ n° 75/2009: Constardo do edital,
obrigatoriamente:

I — o prazo de inscri¢do, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da
ultima ou unica publicagdo no Diario Oficial;

II — local e horéario de inscri¢des;

IIT — o conteudo das disciplinas objeto de avaliagdo no certame, observada a
respectiva relagdo minima de disciplinas constantes dos anexos da presente
Resoluc¢do e os contetidos dos Anexos VI e VII;

IV — o niimero de vagas existentes € o cronograma estimado de realizacdo das
provas;

V — os requisitos para ingresso na carreira;

VI — a composi¢do da Comissdo de Concurso, das Comissdes Examinadoras,
com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, ¢ da Comissao da
institui¢ao especializada, com os respectivos suplentes;

VII — a relagdo dos documentos necessarios a inscrigao;

VIII - o valor da taxa de inscrigao;

IX —a fixacdo objetiva da pontuagdo de cada titulo, observado o art. 67 (Brasil,
2009).

Salvo nas hipodteses de indispensavel adequagdo a legislagdo superveniente, ndo se
alterarao as regras do edital de concurso ap6s o inicio do prazo das inscri¢des preliminares no

tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das

provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

Quanto as provas, podem ser elaboradas por institui¢cdes especializadas contratadas ou
conveniadas para execugdo das provas do certame, a qual podera inclusive organizar todas as

etapas do concurso.
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Artigo 29 da Resolugdo CNJ n° 75/2009: Os tribunais, nos termos da lei,
poderdo celebrar convénio ou contratar servigos de institui¢ao especializada
para a execu¢ao da primeira ou de todas as etapas do concurso (Brasil, 2009).

Artigo 30 da Resolugdo CNJ n°® 75/2009: Cabera a Comissao Examinadora ou
a institui¢do especializada:

I — formular as questdes e aplicar a prova objetiva seletiva;

II — corrigir a prova;

IIT — assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato
que pretender recorrer;

IV — encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da
Comissao de Concurso;

V — divulgar a classificagdo dos candidatos (Brasil, 2009).

Assim, como dispoe a Resolugdo n°® 75/2009 do CNJ, cabera a Comissao Examinadora
ou a instituicdo especializada formular as questdes e aplicar a prova objetiva seletiva; corrigir
aprova; assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato que pretender

recorrer; encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da Comissao de

Concurso.

No Brasil ndo héa obrigatoriedade de participagdo das escolas de magistratura na
selecdo dos juizes para o cargo inicial da carreira. Pois “os tribunais poderdo realizar, como
etapa do certame, curso de formagao inicial, de carater eliminatdrio ou ndo”, conforme dispde
o0 § 2° do artigo 5° da Resolugao n°® 75/2009 do CNIJ. Ou seja, além das cinco etapas previstas
no concurso, passou a contar com mais uma, a formagdo inicial para magistrados, sendo
facultativa a realizagdo desta como uma etapa do concurso ou posterior a ele, de carater

eliminatorio ou nao.
A Lei Orgéanica da Magistratura Nacional assim dispds nos artigos 78 e 87:

Artigo 78 da Lei Complementar n® 35/1979: O ingresso na Magistratura de
carreira dar-se-4 mediante nomeagdo, apds concurso publico de provas e
titulos, organizado e realizado com a participagdo do Conselho Secional da
Ordem dos Advogados do Brasil. § 1° - A lei pode exigir dos candidatos, para
a inscri¢do no concurso, titulo de habilitagdo em curso oficial de preparacao
para a Magistratura (Brasil, 1979).

Artigo 87 da Lei Complementar n® 35/1979: Na Justi¢a dos Estados e do
Distrito Federal e dos Territorios, o acesso dos Juizes de Direito aos Tribunais
de Justiga far-se-4, alternadamente, por antiguidade e merecimento.
§ 1°— A lei podera condicionar o acesso por merecimento aos Tribunais, como
a promogao por igual critério, a frequéncia, com aprovagao, a curso ministrado
por escola oficial de aperfeicoamento de magistrado (Brasil, 1979).

Como visto, embora a LOMAN tenha disposto sobre o tema, somente a Constituicdo

Federal de 1988 legitimou a formagdo de juizes, contribuindo para a ampla instalagdo das
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escolas judiciais. As escolas, criadas em 1979, pela Lei Organica da Magistratura Nacional,
passaram muitos anos sem grande prestigio, somente vindo a ganhar maior destaque, na pratica,
ap6s a Emenda Constitucional n® 45/2004 prever a participagdo em cursos oficiais como etapa
obrigatoria do processo de vitaliciamento:

Artigo 93 da Constituicdo Federal de 1988: [...].
[...]

IV — previsao de cursos oficiais de preparacdo, aperfeigoamento € promog¢ao
de magistrados, constituindo etapa obrigatdria do processo de vitaliciamento
a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formagdo e aperfeicoamento de magistrados (Brasil, 1988).

A falta de uniformidade em decorréncia do sistema dual também se faz presente na
formag¢do dos magistrados em razao da existéncia de mais de uma escola, conforme a jurisdi¢ao
seja comum ou especializada, federal ou estadual. Para regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira, a EC n® 45/2004 criou a Escola Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento de Magistrados, devendo funcionar junto ao STJ e a Escola Nacional de

Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho, com funcionamento junto Tribunal

Superior do Trabalho.

No Brasil temos a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM); a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT); a Escola Judicial Eleitoral (EJE); o Centro de Estudos Judiciarios da Justica
Militar da Unido (CEJUM); e as Escolas Judiciais dos Tribunais de Justi¢ca e dos Tribunais
Regionais Federais. Conforme a Resolugao n°® 159/2012, do CNJ:

Artigo 2° da Resolugdo CNJ n°® 159/2012: Compete a Escola Nacional de
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, dentre outras fungdes,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso, a formagdo inicial e o
aperfeicoamento de magistrados e de formadores, bem como a coordenacio das
Escolas Judiciais e de Magistratura, estas Gltimas quando em atuagdo delegada.

Artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 159/2012: Compete a Escola Nacional de
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —- ENAMAT, dentre
outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso, a formagéo
inicial e continuada de magistrados do trabalho e de formadores, bem como a
coordenagdo das Escolas Judiciais.

Artigo 4° da Resolugdo CNJ n°® 159/2012: Compete ao Centro de Estudos
Judiciarios da Justica Militar da Unido - CEJUM, dentre outras func¢des,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso, a formacdo inicial e
continuada de magistrados da Justica Militar da Unido e de formadores.

A integracdo das escolas da magistratura e judiciais ja era uma intencdo do Poder

Judiciario, como também conceder autonomia administrativa e financeira, o que veio com a
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publicacdo da Resolucdo n® 159/2012, que também ratificou a criagdo Sistema Nacional de
Capacitacao Judicial (SNCJ) e dispds sobre o Plano Nacional de Capacitagdo Judicial de
Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio (PNCJ), em que apresentou um conjunto de
normas para a promogao de agdes formativas, a fim de que essas escolas fagcam parte de um
sistema harmonico que permita a conjugacao de esforgos, inclusive, para compartilhamento e

o estabelecimento de redes.

Entretanto, o curso de formagdo ndo tem carater seletivo, ou seja, as escolas de
magistratura ndo participam previamente na sele¢do dos magistrados, ainda que alguns
tribunais sejam responsaveis por fazé-lo, como ¢ o caso da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes, do Tribunal de Justica do Estado e Minas e a AJURIS, que ¢ a escola
reconhecida pelo Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul (Freitas, 2008). No Brasil, para
Vianna et al. (1997, p. 11), “existe apenas um breve hiato de um concurso publico entre o

bacharel em Direito e o juiz investido de soberania”.

As Escolas de Magistratura com previsdo constitucional demonstram a escolha do
poder publico de organizar sistemas especificos de formacdo para as carreiras de estado, neste
caso, especialmente, para formagao do magistrado brasileiro, embora ndo seja essas escolas o
unico 16cus de formagao do juiz, visto que no sistema brasileiro, a participagdo nos concursos
publicos para magistratura requer formag@o em Direito, logo conta-se também com o sistema
regular de ensino, e ainda, ha a possibilidade de se reconhecer acdes formativas ofertadas por

outras instituigdes.

A criacdo das Escolas da Magistratura ndo corresponde a transposi¢ao para um novo
modelo da magistratura brasileira e nem a constru¢do de um novo perfil do juiz brasileiro,
embora possam contribuir para o processo. Para se pensar a formacdo do juiz para um modelo
de estado democratico de Direito tais escolas precisam estar estrategicamente alinhadas a este

proposito.

O Diagnéstico das Escolas da Magistratura foi realizado em 2005, por Maria Tereza
Sadek, encomendado pela AMB; aquela época o relatoério concluiu que os processos de

formacgao ofertados por essas escolas eram embrionarios.

O diagnéstico das Escolas de Magistratura existentes, no Brasil, conclui que
a formacao oferecida pelas escolas judiciais € ainda incipiente, pois o enfoque
primordial conferido as escolas de magistratura ¢ o desenvolvimento do curso
preparatdrio, funcionando sem regulamentacdo e sem adaptacdo de curriculos
minimos e interdisciplinares, ministrados majoritariamente por juizes e
cobrando mensalidades; ¢ absolutamente incipiente, no Brasil, o processo de
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formag@o inicial e continuada do magistrado; ndo ha acompanhamento do
vitaliclamento do magistrado e ndo ha adocdo de critérios objetivos para
promocgao por merecimento. Portanto, faz-se necessario que as escolas criem
aparatos para o desenvolvimento de suas fungdes institucionais, adaptando-se
as novas exigéncias constitucionais (Targa, 2005, p. 07).

Questionava-se, portanto, a existéncia de um planejamento efetivo para a formagao do
magistrado, porém, mesmo prevista na EC n° 45/2004, s6 ap6s a implantagdo da ENFAM, que
ocorreu em 2006, iniciou-se o processo de normatizagdo das escolas da magistratura e a
elaboracdo de documentos norteadores que culminou, em 2015, na publicacdo das Diretrizes
Pedagogicas da ENFAM, contendo orientagdes tedrico-praticas para as acdes de formacgdo dos

magistrados da Justi¢a Federal e Estadual.

Neste ponto de reflexdo importa destacar também que, pela analise das formas de
ingresso na magistratura em nosso pais, o concurso publico é apontado como a melhor opgao,
tendo “a vantagem de eliminar a influéncia politica das nomeacdes e criar mecanismos para

suprir eventuais déficits de formagao e experiéncia dos jovens bacharéis” (Freitas, 2008).

Em pesquisa realizada pela IUPERJ em conjunto com a AMB, constatou-se que a
forma pela qual vem sendo realizado o concurso publico para ingresso na magistratura
possibilita o recrutamento de pessoas de mais variadas faixas etérias, de diferentes regides e
com formacdes culturais diferentes. O concurso publico busca, em tese, uma magistratura que
nao seja exclusivamente de uma elite intelectual, o que pode vir a contribuir para uma
mudanca no perfil profissional do juiz brasileiro (Vianna et al., 1997). Todavia, ainda sao
muitas as criticas lancadas contra a sistematica adotada nos concursos publicos (Benucci,

2005).

No tocante a criticas levantadas, Junqueira et al. (2020, p. 162) observa:

A seleg@o de segmentos sociais oriundos da classe média — e ndo da elite —
ndo parece ter introduzido mudangas significativas no modo de pensar dos
magistrados, como a principio se poderia supor. Muito pelo contrario, a
predominancia de diagnosticos conjunturais sobre a crise do Poder Judiciario
— relacionados, como visto, principalmente a melhoria das condigdes de
trabalho da propria categoria dos juizes — e a percepgdo do Poder Judiciario
como uma instancia voltada primordialmente para a resolucdo de conflitos de
natureza individual apontam para a reproducdo da postura conservadora dos
magistrados fluminenses.

Vianna et al. (1997) assinalou que a diversificagdo na composicdo da magistratura
tinha o poder de reconfigurar os ritos e habitos da magistratura. No entanto, Bonelli aponta que

a heterogeneidade na composicao social ndo incorre automaticamente em heterogeneidade
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ideologica e, como consequéncia, em pluralidade democratica de visdes de mundo (Bonelli,

2002, p. 99).

Logo, ndo obstante todo o esforco do CNJ para aprimorar o sistema, prevalece o
ingresso unicamente mediante o concurso de provas e titulo, prezando-se apenas a avaliagdo de

conhecimentos técnico juridicos, muitas vezes aferidos pela capacidade de memorizagao.

Os artigos 15 e 16 da Resolugdo n°® 75/2009 tratam da duragao e validade do concurso,
dispondo que o concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado
da inscri¢do preliminar até a homologac¢ao do resultado final. E o prazo de validade do concurso
¢ de até 2 (dois) anos, prorrogével, a critério do tribunal, uma vez, por igual periodo, contado

da data da publica¢do da homologagdo do resultado final do concurso.

Todo o processo de habilitacdo para a magistratura € de no minimo oito anos, sendo
cinco anos para concluir o bacharelado no periodo normal e os trés anos de experiéncia juridica
exigidos. No que tange a graduacdo, no proximo capitulo serd analisado se o tipo de
universidade, o tempo disponivel para os estudos e as experiéncias juridicas durante o curso
influenciam para o éxito no concurso para magistratura, sobretudo com relacdo as pessoas

negras.

Diferentemente de paises da Europa ndo ha no Brasil uma obrigatoriedade de
participacdo das escolas de magistratura no processo de selecéo, logo, a formacéo inicial se
limita a graduacédo e a aprovagao nos certames (Santos, 2011). Assim, o bacharel em Direito,
tdo logo cumpra o requisito da pratica judicial de trés anos, ap6s passar no concurso publico, é

considerado apto a assumir o cargo da magistratura.

Tal caracteristica do modelo brasileiro chama a atenc¢do quanto a sua real capacidade
de avaliar as novas competéncias necessarias para o exercicio da funcéo judicial e de selecionar
o perfil de juizes adequados as exigéncias democraticas. Isso se deve, em grande medida, ao
fato de que avaliar competéncias implica em uma afericdo de conhecimentos técnico-juridicos,
mas também na identificagdo da capacidade de mobilizar esses conhecimentos na préatica

profissional de maneira a possibilitar a otimizagao do servico jurisdicional.

As provas do concurso publico para magistratura avaliam o conhecimento teorico e
ainda assim, de forma limitada pela capacidade de memorizacgéo. Isso leva a refletir se o atual
modelo de concurso € capaz de avaliar a capacidade do candidato de colocar em préatica 0s
conhecimentos tedricos adquiridos nas universidades, quais as habilidades e conhecimentos

necessarios, e até mesmo a repensar o modelo de selecéo.
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Ao iniciar sua atuacdo, muitas vezes fora da sua regido de origem, se depara com
situagBes com as quais ndo tem experiéncia, seja pela pratica social ou pela préatica juridica. Nas
questdes juridicas 0s ensinamentos tedricos irdo orientd-lo, mas na atuacgédo judicante, diante
das questdes que sdo constantemente demandadas pela sociedade, ele requer muito mais que
conhecimentos técnicos. A formacgdo tem de criar condi¢Bes para se formarem magistrados
dotados de um soélido apetrechamento técnico-juridico, aptos para o exercicio das funcdes
segundo critérios éticos e deontoldgicos, de independéncia, de responsabilidade, com elevado
conhecimento critico sobre o papel e as fungdes dos tribunais na sociedade, bem como sobre o
contexto social do seu desempenho funcional e sobre os desafios do futuro (Santos, 2011, p.
508).

3.2 Cotas raciais: analise de editais e resultados de concursos publicos para

magistratura

Este topico apresenta a pesquisa documental por meio dos editais e fases de alguns
concursos publicos para magistratura, para verificar os resultados da implementacdo da
Resolucao n°® 203/2015 do CNJ, que determina a reserva de 20% das vagas para pessoas negras
em todos os concursos do Poder Judicidrio, tendo como objetivo revelar se houve resultados

efetivos, isto €, se as cotas raciais incluiram pessoas negras.

Inicialmente foi realizado um levantamento da producao académica acerca das cotas
raciais na magistratura brasileira, principalmente quanto ao enfoque e recortes apresentados nas
pesquisas encontradas. O tema tem um arranjo multidisciplinar de Educacdo e Direito,
apresentando um numero consideravel de trabalhos sobre a questdo racial em diferentes
perspectivas. Para examinar as produgdes que tratam das cotas na magistratura foram adotados

29 ¢

nas buscas os seguintes descritores: “cotas raciais”, “negros” e “magistratura”.

Para a viabilidade da pesquisa ¢ imprescindivel compreender como proceder a analise
de conteido nas areas de Educacdo e Direito, a relevancia da pesquisa analitica, os
procedimentos para levantamento e organizagao de dados, uso estatistico descritivo na analise
documental e estratégias de abordagem prescritiva, descritiva e analitica. De inicio, ¢

importante realizar um levantamento do que jé foi produzido cientificamente sobre a tematica.

O levantamento para o estado do conhecimento foi efetuado por meio de buscas nas

seguintes bases de dados: Banco de Teses e Dissertacdes da CAPES e Biblioteca Digital da



920

Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Os trabalhos examinados possibilitaram o
desenvolvimento do estado do conhecimento, como também a constru¢do do projeto de

pesquisa, contribuindo para identificar e revelar o que tem sido investigado sobre o tema.

A pesquisa se desenvolve a partir da constatacdo da desigualdade racial predominante
na sociedade brasileira, resultado da subalternizagao e exclusdao da pessoa negra ao longo da
histéria, partindo da ideia de um conjunto de processos sociais que fazem com que alguns
individuos ou grupos tenham vantagens sobre outros (Quijano, 2005). No ano de 1888 o Brasil
aboliu oficialmente a escraviddo, no entanto a insuficiéncia de politicas que pudessem reverter
os efeitos da discriminag¢do historica contra os negros que foram escravizados ou a seus
descendentes acentuaram a marginalizacdo da populacdo negra. Logo, mesmo que seja um dos
grupos mais populosos da sociedade brasileira, as pessoas negras ainda sdo as mais afetadas

pela desigualdade de acesso a direitos sociais.

Considerando essa realidade, buscando minimizar as dificuldades de oportunidades da
populagdo negra, adveio em 2012 a Lei n® 12.711, que define que as Institui¢des de Ensino
Superior vinculadas ao Ministério da Educagao e as institui¢des federais de ensino técnico de
nivel médio devem reservar 50% de suas vagas para as cotas; e em 2014 a Lei n° 12.990, que
reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica federal,
das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia

mista controladas pela Unido.

Neste sentido, em 2015 foi publicada a resolucao do Conselho Nacional de Justica n°
203, que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de

ingresso na magistratura.

A pesquisa ¢ direcionada para o campo da Justica Brasileira, configurando-se a
perspectiva interdisciplinar das areas de Educacdo e Direito, imprescindiveis para repensar a
efetividade da legislagdo com uma perspectiva educacional. Analisar as cotas raciais sob a Otica
da educagdo ¢ de extrema relevancia para identificar, refletir e buscar solugdes a efetiva

igualdade de oportunidades entre pessoas negras e brancas, sobretudo nos espacos de poder.

O levantamento de informagdes foi efetuado por meio de buscas no Banco de Teses e
Dissertacdes da CAPES e Biblioteca Digital da Escola Nacional de Administragdo Publica

(ENAP). Também foram realizadas buscas no sitio do Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as
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Negros/as (COPENE), promovido pela Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as
(ABPN), cuja institui¢ao atua no combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagao racial,
com vistas a formulagdo, a implementacdo, ao monitoramento e a avaliagdo das politicas
publicas para uma sociedade justa e equanime, onde ha muitos trabalhos cientificos de mestrado
e doutorado que discutem as cotas raciais, porém poucos que tratem das cotas raciais

especificamente na magistratura brasileira, at¢ o momento deste levantamento, em 2020.

Inicialmente utilizou-se apenas o descritor “cotas raciais”, o que resultou em milhares
de pesquisas, porém sem aproximacdo com a magistratura. Por este motivo, optou-se em

EE 1Y

combinar os descritores “cotas raciais”, “negros” e “magistratura”, com a aplicagdo de aspas e
“AND”, e sem delimitacdes, onde foram encontradas 4 (quatro) dissertagdes de mestrado, das

quais todas atendem a presente proposta de analise, conforme sistematizagdo no quadro 1, a

seguir:
Quadro 01 — Levantamento de Dissertagdes Sobre a Magistratura
Autor(a) Ano Titulo Mestrado Instituigdo Local
Magistradas Negras no
Poder Judiciério Banco de
Brasileiro: Mestrado em Universidade
GOMES, L . Teses e
¢ : 2018 Representatividade, Ciéncias Federal da . -
Raiza Feitosa P - . Dissertacoes
Politica de Cotas e Juridicas Paraiba
~ da CAPES
Questdes de Raca e
Género
Cotas Etnico-Raciais
em Concursos
FARIAS, P_ubllcos.pa_ra a Mestrado em Universidade Banco de
. , magistratura: discurso, . Estadual do Teses e
Daniel Andreé 2019 Cognicéo e . ~
dos Santos fu_nda_mentqs de Linguagem Nc_)rte Dissertacdes
justificacéo, Fluminense da CAPES
aplicabilidade e
efetividade
Onde Estdo os(as)
ALVES, Juizes (as_) Negros(as) Mestrado em Universidade Banco de
. no Brasil? Recorte - . Teses e
Adriana 2019 ial : Saociologia e Federal . ~
Avelar RaC|_a na Maglstrat_ura Direito Fluminense Dissertacoes
Brasileira: perspectivas da CAPES
sociais e politicas
O Sistema de Cotas _—
Biblioteca
para Negros nos Escola Didital da
DANTAS, Concursos a Mestrado em Nacional de Egscola
Magali Zilca 2020 Magistratura: um Governanca e Administracdo :
. - s Nacional de
de Oliveira estudo sobre o0s Desenvolvimento Publica e ~
. Administracao
resultados na Justica (ENAP) Publica
Federal 2016-2019

Fonte: Quadro elaborado pela autora.
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Pela constatacdo dos anos dos trabalhos ndo foi necessario aplicar recorte temporal,
pois todos foram publicados apds a resolugdo do Conselho Nacional de Justica n° 203/2015. E
importante ressaltar que no momento da pesquisa, em 2020, ndo foram localizadas publicagdes
de teses de doutorado. Até mesmo porque a resolucdo do CNJ n° 203 ser do ano de 2015, um
periodo relativamente recente considerando-se o tempo exigido para a elaboracéo de uma tese
de doutoramento.

Os quatro trabalhos localizados sdo dissertagdes de mestrado, sendo de Ciéncias
Juridicas; Cognicdo e Linguagem; Sociologia e Direito; e Governanga e Desenvolvimento.
Logo, extrai-se que até o0 momento ndo foi pesquisado sobre o tema na area da Educacéo,

primeira observacdo de suma importancia.

A dissertagdo “Magistradas Negras no Poder Judiciario Brasileiro: representatividade,
politica de cotas e questdes de raca e género” aplicou recorte de género e raga. Para tanto, a
autora Raiza Feitosa Gomes realizou estudo de dados sobre os perfis dos magistrados brasileiros
disponibilizados no Censo do Poder Judiciario e da Resolugdo n° 203 do CNJ quanto as cotas
raciais, bem como a producdo de dados qualitativos por meio de entrevistas semiestruturadas
com magistradas negras que atuam em diferentes Estados brasileiros. Os resultados apontaram

a existéncia de um “racismo velado”.

Na dissertagdo “Cotas Etnico-Raciais em Concursos Publicos para a magistratura:
discurso, fundamentos de justificagdo, aplicabilidade e efetividade”, o autor Daniel André dos
Santos Farias utilizou recorte espacial. O trabalho analisou a aplicabilidade da Resolugdo n°
203 do CNJ na Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro. Trata-se de
pesquisa qualitativa que usou dados quantitativos para corroborar com 0s argumentos, bem
como revisdes bibliograficas, entrevistas com os magistrados da Comarca de Campos dos

Goytacazes, decisdes judiciais e analise de documentos.

Os resultados revelaram que os negros representam menos de 28% na magistratura
estadual do Rio de Janeiro lotados em Campos dos Goytacazes, enquanto que em ambito
nacional esse percentual é inferior a 20% nos cargos de juizes, depreendendo-se que a
Resolucdo n® 203 do CNJ ndo se trata de ato meramente politico, no sentido em reforgar um
suposto imaginario social de desigualdade, pois apesar de serem a maioria em ambito nacional

de autodeclarados, 0s negros sao a minoria nos cargos da magistratura brasileira.

A dissertacao “Onde Estao os(as) Juizes (as) Negros(as) no Brasil? Recorte Racial na

Magistratura Brasileira: perspectivas sociais e politicas”, de Adriana Avelar Alves, optou pela
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metodologia de um panorama quantitativo, por meio de dados secundarios do Censo do Poder
Judiciario. Ainda, raca e racismo constituem-se importantes paradigmas de pesquisa sobre a
magistratura brasileira, de modo a compreender como a questéo racial transversaliza o exercicio

do cargo no cotidiano de juizes/as negros/as.

Por tultimo, a dissertagdo “O Sistema de Cotas para Negros nos Concursos a
Magistratura: um estudo sobre os resultados na Justica Federal 2016-2019”, de Magali Zilca de
Oliveira Dantas, utilizou delimitacdo espacial e temporal. Investigou o0s resultados da
implementacdo da Resolucdo n° 203 do CNJ nos concursos a magistratura federal, realizados
entre 2016 e 2019, com objetivo de revelar se as cotas incluiram pessoas negras no cargo de
juiz federal. A pesquisa, de carater qualitativo e quantitativo, se dedicou, a compreender as
decisdes e estratégias adotadas na sua interpretacédo e regulacao feita pelo CNJ, bem como na

sua implementacdo pelos Tribunais Regionais Federais, quando na execucao dos certames.

Como resultado, na fase preliminar da investigacdo empirica, foi constatado que
nenhuma pessoa negra fora aprovada pela reserva de vagas nos Tribunais Regionais Federais
que jé aplicaram as cotas. Assim, a analise prosseguiu no sentido de caracterizar e comparar a
operacionalizacdo dos certames para identificar mecanismos institucionais, bem como decisdes
e comportamentos da burocracia que possam estar relacionados com a baixa efetividade da

reserva de vagas.

Depreende-se que as dissertagdes de mestrado publicadas até o presente momento
focaram em apresentar a desigualdade racial existente, com dados que revelam o baixo numero

de juizes negros na magistratura brasileira.

Diante deste mapeamento desvelou-se a pertinéncia e relevancia da perspectiva
educacional para o tema, pois considerando as limitacdes para a efetividade da politica de cotas
para negros na magistratura, se os candidatos nao tiverem condi¢fes suficientes para uma boa
preparacdo educacional continuardo a ndo preencher as vagas reservadas, o que impede a

inclusdo social da pessoa negra num espaco importante que € a magistratura.

O Poder Judiciario é regulado pela Constituicdo Federal — artigos 92 a 126 —, e é
constituido de diversos 6rgéos, sendo o Supremo Tribunal Federal (STF) a maior corte do pais.
O Superior Tribunal de Justica (STJ) é responsavel por fazer uma interpretagdo uniforme da
legislagdo federal. No sistema Judiciario brasileiro, ha érgdos que funcionam no ambito da
Unido e dos Estados, incluindo o Distrito Federal e Territorios. No campo da Uniéo, o Poder

Judiciario conta com as seguintes unidades: a Justica Federal (comum) — incluindo os Juizados
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Especiais Federais —, e a Justica Especializada — composta pela Justica do Trabalho, a Justica
Eleitoral e a Justica Militar (AMB, 2005).

Pensar o lugar da magistratura na sociedade brasileira remonta uma literatura a partir
da década de 1990, onde tem-se a elaboracdo de trabalhos que visavam compreender a figura
do juiz face ao Direito, bem como analisar a organizagdo do Poder Judiciario, as condi¢Bes de
acesso a Justica, o processo de feminizacdo da carreira, processo de democratizacdo nas

instituices do sistema de justica.

O caminho a ser trilhado ¢ um esfor¢o para pensar que rumos o Poder Judiciario
brasileiro poderia seguir, caso houvesse uma maior diversidade racial. E os niimeros estao ai:
dados do Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judiciario, publicado pelo CNJ em setembro de
2023, mostram a presenca de 14,5% de magistrados e magistradas que se declaram negros,
sendo 1,7% de pretos e 12,8% de pardos. Recentemente o CNJ divulgou levantamento sobre a
igualdade racial no judicidrio brasileiro, e de acordo com os dados da pesquisa Justica em

Numeros, o Brasil tem 14,25% de juizes que se declaram negros (CNJ, 2024).

Assim, dentro da proposta da pesquisa, foi possivel analisar as producgdes cientificas
acerca da questdo racial no ingresso por cotas na magistratura brasileira. Os trabalhos
mostraram o que vem sendo destacado sobre o assunto e os recortes que estdo sendo utilizados

para viabilizar a investigacao.

Como visto, pela pesquisa desenvolvida em 2020 extrai-se que até 0 momento nao foi
pesquisado sobre as cotas raciais pela perspectiva educacional, na area da Educacdo, em teses

e dissertacOes, 0 que evidencia a sua necessidade e a contribuicdo deste trabalho.

O universo de analise da pesquisa € 0 ingresso de pessoas negras em CONCUrsos para
magistratura no Brasil, realizados ap6s 2015, em uma amostragem de juizes das varas de 10
tribunais, dentre os Tribunais de Justica e Tribunais Regionais do Trabalho das 27 unidades da

federacéo.

Foi realizado o levantamento e sistematizacao de dados entre 2015 ¢ 2020 das 27

unidades da federacao, por amostragem de tribunais.

Foram excluidos da pesquisa os Tribunais Militares, os Tribunais Superiores e 0s
Tribunais Eleitorais, por ndo terem acesso exclusivo a carreira por concurso e/ou por nao terem

abrangéncia por unidade federativa.
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Sendo que, nos Tribunais Superiores o acesso ¢ por nomeacgdo, assim cCOmo nos
Tribunais Eleitorais, por acimulo de varas e, quanto aos Tribunais Militares ndo estdo

implantados na maioria das unidades da federacao.

A pesquisa documental, com estes tribunais, se deu por levantamento de dados em
editais, etapas e resultados de concursos, além de dados do Conselho Nacional de Justiga.
Desmembrou-se em duas partes: a) a parte normativa, com a verificacao de leis e resolugoes;
b) documental institucional — averiguacao nas publicacdes dos concursos, tais como editais,

etapas e provas. Destas, foram realizadas a parte normativa e documental institucional.

Para a selecdo dos tribunais, procurou-se diversificar as regides e que tivessem
concurso na vigéncia da Resolugdo do CNJ n°® 203/2015. Sendo assim, a selegdo se deu da

seguinte forma.

Inicialmente foram selecionados oito dos 27 Tribunais Estaduais, sendo: dois tribunais
com maior percentual de negros entre os dez maiores, em nimero de magistrados; dois tribunais
com menor percentual de negros entre os dez maiores, em niimero de magistrados; dois tribunais
com maior percentual de negros entre os dez menores, em nimero de magistrados; e, por fim,

dois tribunais com menor percentual de negros entre os dez menores, em nimero de magistrados.

Os dez maiores tribunais em niumero de magistrados sdo: TJSP, TJIRJ, TIMG, TJPR,
TJRS, TIBA, TIPE, TJISC, TICE e TIDFT. Dentre estes, os dois tribunais com maior percentual
de negros sao TIBA e TJICE; e os dois com menor percentual de negros sao TIRS e TJPE.

Os dez menores tribunais em nimero de magistrados sdo: TJRR, TJAC, TIAP, TIRO,
TJTO, TISE, TJAL, TJPI, TJAM e TIMS. Dentre estes, os dois tribunais com maior percentual

de negros sao TJAP e TJPI; e os dois com menor percentual de negros sao TIRR e TIMS.

Depois foram selecionados quatro dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, sendo: um
com maior percentual de negros dentre os dez maiores, em niimero de magistrados; um com
menor percentual de negros dentre os dez maiores, em nimero de magistrados; um com maior
percentual de negros dentre os dez menores, em nimero de magistrados; € um com menor

percentual de negro dentre os dez menores, em nimero de magistrados.

Os dez maiores Tribunais Regionais do Trabalho em niimero de magistrados sdo: TRT
2 (SP), TRT 15 (Campinas), TRT 3 (MG), TRT 1 (RJ), TRT 4 (RS), TRT 9 (PR), TRT 5 (BA),
TRT 6 (PE), TRT 12 (SC), TRT 8 (PA E AP). Dentre estes, o com maior percentual de negros ¢
o TRT 5 (BA); com menor percentual de negros ¢ o TRT 4 (RS).
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Os dez menores Tribunais Regionais do Trabalho em niimero de magistrados sdo: TRT
11, TRT 13, TRT 17, TRT 14, TRT 16, TRT 24, TRT 21, TRT 19, TRT 20 (SE), TRT 22. Dentre
estes, o com maior percentual de negros € o TRT 20 (SE); com menor percentual de negros ¢ o

TRT 22 (PI).

Em continuidade, foram selecionados dois dos cinco Tribunais Regionais Federatis,
sendo os Unicos que possuem dados do CNJ: TRF 3 e TRF 4. Vale lembrar que os tribunais

federais ndo se distribuem por unidade da federagao.

Pelos critérios iniciais utilizados chegamos aos seguintes tribunais: TIBA, TJCE,
TIRS, TJPE, TIAP, TJPIL, TJIRR, TIMS, TRT 5 (BA), TRT 4 (RS), TRT 20 (SE), TRT 22 (PI),
TRF 3 e TRF 4. Entretanto, constatou-se que seria mais interessante a pesquisa alcangar mais
regides do Brasil, diferentes ramos de justica e reduzir o numero de tribunais, o que levou a

reformulacao dos critérios.

No entanto, foram estabelecidos novos critérios, desta vez visando alcangar mais

regides e reduzir o numero de tribunais:

a) dos cinco maiores Tribunais de Justica (grande porte) foram selecionados os 2
maiores (TJSP e TJPR); o TJRJ e o TIMG sdo da mesma macrorregido que o TISP, por isso ndo

foram incluidos;

b) incluidos os seis menores (pequeno porte), exceto TRT de SP, uma vez que ja foi

selecionado desta macrorregiao;

¢) incluidos TRF 3 e TRF 4, considerando que sdo os Unicos Tribunais Regionais

Federais com dados do CNJ.

Com os critérios reformulados contemplamos mais regides, sendo assim serao
pesquisados inicialmente os seguintes tribunais: TISP, TJIPR, TIRR, TRT BA, TRT 8 (PA ¢ AP),
TRT 13 (PB), TRT 17 (ES), TIMS, TRF 3 e TRF 4.

A partir destes critérios, os dados dos tribunais foram esquematizados para constar os
anos de inicio (edital de abertura) e término do concurso, quantidade de vagas ofertadas (ampla
concorréncia e cotas para pessoas negras) € quantidade de concursos apos a Resolugao do CNJ

n°® 203/2015.
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Quadro 02 — Concursos Publicos para Magistratura e Vagas Ofertadas

TRIBUNAIS

ANO INICIAL
DO CONCURSO

(edital)

ANO DE
TERMINO

VAGAS
OFERTADAS
(Ampla
Concorréncia e
Cotas para
Pessoas Negras)

QUANTIDADE
DE CONCURSOS
APOS A
RESOLUCAO

TJSP

07/04/2017

2018

AC: 207 vagas
Pessoas Negras:
55 vagas

TJIPR

16/12/2016

2018

AC: 3 vagas
Pessoas Negras:
1 vaga

TIRR

13/02/2015
(antes da res.)

2016

TIMS

23/10/2019

2021

AC: 7 vagas
Pessoas Negras:
2 vagas

TRT BA

26/09/2018

2020

AC: 32 vagas
Pessoas Negras:
15 vagas

TRT 8
(PA e AP)

29/06/2017

2018

Total: 132 vagas*
Negros(as):
26 vagas*

82 regido: 4 vagas

TRT 13
(PB)

29/06/2017

2018

Total: 132 vagas*
Negros(as):
26 vagas™
13?2 regido:
vaga futura

TRT 17
(ES)

29/06/2017

2018

Total: 132 vagas*
Negros(as):
26 vagas*
172 regido:
vaga futura

TRF 3

17/11/2015

2017

AC: 86 vagas
Pessoas Negras:
23 vagas

TRF 4

11/01/2016

2017

Quantidade nédo
definida

(*) Concurso nacional unificado desde 2017.

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Na sequéncia, foi possivel organizar os dados dos tribunais estaduais e do trabalho, se

de abrangéncia estadual ou regional, a quantidade de inscritos pela ampla concorréncia, a

quantidade de inscritos pelas cotas raciais e quantas pessoas foram aprovadas na primeira fase,

correspondente a prova objetiva, vejamos:



Quadro 03 — Inscritos e Aprovados na Primeira Fase dos Concursos Publicos para Magistratura

INSCRITOS APROVADOS
INSCRIT
TRIBUNAIS VAGAS S(?AC 03 COTISTAS PROVA
NEGROS OBJETIVA
TJSP Estado 20.385 1.347 1.361
TJIPR Estado 7.720 843 -
TIRR Estado - - -
TJIMS Estado 5.200 -- 1.744
TRT S Regido/Unificado 13.604* 2.002* 1.146*
(BA)
TRT 8 . - * . *
(PA e AP) Regido/Unificado 13.604 2.002 1.146
T(RPL)l 3 Regido/Unificado 13.604* 2.002* 1.146*
TIZE-I_S)l ! Regido/Unificado 13.604* 2.002* 1.146*

(*) Concurso nacional unificado.

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

O Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima (TJRR) ndo teve concurso na vigéncia da

resolugdo. Publicou seu ultimo edital em 2015 (antes da resolucdo), com oferta de 6 vagas para

o cargo de Juiz Substituto. Em maio de 2020 o certame teve validade suspensa devido a

pandemia da Covid 19.

Prosseguindo a pesquisa, analisando os resultados das provas dos concursos do TISP

e TIMS, foi possivel localizar as notas dos aprovados na prova objetiva e, por sua vez, a

mediana maxima e minima na ampla concorréncia (10 melhores e 10 piores), bem como a

mediana méxima e minima dos cotistas negros (10 melhores e 10 piores), como segue.

Quadro 04 — Mediana Maxima e Minima dos Aprovados na Primeira Fase dos Concursos

Mediana maxima | Mediana minima | Mediana maxima | Mediana minima
TRIBUNAIS AC AC cotas negros cotas negros
(10 melhores) (10 piores) (10 melhores) (10 piores)
TJSP 88 79 75 6,0
TIMS 8,5 6,0 7,6 6,0

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Na sequéncia, dos aprovados nas provas escritas dos concursos do TJSP e TIMS,

referente a segunda fase, foi possivel localizar as notas e calcular a mediana méxima e minima

na ampla concorréncia (10 melhores e 10 piores), bem como a mediana maxima e minima dos
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cotistas negros (10 melhores e 10 piores). Nesta fase foi possivel coletar dados também do

TJPR.
Quadro 05 — Mediana Maxima e Minima dos Aprovados na Segunda Fase dos
Concursos Publicos
Mediana maxima | Mediana minima | Mediana maxima | Mediana minima
TRIBUNAIS AC AC cotas negros cotas negros
(10 melhores) (10 piores) (10 melhores) (10 piores)
TJISP 9,5 6,0 8,0 6,0
TJPR 6,96 6,46 6,12 6,12
TIMS 8,6 6,3 6,9 6,9

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Quanto ao resultado final, temos os seguintes nimeros:

Quadro 06 — Resultado Final de Aprovados em Concursos Publicos para Magistratura

TRIBUNAIS AC COTAS NEGROS
TJSP 68 13
TJIPR 14 1
TIMS 25 3
TRTS5 229 19

(BA) 12 nomeacdes
TRT 8 229 19
(PA e AP) 12 nomeacdes
TRT 13 229 19
(PB) 12 nomeagdes
TRT 17 229 19
(ES) 12 nomeacdes

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Visando ampliar os elementos para analise, foram confeccionados quadros dos

tribunais em que foi possivel coletar mais dados, excluindo-se TJRR e TJPR.
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Quadro 07 — Vagas e Aprovagdes em Concursos Publicos para Magistratura

ANO
INICIAL ANO DE TOTAL COTAS APROVADOS
TRIBUNAIS DO TERMINO DE RACIAIS APROVADOS | EM COTAS
CONCURSO | (homologagio) | VAGAS RACIAIS
(edital)
TJSP (1) 2017 2018 276 55 81 13
TJSP (2) 2018 2020 310 62 86 7
TJSP (3) 2021 2022 266 53
TIMS (1) 2019 2021 10 2 28 3
TIMS (2) 2023 em andamento 15 3
TRT 2017 2018 132 26 223 19
(nac. unificado)
TRF 3 (1) 2015 2017 115 23 34 0
TRF 3 (2) 2018 2019 107 21 25 0
TRF 3 (3) 2021 2023 106 21 0
TRF 4 2016 2017 22 20% (s/n) 20 0

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

O Quadro 07 mostra, a partir dos numeros coletados, que s6 a reserva de vagas nao ¢
suficiente para atingir a efetividade da lei, uma vez que ndo preenche os 20% previstos para
pessoas negras na resolu¢do do CNJ. Nos tribunais estaduais e regionais do trabalho os numeros
ainda sdo baixos e nos tribunais regionais federais ¢ inexistente, uma vez que nenhuma pessoa

negra foi aprovada pelas cotas raciais.

Quadro 08 — Inscritos e Aprovados na Primeira e Segunda Fases dos Concursos para Magistratura

APROV. APROV. APROV. APROV.
INSCRITOs | INSCRITOS NA NA NA NA
URLIEER AL (geral) (POF_C?)ta 12 FASE 12 FASE 12 FASE 22 FASE
racla
(geral) (AC) (por cota) (disc.)
TJISP (1) 20.385 1.347 1.361
1.009
TJSP (2) 23.122 .. 1.594 500 (negros) 123
85 (pcd)
144 (ac)
12
TISP (3) 21.849 724 454 8 (negros) |y od)
142 (pcd)
3 (negros)
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15 (pcd) 2 (pcd)
11 (negros)
TRT
. 13.604 2.002 1.146
(nac. unificado)

TRF3 (1) 6.286 717 338 119 56 (geral)
5 (negros)

TRF 3 (2) 7.441 1.032 336 193 29 (geral)
0 (negro)

305 122 (geral)
TRF 3 (3) 11.753 2.086 247 20 (negros)

TRF 4 6.934 599 456 324 132 0 (negro)

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

O Quadro 08 foi confeccionado para mostrar a dificil aprovagdo logo nas primeiras

etapas do certame. Comparando-se o nimero de inscritos com os aprovados nas provas objetiva

e escrita, conclui-se pela dificuldade devido a alta complexidade destas provas, o que ¢ ainda

mais acentuado quando se trata de candidatos pelas cotas raciais, justificando a investigacao

quanto ao aspecto educacional dos candidatos na pesquisa de painel apresentada no proximo

capitulo.

Quadro 09 — Aprovados na Terceira e Quarta Fases dos Concursos para Magistratura

APROV. NA 3% FASE APROV. NA 42 FASE 5% FASE
TRIBUNAIS . 5
(invest. e aval.) (oral) (titulo)
TJSP (1) 126 81 classificatorio
TJSP (2) 118 86 classificatorio
TJSP (3) 138 101 classificatorio
90 25 (AC) e
TIMS (1) (3 sub judice) 3 (negros) classificatorio
TRT e .
(nac. unificado) classificatdrio
TRF3 (1) 30 (geral) classificatério
4 (negros)
25 (geral) e
TRF 3 (2) 28 1(pcd) classificatdrio
113 (geral) .
TRF3(3) 14 (negros) classificatério
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20 (geral)

TRF4 1 (negra)

classificatorio

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Analisando os ultimos quadros, observa-se que a partir da segunda fase, quando todos
os candidatos, cotistas ou nao, estdo submetidos aos mesmos critérios, ndo se vé o avango de

candidatos negros nos certames.

No TIMS juizes foram empossados em setembro de 2021. No total foram 14 juizes, sendo
sete mulheres e sete homens empossados. Dentre os homens, trés foram aprovados dentro das vagas
direcionadas a candidatos negros ¢ nenhum ¢ natural de Mato Grosso do Sul. Dos 14 aprovados,
dois nasceram em Jales (SP), um em Teo6filo Otoni (MG), um em Porto Alegre (RS), um em Vitéria
(ES), um em Assis Chateubriand (PR), um no Rio de Janeiro (RJ), um em Natal (RN), um em
Apucarana (PR), um em Ribeirdo Preto (SP), um em Belém (PA), um em Cascavel (PR) e um em
Salvador (BA). No quesito idade, dois juizes tinham 27 anos, trés tinham 28, dois contavam com

30, um com 31; outro com 32 e outro com 33, dois com 34, um com 39 e um com 40 anos.

Estd em andamento mais um concurso publico para juiz substituto do TIMS (edital de
abertura em anexo). Foi apresentado em anexo apenas este edital recente para demonstragao
das etapas do concurso. Os demais ndao foram anexados em razao da quantidade de paginas que

possui cada edital.

No TJSP, em 2017 teve o 187° concurso. O edital de abertura do concurso foi
disponibilizado em abril de 2017 e teve 20.385 candidatos inscritos. O certame foi o primeiro
a contar com mais de vinte mil candidatos inscritos e o pioneiro a reservar vagas destinadas a
candidatos negros. Foram 1.361 aprovados na prova objetiva e habilitados para a segunda fase,
de provas escritas. A terceira etapa envolveu sindicancia de vida pregressa do candidato,
investigacdo social_e avaliacGes fisica e psicologica. A quarta etapa compreendeu as provas
orais, com avaliacdo de 126 candidatos, em 25 sessdes, com cinco candidatos a cada dia. A
quinta e Gltima fase tratou da avaliacéo de titulos para classificagédo final, com 81 aprovados e
uma desisténcia. Dos 80 novos juizes, 57,5% sé@o homens, 42,5% mulheres e 30% nasceram no

Estado de Sdo Paulo.

Ainda no TJSP, em 2020 ocorreu o concurso 188°. Foram 23 mil postulantes e a
classificacdo final teve 86 candidatos aprovados. Destes, 78 foram admitidos na ampla

concorréncia, 8 em vagas reservadas a cotas (7 negros e 1 pessoa com deficiéncia). Foram
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preenchidas apenas 25% das 310 vagas ofertadas para juizes substitutos, previstas pelo edital.
Com 23.122 inscritos, essa edicdo registrou um indice de 99,6% de reprovacao.

A primeira fase teve nota de corte de 7,9, resultado obtido por 500 candidatos em
ampla concorréncia. Padronizados desde 2009 pela Resolugéo n° 75, do CNJ, os concursos de
todo o Brasil com mais de 1.500 inscritos devem aprovar, na primeira etapa, os 300
concorrentes com melhor desempenho, bem como os empatados na ultima posicdo de
classificacdo. Diante dos milhares de concorrentes na maior corte do Pais, no entanto, 0 CNJ
concedeu liminar nos ultimos trés certames do TJSP para ampliar essa restricdo para os 450
primeiros. Como essa limitacdo ndo se aplica aos cotistas, somados a 1.009 negros e 85 pessoas
com deficiéncia que atingiram aproveitamento minimo de 60%, o 188° Concurso teve um total
de 1.594 candidatos convocados para a segunda etapa, com provas discursivas e praticas de

sentencas civel e criminal.

Dos 1.334 que compareceram a segunda fase, 187 concorrentes com nota igual ou
maior que 6 na dissertacdo tiveram seus exames de sentencas avaliados. Dessa correcao,
passaram 123 postulantes para a terceira etapa, composta por sindicancia de vida pregressa,
investigacdo social do candidato, exames de sanidades fisica e mental e avaliacdo
psicoldgica. A triagem seguiu com 118 convocados para a quarta fase, com a realizacdo da
prova oral, que avaliou o dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a
articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo. Por
fim, os 86 aprovados se submeteram a avaliacdo dos titulos para definicdo do quadro

classificatorio.

Com relagdo ao 189° concurso do TJSP, o edital de abertura foi disponibilizado em
agosto de 2021, sendo 200 vagas para ampla concorréncia e 53 para candidatos negros. Contou
com 21.489 candidatos inscritos. Na primeira etapa do certame, composta pela prova objetiva,
995 foram aprovados e habilitados para a segunda fase, de provas escritas, com 151 candidatos.
Apos o periodo de inscri¢do definitiva (32 etapa), foram para a 4° etapa (exames orais), 138
candidatos, sendo que 132 compareceram e foram arguidos, restando 101 candidatos
aprovados, que foram submetidos a avaliagdo dos titulos para definicdo do quadro

classificatorio.

Quanto ao TRF da 32 Regido, esta localizado na cidade de S&o Paulo e a sua area de
jurisdicdo abrange, além de S&o Paulo, o estado do Mato Grosso do Sul. O edital do XIX
concurso foi publicado em abril de 2018 e organizou a sele¢do de candidatos para provimento
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de 107 vagas para juiz federal substituto e outras que surgissem durante a vigéncia do
concurso. Das 107 vagas, o edital especificava a reserva de 21 vagas as pessoas negras que
se autodeclarassem na inscricdo preliminar, além de cinco vagas para pessoa com
deficiéncia.

O XIX concurso para juiz federal substituto do TRF da 32 Regido teve 7.441 candidatos
inscritos. Destes, 1.032 candidatos requereram inscrigdo na reserva de vagas para pessoas
negras e, desse total de inscritos no certame, 336 lograram éxito na primeira etapa. Ndo houve
candidatos cotistas aprovados na segunda fase. 29 candidatos foram aprovados na segunda fase,
28 na terceira fase e 25 na ultima fase, sendo uma pessoa com deficiéncia. Nenhum negro

aprovado pela reserva de vagas.

Sobre 0 TRF da 42 Regido, tem a sua sede na cidade de Porto Alegre e sua area de
jurisdicdo abrange, além do Rio Grande do Sul, os estados de Santa Catarina e do Parana.
O primeiro concurso realizado pela JF, ja na vigéncia da politica de cotas para pessoas
negras, foi organizado pelo TRF4 por meio do edital do XVII concurso publico para
provimento do cargo de juiz federal substituto, publicado em janeiro de 2016, para o
provimento de 22 cargos de juiz federal. Aplicou-se as 22 vagas ofertadas a reserva de 20%
para pessoas negras, que deveriam se declarar na inscricdo preliminar, e 5% das vagas para
pessoas com deficiéncia. Outras vagas que viessem a surgir no prazo de validade do

concurso também seriam providas aos candidatos aprovados.

O XVII concurso para Juiz Federal Substituto teve 6.934 inscritos na ampla
concorréncia. Destes, 599 requereram inscri¢do para a reserva de vagas para pessoas negras.
Do geral, 456 foram convocados para a segunda fase do concurso. Dentre eles, 324
candidatos foram da ampla concorréncia e 132 cotistas negros. Dos 6.934 candidatos
inscritos no concurso, 20 foram aprovados e nenhuma pessoa negra foi aprovada pelo

sistema de cotas.

E valido ressaltar que a resolugio n. 203 CNJ determina que candidatos inscritos na
reserva de vagas e com coeficiente de desempenho suficiente para concorrem a ampla
concorréncia sao classificados nela. Por isso, 0 TRF 4 publicou o resultado do concurso com
apenas 20 candidatos aprovados, sendo que apenas uma pessoa que se autodeclarou negra
foi aprovada, porém sem fazer uso da reserva de vagas, pois obteve escore superior a outros

candidatos da ampla concorréncia. I1sso também se observa nos concursos do TRF 3.

Os dados mais relevantes coletados foram compilados nos dois quadros a seguir.



Quadro 10 — Resultados dos Concursos Publicos Analisados

nmas [oracian | avowo | ot pe | MRUCA™ | rmovapos | ApRovAbOS | mscarros | ivscrros
B B T NEGROS/AS - : o
TISPF1 2017 2018 276 % 81 13 20385 1.347
TISP2 2018 2020 3 [ 86 7 23122
TISFE3 2021 2022 266 3 1 a'n 21849
TI™MS 2019 2021 10 2 28 3 $.200
Iﬂ:::j 207 2018 132 25 22 19 13604 2,002
TRF 3 (1) 2016 207 115 23 34 6.286 717
TRF 3 (2) 2018 2019 107 21 2% i} T441 1.032
TRF 3 (3) 2021 2023 106 21 &n 11.753 2,086
TRF 4 2016 2m7T 2 20 % {a/n) 20 i} 6934 200

Fonte: Quadro elaborado pela autora.
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Nota: observa-se auséncia de dados quanto aos inscritos por cotas raciais em alguns tribunais, uma vez que tais

Quadro 11 — Resultados das Fases dos Concursos Publicos Analisados

dados nao foram divulgados pelos respectivos tribunais.

APROV. NA APROV. NA
TRIBUNALS APROV.NA 1 APROV.NA 1" APROV. NA 1* 2% FASE FASE (invest. e APROV. NA 4° 5* FASE (tituln)
A FASE (geral) EASE (AC) FASE (cota) sk ‘ . FASE (oral) o rask
(disc.) aval.)
TISP1 1361 126 &l Classificatino
1004 rial
TISP2 1.594 500 "9 {racial) 173 118 &6 Classificatorio
H5 (ped)
) 144 (ac)
123 1)
TISP3 724 454 14){?’:::}} 1 {ped) 138 101 Classificatorio
< {pe 3 (negros)
82 [geral)
TE (racial N 25{ac)
TIMS 118 225 i) 2 (ped) 90 (3 sub judice} s Classificatirio
15 (ped) 3 (negros)
11 {negros) -
LTS 1.146 Classificatério
unificada)
TRF 3 (1) 338 119 36 (geral) 30 (geral) Classificatorio
5 negros 4 {negros)
29 (geral
TRF 3 (2) 336 193 ( ) 28 25 Classificatorio
U (negros)
— - 122 {geral)y 113 {geral) .
TRF3 (3 30 247 N N Classificat
= B 20 (megros) 14 (negros) sstficatono
TRF 4 456 324 132 i} (negros ) Classificatorio

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Nota: observa-se auséncia de dados em alguns tribunais, uma vez que tais dados nao foram divulgados pelos
respectivos tribunais.
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Os quadros evidenciam que as cotas ndo tém alterado os resultados para efeitos de
inclusdo de pessoas negras, especialmente nos Tribunais Regionais Federais. Pode-se verificar
que nao ha mudangas significativas nos resultados intermediarios. Na Justica Federal, das vagas

oferecidas, nenhum candidato tomou posse no cargo pela reserva de vagas.

Nos concursos dos Tribunais Regionais Federais, observa-se que a segunda fase ¢ o
principal limite para a progressdo das pessoas que pleiteiam a reserva de vagas. E nela que se
verifica o desaparecimento da reserva de vagas, permanecendo apenas os critérios de nota
minima e nota de corte. Na comparacao do aproveitamento de candidatos cotistas por fase do
concurso, percebeu-se um afunilamento e a eliminacdo de todos os candidatos a partir da
primeira fase. Concluiu-se que a reserva de vagas ¢ aplicada somente na primeira fase, e, a
partir da segunda fase, ela desaparece, e todos os candidatos sdo avaliados pelo critério de nota
minima, que esvazia qualquer distingdo na disputa entre os candidatos da ampla concorréncia

ou os da reserva de vagas.

Os resultados, de modo geral, demonstram a nao efetividade da politica para a inclusao
de pessoas negras e, por sua vez, concluindo que a resolugdo do CNJ n° 203/2015 nao ¢ efetiva.
Vale destacar que a referida resolugdo ndo delimita que a aplicagdo deva se efetivar apenas na
primeira fase. Nao se tendo acesso a outros documentos que possam ter determinado tal posicao

dos tribunais.

Alegislacdo para politicas afirmativas de inclusdo por reserva de vagas na magistratura
brasileira por si s6 nao tem alcangado a efetividade, uma vez que ndo estao ingressando os 20%
previstos pela resolucdo. Diante das limitagdes para a efetividade da politica de cotas para
pessoas negras na magistratura, a considerar as desigualdades raciais e educacionais, se 0s
candidatos ndo tiverem condigdes suficientes para uma boa formacdo continuardo a nao
preencher as vagas reservadas, o que impede a inclusdo social da pessoa negra num espago

importante que € a magistratura, como serd abordado no préximo capitulo.

Desde a sua criacdo, a politica de cotas do CNJ nao foi efetiva em ampliar o acesso de
pessoas negras na magistratura. Esta constatagdo pode servir para subsidiar o aperfeicoamento

da acao afirmativa.
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4 ESTUDO DE PAINEL: PREPARACAO EDUCACIONAL COMO
DIFERENCIAL PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA POR COTAS
RACIAIS

Como ja exposto, o objetivo geral da pesquisa ¢ analisar a relagao entre a educacao e
a efetividade da legislagdo para politicas afirmativas de inclusdo por reserva de vagas na
magistratura brasileira. A resolu¢do do CNJ n°® 203/2015 prevé 20% (vinte por cento) de vagas
para juizes negros, logo a questao norteadora a ser respondida ¢ se as vagas reservadas para
cotas estdo sendo alcangadas pelas pessoas negras € o que a educacao pode contribuir para a

efetividade desta lei.

A partir desta proposta principal, buscou-se, como objetivo especifico, mapear os
indices de presenca e ingresso de negros na magistratura apds a lei de cotas. Os dados foram
coletados em sites dos tribunais selecionados, editais e resultados de cada fase dos concursos,
bem como por meio de dados do Conselho Nacional de Justica, apresentados no capitulo

anterior.

O universo de analise € o ingresso de negros em concursos para magistratura no Brasil,
apos a resolucdo, em uma amostragem de juizes das varas de dez tribunais, dentre os Tribunais

de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Regionais Federais.

Conforme ja apresentado, alguns tribunais foram excluidos da pesquisa, pois nos
Tribunais Superiores o acesso € por nomeagdo, assim como nos Tribunais Eleitorais, por
acumulo de varas e, quanto aos Tribunais Militares e Tribunais Regionais Federais, ndo estdo

implantados na maioria das unidades da federacao.

Na fase prescritiva ¢ observado o que dispde a legislacdo, na descritiva o que acontece
na realidade, para, por fim, analisar a diferenga entre a prescricao e a descricdo, bem como o0s
principais fatores de eventual diferenca, sobretudo a nao efetividade da legislagdo por uma

questao educacional.

A pesquisa bibliografica de fundamentagao tedrica € realizada com leituras de obras
tedricas sobre agdes afirmativas, desigualdade racial e educacional, com o estabelecimento das
bases tedricas e conceituais do estudo. A pesquisa bibliografica de fundamentagdo
metodoldgica ¢ feita com leituras de obras tedrico-metodoldgicas sobre abordagens

quantitativas e qualitativas, para o embasamento dos procedimentos de pesquisa e abordagem.
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Enquanto a pesquisa bibliografica de fundamentagdo tematica ¢ desenvolvida com
leituras sobre temas como efetividade da legislagdo, formagdo da pessoa negra, ingresso de

negros nos concursos publicos, especialmente na magistratura.

A pesquisa documental foi possivel por meio do levantamento de dados em editais,

etapas e resultado de concursos e a pesquisa de painel de dados dos candidatos em concursos.

Até o momento foi realizada a pesquisa em diversos tribunais brasileiros, estaduais,
regionais do trabalho e federais, por meio de andlise de editais e resultados de concursos,
conforme ja demonstrado no capitulo III. Apds este levantamento, ¢ possivel concluir que as
cotas para negros ndo estdo cumprindo os objetivos da lei, nos concursos publicos para

magistratura no Brasil, uma vez que muitas vagas reservadas nao sdo preenchidas.

Os dados coletados dos resultados de provas mostram que muitos candidatos sdo
eliminados logo nas primeiras etapas. Demonstra a dificuldade em preencher cargos, isso se
explica pela alta complexidade das provas e drdua concorréncia do processo seletivo de cinco

etapas, o que leva a uma duragdo de mais de um ano cada concurso realizando provas.

Percebe-se que os tribunais privilegiam a qualidade sem a preocupacgéo, em primeiro
lugar, de preencher vagas visando o atendimento da resolugdo. Os nimeros esclarecem que o
desafio se apresenta logo na fase inicial. Além do conhecimento teérico de muitas matérias, é

pressuposto ter preparo intelectual e vida irrepreensivel.

O nao preenchimento das cotas estd relacionada com a preparagdo educacional dos
candidatos, pois em contextos de alta exigéncia e eliminagdo por corte € necessaria a ampliagao
de oportunidades de preparacdo educacional, para que a legislagdo de cotas alcance a sua
efetividade para a aprovacdo de candidatos cotistas, como serd mostrado neste capitulo com a
andlise de elementos da prepara¢do educacional de alguns candidatos. Para esta analise sera
realizada uma pesquisa de painel, com dados das pessoas que concorrem nos concursos publicos

para magistratura, coletados via questionarios.

Foram selecionadas algumas pessoas que concorrem em concursos publicos para
magistratura, cujos nomes foram procurados nos resultados das provas nos sites dos tribunais
ou bancas de concursos. Apo6s localizar a identificacao dos entrevistados, foram confeccionadas
listas por perfil dos candidatos selecionados, que ndo podem ser apresentadas aqui em razao do

sigilo dos dados.
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A partir dos dados levantados por categorias (apontadas a seguir), a pesquisadora

buscou contatos nas redes sociais, para o estudo dos grupos e subgrupos da pesquisa de painel.

Quanto as categorias, com estas pessoas serdo formados grupos de andlise, por
amostragem, sendo um de ndo negros ¢ outro de negros cotistas. Ainda se foram aprovados ou

nao aprovados.
e candidatos ndo negros aprovados e ndao aprovados nos concursos;

e candidatos negros aprovados e ndo aprovados por cotas.

Alguns elementos pesquisados por meio de questiondrios a estas pessoas sdo, além
das caracteristicas proprias de cada categoria: onde se graduou, se teve oportunidade de
experiéncia pratica, se fez curso preparatério para o concurso da magistratura, a
disponibilidade para os estudos, dentre outros que porventura sdo determinantes para a

aprovacao ou nao nos concursos.

Aplicou-se um questiondrio inicial para refinar o perfil e chegar a uma composi¢do
estavel para prosseguimento da pesquisa, cujos critérios iniciais e principais foram
estabelecidos durante a elaboracdo dos questionarios. Estimou-se iniciar a pesquisa com 100

pessoas negras, até reduzir para um niimero proximo a 10 pessoas.

O intuito da pesquisa de painel ¢ apreender por dados e pela percepcao dos candidatos
o perfil dos aprovados e quais as dificuldades impostas e que afetam de modo mais expressivo
a populacdo negra para o ingresso por cotas, como o tempo de dedicacdo necessaria a
preparacdo para o certame, oportunidades de estagios, entre outras, com a finalidade de
constatar se a trajetoria educacional ¢ determinante para a exclusdo/inclusdo da populacdo

negra.

Apos a pesquisa de painel foi possivel relacionar o fator preparagdo educacional com
a ndo efetividade da legislacdo, na lei de cotas para negros, nos concursos da magistratura, para
verificar a confirmacdo da seguinte hipdtese: que a lei de cotas ndo alcanca a sua efetividade
devido as discrepancias nas condi¢des sociais e de preparacao educacional entre candidatos
negros € ndo negros no ingresso a magistratura no Brasil, logo ndo esta resultando no ingresso
de 20% (vinte por cento) de negros cotistas na magistratura e a preparagdo educacional ¢ um

fator determinante para o ingresso de negros na magistratura.
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A pesquisa realizada até o momento ja mostra que as cotas sdo importantes, mas nao
estdo sendo suficientes para o preenchimento das vagas destinadas as pessoas negras na
magistratura, sendo necessaria a ampliagdo de oportunidades de preparagao educacional, para

que a legislacdo de cotas alcance a sua efetividade.

O que se depreende ¢ que diante das dificuldades apresentadas as pessoas negras,
muitas destas ndo tém a oportunidade de uma preparagdo adequada, até mesmo a considerar
que geralmente quem obtém éxito num concurso para a magistratura ¢ porque teve uma
preparagao por meio de cursos especificos, com disponibilidade para os estudos e bons estagios.
Portanto, as regras dificultam a aprovagdo, concluindo-se com a pesquisa realizada neste
capitulo que as pessoas negras ndo passam porque nao tiveram as oportunidades educacionais

que o perfil dos aprovados estabelece.

Para um efetivo ingresso de negros na magistratura brasileira faz-se necessaria uma
preparagdo educacional a populacdo negra, o que € possivel em observancia ao artigo 3° da
resolugdo do CNJ (anexa) que dispde que os orgaos da Justica poderdo, “além da reserva das
vagas, instituir outros mecanismos de a¢do afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de

negros a cargos no Poder Judiciério, inclusive de ingresso na magistratura”.

Nao adianta reservar vagas para as pessoas negras na magistratura sem outras acoes
de preparagdo educacional. H4 empresas privadas, por exemplo, que adotam programas de
treinee de dois anos para pessoas negras cumprirem determinados requisitos. Também ¢
possivel a criacdo de programas internos ou classificatorios, bolsas de estudos para a
preparagdo, cursos preparatorios para cada fase dos concursos, entre outras formas de
aperfeicoar a agdo afirmativa se o intuito ¢ alcangar a efetividade da resolucdo com o

preenchimento acertado das vagas.

As agdes afirmativas sdo politicas publicas com a finalidade de corrigir uma historia
de desigualdades e desvantagens sofridas por um grupo racial ou étnico, em geral frente a um
Estado nacional que o discriminou negativamente. Para Carvalho (2005), o que motiva essas
politicas ¢ a consciéncia de que essas desigualdades tendem a se perpetuar se o Estado continuar
utilizando os mesmos principios ditos universalistas com que tem operado até agora na
distribuicao de recursos e oportunidades para as populagdes que contam com uma histéria

secular de discriminacao.

Relembrando o capitulo I deste trabalho, a tematica envolvendo inclusdo social tem

sido foco de discussdes de diferentes nuancas no cenario educacional. Nesse panorama, alguns



111

pesquisadores discutem o conceito de acdes afirmativas para apresentar as principais ideias
relacionadas as politicas publicas instituidas. Moehlecke (2002) compreende que as agdes
afirmativas podem ser consideradas como a preferéncia especial atribuida aos membros de um
grupo definido por um fator que o diferencie, seja pela cor, pela religido, lingua ou sexo com o

objetivo de acesso ao poder, prestigio e riqueza.

Santos (2003, p. 95) afirma que a politica de cotas foi implementada a partir das “lutas
antirracistas, especialmente as dos movimentos negros, que vinham pressionando os governos
brasileiros a programarem politicas de agdo afirmativa para as vitimas do racismo”. Fry e
Maggie (2002, p. 03) pontuam que as cotas foram frutos da politica populista do Estado ndo
sendo resultado da pratica democratica. Vé-se, portanto, que existem divergéncias entre o

motivo da implementagdo das acdes afirmativas.

Enquanto a sociedade brasileira resiste a admitir o racismo, a miscigenagdo € a
classificagdo étnica pouco delimitadas fazem com que a identidade se apoie no nivel
socioeconomico. O racismo constitui um conjunto subjetivo de valores e sentimentos que
geralmente se manifestam na forma de discriminagdo, que se materializa em uma acdo de
exclusdo, restri¢do ou preferéncia, impedindo o acesso igualitario a oportunidades ou direitos.
Assim, segundo Gomes (2003, p. 30), € possivel observar que as agdes afirmativas t€ém como
proposito ndo apenas coibir a discriminag¢do do presente, mas, sobretudo, eliminar os efeitos

persistentes da discriminacdo do passado, que tendem a se perpetuar.

A partir destas consideragdes, observa-se que as politicas publicas em educagdo foram
adequando os parametros estabelecidos na Constituigdo de 1988, em tese, buscando garantir a
igualdade entre as partes. Nesse sentido, € que se torna de extrema relevancia discutir aspectos

de preparacao educacional em torno da magistratura brasileira.

Como representante da lei do Estado, a missdo do magistrado precisa estar alinhada ao
acesso a justica, de forma abrangente. Nesse sentido importa saber como este se situa na
instituicdo e na sociedade. Os juizes sdo atores politicos, logo de grande influéncia e relevancia
social. O que justifica a problematizacdo da questdo racial na magistratura, em seus sentidos
sociais e politicos. Os juizes e juizas fazem parte das elites e, neste sentido, o fendmeno da
intensa mobilidade social e espacial que se manifesta ndo pode ser ignorado (VIANNA et al.,

1997).

Para Fragale (2018, p. 14), “pensar juizes negros foi algo que permaneceu na

invisibilidade por muitos anos, mesmo porque o proprio Poder Judiciario desconhecia o
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protagonismo desses sujeitos, que eram a excecao a regra”. Um Poder Judiciario democratico
envolve ndo apenas a diversidade no acesso a justi¢a, mas também que tenha uma composi¢ao
que seja reflexo, o mais possivel da sociedade. Dentro desta perspectiva, € possivel analisar se
existe uma identidade negra constituida entre juizes negros brasileiros, na busca de um espago

mais diversificado e representativo.

No ambito da legislagdo, tivemos conquistas para a populagdo negra com o advento da
Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, com a Lei
n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de Cotas, e com a Lei n° 12.990, de

09 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos.

Resta avaliar se os objetivos propostos pela legislagdo estdo sendo atendidos e de que
forma sdo enfrentados os desafios, dentre estes a ampliagdo de oportunidades de preparacao
educacional, para que a legislagdo de cotas alcance a sua efetividade para a aprovagdo de
candidatos cotistas, pois apesar das cotas raciais para acesso aos cargos publicos se
configurarem como politica publica indispenséavel para a inclusdo social da populacdo negra no

pais, na pratica, na magistratura, ndo tem se efetivado.

A efetividade da lei se refere a aplicagdo da norma juridica, isto €, a regra juridica
enquanto momento da conduta humana. A sociedade deve viver o direito e como tal reconhecé-
lo, incorporando-se a maneira de ser e de agir da sociedade. Segundo Miguel Reale (2002, p.

112-113), a norma deve ser formalmente valida e socialmente eficaz.

O Grupo de Estudos Multidisciplinar da Ag¢do Afirmativa (GEMAA) publicou em
2017 um infografico sobre a desigualdade racial na carreira da magistratura. A pesquisa mostrou
que o percentual de magistrados negros nao sofreu alterac@o significativa no periodo de 1955 a
2013, que os Tribunais Superiores sdo compostos majoritariamente por brancos € que 0s
percentuais de magistrados negros nos Tribunais Superiores permanecem muito abaixo da

proporg¢ao destes grupos na sociedade brasileira.

Embora a populagéo negra corresponda a maioria da populacao no Brasil, seus tragos
fenotipicos, atributos mentais e culturais sdo intencionalmente negados pela ldgica
etnocéntrica. O sistema de cotas é politica obrigatéria e forma legitima de reduzir a divida
historica comprovada em favor da populacdo negra. Alem disso, a cota é favoravel porque é
uma forma de colocar o negro em lugares onde ele ndo aparece, e assim fazendo, cria condi¢fes
de proporcionar a convivéncia entre negros e brancos, inserindo a perspectiva politica e cultural

do negro nas esferas de poder.
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A tese que se pretende defender, como ja exposta, ¢ que em contextos de alta exigéncia
e eliminagdo por corte € necessaria a ampliagdo de oportunidades de preparagdo educacional,
para que a legislacao de cotas alcance a sua efetividade para a aprovacao de candidatos cotistas.
Vimos como funciona o concurso publico para a magistratura brasileira e dados que
demonstram a necessidade de continuagdo e aperfeicoamento do sistema de cotas, visto que

ainda ndo atingiu o seu objetivo.

Pelas consideragdes ora expostas € a pesquisa apresentada até aqui, conclui-se pela
necessidade de ampliar as possibilidades de atingir os objetivos da politica de agdo afirmativa.
E importante a participacao social para pensar ¢ repensar a politica de cotas nesse momento

que, embora ja estabelecida, ndo ¢é capaz de produzir resultados efetivos.

As constatagdes obtidas podem servir para subsidiar o aperfeicoamento da agdo
afirmativa, no sentido de oferecer contribuigdes a andlise e a formula¢do de propostas de
melhoria para as politicas publicas para a promogao da igualdade racial na magistratura e no

Estado brasileiro.

4.1 Plano de estudo de painel

O presente texto expde o aspecto metodologico do estudo de painel, tendo por
finalidade apresentar a proposigao e as diretrizes que conduzirdo o desenvolvimento da pesquisa
no método de painel, de modo a estabelecer inicialmente o fator de anédlise, a variagdo, as
variaveis e o fator de mudanca, cujos elementos consistem no ponto de partida do estudo,
possibilitando, consequentemente, a organizacdo do painel, a defini¢do dos grupos, da
amostragem, a defini¢do dos pontos de checagem, dentre outros elementos que serdo discutidos

a seguir.

Para o desenvolvimento das pesquisas em educacao hd uma diversidade de métodos e
possibilidades investigativas. Os pesquisadores em educagdo fazem escolhas entre um dos
multiplos caminhos que os aproximam da compreensdo desse fenomeno, escolhendo, também,
um angulo de abordagem, como enfatiza Gatti (2002, p. 13). Assim, visando construir este

caminho, a proposta ¢ aprofundar a tematica a partir de uma pesquisa quanti-qualitativa.

A metodologia em tela utiliza estratégias de investigacdo que envolvem coleta de
dados simultaneas ou sequenciais. Creswell (2007) esclarece que geralmente a maioria das

pesquisas apresenta um viés mais qualitativo do que quantitativo, ou vice-versa, mas a
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modalidade de pesquisa que une estes métodos tende a gerar dados mais sélidos. Para melhor
compreensdo sobre a proposta quanti-qualitativa/quali-quantitativa ou de métodos mistos,
Creswell e Clark (2007) estabelecem quatro desenhos metodologicos desta modalidade de

pesquisa, quais sejam: triangulagcdo, embutido, explanatorio e exploratorio.

A modalidade da triangulacdo consiste em comparar ¢ contrastar dados estatisticos
com dados qualitativos obtidos simultaneamente. O embutido trata-se de um conjunto de dados
quantitativos que apoiam os dados qualitativos, ou vice-versa, ambos obtidos simultaneamente.
No explanatorio os dados qualitativos sdo utilizados para explicar os resultados quantitativos
ou vice-versa. J4 no desenho metodoldgico exploratdrio, os resultados qualitativos contribuem
para o desenvolvimento do método quantitativo, de forma subsequente, como ensinam Creswell

e Clark (2007).

Quanto aos aspectos quantitativos, a pesquisa desenvolve-se por meio de levantamento
documental, com base nos dados constantes nos editais dos concursos selecionados. Enquanto
no qualitativo a pesquisa buscara dados mediante questionarios, por meio do estudo de painel,
com enfoque na comparacdo da trajetdria educacional dos respondentes, com o proposito de
identificar os principais elementos que contribuem ou ndo para a aprovagao nos concursos da

magistratura, especialmente no que tange as pessoas negras.

Cabe lembrar que na pesquisa como um todo a abordagem ¢é prescritiva, descritiva e
analitica. Na fase prescritiva ¢ observado o que dispde a legislagao, na descritiva o que acontece
na realidade, para, por fim, analisar a diferenga entre a prescri¢ao e a descri¢do, bem como os
principais fatores de eventual diferenca, sobretudo a ndo efetividade da legislagdo por uma

questao educacional.

Em outras palavras, na prescritiva aponta-se como deveria ser o ingresso de pessoas
negras por cotas na magistratura, com base na legislacdo. Na descritiva como acontece o
ingresso de negros na magistratura, se alcanca a efetividade da norma. E na analitica sdo

investigadas as diferencas encontradas neste processo e os motivos pelos quais acontecem.

Estas sdo as caracteristicas gerais dos encaminhamentos metodoldgicos, que serdo
pormenorizados conforme o andamento do processo de coleta e andlise dos dados levantados e

comparados, especialmente com a pesquisa de painel.

Os dados serdao analisados por meio de um estudo de painel, que consiste no

acompanhamento de um ou mais grupos, por meio de observacao, questionarios, entrevistas e
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coleta de dados sem cadernos de campo, na busca por um histérico de desenvolvimento do
objeto estudado, segundo esclarece Santos (2017, p. 218). Comum nas pesquisas de
epidemiologia, opinido e audiéncia, ¢ uma metodologia utilizada para designar informagdes de
varias unidades amostrais, acompanhadas, em geral, ao longo do tempo, considerando as

observagdes em trés dimensodes: a unidade amostral, o tempo e a variacao.

Para Babbie (2019, p. 103), o estudo de painel “envolve a coleta de dados, ao longo
do tempo, da mesma amostra de respondentes [...] € o ponto forte ¢ a capacidade de examinar
os mesmos respondentes em diferentes ocasides”. Dois pontos no tempo nao significam
necessariamente que a coleta tem que ser feita em diferentes momentos no tempo. Por exemplo,
a coleta pode ser feita em 2023, considerando aspectos de dois pontos no tempo, um deles

retrogrado.

Dados em painel ou “panel data” sdo informagdes de individuos ou firmas (ou alguma
outra dimensao), que podem ser acompanhadas ao longo do tempo. Podem ser divididos em
painéis balanceados ou nao-balanceados. Em painéis balanceados se acompanham a mesma
entidade ao longo de todo o periodo. Enquanto em painéis ndo-balanceados a entidade pode
entrar no banco de dados e sair antes de terminar o periodo de observacgao, ou seja, ha diferenca
dos respondentes entre os pontos porque foram acrescentados ou diminuidos. E mais comum a

utiliza¢do de painéis nao-balanceados.

Os elementos que definem o estudo de painel sdo: dois pontos no tempo, mesma
amostra de respondentes, mesmo objeto, coleta de informagdes diretamente com pessoas e, por

fim, a comparagdo (como € 0 que vai comparar entre as amostras e/ou pontos no tempo).

Para a presente pesquisa sera utilizado o método nao-balanceado, pois a amostra de
sujeitos serd afunilada no decorrer da pesquisa visando o aprofundamento da coleta de dados,
por meio de questionarios diferentes, comegando com a aplicagdo do questionario inicial para

um numero maior de respondentes, reduzindo-o nos questionarios posteriores.

O painel permite ao pesquisador utilizar, de forma sistematizada, varios instrumentos
de pesquisa. Esta modalidade de pesquisa ¢ recente nas areas de ciéncias humanas e da
educagdo, sendo mais habitual em areas como economia, marketing, biologia, ou areas que

envolvam experimentos.

Alguns métodos de pesquisa tém caracteristicas em comum com o estudo de painel,

porém nao se confundem. Vejamos as diferengas. O “estudo de caso” ndo trabalha com
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informacdes quantitativas, diferentemente do painel que pode ter abordagem qualitativa e
quantitativa. O “estudo de caso” trata de uma andlise de trajetoria, ja o painel de comparagdo
de pontos no tempo. O “survey” também ¢ diferente de estudo de painel, pois ¢ uma forma
quantitativa de coletar dados e informag¢des, normalmente utilizando questiondario estruturado;
todavia ndo envolve comparacdo e ndo envolve diferentes amostras. A modalidade mais
proxima do painel é o “estudo longitudinal”, entretanto as diferencas consistem na realizagao
em um longo tempo, somente com uma unidade amostral € ndo manipula fatores que possam
alterar as variaveis; por outro lado o painel permite uma grande subdivisao de amostras e pode

manipular fatores.

Pelo estudo de painel sera possivel comparar as trajetdrias, identificar aspectos de
desenvolvimento do objeto estudado no interior do grupo investigado e comparar os niveis de
interagdo entre os grupos de amostragem, para obtencdo de dados a serem explorados

juntamente com os resultados alcancados na pesquisa bibliografica e documental.

Portanto, cinco aspectos definem o estudo de painel, denominados de elementos
intrinsecos e extrinsecos. Os intrinsecos sdo a unidade amostral, dois pontos no tempo e a
variagdo (objeto); por isso € tridimensional. J& os extrinsecos consistem na comparacdo entre o
objeto em diferentes momentos e na coleta, que sera por meio de questionarios diretamente com

pessoas.

O painel visa analisar a mudanga ou a intervencao. Além disso, embora ele possa ter
uma amostragem e dois pontos no tempo, 0 mais comum ¢ pelo menos duas amostragens e trés
pontos. Pode envolver séries temporais menores (como anos, semestres, meses) € ndo precisam

ser equidistantes.

4.2 Elementos do estudo de painel

1) Universo de anélise:

O universo de andlise refere-se ao conjunto de pessoas as quais a pesquisa foi

desenvolvida, que no presente caso sdo os magistrados brasileiros negros e ndo negros.

O Judiciario brasileiro tem apenas 15% de juizes negros em um universo de 13.272
magistrados. Em 36 dos 92 6rgaos da Justi¢a que participaram do recadastramento feito pelo

CNIJ (Conselho Nacional de Justi¢a), ndo ha magistrados negros. Os dados foram divulgados
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durante Seminario de Questdes Raciais no Poder Judicidrio, realizado pelo 6rgdo em 04 de

setembro de 2023.

Ja os Dados do Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judiciario, publicado pelo CNJ
em setembro de 2023, mostram a presenca de 14,5% de magistrados e magistradas que se
declaram negros, sendo 1,7% de pretos e 12,8% de pardos. Recentemente o CNJ divulgou
levantamento sobre a igualdade racial no judiciério brasileiro, e de acordo com os dados da
pesquisa Justica em Numeros, o Brasil tem 14,25% de juizes que se declaram negros (CNJ,

2024).

Ao longo dos anos a metodologia das pesquisas sobre representacdo de negros no
Judiciario mudaram. O Censo do Poder Judiciario, feito em 2013 e publicado em 2014, foi uma
tentativa de contagem de toda a populacdo que trabalhava neste Poder. Naquela ocasido
participaram do censo 64% dos magistrados. Em 2018, outra pesquisa que também buscou
tracar perfil sociodemografico na magistratura brasileira contou com a adesdo de 63% dos

juizes, desembargadores e ministros.

Ja o Relatorio Negros e Negras no Poder Judiciario de 2021 foi uma pesquisa realizada
a partir dos registros administrativos dos tribunais. Em 2023, o relatério apresentou uma
metodologia diferente de coleta de dados. A partir de iniciativa do Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial, com adesdo de todos os tribunais, foi realizada uma campanha de
recadastramento de juizes, servidores e estagiarios. Os dados foram previamente enviados ao
CNJ, e as informacgdes coletadas pelo sistema Modulo de Produtividade Mensal. Os TREs
(Tribunais Regionais Eleitorais) de Tocantins, Rio de Janeiro, Paraiba, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul e os tribunais da Justica estadual do Amazonas ¢ do Rio Grande do Sul nao

responderam ao levantamento.

Dentre as cortes que participaram do estudo, os ramos da Justica com menor percentual
de magistrados negros sdao a Militar (3%), as cortes superiores (11%) e a Justica Federal (14%).
Embora a maior presenca de magistrados negros tenha sido registrada na Justica do Trabalho
(16%) ¢ nesse ramo que estd o tribunal com menor percentual de juizes negros, o TRT-4, com

1,9%. O tribunal abrange os estados de Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Na Justica estadual, o menor niimero esta no TJ-MT (Tribunal de Justica de Mato
Grosso), com 2% de juizes negros. Na eleitoral, o percentual mais reduzido estd no TRE de
Mato Grosso do Sul, com 3%. Apesar disso, a Justica Eleitoral e Justica Estadual aparecem

como o segundo e terceiro ramos com maior representacao de negros, com 16% e 14% de juizes,
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respectivamente. O relatorio do CNJ mostra ainda que alguns tribunais tém mais de 50% de
magistrados negros, caso dos TJAC (Tribunal de Justica do Acre), com 67%, ¢ do Amapa, com

61%. Na Justica do Trabalho, o maior percentual ¢ verificado no TRT-20, de Sergipe, com 47%.

2) Amostragem:

A amostragem sera uma parte das pessoas que prestaram concursos para a magistratura
no Brasil, apds a publicacdo da Resolugdo n°® 203/2015 do CNIJ, que prevé 20% das vagas para
pessoas negras. Estas pessoas serdo os sujeitos da pesquisa que responderdao os questionarios
da pesquisa de painel, possibilitando o levantamento de dados para posterior comparacao e

analise. O niimero sera reduzido e representativo do universo de anélise.

3) Relacdo Universo-Amostragem-Universo (confianga, variagcdo e margem de erro):

Para fins de pesquisa, foi considerado o ultimo numero de juizes apresentado no
relatorio do CNJ de 2023, sendo 13.272 magistrados que fizeram o recadastramento. Em 2023,
o relatdrio apresentou uma metodologia diferente de coleta de dados. A partir de iniciativa do
Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, com adesdo de todos os tribunais, foi

realizada uma campanha de recadastramento.

Ja o niimero de amostragem, inicialmente a composi¢do de listas se deu com 100

pessoas, sujeitos da pesquisa.

A confianca trata de aspectos subjetivos para a coleta de dados por meio dos
questionarios, devendo ser considerados tais aspectos durante a elaboragdo das perguntas, para
que as respostas sejam condizentes com a realidade, ndo havendo motivos para quaisquer
constrangimentos e/ou omissdes por parte dos respondentes. Tem a ver com o assunto tratado

ou com o contexto em que estdo sendo coletadas as respostas.

Enquanto a variagdo e a margem de erro tratam de aspectos objetivos. Os aspectos
objetivos tém a ver com a forma do questiondrio, o conteudo da pergunta, a margem de erro na

interpretagdo € com a variagao.

4) Fator de analise:

O fator de andlise é a proporcéo de negros na magistratura, antes e depois das cotas.

Este elemento, juntamente com a variagao, variaveis e fator de mudanca consistem no
ponto de partida para o estudo de painel. A partir daqui foi possivel organizar o painel, definir

0S grupos, a amostragem, o tempo etc.
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5) Variacéo:

A variacdo ¢ o que variou. E a propor¢ao de negros por cotas na magistratura, em um
comparativo antes e depois da Resolucao n° 203/2015 do CNJ. Com a variagdo serd possivel
verificar se apos a implementagdao da cota para negros aumentou, manteve ou diminuiu o

ingresso de pessoas negras por cotas na magistratura.
6) Variaveis:

As variaveis sdo as possibilidades da variagdo que foram analisadas durante a

pesquisa.
Os intervalos da variacao sao:

e 0 - ndo ocorreu (menos que o percentual previsto);
e 0a 15% — abaixo do percentual;
e 15 a 24% — dentro do percentual;

e 25% ou mais — acima do percentual.

7) Fator de mudanca:

O fator de mudanga corresponde a adocdo de reserva de vagas nos concursos para

magistratura.

As respostas apresentam aspectos que diferencia quem ingressou € quem nao ingressou
na magistratura e se a cota contribuiu com o resultado, ou seja, se a cota alterou ou ndo o

ingresso de negros na magistratura.

Refere-se a diferenca de um ponto no tempo com relagao a outro ponto no tempo (antes

e depois das cotas para negros na magistratura).

8) Pontos de checagem:

Concursos realizados antes e depois da adocdo de reserva de vagas nos concursos para

magistratura, ou seja, até 2015 e depois de 2015.
Analise de dois elementos: propor¢ao de negros na magistratura e aprovagao.

Pressupde pelo menos dois pontos no tempo, quais sejam antes e depois da adocao de

cotas, que se deu em 2015 com a resolugdo do CNJ n°® 203.
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9) Grupos:

A pesquisa foi desenvolvida por amostragem dos candidatos que concorreram apds a
Resolugdo n°® 203/2015, organizados por diferentes elementos para a configuracao dos perfis
dos grupos e subgrupos (tais como cor/raca, género, idade e renda). Cada subgrupo composto

por cerca de 20 pessoas, que totalizou em torno de 100 sujeitos para o inicio da pesquisa.
Os participantes formam grupos de andlise e subgrupos, com 0s seguintes recortes:

e Grupo 1: candidatos aprovados (na ampla concorréncia e nas cotas para negros);
e Grupo 2: candidatos ndo aprovados (na ampla concorréncia e nas cotas para negros);

e Grupo 3: candidatos por cotas raciais (aprovados e ndo aprovados).

Os subgrupos sdo divisdes nos grupos macros, resultando nos seguintes grupos de
analise: candidatos cotistas negros aprovados; candidatos cotistas negros nao aprovados;
candidatos negros que concorreram sem ser por cotas e foram aprovados; candidatos negros
que concorreram sem ser por cotas € ndo foram aprovados; candidatos ndo negros aprovados;

candidatos nao negros ndo aprovados.

A finalidade foi coletar as respostas de sujeitos que integrem estes grupos e subgrupos

para identificar os fatores que contribuem para o ingresso na magistratura.

10) Modelo de abordagem:

O modelo de abordagem ¢ comparar as condigdes sociais, financeiras e educacionais
dos que conseguiram ingressar com 0s que ndo conseguiram, visando apontar os fatores que

contribuem para o ingresso na magistratura.

11) Procedimento de coleta:

O procedimento de coleta envolve pesquisa bibliografica, documental, questionarios e

de observacao.

Os candidatos sdo listados conforme os grupos ja apresentados, cujos dados iniciais
foram consultados nos editais e publica¢des dos concursos, disponiveis nos sites dos respectivos
tribunais selecionados para a pesquisa. Sao utilizadas as informagdes dos candidatos que estdao

disponiveis nos documentos publicos dos concursos, como 0 nome completo e cor/raga.

Listados os nomes, na sequéncia foram procurados os contatos pessoais (e-mail e

nimero telefonico) por meio dos sites dos tribunais (de candidatos porventura aprovados), do



121

Google, dos sites da Ordem dos Advogados do Brasil (nacional, seccional e/ou subseccional),
curriculos (linkedin e lattes), redes sociais, matérias jornalisticas, entre outros meios que

puderam fornecer informacgdes pertinentes a pesquisa.

12) Instrumento de coleta:

A coleta foi realizada por meio de questionarios, sendo trés questiondrios denominados:

e Questionario Inicial (I);
e Questionario Intermediario (I); e,

e Questionario Avancado ou Final (I11).

O Questionario Inicial foi elaborado com perguntas basicas, para definir o perfil dos
respondentes e, consequentemente, a formacdo dos grupos. Os demais questionarios

apresentam mais elementos visando o aprofundamento da pesquisa.

Os questionarios foram enviados por e-mail ou Whatsapp, conforme preferéncia da
pessoa consultada, definido um prazo para a devolugao das respostas, que posteriormente foram

sistematizadas e analisadas.

Para um bom resultado, os questionarios intermediario e avangado foram compostos
por questodes abertas e fechadas, em busca de compreender mais profundamente a trajetoria dos

candidatos respondentes.

13) Painel (base, formato, suporte e registro):

A base do painel serd em arquivo digital. O formato sera de digitar em tabelas, para a
inserc¢do dos dados coletados nas respostas. O suporte e o registro se dardo salvando os arquivos
com os questionarios completos e lancando as informacdes coletadas em quadros, para,

posteriormente, realizar as analises.

4.3 Passo a passo do estudo de painel

a) Universo-Amostragem:

1 — Definicdo/delimitacdo do universo de analise:

Conforme ja apresentado, o universo de analise refere-se ao conjunto de pessoas as
quais a pesquisa se desenvolveu, que no presente caso sdo os magistrados brasileiros negros e

nao negros.
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2 — Caracterizag¢ao do universo de analise:

Como exposto, o Judicidrio brasileiro tem apenas 15% de juizas e juizes negros em
um universo de 13.272 magistrados. Em 36 dos 92 6rgdos da Justi¢a que participaram do
recadastramento feito pelo CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a), ndo hd magistrados negros. Os
dados foram divulgados durante Seminario de Questdoes Raciais no Poder Judiciario, realizado
pelo 6rgdo em 04 de setembro de 2023. Dados ainda do CNJ, de 2023, apontaram 14,5% de
magistrados e magistradas que se declaram negros, sendo 1,7% de pretos e 12,8% de pardos.
E, mais recente, o CNJ divulgou levantamento sobre a igualdade racial no judicidrio brasileiro,

sendo 14,25% de juizes que se declaram negros (CNJ, 2024).

Ao longo dos anos a metodologia das pesquisas sobre representacdo de negros no
Judiciario mudaram. O Censo do Poder Judiciario, feito em 2013 e publicado em 2014, foi uma
tentativa de contagem de toda a populacdo que trabalhava neste Poder. Naquela ocasido
participaram do censo 64% dos magistrados. Em 2018, outra pesquisa que também buscou
tracar perfil sociodemografico na magistratura brasileira contou com a adesdo de 63% dos

juizes, desembargadores e ministros.

Ja o Relatorio Negros e Negras no Poder Judiciario de 2021 foi uma pesquisa realizada
a partir dos registros administrativos dos tribunais. Em 2023, o relatério apresentou uma
metodologia diferente de coleta de dados. A partir de iniciativa do Pacto Nacional do Judiciario
pela Equidade Racial, com adesdo de todos os tribunais, foi realizada uma campanha de
recadastramento de juizes, servidores e estagiarios. Os dados foram previamente enviados ao
CNJ, e as informacgdes coletadas pelo sistema Modulo de Produtividade Mensal. Os TREs
(Tribunais Regionais Eleitorais) de Tocantins, Rio de Janeiro, Paraiba, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul e os tribunais da Justica estadual do Amazonas ¢ do Rio Grande do Sul nao

responderam ao levantamento.

Dentre as cortes que participaram do estudo, os ramos da Justica com menor percentual
de magistrados negros sao a Militar (3%), as cortes superiores (11%) e a Justica Federal (14%).
Embora a maior presen¢a de magistrados negros tenha sido registrada na Justica do Trabalho
(16%) € nesse ramo que estd o tribunal com menor percentual de juizes negros, o TRT-4, com

1,9%. O tribunal abrange os estados de Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Na Justica estadual, o menor niimero esta no TJ-MT (Tribunal de Justica de Mato
Grosso), com 2% de juizes negros. Na eleitoral, o percentual mais reduzido estd no TRE de

Mato Grosso do Sul, com 3%. Apesar disso, a Justica Eleitoral e Justica Estadual aparecem
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como o segundo e terceiro ramos com maior representacao de negros, com 16% e 14% de juizes,
respectivamente. O relatorio do CNJ mostra ainda que alguns tribunais tém mais de 50% de
magistrados negros, caso dos TJAC (Tribunal de Justica do Acre), com 67%, e do Amapa, com

61%. Na Justica do Trabalho, o maior percentual ¢ verificado no TRT-20, de Sergipe, com 47%.

O contexto da pesquisa se dard no Brasil, o maior pais da América do Sul e o quinto
do mundo com relacdo a extensdo territorial, com propor¢des continentais marcadas por
grandes diferengas culturais. A partir deste contexto, serd apresentado o Poder Judiciario do
Brasil, se a composi¢ao populacional da sociedade brasileira se reflete nesta esfera de poder e

a forma de ingresso, sobretudo de pessoas negras apos a resolu¢cao do CNJ n° 203/2015.

Embora a populagdo negra corresponda a maioria da populagdo no Brasil, seus tracos
fenotipicos, atributos mentais e culturais sdo intencionalmente negados pela ldgica
etnocéntrica. O sistema de cotas é politica obrigatoria e forma legitima de reduzir a divida

historica comprovada em favor da populacéo negra.

O que se verifica ¢ que diante das dificuldades apresentadas as pessoas negras, muitas
destas ndo t€ém a oportunidade de uma preparagdo educacional adequada, at¢é mesmo a
considerar que geralmente quem obtém €xito num concurso para a magistratura ¢ porque teve
uma preparacdo em cursos de alto valor e com disponibilidade integral para os estudos e bons

estagios. As regras dificultam a aprovacao.
3 — Definicdo/delimitacdo da amostragem:

A amostragem sera uma parte das pessoas que prestaram concursos para a magistratura
no Brasil, apds a publicacdo da Resolucao n°® 203/2015 do CNJ, que prevé 20% das vagas para
pessoas negras. Estas pessoas serdo os sujeitos da pesquisa que responderdo os questionarios
da pesquisa de painel, possibilitando o levantamento de dados para posterior comparacao e

analise. O nimero sera reduzido e representativo do universo de analise.
4 — Caracterizagdo da amostragem:

Para formagdo dos grupos e subgrupos de amostragem, serdo considerados elementos
de forma espelhada com o universo de analise, nas devidas propor¢des. Cada subgrupo foi

composto por cerca de 20 pessoas, que totalizou em torno de 100 sujeitos para a pesquisa.
5 — Relagé&o de amostragem:

Seré possivel definir as propor¢oes apos a formagdo dos grupos.



124

b) Grupos, Pontos e Variacgdes:

6 — Definicao/delimitacdo do fator de anélise e das varidveis:
O fator de andlise é a proporcdo de negros na magistratura, antes e depois das cotas.

A variacdo € a proporcdo de negros por cotas na magistratura, em um comparativo
antes e depois da Resolugéo n°® 203/2015 do CNJ.

7 — Estabelecimento das variacdes (esperadas/projetadas/planejadas):

E esperado que apesar das cotas as pessoas negras nao tém conseguido preencher as
vagas nos concursos para magistratura, pois apenas a ado¢do da cota tem se mostrado
insuficiente diante da complexidade das etapas do concurso e das diferentes condigdes sociais,

financeiras e educacionais entre os concorrentes.

A pesquisa busca compreender a perspectiva de que somente as cotas, apesar de
importantes, ndo sdo suficientes para o ingresso de pessoas negras na magistratura, neste
sentido, o estudo de painel contribuirda com a verificacdo dos elementos da preparagao
educacional dos candidatos, como por exemplo a formacgao, curso preparatorio, tempo para
estudos, oportunidade de experiéncia pratica, dentre outros porventura verificados, que tenham
sido determinantes para a aprovacao de ndo negros, negros cotistas € negros nao cotistas em

concursos da magistratura com a lei de cotas.

Com 1isso, sera possivel relacionar o fator preparagdo educacional com a nao

efetividade da legislagdo, na lei de cotas para negros, nos concursos da magistratura.
8 — Definicdo/delimitacdo do fator de mudanca e sua dimensao:

O fator de mudanga corresponde a adogdo de reserva de vagas nos concursos para

magistratura.

As respostas apresentaram aspectos que diferencia quem ingressou € quem nao
ingressou na magistratura e se a cota contribuiu com o resultado, ou seja, se a cota alterou ou

nao o ingresso de negros na magistratura.

Refere-se a diferenga de um ponto no tempo com relagao a outro ponto no tempo (antes

e depois das cotas para negros na magistratura).
9 — Estabelecimento dos pontos de checagem:

Concursos realizados antes e depois da adogdo de reserva de vagas nos concursos para

magistratura.
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Analise de dois elementos: propor¢do de negros na magistratura e aprovagao.

Pressupde pelo menos dois pontos no tempo, quais sejam antes e depois da adocao de

cotas, que se deu em 2015 com a Resolugao do CNJ n°® 203.

A checagem ¢ documental e por aplicacdo do questiondrio inicial para um numero
maior de respondentes, reduzindo-o nos questionarios intermedidrio e final, a respeito das
condigdes sociais, financeiras e educacionais dos respondentes, especialmente durante a
trajetoria até o concurso da magistratura, tendo como objetivo identificar fatores que possam

ter contribuido para eventual ingresso na magistratura, com cotistas e ndo cotistas.
10 — Estabelecimento dos grupos e subgrupos de comparacéo:

A pesquisa foi desenvolvida por amostragem dos candidatos que concorreram apds a
Resolugdo n°® 203/2015 do CNJ, organizados por diferentes elementos para a configuragdo dos

grupos e subgrupos (tais como cor/raga, género, idade e renda).

c) Coleta de Dados:

11 — Definicdo/delimitacdo dos dados a serem colhidos:

Sao coletados dados quanto aos desafios para a realizacdo da prova e a preparacao
socioeducacional dos candidatos, por meio de uma pesquisa tridimensional (perfil, trajetoria e
percepcao), buscando identificar, assim, as razdes para a dificuldade de ingresso apesar da

reserva de vagas aos negros.
12 — Estabelecimento de procedimentos e instrumentos de coleta de dados:

Os respondentes/candidatos foram listados conforme os grupos ora apresentados,
cujos dados iniciais serdo consultados nos editais e publicacdes dos concursos, disponiveis nos

sites dos respectivos tribunais selecionados para a pesquisa.

Sao utilizadas as informagdes dos candidatos que estiverem disponiveis nos documentos

publicos dos concursos, como o nome completo, cor/raga e/ou algum tipo de contato.

Na sequéncia foram procurados os contatos pessoais (e-mail e nimero telefonico) por
meio dos sites dos tribunais (de candidatos porventura aprovados), do Google, dos sites da
Ordem dos Advogados do Brasil (nacional, seccional e/ou subseccional), curriculos (/inkedin e
lattes), redes sociais, matérias jornalisticas, entre outros meios que possam fornecer

informagdes pertinentes a pesquisa.
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Foram aplicados trés questionarios: o inicial, referente ao perfil; intermediério, a

respeito da trajetoria; e o questiondrio final, quanto a percep¢ao do respondente.
13 — Estabelecimento da abordagem:

Os questionarios foram enviados por e-mail ou Whatsapp, conforme preferéncia da
pessoa consultada, definido um prazo para a devolugao das respostas, que posteriormente foram

sistematizadas e analisadas.
14 — Montagem do painel:

Em arquivo digital foi feita uma lista inicial a partir de dois tribunais, de Sao Paulo e
de Mato Grosso do Sul. Na lista constam nomes e contatos de candidatos, preferencialmente e-
mails ou redes sociais, buscados em editais e¢/ou com a direc¢ao dos tribunais. A constitui¢ao dos
grupos se deu a partir de juizes, e depois pelos ndo aprovados, pelo questionario inicial para
cerca de 100 pessoas, agrupadas conforme o concurso e o tribunal. O painel foi composto por
seis pastas no Excel, uma para cada subgrupo (de mais ou menos 20 pessoas cada subgrupo),
conforme os critérios estabelecidos no item 10, com atualiza¢des frequentes para obter dados

mais completos.

Em sintese: lista inicial de pelo menos dois concursos, de dois tribunais (SP e MS);
levantamento dos nomes e contatos (e-mails e redes sociais); constituicdo dos grupos e
encaminhamento do questionario inicial (100 pessoas); abrir 6 pastas no Excel, uma para cada

subgrupo (mais ou menos 20 pessoas de cada subgrupo).
15 — Coleta de dados:

Os dados coletados por meio dos questionarios iniciais foram inseridos em planilhas.
O suporte e o registro se deram salvando os arquivos com os questionarios completos e
lancando as informacdes em tabelas ou planilhas para viabilizar as comparagdes e analises das

respostas, prosseguindo-se, conforme o caso, para os demais questionarios.

O contato inicial se deu pelas redes sociais. Os questionarios foram enviados por e-
mail ou Whatsapp, conforme preferéncia da pessoa consultada, definido um prazo para a

devolugdo das respostas, que posteriormente foram sistematizadas e analisadas.

Durante a coleta foram tomadas algumas cautelas, como por exemplo ndo enviar os
questionarios durante o periodo noturno e aos finais de semana, dentre outros cuidados para

evitar algum tipo de constrangimento e/ou inconveniéncia aos respondentes.
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d) Analise:
16 — Analises pontuais de dados:

O Ponto Inicial (PI) consiste na analise dos perfis; o Ponto Mediano (PM) analisou as
trajetorias; e o Ponto Final (PF) investigou as percepcdes dos respondentes. Formados trés
grupos, com os seguintes recortes: Grupo 1 e subgrupos de candidatos aprovados (negros € nao
negros); Grupo 2 e subgrupos de candidatos ndo aprovados (negros e nao negros); ¢ Grupo 3 e

subgrupos de candidatos negros aprovados e nao aprovados (por cotas e fora das cotas).
17 — Anélise geral de dados:

A andlise geral consistiu em comparar os pontos de checagem, por meio dos dados

levantados de cada grupo e subgrupos.
18 — Prova de variavel/variagdo:

Os dados serdo associados a comparar eventual ingresso de pessoas negras antes e
depois da implementagao da cota, em 2015. Os elementos constantes nos questionarios, como
por exemplo renda, estagios, disponibilidade para estudo, curso preparatdrio etc., contribui para

0 €xito no concurso.
19 — Relag¢do amostragem-universo-amostragem:

Com base no resultado da amostragem foi possivel afirmar o mesmo resultado para o

universo de analise.
20 — Conclusoes:

Por fim, apds a andlise das respostas dos grupos, serdo apresentados os resultados da
pesquisa, buscando apontar caracteristicas nas trajetdrias dos respondentes e, por sua vez, as
razoes para a dificuldade de ingresso de pessoas negras na magistratura brasileira, apesar da

reserva de vagas aos negros.

4.4 Dados do estudo de painel

Esta parte apresenta como o estudo de painel foi desenvolvido, os dados alcangados
com os questiondrios aplicados e as analises a partir destas informacdes. A presente pesquisa

tem como finalidade analisar a relacdo entre a educacdo e a efetividade da legislagdo para
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politicas afirmativas de inclusdo de pessoas negras por reserva de vagas na magistratura
brasileira.

Como apontado nos capitulos anteriores, a resolu¢do do CNJ n°® 203/2015 prevé 20%
(vinte por cento) de vagas para juizes negros, logo a questao norteadora a ser respondida € se
as vagas reservadas para cotas estdo sendo preenchidas pelas pessoas negras e o que a educagao

pode contribuir para a efetividade da resolugao.

Os dados dos concursos apontados dimensionam os indices de presenga e ingresso de
pessoas negras na magistratura apos a resolugdo de cotas. Por conseguinte, evidenciam que,
embora representem 56% da populagdo brasileira, conforme Censo do IBGE (2022), pessoas
negras tém na magistratura uma presenga numericamente pouco expressiva, apesar do citado
instrumento normativo prevendo cotas. Bem como, dados do Diagnéstico Etnico-Racial no
Poder Judiciario, publicado pelo CNJ em setembro de 2023, mostram a presenca de 14,5% de

magistrados e magistradas que se declaram negros, sendo 1,7% de pretos e 12,8% de pardos.

Além da resolugdo do CNJ, a pesquisa normativa mostrou que no ambito da legislagdo
tivemos conquistas para a populagdo negra, pois temos também a Lei n°® 12.288, de 20 de julho
de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
conhecida como Lei de Cotas, a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, que reservou aos negros
20% das vagas oferecidas nos concursos publicos, a propria Constitui¢do Federal de 1988, a
Convengao sobre Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial, da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a

Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n° 10.932/2022).

O arcabougo normativo em conjunto com as demais pesquisas documentais e de painel
possibilitam a analise quanto aos objetivos propostos pela legislacdo, se estdo sendo atendidos

e de que forma estdo enfrentando os desafios de implementacgao e efetividade.

A pesquisa documental foi realizada em alguns tribunais brasileiros, estaduais,
regionais do trabalho e federais, por meio de andlise de editais e resultados de concursos,
conforme demonstrado. Apos este levantamento foi possivel concluir que as cotas para negros
nao estdo cumprindo os objetivos da lei, nos concursos publicos para magistratura no Brasil,

uma vez que muitas vagas reservadas nao sao preenchidas.

Os dados coletados dos resultados de provas apontam que muitos candidatos sdo

eliminados logo nas primeiras etapas do concurso, além da dificuldade notéria pela
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complexidade das provas, da alta concorréncia e da demora do concurso até passar pelas cinco
etapas. Os numeros mostram que o desafio se apresenta desde o inicio do concurso, nao
havendo até¢ o momento medidas efetivas dos tribunais para que as vagas destinadas a populagao

negra sejam de fato alcangadas.

A continuacdo da pesquisa trata do estudo de painel, com o objetivo de analisar
elementos da preparagéo educacional de alguns candidatos, visando compreender a dificuldade
de preenchimento das vagas reservadas. O intuito desta pesquisa é apreender pelas informac6es
e percepcdes dos candidatos o perfil dos aprovados, as dificuldades impostas e que afetam de

modo mais expressivo a populacdo negra para 0 ingresso por cotas raciais.

Foram selecionadas algumas pessoas que concorreram em concursos publicos para
magistratura, cujos nomes foram procurados nos resultados das provas nos sites dos tribunais e
bancas de concursos. ApoOs localizar a identificacdo de possiveis respondentes foram
confeccionadas listas por perfil dos candidatos selecionados.

Quanto as categorias, com estas pessoas formaram-se grupos de analise, por
amostragem, quais sejam: cotistas aprovados, cotistas ndo aprovados, ndo cotistas aprovados e
ndo cotistas ndo aprovados. A partir dos dados levantados por categorias, a pesquisadora buscou

contatos por redes sociais € e-mails.

Nos contatos estabelecidos pelas redes sociais foram solicitados os e-mails de cada
pessoa para a continuacdo da comunicacdo e envio dos questionarios. Inicialmente foram
listados 100 nomes de candidatos e candidatas dos concursos do TJSP/2017, TJSP/2018,
TJSP/2021 e TIMS/2019. Foi possivel localizar contatos de 56 destas pessoas da listagem
inicial e enviada a primeira mensagem de contato pelas redes sociais. Sendo que 15 pessoas
deram retorno das mensagens enviadas pelas redes sociais e informaram seus e-mails, mas nem

todos responderam aos questiondrios e alguns responderam s ao primeiro questionario.

Apo6s a confeccdo dos questionarios I, II e III, a pesquisa de painel comecgou pela
formagao de lista com nomes de candidatos dos concursos e possiveis respondentes. Buscando
contemplar maior diversidade entre os respondentes foram procurados nomes nas listas dos
concursos publicos para magistratura do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e Tribunal
de Justi¢a de Sao Paulo, de homens e mulheres que concorreram pela ampla concorréncia e por

cotas raciais, aprovados e ndo aprovados.
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A lista de nomes resultou em 100 pessoas, em torno de 20 nomes para os seguintes
grupos: ndo cotistas aprovados, ndo cotistas reprovados, cotistas aprovados e cotistas
reprovados. Dando continuidade, foram pesquisados possiveis meios de contato destas pessoas.
O meio que mais surtiu efeito para localiza-las foi através das redes sociais, em torno de metade
da lista, especialmente pelo Instagram, onde foi iniciada uma conversa em particular com a
solicitacdo do e-mail ou WhatsApp para encaminhamento dos questiondrios e respostas. Apesar

da localizacao de algumas pessoas pelas redes sociais, foram poucas as que deram retorno.

Quadro 12 — Andamento da Pesquisa para o Estudo de Painel

15 pessoas deram retorno das mensagens enviadas pelas redes sociais e informaram seus e-
mails ou Whatsapp. Os questionarios foram enviados.

10 pessoas responderam ao questionario | (6 mulheres e 4 homens), uma delas manifestou n&o
guerer responder aos demais questionarios

7 pessoas responderam aos questionarios Il e 111

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Sendo assim, foram obtidas as seguintes quantidades de questionarios para analise:

e Questionario Inicial (1): 10 (6 mulheres e 4 homens).
e Questionario Intermédiario (I1): 7 (3 mulheres e 4 homens).

e Questionario Avancado (I11): 7 (3 mulheres e 4 homens).

Feitas estas consideragdes, dos que responderam ao questionario inicial, a pesquisa foi

iniciada com a seguinte quantidade de pessoas e caracteristicas:

Quadro 13 — Caracteristicas dos Respondentes do Questionario Inicial (I)

Respondente 1: mulher, parda, solteira, de 36 a 50 anos, estudou somente em escolas
particulares, fez a graduacdo em universidade publica, aprovada no concurso em 2018, pelas
cotas raciais.
Respondente 2: mulher, branca, solteira, de 25 a 35 anos, estudou somente em escolas
particulares, fez a graduacdo em universidade publica, ndo aprovada no concurso, pela ampla
concorréncia.

Respondente 3: mulher, preta, solteira, de 25 a 35 anos, estudou somente em escolas
particulares, fez a graduacdo em universidade publica, aprovada no concurso em 2019, pelas
cotas raciais.
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Respondente 4: homem, pardo, solteiro, de 25 a 35 anos, estudou somente em escolas
particulares, fez a graduacdo em faculdade particular, ndo aprovado no concurso, pela ampla
concorréncia.

Respondente 5: mulher, branca, casada, de 25 a 35 anos, estudou somente em escolas
particulares, fez a graduacdo em universidade publica e particular, aprovada no concurso em
2019, pela ampla concorréncia.

Respondente 6: mulher, branca, solteira, de 25 a 35 anos, estudou somente em escolas publicas,
fez a graduacdo em universidade publica, aprovada no concurso em 2019, pela ampla
concorréncia.

Respondente 7: homem, branco, solteiro (em unido estavel), de 25 a 35 anos, estudou em
escolas particulares e publicas, fez a graduacdo em faculdade particular, ndo aprovado no
concurso, pela ampla concorréncia.

Respondente 8: homem, pardo, casado, de 25 a 35 anos, estudou em escolas particulares e
publicas, fez a graduac&o em universidade publica, aprovado no concurso de 2020, pelas cotas
raciais.

Respondente 9: homem, pardo, casado, de 36 a 50 anos, estudou em escolas particulares e
publicas, fez a graduagdo em faculdade particular, aprovado no concurso de 2017, pela ampla
concorréncia.

Respondente 10: mulher, branca, casada, de 25 a 35 anos, estudou somente em escolas publicas,
fez a graduagdo em faculdade particular, aprovada no concurso de 2019, pela ampla
concorréncia.

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Com o questionario inicial foi possivel identificar os perfis e chegar a uma composi¢ao
estavel para prosseguimento da pesquisa, cujos critérios principais foram estabelecidos durante a
elaboracdo dos questionarios. Como ja apresentado, a pesquisa come¢ou com uma lista de 100
pessoas, reduziu para 56, conforme os contatos conseguidos, até reduzir para um ntimero de 10

pessoas que responderam ao questionario I, e 7 pessoas responderam a todos o0s questionarios.

Os elementos pesquisados por meio de questionarios a estes sujeitos foram, além das
caracteristicas proprias de cada categoria: onde se graduou, se teve oportunidade de experiéncia
pratica, se fez curso preparatdrio para o concurso da magistratura, disponibilidade de tempo para os

estudos, dentre outros que porventura sdo determinantes para a aprovagao ou ndo destas pessoas.

Quadro 14 — Caracteristicas Gerais das Pessoas que Responderam ao Questionario Inicial (I)

5 pessoas negras e 5 pessoas brancas

6 mulheres e 4 homens

6 pessoas solteiras e 4 casadas

8 pessoas com idade até 35 anos e 2 acima de 35 anos
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5 pessoas estudaram somente em escolas particulares, 2 em escola publica e 3 em ambas

5 pessoas graduaram em universidades publicas, 4 em particulares e 1 em ambas

6 pessoas concorreram pela ampla concorréncia e 4 pelas cotas raciais

7 pessoas aprovadas e 3 ndo aprovadas

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

ApOs verificar as caracteristicas gerais no questionario inicial, chegamos as seguintes

quantidades de pessoas para a formacao dos grupos de andlise:

Quadro 15 — Grupos de Analise

Grupos de analise Quantidade de pessoas

Né&o cotistas aprovados 3

Né&o cotistas ndo aprovados

3
Negros cotistas aprovados 4
0

Negros cotistas néo aprovados

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Importante observar que os “negros cotistas ndo aprovados” que foram consultados
pela pesquisadora ndo manifestaram interesse em responder aos questionarios da pesquisa. No
entanto, constata-se que os cotistas ora relacionados como aprovados, também nao foram
aprovados em concursos anteriores. Para quantificé-los, como ja conseguiram a aprovagao no
concurso publico e estdo exercendo a magistratura, serdo contados apenas como ‘“‘negros

cotistas aprovados”.

Identificados os perfis, a pesquisa prosseguiu para os questionarios intermediario e

avangado com sete pessoas.

O questiondrio intermediario teve como proposta coletar dados a respeito da trajetoria
dos sujeitos, suas condi¢des educacionais, sociais € financeiras, visando identificar elementos
que contribuiram ou ndo para a aprovagao no concurso publico da magistratura. Vejamos as 18

perguntas e respectivas respostas.

1- Vocé tem filhos?
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() Sim, um filho

() Sim dois filhos

() Sim, acima de dois

() N&o tenho filhos, pretendo ter
() Néo pretendo ter

() Prefiro ndo responder

A respeito da filiagdo, a maioria ndo tem filhos ou tem poucos.

2- Tem residéncia prépria?

() Sim, possuo residéncia propria quitada

() Sim, possuo residéncia prépria, mas ndo quitada
() N&o, moro na casa de familiares

() Néo, moro de aluguel

() Prefiro ndo responder

Quanto a residéncia, a maioria respondeu que possui residéncia propria, seja quitada

ou ainda ndo quitada.

3- Qual ¢ a sua faixa de renda mensal?

() De um a dois salarios minimos
() De dois a quatro salarios minimos
() De quatro a seis salarios minimos
() De seis a dez salarios minimos
() Acima de dez salarios minimos
() Prefiro ndo responder

A maioria afirma ter uma renda mensal acima de dez salarios minimos e alguns

preferiram ndo responder.

4- Quantas pessoas residem na sua casa?

() Acima de cinco

() Quatro pessoas

() Trés pessoas

() Duas pessoas

() Somente eu

() Prefiro ndo responder
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A maioria respondeu que reside apenas duas pessoas na casa.

5- Considerando vocé e todas as pessoas com quem vocé mora, qual a renda total?

() Até 3 salarios minimos

() Mais de 3 até 10 salarios minimos
() Mais de 10 até 20 salarios minimos
() Mais de 20 até 30 salarios minimos
() Mais de 30 sal&rios minimos

() Prefiro ndo responder

Dos que responderam, a maioria afirma que a renda total ¢ superior a 20 salarios

minimos.

6- Sobre as despesas da familia:

() Sou o unico provedor da casa e meu salario é a Unica renda
() Eue mais membros da familia somos os provedores da casa, nossas rendas se complementam

() Prefiro ndo responder

A maioria respondeu que as rendas se complementam, ndo sendo a Unica pessoa

provedora da casa.

7- Quantas vezes vocé ja participou de concursos para a magistratura?

( ) Uma vez

() Duas vezes

() Trés vezes

() Mais de trés vezes
() Prefiro ndo responder

A maioria respondeu que participou de concursos para a magistratura mais de trés
vezes. Foi observado que todos os respondentes que foram aprovados e exercem a magistratura

prestaram mais de trés concursos.

8- Até que fase do concurso vocé ja foi aprovado? (o concurso que conseguiu ir mais longe)

() Nunca fui aprovado na primeira fase
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) Fui aprovado apenas na primeira fase

) Fui aprovado até a segunda fase

) Fui aprovado até a terceira fase

) Fui classificado na quarta fase

) Fui aprovado em todas as fases, dentro do niumero de vagas
) Fui aprovado em todas as fases, para cadastro de reserva

) Prefiro ndo responder

e e e e e T

Dos respondentes, trés nunca foram aprovados na primeira fase, trés foram aprovados
em todas as fases (dentro do numero de vagas) e uma foi aprovada em todas as fases (para

cadastro de reserva).

9- Em quantos concursos para a magistratura vocé foi aprovado em todas as fases?

() Nenhum

()Um

( ) Dois

() Mais de dois

() Prefiro ndo responder

Dos aprovados, a maioria foi aprovada em apenas um concurso.

10- Concorreu por meio das cotas raciais?

( ) Nao

() Sim, todas as vezes
() Sim, algumas vezes
() Prefiro ndo responder

A maioria dos respondentes ndo concorreu por meio das cotas raciais. Um respondente
que se autodeclara negro ndo concorreu pelas cotas raciais. Dois respondentes que se

autodeclaram negros afirmam terem concorrido por meio das cotas raciais algumas vezes.

11- Estudou em qual periodo na universidade?

() Diurno durante toda a graduacao
() Noturno durante toda a graduagéo

() Diurno e Noturno
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| () Prefiro ndo responder

Trés respondentes estudaram no periodo diurno durante toda a graduacdo. Trés

estudaram no periodo noturno durante a graduagdo. Apenas um estudou nos dois periodos.

12- Durante a graduacéo teve oportunidades de estagios em escritdrios de advocacia ou 6rgaos
publicos?

() Sim
( ) Néo
() Prefiro ndo responder

Caso tenha feito estagios, favor descrever quais foram, quantas horas por dia e quanto tempo
durou cada um: (deixar espago para resposta digitada).

Todos tiveram oportunidades de estdgio em escritorios de advocacia ou 6rgdos

publicos.

13- Trabalhou durante a graduacéo?

( ) Nao

() Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades nédo relacionadas a area juridica

() Sim, em atividades relacionadas e ndo relacionadas a area juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada
um: (deixar espaco para resposta digitada).

A maioria trabalhou apenas em estagios e atividades relacionadas a area juridica.

14- Vocé fez curso(s) preparat6rio(s) para prestar concurso para magistratura?

) Nunca fiz

) Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e ainda faco

) Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e ndo fagco mais
) Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ainda faco

) Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ndo fago mais

) Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ainda fago

) Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ndo faco mais
) Prefiro ndo responder

e N T N N T N T
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A grande maioria fez cursos preparatorios pagos para prestar 0S Concursos.

15- Trabalhou durante a preparacdo para 0 concurso?

( ) Nao

() Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades nédo relacionadas a area juridica

() Sim, em atividades relacionadas e nao relacionadas a area juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada
um: (deixar espago para resposta digitada).

A maioria respondeu que trabalhou em atividades relacionadas a area juridica, durante

a prepara(;ﬁo para 0 concurso.

16- Em média, quanto tempo por dia vocé teve disponivel para se dedicar aos estudos durante
a preparagao para 0 concurso?

() Nenhum

() Menos de trés horas por dia
() Mais de trés horas por dia
() Prefiro ndo responder

Todos responderam que se dedicaram aos estudos mais de trés horas por dia.

17- Vocé tem familiares na magistratura?

( ) Sim
( ) Néo
() Prefiro ndo responder

A maioria respondeu que nao tem familiares na magistratura.

18- Vocé tem familiares em outra area juridica?

() Sim
( ) Néo
() Prefiro ndo responder




A grande maioria respondeu que tem familiares na area juridica.
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Com a analise das respostas foi possivel observar o perfil das pessoas que prestam o

concurso da magistratura. Lembrando que as pessoas negras que responderam aos questionarios

j& foram aprovadas no concurso publico e exercem a magistratura, logo a andlise se deu de

modo geral entre os respondentes, identificando-se, assim, o perfil dos candidatos.

Verifica-se que os aprovados no concurso publico para magistratura possuem

condi¢des socioecondmicas favoraveis, como familiar na area juridica, ndo tem filhos, boas

condigdes financeiras e com disponibilidade para se dedicar aos estudos em mais de trés horas

por dia.

O questionario avancado tem o objetivo de coletar dados a respeito da percepgdo dos

sujeitos quanto as fases do certame e questdes étnico-raciais. Vejamos as 11 perguntas e

respectivas respostas:

1- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na primeira fase do concurso
para a magistratura?

() Muito dificil

() Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

A grande maioria avaliou a primeira fase do concurso como muito dificil.

2- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na segunda fase do concurso
para a magistratura?

() Néo fiz

() Muito dificil

( ) Dificuldade razoavel
() Néo foi dificil

() Prefiro ndo responder

A grande maioria avaliou a segunda fase do concurso como muito dificil.
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3- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na terceira fase do concurso
para a magistratura?

() Nao fiz

() Muito dificil

( ) Dificuldade razoavel
() Néo foi dificil

() Prefiro ndo responder

A grande maioria avaliou a terceira fase do concurso como muito dificil.

4- Durante sua trajetoria vocé acredita ter adquirido preparo necessario durante a graduacao
para o éxito no concurso da magistratura?

( ) Nao

() Sim

() Parcialmente

() Prefiro ndo responder

A maioria entende como parcial o preparo adquirido na graduacdo para o €xito no

concurso.

5- Vocé acredita que as questdes étnico-raciais interferem para o0 ingresso de pessoas negras na
magistratura?

() N&o interferem
() Sim, interferem
() Em partes interferem
() Prefiro ndo responder

A maioria acredita que as questdes étnico-raciais interferem para o ingresso de pessoas

negras na magistratura.

6- Quantos concursos para magistratura vocé prestou?

() Muitos (mais de 10)
() Prestei vérios (6 a 10)
( ) Alguns (3ab)

( ) Poucos (1 0ou2)

() Prefiro ndo responder
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Todos os respondentes que ja foram aprovados em todas as fases prestaram varios (6

a 10) e muitos (mais de 10) concursos para magistratura.

7- Como é a representatividade negra na magistratura?

() Ha pouca representatividade

() H& uma consideravel representatividade
() H& uma alta representatividade

() Prefiro ndo responder

Todos afirmam que hé pouca representatividade negra na magistratura.

8- Qual é a sua posicao sobre a influéncia ou ndo das questdes étnico-raciais na condig¢do de se
ter oportunidades de fazer bons estagios durante a graduacao?

() Exercem grande influéncia

() Nao influenciam na oportunidade de conseguir bons estagios
() Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)

A maioria entende que as questdes étnico-raciais exercem grande influéncia em relagao

as oportunidades (ou nao) para se conseguir bons estagios.

9- Quais os elementos que contribuiram para o seu éxito no concurso?

) Uma boa graduacéo

) Oportunidades de estagio na area juridica

) Oportunidades de estagio com magistrados

) Cursos preparatdrios para 0 concurso

) Disponibilidade para se dedicar aos estudos

) Trabalhar com magistrados apds a graduacédo
) Trabalhar na area juridica apés a graduacao

) Fazer pés-graduagéo

) Ter familiares da &rea juridica

) Ter condicdes financeiras durante o periodo de preparacao
) Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)

e N N e N e T T N T N
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Todos os respondentes que exercem a magistratura consideram os cursos preparatorios
e a disponibilidade para se dedicar aos estudos elementos que contribuiram. A grande maioria
também considera como elementos importantes para o seu €xito: uma boa graduagdo,
oportunidades de estagio, trabalhar com magistrados e na area juridica, bem como possuir

condi¢des financeiras durante o periodo de preparagao.

10- Qual sua percepc¢éo sobre as dificuldades enfrentadas pelas pessoas negras para ingressar
na magistratura por meio de concurso publico?

(digitar resposta)

Algumas respostas foram:

R. Considerando a questdo da cota racial para o preenchimento das vagas,
penso que ser negro ¢ uma vantagem para a aprovagdo, uma vez que este tera
a chance de ser aprovado mediante um desempenho pior do que o de outros
candidatos.

R. Falta de oportunidades em estéagios, falta de acesso a boas universidades.

R. Falta de oportunidade de estagios e experiéncias juridicas devido ao
racismo estrutural.

R. Principalmente a parte financeira. Os concursos demandam custos
elevadissimos, como a preparagdo, viagens, entre outros.

R. Trata-se de pergunta ampla que esta relacionada ao racismo estrutural
existente na sociedade brasileira. A aprovacdo em concurso do nivel da
Magistratura exige muito preparo e dedicacdo, independentemente da cor de
qualquer candidato. Ocorre que o Brasil possui uma cultura racista, que ainda
possui a maioria de pessoas brancas nos espacos de poder. A falta de
oportunidade, por diversas questdes sociais, culturais e estruturais sdo
entraves para que o negro ocupe os espacos de poder. Nao existe dificuldade
pontual, mas sim estrutural (boa base de estudo fundamental, dificuldade de
ingresso em boas universidades, falta de poder economico para suportar os
periodos de estudo, alto custo de materiais e viagens para concursos,
preconceito quanto a oportunidades de estagio e emprego etc.).

11- Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacédo racial? Se sim, como foi a
experiéncia?

(para pessoa negra)

(digitar resposta)

Algumas respostas foram:
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R. Sim. Isso ocorreu por diversas vezes no decorrer da minha vida, tanto de
forma velada como de forma expressa. Ja fui chamado de ‘macaco’, segregado
em espacos publicos e privados, dificuldades com familiares em
relacionamentos etc.

R. Sim. Em um determinado outlet em Brasilia, fui chamado de ‘macaco’
por um dos transeuntes em razdo de divergéncia sobre o pedido numa
pizzaria.

R. Eu ndo, mas ja presenciei colegas que sim. Quando estudava em Sao Paulo
para o concurso do MP entrei em uma loja com uma advogada que estudava
comigo. Para mim, perguntaram o que eu queria comprar na loja. Para ela,
falaram que ela seria uma boa vendedora. Portanto, para mim, ficou
demonstrado um racismo estrutural, ela era advogada também, estava vestida
como, contudo foi vista como uma potencial vendedora.

Apds as pesquisas foi possivel relacionar o fator preparacdo educacional com a nado
efetividade da legislagdo, na resolucdo de cotas para negros nos concursos da magistratura,
sendo possivel concluir que: a lei de cotas ndo estd resultando no ingresso de 20% (vinte por
cento) de negros cotistas na magistratura (conforme capitulo III); a norma ndo alcanca a sua
efetividade devido as discrepancias nas condi¢des sociais de preparacdo educacional entre
negros € nao negros no ingresso a magistratura no Brasil; e que a preparagdo educacional ¢ um

fator determinante para o ingresso de negros na magistratura.

Vale ressaltar que os negros que responderam aos questionarios sao excegoes, uma vez
que foram aprovados e exercem a magistratura, sendo que ja tinham condi¢des sociais mais
favoraveis ao prestarem os concursos publicos, e uma boa trajetoria educacional, se comparados

a maioria da populagdo negra no Brasil (dados apresentados no capitulo I).

O que se depreende ¢ que diante das dificuldades apresentadas as pessoas negras,
muitas destas ndo tém a oportunidade de uma preparacido adequada, até mesmo a considerar
que geralmente quem obtém éxito num concurso para a magistratura ¢ porque teve uma
preparacdo em cursos de alto valor e com disponibilidade integral para os estudos e bons
estagios. Portanto, as regras dificultam a aprovagao, como notas de corte que sdo inalcangaveis
para os candidatos que ndo tém condi¢des financeiras de participar de cursos caros. Ou seja, a
maioria das pessoas negras nao passam porque nado tiveram as oportunidades educacionais que

o perfil dos aprovados estabelece.

Como visto, constata-se nesta pesquisa, por meio dos dados do estudo de painel, uma
interseccionalidade entre raca, género e classe. Logo, a titulo de esclarecimento, por questdes

metodologicas a presente pesquisa optou por dar énfase ao elemento raga, uma vez que outros



143

trabalhos do grupo de pesquisa GEPETIC (o qual a pesquisadora integra) tratam dos demais

elementos.

As pesquisas realizadas apontam que as dificuldades impostas afetam de modo mais
expressivo a pessoa negra para 0 ingresso por cotas raciais, como o custo financeiro, o tempo
de dedicacdo necessaria a preparacdo para o certame e a oportunidades de estagios. Portanto, a
trajetoria educacional contribui significativamente para a aprovagdo da pessoa negra.

Sendo assim, para um efetivo ingresso de negros na magistratura brasileira faz-se
necessaria uma preparacio educacional a populagio negra. E possivel instituir a¢des afirmativas
com o objetivo de oportunizar uma preparacao educacional aos candidatos negros, tendo em
vista o teor do artigo 3° da resolugdo do CNJ, que dispde que os 6rgdos da Justi¢a poderdo “além
da reserva das vagas, instituir outros mecanismos de a¢ao afirmativa com o objetivo de garantir

o acesso de negros a cargos no Poder Judicidrio, inclusive de ingresso na magistratura”.

A reserva de vagas para as pessoas negras na magistratura serd mais eficiente se
tiverem acdes afirmativas de preparacao educacional, como as seguintes proposi¢des: que o
poder publico invista em oportunidades de cursos preparatorios para cotistas; e/ou que o acesso
as vagas reservadas seja pelo modo classificatorio, sem cortes durante as fases, combinado com

o curso de formagao inicial.

Ha empresas privadas, por exemplo, que adotam programas de treinee de dois anos
para pessoas negras cumprirem determinados requisitos. Também ¢ possivel a criagdo de
programas internos ou classificatorios, bolsas de estudos para a preparagdo, cursos
preparatdrios para cada fase dos concursos, entre outras formas de aperfeigoar a acdo afirmativa

se o intuito ¢ alcangar a efetividade da resolugdo com o preenchimento acertado das vagas.

Existe também um novo programa que passa a ser executado buscando efetividade
para as politicas do CNJ, criadas para garantir a equidade étnico-racial no Poder Judiciario. A
iniciativa se trata de um acordo entre a Fundagdo Getulio Vargas e o Conselho Nacional de
Justi¢ca, com o intuito de permitir que mais pessoas negras e indigenas concorram a carreira da

magistratura no Brasil.

O acordo foi assinado no dia 20 de fevereiro de 2024, durante a cerimonia de abertura
do Ano Judiciario do CNJ. A FGV vai credenciar e gerenciar os recursos para o programa de
bolsas de estudo para candidatos negros e indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD) a

magistratura. Também foi assinada parceria com a Associagdo de Juizes do Rio Grande do Sul
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(Ajuris) e com a Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul, que fornecera bolsas

de estudos aos candidatos negros.

A parceria institucional ¢ parte de uma acdo estratégica prioritaria liderada pelo
presidente do Supremo Tribunal Federal e CNJ, que busca eliminar as barreiras ao exercicio,

em igualdade de condig¢des, dos direitos de cidadania por todas as pessoas.

O acordo, que tera inicialmente duracdo cinco anos, define os critérios de
funcionamento, sele¢@o e concessdo de incentivos para tornar o Poder Judiciario mais plural,
combater esteredtipos € aumentar os espagos sociais as parcelas historicamente marginalizadas.
O plano de trabalho prevé apoio psicologico e concessdo de dois beneficios: Bolsa de Estudo

em cursos preparatorios; e Bolsa Manutencao, por dois anos.

A criagdo de beneficios e incentivos para pessoas negras e indigenas ingressarem na
magistratura ¢ o ponto central do acordo de cooperacdo técnica. O objetivo € efetivar o
Programa CNJ de Acdo Afirmativa para Ingresso na Magistratura, com iniciativas que vao
desde o curso preparatorio para o Exame Nacional da Magistratura até a conclusao do curso de

formacao de juizes e juizas.

O publico-alvo do programa sdo pessoas autodeclaradas negras e indigenas que sejam
bacharéis em Direito. A autodeclaragdo sera verificada pela comissao de heteroidentificagao da
FGV. Além disso, no caso de indigenas, serd preciso apresentar a declaracao de pertencimento
ao respectivo povo ou comunidade. Para a selecdo, serdo observados os critérios de

vulnerabilidade socioeconomica, diversidade de género e diversidade regional.

A Bolsa de Estudo assegura vaga em curso preparatorio para o concurso de ingresso
na magistratura para as pessoas negras e indigenas selecionadas pelo programa. A bolsa oferece
gratuidade na mensalidade durante o prazo de dura¢do do curso. Essa preparagdo contempla

também o Exame Nacional da Magistratura.

Os recursos, que serdo captados junto a iniciativa privada e geridos pela FGV, serao
destinados a compra de material de estudo e a contratagdo de professores especializados. Os
signatarios também devem buscar parcerias com instituicdes educacionais e organizagdes nao

governamentais, por exemplo, para ampliar o alcance e a eficdcia do Programa.

Enquanto a Bolsa Manutencdo vai auxiliar no custeio de despesas relacionadas as
inscrigdes em provas, material bibliografico, alimentagdo, transporte € moradia e outras

necessidades apos a aprovagdo no Exame Nacional da Magistratura. A FGV deverd incentivar
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e ajudar a organizar programas de suporte a serem oferecidos por associagdes de magistrados

para pessoas negras e indigenas que sejam selecionadas para receber o beneficio.

Sao exemplos que podem ser aprimorados e replicados com o propdsito de oportunizar
melhor preparagao educacional aos candidatos negros, visando a efetividade das leis de cotas
para aprovagdo de pessoas negras nos concursos publicos para magistratura e preenchimento

das vagas previstas.

No mesmo sentido desta pesquisa, em maio de 2024 ocorreu a divulgacdo dos
resultados da pesquisa “Operacionalizando a equidade racial no Poder Judiciario”, realizada
pelo Nucleo de Justiga Racial e Direito e o Nucleo de Justica e Constituicao da FGV Direito
SP. O projeto de pesquisa partiu do pressuposto de que as dinamicas internas de ingresso,
promogao e distribuicdo de poder no interior das institui¢cdes do sistema de justica ¢ do Poder

Judiciario sdo ainda pouco pesquisadas no Brasil.

A recente pesquisa da FGV teve como objetivo mapear as informagdes existentes
e contribuir para a constru¢cdo de dados capazes de identificar barreiras simbdlicas e, dessa
forma, concretizar as politicas de promocgao da justica social no interior dessas instituigoes. Foi
constatada que apesar das medidas adotadas nos ultimos anos, como a Resolucao n° 203 do

CNJ, ainda ndo houve aumento da presenga negra (FGV, 2024).

Foram analisados editais dos concursos para magistratura do trabalho, estadual e
federal, com o proposito de compreender como tem se dado a aplicacdo da resolucdo do CNJ,
em termos de percentual de ingresso de pessoas negras no Poder Judiciario. Um problema
apontado pelas pesquisadoras do Ntcleo de Justi¢a e Constitui¢ao e do Nucleo de Justiga Racial
e Direito, ¢ o alto indice de magistrados que ndo tem dados ou informagdes sobre seu perfil
étnico-racial. Foi considerada que hd uma dificuldade para o CNJ produzir uma politica de

acompanhamento dos candidatos que se inscrevem pelo sistema de cotas. Conforme o relatorio:

Isto quer dizer que, havendo avangos sobre a presenga negra na magistratura
a partir da referida resolu¢do, o CNJ nio acessa e nao consegue controlar
diretamente os sistemas de gestdo de pessoal, no que diz respeito aos
marcadores de raca-etnia e género, quanto ao ingresso, permanéncia e
promogcao nas diferentes carreiras que compdem os tribunais brasileiros. Essas
informagdes também ndo estdo disponiveis nas paginas eletronicas destes
orgdos, dependendo sempre de um pedido de informagdes feitas pelo CNJ a
cada tribunal e tais informagdes, quando disponibilizadas, sdo feitas de forma
ndo integrada (FGV, 2024).
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Outro ponto analisado foi a disponibilidade da informac&o sobre cotas nos editais de
concursos, a partir de 2015, e a conclusdo é que as informacdes sobre as candidaturas dentro
dos critérios de cotas ou sdo inexistentes ou pouco transparentes. As conclusdes apontaram que
a maioria das informac6es disponibilizadas pelos tribunais possuem um nivel entre moderado
e de dificil acesso, sendo necessaria recorrer a materiais extras para a realizacdo da analise,
como as informacgdes disponibilizadas pelas empresas contratadas para a realizacdo do concurso

ou mesmo de cursos preparatorios (FGV, 2024).

Esta mesma dificuldade foi enfrentada durante o desenvolvimento desta pesquisa, com
a necessidade de buscar conteldos extras para o levantamento dos dados na pesquisa
documental, pois a maioria dos tribunais ndo tem esse dado ou esse dado ndo é facilmente

acessivel.

4.5 Revisao e atualizacio das leis de cotas

A Lein® 12.990, de 09 de junho de 2014, prevé reserva aos negros de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos da administragdo federal, com prazo de
vigéncia até junho de 2024. A publicagdo desta lei avancou no sentido de problematizar a falta
de representatividade da populagdo brasileira no servico publico, bem como indicou a
importancia de termos uma diversidade na configuracao do servigo publico ao buscar promover

a entrada de um nimero maior de servidores negros.

Entretanto, os primeiros 10 anos mostraram uma implementacdo menor que o
esperado, ou seja, tinha o objetivo de atingir 20% até 2024. Segundo pesquisa realizada pela
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP/UnB (2021), durante o periodo em que a
lei foi vigente, nos concursos que foram realizados, nenhum conseguiu de fato preencher os
20% de cotas, isto se deve a diferentes fatores, como a dificuldade de calculo e a impermanéncia

das pessoas negras ao longo do certame, por exemplo.

Diante do prazo de vigéncia da lei, o Senado estd analisando novas regras para cotas
de negros nos concursos publicos da administracdo federal, para sua atualizagdo. Foi
apresentado projeto de lei pelo senador Paulo Paim, sob n® 1.958/2021, no qual propde a
ampliacao de 20% para 30% das vagas destinadas aos negros nos concursos.

Conforme pesquisa realizada pela ENAP (2021), o que se observou foi um avango

importante com a entrada de cotistas neste periodo, mas um niimero pequeno na evolucdo do
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estoque de servidores. A entrada de servidores negros foi de apenas 2% (dois por cento) no

periodo de implementacdo da lei, comparando niimeros de 2013 e de 2021.

Algumas dificuldades precisam ser consideradas para a busca da efetividade da lei, a
exemplo do processo de fracionamento das vagas, a constatacdo de que tiveram poucos

concursos durante a vigéncia da lei, atraso para a implementacao da lei, entre outras questdes.

O projeto de lei também apresenta inovacao no sentido de evitar o fracionamento.
Antes era previsto que a cada 3 vagas uma seria reservada para cotista, enquanto no projeto ha
previsdo de que a cada 2 vagas uma seja reservada para cotista. Dispde que tanto para concursos
publicos quanto para processos seletivos simplificados todas as vagas tenham a aplicagdo dessa
proporcionalidade, pois por vezes os 6rgaos aplicavam a lei de cotas na chamada principal do
concurso, mas ndo para o cadastro de reserva, ou caso abrissem novas vagas ndo tinha
convocacao de servidores aprovados entre os cotistas. Desta forma a inovagao garante que ainda
que o concurso apresente um nimero menor de vagas sera possivel o controle da presenca de

cotistas ao longo do processo de convocagao.

Pela proposta, serdo reservadas para pessoas negras 30% das vagas disponiveis em
concursos publicos e em processos seletivos simplificados de 6rgdos publicos, sempre que
forem ofertadas duas ou mais vagas. Deste percentual, metade sera destinada especificamente
a mulheres negras, podendo ser redistribuida aos homens nas situagdes em que nao houver
candidatas suficientes. Quando esse calculo resultar em numeros fracionarios, eles serdo
arredondados para cima se o valor fracionario for igual ou superior a 0,5, e, para baixo, nos
demais casos. A reserva também serd aplicada as vagas que, eventualmente, surgirem depois,

durante a validade do concurso.

Incorpora a necessidade de aprimoramento, com vistas a garantir que a lei tenha maior
efetividade. O aumento de 20% para 30% ¢ baseado sobretudo na demora que se teve ao longo
dos 10 anos de vigéncia, somado ao avanco muito timido em relagdo a populacdo negra no

Brasil.

Ademais, o prazo de 25 anos para revisdo da lei, caso aprovada, considera o fato de
que os concursos € os processos seletivos simplificados sdo heterogéneos. Caso os objetivos
sejam atendidos antes do esperado, os Orgdos responsaveis pelo acompanhamento e

monitoramento da acao afirmativa divulgardo essa informagao.
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Ao analisar que temos no pais uma populagdo de 56% de pessoas autodeclaradas
negras € um nimero no servigo publico que estd aquém dessa parcela de representatividade, ¢
possivel concluir a necessidade de aprimoramento para garantir a representatividade pretendida

pela legislagao.

A proposta de aumentar o percentual de vagas ¢ tentar reduzir o tempo em que a lei
ficard vigente, no sentido de que alcance o objetivo de representatividade da populagdo negra
no servi¢o publico e com o tempo ndo haja mais necessidade de acdes afirmativas com esse

proposito.

As inovagdes expostas reconhecem as dificuldades que a lei tem para sua efetividade
e a0 mesmo tempo garante que se acelerem os resultados pretendidos. Traz, ainda, a proposta
de destinar dessas cotas 50% para mulheres negras, tendo em vista a sub-representacdo de
género. A sub-representagdo das mulheres negras ¢ agravada, mesmo frente aos homens negros,
na administracdo publica federal, conforme demonstrado pelos dados do Atlas do Estado
Brasileiro do IPEA (plataforma de dados integrados sobre o funcionalismo publico, em seus
trés niveis federativos — federal, estadual e municipal — e dos trés Poderes). Na hipotese de nao
haver mulheres negras para a ocupacao das vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas

aos demais candidatos negros, de acordo com a ordem de classificacao.

A politica de reserva de vagas devera igualmente ser observada nos processos seletivos
simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo
determinado. O intuito ¢ atender a necessidade de que trata a lei sobre contratagcdes temporarias,
Lei n° 8.745/1993, para os 6rgdos da administragdo publica federal direta, as autarquias e as

fundagdes publicas.

A apresentacdo do projeto € importante ao passo que contribui também para as cotas
raciais na magistratura, levando em consideragcdo que serve de pardmetro para que as demais
normas também avancem na busca de efetividade, no sentido de impactar, servir de processo
indutor, com potencial de favorecer e fortalecer espacos de discussdo em outras esferas,
institui¢des e orgdos. Coloca o debate sobre a desigualdade racial em todos os niveis, com
potencial de induzir novas adesdes ao debate, tanto ¢ que quando a Lei n® 12.990/2014 foi

publicada foi observada a sua replicacdo em alguns estados € municipios em todo o pais.

Reforga, portanto, a necessidade de maior representacdo de pessoas negras em todos

os espacos das carreiras publicas, incluindo cargos mais altos, mostrando a necessidade de



149

avancar, juntamente com a necessidade de ampliar a oferta de preparacdo educacional. As
inovagdes também podem ter reflexo no mercado privado, uma vez que evidencia a necessidade
de maior preocupagao. Tem o papel de induzir sobre a importancia do debate acerca das

desigualdades raciais no Brasil.

Hé empresas privadas que t€ém discutido de forma mais sistematica nos programas de
treinee, nos programas de organizagao das carreiras de lideranga da presenga de pessoas negras.
Empreendedores negros que vém problematizando a necessidade de maior representagdo e que
tenha apoio de politicas publicas de diferentes naturezas, para aumentar a presenga negra nos

espagos de criagao e produgao de riqueza.

Temos, ainda, a atualiza¢dao da Lei n® 12.711, de 2012, por meio da Lei n° 14.723, de
2023. O Senado discutiu o tema ao longo do ano de 2023 e aprimorou a politica, que vigora
desde 2012. A lei ja previa sua revisdo dez anos depois. Pela norma sancionada em novembro
de 2023, candidatos cotistas tiveram aumentada a chance de ingressar nos estabelecimentos
federais de ensino superior ou de ensino médio técnico. Dentre outros beneficios, eles passam
a concotrrer primeiramente as vagas gerais, ¢ disputam as vagas reservadas apenas se ndo forem

classificados.

A Lei de Cotas reserva, no minimo, 50% das vagas em universidades e institutos
federais para estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas. Com a
atualizagdo, a distribuicdo racial das vagas ocorre dentro desse percentual, de forma que um

aluno negro que estudou o ensino médio em escola particular, por exemplo, ndo ¢ beneficiado.

A revisdo sancionada reduziu a renda familiar maxima para participar das cotas, que
passa de 1,5 salario minimo por pessoa para 1 saldrio minimo por pessoa. O texto também
inseriu os quilombolas entre os beneficiados pela reserva de vagas, que ja incluia pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia. A distribuigdo das vagas serd feita de acordo com dados

do IBGE, considerando a propor¢do dessas populacdes em cada unidade da federagao.

A reformulagdo da Lei de Cotas n° 12.711/2012, ocorreu pela aprovacao do Projeto de
Lei n°® 5.384/2020, cujo relator foi o senador Paulo Paim. O texto foi analisado pela Comissao
de Direitos Humanos em agosto de 2023. E pela Comissao de Constitui¢cdo e Justigca em outubro

de 2023.

Por meio da reestruturagdo, a Lei de Cotas passou a prever uma metodologia para

atualizar anualmente os percentuais de pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com


file:///C:/noticias/materias/2023/08/30/cdh-aprova-atualizacoes-na-lei-de-cotas

150

deficiéncia em relacdo a populacdo de cada estado em até trés anos da divulgacao, pelo IBGE,
dos resultados do censo. A proporg¢do racial deve ser mantida tanto nas vagas destinadas aos
egressos do ensino publico de familias com renda méxima de um salario minimo quanto nas
vagas dos estudantes de outras faixas de renda. A norma também fixou a avaliacao do programa
de cotas a cada dez anos, com a divulgagdo anual de relatdrio sobre a permanéncia e a conclusao

dos alunos beneficiados.



151

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do desenvolvimento dos estudos e pesquisas ¢ possivel tecer consideragdes
quanto a (in)efetividade da Resolugao n° 203/2015, do Conselho Nacional de Justica, e
relacionar com o aspecto educacional dos candidatos que prestam o concurso publico da
magistratura, com intuito de identificar os desafios para que a mencionada norma de reserva de
vagas destinadas as pessoas negras cumpra o seu proposito, qual seja a magistratura brasileira

alcan¢ar uma maior diversidade racial.

Por todo o exposto nos capitulos do trabalho, pensar juizes negros foi algo que
permaneceu na invisibilidade por muitos anos, até porque o proprio Poder Judiciario
desconhecia o protagonismo desses sujeitos, que eram a excecdo a regra. Um Poder Judiciario
democréatico envolve ndo apenas a diversidade no acesso a justica, mas também que tenha uma

composicao que seja reflexo o mais possivel da sociedade.

Para relembrar, os nlimeros mais recentes apontam que no Brasil ndo temos nem 15%
de juizes que se declaram negros. Os dados do Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judiciario,
publicado pelo CNJ em 2023, mostram a presen¢a de 14,5% de magistrados que se declaram
negros. Ainda, os dados da pesquisa Justica em Numeros (2024) registrou 14,25% de juizes que
se reconhecem negros. Ou seja, uma presenca numericamente pouco expressiva, que nao reflete
a composi¢ao da sociedade brasileira, uma vez que 56% da populagdo corresponde as pessoas

negras, segundo censo do IBGE (2022).

Neste sentido, a pesquisa normativa e documental buscou compreender a dindmica dos
concursos publicos para magistratura, em alguns tribunais brasileiros, estaduais, regionais do
trabalho e federais, por meio de estudo da legislacdo, andlise de editais e resultados dos
certames, ocorridos apds 2015, até¢ 2023, visando encontrar onde as pessoas negras nao
conseguiam avangar nos concursos, apesar da previsao de reserva de vagas e a existéncia de

candidatos negros inscritos com potencial para ocupa-las.

Os quadros confeccionados e apresentados no capitulo III sintetizam o levantamento
dos dados. Os niimeros evidenciam que a reserva de 20% das vagas ndo tem alterado os
resultados para efeitos de inclusdo de pessoas negras, especialmente nos Tribunais Regionais
Federais. Nestes tribunais, pode-se verificar que nao ha mudancas significativas nos resultados

intermediarios e, das vagas oferecidas, nenhum candidato tomou posse no cargo pela reserva
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de vagas. De modo geral, restou demonstrado que a segunda fase ¢ o principal limite para a

progressao das pessoas que pleiteiam a reserva de vagas.

O quadro 11 apresenta os resultados das fases dos concursos publicos analisados.
Assim, na comparag¢ao por fases do concurso, nota-se um afunilamento consideravel a partir da
primeira fase, concluindo-se que a reserva de vagas ¢ aplicada somente na primeira fase e, a
partir da segunda fase, em alguns tribunais ela desaparece, e todos os candidatos sao avaliados
pelo critério de nota minima, o que elimina qualquer distingdo na disputa entre os candidatos

da ampla concorréncia ou da reserva de vagas.

E importante reconhecer que, além da Resolugdo do CNJ, a pesquisa normativa
mostrou que no ambito da legislagdo tivemos conquistas para a populagdo negra, porquanto
temos a Lei n® 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, a Lei n® 12.711/2012,
conhecida como Lei de Cotas, a Lei n® 12.990/2014, que reservou aos negros 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos, a Constituigdo Federal de 1988, a Convengao sobre
Eliminagdo de todas as formas de Discriminacdo Racial, da Organizagdo Internacional do
Trabalho, e a Convenc¢ao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas

Correlatas de Intolerancia.

A reserva de vagas ¢ medida necessaria para que, no futuro, se alcance a igualdade de
ingresso por todos os brasileiros no ambito da magistratura. Todavia, por meio dos dados
levantados nos editais e resultados dos concursos, foi possivel verificar que apesar dos avangos
no ingresso de pessoas negras com a Resolucdo do CNJ n° 203/2015, ainda ndo resultou no
ingresso dos 20% previstos. Ou seja, a norma significou um avango, porém ainda distante de

atingir o objetivo dos 20%.

Portanto, a partir da analise dos dados coletados dos resultados de provas, observa-se
que muitos candidatos sdo eliminados logo nas primeiras etapas do concurso, além da
dificuldade notdéria pela complexidade do concurso e dificuldade das provas, da alta
concorréncia e da demora do concurso até passar pelas cinco etapas, o que restou revelado pelo
estudo do funcionamento da magistratura e dos concursos publicos e suas respectivas normas.
Os niimeros mostram que o desafio se apresenta desde o inicio do concurso, nao havendo até o
momento medidas efetivas dos tribunais para que as vagas destinadas a populagdo negra sejam

de fato alcangadas.

Convém ressaltar que, a despeito dos dados apresentados, houve difilcudade em

localizar informagdes sobre as cotas durante as etapas dos concursos, com a necessidade de
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buscar conteudos em materiais diversos para coletar alguns ntimeros, pois a maioria dos
tribunais ndo tem esse dado ou ndo é facilmente encontrado. E possivel considerar, entdo, que
as informagdes sobre os candidatos e seus resultados intermediarios, quanto ao critério de cotas,
ou ndo existem em alguns casos, ou nao sao disponibilizadas pelos tribunais, ou sao de dificil

acesso.

Para a continuacao da pesquisa foi realizado o estudo de painel, com o objetivo de
analisar elementos da preparagdo educacional de alguns candidatos, visando compreender a
dificuldade de preenchimento das vagas reservadas pela perspectiva das condig¢des
socioecondmicas ¢ educacionais. O intuito desta pesquisa ¢ apreender pelas informacoes e
percepcoes dos candidatos o perfil dos aprovados, as dificuldades impostas e que afetam de

modo mais expressivo a populagdo negra para o ingresso por cotas raciais.

Foram selecionadas algumas pessoas que concorreram em concursos publicos para
magistratura, cujos nomes foram procurados nos resultados das provas nos sites dos tribunais e
bancas de concursos, que ndo foram divulgados no trabalho em atencdo a privacidade dos
candidatos. Apoés localizar a identificacdo de possiveis respondentes foram confeccionadas
listas por perfil dos candidatos selecionados. Com estas pessoas formaram-se grupos de analise,
por amostragem, quais sejam: negros cotistas aprovados, negros cotistas ndo aprovados, ndo
cotistas aprovados e ndo cotistas ndo aprovados. Ap6s 0s 100 nomes arrolados por categorias,
a pesquisadora procurou contatos por meio das redes sociais.

Nos contatos conseguidos pelas redes sociais foram solicitados os e-mails de cada
pessoa para posterior envio dos questionarios. Foram listados 100 nomes de candidatos dos
concursos do TJSP/2017, TJSP/2018, TJSP/2021 e TIMS/2019. Em seguida, apds as buscas,
foram localizados contatos de 56 destas pessoas e enviada a primeira mensagem. Sendo que 15
destas pessoas deram retorno das mensagens enviadas e informaram seus e-mails para o

recebimento dos questionarios.

Porém, apesar do retorno da primeira mensagem, nem todos responderam aos
questionarios e alguns responderam s6 ao primeiro questionario, o que demonstra uma
resisténcia destas pessoas a responderem questionamentos sobre suas condi¢Ges de vida,

trajetorias e percepcOes, ou até mesmo por falta de tempo ou interesse para tanto.

Os elementos pesquisados por meio de questiondrios a estes sujeitos foram, além das

caracteristicas proprias de cada categoria: onde se graduou, se teve oportunidade de experiéncia
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pratica, se fez curso preparatdrio para o concurso da magistratura, disponibilidade de tempo
para os estudos, dentre outros que porventura seriam determinantes para a aprovagao ou nao

destas pessoas.

O questionario inicial estabeleceu o perfil dos candidatos. O questionario
intermediario coletou dados a respeito da trajetoria dos sujeitos, suas condigdes educacionais,
sociais e financeiras, identificando elementos que contribuiram para a aprovagao no concurso
publico da magistratura. E o questiondrio avangado coletou dados a respeito da percep¢do dos

sujeitos quanto as fases do certame e questdes €tnico-raciais.

Embora tenha se coletado um numero reduzido de questionarios, as analises das
respostas foram suficientes para identificar o perfil das pessoas que prestam o concurso da
magistratura e sdo aprovados. Verificou-se que as pessoas negras que responderam aos
questionarios ja foram aprovadas no concurso publico e exercem a magistratura, logo a analise

se deu de modo geral entre os respondentes, identificando-se, assim, o perfil dos candidatos.

Os aprovados no concurso publico para magistratura possuem condi¢des
socioecondmicas favordveis, como familiar na area juridica, ndo tem filhos, boas condi¢des
financeiras e com grande disponibilidade de tempo para se dedicar aos estudos diariamente.
Todos os respondentes que exercem a magistratura consideraram os cursos preparatorios € a
disponibilidade de tempo para se dedicar aos estudos elementos que contribuiram para sua
aprovagado. A grande maioria também considerou como elementos importantes para o seu €xito
ter feito uma boa graduacao, boas oportunidades de estagio, trabalhar com magistrados e na

area juridica, bem como possuir boas condigdes financeiras durante o periodo de preparacao.

Apbs a andlise das respostas do estudo de painel, em conjunto com os resultados da
pesquisa documental, foi possivel relacionar o fator preparagdo educacional com a nao
efetividade da resolugdo de cotas para negros nos concursos da magistratura, sendo possivel
concluir que a lei de cotas ndo estd resultando no ingresso de 20% de negros cotistas na
magistratura; a norma nao tem alcancado a sua efetividade devido as desigualdades nas
condi¢des sociais, financeiras e educacionais entre negros € nao negros no ingresso a
magistratura no Brasil; e que, portanto, a preparacao educacional ¢ um fator determinante para

o0 ingresso de negros na magistratura.

Vale ressaltar que os negros que responderam aos questionarios sao excegoes, uma vez
que foram aprovados e ja exercem a magistratura, sendo que todos tinham condi¢des sociais €

financeiras mais favoraveis ao se prepararem para os concursos publicos, além de uma boa
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trajetoria educacional. Condigdes estas que ndo sdo a realidade da maioria da populacdo negra

no Brasil, consoante os dados apresentados no capitulo 1.

Logo, pelas pesquisas realizadas, ¢ certo que diante das dificuldades apresentadas as
pessoas negras no Brasil, muitas destas ndo tém a oportunidade de uma preparagdo adequada e
suficiente para um concurso de tamanha complexidade e dificuldade como o da magistratura, até
mesmo a considerar que geralmente quem obtém éxito nestes concursos teve uma boa formagao,
bons estagios, preparagdo em cursos de alto custo e com disponibilidade integral para os estudos,

além de condigdes financeiras favoraveis para suportar todo o periodo de preparacao durante anos.

As desigualdades presentes na vida dos negros ndo os colocam nas mesmas condic¢des
de competir. A maioria das pessoas negras nao tem a mesma qualidade de formagao, precisam
trabalhar durante a preparacdo, fazendo com que ndo consigam tantas horas de estudos, nao
possuem condi¢des de investimento financeiro para realizacdo de cursos preparatorios,
aquisicdo de livros e materiais de estudo, além dos elevados custos durante a realiza¢ao dos
concursos com as viagens, hospedagens, deslocamento e inscri¢des. Elementos estes que foram
analisados no estudo de painel, estabelecendo-se o perfil dos aprovados, corroborado pelas
respostas quanto aos fatores que contribuiram para o éxito dos respondentes, bem como por

suas proprias percepgoes coletadas no questionario avangado.

Além disso, como visto, as regras dificultam a aprovagdo, como notas de corte que sdo
inalcangaveis para os candidatos que nao tém condig¢des financeiras para parar de trabalhar e
ainda custear cursos preparatorios. Pode-se considerar, destarte, que a maioria das pessoas
negras ndo passam porque ndo tiveram as oportunidades educacionais que o perfil dos

aprovados estabelece.

De fato, estamos tratando de concursos publicos da magistratura, que apresentam
grande dificuldade nas provas e de alta complexidade, com vérias etapas, que atingem a todos,
negros e nao negros, que eliminam os candidatos e resulta no ndo preenchimento das vagas ou
preenchimento por candidatos da ampla concorréncia. No entanto, a pesquisa aponta que as
dificuldades impostas afetam de modo mais expressivo a pessoa negra para 0 ingresso por cotas
raciais, como € o caso do custo financeiro, o tempo de dedicacao necessaria a preparacdo para
0 certame e as oportunidades de estagios. Sendo assim, podemos concluir que a trajetoria

educacional contribui significativamente para a aprovagédo da pessoa negra.

Para um efetivo ingresso de negros na magistratura brasileira faz-se necessaria uma

preparagdo educacional. E possivel instituir acdes afirmativas com o objetivo de oportunizar
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uma preparagdo educacional aos candidatos negros, tendo em vista que o artigo 3° da resolucao
do CNJ dispde que os orgaos da Justi¢a poderdo instituir mecanismos de agdo afirmativa com

0 objetivo de garantir o acesso de negros a cargos no Poder Judiciario.

Por mais que a implementagao da Resolucao n°203/2015 do CNJ tenha como objetivo
aumentar a inclusdo de pessoas negras que almejam ingressar na carreira como juiz de direito,
tal politica publica nao tem sido suficiente para superar a desigualdade racial. Desta maneira, a
reserva de vagas para as pessoas negras na magistratura serd mais eficiente se tiverem agoes
afirmativas de preparacdo educacional. Para tanto, o poder publico pode investir em
oportunidades de cursos preparatorios para cotistas; e/ou que o acesso as vagas reservadas seja
pelo modo classificatério, sem notas de corte durante as fases, combinado com o curso de

formagao inicial.

Pelo exposto, estamos distantes de alcangar o preenchimento de 20% das vagas
reservadas para negros cotistas. H4 um longo caminho a ser percorrido para garantir o aumento
da presenga negra nos diferentes graus da magistratura. As pesquisas efetuadas durante o
desenvolvimento do trabalho mostram como funciona o concurso publico para a magistratura
brasileira e dados que evidenciam a necessidade de continuagdo e aperfeigoamento do sistema
de cotas, visto que ainda ndo atingiu o seu objetivo, bem como apontam a urgéncia de acdes

afirmativas de preparagdo educacional.

Os dados e informagdes apresentadas permitem concluir que para a norma atingir a
sua efetividade com o aumento do ingresso de negros na magistratura brasileira faz-se
necessaria uma preparacdo educacional, ou seja, acdes afirmativas de preparacdo educacional
tornard a reserva de vagas mais efetiva. Em outras palavras, concluindo-se a tese, em contextos
de alta complexidade e eliminagdo por corte, como no concurso para a magistratura, ¢
necessaria a ampliagdo de oportunidades de preparacgao, para que a legislacao de cotas alcance

a sua efetividade para a aprovacdo de candidatos negros cotistas.

Esta conclusdo pode servir para subsidiar o aperfeicoamento da acdo afirmativa, no
sentido de oferecer contribuicdes a andlise e a formulagdo de propostas de melhoria para as
politicas publicas para a promocao da igualdade racial na magistratura brasileira, em busca de

um espago mais democratico, diversificado e representativo.

Aliadas a politica de cotas, agdes afirmativas voltadas a preparagdo de pessoas negras

para a magistratura por meio da educacdo tém o potencial de aumentar a presenga destes sujeitos
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no Poder Judicidrio, trazendo uma perspectiva mais abrangente da representatividade e da
diversidade social do pais, de forma a contribuir para a constru¢do de um sistema de justica
mais justo e equitativo, dando, por fim, efetividade a legislacdo de cotas raciais com o

cumprimento de sua finalidade.

Os resultados das pesquisas contribuem para avaliar que as cotas raciais precisam
continuar, pois ainda ndo atingiram seu objetivo, além disso, € necessario o aperfeicoamento da
politica de cotas para a carreira da magistratura. As pesquisas servem de instrumento para as
avaliagoes e revisoes das leis de cotas, com vistas a fortalecer a importancia da diversidade e
representatividade negra, bem como estender o prazo de vigéncia da resolugao do CNJ e demais
normas que tratem de cotas raciais, para o fim de aprimorar a politica garantindo sua
efetividade. Ampliar a inclusdo e a diversidade na magistratura fortalecem a carreira e
aumentam a representatividade para que a composi¢ao da sociedade brasileira seja refletida em

todos os espagos.
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ANEXO 01

RESOLUCAO 203, DE 23 DE JUNHO DE 2015
Disponibilizada no DJe de 24/06/2015

Dispde sobre a reserva aos negros, no dmbito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na
magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288, de 20 de julho de 2010;
CONSIDERANDO que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito Federal;
CONSIDERANDO os resultados do Primeiro Censo do Poder Judiciario, realizado pelo Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as deliberagdes do plenario do CNJ nos autos do Pedido de Providéncias 000224 8-
46.2012.2.00.0000 ¢ do processo Comissao 0006940-88.2012.2.00.0000, na 210* Sessdo Ordinaria,
realizada em 9 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provimentos de cargos efetivos nos
orgaos do Poder Judiciario, inclusive de ingresso na magistratura, dar-se-a nos termos desta Resolucao.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos 6rgaos do Poder
Judiciario enumerados no art. 92, I-A, II, III, IV, V, VI e VII, da Constitui¢cdo Federal e de ingresso na
magistratura dos o6rgaos enumerados no art. 92, III, IV, VI e VIIL.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em niimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nlimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

Art. 3° Os orgdos indicados no caput do art. 2° poderdo, além da reserva das vagas, instituir outros
mecanismos de agdo afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de negros a cargos no Poder
Judiciario, inclusive de ingresso na magistratura, bem como no preenchimento de cargos em comissao,
funcdes comissionadas e vagas para estagio.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos
publicos dos 6rgdos do Poder Judiciario indicados no art. 2°.

Paragrafo unico. Os editais de que trata o caput deverdo especificar o total de vagas correspondente a
reserva para cada cargo oferecido.

Art. 5° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A auto declaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida
a outros certames.
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incii
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incIII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incIV
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incV
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incVII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incIII
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incIV
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incVI
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_4.html#art92incVII
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_203_15.html#art2
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_203_15.html#art2
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§ 2° Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagado
de declaragao falsa.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua nomeagdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 6° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao
por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipoétese do § 3°, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo tinico. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

Art. 8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 9° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorara até 9 de junho de 2024,
término do prazo de vigéncia da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014.

§ 1° Esta Resolugdo ndo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

§ 2° Em 5 (cinco) anos, contados da publicacdo desta Resolugdo, serd promovida a segunda edi¢ao do
censo do Poder Judiciario, oportunidade em que poderdo ser revistos o percentual de vagas reservadas,
bem como o prazo de vigéncia desta Resolucdo para cada ramo da Justica, a luz dos dados coletados.

Ministro Ricardo Lewandowski
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ANEXO 02

TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria da Magistratura

EDITAL N* 0172023 de ABERTURA
33° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DO
TRIBUMAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO0 DO SUL, por melo de seu Presidents, Desembargador
CARLOS EDUARDO CONTAR, tendo em vista o disposto na Resolugdo n. 75, de 12 de malo de 2009 do Conselho
Nacional de Justica e demais alteragdes, torna pablica a realizacio do 33° Concurso Plblico para ingresso na carraira
da magistratura do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul para o provimento de 15 (guinze) vagas e a
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul,
mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O ingresso na magistratura estadual dar-se-a em cargo de Juiz Substituto, vinculado 4 circunscrigo judicidria, mediante
nomeagdo e designagaoc pelo Presidente do Tribunal de Justica, segundo a ordem de classificacao neste concurso pdblico.

1.2 O presente Concurso Plblico destina-se ao provimento de 15 (quinze) cargos vagos existentes de Juiz Substituto do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como ofs) que vier{em) a vagar, além dagueles que forem criados
durante o prazo de validade do Concurso.

1.2.1 Das vagas estabelecidas, 5% (cince por cento) delas sio reservadas 4s pessoas com deficiéncia, nos termos da
Resolucdo n. 752009 do CHJ e das disposicoes especificas deste Edital.

1.2.2 Das vagas estabelecidas, 20% (vinte por cento) delas séo reservadas aos candidatos negros, nos termos da Resolugao
n. 203/2015 do CNJ e das disposicoes especificas neste Edital.

1.3 O valor do subsidio do cargo de Juiz Substituto do Estado de Mato Grosso do Sul & de RS27.363 98 (vinte e sete mil,
trezentos & sessenta e trés reais e noventa @ oitos centavos), na data de publicagdo deste Edital.

1.4 O prazo de validade do certame & de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma dnica vez, por igual periodo, contado da data da
publicagao da homologagao do resultado final.

1.5 Qualguer cidadao & parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o enderego eletrénico
concursotimsjuiz23@fgy.br em até 5 (cinco) dias Gteis apds a publicagio do Edital.

2. DA COMISSAD

21 A Comissao do Concurso, foi designada eam sessao do Conselho Superior da Magistratura em 28/6/2022 (Diario da
Justica eletrénico n. 4980, do dia 28/6/2022), & em sessac do Tribunal Pleno em &/7/2022 (Diaric da Justiga eletrénico de
TITi2022), nos termos da Resolugao n® 224, de 29 de outubro de 2019, é composta pelos seguintes Membros TITULARES

Des. Sérgio Fernandes Martins - Presidente da Comissdo.

Desa. Elizabete Anache - representante do CSM.

Des. Dorival Renato Pavan - representante do Tribunal Pleno.

Dir. Luiz Rene Gongalves do Amaral - representante da OAB/MS.

Dr. Alexandre Magno Benites de Lacerda - representante do MP/MS.
SUPLENTES

Des. Ruy Celso Barbosa Florence: suplente - representante do CSM.

Des. Vilson Bertelli: suplente - representante do Tribunal Pleno.

Dra. lldalia Aguiar de Souza Santos: suplente - representante da OAB/MS.
Dr. Paulo César Zeni: suplente - representante do MP/MS.

2.2 0s membros das Comissdes Examinadoras. nos seus afastamentos, serdo substituldos pelos suplentes, designados
pela Comissao do Concurso.

2.3 Os candidatos poderdo impugnar, fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicagio da relagao dos
candidatos inscritos, a composigio da Comissfio do Concurso, mediante peticio escrita dirigida ac seu Presidente.

2.4 Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeigao e de impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do
Cédigo de Processo Civil.

2.5 Constituem també&m motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagio a Concurso Pdblico para ingresso na Magistratura
até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricio haja sido deferida;

e) a participaglo societaria, como administrador, ou ndo, em curses formais ou infermais de preparacio para ingresso na
magistratura até 3 (irés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas condigbes, até terceiro graw, em
linha reta ou colateral.

3. DO CONCURSO
3.1 As provas serdo realizadas na cidade de Campo Grande, no Estado de Mato Gresso do Sul.

3.2 Todos os horarios definides neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o hordrio
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
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3.3 O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

I - Primeira Etapa = Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatdrio;

Il - Segunda Etapa = Provas Escritas (Discursiva e Sentencas), de cardter eliminatério e classificatdrio;
Il - Terceira Etapa = com as seguintes fases, de cardter eliminatdrio:

a) inscricio definitiva;

b} sindicancia da vida pregressa e investigagao social;

c) exame de sanidade fisica e mental;

d) exame psicotécnico.

IV - Quarta Etapa = Prova Oral, de cardter eliminatério e classificatdrio;

V - Quinta Etapa = Avaliagao de Titulos, de cardter classificatdrio.

3.4 A Fundacao Getulio Vargas serd responsavel pela organizacio e execuclo da primeira e da segunda etapa do Concurso,
supervisionada pela Comissao de Concurso institulda pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.5 A participagao do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds habilitag3o na etapa anterior.
3.6 As provas versarao sobre os conteddos programaticos (Anexo ).

3.7 Os resultados, apds disponibilizados no Didrio da Justica Eletrénico (DJe), serdo divulgados na internet nos sitios
eletrdnicos hitps-iconhecimento fgv briconcursosftimsjuiz23 e https fwww tms Jus br

3.8 Sera considerado aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as etapas do Concurso.
3.9 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) nao obtiver classificagao, observado o redutor previsto no subitem 11.3.3 deste Edital, ficando assegurada a classificacdo
dos candidatos empatados na Gltima pogicao,;

b) nao atingir a pontuagdo minima nas provas escritas;
c) for considerado inapto na terceira etapa;
d) nao atingir a pontuagdo minima na prova oral;

&) ndo comparecer i realizaclo de quaisguer das provas escritas ou oral, no dia, hora e local determinados pela Comissfo
do Concurso, munido de decumento oficial de identificagio;

f) for excluido da realizagao da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao do Concurso,
g) incorrer em qualquer das hipdteses de eliminacao previstas neste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 A denominacio do cargo, o valor da taxa de inscricdo e o nimero de vagas para o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL estao estabelecidos na tabela a seguir:

PODER JUDICIARIO DO EST. DE MATO GROSS
Requisito de dade Valor da taxa de |

Nivel Superior - Direlto R§ 273.00
QUADRO DE VAGAS
Cargo Ampla Concorréncia | Candidatos com Deficiéncia | Candidatos Negros

| Juiz Substituto | 12 | 0 | 3 | 15+ CR |

4.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de 15 (guinze) vagas para o cargo de Juiz Substituto do Estado de Mato
Grosso do Sul, sendo reservadas:

a) 8% (cinco por cento) A4s pessoas com deficiéncia, desde que esta seja compativel com as atribuicbes do cargo, nos
lermos assegurados pelo art. 37, inc. VI, da Constiluicao Federal e da Resolugao n. 75/2009 do CNJ,

b) 20% (vinte por cento) acs negros, nos termos previstos na Lei n. 12.990/2014 & na Resolugao n. 203/2015 do CNJ.

4.3 As vagas reservadas As pessoas com deficiéncia e aos negros ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

4.4 O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogavel, por igual periodo, e alcangara as vagas constantes neste Edital
& agquelas que eventualmente surgirem durante seu prazo de validade, observados o8 mesmos critérios de reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia e negros.

4.5 Sao requisitos para ingressoe no cargo de Juiz Substituto:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou naturalidade portuguesa amparada pelo Decreto n. 70.391/1972;
b) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em instituigao plablica ou particular reconhecida pelo MEC;

c) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da obtengao do grau de bacharel
em Direito, nos termos do art. 93, |, da Constituicdo Federal;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

&) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) pessuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em exame psicotécnico;
i} gozar de sanidade fisica & mental, comprovada em exame de salde;

|) ter, na investigacao procedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, comprovados bons antecedentes
maorals e sociais;

k) aprovacao em todas as etapas do Concurso,
I} conhecer @ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a sua
condigido seja compativel com as atribuigbes do cargo, sendo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, em
consondncia com os itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

52 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias definidas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/1999, que ra?ulamsmnu a Lel Federal n. 7.853/1989, e as abrangidas pelas Leis Federais n. 13.146/2015, n.
12.764/2012, n. 14 126/2021.

5.3 No momento da inscrico preliminar, o candidato que deseja concorer na condigao de pessoa com deficiéncia deverd
selecionar a opgao e enviar o atestado médico, devidamente assinado e com o respective nimero do registro do profissional
de sadde - imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cépia simples - em campo especifico no link
de inscrigao, das 16h do dia 23 de janeiro de 2023 até as 16h do dia 06 de margo de 2023, hordrio oficial do Eslado de Mato

; : iz23

Grosso do Sul, no sitio eletrdnico

5.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagbes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentagao.

5.3.2 O atestado médico, que devera ter sido emitido, no méximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicagac deste Edital,
deverd conter:

a) a espécie & o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacienal de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagao de drteses, proteses ou adaptagbes, se for o caso;

c) a defici#ncia auditiva, se for o caso, hipdtese em que o atestado devera estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigio;

d) a deficiéncia mditipla, constando a associagido de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, hipdtese em que o atestado devera estar acompanhado de acuidade em AD (ambos os
olhos), patologia & campo visual.

5.4 O candidato inscrito na condiclo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 9 deste Edital, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao das provas.

5.5 A relacio dos candidatos que tiverem a inscri¢io deferida para concorrer na condigio de pesscas com deficiéncia serd
divulgada no sitio eletrdnico hitps:/iconhecimento. fgv. briconcursostjimsjuiz23.

5.6 O candidate cujo pedido de inscrigio na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias dteis, a contar do primeiro dia 0til subsequente ao da divulgagio do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigide 4 Fundagao Getulio Vargas, por meio do sitio eletrdnico hitps:/conhecimento fgv briconcursos!
limejuiz23.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Pdblico, figurara em
lista de classificagio geral @ também em lista especifica de candidatos na condigio de pessoas com deficiéncia.

5.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchiments do requerimento de inscrigao via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apés tomar conhecimento da situagio da inscrigdo nessa condigiio, entrar em
contato com a Fundagao Getulio Vargas por meio do e-mail concursotimsjuiz 23 @fgy brmailto concursotjmsjuiz23@fgy br, para a
cofrecio da informacgdio,. pois a situaglo caracteriza erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscriglo.

5.8 De acordo com o art. 75 da Resolugao n. 75/2008 do CHJ, o candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma
ocasiao do exame de sanidade fisica @ mental, 4 avaliagao da Comissao Multiprofissional quanto & existéncia de deficiéncia
sua extensio.

5.8.1 A Comissdo Mulliprofissional, designada pela Comissao do Concurso, serd composta por 2 (dois) médicos, 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) Membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo presidi-la.

5.9 0 nao comparecimento 4 avaliagio pela Comissao Multiprofissional, o ndo atendimento & eventual solicitacao de entrega
dos exames ou concluindo a Comizsdo Multiprofizssional pela inexisténcia da deficiéncia ou pela sua insuficiéncia, ensejard
sua exclusdo das respectivas vagas reservadas, sem prejuizo de sua manutengdo no certame em relagdo 4s vagas de ampla
concorréncia, se classificado.

5.9.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relacio 4 sua deficiéncia serd excluido do certame, em qualquer fase,
além de responder civil @ criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

510 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enguadrar como pessoa com deficiéneia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral.

511 A classificagdo do candidato na condiglo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

512 A Comissao Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento da inscrigio definitiva, proferira
decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente.

5.13 A Comissao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais capacitados na drea da deficiéncia
que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

5.14 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura nao poderd ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

515 A avaliacio sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo judicante serd empreendida no estagio probatdrio a
gue se submetera o candidato aprovado no certame.

6. DA RESERVA D AGAS AQS CANDIDATOS K ROS (PRETOS E PARDOS
6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por
cento) serdo providas aos candidatos negros, na forma da Lei n. 12.980/2014 & da Resolugao n. 203/2015, com as alteragbes
trazidas pela Resoluglo n. 457/2022, ambas do Conselho Macional de Justica.

6.1.1 Caso a aplicagao dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteire subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0.5, ou diminuido para o ndmero
inteiro imediataments inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao n. 203/2015 do CHJ.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd. no ato da inscrigdo, optar por concorrer 4s vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaracio de que & preto ou pardo, conforme guesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3 A autodeclaragao terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.
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6.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao, sem prejuizo da apuragio das
responsabilidades administrativa_ civil @ penal na hipdtese de constatagio de declaragao falsa.

6.5 Ma hipdtese de constatagio de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito 4 anulagdo de sua nomeagio no cargo efetivo, apds procedimento administrative no qual [he sejam assegurados o
direito ao contraditdrio @ a ampla defesa, sem prejulzo de outras sangdes cabiveis.

6.6 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da autodeclaragio na inscrigao
preliminar, nao podera ser alterada posteriormente.

6.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condigao de pretos ou pardos serd divulgada no sitio eletrénico https:/f
conhecimento fgy briconcursositmsiuiz23.
6.8 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, no momento da inscrigio definitiva, a procedimento de

verificagdo da condigho declarada para concomer 4s vagas reservadas, consistente em entrevista com a Comissao de Avaliagdo
a ser contratada pela Fundagio Getulio Vargas.

6.9 Para o procedimento de verificagao, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar 4 Comissao Avaliadora
com 0% seguintes documentos:

a) autodeclaragao preenchida;
b) decumento de identidade;
c) foto 3x4 cm, recente, tirada nos Gitimos seis meses anteriores 4 data de publicagio deste edital.

B6.10 A Comissdo Avaliadora serd formada por cinco integrantes, sendo observada em sua constituiclo a diversidade de
género, cor & naturalidade.

6.1 O procedimento de verificacio serd filmado para fins de registro de avaliagio e serd de uso exclusivo da Comissao
Avaliadora.

6.12 A entrevista serd realizada na cidade de Campo Grande/MS.

6.13 A convocagao serd divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio da Justica eletrénico (DJe) e
disponibilizado nos sitios eletrdnicos https-//econhecimento fov briconcursositmsjuiz?3 & hitps: (haww tims jus br.

6.14 A avaliagdo da Comissao quanto & condigao de pessoa preta ou parda considerard os seguintes aspectos:
a) a informacao prestada no ato de inscrigdo quanto a condiglo de pessoa preta ou parda;

b) o fendtipo do candidato verificado pessocalmente pelos componentes da Comissao.

6.15 O candidato serd considerado ndo enguadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) recusar-se a ser filmado;

c) a maioria dos integrantes da Comissao considerar que o candidato ndo possui caracteristicas fisicas minimas para ser
considerado preto ou pardo.

6.16 O candidato que se enguadre em uma das hipdteses elencadas no iteém anterior continuara participando do Concurso
em relagio s vagas destinadas 4 ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto, @m consonancia com o8 critérios
constantes no subitem 11.3.

617 Apds a divulgacao do resultado provisdrio da entrevista de wverificagio, o candidato terd 2 (dois) dias dteis para
apresentar recurso dirigido 4 Comissao do Concurso.

6.18 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia @ para as vagas reservadas para pretos ou pardos.

6.19 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos ou pardos e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convecados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.19.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos n3o se manifestem previamente, serao nomeados
dentro das vagas destinadas a pretos ou pardos.

6.19.2 Na hipdtese de o aprovado figurar no Concurso destinade tanto s pessoas negras, quanto s vagas para pessoas
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato preto ow pardo ou optar por
esta na hipdtese do subitem 6.18, terd os mesmos direitos @ beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.20 O candidate que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo quando do preenchimento do requerimento
de inscrigio via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situaco da inscrigio nessa condiglo, entrar em contato com
a Fundacado Getulio Vargas por meio do e-mail concursetims|uiz23@fgv.br. até o dia 06 de margo 2023, para a correcio da
informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscriglo.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
preto ou pardo posteriormente classificado.

6.22 As vagas reservadas para pretos ou pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, serfo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com esfrita observancia 4 ordem geral de classificagio.

7. DA INSCRICAQ PRELIMINAR

7.1 As inscrigbes para o Concurso Plblico estardo abertas no periodo de 23 de janeiro de 2023 a 06 de margo de 2023.

7.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado deverd acessar, via Internet, o sitio eletrdnico https-fconheciments fgv.br/
concursostimsjuizzd, observando o seguinte:

a) acessar o sitic eletrdnico a partir das 16h do dia 23 de janeiro de 2023 até as 16h do dia 06 de margo de 2023, de
acordo com o horédrio oficial do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) preencher o requerimento de inscrigao que serd exibido &, em saguida, envid-lo de acordo com as respectivas instrugbes;

c) o envio do requerimento de inscrigio gerard automaticamente o boleto bancario, relativo 4 taxa de inscriclo, que devera
ser impresso @ pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscrigio;

d) apds as 16h do dia 06 de margo de 2023, nao serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricao;

&) o pagamento do valor da taxa de inscrigao poderd ser efetuado até o primeire dia Otil subsequente ao ditimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscrigao via Internet, ou seja, até a data de 07 de margo de 2023,
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f) declarar estar ciente de que, até a data final da inscrigao definitiva, deverd preencher os requisitos para ingresso na
carreira, conforme subitem 4.5 deste Edital.

7.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigio no valor de R§ 273,00 (duzentos e setenta e
trés reais) por meio do boleto bancario emitido pela Fundagio Getulio Vargas, gerado ao término do processo de inscrigo.

7.4 O boleto bancério estard disponivel no sitio eletrénico hifps.//conhecimento fgv br/concurses/fimsiuiz23 e deverd ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigio apds a conclusio do preenchimento do Requerimento de Inscrico.

7.5 Todos os candidatos inscritos no perfodo entre as 16h do dia 23 de janelro de 2023 e 4s 16h do dia 06 de margo de
2023 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do primeire dia atil posterior ao encerramento
das inscrigbes (07 de margo de 2023), quando esse recurso serd retirado do site da Fundagao Getulio Vargas.

7.6 O pagamento da taxa de inscrigo apds o dia 07 de marge de 2023, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pela quitagdo do boleto bancério efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigio.

7.6.1 Nao sera aceito, como comprovagio de pagamento de taxa de inscrigio, comprovante de agendamento bancario.

7.6.2 Nao serao aceitos os pagamentos das inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de canao de crédito, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste Edital.

7.6.3 Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato deverd antecipar o pagamento do boleto bancario ou realizé-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-
limite: determinado neste Edital.

7.6.4 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscrigdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigbes elou os pagamentos gque nao forem
identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto bancario ndo
sardo aceitos, ndo cabendo reclamacoes posteriores naste sentido.

7.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao ou para outre concurso.

7.6.6 O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e a Fundagao Getulio Vargas nao se responsabilizarao por
requerimento de inscricdo que nio tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitern
a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.7 As inscrighes feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmacgdo do pagamento da taxa de inscrigao pela
rede bancdria ou apds o deferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao, nos termos do item 8 e seguintes deste
Edital.

7.8 Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporineas, nem as requeridas por via postal, via fax efou correio
eletrdnico.

7.9 Para efetuar a inscrigio & imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.10 Ainscricao do candidato implica o conhecimento & a aceitagio das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagio s quais nao poderd alegar desconhecimento, bem como quanto & realizagao das provas nos prazos estipulados.

7.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de seleclo, poder-se-4 anular a inscrigao, as provas
& a nomeagdo do candidato, desde gue verificada falsidade em gqualquer declaracdo efou irregularidade nas provas e/ou em
informagoes fornecidas.

7.12 O candidato gue desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigio deverd enviar e-mail para

i acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia da sentenca

homologatdria de retificagao do registro civil.

7.13 O candidato gue cometer, no ato da inscrigdo, erro grosseiro na digitagao de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminade do certame a qualquer tempo.

7.14 Se no processamento das inscrigbes for verificada a existéncia de mais de uma inscrigio efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vilida e homologada somente a realizada por
Gltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigoes online da Fundagio Getulio Vargas pela data e hora de envio do
requerimento via Internet, ficando as demais inscrigdes automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentide, nem mesmo guanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigio.

7.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Pdblica.

7.16 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, 4 excecdo dos casos previstos na
Lein. 10 826/03 & suas alteragdes. O candidato que se enguadrar em alguma das hipdteses legais deverd solicitar atendimento
especial no ato da inscrigio.

7.17 A partir da homologacgio da inscrigao nao sera aceita, solicitagdo de alteracao dos dados contidos na inscrigao, salvo o
previsto nos subitens 5.7.1 e 6.20.

7171 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como agueles relativos a data de nascimento, notas @ desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao cabera reclamagao posterior nesse sentido, ficando ciente
o candidato de que tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes ou que virem a ser criados.

7.18 O candidato cujo pedido de inscriglo seja indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias dteis, a contar
do primairo dia Otil subsequente ao da divulgagdo do resultads, mediante requeriments dirigido 4 Fundagao Getulio Vargas pelo
sltio eletrénico hitps:/conhecimento fgv briconcursesitimsuiz23.

7.19 No requerimento de inscri¢do preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarard que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescrigies deste Edital;

b) & brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

c) & bacharel em Direito, em instituigao de ensino oficial reconhecida pelo MEC;

d) devera atender, até a data da inscricio definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a
obtengao do grau de bacharel em Direito, em consondncia com o disposto no art. 83, |, da Constituigao Federal e no art. 23, §
1%, “a", da Resolugdo n. 75 de 2009 do Conselho Macional de Justiga;
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&) esta ciente de que, por ocasido da inscricao definitiva, a nao apresentacao dos documentos constantes do subitem 14.3
deste Edital acarretard sua exclusdo do Concurso;

f) autoriza a Comissdo de Concurso a realizar investigacdes reservadas para verificar se foram preenchides os requisitos
indispensdveis ao exercicio da magistratura.

7.20 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante a Fundagdo Getulio Vargas
enquanto estiver participando da primeira & da segunda etapa do Concurso Plblico, por meio de requerimento a ser enviado
4 Central de Atendimento da Fundagao Getulio Vargas, conforme o caso, e perante & Comissao do Concurso do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, a partir da terceira etapa do Concurso @ apds a homologacgio do resultade final,
desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidate os prejuizos advindos da nao atualizagio de seus dados
pessoails @ de seu enderaco.

8. DA ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAQ

&1 Somente haverd isenciio do pagamento do valor da taxa de inscrigio para os candidatos desempregados e carentes,
agueles que realizaram doagao de sangue, doacdo de medula dssea, os que foram convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul a participar do pleito eleitoral ou os jurados que compuseram o Conselho de Sentenca nas
Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 A isencdo mencionada no subitam 8.1 poderd ser solicitada no periodo entre 16h do dia 23 de janeiro de 2023 e 16h
do dia 30 de janairo de 2023, no momento da inscrigiio no sitio eletrénico hifpsJiconhecimento fgv briconcursosifimsiuizd.
devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatérios para a obtengio da isengao.

B.2 1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho  ndo exceda 5 MB. O
candidato deverd observar as demais orientagbes contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

B.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletrdnico diverso do indicado, bem como aqueles
entregues pessoalmente na sede da FGV.

B.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrdnico ou outras vias que
ndo a expressamente prevista.

8.3 O candidato desempregado @ com renda per capita familiar igual ou inferior a meio salario minimo nacional, para obter a
isencao, nos termos do Decreto Estadual n. 11.232/2003 e Decreto Federal n. 6.135/2007, deverd fazer o upload dos seguintes
documentos:

a) copla simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, & das paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando
houver, do candidato e de cada um dos demais integrantes do nicleo familiar, salvo integrante com menor idade;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a baixa do ditimo emprego ou acompanhada do ndmera
da inscrigao na Agéncia Plblica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul, ou cdpia da publicagio do ato que o desligou do
servigo pablico, ex-servidor pablico vinculado 4 Administragao Pablica pelo regime estatutdrio;

c) cdpia do comprovante de renda de terceiras pessocas das quais depende economicamente;

d) cépia do documento comprovande que estd inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal {CadUnico),
ou de outros Programas Governamentais, se for beneficidrio;

. &) declaragio de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagao do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo (1), legivel e assinada de préprio punho;

8.4 O candidato que possuir renda bruta até 3 (trés) saldrios minimos (nacional), que nao tenha usufruide da isencdo nos
aitimos 12 (doze) meses em outros 3 (trés) concursos, & que residir no Estado de Mato Grosso do Sul no minimo ha 02 (dois)
anos, poderd obter a isencao, nos termos da Lel Estadual n® 2.557/2002, com alteragdo dada pela Lei Estadual n® 3.201/2006,
devendo, para tanto, fazer o upload dos seguintes documentos:

a) chpia do comprovante de renda;
b} ebdpia do comprovante de domicllio em que reside no Estado de Mato Grosso do Sul;

c) declaragao firmada pelo candidato de que reside no Estado de Mato Grosso do Sul no minimeo ha 02 (dois) anos (conforme
anexo ),

d) declaragao firmada pelo candidato de que possui renda bruta igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos nacionais, e que
nao usufruiu da isengao nos ditimos 12 (doze) meses em outros 3 (trés) concursos (conforme Anexo IV), legivel e assinada de
préprio punho.

8.4.1 O candidato isento do pagamento da taxa de inscrigio, nos termos do subitem 8.4, que seja aprovado no Concurso
Piblico efetuado pela administragio pdblica, apds sua admissdo terd a referida taxa descontada em 2 (duas) parcelas mensais
e consecutivas de seu vencimento ou remuneragao.

#.5 O candidato doador voluntario de sangue. coletado por instituigio autorizada pela Hemorrede M3, que durante o periodo
de 2 (dois) anos tenha doade sangue, no minimo, 1 (uma) vez a cada periodo de 6 (seis) meses, tera direito 4 isengio do
pagamento da taxa de inscrigio nos termos da Lei Estadual n® 2.887/2004, devendo, para tanto, fazer o upload da via original
do comprovante de doagao fornecido pela instituigao coletora de sangue, em papel timbrado, contendo a data da emissao do
documento, com assinatura da pessoa responsavel palo drgao emissor, o nome legivel @ completo da assinante, @ as datas da
coleta de sangue.

B.6 O candidato que efetivamente realizou doagio de células de medula dssea para transplante, nos termos da Lei Estadual
n® 4 827/2016 & alteracdes dada pela Lei Estadual n® 5.129/2017, terd direito & isencdo do pagamento da taxa de inscrigio,
devendo, para tanto, fazer o upload do comprovante de doagio emitido pela Rede Hemosul-MS, em papel timbrado, contendo
a data da coleta de células de medula dssea e a data da emissio do documento, com assinatura da pessoa responsdvel pelo
Grgao emissor, o nome legivel @ completo da assinante.

8.7 O candidato eleitor, convocado @ nomeado pela Justica Eleitoral de Malo Grosso do Sul a prestar servigos no periodo
eleitoral visando a4 preparacao, 4 execugao e 4 apuracao de eleicbes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, nos termos da
Lei Estadual n® 5.386/2019, terd direito a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigio, devendo, para tanto, fazer o upload do
comprovante do servico prestado.

8.7.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleicbes,
plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:
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a) presidente de mesa, primeiro @ segundo mesdrios, secretarios e suplentes,

b) membro, escrutinador & auxiliar de junta eleitoral,

¢) coordenador de secdo eleitoral;

d) secretdrio de prédio e auxiliar de juizo;

e) designado para auxiliar nos trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive naguele destinado 4 preparacio e montagem dos
locais de votagao.

8.7.2 Entende-se como periodo de eleicio a véspera @ o dia do pleito, @ considera-se cada turno como uma eleigao.

B.7.3 Para ter direito a isencao, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado & Justica Eleitoral por, no
minima,. 2 (dois) eventos aleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consacutivos ou ndo.

B.7.4 A comprovacao do servigo prestado serd efetuada através de encaminhamento do documento expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, as fungtes desempenhadas, o turno e as datas das eleigbes.

B.7.5 Aisencao ao candidato eleitor convecado e nomeado serd valida por um perfodo de 2 (dois) anos, a contar da data em
que a ela fez jus.

B8 O candidato jurado, que compuser o Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Jiri de Mato Grosso do Sul fica
isento de pagamento de taxa de inscrigdio, nos termos da Lel Estadual n® 6.003/2022 de 15 de derembro de 2022

8.8.1 Para ser beneficiado, o juradoe deverd comprovar ter participado do Conselho de Sentenga nos ditimos 2 (dois) anos
que antecederam a inscricdo do Concurse Pdblico devendo, para tanto, fazer o upload de certiddo fornecida pelas Varas do
Tribunal do Jiari.

8.9 Expirado o periodo de remessa dos documentos, nao serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob
qualguer hipdtese ou alegagio.

8.10 As informagdes prestadas no requerimento & no formulério de isen¢ao serao de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que prestar declaragbes falsas serd excluido do processo, em gualquer fase deste Concurso Pilblico, @ responderd
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

B.11 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitaco da isencio de taxa de
inscricdo ndo garantem o beneficio & pessoa interessada, que estara sujeita 4 andlise e ao deferimento por parte da FGV.

8.11.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
elc.), ou ter obtido a isengio em outros certames ndo garante, por si s, a isengdo da taxa de inscrigio.

8.12 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou algum documento
efou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagio automatica do processo de isencao.

8.13 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultade do seu pedido de isen¢ao do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo no Concurso Pidblico, que serd publicado no canal Oficial de divulgagio dos resultados e no endereco
eletrdnice hitps:lconhecimaento fgv briconcursostimsiuizad.

8.14 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedide de isengdo poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias
(teis, a contar do primeiro dia dtil subsequente ao da publicagao do ato no canal oficial de divulgagao dos atos do Concurso, por

meio de link disponibilizado no enderego eletrénico hitps iconhecimento fgv briconcursos/iimsjuiz23, da FGV, responsavel pela
andlise do recurso.

8.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengio do pagamento do valor da taxa de inscrigho indeferido, tendo
interesse em permanecer inscritos & concorrer ao certame deverdo efetivar sua inscriglo acessando o endereco eletrdnico
hitps:{feonhecimento. fov.briconcursostimsjuiz23, imprimir o boleto e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 7.5.

8.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo indeferido, e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigao na
forma & no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluides do Concurso Plblico.

817 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamenio da taxa de inscrico deferido tero a inscrigdo
automaticamente efetivada.

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverd indicar, no formuldrio de
solicitagdio de inscrico, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documentagfio
comprobatéria por meio de aplicagio especifica do link de inscrigao até o dia 06 de margo de 2023, laudo médico (imagem
do documento original, da copia autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitide por profissional de salde,
mediante a expressa recomendacao médica correspondente (imagem do documents original, da cdpia autenticada em cartdrio
ou da cdpia simples). Apds o prazo previsto no subitem 9.1, a solicitagao serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

8.1.2 A solicitagao de condigbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razeabilidade. Somente serao
aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanhe ndo excada 5 MB. O candidato deverd observar
as demais orientagbes contidas no link de inscricio para efetuar o envio da documentacao.

9.1.3 Nos casos de forca mailor, em gue seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 06 de margo da 2023,
o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial para o e-mail copcursotjmsjuiz2 3@ gy br juntaments com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifigue o padida.

9.1.4 Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos em
relagdo ao conteddo, avaliagao, hordrio e local de aplicagdo das provas, podendo haver ampliagio do tempo de duragio das
provas em até 60 (sessenta) minutos.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de sadde (original, cdpia autenticada ou cdpia
simples) & de responsabilidade exclusiva do candidato. O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul e a Fundagdio
Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicacao ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de sadde (original,
chpia autenticada ou copia simples) terd validade somente para eéste Concurso Pdblico.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim.
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921 Ma data de realizagac da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimentoc da crianca e levar \\’\_,
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianca em sala reservada e serd responsavel por sua guarda.
9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante nao poderd permanecer com a crian¢a no local de realizacao das provas.

9.2.3 A candidata lactante de crianga até 6 (seis) meses terd o direito de proceder 4 amamentagio a cada intervalo de duas
horas, durante trinta minutos, por filho{a), sendo o tempo dispendido para amamentacio compensado, durante a realizacdo da
prova, em igual perliodo nos termos do art. 4°, § 2" da Lei n. 13.872/2019.

9.2 4 Para garantir a aplicacio dos termos e condigdes deste Edital, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsdvel pela guarda da crianga.

9.2.5 A Fundagdo Getulic Vargas e o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul ndo disponibilizardo, em nenhuma
hipdtese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3 Sera divulgada no sitio eletrénico https.//conheciments fgv briconcursositimsiuiz2d a relacao de candidatos que tiveram
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (doig) dois dias
uteis, a contar do primeire dia datil subsequente ao da divulgacio do resultade da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigide 4 Fundagao Getulio Vargas pelo sitio eletrdnico hitps-//econhecimente fogv briconcursos'timsluiz23.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato & Fundacao Getulio Vargas, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo pelo e-mail concursotimsiuiz 23 fgv br tao logo a condicio seja diagnosticada,
de acordo com o subitem 9. 1. Os candidatos nessa situacio, quando da realizacao das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portac de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos 4 detecciio de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de sadde, fagam uso de marca-passo, pinos cindrgicos ou outros instrumentos metdlicos deveras comunicar
a situagado 4 Fundacio Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer & de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em
qualquer declaracio efou nos documentos apresentados para obtencio de condicbes especiais para a realizacio das provas,
poderdo ser anuladas a inscricdo, provas e a aprovaciio do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

9.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigdes
especiais, visto que, a qualguer tempo, a Comigsdo do Concurso poderd requerer a apresentacio dos mesmos.

10. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO — PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.1 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério, estd prevista para o dia 30 de abril de 2023, sendo
gue eventual alteracdo serd divulgada com antecedé&ncia minima de 15 (guinze) dias e serd realizada preferencialmente na
cidade de Campo Grande/MS das 13h as 18h, cbservando o horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do Iniclo das provas,
4z 12h30, observando o hordrio oficial do Estado de Mato Grosso do Sul/3. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderio
acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.

10.2 Os locais, a data e o hordrio para realizagio da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgados no sitio eletrdnico hitps:/f
conhecimento.fgv.briconcursos/tjmsjuiz2 3.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

10.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento 4s provas, qualguer gue seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacdo deste concurso plblico.

10.5 A Prova Objetiva Seletiva serd composta por 100 (cem) questdes de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta cormreta.

10.6 Em conformidade com o art. 32 e Anexo IV da Resclugac CHJ n. 75/2009, o quadro a seguir apresenta as disciplinas e
o nimero de questoes da Prova Objetiva Seletiva:

DISCIPLINAS QUESTOES
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10.7 As questbes da Prova Objetiva Seletiva versarao sobre o Conteldo Programatico contido no Anexo | do presente Edital.
10.8 A Prova Objetiva Seletiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.9 A Prova Objetiva Seletiva, de cardter eliminatério @ classificatério, serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um) ponte para cada questao respondida de acordo com o gabarite oficial.

10.10 As questdes da Prova Objetiva Seletiva serdo elaboradas com base nos conteludos programaticos constantes do
Anexo | @ quadro constante do subitem 10.6 deste Edital.

10.11 Sera atribuida nota zero 4 gquestao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou 4 gquestao que
apresentar emenda ou rasura.

10.12 O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no
cartao de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregao das provas.

10.13 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do carndo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do
cartio de respostas, como marcagio rasurada, emendada ou com o campo de marcagio nao preenchide integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.14 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar. manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

10.15 O candidato & responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, @m especial seu nome, seu ndmero de inscrigao,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.16 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento
que serd utilizado para a correcao de sua prova (cartdo de respostas) devidamente assinado em campo destinado para essa
finalidade. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

10.17 A Fundagao Getulio Vargas divulgara a imagem do carto de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva
Seletiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no gitio eletrénico httpe-//conhecimento fav.briconcursos/timsjuiz23, apds
a data de divulgagio do resultado da Prova Objetiva Seletiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a
contar da data da publicagao do resultado final do Concurso Piblico.

10.18 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem do cartio
de respostas.

11.1 O célculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (1, Il e 1ll) comum as provas de todos os candidatos, serd
igual & soma das notas obtidas em todas as questies que o compdem.

11.2 A nota na Prova Objetiva Seletiva sera igual 4 soma das notas obtidas em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva.

11.3 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva Seletiva o candidato que obtiver o minimo de 12 (doze) acertos no

Bloco |, 8 {nove) acartos no Bloco 1l @ § (nove) acertos no Bloco |1l e, satisfeita essa condiclo, alcangar, também, no minimo, 60
acertos do total das questdes dos trés blocos.

11.3.1 O célculo da nota final na Prova Objetiva Seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a seguinte farmula:

NFPOS = NB, + NB, + NB,, em que:

a) NB, = soma algébrica dos pontos em cada questao da prova do Bloco |;

b) NB, = soma algébrica dos pontos em cada questao da prova do Bloco II;

c) NB, = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco l11.

11.3.2 Os candidatos que nio alcangarem o aproveitamento especificado no subitem 11.3 serdo eliminados do Concurso
Piblico, nao tendo nele gqualquer classificacao.

11.3.3 Serao classificados para a segunda etapa, havendo até 1.500 inscritos, os 200 candidatos gue obtiverem as maiores
notas apds o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 inscritos, os 300
candidatos que obtiverem as maiores notas apdés o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares.

11.3.4 Todos os candidatos autodeclarados negros que alcangarem a nota minima de 6.0 na Prova Objetiva Seletiva, serdo
admitidos nas fases subsequentes.

11.3.5 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas 4s pessoas com deficiéncia e que alcangarem os patamares
estabelecidos no subitem 11.3 deste Edital serio convocados a4 segunda etapa tanto pela lista geral quanto pela lista especifica
dos candidatos s vagas reservadas.

11.3.6 Todos os candidatos empatados na ditima posicao de classificagao serdo admitidos 4 segunda etapa (provas escritas),
measmo que se ultrapasse o limite previsto no subitem 11.3.3 deste Edital.

11.3.7 O guantitative previsto no subitem 11.3.3 deste Edital nac se aplica aos candidatos que concofrem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos que concorreram as vagas reservadas aos negros.

11.4 DOS RECURSOS CONTRA OS5 GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

11.4.1 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva Seletiva serdo publicados no Didrio da Justica Eletrénico (DJe) &
divulgados na internet, nos sitios eletrénicos da Fundagao Getulio Vargas hitps:/conhecimento fav.briconcurses/timsiuiz23 & do
Tribunal hitps (fwww tjms jus br, na data provivel de 02 de malo de 2023.

11.4.2 Nos 2 (dois) dias seguintes & publicagao dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva Seletiva, das 0 horas
do primeiro dia 4s 23 horas @ 59 minutos do segundo dia, o candidato que desejar podera interpor recurso através do sitio
eletrdnico hitps://conhecimento.fgv. briconcurses/tjmsjuiz23.

11.4.3 Os questionamentos relativos aoc preenchimento da folha de respostas nac serdo apreciados.

11.4.4 O candidato ndo deverd identificar-se de qualguer forma nos campos do formuldrio destinados As razdes de seu
recurso, sob pena deste ser liminarmente indeferido.

11.4.5 Se do exame de recurso resultar anulagao de questao ou de guesito integrante de prova, a pontuagao correspondente
a essa questiao ou quesito serd atribulda a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.4.6 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questio integrante de prova, essa
alteragao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.4.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no sitio
eletrdnico https:iconhecimento. fgv br/concursosfimsjuiz2d quando da divulgagao dos gabaritos oficiais definitives. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aocs candidatos.

11.4.8 Apuradeo o resultado final da Prova Objetiva Seletiva, o Presidente da Comissao do Concurso publicard a relacao dos
candidatos aprovados @ a convocagao para as provas escritas no Didrio da Justica Eletrdnico (DJe) e na internet, nos sitios
eletrdnicos da Fundacio Getulio Vargas @ do Tribunal.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparacer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
horas & 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente & do documento de identidade original.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Pablica, pelos Institutos de Identificaciio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 4rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro;, certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo plblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira nacional de
habilitagao. Somente serdo aceitos documentos com folo.

12.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade
infantil, carteiras de motorista (modelo sem folo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis. nio identificiveis e/ou danificados.

12.2.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocole do documenito.

12.3 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato gue ndo apresentar documento de identidade original na forma
definida no subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido, no maximeo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiao. serd submetido & identificacio especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

12.4.1 Alidentificagao especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite davidas relativas
a fislonomia ou 4 assinatura do portador.

12.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundagao Getulio Vargas procedera, como forma
de identificagio, 4 coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagio das provas.

12.5.1 A identificacao datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizagio de material especifico para esse fim.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de parmitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

126 Mao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

12.7 Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao das provas e, consequentemente, a eliminagio do
candidato do Concurse Publico.

12 8 A partir do fechamento dog portdes & vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentoes) no local de
prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com ¢ ambiente externo.

12.9 A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes
comung da instituicao, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do
inicio das provas.

1291 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

12.10 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagio das provas por, no minimo, 3 (trés)
horag apds o sed inicio. O candidate somente poderd levar consigo o caderno de prova nos Gitimes 30 (trinta) minutos de
prova.

12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao da prova e, consequentemente, a eliminagao do
candidato.

12.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagfo da prova, descumprindo o disposto no subitem 1210,
devera assinar o registro lavrado pelo Coordenador local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.10.3 Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

12.10.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja ndmero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao, coma, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao do Concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagio, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

12.11 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao.
Caso o faga, ainda que por questdes de sadde, nao podera retornar em hipdtese alguma.

12.11.1 Nao haverd, por gualguer motivo, prorrogagde do tempo previsto para a aplicagio das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.
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12.11.2 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagao das
provas no dia @ hordrio determinado implicard a eliminagio automatica do candidato.

12.11.3 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgio, serd concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das
provas, em garantia 4 isonomia do certame.

12.11.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em gue estiverem aguardandao,
para fins de interpretacio das regras deste Edital, o tempo para realizagio da prova sera interrompido.

12.12 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagio entre os candidatos ou a utilizagao de magquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualguer outro material de consulta, inclusive
codigos elou legislagio.

12.13 Com vistas & garantia da isonomia & lisura do certame seletive em tela, no dia de realizacdo das Provas Objetiva
Seletiva e Escritas, os candidatos serao submetidos, durante a realizagao das provas, ao sistema de detecgiio de metais
guando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.13.1 Nao serd permitide o uso dos sanitirios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclugivo critério da
Coordenacao do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo ugados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.13.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.14 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por gqualquer membro da equipe de aplicagao destas efou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo ejou aos critérios de avaliagio e de classificagio.

12.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo illcito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.16 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

12.17 Serad eliminade do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, comunicar-se com outro elou for
surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como: mdquinas calculadoras efou similares, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablels, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 piayer ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados
& mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualgquer espécie. dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseiralgrafite, marca-texto efou borracha;

c) livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos efou legislagao;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.,

&) qualguer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricade com material fransparente, tais comeo: garrafa de agua, suco,
refrigerante & embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas, ressalvade o subitem 7.16 deste Edital.

12171 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da
sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao reutilizadvel fornecida pelos fiscais, a gqual deverd permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.17.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, & recomendédvel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia da realizagao das provas. Contudo, caso seja verificada esta situagao, o candidato deverd apresentar o porte de arma
e sera encaminhado 4 Coordenagio da Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identifica¢io de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

12.18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitide o
uso pelo candidato de quaisquer materiais ou dispositives eletrénicos relacionados no subitem 12.17 deste Edital, tampouco
comunicacio entre os candidatos.

12.18.1 O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Getulio WVargas recomendam que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.17 no dia de realizagao das provas.

12.18.2 A Fundagio Getulio Vargas ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.18 Sob pena de ser eliminado do Cencurse, antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos relacionados no subitem 1217 deste Edital.

12.18.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta- objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.

12.20 A utilizagao de aparelhos eletrdnicos é vedada em gualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomenddvel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apds a saida do candidato do local de provas.

12.21 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminade do Concurse Pdblico o candidato que, durante a sua
realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b} utilizar-se de livros, magquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢} for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitemn 12.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da eguipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;
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&) fizer anotagio de informagbes relativas 4s suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que
nao o3 permitidos,

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

0) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos definitivos ou parte deles;
I} descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos cademos de textos definitivos:

|} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em gualguer etapa do
Concurso Pablico,

|} ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital:

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendide portando anotagbes em papéis ou em qualquer meio que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portbes;

r) receber qualquer objeto de terceires ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portbes;
&) ndo estiver e identificado na sala antes do inicio das provas.

12.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de prova, em razao de falha de impressao
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagao Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/matarial reserva ndo personalizado eletronicamente, o gue serd registrado em atas de sala e de coordenacac.

12.23 O candidato podera obter informacoes referentes a primeira etapa do Concurso via internet no sitio eletrénico hitps.!/
conhecimento fgv br/iconcursos/fimsjuiz23.

12 24 As informagoes a respeito de notas e classificagbes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serao fornecidas informagbes gue |4 constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.25 O candidato que desejar relatar a Fundagao Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizagao da primeira etapa do
Concurso devera fazé-lo através de e-mail para o endereco eletrdnico concursolmsiuiz23@igv.br.

12.26 Nao serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacio das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

12.27 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencgdio ao disposto no art.
31 da Lei n. 12.527/2011.

12.28 Por ocasifio da realizagao das provas, deverio ser observados, todos os protocolos de seguranga e medidas sanitarias

vigentes, considerando o estado da contaminacao pelo Coronavirus (COVID - 19), conforme legislagao do poder pdblico federal,
estadual @ municipal.

13. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO = PROVAS ESCRITAS
13.1 NORMAS GERAIS
13.1.1 A segunda etapa do Concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, uma discursiva e uma pratica, sendo que

a prova discursiva sera realizada em um Unico dia e a prova prética serd dividida em 2 (dois) dias. O tempo de prova, em cada
dia, sera de 5 {cinco) horas.

13.1.2 Na avaliacao das provas, estando correta a resposta, considerar-se-a: conteddo & desenvolvimento pertinentes ao
tema, capacidade de exposigio e utilizagio correta da Lingua Portuguesa.

13.1.2.1 No tépico referente & utilizacao correta da Lingua Portuguesa, podera ser descontado até no maximo 10% (dez por
centa) do valor total da nota.

13.1.3 A nota final de cada prova serd atribulda entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

13.1.4 O candidato podera consultar legislagao desacompanhada de anotagio ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas e orientacao jurisprudencial.

13.1.4.1 Material de uso permitido:

a) legislagao nao comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) codigos;

c) decretos;

d) resolugbes;

&) instrugdes normativas,

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos gue contenham trechos de sumulas:
h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos,

i) leis de introdugdo dos codigos;

|} exposicdes de motivos dos codigos.

13.1.4.1.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagao anterior, tais comao:
a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissao a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 2 da Lei n. §.112/1990);
c) separagao de cédigos por cores, marcader de pagina, post-it, clipes ou similares.
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13.1.4.2 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b} anotagbes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) slimulas;

d) enunciados;

e} jurisprudéncias,;

f) informativos de Tribunais;

g} orientacdes jurisprudenciais;

h) copias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

]} livros de doutrina;

k) Indices remissivos que contenham trechos de simulas;

1} qualguer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagbes, materiais e{ou) gquaisquer obras gue contenham modelos de petigbes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de petigbes e afins;

n) diciondrios ou qualgquer outro material de consulta que contenha qualquer conteddo similar aos indicados anteriormente;

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

13.1.4.3 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes nao permitidas dos textos de
consulta, de modo a impedir sua utilizagao durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

13.1.4.4 O material de consulta de que trata o subitem 13.1.4 deste edital sera conferide antes & no decorrer das provas
discursivas, quantas vezes se julgar necessdario.

13.1.4.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagao de material de consulta serd eliminade do Concurso e suas
provas serdo anuladas.

13.1.5 A simples transcrigio ou reprodugio de norma de direito positivo nao representard, por si sd, abordagem suficients
do tema considerado.

13.1.6 As provas escritas sero manuscritas, com utilizagao de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

13.1.7 As questdes serdo entregues & impressas, nao se permitindo esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo
de resolvé-las.

13.1.8 O candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Textos Definitivos de resposta e podera levar o caderno de
provas e ¢ rascunho, desde que se retire da sala nos 30 (trinta) minutos anteriores ao termino do horario fixado. Os cadernos
com o(s) texto(s) definitivo(s) de resposta de cada uma das provas escritas serdo os Unicos documentos vélidos para corregao.
Serdo anuladas as provas escritas do candidato que nao devolver Caderno de Textos Definitivos de resposta.

13.1.9 A correcio das provas dar-se-a sem a identificagio do nome do candidato.
13.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

13.2.1 A prova discursiva consistird em 10 (dez) questdes acerca de quaisquer dos pontos do programa das disciplinas
constantes do Anexo | deste Edital.

13.2.2 Cada questao discursiva valera 1,00 (um) ponto, sendo 10,00 (dez) pontos a pontuagio maxima obtida na prova
discursiva.

13.2.2.1 Na prova discursiva, serd aprovade o candidato que alcangar a nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

13.2.3 A identificacao das provas e a divulgacao das notas serao feitas em sessdo pdblica no Tribunal de Justica, pela
Comissao do Concurso, mediante a convocagao dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em
Edital especifico, veiculado no Didrio da Justica Eletrdnico (DJe) e divulgade no sitio eletrdnico piips /iconhecimento fgv.br/
concursositimsjuiz?d.

13.2.4 A correcdio da prova pratica de sentenga dependera da aprovagao do candidato na prova discursiva.

13.3 DA PROVA PRATICA

13.3.1 A prova pratica consistird na lavratura de Z (duas) sentengas, uma criminal e outra civel, em dias distintos.

13.3.2 Na prova de sentenga, exigir-se-a. para aprovacao, nota minima de 6.00 (seis) pontos em cada uma delas, sendo a
nota de cada sentenga atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez) & a nota da prova escrita pratica de sentenca obtida pela média
aritmética das notas obtidas nas sentengas criminal e clvel.

13.3.3 A identificagao das provas e a divulgagao das notas serao feitas em sessdo pdblica no Tribunal de Justiga, pela
Comissao do Concurso, mediante a convocagio dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas, em
Edital especifico, veiculado no Didrio da Justica Eletrénico (DJe) e divulgado nos sitios eletrénicos hiips./iconhecimento. fgv.br/
concursesitimsjuiz2d e https-(iwww. tims. jus. br.

13.4 DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS ESCRITAS

13.4.1 Nos 2 (dois) dias seguintes 4 publicagao do resultado preliminar, das 0 horas do primeiro dia s 23 horas e 59 minutos
do segundo dia, o candidato poderd requerer vista da prova através do sitio eletréinico hitps.//conhecimento.fgv.br/concursos/

timsjuiz23.

13.4.2 Apds o término da vista, o candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, das 0 horas do primeiro dia as
23 horas e 59 minutos do segundo dia, através do sitio eletrdnico hitps://conhecimento fgv briconcursos/timsjuiz23.

13.4.3 O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso.

13.4 4 O recurso ndo poderd conter, em outro local em que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.4.5 Os recursos interpostos serdo numerados e distribuides a Comissao respectiva, devidamente desidentificados.

13.5 Os candidatos classificados as vagas reservadas e que obtiverem nota para serem classificados na concorréncia geral,
constardo das duas listagens, se habilitando a fazer a inscrigao definitiva tanto para as vagas reservadas guanto para as vagas
gerais, sendo-lhes facultado fazer inscrigio para ambas as concorréncias.
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14. DA TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

14.1 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso apresentard na Secretaria da Magistratura, no prazo de 15
(guinze) dias dtels contados da data da convocagdo, requerimento de inscrigao definitiva mediante formuldrio préprio por ele
assinado.

14.2 Os documentos exigidos para subsidiar o requerimento de inscricao definitiva ser3o recebidos pelo Tribunal de Justica
de Mato Grosso do Sul. Demais instrugbes de como o candidato deverd proceder serdo repassadas no momenio da convocagdo
para a referida etapa.

14.3 O requerimento de inscrigao definitiva sera dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso, @ entregues na Secretaria
da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, Av. Mato Grosso. sin®. Bloco 13, Parque dos Poderes
— Campo Grande — MS - CEP 79.901-032, instruido com os seguintes documentos:

a) fotocdpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao;

b) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver completado, & data da inscrigio definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funglo, exercida apés a obtengao do grau de bacharel em
Direito;

c) chpla autenticada de documento que comprove a quitagao de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo
masculing;

d) cdpia autenticada de titulo de eleitor & de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes aeleitorais
ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

&) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em que
haja residide nos dltimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos dltimos
5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no subitemn 18.3 deste Edital;

h} declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da gual conste nunca haver sido indiclado em ingquérito
policial ou processado administrativa ou eriminalmente no exercicio de suas fungdes ou em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes,

i) fermuldrio fornecido pela Comigsdo do Concurso, em que o candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas,
com exata indicagao dos periodos e locais de sua prestacio, bem como as principais autoridades com quem haja atuado em
cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

|1 certidao da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao sobre a situagao do candidato advogado perante a Instituigao,
inclusive atestando a existéncia ou nao de qualguer punigao disciplinar;

14.4 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscrigao definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao anual minima em 5 (cinco) atos privativos
de advogado (Lei n. 8.906/1944, art. 1°) em causas ou questdes distintas,;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior @ residente judicial, pelo periodo que
assinalar, nos termos do art. 58, § 1.%, °b’, @ art. 58, inciso |1l da Resolugao n® 75, de 12 de maio de 2008, do Conselho Nacional
de Justica, que axija a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

d} o exercicio da fun¢lo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 {um) ano,

&) o exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigao de litigios.

14. 5 E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do estdgio acad&micoe ou qualguer outra
atividade anterior 4 obtengao do grau de bacharel em Direito.

14.6 A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a carges, empregos ou fungdes nao privativas de bacharel
em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 4rgdo competents, indicando as respectivas
atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo & Comissao
do Concurso, em decisfo fundamentada, analisar a validade do documentao.

14.7 Fica assegurado o cdmputo de atividade juridica decorrente da conclusao, com frequéncia e aproveitamento, de curso
de pds-graduagio comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugao n. 75/2009 do CMJ & suas alteragoes.

14.8 DOS RECURSOS CONTRA A INSCRIGAO DEFINITIVA

1481 Do indeferimento da inscrigio definitiva cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias (teis,
contado do dia imediatamente seguinte ao da publicagao do resultado, direcionado ao Presidente da Comissao de Concursa.

14.8.2 O recurso serd recebido pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosse do Sul. Demais instrugdes de como
proceder serdo repassadas em Edital especifico, observando-se a Resolugio n® 75/09 do CMJ.

15. DA TERCEIRA ETAPA = DO EXAME DE SAUDE E DO EXAME PSICOTECNICO.

15.1 O candidato, no ato de apresentacdio da inscriciio definitiva, receberd da Comissao do Concurso instrugfies para
submeter-se aos exames de salde e psicotécnico, que serdo por ele proprio custeados.

15.2 Os exames de salde destinam-se a apurar as condigbes de higidez fisica e mental do candidato.

15.3 O exame psicotécnico avaliard as condigdes psicoldégicas do candidato, devendo ser realizado por médico psiguiatra
ou por psicdlogo, consistindo na aplicagdo de testes, entrevistas ou dindmica de grupo, entre outros, para avaliagao psicoldgica
do candidato nos seguintes aspectos: ética, relacionamento interpessoal, adaptagio, percepcao, patologias, valores, poder,
autoridade e autoritarismo, atitudes no trabalho, potencialidades, espirito de independéncia e dizcernimento.

15.4 O candidato fard os exames de salde e psicotécnico com profissionais do préprio Tribunal ou por ele indicado, que
encaminhardo lavdos 4 Comissao de Concurso.

15.5 Os exames de que tratam este capitulo nao poderdo ser realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro
grau dentre os candidatos.
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15.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, na mesma ocasido da avaliagio médica e da avaliagao psicolbgica, & '
avaliagao da Comissao Multiprofissional quanto & existéncia de deficiéncia e sua extensao, conforme disposto no subitem 5.8.

15.7 O laudo psicotécnico conterd relatdrio, fundamentagio e conclusio, devendo seu subscritor informar o método de
avaliagao utilizado.

15.8 Se o laudo concluir pela falta de condigdes fisicas e mentais do candidato, este devera ser ouvido no prazo de 2 (dois)
dias dteis, contados da intimagao veiculada no Didrio da Justica Eletrénico do Estado de Mato Grosso do Sul, hipdtese em que
terd acesso ao laudo médico apresentado.

15.% Fluldo o prazo acima previsto, com ou sam manifestagao do candidato, a Comissao Examinadora do Concurso
deliberard sobre a manutencao da inscrigdo do candidato.

15.10 O ndo comparecimento a qualquer um dos exames caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao do Concurso Plblico.

16. DA TERCEIRA ETAPA — DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAD SOCIAL

16.1 A sindicincia da vida pregressa e a investigacio social consistem na coleta de informages sobre a vida pregressa e
atual e sobre a conduta individual e social do candidato.

16.2 De posse dos documentos mencionados no subitem 14.3 deste Edital. com excecado dos titulos, proceder-se-a
sindicancia da vida pregressa e investigacio social dos candidatos.

16.2.1 A SindicAncia sera realizada pela Comissao de Concurso, mediante a realizacao das diligéncias que julgar necessdrias
& convenientes, & serd iniciada apds conhecidos os candidatos que tiveram deferidas as suas inscrigdes definitivas.

16.3 O Presidente da Comissao do Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagio
social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o candidate para submeter-se a exames complementares.

16.4 As informagdes serdo colhidas junto 4s autoridades do domicllio do candidato, tais como juizes, promotores de justica,
defensores pdblicos, prefeitos, deputados, vereadores, delegados de policia e gquaisquer outros aos quais o candidato possa
estar vinculado em sua profissdo que a Comissao de Concurso entender conveniente.

16.5 As autoridades e qualquer cidadao poderdo prestar, sigilosamente, informagdes sobre os candidatos, vedado o
anonimato.

16.6 Obtidas as informagdes, o Presidente da Comissao distribuird os autos entre os seus membros efetivos, a fim de serem
examinados no prazo de 5 (cinco) dias.

16.7 Findo o prazo do subitem anterior, a Comissao, 4 vista dos elementos colhidos, em sessio reservada, da qual participara
o Corregedor-Geral de Justiga, sem direito a voto, deliberard sobre a manutengao ou ndo da inscrigio dos candidatos.

16.8 Se das informagies obtidas pela Corregedoria Geral de Justica se delinear que existe fato desabonador da conduta
do candidato, ou fato que seja passivel de o inabilitar a prosseguir no certame, ou ainda gue evidencie auséncia de aptidoes
pessoais exigidas para o exercicio do cargo, este devera ser ouvido no prazo de 2 (dois) dias, contados da intimagao veiculada
no Diario da Justica Eletrbnico do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.9 Fluido o prazo previsto no subitem anterior, com ou sem manifestagao do candidato, a Comissio, em sessdo reservada,
da qual participard o Corregedor-Geral de Justica, sem direito a voto, deliberard sobre a manutengao ou nio da inscrigao do
candidato.

16.10 Até o julgamento final do concurso, o candidato poderad ser excluido do certame por deliberagdio fundamentada da
Comissao de Concurso, observado o procedimento disposto no subitem anterior. Podera ainda, mesmo gue ja homologado o
concurso, por fatos decorrentes da apuragio da sindicancia e vida pregressa, antes do vitaliciamento, ter a posse suspensa e,
até mesmo, apds empossado ser exonerado, por determinagio fundamentada da Administracao.

16.11 DISPOSICOES COMUNS AS SECOES PRECEDENTES

16.11.1 Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes de seu deslocamento para atender 4s convocagbes para
0% exames que se fizerem necessarias.

16.11.2 O nao-comparecimento do candidato nos dias designados aos exames de salde e psicotécnico, por qualguer que
seja o motivo, acarretard sua eliminagio do certame.

16.11.3 Os candidatos que nlo forem aprovados, seja no exame de salde, seja no exame psicotécnico, seja na sindicancia
da vida pregressa, investigagao social, serdo excluldos do certame.

17. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

17.1 0= candidatos habilitados na terceira etapa, ou seja, cujas inscrigbes definitivas tenham sido deferidas e que tenham
sido considerados APTOS nos exames de sadde e psicotécnico, na sindicincia da vida pregressa e na investigagio social,
serio convocados para a quarta etapa

= Prowva Oral, de cardter eliminatério e classificatdrio.

17.2 Os temas e disciplinas cbjeto da prova oral sao os concernentes a segunda etapa do Concurso, cabendo 4 Comissdo
Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico que serd divulgado até 5 (cinco) dias da
realizagao da prova oral, nos termos do “caput” e §1° do art. 65 da Resolugao CNJ n® T5/2009.

17.3 O Sorteio de Pontos e a Prova Oral serdo realizados em datas, horarios e local que constardo de Edital de Convocagio
especifico.

17.3.1 Os candidatos serdo convocados para realizagao do Sorteio Plblico dos Pontos, respeitado o interregno minimo de
24 (vinte & quatro) horas entre o Sorteio do Ponto @ o inicio da respectiva Arguigao.

17.3.2 A ordem de arguicdo dos candidatos aprovados para se submeterem 4 Prova Oral dar-se-& mediante sorteio pdblico.
A data, hordrio e local do sorteio da ordem das arguigdes serdo informados em Edital especifico para tal fim.

17.3.3 Caso seja invidvel a arguigio de todos os candidatos habilitados para a prova oral no mesmo dia, a Comissao do
Concurso ou a Comissao Examinadora podera dividi-los em grupos.
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17.4 A Prova Oral serd realizada em sessdo pdblica, na presenca de todos os membros da Comissdo Examinadora
correspondente, vedado o exame simultidneo de mais de um candidato.
17.4.1 Havera registro em gravacao de dudio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugio.

17.4.2 Nao haverd segunda chamada para a realizagio da prova oral. O nao comparecimento a essa fase implicard a
eliminagio automatica do candidato do Concurso.

17.5 A arguigdo do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado,
cumprindo & Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominie do conhecimento juridico, a adequacgao da linguagem, a articulagio
do raciocinio, a capacidade de argumentagao e o uso correto do vemaculo.

17.5.1 Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos para a arguigao do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez).

17.5.2 Durante o tempo da arguigao, o candidato poderd consultar cédiges ou legislacao esparsa sem comentarios ou
anotagoes, a critério da Banca Examinadora.

17.5.3 A nota final da Prova Oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas peles examinadores.

17.5.4 Recolher-se-ao as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apds o
término da Prova Oral.

17.6 O resultado da Prova Oral serd divulgado e publicado pela Comissao de Concurso em até 5 (cinco) dias uteis contados
do dltimo dia de realizagao das provas.

17.7 Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a Quinta Etapa os candidatos gue obtiverem nota igual ou superior a
6,0 (seis).
17.8 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

18. DA QUINTA ETAPA — AVALIACAD DE TITULOS
18.1 Concluida a quarta etapa do Concurso (prova oral), a Comissao do Concurso avaliard os titulos apresentados pelos
candidatos.

18.2 A comprovagao dos titulos far-se-ad no momento da inscrigao definitiva, os guais deverao ser entregues na Secretaria
da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, sendo considerados, conforme subitem 14.3, “g"
deste adital, para efeito de pontuacgio os obtidos até entdo, juntamente com um formuldrio especifico a ser publicado no sitio do
Tribunal de Justica https:/fwww.tjms jus_ br, onde relacionard os titulos apresentados e indicara a sua quantidade.

18.3 Constituem titulos:
I — exercicio de cargo, emprego ou fungdo pdblica privativa de bacharel em Direito pelo perfodo minimo de um (1) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Pdblica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualguer drgfo ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: até 3 (irés) anos = 1,5 ponto; acima de 3 (trés) anos = 2 0 pontos.

Il = exercicio de Magistério Superior na drea juridica pelo periodo minimo de cinco (5) anos:
a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas efou titulos = 1,5 ponto;
b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo pdblico de provas efou titules - 0,5 ponto.

Il = exercicio de outro cargo, emprego ou fungio plblica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo
pericdo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5 ponto, acima de 3 (trés) anos — 1,0 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos — 0,5 ponto.

IV - exercicio efetive da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anog - 0.5 ponto; entre 5 (cinco) & 8
(oito) anos = 1,0 ponto; acima de 8 {oito) anos - 1.5 ponto;

W — aprovacao em concursa plblice, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Plblico, Defensoria Publica, Advecacia-Geral da Unido, Procuradoria (Precurador) de
qualquer érgao ou entidade da Administragio Pablica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal & dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso plblico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito nao constante do subitem acima:
0,25 ponto.

VI - diplomas em curso de Pds-Graduagao:
a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0 pontos;
b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Dirgito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1.5 ponto;

c) especializagao em Direito, na forma da legislagio educacional em vigor, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, cuja avaliagio haja considerado monografia de final de curso: 0,5 ponto.

W1l = graduagao em gualguer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagao a Magistratura ou ao Ministério
Piblico. Com duragao minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5 ponto;

Wl = curso de extensio scbre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de
conclusao de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por centa) — 0,25 ponto;

IX - publicagao de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteddo juridico - 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial, de
aprecidvel conteddeo juridice — 0,25 ponto.
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X = lAurea universitdria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

X1 - participa¢ao em banca examinadora de concurso piblico para o provimento de cargo da Magistratura, Ministérie Pdblico,
Advocacia Pablica, Defensoria Plblica ou de cargo de docente em instituigao pablica de ensino superior: 0,75 ponto,

Xl - Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia instituldo por Tribunal, com duragio de pelo menos 12 (doze)
meses: 0,5 ponto.

18.4 E dnus do candidate produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitinde a concessfo de prazo para
esse fim.

18.5 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 {dez) pontos, sendo
esia a nota maxima, ainda que a pontuacgio seja superior.

18.6 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo pdblico ou fungdo eletiva;

b} trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusio de cursos de qualguer natureza, quando a aprovagao do candidato resultar de mera frequéncia;

&) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

18.7 Mao serdo consideradas, para efeito de pontuagldo, as cdpias nac-autenticadas em cartdrio, e eslas nao serdo
devolvidas em nenhuma hipdtese.

18.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagoes prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como
a entrega na data prevista neste Edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros seus ou de seu
representante.

18.9 A comprovagao de tempo de servige serd feita mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragao do
drgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico, acrescida de certiddo tempo de servico, emitidas pelo setor de pessoal.

18.10 A comprovagao de publicagao de livro deverd ser efetuada mediante a apresentagio de exemplar, devidamente
registrado no 15BN, (original ou cépia de boa gqualidade, com autenticagio em cartdrio das paginas em gue conste a autoria).
Em todos os casos, & importante que conste claramente o nome do candidato.

18.11 Livros publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento, emitido pelo editor ou dirigente
do drgao editor, atestando a autoria.

18.12 Para comprovagio de conclusdo de curso de pds-graduacao por obtengio de titulagdo de mestrade ou doutorado,
deve ser apresentado o diploma de titulo de Mestre ou Doutor devidamente registrado, expedido por instituigao oficial ou
reconhecida. Mao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

18.13 Os diplomas de conclusdo de cursos axpedidos no estrangeiro @ em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

18.14 Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo previsto neste Edital, bem como os que excederem
ao limite de 10 pentos ora fixados.

18.15 A Comissao de Concurso fard publicar, no Didrio da Justiga Eletrbnico as notas obtidas pelos candidatos na avaliagio
de titulos.

18.16 Mos 2 (dois) dias dteis sequintes A publicagao do resultade da avaliagao dos titulos no Didrio da Justica Eletrdnico, o
candidato poderd requerer vista e apresentar recurso.

18.17 Caberid 4 Comissdo de Concurso emitir parecer fundamentado e conclusivo quanto & procedéncia ou improcedéncia
do recurso.

19, DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAD

18.1 A classificacfio dos candidatos habilitados obedecera 4 ordem decrescente da média final, observadas as seguintes
ponderacies:

I = Prova Objetiva Seletiva: peso 1 (um);

Il = Primeira Prova Escrita = Prova Discursiva: peso 3 (trés);

Il = Segunda Prova Escrita — Prova de Sentenca: peso 3 (trés);
IV = Prova Oral: peso 2 (dois);

V = Prova de Titulos: peso 1 {um).

18.2 Em nenhuma hipdtese haverd arredondamento de nota, desprezadas as fractes além do centésimo nas avaliagtes de
cada prova do certame.

19.2.1 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera
expressa com 3 (trés) casas decimais.

19.3 Para efeito de desempate, prevalecerd a seguinte ordem de notas:
a) a das duas provas escritas somadas;

b} a da Prova Oral;

¢} a da Prova Objetiva Seletiva;

d} a da Prova de Tltulos.

19.3.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

19.4 Aprovado pela Comissfo de Concurso o quadre classificatério, serd o resultado final de Concurso submetide &
homologagao do Orgao Especial.

16.5 A ordem de classificagio prevalecerd para a nomeagao dos candidatos.
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20. DOS RECURSOS - DISPOSICOES GERAIS
20.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimentoe do requerimento de inscricldo preliminar;

b} ao indeferimento do pedido de isen¢ao do valor da inscrigao;

c) ao indeferimento da condiglo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;
d) 4 opgao de concormer 4s vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo):
&) 4 aplicagao das Provas,

f) s questdes @ aos gabaritos preliminares da Prova;

g) ao resultade da Prova Objetiva Seletiva e das Provas Discursiva e de Sentencga;

h} ao indeferimento da Inscrigo Definitiva;

i} ao resultado dos Exames de Salde e Psicotécnico;

) ao resultado da Sindicancia e Investigagao Social;

k) ao resultado da Avaliacao dos Titulos.

202 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias dteis, contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicagao do ato impugnado. Os recursos relacionados s alineas "a”, *b", “¢", "d", "e", “I" &
“g" deverfo ser interpostos das Oh do dia do primeiro dia s 23h59 do segundo dia contado do dia imediatamente seguinte
ao da publicagio do ato impugnado exclusivamente por meio do endereco eletrénico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos!
tlimsjuiz23, sequindo as instrugdes ali contidas, sob pena de ndo conhecimento do recurso

2021 Afundamentagao é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais
de uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questao recorrida.

20.3 AFGV & o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos
por motive de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

20 4 Os recursos pertinentes as alineas “h", “I", “J" & “k" do subitem 20.1, deste Capitulo, devem ser elaborados em 02 (duas)
vias, dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso e entregues na Secretaria da Magistratura do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul, com endereco 4 Av. Mato Grosso, s/n®, Bloco 13, Pargue dos Poderes — Campo Grande — MS -
CEP 79.901-032. Demais instrugbes de como proceder serdo repassadas em Edital especifico, ebservando-se a Resolugdo n®
75/09 do CNJ.

20.4 1 O candidato identificard somente a peticio de interposigao, com o nome, n® de documento & n® de inscricio, VEDADA
qualguer identificacao nas razoes do recurso, sob pena de ndo conhecimento da irresignagio.

2042 O recurso interposto fora do praze ndo serd conhecido, sendo considerado, para efeito de wverificacdo da
tempestividade, a data do ingresso da peca recursal seja no sistema da Fundagao Getulie Vargas ou no Protocolo Geral do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme o caso.

2043 A Secretaria do Concurso promovera a separacac da peticio de interposicéo das respectivas razdes recursais,
estabelecendo entre elas vinculo numérico sujeito a seu controle exclusivo.

20.4.4 Em seguida, a Secretaria, retendo as petighes de interposicao e uma via das razdes recursais, formard os processos
correspondentes (com tombamento e autuagio de cada uma das vias recursais) e os encaminhard & Comissado do Concurso,
para fins de distribuicdo aleatdria & relateria de um dos seus componentes.

205 Nao serio aceitos recursos via fax, correlo eletrdnico ou pelos Correlos, assim como fora do prazo.

20.6 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

20.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital nio serio conhecidos.

208 Cada recurso serd distribuido por sorteio e alternadamente a um dos membros da Comissdo, que funcionard como
relator, vedado o julgamento monocratico.

20.9 A Comissfo de Concurse decidird pelo provimento ou pelo desprovimento dos recursos interpostos, por maioria de
volos (lodos fundamentados), em sessao plblica convocada para esse fim, mediante aviso publicado no Didrio da Justica

Eletrdnico @ no site hitpe:/fwww.tims.jus. brittp:/iwww.tjap.jus brf (excetuados o8 casos expressamente previstos neste Edital,
nos guais a necessidade de preservagao do candidato obste a realizacio de sessao pilblica).

20.10 Quando os julgamentos tiverem por objeto recursos sujeitos A identificagcdo apenas numérica, a Secretaria do
Concurso, em sequida & proclamacao do resultado, tornara pldblico o nome do candidato recorrente.

20.11 Os pontos relativos 4s questdes eveniualmente anuladas serdo atribuides a todos os candidatos presentes a prova,
independente de formulacdo de recurso.

20.12 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungao dos recursos interpostos, @ as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitive.

20.13 Na ocorréncia do disposto nos itens “20.11” e “20.12" podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para as provas Objetiva Seletiva e Escritas (Discursivas e de Sentengas).

2014 Sempre que a decisao recorrida disser respeito a atividade direta ou indiretamente realizada pela (instituigio
contratada), esta encaminhard 4 Comissao de Concurso nota explicativa e fundamentada de sua atuagao, em ordem a subsidiar
a deliberagio recursal.

20.15 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitive, bem como
contra o resultado final das provas.

2016 Sao irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissao de Concurso em sede de recurso.
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20.17 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b} cuja fundamentagdo ndo corresponda a questio recorrida;

¢} sam fundamentacao efou com fundamentacio inconsistente. incosrenta ou os intempestivos:

d} encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

20.18 Das decisbes proferidas pela Comissdo Examinadora ndo caberd recurso & Comissdo do Concurso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 Alinsericdo do candidato implicard a aceitagio das normas contidas neste Edital @ em outros que vierem a ser publicados.

21.2 Qualquer candidato inscrite no concurse poderd impugnar os termos do presente Edital, em peticdo escrita e
fundamentada endere¢ada ao Presidente da Comissao de Concurso, a ser entregue na Secretaria da Magistratura do Tribunal
de Justica no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscrigao preliminar ao concurso, sob pena de preclusao.

21.3 E de Inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem come o acompanhamento da publicacdo
de todos os alos, editais, instrugtes e comunicados publicados no Didrio da Justica Eletrdnico {DJe) efou divulgados na Internet,
no nos sitios eletrénicos da Fundagio Getulio Vargas htips.fconhecimento fgv. briconcyursositimsjuiza3 e do Tribunal de Justiga
do Estado de Mato Grosso do Sul, ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Pablico, nao podendo deles alegar
desconhecimento ou discorddncia.

214 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso por meio do telefone 0B00- 2834628 ou pelo e-mail
concursotjmsjuiz23gigy br.

21.5 A qualguer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo do candidato, se for verificada falsidade efou irregularidade nas
declaragdes e/ou documentos apresentados.

21.6 Serd automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que nde cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os requisitos previstos no Edital.

2.7 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocaghes, avisos & comunicados serdo publicados no Didrio da
Justica Eletrénico, e divulgados nos sitios eletrénicos da Fundagao Getulio Vargas hiips.//conhecimento fgy briconcyursos/
limsjuiz23 e do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

21.7.1 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pudblico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso
Piblico.

21.7.2 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessdrios.

21.7.3 As alteragoes nos dados pessoais quanto 4 data de nascimento e apostilamento de nomes somente serdo
consideradas quando solicitadas em tempo habil, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

21.7.4 A inscricdo & a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscrigao, ndmero @ origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala
e hordrio da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre efou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicagdo
de ser destro ou canhoto, a solicitagao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagoes e comprovagoes
para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneflcios de isencio de inscrigln).

21.7.5 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada & erganizagio, ao planejamento &
4 execugao deste Concurso Piblico.

21.7.6 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizagao de seu correio eletrdnico e a informagao de
seu enderego completo @ correto na solicitagio de inscriglo.

21.8 As sessdes publicas para identificagao e divulgagdo dos resultados das provas serdo realizadas no Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul.

21.9 As referéncias feitas a normas legais (leis, decretos, etc) no dmbito do conteddo programatico das provas (Anexo 1)
servem como mera orientacao das matérias a serem abordadas.

21.10 A Comissao de Concurso ndo realizard a primeira prova enguanto ndo responder as eventuais impugnagdes
apresentadas aos termos do Edital.

21.11 As despesas relativas 4 participagdo no Concurse Pablico serdo de responsabilidade do candidato.

21.12 A Comissdo do Concurso podera editar instrugbes e alterar prazos destinados a viabilizar o cumprimento das normas
do Concurso, as quais serio divulgadas nos sitios eletrénicos da Fundagao Getulio Vargas hitps-(conhecimento fgy brf
concurses/tjmsjuiz23 e do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul pitps:/fwww tjms jus br.

21.13 Aprovado pela Comissao de Concurso o guadro classificatdrio, serd o resultado final do Concurse submetido a
homologagao pela Orgao Especial do Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso do Sul.

21.14 A ordem de classificacdo determinard a ordem de nomeacdo dos candidatos.

21.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso, A vista das normas legais de regéncia especifica,
notadamente a Resolugao n. 752008, do CNJ.

21.16 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Campo Grande, 16 de janeiro de 2023,

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR
Presidente do TIMS

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso do Sul - Lei Federal n® 11.410/06, art. 47,
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APENDICE 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presenca de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovacdo nos
concursos publicos para magistratura, para isso serd necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram éxito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO INICIAL

1- Qual a sua faixa etéria?

( ) Até 17 anos

( ) De 18 a 24 anos

(x) De 25 a 35 anos

( ) De 36 a 50 anos

() A partir de 51 anos

( ) Prefiro ndo responder

2- VVoce se identifica com o género:

(x) Feminino

() Masculino

( ) Prefiro ndo responder
( ) Outro

3- Quial o seu estado civil?

(x) Solteiro

( ) Casado(a)

() Divorciado(a)

( ) Viuvo(a)

() Outro

() Prefiro ndo responder

4- Como vocé se autodeclara em relagéo a sua cor/raga?

( ) Parda

( ) Branca

(x) Preta

( ) Amarela

( ) Indigena

( ) Prefiro néo responder
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5- Vocé é uma pessoa com deficiéncia?

(x) Néo

() Sim, de ordem fisica
() Sim, de ordem visual
() Sim, de ordem auditiva
() Sim, de ordem mental
() Prefiro né&o responder

6- A cidade onde tem residéncia principal é:

( ) Capital do estado
(x) Cidade do interior
( ) Prefiro néo responder

7- Em qual escola vocé estudou?

( ) Em escola publica durante toda a minha formacao
( ) Em escolas publicas e particulares

(X ) Somente em escolas particulares

() Prefiro n&o responder

8- Fez a graduacdo em Direito em qual(is) universidade(s)?

() Particular durante toda a graduacao
(x) Publica durante toda a graduacao

( ) Publica e particular
( ) Prefiro ndo responder

9- Quando concluiu a graduacao em Direito?

( ) Até o ano de 2015
(x)Em 2015 ou depois
() Prefiro ndo responder

10- J& prestou concurso para magistratura?

) Nunca prestei

(

() Sim, em 2014 ou antes (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
() Sim, em 2015 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

() Sim, em 2016 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

() Sim, em 2017 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

() Sim, em 2018 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

() Sim, em 2019 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

(x) Sim, em 2020 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

(x) Sim, em 2021 (com base na data do edital) ( x ) Fui aprovado

() Sim, em 2022 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

() Sim, em 2023 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado

(

) Prefiro ndo responder
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11- Caso tenha prestado concurso para magistratura, em qual modalidade concorreu?

() Nunca prestei

() Ampla concorréncia

(x) Reserva de vagas para pessoas negras

( ) Reserva de vagas para indigenas

( ) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
() Prefiro né&o responder

12- Caso tenha sido aprovado no concurso, em qual modalidade?

() Nunca prestei

() Ampla concorréncia

(x) Reserva de vagas para pessoas negras

( ) Reserva de vagas para indigenas

() Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
() Prefiro né&o responder

13- Vocé aceita participar de outros questionarios para o melhor desenvolvimento da
pesquisa?

(Xx) Sim
( ) Néo

14- Considerando gue os sujeitos da pesquisa Sd0 pessoas que concorrem ou ja concorreram
a concursos publicos para a magistratura, quais pessoas vocé indica para fazer parte desta
pesquisa? Favor informar contatos.
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APENDICE 02

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presenca de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovacdo nos
concursos publicos para magistratura, para isso serd necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram éxito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO INICIAL

1- Qual a sua faixa etéria?

( ) Até 17 anos

( ) De 18 a 24 anos

( ) De25a35anos

(x) De 36 a 50 anos

() A partir de 51 anos

( ) Prefiro ndo responder

2- VVoce se identifica com o género:

(x) Feminino

() Masculino

( ) Prefiro ndo responder
( ) Outro

3- Quial o seu estado civil?

(x) Solteiro

( ) Casado(a)

() Divorciado(a)

( ) Viuvo(a)

() Outro

() Prefiro ndo responder

4- Como vocé se autodeclara em relagéo a sua cor/raga?

(x) Parda

( ) Branca

() Preta

( ) Amarela

( ) Indigena

( ) Prefiro néo responder
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5- Vocé é uma pessoa com deficiéncia?

(x) Néo

() Sim, de ordem fisica
() Sim, de ordem visual
() Sim, de ordem auditiva
() Sim, de ordem mental
() Prefiro né&o responder

6- A cidade onde tem residéncia principal é:

( ) Capital do estado
(x) Cidade do interior
( ) Prefiro néo responder

7- Em qual escola vocé estudou?

( ) Em escola publica durante toda a minha formacao
( ) Em escolas publicas e particulares

(X ) Somente em escolas particulares

() Prefiro n&o responder

8- Fez a graduacdo em Direito em qual(is) universidade(s)?

() Particular durante toda a graduacao
(x) Publica durante toda a graduacao

( ) Publica e particular
( ) Prefiro ndo responder

9- Quando concluiu a graduacao em Direito?

(x) Até o ano de 2015
() Em 2015 ou depois
() Prefiro ndo responder

10- J& prestou concurso para magistratura?

() Nunca prestei

() Sim, em 2014 ou antes (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
() Sim, em 2015 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
(x) Sim, em 2016 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
(x) Sim, em 2017 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
(x) Sim, em 2018 (com base na data do edital) ( x ) Fui aprovado
() Sim, em 2019 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
() Sim, em 2020 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
() Sim, em 2021 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
() Sim, em 2022 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
() Sim, em 2023 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
( ) Prefiro ndo responder
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11- Caso tenha prestado concurso para magistratura, em qual modalidade concorreu?

() Nunca prestei

() Ampla concorréncia

(x) Reserva de vagas para pessoas negras

( ) Reserva de vagas para indigenas

( ) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
() Prefiro né&o responder

12- Caso tenha sido aprovado no concurso, em qual modalidade?

() Nunca prestei

() Ampla concorréncia

(x) Reserva de vagas para pessoas negras

( ) Reserva de vagas para indigenas

() Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
() Prefiro né&o responder

13- Vocé aceita participar de outros questionarios para o melhor desenvolvimento da
pesquisa?

(Xx) Sim
( ) Néo

14- Considerando gue os sujeitos da pesquisa Sd0 pessoas que concorrem ou ja concorreram
a concursos publicos para a magistratura, quais pessoas vocé indica para fazer parte desta
pesquisa? Favor informar contatos.
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APENDICE 03

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presenca de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovacdo nos
concursos publicos para magistratura, para isso serd necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram éxito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO INICIAL

1- Qual a sua faixa etéria?

( ) Até 17 anos

( ) De 18 a 24 anos

(x) De 25 a 35 anos

( ) De 36 a 50 anos

() A partir de 51 anos

( ) Prefiro ndo responder

2- VVoce se identifica com o género:

( ) Feminino

(x) Masculino

( ) Prefiro ndo responder
( ) Outro

3- Quial o seu estado civil?

() Solteiro

(x) Casado(a)

() Divorciado(a)

( ) Viuvo(a)

() Outro

() Prefiro ndo responder

4- Como vocé se autodeclara em relagéo a sua cor/raga?

(x) Parda

( ) Branca

() Preta

( ) Amarela

( ) Indigena

( ) Prefiro néo responder
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5- Vocé é uma pessoa com deficiéncia?

(x) Néo

() Sim, de ordem fisica
() Sim, de ordem visual
() Sim, de ordem auditiva
() Sim, de ordem mental
() Prefiro né&o responder

6- A cidade onde tem residéncia principal é:

( ) Capital do estado
(x) Cidade do interior
( ) Prefiro néo responder

7- Em qual escola vocé estudou?

( ) Em escola publica durante toda a minha formacao
(x) Em escolas publicas e particulares

() Somente em escolas particulares

() Prefiro n&o responder

8- Fez a graduacdo em Direito em qual(is) universidade(s)?

() Particular durante toda a graduacao
(x) Publica durante toda a graduacao

( ) Publica e particular
( ) Prefiro ndo responder

9- Quando concluiu a graduacao em Direito?

( ) Até o ano de 2015
(x)Em 2015 ou depois
() Prefiro ndo responder

10- J& prestou concurso para magistratura?

) Nunca prestei

) Sim, em 2014 ou antes (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
) Sim, em 2015 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
) Sim, em 2016 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
) Sim, em 2017 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
) Sim, em 2018 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
) Sim, em 2019 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
) Sim, em 2020 (com base na data do edital) ( x ) Fui aprovado
Sim, em 2021 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
Sim, em 2022 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
Sim, em 2023 (com base na data do edital) ( ) Fui aprovado
Prefiro ndo responder

N N N N




196

11- Caso tenha prestado concurso para magistratura, em qual modalidade concorreu?

() Nunca prestei

(x) Ampla concorréncia

(x) Reserva de vagas para pessoas negras

( ) Reserva de vagas para indigenas

( ) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
() Prefiro né&o responder

12- Caso tenha sido aprovado no concurso, em qual modalidade?

() Nunca prestei

() Ampla concorréncia

(x) Reserva de vagas para pessoas negras

( ) Reserva de vagas para indigenas

() Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
() Prefiro né&o responder

13- Considerando que os sujeitos da pesquisa S&0 pessoas que concorrem ou ja concorreram
a concursos publicos para a magistratura, quais pessoas vocé indica para fazer parte desta
pesquisa? Favor informar contatos.
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APENDICE 04

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presenca de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovag¢ao nos
concursos publicos para magistratura, para isso sera necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram €xito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO INTERMEDIARIO — TRAJETORIA

1- Vocé tem filhos?

() Sim, um filho

() Sim, dois filhos

() Sim, acima de dois

(x) Nao tenho filhos, pretendo ter
() Nao pretendo ter

() Prefiro ndo responder

2- Tem residéncia propria?

(x) Sim, possuo residéncia propria quitada

() Sim, possuo residéncia propria, mas nao quitada
() Nao, moro na casa de familiares

() Nao, moro de aluguel

() Prefiro ndo responder

3- Qual a sua faixa de renda mensal?

() De um a dois salarios minimos
() De dois a quatro salarios minimos
() De quatro a seis salarios minimos
() De seis a dez salarios minimos

() Acima de dez salarios minimos
(x ) Prefiro ndo responder

4- Quantas pessoas residem na sua casa?

() Acima de cinco

() Quatro pessoas

() Trés pessoas

(x ) Duas pessoas

() Somente eu

() Prefiro ndo responder
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5- Considerando vocé e todas as pessoas com quem vocé reside, qual a renda total?

() Até 3 salarios minimos

() Mais de 3 até 10 salarios minimos
() Mais de 10 até 20 salarios minimos
() Mais de 20 até 30 salarios minimos
() Mais de 30 salarios minimos

( x ) Prefiro nao responder

6- Sobre as despesas da familia:

() Sou o(a) unico(a) provedor(a) da casa e meu salario ¢ a inica renda

() Eu e mais membros da familia somos os provedores da casa, nossas rendas se
complementam

(x) Prefiro ndo responder

7- Quantas vezes voceé ja participou de concursos para a magistratura?

( ) Uma vez

() Duas vezes

() Trés vezes

(x ) Mais de trés vezes
() Prefiro ndo responder

8- Até que fase do concurso vocé foi aprovado? (o concurso que conseguiu ir mais longe)

() Nunca fui aprovado na primeira fase
() Fui aprovado apenas na primeira fase
() Fui aprovado até a segunda fase

() Fui aprovado até a terceira fase

() Fui classificado na quarta fase

(x ) Fui aprovado em todas as fases, dentro do nimero de vagas
() Fui aprovado em todas as fases, para cadastro de reserva
() Prefiro ndo responder

9- Em quantos concursos para a magistratura vocé foi aprovado em todas as fases?

() Nenhum

(x)Um

() Dois

() Mais de dois

() Prefiro ndo responder

10- Concorreu por meio das cotas raciais?

( ) Nao

() Sim, todas as vezes
(x) Sim, algumas vezes
() Prefiro ndo responder
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11- Estudou em qual periodo na universidade?

() Diurno durante toda a graduacao
(x ) Noturno durante toda a graduacao
() Diurno e noturno

() Prefiro ndo responder

12- Durante a graduagao teve oportunidades de estagios em escritorios de advocacia ou
orgaos publicos?

(x)Sim
( ) Nao
() Prefiro ndo responder

Caso tenha feito estagios, favor descrever quais foram, quantas horas por dia e quanto tempo
durou cada um:

Estagio de graduacdo no Ministério Publico no Parana (4 horas por dia).
Estagio de P6s Graduagdo no Ministério Publico do Parana (6 horas por dia).
Estagio de P6s-Graduacdo no Tribunal de Justica do Parana (7 horas por dia).

13- Trabalhou durante a graduagao?

() Nao

() Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades nao relacionadas a area juridica

(x ) Sim, em atividades relacionadas e ndo relacionadas a 4rea juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada
um:

Musico profissional — carga horéria variavel.

Free lance em empresa de assessoria de casamentos — carga horaria variavel.
Estagio de graduagdo e po6s graduagao.

Juiz Leigo no 3° Juizado Especial Civel e Fazenda Publica de Maringd. Assessor de
Magistrada.

14- Vocé fez curso(s) preparatdrio(s) para prestar concurso para magistratura?

x ) Nunca fiz
) Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e ainda fago
) Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e nao fago mais
) Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ainda fago
) Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ndo fago mais
) Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ainda fago
) Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ndo fago mais
) Prefiro ndo responder

(
(
(
(
(
(
(
(
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15- Trabalhou durante a preparacao para o concurso?

( ) Nao

() Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades ndo relacionadas a area juridica

(x) Sim, em atividades relacionadas e nao relacionadas a area juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada
um:

Musico profissional — carga horéria variavel.

Free lance em empresa de assessoria de casamentos — carga horaria variavel.
Estagio de graduacdo e pos graduagio.

Juiz Leigo no 3° Juizado Especial Civel e Fazenda Publica de Maringa. Assessor de
Magistrada.

16- Em média, quanto tempo por dia vocé teve disponivel para se dedicar aos estudos
durante a preparagdo para o concurso?

() Nenhum

() Menos de trés horas por dia
(x ) Mais de trés horas por dia
() Prefiro ndo responder

17- Vocé tem familiares na magistratura?

( ) Sim
(x)Nao
() Prefiro ndo responder

18- Vocé tem familiares em outra area juridica?

(x)Sim
( ) Nao
() Prefiro ndo responder
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APENDICE 05

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presenca de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovac¢ao nos
concursos publicos para magistratura, para isso sera necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram €xito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO INTERMEDIARIO — TRAJETORIA

1- Vocé tem filhos?

() Sim, um filho

() Sim, dois filhos

() Sim, acima de dois

() Nao tenho filhos, pretendo ter
(x ) Nao pretendo ter

() Prefiro ndo responder

2- Tem residéncia propria?

() Sim, possuo residéncia propria quitada

(x) Sim, possuo residéncia propria, mas nao quitada
() Nao, moro na casa de familiares

() Nao, moro de aluguel

() Prefiro ndo responder

3- Qual a sua faixa de renda mensal?

() De um a dois salarios minimos

(x ) De dois a quatro salarios minimos
() De quatro a seis salarios minimos
() De seis a dez salarios minimos

() Acima de dez salarios minimos
() Prefiro ndo responder

4- Quantas pessoas residem na sua casa?

() Acima de cinco

() Quatro pessoas

(x) Trés pessoas

() Duas pessoas

() Somente eu

() Prefiro ndo responder
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5- Considerando vocé e todas as pessoas com quem vocé reside, qual a renda total?

() Até 3 salarios minimos

() Mais de 3 até 10 salarios minimos
() Mais de 10 até 20 salarios minimos
() Mais de 20 até 30 salarios minimos
(x) Mais de 30 salarios minimos

() Prefiro ndo responder

6- Sobre as despesas da familia:

() Sou o(a) unico(a) provedor(a) da casa e meu salario ¢ a Gnica renda

(x ) Eu e mais membros da familia somos os provedores da casa, nossas rendas se
complementam

() Prefiro ndo responder

7- Quantas vezes voceé ja participou de concursos para a magistratura?

() Uma vez

(x ) Duas vezes

() Trés vezes

() Mais de trés vezes
() Prefiro ndo responder

8- Até que fase do concurso vocé foi aprovado? (o concurso que conseguiu ir mais longe)

(x ) Nunca fui aprovado na primeira fase

) Fui aprovado apenas na primeira fase

) Fui aprovado até a segunda fase

) Fui aprovado até a terceira fase

) Fui classificado na quarta fase

) Fui aprovado em todas as fases, dentro do numero de vagas
) Fui aprovado em todas as fases, para cadastro de reserva

) Prefiro ndo responder

AN AN AN AN AN S AN

9- Em quantos concursos para a magistratura vocé foi aprovado em todas as fases?

(x ) Nenhum

() Um

() Dois

() Mais de dois

() Prefiro ndo responder

10- Concorreu por meio das cotas raciais?

(x)Nao

() Sim, todas as vezes
() Sim, algumas vezes
() Prefiro ndo responder
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11- Estudou em qual periodo na universidade?

(x ) Diurno durante toda a graduagao
() Noturno durante toda a graduacgao
() Diurno e noturno

() Prefiro ndo responder

12- Durante a graduagao teve oportunidades de estagios em escritdrios de advocacia ou
6rgaos publicos?

(x)Sim
() Nao
() Prefiro ndo responder

Caso tenha feito estagios, favor descrever quais foram, quantas horas por dia e quanto tempo
durou cada um:

1 més em Cartorio de Registro Civil (carga horario de 8 horas por dia).
3 meses em outro Cartério de Registro Civil (carga horario de 4 horas por dia).
2 anos e 4 meses no Ministério Publico de Sdo Paulo (carga horéria de 4 horas por dia).

13- Trabalhou durante a graduacao?

(x) Nao

() Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades ndo relacionadas a area juridica

() Sim, em atividades relacionadas e ndo relacionadas a area juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada um:

14- Voce fez curso(s) preparatorio(s) para prestar concurso para magistratura?

() Nunca fiz

() Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e ainda faco
(x) Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e ndo fago mais
() Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ainda fago

() Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ndo fago mais

() Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ainda faco

() Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ndo fago mais
() Prefiro ndo responder

15- Trabalhou durante a preparagdo para o concurso?

(x)Nao

() Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades ndo relacionadas a area juridica

() Sim, em atividades relacionadas e ndo relacionadas a area juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada um:
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16- Em média, quanto tempo por dia vocé teve disponivel para se dedicar aos estudos
durante a preparagdo para o concurso?

() Nenhum

() Menos de trés horas por dia
(x ) Mais de trés horas por dia
() Prefiro ndo responder

17- Vocé tem familiares na magistratura?

(x)Sim
( ) Nao
() Prefiro ndo responder

18- Vocé tem familiares em outra area juridica?

(x)Sim
( ) Nao
() Prefiro ndo responder
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APENDICE 06

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presenca de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovag¢ao nos
concursos publicos para magistratura, para isso sera necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram €xito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO INTERMEDIARIO — TRAJETORIA

1- Vocé tem filhos?

() Sim, um filho

() Sim, dois filhos

() Sim, acima de dois

() Nao tenho filhos, pretendo ter
(x ) Nao pretendo ter

() Prefiro ndo responder

2- Tem residéncia propria?

() Sim, possuo residéncia propria quitada

() Sim, possuo residéncia propria, mas nao quitada
() Nao, moro na casa de familiares

(x ) Nao, moro de aluguel

() Prefiro ndo responder

3- Qual a sua faixa de renda mensal?

() De um a dois salarios minimos
() De dois a quatro salarios minimos
() De quatro a seis salarios minimos
() De seis a dez salarios minimos
(x ) Acima de dez salarios minimos
() Prefiro ndo responder

4- Quantas pessoas residem na sua casa?

() Acima de cinco

() Quatro pessoas

() Trés pessoas

(x ) Duas pessoas

() Somente eu

() Prefiro ndo responder
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5- Considerando vocé e todas as pessoas com quem vocé reside, qual a renda total?

() Até 3 salarios minimos

() Mais de 3 até 10 salarios minimos
() Mais de 10 até 20 salarios minimos
(x ) Mais de 20 até 30 salarios minimos
() Mais de 30 salarios minimos

() Prefiro ndo responder

6- Sobre as despesas da familia:

() Sou o(a) unico(a) provedor(a) da casa e meu salario ¢ a Gnica renda

(x ) Eu e mais membros da familia somos os provedores da casa, nossas rendas se
complementam

() Prefiro ndo responder

7- Quantas vezes voceé ja participou de concursos para a magistratura?

( ) Uma vez

() Duas vezes

() Trés vezes

(x ) Mais de trés vezes
() Prefiro ndo responder

8- Até que fase do concurso vocé foi aprovado? (o concurso que conseguiu ir mais longe)

() Nunca fui aprovado na primeira fase

() Fui aprovado apenas na primeira fase

() Fui aprovado até a segunda fase

() Fui aprovado até a terceira fase

() Fui classificado na quarta fase

() Fui aprovado em todas as fases, dentro do nimero de vagas
(x ) Fui aprovado em todas as fases, para cadastro de reserva
() Prefiro ndo responder

9- Em quantos concursos para a magistratura vocé foi aprovado em todas as fases?

() Nenhum

(x)Um

() Dois

() Mais de dois

() Prefiro ndo responder

10- Concorreu por meio das cotas raciais?

(x)Nao

() Sim, todas as vezes
() Sim, algumas vezes
() Prefiro ndo responder




207

11- Estudou em qual periodo na universidade?

() Diurno durante toda a graduacao
() Noturno durante toda a graduacgao
(x ) Diurno e noturno

() Prefiro ndo responder

12- Durante a graduagao teve oportunidades de estagios em escritdrios de advocacia ou
6rgaos publicos?

(x)Sim

( )Nao

() Prefiro ndo responder

Caso tenha feito estagios, favor descrever quais foram, quantas horas por dia e quanto tempo
durou cada um:

Procon. Nao me recordo demais dados.

13- Trabalhou durante a graduacao?

( ) Nao

() Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades ndo relacionadas a area juridica

(x) Sim, em atividades relacionadas e ndo relacionadas a area juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada um:

Vendedora de loja de roupa. Estagio no Procon.

14- Vocé fez curso(s) preparatdrio(s) para prestar concurso para magistratura?

() Nunca fiz

() Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e ainda faco
(x) Sim, fiz apenas curso(s) pago(s) e ndo faco mais
() Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ainda faco

() Sim, fiz curso(s) gratuito(s) e ndo fagco mais

() Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ainda faco

() Sim, fiz cursos pagos e gratuitos, ndo faco mais
() Prefiro ndo responder

15- Trabalhou durante a preparacao para o concurso?

() Nao

(x) Sim, apenas em atividades relacionadas a area juridica

() Sim, apenas em atividades ndo relacionadas a area juridica

() Sim, em atividades relacionadas e ndo relacionadas a area juridica
() Prefiro ndo responder

Favor descrever quais foram os trabalhos, quantas horas por dia e quanto tempo durou cada um:

Advocacia (entre 2014 e 2016). Assessoria juridica da Procuradoria-Geral do Estado de MS
(entre 2017 e 2019, 8h/dia, segunda a sexta). Assessoria juridica do MPMS (entre 2020 e
2022, 8h/dia, segunda a sexta).
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16- Em média, quanto tempo por dia vocé teve disponivel para se dedicar aos estudos
durante a preparagdo para o concurso?

() Nenhum

() Menos de trés horas por dia
(x ) Mais de trés horas por dia
() Prefiro ndo responder

17- Vocé tem familiares na magistratura?

( ) Sim
(x)Nao
() Prefiro ndo responder

18- Vocé tem familiares em outra area juridica?

(x)Sim
( ) Nao
() Prefiro ndo responder
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APENDICE 07

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presenga de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovacao nos
concursos publicos para magistratura, para isso sera necessario coletar informagodes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram €xito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO AVANCADO - PERCEPCAO

1- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na primeira fase do concurso
para a magistratura?

() Muito dificil

(x) Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

2- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na segunda fase do concurso
para a magistratura?

( ) Nao fiz

() Muito dificil

(x) Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

3- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na terceira fase do concurso
para a magistratura?

( ) Nao fiz

() Muito dificil

(x) Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

4- Durante sua trajetdria vocé acredita ter adquirido preparo necessario durante a graduagédo
para 0 éxito no concurso da magistratura?

( ) Néo

(x)Sim

() Parcialmente

() Prefiro ndo responder
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5- Vocé acredita que as questBes étnico-raciais interferem para o ingresso de pessoas negras
na magistratura?

() Nao interfere

(x) Sim, interfere

() Em partes interfere
() Prefiro ndo responder

6- Quantos concursos para magistratura vocé prestou?

(' ) Muitos (mais de 10)
(x) Prestei varios (6 a 10)
( )Alguns (3a5)

( ) Poucos (1 ou 2)

() Prefiro ndo responder

7- Como ¢é a representatividade negra na magistratura?

(x) Ha pouca representatividade

() Ha uma consideravel representatividade
() H& uma alta representatividade

() Prefiro ndo responder

8- Qual é a sua posicdo sobre a influéncia ou ndo das questdes étnico-raciais na condicao de
se ter oportunidades de fazer bons estagios durante a graduacéo?

(x) Exercem grande influéncia
() Né&o influenciam na oportunidade de conseguir bons estagios
() Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)

9- Quais os elementos que contribuiram para o seu éxito no concurso?

() Nao fui aprovado

(x) Uma boa graduacéo

(x) Oportunidades de estagio na area juridica
() Oportunidades de estdgio com magistrados
(x) Cursos preparatorios para 0 concurso

(x) Disponibilidade para se dedicar aos estudos
(x) Trabalhar com magistrados ap0s a graduagao
(x) Trabalhar na area juridica ap6s a graduacéo

( ) Fazer pos-graduacéo

() Ter familiares da area juridica

(x) Ter condicGes financeiras durante o periodo de preparacéao
() Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)
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10- Qual sua percepcdo quanto as dificuldades enfrentadas pelas pessoas negras para
ingressar na magistratura por meio de concurso publico?

Falta de oportunidades em estégios, falta de acesso a boas universidades (apenas para
pessoas negras).

11- Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminag&o racial? Se sim, como foi a
experiéncia?

(digitar resposta).
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APENDICE 08

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presencga de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovagao nos
concursos publicos para magistratura, para isso sera necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram €xito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO AVANCADO - PERCEPCAO

1- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na primeira fase do concurso
para a magistratura?

(x) Muito dificil

() Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

2- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na segunda fase do concurso
para a magistratura?

( ) Nao fiz

(x) Muito dificil

( ) Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

3- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na terceira fase do concurso
para a magistratura?

( ) Nao fiz

(x) Muito dificil

( ) Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

4- Durante sua trajetdria vocé acredita ter adquirido preparo necessario durante a graduagédo
para 0 éxito no concurso da magistratura?

( ) Néo

() Sim

(x) Parcialmente

() Prefiro ndo responder
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5- Vocé acredita que as questBes étnico-raciais interferem para o ingresso de pessoas negras
na magistratura?

() Nao interfere

() Sim, interfere

() Em partes interfere
(x) Prefiro ndo responder

6- Quantos concursos para magistratura vocé prestou?

(' ) Muitos (mais de 10)
(x) Prestei varios (6 a 10)
( )Alguns (3a5)

( ) Poucos (1 ou 2)

() Prefiro ndo responder

7- Como ¢é a representatividade negra na magistratura?

(x) Ha pouca representatividade

() Ha uma consideravel representatividade
() H& uma alta representatividade

() Prefiro ndo responder

8- Qual é a sua posicdo sobre a influéncia ou ndo das questdes étnico-raciais na condicao de
se ter oportunidades de fazer bons estagios durante a graduacéo?

() Exercem grande influéncia
() Né&o influenciam na oportunidade de conseguir bons estagios
(x) Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)

9- Quais os elementos que contribuiram para o seu éxito no concurso?

() Nao fui aprovado

(x) Uma boa graduacéo

(x) Oportunidades de estagio na area juridica
(x) Oportunidades de estagio com magistrados
(x) Cursos preparatorios para 0 concurso

(x) Disponibilidade para se dedicar aos estudos
(x) Trabalhar com magistrados ap0s a graduagao
(x) Trabalhar na area juridica ap6s a graduacéo
(x) Fazer pos-graduacao

() Ter familiares da area juridica

(x) Ter condicGes financeiras durante o periodo de preparacéao
() Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)
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10- Qual sua percepcdo quanto as dificuldades enfrentadas pelas pessoas negras para
ingressar na magistratura por meio de concurso publico?

Trata-se de pergunta ampla que esta relacionada ao racismo estrutural existente na
sociedade brasileira. A aprovacdo em concurso do nivel da Magistratura exige muito
preparo e dedicacdo, independentemente da cor de qualquer candidato. Ocorre que o Brasil
possui uma cultura racista, que ainda possui a maioria de pessoas brancas nos espacos de
poder. A falta de oportunidade, por diversas questdes sociais, culturais e estruturais séo
entraves para que 0 negro ocupe os espacos de poder. Nao existe dificuldade pontual, mas
sim estrutural (boa base de estudo fundamental, dificuldade de ingresso em boas
universidades, falta de poder econémico para suportar os periodos de estudo, alto custo de
materiais e viagens para concursos, preconceito quanto a oportunidades de estagio e
emprego etc.).

11- Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacéo racial? Se sim, como foi a
experiéncia?

Sim. Isso ocorreu por diversas vezes no decorrer da minha vida, tanto de forma velada como
de forma expressa. J4 fui chamado de “macaco”, segregado em espacos publicos e privados,
dificuldades com familiares em relacionamentos etc.
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APENDICE 09

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD)
Doutoranda: Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Finalidade: O presente questionario faz parte de uma pesquisa de doutorado do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, que tem como objetivo
analisar a presencga de pessoas negras na magistratura brasileira e os desafios para a aprovagao nos
concursos publicos para magistratura, para isso sera necessario coletar informagdes de juizes/as,
como também de candidatos/as que ndo tiveram €xito ao prestar o concurso.

QUESTIONARIO AVANCADO - PERCEPCAO

1- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na primeira fase do concurso
para a magistratura?

(x) Muito dificil

() Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

2- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na segunda fase do concurso
para a magistratura?

( ) Nao fiz

(x) Muito dificil

( ) Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

3- Em sua experiéncia, qual foi o grau de dificuldade da prova na terceira fase do concurso
para a magistratura?

( ) Nao fiz

(x) Muito dificil

( ) Dificuldade razoavel
() Nao foi dificil

() Prefiro ndo responder

4- Durante sua trajetdria vocé acredita ter adquirido preparo necessario durante a graduagédo
para 0 éxito no concurso da magistratura?

(x) Néo

() Sim

() Parcialmente

() Prefiro ndo responder
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5- Vocé acredita que as questBes étnico-raciais interferem para o ingresso de pessoas negras
na magistratura?

() Nao interfere

() Sim, interfere

(x) Em partes interfere
() Prefiro ndo responder

6- Quantos concursos para magistratura vocé prestou?

(x) Muitos (mais de 10)
() Prestei varios (6 a 10)
( )Alguns (3a5)

( ) Poucos (1 ou 2)

() Prefiro ndo responder

7- Como ¢é a representatividade negra na magistratura?

(x) Ha pouca representatividade

() Ha uma consideravel representatividade
() H& uma alta representatividade

() Prefiro ndo responder

8- Qual é a sua posicdo sobre a influéncia ou ndo das questdes étnico-raciais na condicao de
se ter oportunidades de fazer bons estagios durante a graduacéo?

() Exercem grande influéncia
(x) Néo influenciam na oportunidade de conseguir bons estagios
() Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)

9- Quais os elementos que contribuiram para o seu éxito no concurso?

() Nao fui aprovado

() Uma boa graduacao

() Oportunidades de estagio na area juridica
() Oportunidades de estagio com magistrados
(x) Cursos preparatorios para 0 concurso

(x) Disponibilidade para se dedicar aos estudos
() Trabalhar com magistrados ap0s a graduagao
() Trabalhar na area juridica ap6s a graduacéo
() Fazer pos-graduacéo

() Ter familiares da area juridica

() Ter condicdes financeiras durante o periodo de preparacao
() Prefiro ndo responder

(complementar resposta, caso queira)
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10- Qual sua percepcdo quanto as dificuldades enfrentadas pelas pessoas negras para
ingressar na magistratura por meio de concurso publico?

Principalmente a parte financeira. Os concursos demandam custos elevadissimos, como a
preparagdo, viagens, entre outros.

11- Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminacéo racial? Se sim, como foi a
experiéncia?

Sim. Em um determinado outlet em Brasilia, fui chamado de “macaco” por um dos
transeuntes em razao de divergéncia sobre o pedido numa pizzaria.




