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RESUMO: o objetivo deste artigo ¢ analisar a reducdo da formacdo de capital humano feminino, oriundo da
violéncia pratica em diferentes regides do Brasil, a partir de indicadores regionais, entre 2013 e 2023. A
abordagem metodoldgica envolveu a analise dos dados por meio de valores relativos e a estimagdo de
indicadores regionais, com o uso de dado disponibilizados pelo IPEADATA. Os resultados mostraram que as
mortes no transito, arma de fogo e homicidios diminuiram no periodo e as mortes por suicidio apresentaram
aumento. Os resultados destacaram a necessidade de agdes e intervencdes de politicas publicas mais decisivas
em alguns estados, de modo que sejam medidas preventivas e que possam salvar vidas. De modo geral, o
contexto exige atencdo especial de organizagdes da sociedade civil e autoridades de satde publica.
Palavras-Chave: Desigualdade de género; Violéncia contra a mulher, Capital humano.

ABSTRACT: The objective of this article is to analyze the reduction in female human capital formation
resulting from violence in different regions of Brazil, based on regional indicators, between 2013 and 2023. The
methodological approach involved analyzing data using relative values and estimating regional indicators, using
data provided by IPEADATA. The results showed that deaths from traffic, firearms, and homicides decreased
during the period, while deaths by suicide increased. The results highlighted the need for more decisive public
policy actions and interventions in some states, ensuring preventive measures that can save lives. Overall, the
context demands special attention from civil society organizations and public health authorities.
Palavras-Chave: Gender inequality, Violence against womenk, Human capital.

Area Tematica: Desenvolvimento Regional

1 INTRODUCAO

Historicamente, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho ocorreu de forma
desigual, marcada por uma posi¢do de subordinacdo em relagdo ao homem e pela exclusdo
dos espagos centrais desse ambiente, unicamente em fun¢do de seu género. Essa condicao
ainda repercute nas dinamicas laborais contemporaneas, impactando diretamente as
oportunidades e a ocupagdo de cargos, especialmente aqueles ligados a lideranca. Durante
muitos anos, o sexo biologico e o género feminino foram fatores que contribuiram para a
inferiorizagdo da mulher no mercado de trabalho, fortemente influenciados pela desigualdade
de género (Delphy, 1983; Siqueira, Samparo, 2017). De forma geral, as mulheres no mundo
sdao desfavorecidas em relacdo ao homem, em diferentes situacdes como, (I) a escolaridade

(anos de estudo e opg¢do pela profissdo); (II) ser proprietario(a) de recursos naturais e bens;
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(IIT) no recebimento de salarios para o exercicio das mesmas fungdes e ainda, em relagdo a
(IV) opinido emitida no lar e na sociedade em que esté inserida (Banco Mundial, 2012).

Embora importantes avangos tenham sido conquistados, especialmente por meio das
lutas promovidas pelos movimentos feministas, ainda no século XXI as mulheres continuam a
enfrentar segregagdes e discriminacdes no ambiente laboral. Frequentemente, sao
direcionadas a oportunidades que exigem submissdo, envolvem jornadas exaustivas, oferecem
remuneracdo desproporcional as responsabilidades exercidas e colocam em duvida sua
competéncia profissional. Além disso, muitas ainda sdo vitimas de diferentes formas de
assédio (Siqueira, Samparo, 2017). Bem como, foram rotuladas como o "sexo fragil",
associada a delicadeza, sensibilidade e, de forma pejorativa, a incapacidade de enfrentar e
superar grandes desafios. Essa construgdo social limitou suas atribui¢des ao cuidado com a
familia e ao ambiente doméstico, além de manté-la em posi¢ao de dependéncia em relagao ao
conjuge. Contudo, de forma cada vez mais evidente, a mulher vem consolidando seu espaco
no mundo dos negocios e das organizagdes, adotando posturas empreendedoras e criativas que
evidenciam sua competéncia profissional, tdo qualificada quanto a do homem (Feitosa
Albuquerque, 2019).

Em muitos casos, em uma andlise global, as mulheres sdo provedoras de recursos
financeiros e esta atuacdo deve ser ampliada para facilitar a possibilidade de liberdade a elas e
seus familiares. Pois, os recebimentos em relacdo ao seu trabalho, traz melhorias nas
condi¢des de vida e de oportunidades, antes negadas as mulheres e seus descendentes (Sen,
2000). Observa-se que no Brasil, o ultimo Censo demografico brasileiro, indicou que 49,1%
dos lares, sdo chefiados por mulheres, ou seja, nestes lares as mulheres sdo responsaveis pelo
provento familiar (IBGE, 2022). Porém, persistente no Brasil e representa um obstaculo
significativo ao desenvolvimento social e econdmico, as agressdes, feminicidios e outras
formas de violéncia que tém um impacto direto no capital humano constituidos por mulheres,
prejudicando trajetorias educacionais, oportunidades de emprego, qualidade na saude e em
casos mais graves na morte destas mulheres (Lourenco et al., 2021). Este artigo buscou
analisar a reducao da formacao de capital humano feminino, oriundo da violéncia praticada

em diferentes regides do Brasil, a partir de indicadores regionais, entre 2013 e 2023.

2. FORMACAO DE CAPITAL HUMANO E OS DESAFIOS ENFRENTADOS POR
MULHERES ASSOCIADOS A VIOLENCIA CONTRA MULHER

O conceito de capital humano esta relacionado as capacidades produtivas adquiridas

e T e e e L
> TSR S g - "y e
T T T R T L P

XV SICONF

1broa03de: ulJ:LJ.‘ur%




XVASTCONE-"SimposiofdelContabilidadefelEinancas da
UEGD.
ASNovalGeracaoidelProfissionais’-"CompetenciasidorEuturc

por um individuo por meio da educagdo, experiéncia e saude, por outro lado, o
desenvolvimento socioecondmico requer a promog¢dao do bem-estar social e a melhoria da
qualidade de vida por meio do investimento na populacdo, ou seja, por meio do Capital
Humano. Investir nas pessoas significa realizar gastos para melhorar as condi¢des de vida,
melhorar a saude, garantir acesso equitativo a alimentagdo, seguranca alimentar e
conhecimento (Becker, 1964; Schultz, 1987).

Além disso o Capital Humano também significa proteger vidas, j& que educagao e
treinamento podem criar oportunidades de emprego e renda, ampliar os horizontes dos
individuos e proporcionar melhores condigdes de vida, deve ser destacado também o ambiente
moral de cada sociedade. Em algumas culturas, o acesso das mulheres a formagdo e a
qualificacdo ¢ limitado por consideragdes religiosas, normativas e raciais. essa situagao cria
uma barreira ao pleno desenvolvimento do potencial de meninas e jovens mulheres em seus
ciclos de vida mais produtivos e ao acimulo de baixas qualificagdes em certos segmentos da
populacdo, na contramio da qualidade de vida, ha a violéncia de género que prejudica essas
habilidades associadas ao Capital Humano, levando as mulheres a evasdao escolar,
absenteismo no trabalho, doencas fisicas e mentais e at¢ mesmo a morte. A violéncia contra a
mulher ¢ um fator que agrava a desigualdade de género, especialmente em contextos de maior
vulnerabilidade social (Ferrera de Lima, 2024).

Associada a Violéncia de género, denota-se que o acesso das mulheres no mercado de
trabalho tem sido acompanhado por discriminacdo significativa, ndo apenas em relacdo a
qualidade dos empregos criados nos mercados informal e formal, mas também em relacdo a
desigualdade salarial entre homens e mulheres. ha ainda, disparidades, como a dificuldade de
acesso a progressao na carreira, a participacao nos limitados espacos de decisdo, inclusive na
esfera publica, a necessidade de trabalhar em dupla jornada, conciliando as atividades laborais
remuneradas com as atividades domésticas (Gomes, Santana. Silva, 2005).

Apesar de algumas conquistas das mulheres no mercado de trabalho, como a garantia
legal do direito ao exercicio de atividades antes exercidas apenas por homens e sua inclusao
nas categorias econOmicas do pais, elas ainda enfrentam alguns problemas, como: alto
desemprego, segregacdo ocupacional, discriminacdo salarial, etc, o que afronta seus direitos
constitucionais (Assis, 2009). Comecando pela educacdo basica, sera possivel resistir com
sucesso aos resquicios do patriarcado, o que deixara marcas de uma nova cultura e de uma
nova perspectiva sobre as mulheres como sujeitos de direitos, libertando-as de formas
historicas de opressdo e dominacdo, ¢ de grande importancia, pois constitui um novo

paradigma de protecdo dos direitos humanos das mulheres, que s6 podera ser bem-sucedido a
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partir da educagao.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento do estudo foram adotados os procedimentos metodologicos de
natureza quantitativa e exploratoria. Foram analisados os dados de obitos de mulheres
classificados como, i- Homicidios Mulheres; ii- Obitos de Mulheres por Armas de Fogo; iii-
Obito em acidente de transito e iv- suicidios. Os dados foram coletados no Ipeadata (2025),
selecionando-se os anos de 2013 e de 2023. Essa escolha temporal se deu devido a
disponibilidade de informagdes, bem como o ultimo ano ser o ano mais atual.

Os valores nominais foram apresentados, ¢ ainda, fez-se o uso de indicadores de
analise regional. Os indicadores utilizados seguem os parametros apresentados por Pumain e
Saint Julien (1997), Souza e Alves (2011), Alves (2022) e de Lima (2024). Utilizou-se o
Coeficiente de Localizagdo (1), este indicador relaciona a distribuicao percentual do numero
de obitos de uma determinada categoria entre os estados com a distribuicdo percentual do
nimero de 6bitos no conjunto. Seus resultados sdo apresentados entre 0 e 1, valores iguais a

311
1

zero (0), a modalidade de 6bito estara distribuida regionalmente da mesma forma que o

[13%4]

conjunto de todos os Obitos em andlise. Se o valor for igual a um (1), o 6bito “i” apresenta um

padrdo de concentracdo regional mais intenso do que o conjunto de todos os outros 6bitos.

CLi= ¥;|(Viy/ 2y Vi) = (ZViy /28, Vy)| =2 (1)

Sendo, CLi ¢ o Coeficiente de Localizacdo; Vij ¢ o nimero de oObitos por tipo de

73T
1

modalidade “i” no estado federado “j”.

Este indicador relaciona a distribuicdo do numero de obitos de uma determinada

categoria entre os estados com a distribui¢do do nimero de 6bitos no conjunto do estado; Para

73T
1

os valores iguais a zero (0), a modalidade de 6bito estard distribuida regionalmente da

mesma forma que o conjunto de todas as categorias de dbitos da andlise. Se o valor for igual a

73t
1

unidade um (1), o dbito apresenta um padrao de concentragdo regional mais intenso do
que o conjunto de todos os outros Obitos analisados.
Além disso, foi utilizado o Coeficiente de Redistribuigdo (2), os casos de dbitos nas

[1344)

suas diferentes modalidades, foram representados como V, assim, Vij ¢ o ¢bito do tipo “i” no

*t
XVSICONF

M:J:J:::m_‘uru a ’J’J:J:u'_]:u.‘ur#
ol



XVASICONE = 'SimposiofdelContabilidadelelEinancas
] UEGD!
ASNova'GeracaordelProfissionaisi=sCompetenciasidorEu’

estado “j”. Para relacionar a distribuicdo percentual de V e captar o padrao de deslocamento

dos tipos de obitos ao longo do tempo.

CRdist = ¥[|Vii® = Z;Vi — Vi = E;Vyy|] = 2 ()

ij

Sendo, A0 € o periodo inicial de anélise (2013) e A1l o periodo final de analise (2023);

[13%2]

no estado “j”. O CRdist também tem variagdes dentro do

[13%4]
1

Vij € o 6bito na modalidade
intervalo de 0 a 1, em que uma maior proximidade da unidade 1 reflete uma distribuicao dos

obitos entre os estados de forma mais significativa.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A Tabela 1 apresenta a andlise dos dados de 6Obitos de mulheres em homicidios e
suicidios durante o periodo de 2013 a 2023. E possivel observar entre os anos, que houve
aumento de casos em quase todos os estados brasileiros, a excecdo ¢ o estado de Sergipe. O
maior registro de casos ocorreu em Sao Paulo, onde os suicidios passaram de 458 para 615.
Seguido pelos estados de Minas Gerais (de 254 para 450), Rio de Janeiro (de 116 para 283) e
Pernambuco (de 61 para 141). Esses dados indicam a necessidade de agdes publicas
direcionadas a saide mental das mulheres no pais, de modo que promovam mudancas na
qualidade dos servigos de saude prestados.

Com relagdo aos homicidios enquanto alguns estados apresentaram quedas (em azul)
como Minas Gerais (de 427 para 280), Sdo Paulo (de 620 para 389) e Rio de Janeiro (de 387
para 334). Outros elevaram seus registros, como o Maranhdo (131 para 139) e em
Pernambuco (256 para 290). No entanto, os casos mais alarmantes estdo na Bahia, onde
aumentou de 423 para 463, e no Par4, onde aumentou de 231 para 292. Tais informagdes
podem refletir caracteristicas associadas a segurancga publica e educacional das localidades,

quanto a violéncia contra a mulheres.

Tabela 1: Analise de obitos de mulheres em homicidios e suicidios - 2013 e 2023 por estado

brasileiro
Estados Numero de suicidios Numero de homicidios
2013 2023 2013 2023
Acre 10 29 32 18
Alagoas 26 38 142 75

Amazonas 45 75 96 122
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Amapa 5 13 19 15
Bahia 96 153 423 463
Ceara 115 164 278 248
Distrito Federal 28 65 78 44
Espirito Santo 48 82 171 99
Goias 91 158 271 121
Maranhao 45 90 131 139
Minas Gerais 254 450 427 280
Mato Grosso do Sul 51 70 75 48
Mato Grosso 40 71 91 103
Para 48 120 231 192
Paraiba 42 97 126 79
Pernambuco 61 141 256 290
Piaui 48 75 47 66
Parana 128 237 283 230
Rio de Janeiro 116 283 387 334
Rio Grande do Norte 28 50 89 63
Rondonia 15 29 52 54
Roraima 8 15 36 31
Rio Grande do Sul 246 347 210 224
Santa Catarina 123 225 102 105
Sergipe 33 30 56 41
Sio Paulo 458 615 620 389
Tocantins 15 36 40 30

Fonte: Resultados da pesquisa a partir de dados sistematizados pelo Ipeadata (2025).

Cabe lembrar que o suicidio ¢ um problema de saude publica que acomete 703.000
pessoas anualmente no mundo, em sua maioria (77%) ocorre em paises de baixa e média
renda (World Health Organization, 2021). Além disso, com relagdo ao registro global quanto a
violéncia contra a mulher, outro problema de satide publica, estima-se que 35% da populacao
feminina passou por alguma situagdo desta natureza (Krug et al., 2003).

Na Tabela 2, a grande maioria dos estados brasileiros registrou um declinio (em azul)
nas mortes de mulheres no transito entre 2013 e 2023. O estado de Sao Paulo, registrou o
maior nimero de mortes em 2013, com 1.313 casos, reduziu esse nimero para 862 em 2023,
ressalta-se que sao Paulo concentra a maior parte da populagdo do pais. Outras redugdes
foram registradas em outros estados como, Minas Gerais (de 787 para 562), Rio de Janeiro
(de 554 para 375) e Bahia (de 439 para 341). Esse declinio pode ser atribuido a melhorias na
infraestrutura rodovidria, campanhas de conscientizacdo e fiscalizacdo mais rigorosa. Em
alguns estados, o nimero de mortes permaneceu muito proximos, como no Para, onde foram
registrados 292 casos em 2013 e 296 em 2023.

Também foram abordadas, as mortes de mulheres por armas de fogo, ao qual também
indicam um declinio em quase todos os estados. Estados como Minas Gerais (de 205 para
113), Sao Paulo (de 174 para 105) e Rio de Janeiro (de 185 para 180), podem ser
exemplificados. Esses nimeros podem refletir os efeitos das politicas de controle de armas e

do desarmamento civil. No entanto, alguns estados, como Maranhdo e Roraima, registraram
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um aumento, sugerindo um aumento da violéncia contra mulheres em regides especificas.

Tabela 2: Analise de obitos de mulheres em acidente de transito e por arma de fogo - 2013 ¢
2023 por estado brasileiro

Estados Acidente de transito Obitos de Mulheres por Armas de Fogo

2013 2023 2013 2023
Acre 27 19 9 10
Alagoas 114 72 103 49
Amazonas 101 98 33 72
Amapa 32 23 6 6
Bahia 439 341 241 304
Ceara 361 279 200 179
Distrito Federal 120 70 39 1
Espirito Santo 164 142 114 41
Goias 413 305 141 39
Maranhao 276 236 58 75
Minas Gerais 787 562 205 113
Mato Grosso do Sul 173 114 24 12
Mato Grosso 224 214 34 52
Para 292 296 121 103
Paraiba 143 104 84 43
Pernambuco 313 210 139 142
Piaui 134 129 22 41
Parana 597 465 124 108
Rio de Janeiro 554 375 185 180
Rio Grande do Norte 96 53 54 34
Rondoénia 117 78 18 23
Roraima 35 25 5 10
Rio Grande do Sul 455 330 112 108
Santa Catarina 344 288 36 35
Sergipe 104 54 30 17
Sé&o Paulo 1313 862 174 105
Tocantins 88 86 12 8

Fonte: Resultados da pesquisa a partir de dados sistematizados pelo Ipeadata (2025).

Cabe indicar que problemas de violéncia precisam ser abordados a partir de uma
abordagem policéntrica, ao qual as acdes governamentais ndo estdo relacionadas apena ao
governo de um determinado periodo temporal, mas a sociedade. Ao qual, ela busca
alternativas para sanar estes problemas (Spink, 2016).

Também foi feita a relacdo percentual entre o nimero de Obito em 2023, e a
quantidade populacional de mulheres residentes nos estados, conforme o ultimo Censo
Demografico de 2022 (Tabela 3). O resultado indica que em relagdo a populacdo feminina, o
estado de Rio Grande do Sul, teve o maior percentual de exterminio de capital humano

feminino em 2023, seguido pelos estados de Sao Paulo e 0 Amazonas. Em comum, denota-se
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que estes estados tiveram aumento no nimero de suicidios, entre 2013 e 2023.

Tabela 3: Relagao percentual entre o nimero de 6bitos e a populagdo feminina por estado

Estado % Estado % Estado %

Rio Grande do Sul 0,319 Mato Grosso do Sul 0,017 Rio Grande do Norte 0,012
Sdo Paulo 0,171 Goiéas 0,017 Roraima 0,01
Amazonas 0,099 Bahia 0,017 Piaui 0,007
Minas Gerais 0,077 Santa Catarina 0,017 Mato Grosso 0,004
Parani 0,062 Paraiba 0,016 Rondonia 0,003
Tocantins 0,021 Maranhao 0,016 Amapa 0,003
Ceara 0,019 Alagoas 0,014 Sergipe 0,001
Espirito Santo 0,019 Rio de Janeiro 0,014

Acre 0,018 Pernambuco 0,013

Para 0,017 Distrito Federal 0,013

Fonte: Resultados da pesquisa a partir de dados sistematizados pelo Ipeadata (2025).

Com relagdo ao indicares regionais a Tabela 4 traz informacgdes referente ao CRdit e
CLi. Os resultados identificados em ambos os indicadores ndo apresentam padroes de
concentragdo referente ao tipo de obito de mulheres entre os estados brasileiros. Ou seja, as
perdas de capital humano feminino estdo distribuidas regionalmente da mesma forma que o

conjunto de todos os Obitos.

Tabela 4: Indicadores regionais CRdit e CLi

Indicador / Periodo

Tipo de ébito CRdist CLi
2013/2023 2013 2023
Suicidios feminino 0,08 0,17 0,12
Homicidios feminino 0,11 0,08 0,12
Acidente de transito feminino 0,05 0,07 0,08
Obitos de Mulheres por Armas de Fogo 0,06 0,17 0,22

Fonte: Resultados da pesquisa a partir de dados sistematizados pelo Ipeadata (2025).

De modo geral, os dados sugerem que, embora tenha havido algum progresso em areas
como seguranca no transito e controle de armas de fogo, questdes de satide mental e violéncia
de género continuam sendo desafios significativos para a manuten¢do do capital humano das
mulheres no Brasil. As politicas publicas devem, portanto, abranger estratégias integradas que
se concentrem simultaneamente na prevengdo, protecdo, assisténcia e no enfrentamento das
causas estruturais subjacentes a essas formas de mortalidade. Os achados reforcam as
preocupacgoes ja expressas pela Organizacdo Mundial da Saude (2021) quanto a saide mental

das mulheres que requerem atencao especial nas politicas publicas brasileiras.

5. CONSIDERACOES FINAIS
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A analise desenvolvida neste estudo identificou padrdes significativos na mortalidade
de mulheres no Brasil entre 2013 e 2023, com foco na perda de capital humano devido a
homicidios, suicidios, acidentes de transito e mortes por armas de fogo. Os resultados
indicaram progressos concretos em alguns tipos de mortes — como a reducdo das mortes no
transito e por armas de fogo na maioria dos estados —, mas também revelaram desafios
persistentes, particularmente o aumento significativo de suicidios femininos e as taxas de
homicidio persiste em algumas regides.

O aumento das taxas de suicidio em praticamente todo o pais evidencia a necessidade
urgente de politicas publicas focadas em saide mental, integrando prevencao, detecgdo
precoce € maior acesso a servigos especializados. Da mesma forma, a persisténcia da
violéncia contra as mulheres, particularmente em estados com maior vulnerabilidade
socioeconomica, reforca a necessidade de medidas estruturais para combater a desigualdade
de género, fortalecer as redes de protegdo social e apoiar esfor¢cos em saude, seguranga
publica, educacao e servigos sociais.

Em sintese, este estudo aponta que a preservagdo do capital humano feminino no
Brasil exige acdes continuas, integradas e adaptadas as particularidades locais. Mais do que
reduzir numeros, trata-se de garantir o direito a vida, a seguranca e a dignidade, condigdes
indispensaveis para que mulheres possam exercer plenamente seu papel social, econdmico e
politico, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do pais. Sugere-se que os proximos
estudos aprofundem-se na questdo do suicidio feminino por municipio, para identificar

caracteristicas locais, sobre o assunto.
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