MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

FACULDADE DE EDUCACAO
) PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO E DOUTORADO EM EDUCACAO

EDICLEIA LIMA DE OLIVEIRA

EDUCACAO, INCLUSAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS: A
INSERCAO DE NEGRAS E NEGROS COMO BOLSISTAS DE
PRODUTIVIDADE DO CNPq

DOURADOS/MS
2026



EDICLEIA LIMA DE OLIVEIRA

EDUCACAO, INCLUSAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS: A
INSERCAO DE NEGRAS E NEGROS COMO BOLSISTAS DE
PRODUTIVIDADE DO CNPq

Tese de doutorado apresentada ao Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo- Curso de Doutorado da
Faculdade de Educacao da Universidade Federal da Grande
Dourados.

Orientador: Prof. Dr. Reinaldo dos Santos

Apoio: Fundect

DOURADOS/MS
2026



Dados Internacionais de Catalogagio na Publicagio (CIP).

048 Oliveira, Edicleia Lima De
EDUCACAO, INCLUSAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS: A INSERCAO DE NEGRAS
E NEGROS COMO BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE DO CNPq [recurso eletrdnico] / Edicleia
Lima De Oliveira. -- 2026.

Arquivo em formato pdf.

Orientador: Reinaldo dos Santos.

Tese (Doutorado em Educagio)-Universidade Federal da Grande Dourados, 2026.

Disponivel no Repositorio Institucional da UFGD em:
https://portal.ufed.edu.br/setor/biblioteca/repositorio

1. Educagiio. 2. Inclusiio. 3. Negras e negros. 4. Racismo. 5. Visibilidade Académica. 1. Santos,
Reinaldo Dos. IL Titulo.

Ficha catalografica elaborada automaticamente de acordo com os dados fornecidos pelo{a) autor{a).

©Direitos reservados. Permitido a reprodugiio parcial desde que citada a fonte.




EDICLEIA LIMA DE OLIVEIRA

EDUCACAOQO, INCLUSAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS: A
INSERCAO DE NEGRAS E NEGROS COMO BOLSISTAS DE
PRODUTIVIDADE DO CNPq

Tese apresentada ao Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo, Doutorado, da Faculdade de
Educacdo (FAED) da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), vinculado a linha de
pesquisa Educagdo e Diversidade, como exigéncia parcial para obtengdo do titulo de Doutora
em Educacao.

Data da defesa: 25/08/2026

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Reinaldo dos Santos — UFGD (orientador)

Profa. Dra. Alessandra Cristina Furtado— UFGD (membro interno)

Profa. Dra. Aline Maira da Silva— UFGD (membro interno)

Profa. Dra. Cintia Santos Diallo- UEMS (membro externo)

Profa. Dra. Nubea Rodrigues Xavier- UEMS (membro externo)

DOURADOS - MS
2026



Dedico este trabalho a Deus, meu Pai, por ter me guiado ao longo de
toda a minha jornada até este ponto. Também expresso minha gratidao
aos meus pais, Sebastido (em memoria) e Sueli, que foram meus
grandes incentivadores. Ao meu amado esposo, Maicon Henrique, por
todo amor e compreensdo e ao nosso filho Joaquim, que é dono dos
nossos coragdes. E, por fim, aos meus irmaos, pelo apoio constante
nesta caminhada.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, em primeiro lugar, a Deus, o autor da minha historia, por ter me guiado e
protegido durante toda essa jornada. A Ele, sou grata pela sabedoria, discernimento e forga
concedidos para a concretizagdo deste trabalho.

Expresso minha profunda admiragdo, respeito e carinho ao meu orientador, Professor
Dr. Reinaldo dos Santos, que soube extrair o melhor de mim, mesmo quando eu ndo acreditava,
sempre mostrando que a realizagdo desta pesquisa era possivel.

A minha familia, meu pai Sebastido V. de Oliveira (em memoéria) e minha mée Sueli R.
L. Oliveira, que me apoiaram e incentivaram a nunca desistir dos meus sonhos. Também dedico
minha gratidao aos meus irmaos, Cleia L. O. Santin e Cleberson L. Oliveira, que moram em
meu coragao.

Ao meu amado esposo, Maicon Henrique, que conheci durante o processo de
doutoramento e que me apoiou de forma sublime, com amor e paciéncia.

Ao meu amado filho, Joaquim, que mesmo sem saber me deu forgas para concluir este
estudo, sendo meu companheiro na etapa final dessa caminhada.

Nao posso deixar de mencionar o Programa de Pés-Graduagao em Educacao (PPGEdu)
da Faculdade de Educa¢dao (FAED) da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD),
pelo apoio fundamental ao meu progresso académico, pessoal e profissional.

Também expresso minha gratiddo ao Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagdo e
Tecnologias da Informag¢dao (GEPETIC), pelas discussdes enriquecedoras, conhecimentos
compartilhados e amizades que levarei comigo por toda a vida.

Também sou grata a todos os professores que fizeram parte da minha trajetéria
académica, desde a graduagdo, as professoras da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS-Navirai) e aos professores do Programa de Pos-Graduacdo em Educagdo da
Universidade Federal da Grande Dourados (PPGEdu-UFGD).

Aos ilustres integrantes da banca examinadora, expresso minha profunda gratidao por
terem aceitado o convite, por terem disponibilizado tempo, e por compartilharem conhecimento
e contribui¢des significativas e inestimaveis para o enriquecimento da pesquisa e desta Tese.

Também sou grata a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT) pelo auxilio financeiro concedido.

Por fim, agradeco a todos que colaboraram e torceram pelo sucesso e desenvolvimento

deste estudo.



Ja é passada a hora de se corrigirem as desigualdades historicas,
sociais, economicas, pedagogicas e académicas que incidem sobre o
povo negro. Por isso, a implementa¢do de politicas publicas de
igualdade racial deverd sempre fazer parte da luta por democracia.

Nilma Lino Gomes



RESUMO

Ao longo da trajetdria historica, a populagdo negra teve sua representatividade reduzida em
diferentes espagos sociais. Em resposta a esse processo, consolidou-se um movimento de luta
e resisténcia protagonizado por negras e negros, culminando no fortalecimento do movimento
negro (MN), que reivindica a presenca da populacdo negra em todas as esferas da sociedade.
No campo educacional, as politicas de agdes afirmativas representam um importante avango.
Contudo, embora tenham ampliado o acesso ao Ensino Superior, essas politicas concentram-se,
predominantemente, no ingresso de discentes e docentes, sendo necessarias outras medidas para
garantir a permanéncia e o desenvolvimento da carreira académica, especialmente em espacgos
de prestigio cientifico. Inserida no Programa de Pds-Graduacao em Educacdo da Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD), na linha de Educacao e Diversidade, e vinculada ao
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo e Tecnologias da Informacao (GEPETIC), esta
pesquisa tem como objetivo analisar a presenca de pesquisadores negras € negros entre os
bolsistas de produtividade do CNPq. Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, com
abordagem descritiva e analitica. Os participantes foram organizados em dois grupos: bolsistas
de produtividade e concorrentes ndo contemplados, e desdobrados em quatro subgrupos -
bolsistas negras e negros, bolsistas ndo negros, concorrentes negras € negros € concorrentes nao
negros. Para a composicdo da amostra, foram considerados os bolsistas de produtividade em
pesquisa-PQ e PQ-Sr e bolsistas de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e extensao
inovadora-DT de 2022 e os concorrentes a modalidade DT dos editais de 2022 e 2023. A
identificacao inicial de potenciais pesquisadores negros e negras foi realizada por meio da
analise de imagens, considerando caracteristicas fenotipicas, sendo posteriormente confirmada
por autodeclaracdo nos questiondrios. Ao todo, foram enviados trés questiondrios a 85
pesquisadores, dos quais se obtiveram 60 respostas. Os resultados evidenciam a baixa presenga
de pesquisadores negras e negros entre os bolsistas produtividade, bem como diferengas
significativas nas trajetdrias académicas dos grupos investigados. Pesquisadores negras e
negros, especialmente os nao contemplados, apresentam maior incidéncia de condigdes
socioeconomicas desfavoraveis, menor acesso a redes académicas, parcerias € recursos para
pesquisa, além de maiores dificuldades de inser¢ao em espagos de reconhecimento cientifico.
Os achados indicam que o acesso a bolsa de produtividade ndo depende exclusivamente do
mérito individual, mas também de condigdes desiguais acumuladas ao longo da trajetdria
académica, marcadas por desigualdades raciais. Conclui-se que € necessaria a construg¢ao de
uma ecologia de politicas de agdes afirmativas que contemple todas as etapas da formagao e da
carreira cientifica, € que venham a contribuir para a reducdo das desigualdades raciais na
academia, além de subsidiar a formulacdo de politicas publicas, incluindo a ado¢do de agdes
afirmativas voltadas a pesquisa.

Palavras-chave: educacao; inclusdo; negras e negros; racismo; visibilidade académica.



ABSTRACT

Throughout history, the Black population has seen its representation diminished across various
social spheres. In response to this process, a movement of struggle and resistance led by Black
individuals emerged and consolidated, culminating in the strengthening of the Black Movement
(MN), which advocates for Black representation in all areas of society. In the educational realm,
affirmative action policies represent a significant advancement. However, while they have
expanded access to higher education, these policies focus predominantly on the entry of
students and faculty; further measures are required to ensure retention and career progression,
particularly within spaces of scientific prestige. Conducted within the Graduate Program in
Education at the Federal University of Grande Dourados (UFGD) specifically under the
Education and Diversity research line and linked to the Study and Research Group on Education
and Information Technologies (GEPETIC), this study aims to analyze the presence of Black
researchers among CNPq Productivity Grant recipients. It is a qualitative study employing a
descriptive and analytical approach. Participants were organized into two main groups grant
recipients and unsuccessful applicants which were further divided into four subgroups: Black
grant recipients, non-Black grant recipients, Black applicants, and non-Black applicants. The
sample comprised PQ (Research Productivity) and DT (Technological Development and
Innovative Extension) grant recipients from 2022, as well as applicants for the DT category in
the 2022 and 2023 calls for proposals. Initial identification of potential Black researchers was
carried out through image analysis based on phenotypic characteristics, subsequently confirmed
via self-declaration in questionnaires. In total, three questionnaires were sent to 85 researchers,
yielding 60 responses. The results reveal a low presence of Black researchers among
productivity grant recipients, as well as significant differences in the academic trajectories of
the groups studied. Black researchers, particularly those who do not receive the grant, face a
higher incidence of unfavorable socioeconomic conditions, more limited access to academic
networks, partnerships, and research resources, and greater difficulty gaining entry into spheres
of scientific recognition. The findings indicate that access to the research productivity grant
does not depend solely on individual merit but also on unequal conditions accumulated
throughout one's academic career conditions shaped by racial inequalities. It is concluded that
there is a need to build an ecosystem of affirmative action policies that encompasses all stages
of scientific training and career development, thereby helping to reduce racial inequalities in
academia and informing the formulation of public policies, including the adoption of research-
oriented affirmative action measures.

Keywords: education; inclusion; black people; racism; academic visibility.
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APRESENTACAO

Sucesso ¢ ter consciéncia que sucesso ¢ caminhada e que, no fim, a chegada é s6 uma
consequéncia. O sucesso ¢ paciéncia, pois toda vez que tropeco me levanto e
recomego com o dobro da vontade. Quem ndo tem felicidade ndo sabe o que é sucesso.

Braulio Bressa

Esta ¢ a parte inicial da Tese, na qual apresento minha trajetéria de pesquisadora, no
ambito profissional, educacional e pessoal, e também antecipo discussdes fundamentais que
norteiam este trabalho de pesquisa e sua organizagao.

A epigrafe que abre esta apresentacao - sucesso nao ¢ somente o resultado e, sim, a
caminhada — corresponde exatamente a organizagdo deste trabalho de pesquisa, e a trajetoria e
caminhada que me fizeram chegar até aqui, ou seja, o caminho que, sem duvida, tem sido o
grande responsavel pela concretizagdo de todas as metas e resultados que nos propusemos
alcangar.

Como mulher negra e pesquisadora, situo esta pesquisa a partir de um lugar de fala
constituido por minha trajetéria pessoal, académica e profissional. Minha aproximacdo com as
discussoes sobre relagdes étnico-raciais ndo se restringe ao interesse académico, mas também
se relaciona as experiéncias e aos questionamentos construidos ao longo de minha trajetoria.
Esse lugar de fala ndo significa reivindicar uma posicdo de representagdo de todas as pessoas
negras, mas reconhecer que toda produ¢do de conhecimento ¢ realizada a partir de determinadas
experiéncias, perspectivas e condi¢des sociais. Assim, explicitar minha posicdo enquanto
mulher negra constitui uma forma de situar a pesquisadora diante do objeto investigado e de
reconhecer que minha trajetoria também participa da construgdo das perguntas que orientam
esta pesquisa.

Ao refletir sobre minha trajetéria, fui levada a pensar sobre os detalhes que perpassaram
minha vida e que me levam a entender o momento presente. Desde a infancia, ao escutar sobre
as historias de vida de meus pais, desde os trabalhos pesados na zona rural, as singelas
condi¢des de moradia e alimentacdo, sempre tive a sensacdo de que deveria estudar e me
esforcar, principalmente para dar uma melhor condi¢do de vida a eles. Filha de pai pedreiro e
de mae empregada doméstica, eu e meus dois irmaos sempre tivemos o apoio € o incentivo para
estudarmos; lembro-me das falas de meu pai, que dizia: “filha, olhe para o seu pai, veja minhas
maos calejadas, vocé deve se esforcar para nunca precisar trabalhar assim”. Entdo, desde
crianca cresci com essa concepcgao de que a educacao seria a chave para uma mudanga, ndo so

na minha vida, mas da minha familia também.
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Cursei toda a etapa da educacdo basica na rede publica de ensino; com 17 anos, ao
concluir o Ensino Médio, sabia que deveria cursar uma universidade. Ainda que sonhasse em
ser uma engenheira civil, minhas condi¢des financeiras ndo eram suficientes para realiza-lo.
Entdo, dentro das oportunidades, ingressei no curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul-UFMS de Navirai, no ano de 2014.

Sem entender a magnitude dessa profissao, no decorrer do curso pude me aprofundar,
aprender e perceber mais a fundo o papel da educacdo; foi nesse contexto que tive a minha
primeira experiéncia com o universo da pesquisa. No segundo ano da graduagdo em Pedagogia,
fui agraciada com o convite da professora Dra. Josiane Peres Gongalves, para fazer parte do
Grupo de Estudo e Pesquisa em Desenvolvimento, Género e Educacao- GEPDGE, pelo qual
fui bolsista de iniciacdo cientifica por dois anos. Inserida nesse contexto, pude me envolver,
desenvolver pesquisas e ter contato com outros estudos. Desde esse periodo, as relagdes de
desigualdade existentes na sociedade me instigavam a criticar o padrdo hegemonico
naturalizado nos diversos espacos, que estabelecem padrdes sociais sobre as classes, ragas,
géneros etc.

Partindo dessa experiéncia, ao concluir minha licenciatura, encorajei-me a continuar a
caminhada académica e em 2018 pleiteei uma vaga no Mestrado pelo Programa de Pos-
Graduagao em Educagdo da Universidade Federal da Grande Dourados-PPGEDu/UFGD. Ao
observar as linhas de pesquisa, cativei-me a Linha de Educagdo e Diversidade, considerei sua
abrangéncia e a oportunidade de pesquisar grupos historicamente excluidos.

Ao ser aprovada, minha dissertacdo foi orientada pela professora Dra. Eugenia Portela
de Siqueira Marques, vinculada ao Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educagdo, Relagdes
Etnico-Raciais ¢ Formagdo de professores-GEPRAFE. As atividades realizadas pelo grupo
foram significativas a medida que contribuiram para o desenvolvimento da pesquisa no ato de
pesquisar em grupo e individualmente. Iniciei, entdo, um novo trajeto, novos horizontes de
pesquisa e também uma construcao e amadurecimento pessoal.

Durante esse periodo, distante de casa 136 quilometros e tendo que empreender
inumeras viagens, eu me vi obrigada a amadurecer, reinventar-me e aprender com a vida e com
as pessoas que tive o prazer de conhecer. No entanto, posso dizer que um dos momentos mais
marcantes dessa trajetdria aconteceu quando cursei determinadas disciplinas, especialmente a
de Educacao, Identidade e Diversidade, que me proporcionou preciosas reflexoes.

Ao longo da minha vida, nunca havia questionado meu pertencimento étnico-racial. Nao
era uma negacao, mas simplesmente ndo fazia parte das discussdes em meu convivio familiar

ou escolar. Foi por meio das discussdes propostas na disciplina e dos estudos sobre a construgao
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e ressignificacdo da identidade negra que pude compreender como o silenciamento sobre meu
pertencimento racial na familia e na sociedade impediu que me reconhecesse como uma mulher
negra. A partir desse lugar de fala, venho desenvolvendo estudos que tratam dessa luta historica
em prol dos direitos do povo negro em nosso pais.

Logo, essas discussdes me moveram a escrever minha dissertacdo com o titulo
“Trajetorias e Identidades de Docentes Negras na Educagdo Superior”, que aborda sobre a vida,
a trajetoria e a construcdo da identidade de sete mulheres negras, professoras universitarias
atuantes nas universidades federais de Mato Grosso do Sul. Enquanto sujeitas de direitos, essas
mulheres, mesmo em meio ao racismo e as diversas formas de violéncia simbolica, tém rompido
barreiras socialmente impostas e ocupado cada vez mais espago nos diversos setores da
sociedade. Ao final do estudo, pude compreender as barreiras enfrentadas por elas, a
importancia da representatividade negra nos espacos académicos e o papel de resisténcia que
essas mulheres t€ém desempenhado em seus espacgos de atuagao.

Ao concluir esse ciclo de formagao tdo importante, no ano de 2020, encontrei-me diante
de mais perguntas, inquietagdes ¢ do desejo de continuar a pesquisar. Consciente de que a
docéncia universitaria exige uma formacao em nivel de doutorado, comecei a refletir sobre as
possibilidades de pesquisa a ser desenvolvida e resolvi concorrer a uma vaga no Programa de
Pos-Graduagao em Educagdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS, porém,
nao fui aprovada na etapa da entrevista.

Nesse momento, percebi que lidar com uma reprovacao nao ¢ nada facil, mas aquelas
palavras de meu pai continuavam a ecoar dentro de mim e me davam a certeza de que nao
deveria desistir. Renovei as energias € em pouco tempo desenvolvi outro projeto, como diz o
ditado, o bom filho a casa torna. Ainda no ano de 2020 participei da selegao para doutorado em
Educacdao no PPGEDuw/UFGD e, para minha surpresa, entre mais de cem escritos, consegui ser
aprovada.

O sentimento de gratiddo a Deus foi imenso, assim como se tornou enorme o sentimento
de responsabilidade; uma nova fase se iniciou em minha vida. Dentre as linhas de pesquisa tive
o prazer de continuar a fazer parte da Educacao e Diversidade, além da honra de ter o professor
Dr. Reinaldo dos Santos como meu orientador, o qual tem sido como uma bussola em meu
caminho, dando direcionamento e me inspirando a ser uma docente e pesquisadora.

Apesar dessas boas novas, sabemos que a vida ¢ feita de altos e baixos; o mundo todo
vivenciou dias dificeis por causa de uma pandemia chamada COVID-19, que nos deixou
reclusos em nossas casas e dizimou milhares de vidas. Nesse cenario de caos, eu e minha familia

nao ficamos ilesos, meus pais foram atingidos mais gravemente, precisaram ser internados e



18

entubados quase a0 mesmo tempo, eu € meus irmaos também ficamos com a saude muito
debilitada. Apos 21 dias, infelizmente meu pai faleceu, devido as complicagdes da COVID-19"
No dia seguinte, minha mae saiu da zona de risco e tivemos que ficar com ela, sem poder dizer
o que havia ocorrido; foram dias de muita dor e sofrimento. Passado algum tempo, minha mae
se recuperou, por um milagre divino, e eu pude respirar outra vez.

Havia, entdo, chegado a hora de iniciar o curso de doutorado, mas ainda me sentia sem
forcas. Lembrei-me de que aquele sonho ndo era s6 meu, mas do meu pai ¢ de toda a minha
familia; isso me deu coragem para continuar, gragas ao apoio de todos e do meu orientador, que
sempre foi compreensivo e paciente.

Assim, iniciei, no segundo semestre de 2021, o curso de doutorado, ainda em um
contexto de pandemia o qual exigia que nos adaptassemos as aulas remotas. Naquele inicio tive
o prazer de cursar as disciplinas obrigatérias (OBR) de Educacdo e Paradigmas do
Conhecimento II, de 75 horas e Metodologias da Pesquisa em Educacdo, também de 75 horas.
Por meio dessas disciplinas pude refletir sobre as condi¢des tedricas e sociais de produgao,
sistematizacdo, legitimacao e difusdo do conhecimento cientifico e conhecer as caracteristicas
e diferentes tipos de abordagens metodologicas da pesquisa em educacao relacionadas a minha
proposta de pesquisa.

No segundo semestre, cursei as disciplinas de Seminario de Tese em Educagdo I, de 75
horas (OBR) e a disciplina optativa (OPT) Topicos em Educagao e Diversidade I, de 30 horas,
que me proporcionaram conhecimentos sobre bases tedricas e metodoldgicas para a conversao
do Pré-Projeto em Projeto de Pesquisa, além de poder estudar autores que fundamentam e
discutem a educacgao das relagdes étnico-raciais, o curriculo escolar ¢ a identidade.

No terceiro semestre, conclui a fase das disciplinas. Cursei Educagdo e Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo - 60h (OPT); Estagio de Docéncia de Doutorado - 75h (OBR),
Seminario de Tese em Educacao II - 75h (OBR) e Toépicos em Historia da Educacdo, Memoria
e Sociedade II - 30h (OPT). Através dessas disciplinas pude entender a relagao entre educagao
e Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagao (TIC), experienciar a pratica docente desde o
estudo, observagdo, planejamento, regéncia e avaliacdo de aulas em uma das turmas do curso
de Pedagogia da UFGD; foi possivel, também, discutir textos, analisar e avaliar meu projeto,
desenvolver planos para a realizacao da pesquisa e refletir acerca da educacao nos distintos

espacos € campos de conhecimento.

! A pandemia de COVID-19 provocou um elevado nimero de mortes no Brasil. De acordo com dados do
Ministério da Satide, até agosto de 2022 haviam sido registrados mais de 680 mil 6bitos por COVID-19 no pais.
Os dados sdo provenientes do Painel Coronavirus, mantido pelo Ministério da Satde.
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Durante esse periodo consegui aproveitar disciplinas do mestrado, a saber: Docéncia no
Ensino Superior - 60h (OBR); Educagdo e Paradigmas do Conhecimento I - 75h (OBR);
Educagao Especial e Inclusdao - 60h (OBR); Educacdo, Identidade e Diversidade - 60h (OBR)
e Pesquisa Educacional - 75h (OBR). Além dessas disciplinas, também conclui as Atividades
Supervisionadas de Doutorado - 150h (OBG).

Ao concluir essa etapa, pude consolidar e adquirir conhecimentos necessarios para meu
desenvolvimento como pesquisadora, aprimorar minha proposta de pesquisa, conhecer
referenciais teoricos, experienciar a docéncia universitaria, conhecer e debater com outros
pesquisadores, além de outras atividades que contribuiram/contribuem para minha formacao.

A conclusdo das disciplinas propiciou o amadurecimento da minha proposta de
pesquisa, a delimitacdo do meu tema e a definicao da temida tese. Para fazer essa escolha, voltei
aos primoérdios de minha formacao pessoal e académica, desde minhas vivéncias no ambito
familiar e as experiéncias na graduagdo, que sempre me direcionavam para a questdo da
desigualdade, e no mestrado, quando sobressaiu a questdo da falta de oportunidade para a
populagdo negra, um grupo que apesar de ser majoritario no pais, ¢ conhecido como minoria,
haja vista que € pouco representado nos espacos de maior visibilidade, especialmente na
academia.

Levando em consideragdo todas essas questdes, juntamente com meu orientador,
busquei identificar alguma lacuna existente para que pudesse trazer a tona essa desigualdade e
discutir sobre a falta da representatividade negra nos espagos de visibilidade. Procurando dar
continuidade nos estudos que empreendi durante minha formagao, decidimos continuar a falar
sobre trajetoria de negras e negros, tendo como recorte os espacos de visibilidade em pesquisa
no pais.

Ao ler e pesquisar sobre esses possiveis espagos, elegemos o contexto da Bolsa
Produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico-CNPq,
tendo em vista ser considerado um espago ocupado pela elite dos pesquisadores. Além de serem
disponibilizadas poucas vagas, o nivel de exigéncias ¢ extremamente rigoroso e valoriza
trajetorias com elevada produ¢do e atuagao profissional.

Com base em algumas leituras, identificamos que essa modalidade leva em
consideragdo uma trajetoria de extensa producdo (publicacdo de artigos, livros e outros) e
atuacao (programa de pos-graduacao, lideranca em pesquisa e outros). Ao refletirmos sobre a
lei de cotas, tanto para o Ensino Superior - Lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012 - quanto
referente a Concursos Publicos - Lei n° 12.290 de 09 de junho de 2014 -, percebemos que elas

sdo recentes no cendrio brasileiro. Diante dessas questdes, evidenciamos a necessidade de uma
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ecologia de cotas, uma ampliagdo e aplicagdo em outros espagos, ndo apenas relacionados ao
ingresso de docentes e discentes, mas referentes a toda a formacao e atuagao profissional.

Chegamos, desse modo, a tese de que a ecologia das politicas de agdes afirmativas deve
vigorar durante todo o processo de formagdo e atuagdo académica, para que negras e negros
pesquisadores tenham acesso aos espacos de visibilidade em pesquisa e possam romper com 0s
gargalos existentes para um efetivo desenvolvimento na carreira.

Com essa concepgao, em 2022 participei da XVI Reunido da Anped Centro-Oeste,
quando tive a oportunidade de apresentar o trabalho intitulado "Ecologia das politicas de a¢des
afirmativas” e discutir com outros pesquisadores sobre a importancia dessa tematica. Em 2023,
no VI Congresso de Educacdo da Grande Dourados e II Encontro de Egressos do
PPGEdu/FAED/UFGD, com a apresentacdo do trabalho “Grupo de Estudos e Pesquisas em
Educacdo e Tecnologias da Informagdao e Comunicacdo-Gepetic e a Inser¢do das Pesquisas
sobre Ecologia das Ac¢des Afirmativas”, discutimos sobre todas as pesquisas ja realizadas pelo
grupo a e a proposta de discussao sobre a ecologia de cotas.

Em 2024 apresentei o trabalho intitulado “As cotas e seus gargalos: por uma ecologia
de Ag¢des Afirmativas”, no VI Congresso de Pesquisadores/as Negros do Centro-Oeste - VI
COPENECO: “Esperangar e aquilombar: os desafios da politica antirracista no Centro-Oeste”,
sediado no Instituto de Quimica da Universidade Federal de Goias (UFQG) e realizado pela
Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN). Nesse mesmo evento, tive a
oportunidade de coordenar o Simpdsio Tematico "ST politicas de agdes afirmativas e Bancas
de Heteroidentificagdo no Centro-Oeste". Tais discussdes foram de suma importancia para
minha formagao e, também, para o desenvolvimento da pesquisa.

Nesse mesmo ano, participei da XVI Jornada Nacional de Educacdo de Navirai,
realizada pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), com a apresentacao do
trabalho: “Relacdes de Género e Raca: andlise da presenca de mulheres negras nos espacos de
visibilidade em pesquisa”. O objetivo do estudo foi discutir sobre inser¢ao de mulheres negras
nos espagos de visibilidade em pesquisa, por meio de uma revisao bibliografica sobre a presenga
de mulheres negras entre os bolsistas de produtividade do CNPq.

Por fim, ¢ importante mencionar que esta pesquisa foi construida em um periodo
marcado por intensas transformagdes pessoais € académicas. Ao longo de sua realizacao,
vivenciei uma gestacao de alto risco, iniciada com um descolamento ovular que exigiu repouso
absoluto por mais de um més. Posteriormente, enfrentei complicagdes decorrentes da pré-
eclampsia, que culminaram no nascimento prematuro do meu filho, Joaquim, com 36 semanas

de gestacao.
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O nascimento de Joaquim inaugurou, simultaneamente, uma nova etapa da minha vida
¢ da minha trajetoria académica. Enquanto aprendia a exercer a maternidade, sem rede de apoio
e diante das exigéncias fisicas e emocionais do puerpério, permanecia 0 compromisso de
concluir esta pesquisa. As noites interrompidas, a reorganizacdo do tempo, as incertezas € os
desafios cotidianos tornaram evidente que produzir conhecimento cientifico ndo ocorre em
condicdes iguais para todas as pessoas.

Essa experiéncia permitiu compreender, de maneira ainda mais concreta, que a ciéncia
¢ produzida por sujeitos cujas trajetdrias sdo atravessadas por diferentes marcadores sociais. A
maternidade, frequentemente tratada como uma questdo privada, revela-se também uma
questao politica, pois expoe desigualdades na distribuicdo do tempo, das oportunidades, das
redes de apoio e das condi¢des de permanéncia na carreira cientifica. Ainda que avancgos
importantes tenham ocorrido no reconhecimento da maternidade no ambiente académico,
muitas pesquisadoras continuam conciliando a produgao cientifica com o trabalho de cuidado
em condi¢des marcadas pela invisibilidade e pela sobrecarga.

Nao apresento estas experiéncias para atribuir um carater excepcional a realizagao desta
Tese, mas porque elas também constituem o contexto de sua producdo. Reconhecer essas
condigdes significa afirmar que o conhecimento cientifico ndo é produzido de forma dissociada
da vida. Pelo contrario, as trajetorias pessoais influenciam os percursos académicos, assim
como as desigualdades estruturais investigadas nesta pesquisa atravessam a experiéncia de
quem pesquisa.

Concluir este trabalho, portanto, representa mais do que o encerramento de uma etapa
académica. Representa a reafirmacdo do compromisso com uma ciéncia socialmente
comprometida, que reconhece as desigualdades presentes nas trajetorias de pesquisadores e
pesquisadoras e que busca contribuir para a constru¢ao de uma universidade mais democratica,

inclusiva e comprometida com a equidade.
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1 INTRODUCAO

Esta tese esta vinculada ao Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagao e Tecnologias da
Informacao (GEPETIC), que faz parte da Faculdade de Educag@o da Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD). Desde sua criagao, entre 2008 € 2009, o GEPETIC tem se destacado
por sua trajetoria significativa. Originado do desmembramento do Grupo de Estudos e Pesquisa
em Educagdo Inclusiva (GEPEI), esse grupo de pesquisa foca a pesquisa interdisciplinar e
envolve temas relacionados a educacao, tecnologias, inclusdo e diversidade étnico-racial. Sua
area de atuacdo predominante abrange as Ciéncias Humanas e Educacdo. As principais
tematicas que norteiam as atividades do GEPETIC incluem: Acessibilidade e Tecnologia
Assistiva; Educagdo, Sociedade e Tecnologias; Educagdo, TICs e Diversidade; e Educacao,
TICs e Inclusao.

As linhas de pesquisa Acessibilidade e Tecnologia Assistiva; Educacdo, Sociedade e
Tecnologias; Educagdo, TICs e Inclusdo tém, como objetivo, desenvolver produtos em
tecnologia da informagdo e comunicagdo voltados para a promog¢dao e/ou avaliacdo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas com mobilidade reduzida em
espacos educacionais € em equipamentos urbanos. Essas linhas abordam questdes relacionadas
a educacdo, tecnologias da informacdo e comunicacdo, tecnologia aplicada a educagao,
processos de ensino/aprendizagem, direitos humanos e inclusdo, entre outros temas relevantes.
J& a linha de pesquisa Educacdo, TICs e Diversidade vai além das questdes mencionadas nas
linhas anteriores. Ela também se concentra no desenvolvimento de pesquisas sobre diversidade
étnico-racial, educacdo inclusiva e ensino superior.

Por sua significativa producao académica, que inclui dezenas de publicacdes,
assessorias e servicos prestados, o GEPETIC tem consolidado sua posi¢ao como referéncia na
area de pesquisa em educacdo, tecnologias e inclusdo no estado de Mato Grosso do Sul e na
regido Centro-Oeste do Brasil. As reunides mensais do grupo sdo espacos de discussdo de
textos, pesquisas, eventos e publicacdes, e tém contribuido para o fortalecimento continuo de
suas atividades. O grupo também participa ativamente da Rede Nacional de Pesquisa em
Tecnologia Assistiva, e tem influenciado o desenvolvimento de politicas e praticas que
beneficiam grupos historicamente excluidos.

Além disso, o GEPETIC conta com o Laboratério de Educagdo e Tecnologias da
Informacao e Comunica¢do (LETIC), criado em 2010. Esse laboratério esta situado no espago
do Nucleo de Estudos Estratégicos de Fronteira (NEEF), que integra laboratorios de diversos

programas de pds-graduagao da Universidade Federal da Grande Dourados-UFGD, um espaco
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que ¢ utilizado para as reunides, orientagdes, bancas de qualificagdo e defesas de pesquisas. O
laboratério também disponibiliza um vasto acervo de materiais e recursos tecnoldgicos, que sao
utilizados pelo grupo e para empréstimo. O atendimento ao publico no LETIC ocorre de
segunda a sexta-feira, com uma escala de pos-graduandos responsaveis pelo suporte e
orientacao.

Diante da relevancia do Grupo e das tematicas que vem desenvolvendo, a pesquisa que
aqui se apresenta busca, entdo, refletir sobre o processo de exclusao da populacdo negra que
integra as estruturas da sociedade brasileira, no qual as desigualdades se mantém e se reforcam
ao longo do percurso historico. Nesta Tese, adota-se a expressao “negras e negros” para fazer
referéncia a populagdo negra, considerando homens e mulheres, sendo essa a nomenclatura
utilizada ao longo do texto para designar os sujeitos que constituem o universo desta pesquisa.

Mass e Silva (2022, p. 7) consideram que, ainda que vivamos no século XXI, ndo fomos
capazes de superar as adversidades que persistem e se desdobram causando um distanciamento
entre as distintas etnias e culturas, “[...] deixando assim, um enorme abismo social quando se
trata das condigoes de vida desses entes em relagdo ao momento atual em que vivemos”.

Para Fernandes e Souza (2016), as relagdes étnico-raciais sdo formadas, historicamente,
mediante a constru¢do de imagens e representagdes sociais. As representagdes de todos os
grupos sociais circulam no meio social produzindo sentidos e consequéncias. No entanto,
algumas representagdes ganham maior visibilidade e passam a ser consideradas como expressao

da realidade social.

Na sociedade brasileira, assim como em outras, as representagdes que prevalecem sio
construidas por narrativas hegemonicas, capazes de representar um grupo social em
detrimento de outros. Essas representagdes foram construidas mediante a Optica
eurocéntrica, que institui sentidos de “normalidade” e “anormalidade”, estabelecendo
como norma padrdo o homem, branco, heterossexual, cristdo. Os individuos que néo
correspondem a esse padrdo sdo vistos como desviantes, abjetos, e excluidos
socialmente (Fernandes; Souza, 2016, p. 104).

Para esses sujeitos que ndo fazem parte desse padrao estabelecido, as dificuldades sao
inimeras e se estendem por diversos setores, desde o mercado de trabalho, o acesso e
permanéncia na educagdo, a qualidade de vida, seguranga, satde, entre outros, principalmente
quando se trata de relagdes étnico-raciais. Sobre essa questdo, Mass e Silva (2022) asseveram
que ¢ grande essa desigualdade racial, e ela perdura desde o periodo da escravidao até os dias
atuais.

Tendo seus corpos objetivados, vivendo a mercé da sociedade sem nenhum tipo de
direito, vendidos, utilizados nos trabalhos pesados e expostos as mais diversas formas de

violéncia, negras e negros foram escravizados e lutaram para preservar suas identidades, suas
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crengas ¢ suas vidas. Ainda que tenham alcangado a alforria, as marcas deixadas por esse tempo
afetaram e continuam a ecoar na sociedade (Mass; Silva, 2022).

Em “O genocidio do negro brasileiro”, Nascimento (1978, p. 48), ao escrever sobre
essas questdes, afirma que elas surgiram, principalmente, a partir de 1500, ano em que os
portugueses invadiram o territorio brasileiro e iniciaram a colonizagdo. O autor aponta que “a
mediata exploracdo da nova terra se iniciou com o simultdneo aparecimento da raga negra
fertilizando o solo brasileiro com suas ldgrimas, seu sangue, seu suor € seu martirio na
escravidao”.

Com todo o esforco de seu ser, o povo negro escravizado regou a terra, semeou e colheu,
produziu recursos que foram utilizados para manter a vida e os luxos da elite, hegemonica e
branca. De acordo com esse mesmo autor, os africanos nunca se conformaram com essa
exploracdo desumana e, desde os primodrdios da escravidao, negaram, a todo tempo, o discurso
equivocado sobre superioridade/inferioridade racial e sobre a aptiddo natural de negras e negros
para o trabalho escravo. Como forma de expressdo desse descontentamento, foram inimeros os
protestos, fugas e revoltas, na tentativa de garantir direitos que por muito lhes foram negados
(Nascimento, 1978).

E fato que aconteceram inimeras e significativas manifestagdes que levaram & aboligdo
da escravatura, em 1888. Contudo, elas ndo serdo discutidas neste texto, que visa, tdo somente,
a compreensao de como esse movimento impactou a vida da populagdo negra e como continuou
a gerar processos de exclusdo. Fernandes (2008) salienta que quando o modo de producao
escravocrata comegou a declinar, os senhores de algumas localidades, que ja ndo desfrutavam
da mesma prosperidade econdmica de tempos anteriores, passaram a dispensar parte da mao de
obra servil, acarretando a migragdo significativa de negras e negros para as areas urbanas,
principalmente para a cidade de Sao Paulo, que recebeu essa populagdo composta de mais da
metade de homens e mulheres em busca de melhores condi¢des de vida.

No entanto, essa nova realidade que se formava nos centros urbanos era comandada por
burgueses, que se preocupavam principalmente com o comércio e enxergavam 0s europeus
como a porta para continuarem a produgdo e o capitalismo, e criarem, desse modo, novas
relacdes sociais e trabalhistas. Essas novas formas de organizagdo afetaram bruscamente as
negras € negros recém- libertos, mas que nao tinham condi¢des para manterem a vida, o que

lhes causou muita dor e sofrimento.

A desagregacgdo do regime escravocrata e senhorial se operou, no Brasil, sem que se
cercasse a destitui¢do dos antigos agentes de trabalho escravo de assisténcia e
garantias que os protegessem na transicdo para o sistema de trabalho livre. Os
senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutencdo e seguranga dos
libertos, sem que o Estado, a igreja ou outra qualquer institui¢cdo assumissem encargos
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especiais que tivessem por objetivo prepara-los para o novo regime de organizagdo da
vida e do trabalho (Fernandes, 2008, p. 29).

De acordo com o Relatério de Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil (2022),
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a discussdao sobre as
desigualdades tem como pauta central a questdo da raga, pois o pais, por mais de trezentos anos,
teve como alicerce o trabalho escravo. Esse processo resultou em elevados niveis de
desigualdade e vulnerabilidade para a populacdo negra e indigena, principalmente no que diz
respeito a aspectos basicos como bem-estar, saude, educagdo, moradia, trabalho, entre outros.
No que tange ao direito a seguranga, o Atlas da Violéncia (2023) revela que, no Brasil, ao longo
do percurso historico, o assassinato de negras e negros e negras lidera o ranking de homicidios.

A violéncia, por si s0, ndo explica esse fenomeno; € preciso refletir e trazer a tona a
influéncia do racismo, elemento estruturante que esta calcado nos diversos espagos sociais e
que se agrava a cada dia, contribuindo para o aumento da desigualdade, da falta de emprego e
diminui¢do das condigdes basica de vida. Consequentemente, também contribui para a
manutencao e elevagdo do numero de mortes de negras e negros no pais. Tais dados evidenciam
a necessidade de estudos que abordem os distintos aspectos da sociedade sobre o viés das
relagdes étnico-raciais, para que se possa compreender como, e se, tem sido efetivado os direitos
da populagdo negra.

Rodrigues, Passos e Francchini (2021) pontuam que, no Brasil, o campo de estudos
sobre relagdes étnico-raciais ganhou maior destaque a partir dos anos 1990, como resultado
também da pressio do movimento negro. E nesse periodo que as pesquisas académicas e
estatais passaram a considerar as questdes raciais como dimensdo de analise, juntamente com
0s aspectos socioecondmicos. Pauta historica e permanente das lutas do movimento negro, que
sempre compreendeu a importancia da escolariza¢do em todos os niveis para a populacao negra,
a educagdo ¢ uma das areas que mais adere a essa perspectiva.

Para refletir sobre o contexto da desigualdade educacional e a discriminagdo entre
brancos e negros no contexto brasileiro, Jesus (2018) utiliza o conceito de raga, em sua
perspectiva socioldgica, com base na perspectiva de Wagley (1963), a qual expressa que o
sistema classificatorio e hierdrquico brasileiro, baseado no fenotipo, ndo ¢ algo novo, outrora
interligado a questdao da genética. No contexto atual, Genética, Etnologia e Antropologia
admitem que a biologia ndo seja adequada para conceitualizar raca como meio de identificagao
¢ diferenciacdo de seres humanos.

Porque ainda que o conceito de ragas ndo tenha pertinéncia biologica alguma, raga
continua a ser utilizada, enquanto uma construgdo social e cultural, como instrumento
de exclusdo e opressdo. No Brasil, os tragos fenotipicos (a pigmentagéo da pele, o tipo
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de cabelo, o formato dos labios, sobretudo) sdo utilizados como importantes
elementos de avaliagdo social dos individuos e, geralmente, se transformam na
principal fonte de preconceito (Jesus, 2018, p. 3).

Ainda que se tenha avangado na questdo da raga, no conceito social, para Jesus (2018)
ainda permanece a visdo deturbada sobre esse elemento, uma vez que alguns grupos
considerados “raga inferior” continuam a sofrer com a discriminagao e exclusdo, por motivo de
pertencimento racial. Essas concepcdes de hierarquia racial foram embutidas na sociedade e
sao constantemente renovadas, “[...] sendo que ¢ exatamente a perpetuacao desses imaginarios
sobre a suposta inferioridade da “raga” negra que tem contribuido para a produgao e reproducdo
das discriminagdes e desigualdades [...]” (Jesus, 2018, p. 4). Por outro lado, a acdo do
movimento negro brasileiro foi fundamental para a ressignificacdo do conceito de raca,
vinculando-a ao pertencimento e ao coletivo, passando a ser compreendida como fator relevante
na constru¢do de identidades no Brasil, de maneira individual e coletiva de negras e negros.

O reconhecimento da diversidade cultural passou a ser objeto de informes e resolucdes
de organismos como a Organizacao das Na¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) e ganhou multiplas expressdes ao longo da caminhada dessa organizacdo. Na
década de 1990, a diversidade ¢ trabalhada no relatorio da Comissdo Mundial de Cultura e
Desenvolvimento, no documento denominado “Nossa diversidade criadora”. Ao longo da
histéria, intelectuais negras e negros contribuiram e ainda contribuem para o desenvolvimento
de um novo pensamento em educacao, sobretudo a partir de quando foram inseridos como
docentes em universidades brasileiras, nos anos 1980.

Esse perfil ¢ resultado da participacao e/ou de didlogo em/com movimentos negros nas
experiéncias sociais, nas periferias, na pratica cotidiana e na constitui¢do intelectual de negras
e negros que nao tiveram a devida legitimidade e o reconhecimento pela ciéncia moderna
ocidental. S3o intelectuais que, ao produzirem conhecimentos, articulam-nos as vivéncias da
populacdo negra e as desigualdades que a assolam, interpelam o racismo estrutural e tensionam
o racismo académico a partir de seus campos de atuacdo. Suas produgdes problematizam a
estrutura colonial que marca a hegemonia do canone académico ainda nos dias de hoje. Em

sintese, a atuacdo desses intelectuais se d4 dentro da ciéncia, articulada com as suas lutas.

Ao problematizar a produgdo do conhecimento considerado universal, os(as)
intelectuais sustentam-se em pesquisas articuladas com diferentes movimentos
sociais, questionando e rompendo as amarras da producdo cientifica eurocéntrica.
Essa perspectiva chama a atencdo das Ciéncias Humanas e Sociais no sentido de
incorporar em suas analises outras dimensdes que integrem o contexto social
brasileiro, reconhecendo desigualdades raciais e de género (Rodrigues; Passos;
Francchini, 2021, p. 3).
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Assim, inaugura-se, nas universidades, uma nova agenda de pesquisas, tendo
intelectuais negras e negros como investigadores das questdes raciais. Se até entdo eram
considerados somente objeto de estudo, passaram a ser produtores de conhecimentos. Suas
pesquisas e estudos, acrescidos das ac¢des efetuadas pelo movimento de resisténcia, revelaram
desigualdades no ambito da economia, da educagdo, da saude, da seguranca e da habitacao,
tornando a discussdo racial uma pauta politica (Rodrigues; Passos; Francchini, 2021).

Em sua pesquisa, Jesus (2018) apresenta a educagcdo como ferramenta elementar para a
emancipagdo, especialmente da populacdo negra, por ora excluida e marginalizada. Nesse
sentido, na contemporaneidade, a educacdo tem se tornado um relevante meio de alcance
ocupacional para os sujeitos, e um dos focos centrais nos estudos sobre mobilidade social.

O texto ¢ constituido de reflexdes com base na andlise da pesquisa “A exclusdo de
jovens adolescentes de 15 a 17 anos cursando ensino médio no Brasil: desafios e perspectivas”,
com recorte temporal de 2012 e 2013. Entre os dados obtidos, Jesus (2018) explora cinco
entrevistas realizadas com jovens autodeclarados negras e negros, na cidade de Sao Paulo, e
tece inferéncias entre condigdes socioecondmicas € raciais e trajetorias educacionais. Também
relaciona a reproducdo das insuficientes condi¢des de longevidade escolar e a discriminacao
racial com os baixos indices escolares e elevadas taxas de abandono e repeténcia entre os jovens
negras e negros e pobres.

Avancando em suas discussoes, o autor afirma que boa parte da desigualdade, seja de
renda ou no mercado de trabalho, ¢ resultante da dissemelhanca na escolaridade brasileira, e a
discriminacdo racial ¢ um elemento que prevalecente para a juventude negra. Essa
discriminacao ndo diz respeito somente a questdes de acesso, mas também a progressao escolar,
tendo em vista a consideravel diferenca entre a média de anos de estudo da populacao branca e
da populacdo negra, que apresenta as mais altas taxas de repeténcia e abandono entre jovens, o
que leva a se considerar a discriminagdo racial como fator de impacto do rendimento e na
trajetoria escolar de negras e negros.

Sobre essas questdes, Pierre Bourdieu, um socidlogo francés que realizou estudos sobre
os mais variados temas, como educacgdo, cultura, arte, linguistica etc., j4 havia escrito e
fornecido uma contribuicdo extremamente significativa para o desenvolvimento e a ampliagao
da sociologia e especialmente ao campo da sociologia da educacdo. No geral, os estudos
empreendidos por ele tinham o objetivo de expor, na estrutura social, o jogo de dominagao e da
reproducdo de poder nas relagdes sociais. Assim, ndo ¢ sem razdo que uma das grandes
contribui¢cdes do autor foi legada ao campo da educagdo, uma das instancias, por exceléncia,

como constatou o proprio autor, dos jogos de dominag¢do e da reprodugdo social.
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Isso permitiu que Bourdieu contribuisse para a superagao do pressuposto tradicional que
relacionava sucesso e/ou fracasso escolar as aptiddoes naturais ¢ ao dom atribuido aos
individuos. Esse autor demonstrou os mecanismos que fazem com que a escola converta
diferengas culturais, ligadas a origemde classe, em vantagens ou desvantagens escolares,
constituindo padrdes de sucesso ou fracasso escolar.

Nesse sentido, Bourdieu (1989) amplia a compreensao tradicional de poder e violéncia,
ao evidenciar que tais fendOmenos nao se restringem as formas explicitas de coagdo ou agressao
fisica, frequentemente mobilizadas para a manutencdo da ordem social. O autor confere
centralidade a dimensao simbolica dessas relacdes, destacando a violéncia simbodlica como um
modo de exercicio do poder que se impde de forma invisivel e legitimada socialmente.

No ambito dessa discussao, ao tratar do capital cultural, esse mesmo autor demonstra
que este ndo constitui um recurso homogéneo, pois se manifesta sob trés formas: o estado
incorporado, relacionado as disposi¢cdes duraveis adquiridas por meio de investimentos de
tempo e processos de socializagdo; o estado objetivado, expresso na posse de bens culturais,
como obras artisticas e produgdes intelectuais; e o estado institucionalizado, materializado por
meio de titulos e certificagdes socialmente reconhecidos (Bourdieu, 1998).

Nao ¢ possivel, entretanto, dissociar o capital cultural do conceito de habitus, uma vez
que o capital cultural incorporado se configura, em ultima instancia, como um habitus
culturalmente constituido. Por sua vez, o habitus corresponde a um sistema de disposi¢oes
duraveis e transponiveis que orienta praticas e percepgdes, tanto no plano individual quanto
coletivo, e ¢ estruturado pelas trajetdrias sociais dos individuos (Bourdieu, 1989). Assim, as
experiéncias acumuladas ao longo do tempo permanecem inscritas nos sujeito

Ao realizar um estudo sobre a constru¢do social do habitus negro na perspectiva
bourdieusiana, Lima (2019) argumenta que as disputas de poder, as condi¢des de producao
material e simbolica, as normas e valores, € os modos de funcionamento da racionalidade da
sociedade ocidental contemporanea estdo constantemente sob observagao. Logo, € possivel, por
meio dessa perspectiva, entender um pouco mais sobre como o0s sujeitos se percebem, agem e
confrontam-se simbolicamente e culturalmente nos espagos sociais.

Lima (2019) também assevera que esse espago social ¢ um complexo artefato formado
por diferencas que constroem as mais diversas praticas, pelas quais grupos estdao
constantemente em disputa, em busca da legitimacao de seus modos de vida. De acordo com
Bourdieu (2011), é nesses contextos que as classes sociais se constituem e que cada uma utiliza
seus diversos capitais para fazer referéncia aos seus bens, sejam materiais e/ou simbdlicos,

promovendo uma constante luta pela permanéncia da ordem no caso da classe dominante, ou
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da classe dominada que empreende uma luta constante com o intuito de deslegitimar essa
cultura dominante, para legitimar-se como parte da sociedade.

Uma dessas lutas tange aos espagos de educacao, que, por muito tempo, foram voltados
para a classe dominante. Cruz (2013) aponta para a importancia de se ressaltar a questao
fundamental do acesso a educacdo escolar, na medida em que a diferenca de acesso de brancos
e negros influi decisivamente nesse contexto de desigualdade que os autores apontam, seja no
mercado de trabalho, no acesso a infraestrutura urbana, no tratamento violento dispensado pelo
aparelho repressivo do Estado, na incidéncia de maior margem de pobreza e miséria sobre a
populagdo negra etc. Historicamente, percebe-se que quanto mais elevado o nivel de
escolaridade, maior a discrepancia de acesso de negras e negros ao sistema educacional.

De acordo com Marques (2018), o acesso democratico a educacao superior no Brasil foi
marcado pela exclusdo de jovens oriundos de camadas populares, pois tinham como base
critérios seletivos que frequentemente excluiam esses estudantes. Nesse contexto, a educagao
superior ndo era considerada um bem publico com a finalidade de atender indistintamente a

todos os cidaddos em um projeto de sociedade democratica e solidaria.

A partir da década de 1990, com a implantag@o de agdes afirmativas, gradativamente
se observa um novo desenho da politica de educagdo superior, com o acesso de outro
perfil de ingressantes, que em sua maioria eram a primeira geragdo de sua familia a
ingressar no ensino superior, pois a auséncia de politicas de promogdo de igualdade
racial inviabilizava a entrada de jovens negros na universidade (Marques, 2018, p. 3).

A autora também afirma que a adocao de politicas afirmativas no Brasil para o acesso
da populagdo negra ao ensino superior buscou ndo somente reparar as desigualdades entre
negros e brancos, mas também favoreceu a reflexdo acerca do racismo e da discriminagao racial,
considerando que “as politicas afirmativas sdo, pois, medidas voltadas para a corre¢do das
desigualdades e a garantia de direitos, ou seja, visam garantir a grupos excluidos meios e
oportunidade de participacao em todos os setores da sociedade” (Marques, 2019, p. 3).

Nesse sentido, a Lei n° 12.711/2012, denominada Lei de Cotas, que prevé a reserva de
vagas nas Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) a estudantes de escolas publicas, de
baixa renda, pretos, pardos e indigenas, bem como, quilombolas e por pessoas com deficiéncia
e, também, a Lei n® 12.990 de 2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, ambas contribuiram significativamente para a inser¢ao
de negras e negros na educacao superior ¢ na docéncia universitaria.

Porém, no que diz respeito ao acesso da populacdo negra a educagdo superior, as
medidas implementadas tém se restringido principalmente a inclusdo de discentes e docentes.

E fundamental que haja pesquisas que investiguem como se da o acesso e a inclusdo em outros
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espagos, especialmente nos ambientes académicos de maior visibilidade, como o dos bolsistas
de produtividade do CNPq.

Assim, propOs-se a seguinte pergunta de pesquisa: “Como diferentes fatores
académicos, institucionais e socioecondmicos influenciam os processos de inclusao e exclusao
de pesquisadoras negras e pesquisadores negros entre os bolsistas de Produtividade em Pesquisa

do CNPq?”

O caminhar da tese
Considerando a questdo levantada, juntamente com o contexto da exclusdo de negras e
negros na sociedade brasileira, o objetivo deste trabalho é organizado da forma apresentada a

seguir:

Hipoteses

e As agdes afirmativas para negras e negros na academia tém se limitado ao acesso, no
que se refere a docentes em algumas areas do conhecimento.

e O acesso limitado de pesquisadoras negras e pesquisadores negros na academia
representa um importante avango, entretanto que nao se desdobra no desenvolvimento
na carreira e em espacos de visibilidade.

e A existéncia de gargalos no desenvolvimento na carreira de negras e negros
pesquisadores decorre da auséncia de uma ecologia de politicas afirmativas, que

abarquem cotas em processos de fomento.

Objetivo Geral:
e Analisar a inclusdo/exclusdo de negras e negros pesquisadores entre os bolsistas de

produtividade do CNPq

Objetivos especificos:
e Compreender o processo de inclusdo/exclusdo de negras e negros nos espagos sociais,
no sistema educacional e nos espagos de visibilidade em pesquisa.
e Descrever e caracterizar o perfil e a trajetéria académica de pesquisadores negras e
negros bolsistas de produtividade do CNPq e candidatos nao contemplados.
e Analisar a importancia das politicas de acdes afirmativas para o desenvolvimento da

trajetoria académica de negras e negros pesquisadores.
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Este estudo tem como objetivo, por meio dos propoésitos estabelecidos e da analise das
hipdteses propostas, sustentar a tese de que a ecologia das politicas de agdes afirmativas deve
vigorar durante todo o processo de formagao e atuagdo, para que negras e negros pesquisadores
tenham acesso aos espagos de visibilidade académica e possam romper com os gargalos
existentes para um efetivo desenvolvimento na carreira.

A fundamentagdo metodoldgica deste estudo estd alinhada aos principios e as etapas da
metodologia de pesquisa qualitativa. Foram realizadas pesquisa bibliografica e documental, de
fundamentagdo tedrica e tematica, sobre inclusdo/exclusdo de negras e negros, racismo
estrutural, agdes afirmativas para negras e negros, organizagdo da universidade e dos sistemas
de pesquisa no pais, a bolsa e o bolsista de produtividade.

O referencial tedrico foi estruturado com base em autores que analisam a influéncia do
passado escravocrata e a luta pelos direitos da populacdo negra, que abordam questdes como o
impacto do racismo e da discriminagdo, a representatividade negra nos espacgos de poder, a
universidade como um espago central de producao cientifica no Brasil, o contexto da pesquisa,
a atuacao dos pesquisadores e a relevancia das ag¢des afirmativas, especialmente as politicas de
cotas raciais. A sistematizagdo, as reflexoes, a interpretacdo dos dados e as consideragdes sao
estruturadas em segdes, conforme se descreve a seguir.

Inicia-se com a apresentacdo da trajetéria da pesquisadora-autora, que inclui a
caminhada académica, profissional e pessoal. Esta Introdugdo constitui a Secao 1, na qual se
explicitam as aproximagdes tedricas que levaram a realizagdo deste trabalho.

Na se¢ao 2, intitulada “O Racismo Estrutural e Exclusao/Inclusao Sociorracial de
Negras e Negros no Brasil”, descrevem-se, de forma detalhada, as diversas dimensdes do
racismo estrutural e sua influéncia na exclusdo e inclusao sociorracial da populagdo negra no
Brasil. Inicialmente, sdo discutidos os aspectos histéricos que moldaram a exclusdo de negras
e negros na sociedade brasileira, com destaque para os legados deixados pelo periodo
escravocrata e o papel das estruturas sociais e politicas que perpetuaram desigualdades ao longo
do tempo.

Em seguida, as discussdes exploram o conceito de racismo estrutural e aprofundam a
compreensdo sobre como estd ligado ao pacto da branquitude, um sistema de privilégios que
refor¢a dindmicas de poder e exclusdo. Além disso, sdo discutidas as agdes afirmativas como
ferramentas essenciais para enfrentar essas desigualdades histdricas. A secao também destaca
o impacto das politicas de cotas raciais na transformacao do cenario educacional brasileiro.

Na se¢do 3, intitulada “Educacgdo, Pesquisa e Visibilidade Académica no Brasil”,

discutem-se teorias fundamentais, a fim de se compreender a organizagdo do sistema
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educacional e cientifico brasileiro, com foco nos espagos de visibilidade académica.
Inicialmente, sdo abordados a estrutura da universidade, o desenvolvimento da educagio
superior no Brasil e o papel dos professores pesquisadores na produgdao do conhecimento
cientifico. Em seguida, a discussdo avanga para a compreensdo da visibilidade académica,
destacando como o reconhecimento no campo cientifico estd relacionado a producao, as redes
e as posi¢des ocupadas pelos pesquisadores.

Na sequéncia, sdo apresentados os principais elementos do sistema nacional de fomento
a pesquisa, com destaque para agéncias como CAPES e CNPq, evidenciando a importancia do
financiamento para o desenvolvimento cientifico. Por fim, a se¢do aprofunda a analise sobre a
bolsa produtividade do CNPq, compreendida como um importante espaco de prestigio e
reconhecimento académico, discutindo seus critérios, funcionamento e papel na estruturagao
das hierarquias no campo cientifico brasileiro.

Na se¢ao 4, intitulada “Analise da produgado sobre agdes afirmativas de cotas para negras
negros ¢ bolsistas de produtividade do CNPq”, apresenta-se um levantamento das pesquisas
académicas produzidas nos anos de 2013 a 2023 sobre as tematicas centrais do estudo.
Inicialmente, sdo analisadas teses e dissertagdes que abordam as politicas de agdes afirmativas
no contexto da educagdo superior, com foco na insercdo de docentes e pesquisadores negras
negros, evidenciando a importancia dessas politicas para o acesso, mas também suas limitagdes
no que se refere a permanéncia e ao desenvolvimento da carreira académica.

A se¢do examina a producdo cientifica sobre bolsistas de produtividade do CNPq,
especialmente no que se refere as discussdes sobre diversidade. Observa-se que, embora
existam estudos sobre desigualdades de género, hd uma caréncia significativa de pesquisas com
recorte racial nesse campo, revelando uma lacuna importante na literatura. Por fim, a secao
situa o presente estudo na agenda de pesquisas, destacando sua relevancia ao propor uma analise
ainda pouco explorada sobre a presenca de pesquisadoras negras e pesquisadores negros em
espacos de visibilidade académica e financiamento cientifico.

Na se¢ao 5, intitulada “Procedimentos metodoldgicos™, sao apresentados os caminhos
teorico-metodoldgicos que orientaram o desenvolvimento da pesquisa. Inicialmente, ¢
caracterizada a natureza do estudo, de abordagem qualitativa, com carater descritivo e analitico,
evidenciando a articulacdo entre diferentes estratégias de investigacdo. Em seguida, sdo
detalhados os procedimentos de coleta de dados, que envolveram pesquisa bibliografica,
documental e a aplicacdo de questiondrios junto aos participantes, organizados em diferentes

subgrupos de analise.
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Na sequéncia, sdo descritos os critérios de selecdo dos sujeitos, a constituicdo da amostra
e as etapas do estudo de painel, destacando a sistematizacdo e organizagdo dos dados. Por fim,
a sessao apresenta os procedimentos de andlise, fundamentados em indicadores construidos a
partir das hipoteses da pesquisa, permitindo compreender as trajetorias académicas, as
condi¢gdes socioecondmicas e as oportunidades de inser¢do dos pesquisadores no campo
cientifico.

Na secdo 6, intitulada “Negros entre os bolsistas de produtividade do CNPq: presengas
e auséncias”, sao apresentados os dados obtidos por meio dos questionarios aplicados aos
participantes da pesquisa. Inicialmente, sdo descritos os procedimentos de construcao do painel
e as dificuldades encontradas na coleta de dados.

Essa secdo também caracteriza o perfil dos participantes e organiza a analise a partir dos
diferentes subgrupos investigados, considerando alguns pontos como trajetoria académica,
insercao institucional e condigdes de atuagao no contexto cientifico. Por fim, a discussao ¢é
desenvolvida a luz das relagdes raciais, buscando compreender como essas dimensdes
atravessam as trajetorias e experiéncias dos pesquisadores no acesso € na permanéncia nos
espagos de visibilidade académica, especialmente a bolsa produtividade do CNPq.

Algumas consideragdes e reflexdes sobre o desenvolvimento da pesquisa e os principais
resultados obtidos encerram esta Tese e apresentam perspectivas e oportunidades de progresso
para o tema e o estudo realizado.

Almeja-se que este estudo contribua significativamente para a elaboracdo de novas
politicas publicas, com destaque para a criagdo de cotas voltadas a pesquisa. Além disso, espera-
se que ele sirva para fomentar debates relevantes, promover a reducdo das desigualdades no

ambiente académico e fortalecer a inclusao e a equidade nesse espago.
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2 O RACISMO ESTRUTURAL E EXCLUSAO/INCLUSAO SOCIORRACIAL DE
NEGRAS E NEGROS NO BRASIL

Nesta secdo discorre-se sobre o processo historico de exclusdo de negras e negros na
sociedade brasileira e os impactos do racismo em suas trajetorias; também se refor¢a a
importancia da luta do movimento negro (MN) e o percurso de lutas que buscaram, ao longo
do tempo, transformar tal realidade, principalmente no que tange a inser¢ao de negras e negros
no sistema educacional e nos demais espacos. Além disso, discute-se o papel das Ag¢des
Afirmativas, especialmente a Politica de Cotas, para transformagdo das desigualdades

existentes na sociedade brasileira.

2.1 Historico de exclusiao de negras e negros na sociedade brasileira

A palavra exclusdo significa agdo ou efeito de excluir, de segregar, de deixar de fora.
De maneira mais singular, a exclusao sociorracial envolve aspetos sociais e raciais, € acontece
quando grupos raciais ou étnicos sdo marginalizados e excluidos de oportunidades sociais,
economicas e politicas. Tem como caracteristica as desigualdades que perpassam a
discriminacao racial e envolvem aspectos como acesso a educacao, mercado de trabalho, saude,
moradia e representacao politica. Esse tipo de exclusdo ¢ resultado de uma combinagdo de
fatores historicos, culturais e estruturais que mantém e renovam praticas discriminatdrias e
excludentes.

A exclusdo sociorracial, portanto, ¢ um fenomeno que vai além de simplesmente deixar
alguém de fora, trata-se de um processo complexo que marginaliza grupos raciais e €tnicos,
negando-lhes acesso a oportunidades essenciais. As desigualdades resultantes desse tipo de
exclusdo sdo profundamente enraizadas e perpetuadas por meio de uma combinagdo de fatores
histéricos e culturais que favorecem praticas discriminatérias as quais persistem na
contemporaneidade e mantém ciclos de pobreza e privacao que afetam geragdes. A exclusao do
povo negro derivada das relagdes raciais teve origem no momento em que milhares de negras
e negros, homens e mulheres, foram retirados de suas casas, de sua nagdo, para serem
escravizados.

No Brasil, a escravidao teve inicio com a chegada dos portugueses, nesse contexto, o
pais se envolveu profundamente em um sistema escravista, desigual e nocivo. De acordo com
Leite (2017), estima-se que tenham sido trazidos cerca de 40% dos africanos para as terras

brasileiras, os quais foram sequestrados de sua nag¢do e explorados pelo sistema capitalista.
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Assim, durante os mais de trezentos anos de escraviddo no Brasil, foi o povo negro que fez girar
a maquina da economia no pais, com a sua mao de obra escrava.

No entanto, todas as tentativas de desumanizar negras e negros e trata-los como
mercadoria ndo conseguiram apagar sua origem e sua condicdo de seres humanos; mesmo
enfrentando a escraviddo, negras e negros nao se diminuiram diante da escraviddo, pois sua
dignidade era reafirmada todos os dias, na medida em que se negavam a aceita-la por meio da
luta e da resisténcia.

Nas palavras de Leite (2017), esse movimento de resisténcia teve inicio antes mesmo
da saida da Africa, desde o momento em que foram presos, mantidos em carcere e amontoados
em lugares improprios, até a partida dos navios que os levariam para longe de seus lares. Ainda
de acordo com a autora, por ser uma viagem longa e dificil até o Brasil, esses, eram mantidos
trancados, dias a fio, esperando o fechamento de um carregamento, para serem levados e
submetidos aos seus opressores.

Diante desse acontecimento, o povo negro encontrou diferentes formas de resisténcia.
Inicialmente esses movimentos partiram da inconformidade por serem trazidos a forca de sua
terra e expostos a condi¢des desumanas; ao fugirem, deram origem aos quilombos, que se
tornaram refligios para pessoas negras em fuga. Eram locais de dificil acesso, que serviam de
abrigo contra as tropas governamentais, € que se tornaram um espago de resisténcia marcante
para os diferentes movimentos negros que se estenderam durante todo o periodo historico de
escraviddo nas terras brasileiras.

Esses movimentos se desenvolviam de maneira ilegal, com forte teor radical. Com a
abolicdo da escravatura, em 1888, o objetivo das lutas foi alcangado, pois ocorreu a libertagao
dos escravizados. A partir desse momento, a luta passou a considerar a situagdo com novo olhar,
pois as negras e negros ja estavam livres, porém, sem condig¢des de subsisténcia diante do
processo de transformagao urbana e industrial no Brasil. Gomes (1997) expde que se a exclusao
dos escravizados ndo tinha justificativa, entdo, devido a um preconceito legal, a inclusao
também era impossivel, ja& que eram vistos como uma grande massa de ex-escravizados que,
mesmo apos a Proclamacgdo da Republica, ndo foram reconhecidos automaticamente como
cidaddos.

Juntamente com a ruptura do sistema escravista, aconteceu um intenso desenvolvimento
do capitalismo industrial e com o progresso das cidades houve o aumento do fluxo imigratoério,
com a chegada de europeus e orientais ao Brasil. Nessa tessitura, Goto (2014) descreve que
ainda que estivessem livres, as negras e negros recém libertos se viram sozinhos e abandonados,

pois ndo possuiam conhecimentos técnicos necessarios, nem condigdes financeiras para se
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preparar ou qualificar para uma nova realidade, cuja base seria o trabalho assalariado. Tais
circunstancias, portanto, tornavam desfavoravel a obtencao de trabalho, frente a mao de obra
europeia, que se tornava mais forte a cada dia. Ao tomar conta dessas questoes, pode-se afirmar,
com respaldo, que ndo houve medidas politicas efetivas que visassem a inser¢ao factual dos ex-

escravizados na sociedade brasileira.

A instauracdo da Republica, em 1889, ndo trouxe nada de positivo para os libertos.
Ao contrario; excluiu os analfabetos do direito de voto, eliminando a maioria do ex-
escravos do eleitorado. Assim, nos anos que se seguiram a aboli¢do, os sonhos de
liberdade transformaram-se muitas vezes em pesadelo. Tendo que enfrentar muitas
condigdes adversas, os libertos ndo tardaram a entender que sua luta ndo chegara ao
fim. Caberia a eles mesmos se organizarem para defender seus direitos (Leite, 2017,
p-74).

Nessa nova realidade e contexto, “quem dava as cartas” eram os burgueses, 0s quais
tinham como foco principal o desenvolvimento do comércio e da méaquina capitalista que,
entdo, contava com mao de obra europeia e inaugurava uma nova relacio de trabalho, que, em
suma, afetava de maneira significativa a populacdo negra. Mesmo sendo libertos, os ex-
escravizados nao tinham condicdes de subsisténcia, o que lhes causou muita dor, sofrimento,
fome e abandono.

Para Fernandes (2008), nesse processo de reintegracdo do povo negro na sociedade
brasileira ndo houve asseguramento ou garantias que os preparasse para o sistema de trabalho
livre, “os senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutencdo e seguranca dos
libertos, sem que o Estado, a igreja ou outra qualquer instituicdo assumissem encargos especiais
que tivessem por objetivo prepara-los para o novo regime de organizagdo da vida e do trabalho
(Fernandes, 2008, p. 29).

Diante das limitagdes impostas pela aboligdo, as formas de resisténcia e organizagao da
populagdo negra no Brasil, construidas ao longo do periodo escravista e intensificadas no pos-
aboli¢cdo, ndo apenas persistiram, mas também assumiram novas configuragdes. Ao longo desse
processo, a populagdo negra criou associagdes, organizacdes, jornais e outras iniciativas
voltadas a defesa de seus direitos e ao enfrentamento do preconceito e da discriminagao racial.
Nesse contexto, 0 Movimento Negro (MN) constituiu-se como parte de uma trajetdria historica
mais ampla de mobilizagdo e organizagdo politica da populagdo negra, contribuindo para a
articulacao de reivindicagdes por reconhecimento, cidadania e igualdade racial.

Essa mobiliza¢do representa uma luta histdrica e continua pela igualdade racial e pelos
direitos civis, surgindo como uma resposta as injusti¢as enfrentadas pelas comunidades negras
ao longo do tempo. Nas palavras de Domingues (2008), o MN priorizou a educagdo, pois

reconhecia que o analfabetismo e a dificuldade de acesso as escolas eram obstaculos
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significativos para a inser¢ao da populagdo negra no mercado de trabalho. Ao abordar sobre o
intenso trabalho realizado pelo MN, Gomes (2012) aponta que a Imprensa Negra Paulista, com
suas diversas perspectivas, também contribuiu de forma elementar para a producdo de
conhecimentos sobre a raca e as condi¢oes de vida do povo negro.

Entre o inicio do século XX e os anos 1960, essa imprensa desafiou o estereotipo racista
do passado, promovendo a educacdo e politizando a populagdo negra sobre seu papel na
sociedade brasileira. De maneira similar, a Frente Negra Brasileira, formada em S3o Paulo em
1931, buscou integrar negras e negros na vida social e politica, oferecendo educacdo e
denunciando discriminagdes raciais. Em 1936 transformou-se em partido politico, mas foi
extinta em 1937 devido a um decreto de Getalio Vargas.

Nesse mesmo viés, o Teatro Experimental do Negro (TEN), ativo entre 1944 e 1968,
lutou contra a discrimina¢do racial, formando atores e resgatando a heranca africana. Esse
Teatro alfabetizava participantes de diferentes origens sociais e publicava o jornal Quilombo,
que apresentava o programa educacional. Esse programa incluia demandas por ensino gratuito
para todas as criangas brasileiras, acesso subvencionado para estudantes negras € negros em
instituicdes de ensino, além de medidas culturais para combater as desigualdades raciais.

Gomes (2012) também salienta que a atuagdo do MN na educag¢ao foi significativa em
momentos chave da politica educacional. Desde o inicio do século XX, as organizagdes negras
lutavam pela inclusdo nas escolas publicas, um tema que ganhou destaque nos debates
educacionais, nas décadas de 1940 e 1960. Com a ditadura militar a partir de 1964, a questdo
racial foi negligenciada na educacdo nacional. Somente com a nova LDB (Lei n. 9.394/96) e as
alteragoes trazidas pela Lei n. 10.639/03, a temadtica racial voltou a ser abordada.

No final da década de 1970, diversas entidades do MN se uniram para fundar, em 1978,
o Movimento Unificado Contra a Discriminagio Etnico-Racial (MUCDR), que mais tarde se
tornou o Movimento Negro Unificado (MNU). Essa organizacao tornou a educacao e o trabalho
prioridades na luta contra o racismo, e contribuiu para a formagdo de uma nova geracao de
intelectuais negras € negros.

A partir dos anos 1980, com a redemocratizagdo do Brasil, o MN passou a ter um novo
perfil, cujo foco era, especialmente, a educagdo. Na segunda metade dos anos 1990, questdes
raciais ganharam destaque nas politicas estatais, culminando na “Marcha Nacional Zumbi dos
Palmares”, em 1995, que resultou na entrega de um programa ao presidente com propostas para
acoes afirmativas na educagdo superior e no mercado de trabalho.

Nos anos 2000, esse movimento consolidou suas reivindicagdes, destacando-se sua

participacao na III Conferéncia Mundial contra o Racismo, em Durban, no ano de 2001. Ao
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assinar o Plano de Ac¢do de Durban, o Brasil reconheceu o racismo institucional e se
comprometeu a implementar medidas para combaté-lo, incluindo agdes afirmativas. Apesar dos
avangos, a implementacao dessas politicas nem sempre tem atendido as demandas radicais que
as originaram (Gomes, 2012).

Outro ponto abordado por esse autor € que o MN utiliza a “ragca” como uma ferramenta
de mobilizacdo e reivindicacdo politica, organizando negras ¢ negros em torno de um projeto
comum. Na Biologia, ndo existem ragas humanas definidas geneticamente, pois as variagdes
internas entre populacdes africanas sao menores do que as diferengas entre africanos e europeus.
Assim, a ideia de raga ¢ uma construgdo social sem respaldo cientifico, devendo ser analisada
nas ciéncias sociais, especialmente no que diz respeito as identidades sociais (Gomes, 2012).

As “ragas” surgem de discursos sobre origens e esséncias transmitidas entre geragdes,
refletindo tracos fisicos e qualidades morais. O MN, ao ressignificar a raga, questiona a historia
do Brasil e constrdi novos conceitos para entender como o racismo opera tanto no Estado quanto
na vida cotidiana. Essa abordagem da visibilidade a questao étnico-racial como um elemento
positivo para a constru¢do de uma sociedade democratica, na qual as diferencas sao
reconhecidas e respeitadas.

Ao politizar a raga, conforme aponta Gomes (2012), o movimento revela sua constru¢ao
nas relacdes de poder, desafia visdes negativas sobre negras e negros, e afirma a raga como uma
construgdo social. Isso questiona o mito da democracia racial e busca retirar a populagdo negra
da posi¢do de inferioridade imposta pelo racismo. Logo, o MN atua como um educador e agente
politico, promovendo a reeducacdo da sociedade, de si mesmo e do Estado, ao gerar novos
conhecimentos sobre as relagdes étnico-raciais € o racismo no Brasil, em conexdo com a
diaspora africana.

Além das a¢des do movimento, existem vozes € corpos negros andnimos que também
contribuem para a luta contra o racismo e a afirmacdo das identidades e culturas da populagao
negra. Esses individuos sao herdeiros dos ensinamentos do MN, que ¢ reconhecido por Gomes
(2020) como um produtor de conhecimento gerado pela luta. Esse conhecimento evolui com o
tempo, aprimorando a percep¢do dos problemas enfrentados e se manifestando em praticas
politicas, sociais e pedagdgicas.

Esses saberes/conhecimentos tém provocado transformagdes na sociedade brasileira.
E importante lembrar, retomar, analisar e enfatizar com orgulho esses
saberes/conhecimentos, pois eles fazem parte da nossa histéria de luta contra o
racismo e em prol da igualdade e da democracia. As negras e os negros que lutam
contra o racismo, fazem parte dessa historia e sdo produtores desses saberes /
conhecimentos (Gomes, 2020, p. 364).
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Segundo a autora, os saberes do MN tém desempenhado um papel fundamental na
transformagdo da sociedade brasileira, trazendo a tona questdes cruciais sobre identidade,
racismo e igualdade. As vozes e experiéncias das pessoas negras ndo s6 fazem parte dessa
narrativa, mas sao também os agentes que a moldam. A nova visibilidade da questao racial,
manifestada em diferentes expressdes artisticas e académicas, ¢ um reflexo da for¢a do MN em
afirmar sua identidade de maneira positiva e complexa.

A presenca crescente de narrativas negras na literatura, no cinema, no teatro e nas artes
em geral ¢ uma forma poderosa de reivindicar espago e reconhecimento em uma sociedade que
historicamente marginalizou essas vozes. Essa afirmag¢ao identitaria ndo ¢ apenas uma questao
estética, € um posicionamento politico que desafia as estruturas de poder existentes. Além disso,
a politizacao da estética negra desde o ano 2000 trouxe a tona a importancia do corpo negro
como parte integrante da cidadania (Gomes, 2020).

As politicas de ac¢des afirmativas tém reeducado tanto as pessoas negras quanto a
sociedade em geral, promovendo um novo olhar sobre o corpo negro que vai além do estigma
e da discriminagdo. A tematizagdo da identidade negra nas universidades e Orgdos
governamentais sinaliza uma mudanga importante na forma como a sociedade brasileira
enxerga as desigualdades raciais. Nesse contexto, o campo do direito também estd sendo
desafiado a responder questdes com equidade, refletindo a necessidade urgente de contemplar
a diversidade em suas praticas.

Isso destaca a relevancia das vozes e experiéncias de negras e negros na luta contra o
racismo. Herdeiros dos ensinamentos do MN, eles contribuem para um conhecimento que
evolui e se adapta as demandas atuais. Logo, a valoriza¢do e o reconhecimento desses saberes
sdo essenciais para a compreensdo das transformagdes na sociedade brasileira e na luta por
igualdade e democracia.

Ha uma crescente participacdo da populagdo negra demostra que a sociedade estd se
movendo em dire¢do a uma maior representagdo e respeito por suas culturas e identidades.
Apesar de essa populagdo ser majoritaria, no pais, ainda apresenta os menores indices de

formacao escolar, como demostra o Grafico 1.
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Grafico 1- Representativo da formagdo académica dos adultos (com idades entre 18 e 65
anos), por raga, em 2021
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Fonte: Relatorio das Desigualdades Raciais (2022)

Segundo os dados do Grafico 1, elaborados pelo Relatorio das Desigualdades Raciais
(2022), as desigualdades educacionais entre grupos raciais come¢am nos primeiros anos da
educacdo formal. No passado, o acesso e a permanéncia nas escolas eram obstaculos
significativos, especialmente devido a falta de instituicdes em certas regides e as desvantagens
socioecondmicas que forcavam criangas ¢ adolescentes ao trabalho infantil. Com a expansao
da rede escolar e programas como o de Educac¢ao Tutorial (PET) e o Bolsa Familia, o acesso a
educagao melhorou, reduzindo a evasao.

No entanto, ainda existe desigualdade em relagao aos alunos que permanecem na escola,
com uma alta propor¢ao de estudantes de 8 a 17 anos em defasagem escolar. Embora todos os
grupos raciais tenham aumentado seus niveis de escolaridade, brancos e amarelos concentram-
se nos niveis mais altos de educacdo, enquanto pretos, pardos e indigenas predominam nos
niveis mais baixos.

No que diz respeito a renda, essas desigualdades continuam a se acentuar. A depender
do recorte historico analisado, brancos e amarelos chegam a receber o dobro da renda do

trabalho, em relagdo a pretos, pardos e indigenas, conforme revela o Grafico 2.
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Grifico 2- Representativo da média da renda individual por raga. Brasil, 1987/T3-2021/T3
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Fonte: Relatorio das Desigualdades Raciais (2022)

Em relacdo a renda, o Grafico 2 evidencia que a partir de 2002 a disparidade entre os
dois grupos apresentou uma leve diminui¢do, porém essa diferenca comecou a aumentar
novamente a partir de 2012. A queda geral das rendas do trabalho em 2020 resultou em uma
leve reducao da desigualdade racial. No entanto, conforme o relatdrio, ainda ¢ prematuro
afirmar que isso representa uma tendéncia consistente.

Essas desigualdades também abrangem outras areas, como a da saude, como evidencia
o Boletim Epidemiolégico de Saude da Populagdao Negra (2023), publicado pela Secretaria de
Vigilancia em Satde e Ambiente (SVSA) do Ministério da Satde (MS). Esse documento aponta
que a populacdo negra no Brasil apresenta os piores indices de satide e que apesar de a
Constituicao Federal de 1988 garantir a satide como um direito universal, integral e igualitario.

Conforme os dados, as desigualdades de satide sdo acentuadas entre a populagdo negra
no Brasil. Isso evidencia uma falha grave nas politicas publicas, que deveriam ser direcionadas
para combater essas desigualdades. A saude ¢ um aspecto fundamental da vida e deve ser tratada
com a urgéncia que merece. A falta de politicas eficazes para enfrentar esses problemas ndo ¢
apenas uma questao de saude publica, mas também de justica social e politica.

No que tange a seguranca publica, o Relatério Anual de Seguranga Publica (2024)
aponta uma realidade brutal da populacao negra no Brasil, que revela profundas desigualdades
raciais que ainda existem na sociedade. A violéncia que essa populacdo enfrenta ndo se restringe
a uma estatistica, diz respeito a vidas perdidas, familias destruidas e comunidades
traumatizadas. Essa realidade suscita questdes sérias sobre o papel das forcas de seguranca e a

necessidade urgente de uma reforma que priorize a protecao da vida, especialmente daquelas
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que estdo em situagdes mais vulneraveis, e garanta ndo apenas justica, mas também dignidade
e respeito a vida.

Conforme o Relatério, negras e negros incluidos nas categorias pretos e pardos
continuam sendo as principais vitimas da violéncia, representando 78% de todos os registros de
Morte Violenta Intencional (MVI), em 2023. A menor propor¢do de negras e negros entre as
vitimas € observada no marcador latrocinio, contudo, ainda assim, representam 60%. Em
contrapartida, a maior taxa ¢ encontrada entre as vitimas de intervengdes policiais, com 82,7%.
A diferenga na composi¢do racial das vitimas de latrocinios (60,9% de negras e negros) em
comparac¢do as vitimas de mortes por intervengdes policiais ¢ de quase 22 pontos percentuais,

conforme se confere no Grafico 3.

Grifico 3- Distribui¢do de Morte Violenta Intencional (MVI) por Cor/Raga e Categoria de
Registro. Brasil, 2023
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Fonte: Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica (2023)

De acordo com os dados do Grafico 3, a populacdo negra é o grupo mais afetado pela
violéncia, independentemente do tipo de ocorréncia. Mesmo em latrocinios, a vitimizagao de
negras € negros supera sua propor¢do na populagdo brasileira. Apesar de ser um dado
conhecido, falta um debate mais amplo sobre suas causas e formas de reducdo, o que ainda ¢
um tabu entre os decisores nas organizagdes de seguranca publica.

Todos esses dados refletem a realidade e a exclusao vivenciada pela populag¢ao negra na
contemporaneidade. Para Fernandes e Souza (2016), as representagdes sociais de diferentes
grupos circulam na sociedade, criando significados e consequéncias, porém, algumas dessas
representacoes se destacam e se tornam a expressao da realidade social. No Brasil, as narrativas

hegemonicas predominam, favorecendo certos grupos em detrimento de outros. Os marcadores
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sociais estabelecem limites na construg@o das identidades, e o racismo dificulta o didlogo entre
os diversos grupos, pois cria fronteiras simbolicas rigidas que opdem a identidade negra a
branca, sustentadas por esteredtipos negativos para negras € negros € positivos para os brancos.

Nesse contexto, as autoras expressam que o povo negro ¢ estigmatizado, cujo principal
elemento de discriminacdo ¢ a cor de pele. Essa categorizagdo busca aprisiond-lo em uma
identidade forjada, limitando sua percepcao a caracteristicas desvalorizadas. Assim, a forma
como se constroi a identidade negra difere da branca, no imaginario social; enquanto o branco

¢ visto como superior e universal, negras e negros sao associados a inferioridade.

A complexidade das representagdes acerca da populagdo negra indica um arcabougo
formulado historicamente no sentido de vigiar seu corpo, aprisiona-lo em uma
identidade atribuida socialmente, construida por uma rede de significagcdes que nada
mais sdo além de armas inventadas com intuito de preservar hierarquias sociais. As
violéncias fisicas e simbolicas criam dificuldades & formagdo de sentimento de
pertencimento racial, fortalecendo obstaculos ao seu posicionamento politico. E
importante destacar que as representacdes negativas sobre a populacdo negra
prejudicam as relagdes étnico-raciais entre negros € ndo negros ocasionando
deturpagdo em suas identidades individuais e de grupo (Fernandes; Souza, 2016, p.
117).

Diante do que foi abordado, revela-se que a vigilancia e a imposi¢ao de identidades para
a populagdo negra refletem uma luta histérica por reconhecimento e respeito, € que a violéncia,
tanto fisica quanto simbdlica, ainda persiste, dificultando a formagdo de um sentimento de
pertencimento e participagdo politica efetiva. As representagdes negativas nao so prejudicam
os individuos, mas também comprometem as relagdes dentro da sociedade como um todo.
Desse modo, a luta do povo negro continua, em busca de uma sociedade que proporcione
direitos e oportunidades iguais para todos, o que envolve, essencialmente, a promog¢ao de um
didlogo inclusivo que valorize a diversidade e desconstrua esteredtipos historicamente

construidos.

2.2 Racismo estrutural e o pacto da branquitude

Como ja mencionava Guimaraes (1995), qualquer analise sobre o racismo no Brasil deve
iniciar reconhecendo que esse tema ¢ considerado proibido. Na verdade, muitos brasileiros
acreditam que vivem em uma democracia racial. Essa ideia ¢ uma fonte de orgulho nacional e,
quando o pais se compara com outras nagdes, ¢ frequentemente apresentado como uma
evidéncia clara de civilizagdo.

Guimaraes (1999) aponta que na década de 1970 houve uma alteragdo significativa na forma
como o racismo ¢ definido nos estudos académicos, ampliando o conceito para englobar nao

apenas doutrinas ou ideologias, mas também comportamentos e atitudes individuais, além das
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desigualdades entre categorias sociais racializadas. Para entender essa mudanga, é importante
considerar que o programa politico do antirracismo também evoluiu, de modo que a denuincia
das desigualdades raciais, entendidas em relacdo a classe social ou ao status, passou a fazer

parte da agenda antirracista.

Os estudos que, nas décadas seguintes, documentaram as formas de tratamento
diferencial e descreveram as praticas estigmatizantes, bem como os entendimentos de
todas as partes envolvidas na interacdo, em especial, quando negros(as) estdo
envolvidos(as), foram motivados pelo reconhecimento amplo da existéncia de
racismo no Brasil, distanciando-se, portanto, das abordagens anteriores. Nesse
contexto, ocorreu o aprofundamento da teorizagdo sobre o racismo e o antirracismo
no Brasil, a0 mesmo tempo em que a crenca na democracia racial brasileira perdeu
for¢a (Guimaraes, 1999, p. 118).

Nessa tessitura, o autor também assevera que, no Brasil, o termo "cor" passou a
substituir o termo "raga", resultando na persisténcia de esteredtipos negativos em relagdo a
negras € negros, mesmo em um ambiente no qual discutir abertamente sobre "raca" era
considerado inaceitavel. A falta de clareza nas referéncias a raga/cor, juntamente com a nega¢ao
da existéncia de racas, tornou-se comum na sociedade brasileira e foi interpretada, de forma
equivocada, como uma evidéncia de que o racismo nao existia no pais.

Para melhor compreensdo de como o racismo opera, ¢ relevante abordar alguns
conceitos. Sobre essa questdo, Gomes (2005) grifa que o preconceito ¢ um julgamento negativo
e prévio sobre individuos de determinados grupos raciais, étnicos ou religiosos, caracterizado
pela inflexibilidade e pela falta de consideragdo de fatos que o contradizem. Ele surge de
opinides formadas sem reflexdo ou conhecimento adequado, e afeta tanto a percep¢do que a
pessoa tem de si mesma quanto a dos outros, pois ele ndo nasce com as pessoas, ¢ assimilado a
partir da convivéncia com os individuos em sociedade, de maneira interna e familiar, bem como
de maneira externa, nos diversos espacos sociais. A persisténcia do preconceito racial no Brasil
evidencia um sistema social racista e desigual.

Ja a discriminacgdo ¢ o ato de distinguir ou diferenciar; quando ela se manifesta com base
na diferenciagdo racial, pode ser entendida como a manifestagdo do racismo e a concretizagao
do preconceito. Enquanto o racismo e o preconceito estdo ligados a um sistema de julgamentos,
a discriminagdo se refere a implementacdo de acdes que os materializam. De fato, viver em um
pais que reconhece suas desigualdades e que busca igualar as oportunidades para todos ¢ um
ideal de nagao na qual diferentes grupos étnico-raciais pudessem viver e exercer seus direitos.
Contudo, de acordo com Gomes (2005), dados sobre desigualdades raciais, seja na educacao,
no mercado de trabalho ou na satde, essa realidade ndo se mostra evidente. Isso porque, no
decorrer da historia, a sociedade brasileira construiu um discurso que sugere a existéncia de

uma harmonia racial entre negros e brancos, criando o mito da democracia racial.
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O mito da democracia racial declara que ha igualdade de oportunidades entre os grupos,
ao mesmo tempo em que perpetua esteredtipos e discriminagdes contra negras € negros. Ao
adotar essa logica, pode-se, erroneamente, concluir que as desvantagens enfrentadas sdo
resultado de uma incapacidade inerente a esses grupos, o que alimenta ainda mais as
desigualdades raciais no pais.

Outro ponto abordado por Gomes (2005) ¢ o etnocentrismo, que consiste na crenga de
que os proprios valores de uma unica cultura sao superiores € mais corretos, o que € suficiente
para o individuo. Essa perspectiva nao busca, necessariamente, destruir ou eliminar o outro,
mas tende a evitd-lo ou até tentar transformé-lo, pois envolve a rejeicdo da diferenca e um
sentimento de desconfianga em relacdo ao que € considerado diferente, estranho ou mesmo um
potencial inimigo. Esses sentimentos etnocéntricos estdo profundamente enraizados na
humanidade e se tornam dificeis de controlar.

Emaranhado nesse contexto, o racismo se apresenta como um comportamento que surge
da aversao ou até do 6dio em relagdo a pessoas identificaveis por caracteristicas raciais, como
cor da pele ou tipo de cabelo. Além disso, o racismo compreende um conjunto de ideias e
imagens sobre grupos humanos que sustentam a crenga na existéncia de ragas superiores e
inferiores. Ele também tem origem no desejo de impor uma verdade ou crenga particular como
a Unica valida (Gomes, 2005).

E viavel a apreensdo sobre a influéncia do etnocentrismo e o racismo que estdo
enraizados no seio da sociedade brasileira. A crenga de que a propria cultura € superior pode
levar a uma série de comportamentos prejudiciais, ndo apenas para aqueles que sdo alvo dessa
visdo, mas também para quem a possui, pois limita a capacidade de entender e valorizar a
diversidade. Além disso, o racismo € um problema que perdura e se manifesta de varias formas,
afetando as oportunidades e a dignidade das pessoas. E fundamental a continuidade de medidas
que visem educar e dialogar sobre essas questdes, para que haja uma efetiva garantia de direitos
e oportunidades igualitarias para todos.

O racismo atua de maneira intrinseca, pois se anuncia por meio de sua propria negacao.
Esse fendmeno, de acordo com Gomes (2005), ¢ ambiguo, considerando que a sociedade
brasileira insiste em negar a presenca do racismo e do preconceito racial. No entanto, pesquisas
mostram que, na pratica, nas relagdes de género, no mercado de trabalho, na educagdo basica e
nas universidades, negras e negros continuam a enfrentar discriminagdo e vivenciam uma
situacdo de desigualdade racial, em comparacdo com outros grupos étnico-raciais do pais.

Ao abordar sobre racismo, Ribeiro (2019) destaca que ele esta profundamente enraizado

na sociedade, criando desigualdades e negando direitos. Nas palavras de Bersani (2018), o
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racismo estrutural ¢ um sistema de opressdo que vai além da simples organizacdo das
institui¢des; ele permeia a percep¢do estética e todos os espagos, tanto publicos quanto
privados. Como um elemento fundamental das relagdes sociais, esse tipo de racismo integra a
propria configuragdo da sociedade, e € naturalizado ao longo do tempo. Dessa forma, o racismo
ndo se limita apenas a consciéncia individual, haja vista que estd profundamente enraizado no
inconsciente coletivo.

Esse fenomeno ultrapassa o ambito institucional, pois faz parte da esséncia da
sociedade, servindo para manter, reproduzir e recriar desigualdades e privilégios. Assim, o
racismo estrutural se revela como um mecanismo que perpetua a situacao atual. No Brasil, isso
¢ particularmente evidente, uma vez que suas raizes remontam ao periodo do escravismo
colonial e moldam a realidade social até os dias de hoje. Entdo, o racismo estrutural esta
profundamente enraizado na sociedade, afetando cada aspecto da vida cotidiana.

O racismo estrutural envolve praticas discriminatorias historicas e culturais que
favorecem algumas racas em detrimento de outras. Os pontos abordados pelos autores
fundamentam a necessidade de se compreender como o racismo se tornou um sistema estrutural
enraizado na sociedade. Logo, a luta contra o racismo ndo ¢ apenas individual, mas ¢ uma
responsabilidade coletiva.

Partindo dessas concepgdes, ¢ manifesto que o racismo no Brasil se esconde atras de
uma negacao difundida e disseminada que gera um ciclo vicioso, onde a sociedade finge que o
problema ndo existe, enquanto, na realidade, a discriminacdo e a desigualdade sdo evidentes
em diversos aspectos da vida cotidiana. Essa contradi¢do torna ainda mais dificil, para aqueles
que enfrentam o racismo, serem ouvidos e reconhecidos.

Conforme expde Munanga (1990), o racismo pode se manifestar de diversas maneiras,
como a rejei¢do verbal e agressdo fisica, entre outras. Na rejeicdo verbal, a hostilidade racial se
manifesta por meio de ofensas ou chacotas. Em outras circunstancias, o racista pode optar por
evitar o contato com os membros do grupo que despreza. A discriminagdo racial, em seu sentido
mais especifico, ocorre quando uma pessoa ou grupo ¢ tratado de forma desigual devido a sua
origem racial.

Por conseguinte, a exclusdo de determinados grupos ocorre ndo apenas por atitudes
individuais, mas também por normas e praticas que perpetuam a desigualdade. A segregacao
cria barreiras que limitam o acesso a oportunidades fundamentais, como emprego, educacao ¢
servigos de saude, refor¢ando um ciclo de desvantagem. Além disso, a mencao a agressao fisica
contra individuos ou seus bens revela como o preconceito pode escalar para a¢des violentas,

tornando-se uma ameaca real a seguranga e ao bem-estar das pessoas discriminadas.
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Um exame atento das relagdes inter-raciais e interétnicas em toda parte revela hoje
um quadro diferente. O racismo nunca foi um fendmeno estético e, no seu dinamismo
atual, recorre com frequéncia a hipervalorizagdo das diferencas ou das identidades
culturais para reestruturar-se e reformular-se (Munanga, 1999, p. 54).

Ao abordar essas questdes, a autora sublinha que o racismo ¢ alimentado pelo medo do
desconhecido e pela inseguranga em relagdo aquilo que ¢ diferente. A intolerancia ndo € apenas
uma rejei¢do ao que € diverso, mas constitui também uma tentativa de evitar a descoberta de
que, no fundo, todos nés compartilhamos semelhancas humanas. O racista tenta manter uma
distancia que, na verdade, revela seu proprio receio de se confrontar com a complexidade da
diversidade.

Diante de sua complexidade, um dos vieses mais desafiadores desse fenomeno ¢ o do
racismo institucional. Este gera comportamentos de inadequagdo e insuficiéncia dentro de
institui¢des e organizagdes no dia a dia. Esses mecanismos se tornam parte das praticas
cotidianas, promovendo a exclusdo e a subordinagdo, o que leva a desigualdades na distribui¢ao
de servigos e beneficios. O conceito de racismo institucional ¢ extremamente relevante para a
analise de institui¢des, ¢ oferece uma base importante para refletir sobre a educagao no pais.
Essas atitudes de exclusao e subordinagado estdo enraizadas nas praticas diarias das institui¢oes,
afetando diretamente a vida das pessoas. Esse tipo de racismo ndo se manifesta apenas em ac¢des
individuais, mas estd embutido nas estruturas que deveriam promover igualdade de direitos. Ao
abordarem sobre essa vertente do racismo, Ribeiro e Costa (2017) consideram fundamental que
se dedique atencdo especial a compreensao desse conceito, devido a influéncia que exerce nas
institui¢des escolares.

Com a naturalizacao do racismo, as escolas ficam despreparadas para abordar questdes
raciais € se mostram resistentes a essas tematicas. No entanto, o racismo institucional ndo se
limita apenas a educacdo; estudos em areas como Saude e Seguranca Publica também tém
demonstrado que a presenca desse fendmeno prejudica a assisténcia a populagdo negra nessas
instituigoes.

No livro “O Pacto da Branquitude”, Bento (2022) revela aspectos relevantes e
compartilha suas experiéncias, a partir de suas pesquisas de mestrado e doutorado. A autora
analisou um modelo que se manifestava em diversas esferas corporativas, buscando
desmascarar a ilusdo do discurso meritocratico. O que ela descobriu foi um pacto nao declarado
de autopreservacao, que favorece certos grupos € mantém o poder nas maos de pessoas brancas,
fendmeno que denominou como "pacto narcisico da branquitude".

Esse pacto ¢ evidenciado nos dias atuais, porém, ndo ¢ fruto da contemporaneidade,

pois, segundo a autora, a branquitude se formou durante a colonizagdo. Os europeus brancos
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criaram uma identidade comum, em contraste com os africanos negros, e, desse modo,
estabeleceram uma relagdo desigual que permitiu aos brancos definirem suas identidades por
meio de exclusdes e repressoes. Esse historico ¢ a base da sub-representacdo de negras e negros
em espacos de poder, refletindo o papel dos escravizados na economia colonial, que sustentou
a classe dominante brasileira e promoveu o enriquecimento europeu (Bento, 2022).

Esse processo criou relagdes de poder e gerou a sub-representacdo nos distintos espagos
sociais, principalmente nas organizagdes, que frequentemente criam narrativas sobre si mesmas
sem considerar a diversidade da populagdo para a qual presta seus servigcos e fornece seus
produtos. Muitas delas proclamam um compromisso com a diversidade e a equidade, inserindo
esses principios em seus valores, missdo e codigos de conduta. Contudo, essa diversidade e
equidade ndo se concretizam, uma vez que a maior parte de suas liderangas e equipes ¢
composta, quase exclusivamente, de pessoas brancas.

Assim, constrdi-se uma narrativa institucional e social que invisibiliza a presenca e as
contribuicdes da populagdo negra. As instituigdes, sejam elas publicas ou privadas, assim como
as organizacoes da sociedade civil, definem e implementam modos de operagdo que promovem
uma uniformidade ndo apenas em processos € valores, mas também no perfil de seus
colaboradores e lideres, que sdo, majoritariamente, homens brancos. Essa fala traz a tona uma
questdo crucial sobre a desconexdo entre os discursos de diversidade e a realidade das
organizacoes.

E alarmante perceber que, apesar das declaracdes de compromisso com a equidade, as
estruturas de poder continuam predominantemente brancas e masculinas. Essa discrepancia ndo
apenas perpetua desigualdades, mas também limita a inovagao e a representatividade, que sdo
essenciais para um ambiente mais justo e inclusivo. A invisibilidade da contribui¢cdo negra nas
narrativas institucionais revela a necessidade urgente de uma reflexdo mais profunda sobre tais
praticas.

Essa transmissdo atravessa geragdes e altera pouco a hierarquia das relagdes de
dominagdo ali incrustadas. Esse fendmeno tem um nome, branquitude, ¢ sua
perpetuacdo no tempo se deve a um pacto de cumplicidade ndo verbalizado entre
pessoas brancas, que visa manter seus privilégios. E claro que elas competem entre si,
mas ¢ uma competigdo entre segmentos que se consideram “iguais”. as formas de
exclusdo e de manutengdo de privilégios nos mais diferentes tipos de instituigdes sdo
similares e sistematicamente negadas ou silenciadas (Bento, 2022, p. 11).

Essa fala da autora demonstra como a branquitude se perpetua por meio de um pacto
implicito entre pessoas brancas, que buscam manter seus privilégios. Mesmo em competi¢ao,
elas operam dentro de um grupo fechado e homogéneo, negando qualquer forma de exclusao

da manutencao de privilégios nas instituigdes. Segundo Bento (2022), o pacto da branquitude
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carrega um aspecto narcisico de autopreservagdo: o que ¢ diferente ¢ visto como uma ameaca
ao que ¢ considerado normal e natural. Essa insegurancga esta na raiz do preconceito e influencia
a maneira como se entende e se responde ao outro. Essa situacao ressalta a urgéncia de abordar
as relacdes de dominacao relacionadas a raca e género nas organizacdes.

Nesse contexto, as discriminagdes se manifestam nas organizacdes; temas éticos e
morais, bem como a democratizagdo dos ambientes institucionais sdo frequentemente
abordados de maneira ldgica, que busca justificar as desigualdades com base na nogao de
mérito. Quando uma empresa elabora um plano para promover a equidade e implementa agdes
afirmativas, ¢ comum observar um certo incomodo e reagdes que tentam minimizar a situagao,
“[...] costuma-se ouvir de parte das liderangas da instituicdo frases como: ‘Nao vamos passar a
mao na cabeca de ninguém’, ‘Precisa ter competéncia para ocupar cargos mais elevados’, ou
ainda, ‘Nosso sistema € meritocratico [...]”” (Bento, 2022, p. 12).

Essa concepcao de meritocracia ignora a pluralidade das realidades sociais e historicas
que moldam as oportunidades de cada ser. Essa visao simplista, que atribui o sucesso apenas
ao esfor¢o pessoal, ndo leva em consideracao fatores cruciais como a qualidade da educacao, o
acesso a recursos basicos e as condi¢cdoes de vida. Essa falta de reconhecimento das
desigualdades existentes mantém um constante ciclo de injustiga, em que muitos lutam
arduamente, mas ainda assim enfrentam barreiras insuperaveis. E fato que, em um ambiente
composto exclusivamente por brancos, eles tendem a se identificar e se perceber como iguais,

formando um grupo homogéneo.

Quando isso é rompido pela presenga de uma pessoa negra, o grupo se sente ameagado
pelo “diferente”, que, por ser na institui¢do ou no departamento a Ginica pessoa negra,
num pais majoritariamente negro, expde os pés de barro do “sistema meritocratico”
(Bento, 2022, p. 41).

Se as organizagdes tém um impasse em relagdo a insercdo de negras e negros, a
dificuldade se torna maior quando se trata de obten¢do de cargos de maior poder e
representatividade. Ao conseguirem ascender a esses postos, pessoas negras sao,
frequentemente, vistas como intrusos em espagos que os brancos consideram seus,
especialmente em posi¢des de prestigio e poder. A luta por esses lugares ¢ complexa, pois a
presenca de negras e negros em cargos de lideranga desafia a norma de que apenas brancos
ocupem essas posi¢oes. Em sociedades marcadas pelo racismo, essa homogeneidade nos perfis
de lideranca branca impacta negativamente a vida da populagdo negra e gera desemprego,

evasao escolar e violéncia policial.
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Esses fendmenos que excluem negras e negros nas instituigoes refletem o racismo
institucional, em que praticas organizacionais, mesmo sem intencdo discriminatoria,

prejudicam determinados grupos, pois bloqueiam oportunidades de ascensao profissional.

Sempre os entendi como acordos tacitos, como pactos ndo verbalizados, nio
formalizados. Pactos feitos para se manter em situagdo de privilégio, higienizados da
usurpagdo que os constituiu. E que se estruturam nas relacdes de dominacdo que
podem ser de classe, de género, de raga e etnia e de identidade de género, dentre
outras. Nem todos os privilegiados se reconhecem como parte de um grupo que traz
em sua historia a expropriacao de outros grupos. A heranga branca contém marcas da
apropriagdo de bens materiais e imateriais, originarias da condi¢do de descendente de
escravocratas e colonizadores e € uma heranga frequentemente tratada como mérito
para legitimar a supremacia econdmica, politica e social. Essa heranca fortalece a
autoestima e o autoconceito da populagdo branca tratada como “grupo vencedor,
competente, bonito, escolhido para comandar” (Bento, 2022, p. 65).

Transformar essa realidade demanda uma reflexdo profunda sobre o que realmente
significa protestar em defesa das vidas negras. E necessario reconhecer que muitos dos sistemas
atuais foram criados para perpetuar a inferiorizacdo de negras ¢ negros. Além disso, ha um
longo caminho a ser percorrido, pois a desestruturacao desses sistemas afetara aqueles que
historicamente se beneficiam deles, o que torna essa tarefa drdua, mas ndo impossivel.

E inegavel que, diante da exclusdo e das desigualdades sociais que afetam a maior parte
da populacdo brasileira, muitos brasileiros e brasileiras t€ém demonstrado um crescente
sentimento de indignacdo. Isso também se reflete no campo da educacao, contudo, por mais
real que pareca, essa indignacdo ndo se manifesta da mesma forma, quando se trata da
continuidade do racismo. Ribeiro e Costa (2017) advertem que sdo inumeros 0s casos - como o
genocidio da juventude negra, o feminicidio que atinge as mulheres negras, as balas perdidas
que atingem os corpos negros nas comunidades e a violéncia policial que historicamente afeta
a popula¢do negra -, que constituem, frequentemente, manchetes nos jornais e pauta dos
movimentos sociais.

Apesar da crescente conscientizagdo e das discussodes nas redes sociais, a violéncia e a
opressdo enfrentadas pela populacdo negra continuam sem respostas adequadas. Isso destaca a
necessidade urgente de agdes concretas e politicas que combatam essas injustigas, além de uma
reflexdo mais profunda sobre como todos podem contribuir para a transformacdo dessa
realidade. A luta antirracista precisa ser continua, € ndo apenas um tema de debate momentaneo,
pois “muitas pessoas interagem nas redes sociais escrevendo comentarios de espanto, de
solidariedade, de indignagdo, mas nada muda na realidade dura de violéncia vivida pelas negras
e negros no Brasil” (Gomes, 2021, p. 438).

O processo de desmanche das estruturas coloniais que permanecem na sociedade como

forma de enfrentar o racismo nas sociedades, ¢ repleto de tensdes e conflitos. A educagao ¢&,
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possivelmente, o ambiente no qual essa tensdo se manifesta de maneira mais evidente. Existem
lacunas historicas nos curriculos e nas praticas educacionais, desde a Educagdo Basica até o
Ensino Superior, que s6 poderdo ser superadas se o setor educacional e a produgado cientifica
forem reconhecidos como areas que necessitam de um processo de conscientizagdo sobre as
desigualdades raciais existentes.

Nesse contexto, a rejei¢do ao racismo ¢ um fator que contribui para sua aceitagdo,
resultando em desigualdades raciais que se tornam normais no cotidiano do Brasil, alimentadas
pela ideia do mito da democracia racial. Embora o racismo provoque indignac¢ao, isso nao leva
a mudancas significativas, especialmente em um contexto conservador como o atual. Na
educacdo, a aceitagdo do racismo e das desigualdades impede o reconhecimento de suas raizes
histéricas e sociais, perpetuando preconceitos contra pessoas negras e dificultando uma
abordagem pedagogica diversificada. Assim, conforme considera Gomes (2021), ¢ comum que
situacdes de discriminacdo racial sejam tratadas como problemas socioecondmicos ou
familiares; no Ensino Superior, existe a cren¢a de que estudantes negras e negros cotistas tém

desempenho inferior e comprometem a exceléncia académica.

Deverdo, portanto, partir para a agdo concreta, construindo praticas pedagogicas,
académicas e epistemologicas emancipatorias e antirracistas. Trata-se de uma postura
pessoal, profissional, politica e epistemologica, que recusa toda e qualquer forma de
racismo e discriminacao, e que produz mudangas efetivas na vida dos sujeitos com o
rompimento das hierarquias raciais. A indignacdo, seguida de agdes efetivas, podera
nos orientar a explicitagdo de que as praticas racistas e discriminatdrias na sociedade,
na Educagdo Basica e no Ensino Superior sdo insuportaveis, inadmissiveis e
revoltantes (Gomes, 2021, p. 441-442).

Logo, a desigualdade e a violéncia racial ndo sdo apenas questdes estatisticas, mas sao
aspectos que permeiam o dia a dia da populagio negra. E alarmante evidenciar que, mesmo
cientes dessas injusticas e indignados com o histérico de exclusdo, muitos se mantém passivos,
sem saber como agir efetivamente para promover mudancas. Refletir sobre essas questdes ¢
fundamental, mas ¢ preciso que essa indignagao se traduza em ac¢des concretas dentro das salas
de aula, nos espacos de poder e justi¢a social. Essa “missdo” tem se mostrado cada vez mais
desafiadora, principalmente aos educadores e pesquisadores, que tém a responsabilidade de nao
apenas discutir as estatisticas, mas também de transformar esse conhecimento em praticas que
combatam a desigualdade e promovam um ambiente mais inclusivo e justo para todos.

Gomes (2021) ressalta que a formagao da classe trabalhadora no Brasil e a exclusao
social estdo ligadas a escraviddo, que sustentou a economia e enriqueceu as elites. E
fundamental reconhecer a resisténcia negra, o papel do MN e das Mulheres Negras,
Quilombolas e da Juventude Negra. Os avancos antirracistas recentes sao frutos das lutas sociais

promovidas pela populagdo negra em busca de mudanca.
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2.3 Acoes afirmativas para negras e negros e suas repercussoes na sociedade brasileira

A educacdo ¢ primordial para o desenvolvimento das pessoas, seja no contexto
individual ou no coletivo, pois contribui para a formagao profissional, a0 mesmo tempo em que
favorece o pensamento critico para a atuagdo em sociedade. Ao longo do tempo, a educagdo
tem recebido um olhar atento das organizagdes negras. Para o MN, ela ¢ vista como um direito
conquistado por aqueles que batalham pela democracia, uma oportunidade de ascensao social,
uma forma de promover conhecimentos que respeitem o didlogo entre diversas culturas e um
espaco oportuno para a formacao de individuos dispostos a discordar e combater qualquer tipo
de discriminacdo e desigualdade.

A luta da populacdo negra pelo acesso a educacao formal, iniciada no periodo pos-
abolicdo, constitui um processo histoérico marcado por resisténcias e conquistas que resultaram
em transformagdes sociais significativas. Essa trajetoria contribuiu para a formacdo de uma
consciéncia critica e coletiva, especialmente a partir da reorganizacao dos movimentos sociais
no contexto da abertura politica dos anos 1970. Nesse sentido, a discussdo sobre acdes
afirmativas demanda o reconhecimento do protagonismo do MN e de sua atuag@o continua na
luta por direitos, ndo se restringindo ao acesso ao conhecimento, mas afirmando identidades e
enfrentando estruturas historicas de opressao (Gomes, 2017; Munanga, 1999).

Assim, a partir dos anos 2000, o MN aprofundou sua critica ao modelo de politica
educacional vigente, que ignorava as desigualdades raciais inseridas nas disparidades escolares.
As ac¢Oes afirmativas surgiram como uma alternativa viavel para enfrentar essa realidade,
promovendo mudangas na estrutura do Estado. Com o tempo, diferentes organizacdes desse
movimento comegaram a convergir para a ideia da necessidade urgente de implementar cotas
raciais como uma forma de agao afirmativa, visando corrigir as desigualdades raciais no ensino
superior em curto e médio prazos (Gomes; Sila; Brito, 2021).

Essa evolugado gerou debates entre setores politicos e académicos. No campo académico,
a Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) foi fundada em 2000 para unir
pesquisadores dedicados as relacdes raciais e promover o Congresso Brasileiro de
Pesquisadores Negros (Copene). A ABPN tem se destacado na busca pela produgdo de
conhecimento cientifico sobre a tematica racial e reconhecimento das experiéncias do MN, que
acelerou e ressignificou a questao de raga e trouxe mudangas significativas, como a criacao da
Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial (Seppir), em 2003. Nesse mesmo
periodo, algumas universidades publicas comecaram a adotar agdes afirmativas, especialmente

as cotas raciais, que ja eram discutidas desde os anos 1980.
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Em 2001, com a realizacao da 3* Conferéncia Mundial da Organiza¢do das Nag¢des
Unidas-ONU contra o Racismo, houve maior intensificacdo no debate sobre as desigualdades
raciais no pais, em um contexto no qual muitos pareciam acreditar no mito da democracia racial,

que retratava o Brasil como um pais sem discriminagdes raciais.

Em razdo desse ideal, o Brasil viveu muito tempo sem leis protecionistas dos direitos
humanos dos ndo brancos, justamente porque ndo eram necessarias, tendo em vista a
auséncia dos preconceitos e da discriminagio racial, pensavam. Enquanto permanecia
essa consciéncia tranquila dos dirigentes e da sociedade civil organizada, inimeras
injusticas e violagdes dos direitos humanos foram cometidas contra negros e povos
originarios, como demonstradas pelas pesquisas quantitativas que o IBGE e o Ipea
vém realizando nos ultimos vinte anos. Depois da Conferéncia de Durban, o Brasil
oficial se engajou, como néo se via antes, na busca dos caminhos para a execucdo da
Declaragdo dessa conferéncia da qual foi um dos paises signatarios (Munanga, 2022,
p- 119).

Logo a Declaragao de Durban antecedeu a adogao de politicas de acdo afirmativa, como
a de cotas, para atender negras e negros, indigenas e outras minorias. Apesar de sua necessidade
evidente, as controvérsias sobre essas politicas refletem uma sociedade que ainda enfrenta “o
mito” de que a resolucdo da 3* Conferéncia Mundial da ONU nao se aplica ao Brasil, uma vez
que a miscigenagdo ¢ forte e a discriminacdo ¢ mais ligada a diferengas socioecondmicas do
que raciais. Por outro lado, ha quem perceba o racismo e reconhega que todos os humanos
deveriam ter direitos iguais.

A acgdo afirmativa constitui um conjunto de politicas publicas e medidas juridicas
voltadas a promoc¢ao da igualdade material, destinadas a corrigir desigualdades historicamente
construidas e a ampliar o acesso de grupos discriminados a direitos e oportunidades. Nesse
sentido, conforme argumenta Barbosa (2001), tais politicas consistem na adoc¢do de
mecanismos diferenciados de inclusdo, com o objetivo de compensar desvantagens estruturais
impostas a determinados grupos sociais, especialmente no que se refere ao acesso ao ensino
superior, ao mercado de trabalho e a posicdes de prestigio. Assim, a sub-representacao de
minorias em espagos de poder ndo ¢ compreendida como resultado de mérito individual, mas
como expressdo de processos historicos de exclusdo. Desse modo, as agdes afirmativas
configuram instrumentos temporarios de intervencao, orientados a promogao da justica social.

Ao tratar dos avangos sobre as politicas de agdes afirmativas de igualdade racial, Gomes,
Sila e Brito (2021) fazem referéncia a alguns exemplos e avancos significativos advindos da
Lei 10.639/2003, que foi a primeira a ser promulgada pelo novo governo democratico e popular,
como uma resposta as décadas de reivindicagdes sobre a importancia da participagdo africana
¢ afro-brasileira na histéria e na cultura do Brasil ¢ do mundo. Essa lei tornou obrigatoria a
inclusdo desse contetido no ensino fundamental e médio. Em seguida, o Conselho Nacional de

Educacdo aprovou o Parecer 03/2004 e a Resolugcdo 01/2004, que expandiram essa
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obrigatoriedade para todas as etapas e modalidades de ensino, detalhando os fundamentos ¢ as
diretrizes por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais.

De acordo com Munanga (2022), em 2004 foi criada a Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo ¢ Diversidade (Secad) no Ministério da Educacao (MEC),
destacando a importancia da articulacdo entre o direito a educagdo e a diversidade,
especialmente promovida pelo movimento negro. Atualmente, varias reivindicagdes historicas
estdo sendo transformadas em politicas do MEC e legislacdes federais.

E fundamental ressaltar que o avango das agdes afirmativas ja estava em andamento, na
sociedade brasileira, antes da criagdo da Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial (SEPPIR). As cotas raciais, a mais significativa dessas politicas, foram aprovadas pela
Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ) em 2001, através da Lei n® 3.708/2001, e
foram implementadas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e na Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). A Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) também adotou essa medida, em 2002. A Universidade de Brasilia (UNB) foi a
primeira institui¢do publica federal a aprovar cotas raciais para ingresso na graduagao, em 2004,
seguida por outras universidades federais que tomaram decisdes semelhantes, motivadas pela

pressao do MN e outros setores académicos favoraveis as agoes afirmativas.

Um intenso debate foi travado, a partir de entdo, na sociedade brasileira, envolvendo
universidades, institutos de pesquisa, Congresso Nacional, governo, midias, esfera
juridica, intelectuais, artistas, movimentos sociais € movimento negro, no Brasil, a
respeito da constitucionalidade ou ndo da adogdo das acdes afirmativas no ensino
superior, por meio da modalidade das cotas raciais. Na realidade, o pano de fundo
politico de tantas reagdes consistia em saber qual seria a agdo mais eficaz de combate
ao racismo por parte do Estado e dos mais diversos setores da sociedade, uma vez que
a existéncia desse fendmeno perverso e estrutural ja era reconhecida
constitucionalmente em nosso pais (Gomes; Sila; Brito, 2021, p. 6).

Esse intenso debate sobre as cotas raciais no ensino superior revela a complexidade da
luta contra o racismo no Brasil. Nesse contexto, os diferentes setores da sociedade, desde
universidades até movimentos sociais, mobilizaram-se para discutir a constitucionalidade das
acoOes afirmativas. Esse didlogo ndo ¢ apenas sobre a legalidade das cotas, mas também sobre
como efetivamente enfrentar uma estrutura de desigualdade que persiste ha séculos. O
reconhecimento do racismo como um fendmeno estrutural e perverso é um passo importante,
nesse cenario, as cotas raciais representam uma tentativa de corrigir desigualdades historicas e
proporcionar oportunidades mais justas.

Ha que se mencionar também a Lei n® 12.711/12, que consiste em uma politica de

reserva de vagas, mais conhecida como “lei de cotas sociais e raciais”, nas institui¢des publicas
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de Ensino Superior, sancionada em 2012. A referida lei estabelece um percentual de vagas em
universidades publicas para alunos que atendem a critérios como serem egressos do ensino
médio publico, de baixa renda e autodeclarados indigenas, pardos ou pretos. Essa lei
intensificou o debate sobre a necessidade de politicas de reparacao, especialmente entre 0 MN
e a juventude que busca acesso ao ensino superior.

A Lein® 12.711/2012 exige que as universidades reservem pelo menos metade de suas
vagas para alunos oriundos de escolas publicas. Isso resulta no aumento do nimero de
estudantes de baixa renda e com ascendéncia africana e indigena, nas institui¢des de ensino
superior. Essa legislacdo representa uma mudanga significativa na abordagem das reservas de
vagas no Brasil, pois abrange tanto aspectos étnico-raciais quanto sociais.

Em novembro de 2023, foi aprovada a Lei n° 14.723, que modifica a Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012. Essa nova legislacdo estabelece um programa especial para facilitar o
acesso de estudantes pretos, pardos, indigenas e passa a incluir quilombolas, além de pessoas
com deficiéncia, as instituigdes federais de educacao superior e de ensino técnico de nivel
médio. A lei também abrange aqueles que completaram integralmente o ensino médio ou
fundamental em escolas publicas.

Em 2014, como parte do processo de evolugdo social, foi criada a Lei Federal n°
12.990/2014, que estabelece a reserva de 20% das vagas em concursos publicos federais para
negros e pardos. Essa lei se aplica aos cargos efetivos na administragdo publica federal direta e
indireta, que ¢ o foco deste trabalho. Segundo o artigo 6°, essa reserva seria valida por 10 anos,
evidenciando seu carater temporario, com o objetivo de ajudar a reduzir as desigualdades
enquanto elas persistissem na sociedade, sem se tratar de um beneficio permanente.

Apesar de serem elementares, essas politicas de agdes afirmativas se revestem de
desafios como a falta de efetividade, como demostram as pesquisas de Palma (2019) e de
Oliveira et al. (2025), e o carater temporario. Além disso, elas t€ém se limitado, principalmente
no que tange a educacao, ao ingresso de discentes e docentes, ndo abrangendo os demais setores,
especialmente aos espacos de maior visibilidade.

As politicas de agdes afirmativas sdo fundamentais para promover a igualdade racial e
combater o racismo no Brasil. Elas visam corrigir desigualdades historicas, garantindo que a
populacio negra tenha acesso a educagdo e moradia digna. E crucial defendé-las para evitar
retrocessos e assegurar os direitos de todos, principalmente no que tange ao acesso aos diversos
espacos que envolvem a educagdo.

Ribeiro e Costa (2017) destacam que a desigualdade na educagao brasileira ¢ um tema

que tem sido estudado ao longo do tempo, sobretudo em decorréncia do contexto de



56

desigualdade racial no pais, no qual a educagdo sempre esteve voltada para os grupos
privilegiados. Nesse contexto, negras e negros enfrentavam os piores indicadores sociais, com
dificuldades de acesso e permanéncia nas escolas, além de mostrarem um atraso escolar maior,
se comparados aos brancos. Atualmente, o sistema publico de educagado ainda luta para oferecer
uma educa¢do de qualidade que garanta pleno acesso a proficiéncia académica e intelectual a

negras € negros.

Justificadas pelas desigualdades existentes na participacdo de determinados grupos
sociais na educagdo ou no mercado de trabalho, as cotas sdo consideradas como
instrumentos temporarios de politicas de focalizagdo social, com baixo impacto
orcamentario, relativa precisdo e alta repercussdo no curto prazo para promover a
inclusdo social (Oliveira, 2023, p. 71).

Nesse viés, as cotas sdo consideradas ferramentas de politicas sociais que buscam
corrigir desigualdades historicas na educaciao e no mercado de trabalho. Ao focar grupos que
enfrentam barreiras significativas para acessar essas oportunidades, as cotas ajudam a nivelar o
campo de competi¢do e a promover maior inclusdo social. Em decorréncia da implementacao
de cotas, observa-se um aumento imediato da inclusdo racial nas instituigdes educacionais e no
ambiente laboral.

Essa inclusdao ndo apenas beneficia os grupos atendidos pelas cotas, mas também
enriquece a sociedade como um todo, promovendo uma convivéncia mais plural e
representativa. Dessa forma, as cotas podem ser um passo eficaz em dire¢cdo a uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Ao analisar a presenga de negras e negros nos cargos de maior representatividade e
poder, nota-se uma sub-representacdo. Nesse sentido, os dados, apesar de poucos e de dificil
acesso, tém mostrado uma presenga pouco expressiva. O Diagnostico Etnico-Racial no Poder
Judiciario traz dados que revelam uma realidade preocupante, em relagdo a diversidade racial
no sistema judiciario ¢ na administragdo publica. A predominancia de magistrados(as) e
servidores(as) brancos(as) denota que ainda ha um longo caminho a ser percorrido para garantir
uma representacdo mais equitativa. Ha sub-representacdo de pessoas negras, tanto na

magistratura quanto entre os estagiarios, conforme demostra o Grafico 4.



Grafico 4- Perfil racial no Poder Judiciario (excluidos os ndo informados)
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Fonte: Diagndstico

étnico-racial no Poder Judiciario, 2023.

Conforme se observa, a maioria dos magistrados ¢ branca, representando 83,9% do total,

enquanto 14,5% se identificam como negros/as - 1,7% pretos e 12,8% pardos. Entre os

servidores, também predomina a cor branca, com 68,3%, € 29,1% se declaram negros/as - 4,6%

pretos e 24,5% pardos. Nos estagios, a situagdo se repete: 56,9% dos estagiarios sdo brancos,

enquanto 41% se identificam como negros/as - 10,3% pretos e 30,7% pardos.

Esses dados revelam uma realidade desigual em relagdo a representatividade racial no

sistema judiciario. A predominancia de magistrados brancos, evidencia a necessidade urgente

de politicas que promovam a diversidade e a inclusdo dentro dessa esfera. A baixa representagao

de negras e negros, indica que as vozes e experiéncias da populagdo negra estdo sub-

representadas em posi¢des de poder e decisdo. Essa desigualdade ¢ ainda maior quando se trata

do perfil racial dos magistrados por cargo, como esta exposto no Grafico 5.
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Grafico 5- Perfil racial dos magistrados por cargo (excluidos os nao informados)
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Fonte: Diagndstico étnico-racial no Poder Judicidrio, 2023.

De acordo com os dados registrados, observa-se que os cargos com maior
predominancia de magistrados(as) brancos(as) sdo os de desembargador(a) (89,5%), juiz(a)
substituto(a) de 2° grau (89,8%) e ministro(a) ou conselheiro(a) (88,4%). Por outro lado, os
grupos que apresentam os menores percentuais de juizes(as) brancos(as), embora ainda acima
de 80%, sdo os de juiz(a) titular (83,6%) e juiz(a) substituto(a) (81,6%).

Em contrapartida, o maior percentual de juizes(as) negros(as) estd no grupo dos
juizes(as) substitutos(as), com 16,5%, seguido pelos juizes(as) titulares, com 14,6%. Esses dois
grupos correspondem aos niveis mais baixos da carreira na magistratura. O terceiro maior
percentual ¢ encontrado entre ministros(as) e conselheiros(as), que representam 11,5%,
enquanto os desembargadores(as) tém 9,7%. Por fim, o grupo com a menor representagdo € o
de juizes(as) substitutos(as) de 2° grau, que conta com apenas 8,3% de magistrados(as)
negros(as).

A andlise dos perfis raciais dos magistrados revela uma nitida desigualdade na
representacdo, evidenciando uma predominancia de brancos em varios cargos. Essa situacao
destaca a necessidade de agdes que incentivem a inclusdo e a diversidade racial no judiciario,
assegurando que a magistratura represente de forma mais precisa a sociedade brasileira.

Penedo (2020) realizou uma pesquisa sobre o generalato, que ¢ um conjunto de oficiais-
generais, especificamente da Forga Aérea Brasileira (FAB), o qual ocupa os postos mais altos
da hierarquia militar, como general, brigadeiro (GB), tenente-brigadeiro (TB) e major-

brigadeiro (MB).
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O pesquisador mostrou dados interessantes sobre a participacao de negras e negros nesse

espaco, que sdo apresentados no Grafico 6.

Grafico 6- Composic¢ao racial do generalato da FAB, considerando seus trés postos, Tenente-
Brigadeiro, Major-Brigadeiro e Brigadeiro
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Fonte: Penedo (2020, p. 19)

De acordo com o Grafico 6, Penedo (2020) aponta que o generalato, formado pelos
militares que ocupam os mais altos postos da Forca, os quais sdo responsaveis pelas principais
decisdes estratégicas no ambito do Comando da Aeronautica (COMAER), ¢ composto de
elevado percentual de militares brancos (87,04%) e de baixo percentual de militares negros
(12,96%). Essa comparacao revela uma disparidade significativa desses percentuais de brancos
e negros na FAB e no Brasil. Além disso, os nimeros de brancos e negros no generalato
divergem dos percentuais de oficiais brancos (67,65%) e negros (28,84%) na For¢a como um
todo.

Diante desses dados, o autor afirma: “contudo, em que pese este carater inclusivo
identificado, as Forcas ndo se afastam da realidade social brasileira, sendo reafirmados, no
ambito da FAB, o mito da democracia racial e a necessidade de adogao de politicas de promogao
social” (Penedo, 2020, p. 25). Assim, apesar de um aparente carater inclusivo nas Forgas
Armadas, a realidade social brasileira ainda se reflete na estrutura da FAB. A predominancia
de militares brancos em postos de lideranga evidencia a persisténcia do "mito da democracia
racial" no pais. Isso reforca a urgéncia de politicas de promogdo social que enfrentem as
desigualdades raciais e garantam oportunidades equitativas para todos os grupos dentro da
instituigao.

De acordo com o site do CNN-Brasil (2022) e com base em um estudo feito pelo

Observatorio da Branquitude, que compila e mapeia dados sobre a desigualdade racial no
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Brasil, das 302 institui¢des de ensino superior publicas do pais, 294 possuem reitores brancos,
97% do total. Esse levantamento traz a tona uma realidade alarmante sobre a desigualdade racial
nas instituigdes brasileiras de ensino superior. A predominancia de reitores brancos, que
representa 97% do total, evidencia a falta de diversidade e inclusdo em posi¢des de lideranga
académica. Isso ndo apenas reflete as desigualdades sociais mais amplas do pais, mas também
ressalta a necessidade urgente de politicas que promovam a equidade racial nas universidades,
garantindo que diferentes vozes e experiéncias sejam representadas na gestdo educacional.

Diante dos dados aqui apresentados, fica evidenciada a desigualdade existente; a
inexpressiva presenca de negras e negros nos espacos de poder preocupa. Essa realidade nao
reflete apenas a falta de oportunidades, mas também perpetua desigualdades historicas que
precisam ser enfrentadas. Ainda que o Brasil seja considerado um pais diverso, vozes e
experiéncias de uma parte significativa da populacdo ainda sdo sub-representadas nas tomadas
de decisdes. A inclusdo de negras e negros nos espagos de visibilidade e lideranca € essencial
para garantia de uma representatividade verdadeira e para que as institui¢des reflitam a
pluralidade existente no pais.

Assim como assevera Carvalho (2023), uma sociedade ndo pode se considerar
genuinamente democratica enquanto os valores de igualdade e liberdade forem acessiveis
apenas a uma pequena elite rica, branca e masculina, de privilegiados. E evidente que liberdade
e igualdade tendem a ser inversamente proporcionais em um contexto tdo desigual, o que
reforca a importancia e a necessidade de implementacao de politicas publicas que promovam
justica social e inclusdo.

A auséncia de rostos negros em espacos de relevancia, como a politica, reitorias,
tribunais, casas legislativas e cargos de lideranga ¢ uma realidade alarmante que nao pode ser
ignorada. Essa falta de representatividade se estende até mesmo a mesa de abertura em eventos
cientificos, onde a diversidade deveria ser celebrada e promovida. Esses dados revelam que o
Brasil ainda enfrenta um longo caminho a percorrer no que diz respeito a garantia de
oportunidades reais para todos os cidadaos. A disparidade entre a composicao demografica da
populagdo e sua representacdo em cargos de poder e de prestigio ¢ um reflexo das desigualdades
historicas que persistem na sociedade. Essas desigualdades sdo resultado de séculos de exclusao
e discriminagdo, que continuam a impactar as comunidades negras, limitando seu acesso a
educagdo de qualidade, redes de influéncia e oportunidades.

Investir em politicas publicas afirmativas ¢ crucial, pois essas politicas desempenham
um papel fundamental na promocgao da inclusdo e na garantia de que todos tenham acesso as

mesmas oportunidades, independentemente da cor da pele. Isso ndo apenas beneficia os
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individuos diretamente afetados, mas também enriquece a sociedade como um todo, ao permitir
que uma gama mais ampla de perspectivas e experiéncias seja ouvida e valorizada. Para que
haja avango rumo a uma sociedade mais justa e equitativa, ¢ necessario que as vozes negras
ocupem espagos de decisdo e lideranga, contribuindo assim para a criacdo de um pais mais

plural e representativo.

No bojo das politicas de promogdo da igualdade racial, compromisso do Estado
brasileiro desde a Conferéncia de Durban em 2001, as cotas raciais4 tém sido a
politica que melhor resultado tem apresentado no processo de enfrentamento do
racismo estrutural, a despeito de todas as dificuldades que vem encontrando na sua
implementagdo. Sendo o racismo um dos pilares estruturantes da sociedade brasileira,
fazer esse enfrentamento requer estratégias nos mais variados setores da vida social
(Carvalho, 2023, p.128).

Conforme destacado neste capitulo, a populagdo negra enfrenta, desde o periodo
escravista, uma profunda desigualdade de oportunidades nos mais diversos espacos sociais.
Além disso, convive diariamente com o racismo, que permanece profundamente arraigado na
sociedade brasileira. Nesse contexto, as politicas de cotas raciais t€m se mostrado instrumentos
eficazes no enfrentamento do racismo estrutural no Brasil. Apesar dos desafios enfrentados na
implementagdo dessas iniciativas, elas representam um avango significativo na busca pela
equidade racial. No entanto, ¢ essencial continuar lutando por estratégias que ndo apenas
garantam o acesso aos espacgos de oportunidade, mas também criem condic¢des igualitarias para

a permanéncia e o desenvolvimento de todos.
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3 EDUCACAO, PESQUISA E VISIBILIDADE ACADEMICA NO BRASIL

Nesta secdo sdo abordados assuntos e realizadas discussdes de cunho tedrico, que
permitem compreender alguns aspectos sobre educagdo e o contexto da pesquisa no cenario
brasileiro. Propde-se situar os espagos de visibilidade académica, o sistema de fomento a
pesquisa e o lugar do bolsista de produtividade, suas atribui¢des, diferentes niveis, sistema de

pesquisa e pesquisadores.

3.1 Universidade, sistemas de pesquisa e pesquisadores no Brasil

Para dar inicio as discussdes, € preciso mencionar que a educagdo faz parte da vida das
pessoas; todos, em algum momento da vida, s3o impactados por ela. Ao abordar sobre
educagdo, Dourado e Oliveira (2009) ressaltam que esta pode ser compreendida de diferentes
formas, seja pelos distintos niveis e modalidades de escolarizagdo que envolvem o sistema
escolar, seja pelo espago diversificado, composto por diferentes sujeitos, locais sociais, praticas
e seus processos formativos.

Nesse contexto, o sistema educacional vem se constituindo como elemento integrador
das relacdes sociais mais amplas, contribuindo para a transformacao e, de certa forma, para a
manutengao dessas relagdes (Dourado; Oliveira, 2009). Desse modo, a educagao se mostra cada

vez mais fundamental.

[...] as escolas devem ter como prioridade a promocao do conhecimento que liberte a
pessoa da condicdo do ndo conhecer, do ndo saber e, especialmente, da auséncia do
aprender, por depender da estrutura social da qual faz parte, isto é, de sua realidade
cotidiana. Ao lado do conhecimento cientifico, prioritario na escola, o cotidiano do
aluno e as relagdes entre o conteudo ensinado ¢ a vida devem estar presentes, para que
o aprendiz tenha condi¢des de aquilatar a relevancia do conhecimento em seu
cotidiano (Oliveira et al., 2013, p.150).

Historicamente, o modelo administrativo educacional esta estruturado em diferentes
niveis e modalidades, quais sejam: Educacdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio) e Educacao Superior, cada um com diferentes caracteristicas, propdsitos e metas
a serem alcancadas.

A Educagdo Superior, nivel de maior interesse neste estudo, tem suas primicias, no
Brasil, desde a chegada da corte portuguesa, em 1808. Ao abordar sobre esse nivel de ensino,
Cavalcante (2000) sublinha que esse modelo, tal qual se v€ nos dias atuais, ¢ reflexo de um

percurso de transformagdes, avangos € retrocessos.
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Ao se falar sobre Educacdo Superior, ¢ importante mencionar que a universidade ¢ a
forma mais conhecida de ingresso nesse nivel de ensino. Ela se caracteriza como um espaco de
desenvolvimento cientifico, um local social que visa a producao do conhecimento, com vistas
a fomentar nos individuos o senso critico, a indagagao e a pesquisa, através de estudos passados
e de teorias contemporaneas.

No entanto, esse modelo de universidade que se vé nos dias atuais foi construido com
base em inimeras mudangas, uma delas ocorreu com o Decreto n® 14.343, pelo qual foi criada
a primeira universidade do Brasil, a Universidade do Rio de Janeiro. Considerando as palavras
de Souza, Miranda e Souza (2019) a universidade foi estruturada com base na unido da Escola
Politécnica, a Escola de Medicina e a Faculdade de Direito, embora estas atuassem de maneira
isolada. Nesse contexto, os autores pontuam que a Universidade do Rio de Janeiro tendia mais
para o ensino do que para a pesquisa, e ganhou consideravel notoriedade por meio da influéncia
da Associacao Brasileira de Educa¢do (ABE) e Associagdo Brasileira de Ciéncias (ABC), que
defendiam um modelo de universidade autdbnomo e de dmbito nacional.

Outro marco relevante ocorreu em 1931, no governo de Getulio Vargas, quando foi
aprovado o Estatuto das Universidades Brasileiras - “Reforma Francisco Campos”, o qual
determinava que a universidade poderia ser oficial, de cunho publico, em ambito federal,
estadual ou municipal, ou livre, de carater particular. Além disso, deveria incluir (a0 menos
trés) curso de Direito, Medicina, Engenharia, Educagao, Ciéncias e Letras, interligados por uma
mesma reitoria e relagdes administrativas, porém, com sua propria autonomia (Souza; Miranda;
Souza, 2019).

Nessa mesma perspectiva, os autores expdem que em 1934 foi criada a primeira
universidade do estado de Sao Paulo, denominada Universidade de Sao Paulo (USP), a qual
compOs a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, contando com ilustres professores e
pesquisadores nacionais e internacionais. No ano seguinte, teve origem a Universidade do
Distrito Federal (UDF), que, mesmo com poucos recursos, incentivava as atividades de
pesquisa, com o intuito de colaborar para o desenvolvimento da sociedade. Em 1939, com o
intuito de formar bacharéis e licenciados, houve a consolidagdo do primeiro curso de Pedagogia
na Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil. Ja em 1946, foi criada a
Pontificia Universidade Catolica (PUC), a primeira universidade catdlica do Brasil, no Rio de
Janeiro (Souza; Miranda; Souza, 2019).

Com o passar dos anos as universidades foram se estabelecendo com base em normas e
regimentos. A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, proposta em 1961,

enfatizou o papel da universidade, em seu cardter mais tradicional, mantendo como foco o
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ensino e a pesquisa. Por outro lado, os regimes politicos também influenciaram o sistema
universitario, tal como o golpe militar de 1964, em que o Estado exerceu grande influéncia na
universidade e, nesse contexto, o Decreto-Lei n° 53 definiu, em seu artigo primeiro: “as
universidades federais organizar-se-d0 com estrutura e métodos de funcionamento que
preservem a unidade das suas func¢des de ensino e pesquisa e assegurem a plena utilizagdo dos
seus recursos materiais ¢ humanos” (Brasil, 1964).

Além disso, ¢ relevante salientar, conforme aponta Saviani (2007), que a Reforma
Universitaria de 1968, instituida pela Lei n°® 5.540/1968, constituiu um marco na organizagao
da educacdo superior brasileira. As mudangas implementadas durante o regime militar
estiveram vinculadas ao processo de modernizagdo e racionalizagdo do ensino superior,
promovendo alteracdes na estrutura universitdria e contribuindo para a consolidagdo da
pesquisa e da pos-graduacao. Essas transformagdes ocorreram em um contexto marcado pelo
autoritarismo e pelo controle estatal das instituigdes educacionais, produzindo efeitos
duradouros na organizagao da universidade brasileira (Saviani, 2007).

Em meio a tantas mudancas, a Educagao Superior foi se consolidando em universidades
cada vez mais diversas e sua organizag¢ao passou a ser cada vez mais norteada por diretrizes
especificas. Sob essa égide, a Constituicao Federal Brasileira de 1988 propds, em seu Art. 207:
“as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira
e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo”. Nessa perspectiva, em 1996 foi criada a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Lei n° 9.394/96, que propds uma reorganizag¢do do sistema educacional por inteiro,
estabelecendo diretrizes e finalidades importantes para a Educagdo Superior, conforme

descritas no Quadro 1.

Quadro 1- Finalidades da Educagdo Superior segundo a LBD Lei N° 9394/96.

I Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

I | Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

IIT | Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV | Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagio;

V | Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI | Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
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VII | Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a difusao das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na institui¢ao.

VIII | Atuar em favor da universaliza¢do ¢ do aprimoramento da educago basica, mediante a formagdo ¢ a
capacitacdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas pedagogicas e o desenvolvimento de atividades
de extensdo que aproximem os dois niveis escolares.

Fonte: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB (1996)

A Educacao Superior, para atender a essas finalidades, compde-se de cursos sequenciais
por campo de saber, em distintos niveis, voltados para sujeitos que atendam aos requisitos
definidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente; cursos de graduagdo, para candidatos com ensino médio ou equivalente ¢ que
tenham sido aprovados em processo seletivo; cursos de pds-graduacdo, que compreendem
programas de mestrado e doutorado, especializacdo, aperfeicoamento e outros, voltados a
candidatos que tenham diploma em cursos de graduacdo; e cursos de extensdo, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos especificos propostos pelas institui¢des de ensino.

Desse modo, a universidade, hoje, busca promover o desenvolvimento das pessoas,
dando respaldo para que sejam sujeitos ativos e que contribuam para o bem da sociedade.
“Desse modo, a relagdo individuo-sociedade se eleva conforme maior grau de conhecimento,
pois quando ha pleno saber de direitos e deveres, a cidadania ¢ alcancada fielmente” (Palma,
2019, p. 87). Sobre essas ponderagdes, Assis € Bonifacio (2011) argumentam que a
universidade ¢ um espaco que tem como foco a transmissao do saber consolidado e de novos
saberes construidos. Além de ser um espago de investigacao, a universidade desempenha um
papel fundamental na busca do conhecimento, através da construg¢do e intervengao do saber
sistematizado, do exercicio da pratica reflexiva e do debate critico, frente aos problemas sociais.
Existe um ntimero significativo dessas institui¢cdes, como revela o Censo da Educagdo Superior,
na sua ultima versdo, cujos dados sdo referentes ao ano de 2021, alguns dos quais estdo
registrados na tabela da Tabela 1.

Pode-se notar que entre os anos de 2011 a 2021 as instituicdes de Educacdo Superior
cresceram cerca de 9% com um total de 2.574 instituigdes. Desse total, lideram as faculdades

privadas, cujo nimero ¢ de 1.832, praticamente 10 vezes maior do que as publicas, que sdo 147.



Tabela 1: Numero de Institui¢des de Educagdo Superior, por Organizagdo Académica e
Categoria Administrativa — Brasil — 2011-2021
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Instituigoes
Ano Universidade Centro Universitario Faculdade IF e Cefet
Tota! Publica Privada Publica Privada Publica Privada Publica Privada

2011 2.365 102 88 7 124 135 1.869 40 n.a.
2012 2.416 108 85 10 129 146 1.898 40 n.a
2013 2.391 111 84 10 130 140 1.876 40 n.a.
2014 2.368 111 84 1 136 136 1.850 40 n.a.
2015 2.384 107 a8 9 140 139 1.841 40 n.a.
2016 2.407 108 89 10 156 138 1.866 40 n.a.
2017 2.448 106 93 8 181 142 1.878 40 n.a.
2018 2.537 107 92 13 217 139 1.929 40 n.a
2019 2.608 108 a0 11 283 143 1.933 40 n.a.
2020 2.457 112 91 12 310 140 1.752 40 n.a.
2021 2,574 113 91 12 338 147 1.832 41 n.a.

Fonte: INEP, Censo da Educagao Superior. 2021

O Grafico 7, a seguir, mostra um grafico que evidencia essa disparidade dos niimeros

das institui¢des publicas e privadas de Ensino Superior.

Grafico 7- Demonstrativo da evolucao do nimero de institui¢des de Ensino Superior no
Brasil, por categoria administrativa, 1980-2021
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Fonte: Mapa do Ensino Superior-2023.

De acordo com os dados demonstrados no Grafico 7, conforme disposto no Mapa da

Educacdo Superior (2023), depois de uma queda de 5,8% no total de institui¢des de ensino

superior no pais, em 2020, em virtude do impacto da pandemia da Covid-19, o setor voltou a
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crescer, em 2021, com um aumento de 4,8% no total de IES. Com 87,8% das IES brasileiras, a
rede privada cresceu 5,0%, contra 3,0% de aumento na rede publica. Do total de IES privadas,
61,3% sao instituigdes com fins lucrativos. Na rede publica, o maior percentual de IES ¢ de
institui¢oes estaduais, 42,8%.

Com relacdo ao porte das instituigdes, o Grafico 8 aponta interessantes dados.

Grafico 8- Demonstrativo das porcentagens de instituicdes de Ensino Superior (IES) de
acordo com o porte
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Fonte: Mapa do Ensino Superior-2023.

Com base nos dados apresentados no Grafico 8, observa-se que, em 2021, as IES de
pequeno porte eram maioria no pais. Na rede privada, elas representavam 82,5% das
instituicdes, enquanto, na rede publica, correspondiam a 36,4%. As IES de porte gigante, com
mais de 20 mil matriculas, representavam 3,1% da rede privada e 15,4% da rede ptblica em
2021. De acordo com o Mapa do Ensino Superior (2023), apesar de corresponderem a apenas
4,6% das IES em 2021, as mantenedoras de porte gigante concentravam 62,5% das matriculas
do pais, percentual que apresentou crescimento de 2,9 pontos percentuais em relagao a 2020.

Em contrapartida, as IES de pequeno porte concentravam 10,3% das matriculas em
2021. Esses dados permitem inferir que, entre 2020 e 2021, houve uma concentragdo ainda
maior das matriculas do ensino superior em um numero reduzido de grandes mantenedoras,
indicando um processo de concentragdo do setor educacional. Considerando esses dados,
destaca-se que parte fundamental dessas institui¢des ¢ o corpo docente, que apresentam

distintos graus de formagao, conforme revela a Tabela 2.
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Tabela 2: Numero de Docentes em Exercicio na Educacio Superior, por Grau de Formacao —
Brasil —2011-2021

Docentes em Exercicio
Total Geral

Ano Grau de Formacao

ol Sem Graduacao Especializacido | Mestrado | Doutorado

Graduacao

2011 357.418 23 14.061 99.231 137.090 107.013
2012 362.T32 93 10.745 95.589 141.218 115.087
2013 367.282 16 9.005 91.240 145.831 121190
2014 383.386 11 T.964 90.384 150.533 134.494
2015 388.004 12 6.571 85.331 154.012 142.078
2016 384.094 11 5.388 T78.328 150.530 149.837
2017 380.6T3 10 4.362 70475 148.427 157.399
2018 384.4T4 18 3781 64.537 149.775 166.363
2019 386.0T3 13 3.479 60.690 144.874 177.017
2020 366.289 TT 3.628 53.110 131.545 177.929
2021 358.825 114 4.227 49.463 123.412 181.609

Fonte: INEP, Censo da Educagdo Superior, 2021

De acordo com essa tabela, de 2011 a 2021 houve um aumento de 1407 docentes, ou
seja, em um intervalo de 10 anos, o nimero de profissionais cresceu apenas 0,4%,
aproximadamente. Esse simples dado traz a tona questdes relevantes, que reafirmam que a
universidade ainda ¢ um lugar “pouco habitado”, pois por um lado o numero de institui¢des
cresce a cada dia, mas ha poucos docentes ocupando esse espaco, o que reflete um lugar elitista
no qual quem tem mais capital, em seus distintos sentidos, tende a ocupar esse espago. Além
disso, ha que se considerar o impacto na vida dos docentes, que acabam sobrecarregados com
atividades de ensino e extensao, e, desse modo, tém pouco tempo para se dedicarem a pesquisa.

Com relacdo ao grau de formacdo, em 2021 contabilizam-se 181 mil doutores
concentrados, majoritariamente, nas universidades publicas, cerca de 2 vezes mais do que nas
privadas. No caso do Mestrado os dados se invertem, dos 123.412 docentes em exercicio,
84.710 atuam em universidades particulares.

Tomando em conta esses dados, nota-se que as universidades tém, cada vez mais,
profissionais capacitados, o que ¢ muito relevante, pois a universidade ¢ responsavel por
articular ensino, pesquisa e extensao, trés eixos norteadores que precisam coexistir a fim de que
os sujeitos tenham uma formagdo completa. Ao tratar sobre esse assunto, Assis e Bonifacio
(2011) sublinham que o ensino diz respeito ao inicio, ao processo por meio do qual o

conhecimento ¢ adquirido; a pesquisa busca a compreensao de fatos desconhecido por meio da
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investigagdo, criando e recriando conhecimentos, partindo de estudos ja existentes; a extensao,

por sua vez, reflete o conhecimento obtido e o amplia por meio de intervengdes na sociedade.

A Universidade se constitui em um local de produgdo de conhecimento, e
essa caracteristica ndo deve ser negada. O conhecimento advindo do ensino ¢ da
extensdo deve ser colocado sob o olhar de pesquisadores que, comprometidos
com a buscado conhecimento, produzem ciéncia e desenvolvimento. Negar a
pesquisa cientifica significa esquecer do papel da Universidade enquanto instituigdo
inserida numa sociedade, que deve ser comprometida na busca do saber (Assis;
Bonifacio, 2011, p. 43).

Essa universidade se mostra um espaco elementar para a realizagdo da pesquisa
cientifica, que, por consistir em um processo social, percorre toda a trajetoria académica, tanto
do professor quanto do aluno. Logo, a universidade ndo pode ser concebida sem a pesquisa:
“[...] pesquisar, assim, ¢ sempre produzir conhecimento do outro para si e de si para o outro.
Pesquisar coincide com a vontade de viver, de mudar, de transformar, de recomecar” (Assis;
Bonifacio, 2011, p. 40).

No contexto brasileiro, ndo ha diferenciacdes entre docentes universitarios e
pesquisadores, pois essa tarefa ¢ desenvolvida simultaneamente e esses pesquisadores se

concentram, em sua maioria, nas universidades publicas,

A expressao “professor pesquisador” comporta dois termos cuja significagdo ndo pode
ser deixa de lado, se se quiser discuti-la e compreendé-la com maior profundidade.
Ser professor ¢ pesquisador comportam dois universos de significagdo que se
entrecruzam, mas ndo necessariamente se mostram como totalmente opostos (Gatti,
2003, p. 73).

Logo, o professor pesquisador tem a importante tarefa de produzir novos conhecimentos
para o avango do pais em diferentes aspectos, pois a pesquisa cientifica e tecnologica tem sido
cada vez mais reconhecida como uma atividade importante para a inovacao e para a promog¢ao
de um desenvolvimento econdmico e social sustentavel. Além das pesquisas realizadas nas
universidades federais, estaduais, privadas, entre outras, ha também um grande nimero de
institutos ndo-universitarios, sobretudo federais e estaduais, além de centros de pesquisa e
desenvolvimento-P&D de empresas, que realizam pesquisas cientificas e tecnologicas no
Brasil.

Conforme o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Lei n® 13.243/2016), as
Institui¢des Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo (ICTs) sdo entidades da administracao
publica ou entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como missdo institucional
executar atividades de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnologico. As
ICTs desenvolvem um papel fundamental de pesquisa, € no Brasil ha uma série de instrumentos
juridicos para que essas instituigdes e o setor produtivo cooperem na condugdo de pesquisas

que levem a inovacao. Ainda assim, estudos tém revelado que a maioria das pesquisas no Brasil
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sdo produzidas nas universidades, principalmente, e quase unanimemente ,nas publicas, assim
como aponta Durham (1998), ao mencionar que as universidades publicas desempenham papel

fundamental de amparo institucional para a realiza¢ao de pesquisas:

[...] o sistema universitario brasileiro se diferenciou entre um sistema privado, voltado
para o ensino e um sistema publico no qual a pesquisa era incentivada, mesmo que
ndo tivesse se implantado em todas as instituicdes. Apenas recentemente esta
realidade comeca a se alterar. As universidades particulares tém comecado a criar
nucleos de pesquisa ¢ a competir com as publicas na captagdo de recursos. Mas as
universidades privadas ndo poderdo promover a pesquisa basica e tecnoldgica sem um
enorme investimento publico e mecanismos de controle muito eficientes. Os
investimentos publicos seriam necessarios porque a fonte fundamental de
financiamento do setor privado consiste no pagamento das matriculas pelos alunos. A
inclusdo do eventual custo da pesquisa nesta fonte tornaria o ensino excessivamente
caro, afastando a maior parte da clientela (Durham, 1998, p. 5).

Com base nessas ponderagdes da autora sobre recursos e investimentos, as
universidades publicas que comportam o setor da pesquisa sdo responsaveis por produzir novos
conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento do Pais. Nesse sentido, houve, no decorrer
dos anos, um aumento do numero de pesquisadores e de grupos de pesquisa no Brasil, como
evidenciam os 10 censos (1993, 1995, 1997 e 2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2010 e 2014)
realizados pelo Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil da plataforma Lattes. O censo de
2016, abrangeu 531 instituicdes e registrou 37.640 grupos e 199.566 pesquisadores, desses,

129.929 sdo doutores. Confiram-se os dados, na Tabela 3.

Tabela 3: Numero de instituigdes, grupos, pesquisadores e pesquisadores doutores nos censos
do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil, de 1993 a 2016

im0
158 181 24 268 335 403 421 452 49] 531

Instituicdo 99

Grupos 4402| 7271\ 8632| 1L760| 15158| 19.470| 21.024| 22797| 27523| 35.424| 37.640
Linhas de Pesquise ND ND ND| 38.126| 50.473| 67.903| 76719 86.075| 106715 139.141| 147.392
Pecquisadores (P) 20541\ 26779| 33980| 48781 56.891| 77649 90.320| 104.018| 128892 | 180.262| 199.566

Pesquisadores doutores (D) 10994 14308 | 18.724| 27.662( 34.349| 47973| 57586 66.785| 81726 116.427) 130.140

(D}/[P) em % si| o os3| 0 s 57| 60| 6| 6| e 63 65 65

Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil da Plataforma Lattes

De acordo com esses registros, no censo de 2016 o nimero de grupos cresceu 6% em
relacdo a 2014. O numero de pesquisadores cresceu 11%, no mesmo periodo, e o de doutores,
12%. O percentual de doutores em relacdo ao total de pesquisadores aumentou de 51%, no

primeiro censo, em 1993, para 65%, no ultimo censo.



71

Como parte significativa desses resultados, os professores pesquisadores sdo os agentes
que se dedicam a essa atividade. Em um discurso feito na Universidade de Munique em 1918,
Weber (1982), em seu renomado ensaio “Ciéncia como vocagdao”, ja indagava sobre as
perspectivas para o estudante formado que resolve dedicar-se profissionalmente a ci€ncia na
vida universitaria.

Por certo, essa inquietagdo mencionada por Weber (1982) tem sido, ainda nos dias
atuais, colocada em xeque por todos os sujeitos que possuem algum interesse por serem
pesquisadores, tendo em vista que se trata de uma atividade extremamente complexa. Para
Hoepers (2005), o pesquisador surge, na formacao do sujeito, em um contexto no qual a cultura
¢ baseada em relagdes sociais que exercem influéncia sobre a formacdo humana, que ¢
constantemente transformada e adaptada por trocas e mediagdes. Tendo por base as discussoes

propostas por Ludke (2001), a autora aborda sobre o processo de formagao do pesquisador.

Partindo-se desta perspectiva, o pesquisador forma-se durante o exercicio da
profissdo, interagindo com outros pesquisadores durante o seu processo de formagao,
mediado pelo conhecimento tedrico da academia e pelo conhecimento pratico,
disponibilizado através do convivio com pesquisadores mais experientes |...]
(Hoepers, 2005, p. 26).

Diante dessas trocas, em um constante desafio de criar e recriar conhecimentos, o
pesquisador ¢ aquele que desenvolve pesquisas, amparado em um método cientifico por meio
do qual ele testa, comprova e/ou refuta hipdteses para chegar a conclusdes referentes a
inquietagdes levantadas nas distintas dreas do conhecimento. Souza et al. (2020) desenvolveram
interessante pesquisa através de 16 entrevistas e 722 questionarios, com pesquisadores que
atuam em programas de pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado de universidades
publicas no Brasil.

A partir dos dados obtidos, os autores sublinham que um dos grandes agravantes na
carreira do pesquisador ¢ o acimulo de fun¢des que compreendem ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, uma questdo levantada em 62,50% das entrevistas. Além dela, os autores apontam

outras questoes, que sdo agrupadas na Figura 1.
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Figura 1 - Infografico com os desafios enfrentados por pesquisadores que atuam em
programas de pos-graduacao no Brasil

* Ambiente de pesquisa, representado pelas condi¢des de trabalho no que
se refere ao acesso a recursos, infraestrutura deficitaria, alta burocracia e
sobrecarga de trabalho.

» Praticas de pesquisa, representado pela baixa interagdo dos
pesquisadores entre si e com as demandas da sociedade, baixa
divulgagdo/apropriacio do conhecimento produzido e valorizacdo
excessiva de artigos cientificos.

* Formagao e qualificagdo de recursos humanos, representado pela falta de
comprometimento e capacitagdo dos pesquisadores, além da baixa
relevancia das pesquisas desenvolvidas.

Fonte: Souza et al. (2020, p. 1). Elaborado pela autora.

Esses desafios revelam aspectos importantes que sdo impasses para o avango da
pesquisa no pais, trazendo a tona a importancia de se discutir sobre essas questdes € avangar no
sentido de também refletir sobre como tem se dado a composi¢ao dos pesquisadores no Brasil.

Com base no apoio do Instituto Serrapilheira, o Grupo de Estudos Multidisciplinares da
Acdo Afirmativa (GEMAA) realizou uma pesquisa para estimar a participagdo de pretos, pardos
e indigenas nas ciéncias duras brasileiras. O levantamento foi feito em algumas etapas para
coleta de dados; a equipe baixou uma planilha com dados brutos referentes ao registro de
docentes de programas de pos-graduagdo no Brasil em 2020, da plataforma dados abertos da
CAPES. E importante ressaltar que a pés-graduagéo brasileira ¢ responsavel por mais de 80%
da producao cientifica nacional.

Em seguida, foi calculada uma amostra aleatdria, estratificada, com alocacdo
proporcional de 1.705 professores nas grandes areas de “Ciéncias Biologicas” e “Ciéncias
Exatas e da Terra”, conforme classificacdo da CAPES. Na terceira e ultima fase, uma equipe

composta por cinco pesquisadores(as) do GEMAA imputou a raga dos docentes.

2 Em um relatorio publicado para as eleicdes em 2020, o GEMAA argumenta que na metodologia da
heteroclassificacdo multipla, uma equipe de pessoas classifica as mesmas fotos, alimentadas em uma plataforma
digital. Pessoas classificadas consensualmente pela equipe em um dos grupos raciais sdo consideradas desses
grupos. Pessoas com classificagdo ambivalente, isto €, classificadas de modos contraditdrios, sdo consideradas ndo
brancas. Este expediente garante que a propor¢ao de brancos ndo seja sobre-estimada.
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A pesquisa resultou no Relatorio das Desigualdades Raciais na Ciéncia Brasileira
(2020), cuja conclusdo foi que a proporcao de cientistas brancos vinculados a programas de
pos-graduacao em areas como “Ciéncias Exatas e da Terra” e “Ciéncias Biologicas” no Brasil
¢ 12 vezes maior do que a de pretos, pardos ou indigenas. Nesse espago, os brancos sao 90,1%
dos professores de pds-graduagdo nessas areas, enquanto pretos, pardos ou indigenas somam

apenas 7,4%, e amarelos sdo 2,5%, conforme expressa o Grafico 9.

Grafico 9- Dados sobre a raca dos cientistas brasileiros, docentes nos programas de pos-
graduacgdo nas grandes areas de Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Biologicas (2020)

Amarelo 2.5°z6|
Preto, Pardo ou Indigena 7.4%

"‘/\B ranco 90.1%

Fonte: Relatorio das Desigualdades Raciais na Ciéncia Brasileira-GEMAA, 2023

Além desses dados de desigualdade por raca, também existem profundas desigualdades
de género nas areas de Ciéncias, no Brasil. Os dados mostrados no Grafico 10 evidenciam que
as mulheres representam cerca de 1/3 do total de homens nos quadros docentes de cursos de

mestrado e doutorado do pais.
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Grifico 10- Percentual de docentes de cursos de mestrado e doutorado nas grandes
areas de Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Biologicas (2020)

_Feminino 32.9%

Masculino 67.1%

Fonte: Relatorio das Desigualdades Raciais na Ciéncia Brasileira-GEMAA, 2023

Além dessa disparidade apontada no Grafico 10, esse problema inflama quando se leva
em consideracdo as assimetrias raciais. Ainda de acordo com o Relatério das Desigualdades
Raciais na Ciéncia Brasileira (2020), os homens brancos dominam as universidades, pois
representam 60,9% dos professores que conquistaram posi¢cdes mais estdveis nas pos-
graduagdes em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM), conforme apontado no

Grafico 11.

Grafico 11- Raga e género dos cientistas brasileiros nas areas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica — CTEM

80.0

60.0

40.0

20.0

1.2% 1.2%

| Feminino | Masculino

. Amarelo . Branco . Preto, Pardo ou Indigena

Fonte: Relatorio das Desigualdades Raciais na Ciéncia Brasileira-GEMAA, 2023
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De acordo com o Grafico 11, além da maior representatividade de homens brancos, o
segundo grupo que mais ocupa postos em tais areas ¢ o de mulheres brancas, ainda que
proporcionalmente (29,2%) elas ndo representem a metade do percentual dos homens brancos.
Em contrapartida, mesmo somados, homens e mulheres pretos, pardos ou indigenas
representam apenas 7,4%

Levando em conta todas essas colocagdes, percebe-se um avango nas discussoes sobre
alguns elementos que compdem o perfil dos pesquisadores no pais, no entanto, esse avango ¢
infimo, uma vez que nao avanga na discussao das inimeras desigualdades existentes. De fato,
ha uma caréncia de pesquisas e dados concretos que revelem as desigualdades raciais existentes
no cenario da pesquisa brasileira, para que se compreendam os elementos que contribuem para
a pouca representatividade, principalmente de negras e negros, nesse espago de visibilidade

académica, com o intuito de estimular e propor formas para combater tais desigualdades.

3.2 Visibilidade académica na pesquisa: espacos e contextos

Visibilidade ¢ uma condi¢do ou atributo do que €, ou pode ser visivel e ser percebido
pelo sentido da vista; desse modo, estar em uma posic¢ao de visibilidade ¢ ser visto e reconhecido
no lugar ou condicao que ocupa. Considera-se que os dias atuais refletem a maior capacidade
de visibilidade social que qualquer outro tempo; nas palavras de Longhi (2008), qualquer pessoa
pode ascender a esse espago de evidéncia, mesmo que se trate de uma visibilidade repentina,
principalmente por meio das midias de massa: “assim, o homem que salva uma crianga no rio
tem sua foto estampada em todos os jornais impressos €, quicd, televisivos” (Longhi, 2008, p.
2).

No tocante a visibilidade académica e cientifica, Alves (2020) sublinha que, nesse
campo, estar em uma posi¢ao de visibilidade significa que o sujeito é reconhecido por sua
notoriedade e trajetoria cientifica, com base nos conhecimentos gerados e divulgados através
de distintos veiculos de comunicacao, tais como artigos cientificos, teses e dissertacoes,
trabalhos de eventos, relatorios de pesquisa, livros e capitulos de livros, entre outros.

Nesse contexto, ¢ importante dizer que o conhecimento cientifico e cultural de um
pesquisador € construido principalmente por meio de sua produgao cientifica; os resultados que
obteve trazem, posteriormente, contribui¢cdes que, em suma, sao utilizadas para mensurar seu
dominio e produ¢do em determinada area do conhecimento, como forma de avaliar seu

reconhecimento, visibilidade e posi¢ao diante da comunidade cientifica.
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Esse campo, segundo Bourdieau (1983), é extremamente concorrido, pois hd uma
constante busca de reconhecimento, ou, ainda, de autoridade cientifica em relacdo ao que se
produz. Essa autoridade cientifica cria a reputacdo que favorece o acesso aos postos mais
elevados. Esses resultados sdo alcancados, majoritariamente, por meio da producao cientifica,
dos resultados de pesquisas e do impacto que estes trazem para a comunidade académica.

Bourdieau (1983, p. 126-127) assim define campo cientifico:

“[...] um lugar de luta politica pela dominagdo cientifica, que designa a cada
pesquisador, em fungdo da posicéo que ele ocupa, seus problemas, indissociavelmente
politicos e cientificos, ¢ seus métodos, estratégias cientificas que, pelo fato de se
definirem expressa e objetivamente pela referéncia ao sistema de posigdes politicas e
cientificas constitutivas do campo cientifico, s80 ao mesmo tempo estratégias
politicas. Nao ha “escolha” cientifica — do campo da pesquisa, dos métodos
empregados, do lugar de publicagio; ou ainda, escolha entre uma publicacdo imediata
de resultados parcialmente verificados ¢ uma publicagdo tardia de resultados
plenamente controlados — que ndo seja uma estratégia politica de investimento
objetivamente orientada para a maximizagao do lucro propriamente cientifico, isto ¢,
a obtencdo do reconhecimento dos pares-concorrentes.

Nesse processo, a busca do reconhecimento e visibilidade cientifica ¢ construida como
uma forma especifica de capital - o cientifico. Este, em parte, diz respeito ao reconhecimento
do saber cientifico, bem como ao poder politico institucional que esta ligado a ocupagdo de
posi¢des de autoridade dentro instituigcdes cientificas. De acordo com Bourdieau (2004), esse
capital cientifico possui maneiras de acumulacao distintas, por meio de publicagdes, invengoes,
descobertas ou através de taticas politicas, como a participagdo em bancas de concursos, teses,
dissertagdes, comissoes, entre outros.

Diante dessas ponderagdes, considera-se que, no Brasil, o campo da pesquisa constitua
um espago de visibilidade, enquanto em alguns paises em desenvolvimento essa pratica ainda
¢ tratada como uma atividade secundaria e até dispensavel. Assim, é notavel a importancia de
haver sociedades e entidades cientificas que atuem significativamente na defesa dos interesses

de pesquisadores e na promogao da pesquisa cientifica.

Com o desenvolvimento das ciéncias surgiram necessidades que precisavam ser
resolvidas para nortear e dar continuidade ao progresso cientifico e para que 0 mesmo
se fizesse cada vez mais rapidamente. As sociedades cientificas surgiram, em parte,
em decorréncia da necessidade de ampliar o contato e o conhecimento entre cientistas
e como forma de se obter o aceite dos pares (Witter, 2017, p. 2).

Sobre as primicias historicas das sociedades cientificas, Bueno (2022) expde que estas
sao de longa origem, desde a era do Renascimento. Esse novo movimento passou a dar maior
importancia a pesquisa cientifica e reuniu grandes pensadores da época, que criaram institui¢des
de renomes, com o intuito de ampliar a concep¢do da sociedade sobre diferentes areas do
conhecimento. Ao abordar sobre essas sociedades no Brasil, a autora relata que a Academia

Cientifica do Rio de Janeiro foi uma das primeiras tentativas de organizagdo cientifica, criada
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pelo marqués do Lavradio, em 1772, que buscou difundir alguns aspectos cientificos entre a
elite (Bueno, 2022).

Ainda de acordo com essa autora, durante todo o século XIX as atividades cientificas
brasileiras se concentraram, especialmente, no Rio de Janeiro, no entanto, com a chegada da
Republica, houve a ampliagdo para outras regides nas quais as sociedades cientificas se
propagaram. Durante esse periodo, em 1916 foi criada a Sociedade Brasileira de Ciéncia (SBC),
posteriormente denominada Academia Brasileira de Ciéncia (ABC), uma das instituigdes
pioneiras no desenvolvimento da ciéncia no contexto brasileiro. Em 1930 foram estabelecidas,
em S3o Paulo e no Rio de Janeiro, as primeiras faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras, que
formaram professores pesquisadores.

Apesar de todos esses esforgos, era evidente a necessidade de se ressignificar e ampliar
a area da pesquisa no pais. Essa necessidade se mostrou mais evidente apds o término da
Segunda Guerra Mundial, que motivou a criagdo da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC), em 1948 (Bueno, 2022).

Witter (2017) destaca que no decorrer dos anos essas sociedades se multiplicaram e se
tornaram diversificadas, e, cada vez mais, ficaram encarregadas de funcdes relevantes. Diante
do processo historico de desenvolvimento e da diversidade das sociedades existentes, a autora
expoe sobre como s3ao compostas essas instituicdes, separando-as em Associacoes
Internacionais, Associagdes Nacionais e Associacdes Regionais, cada uma delas precisa
cumprir variados papéis para que os objetivos sejam alcancados. A autora expde que o principal
papel dessas instituigdes ¢ estimular a producdo da ciéncia, por meio de eventos, grupos de
pesquisa, redes sociais e colaboracdo com os sistemas. Também tém a missdo de divulgar
conhecimento cientifico, principalmente por meio de publicagdes. Porém, a avaliagdo ¢ um dos
papéis mais relevantes desenvolvidos pelas Associagdes e Sociedades Cientificas. Nesse
sentido, a autora pontua que algumas credenciam especialistas, e outras sociedades como a APA
credenciam, avaliam e classificam cursos em nivel de graduacao e de Pos-Graduagao (Witter,
2017).

Ressalte-se que essas sociedades cientificas tém contribuido para assegurar uma
formagdo profissional de qualidade e também dao seguranca ao usudrio que utiliza seus
servigos. Levando-se em conta a grande influéncia que t€m no contexto da pesquisa, estar/fazer
parte e, principalmente, dirigir sociedades cientificas, €, sem dvida, ter visibilidade académica.

No infografico da Figura 2 constam conceitos e aspectos principais de cada tipo de

Associagao.
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Figura 2 - Infografico sobre os tipos de Associa¢des Cientificas

~

N *Objetivam a atuagdo em uma area abrangendo a agdo de
cientistas e profissionais de varios paises, como ¢ o caso da
International Reading Association (IRA) que congrega
/ pesquisadores e profissionais de todos os continentes.

Associacoes Internacionais

*Estdo circunscritas ao territério de um dado pais. Elas \
podem ser Generalistas, Especificas ou Restritas de sub-area
ou enfoque. As associacdes Nacionais Generalistas

~ envolvem todas ou grupos de ciéncias e tém abrangéncia

.. L. nacional, ex: Sociedade Brasileira pra o Progresso da
Associagdes Nacionais Ciéncia (SBPC). As Especificas dizem respeito a uma dada
V ciéncia. Ja as Restritas, enfocam parte de uma

ciéncia/profissdo ou dedicam-se a uma dada teoria ou

enfoque.

*Restringe-se a uma dada regido, estado ou mesmo cidade e \
podem ser Delegadas ou Independentes. As Associagdes
[ ~ Delegadas constituem ramo setor, posto de outra

associacdo, com area geografica delimitada. Por exemplo, a
SBPC mantém associagdes regionais que a representam e
gozam de certa autonomia para promogdes regionais de
eventos diversos e mesmo publica¢des desde que aprovados
pela diretoria nacional. As Associacdes Regionais
Independentes tém por énfase uma dada regido geografica,
mas surgem e sdo mantidas independentes de outras

entidades similares. J

Fonte: Witter (2017). Elaborado pela autora.

Associacoes Regionais

Apesar de ndo haver muitos estudos que explicitem sobre a composicao dessas
sociedades, especialmente no tocante aos cargos de diregdo, sabe-se que elas reinem uma gama
de especialistas e estudiosos renomados, os quais detém conhecimento nas distintas areas do
saber, €, como j4 mencionado, t€ém o “poder” de julgar e avaliar muitos aspectos relacionados
a pesquisa no contexto brasileiro.

Tais especialistas e estudiosos concentram-se, principalmente, no contexto da Pods-
Graduacdo, uma vez que este € o espaco que mais produz pesquisas no pais, além de ser,
também, um dos espagos de maior visibilidade académica. De acordo com Viana Filho et al.
(2019), a pos-graduacao ¢ um nivel de estudo de relevancia impar, que esta inserido no contexto
universitario e ¢ responsavel pela formagao de novos mestres e doutores, pela criagdo e difusao
de novos conhecimentos e de novos métodos, técnicas e tecnologias por meio da pesquisa
cientifica.

Segundo Rocha e Deusdara (2012), a docéncia em programas de Pos-Graduagao
apresenta algumas especificidades. Entre elas, destaca-se o longo periodo necessario a
formagdo académica, que envolve a graduagdo, o mestrado e o doutorado, totalizando

aproximadamente dez anos. Apds esse percurso formativo, o ingresso na universidade como
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docente constitui outro desafio, uma vez que a inser¢ao na carreira académica esta relacionada
a producdo cientifica e ao atendimento de diferentes requisitos institucionais. Desse modo,
mesmo apos um longo periodo de formagado e a producdo de diversos trabalhos cientificos, o
pesquisador ainda precisa enfrentar obstaculos para ingressar no quadro docente de programas
de Pos-Graduacao.

Apos todos esses processos, o docente ainda precisa lidar com algumas questoes, a
comecar pelo fato de que, além de professor, também ¢ pesquisador, devendo estar
constantemente em busca de novos conhecimentos e recursos, bem como aprofundar sua
especializagdo em uma tematica especifica dentro de sua area de atuagdo, deve emitir pareceres,
receber bolsas, participar de conselho editorial de periddicos, atuar em bancas de selecdo de
alunos, de pesquisas e de concursos publicos, fazer publicagdes, elaborar e participar de
eventos, realizar palestras e cursos, orientar pesquisas ¢ atuar no ensino (Rocha; Deusdara,
2012).

Ao discorrer sobre essas questoes, Viana Filho et al. (2019) expdem que a normatizagao
desse trabalho desenvolvido por professores na Pos-Graduagdo ocorreu a partir da publicagao
da Portaria n° 068, de 03 de agosto 2004, que estabeleceu trés categorias aos docentes desse
nivel - docentes permanentes, visitantes e colaboradores. Para ser professor permanente, o

docente deveria atender a varias demandas.

Para enquadrar-se como docente permanente, o profissional teria que atender aos
seguintes pré-requisitos: desenvolver atividades de ensino na pds-graduagdo e/ou
graduacdo; participar de projeto de pesquisa do programa; orientar alunos de mestrado
ou doutorado do programa; ter vinculo funcional com a instituigdo ¢ manter regime
de dedicacdo integral ou parcial no programa. No bojo das atribui¢des dos docentes
permanentes, encontra-se a orientagdo de alunos de mestrado e doutorado, além de
claro vinculo institucional (Viana Filho et al., 2019, p. 143).

Para os docentes visitantes as exigéncias sdo: terem vinculo funcional com outras
instituicdes e serem liberados de suas atividades para contribuir no programa ao qual estara
ligado, e cumprirem dedicacdo integral durante o periodo que estiver atuando em outra
instituicao, seja no projeto ou em outras atividades de pesquisa.

Caracterizam-se como docentes colaboradores os professores do programa que ndo
precisem cumprir as exigéncias impostas aos docentes permanentes ou visitantes, mas que
atuem efetivamente na execuc¢dao de projetos de pesquisa, de forma sistematica, ou em
atividades de ensino ou extensao e/ou de orienta¢do de estudantes, independentemente do fato
de possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo (Viana Filho et al., 2019).

Enquadrados nessas diretrizes, os docentes atuantes na Pds-Graduacdo sdo avaliados

pela sua produtividade, que pode garantir a permanéncia do docente no Programa. Sobre esse
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processo, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ¢
responsavel pela Avaliagdo Quadrienal, que avalia programas de Pés-Graduagao.

Esse Sistema de Avaliagdo desenvolvido pela CAPES divide-se em dois processos
distintos: um avalia a entrada de novos cursos € outro, a permanéncia dos cursos de mestrado e
doutorado ja existentes. Nesse sistema avaliativo, os programas recebem notas de 1 a 7; quanto
maior a nota, mais exceléncia tem o Programa. Essa anélise ¢ realizada nas comissdes de area
de avaliagdo e, posteriormente, no Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior CTC-
ES, que homologa os resultados finais. Sdo esses resultados que servem de base para que o
Conselho Nacional de Educa¢ao-CNE/MEC determine sobre os cursos que terdo continuidade
de funcionamento em suas atividades. Os dados da avaliacao do quadriénio 2017-2020, chegou

aos expostos no Grafico 12.

Grafico 12- Numero de Programas de Pés-Graduagdo avaliados pela Capes no Quadriénio
2017-2020
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Fonte: Avaliagdo Quadrienal 2017-2020, Capes

Os dados apontados no Grafico 12 demostram que nesse periodo determinado foram
avaliados 4.512 (quatro mil quinhentos e doze) Programas de P6s Graduagdo. A maior parte
deles esta inserido do Colégio de Ciéncia Exatas e da Terra, seguido da Humanidade e Ciéncias

da Vida. Sobre as notas atribuidas aos programas, confiram-se no Grafico 13.
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Grifico 13- Distribuicdo e notas da Avaliagcdo Quadrienal dos Programas de Pos-Graduagao,

2021
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Fonte: Avaliagdo Quadrienal 2017-2020, Capes

Observa-se, pelo Grafico 13, que no quadriénio analisado, a maioria dos programas de
Pos-Graduagao (PPGs) detém a nota 4, seguidos, pela ordem, danota 5,3, 6 ¢ 7; asnotas 1 e 2
juntas somam 45 programas.

Rolim e Ramos (2020) asseveram que o organismo responsavel pelo sistema de
avaliagdo do ensino em nivel de pds-graduagdo no Brasil ¢ a CAPES. Além de avaliar os
programas ja existentes, cabe, também, a essa fundacdo, a autorizagdo para o funcionamento de
novos cursos de pos-graduagdao no pais: “os objetivos da avaliagdo sdo: a certificacdo da
qualidade da pos-graduacdo brasileira e a identificacdo de assimetrias regionais e de areas
estratégicas do conhecimento no Sistema Nacional de Pés-graduaciao (SNPG)” (Rolim; Ramos,
2020, p. 526).

Os autores também fazem referéncia a importancia da certificacdo da qualidade
atribuida aos programas de pds-graduagao pela CAPES, o que reflete na concessao de auxilios,
tanto por parte das agéncias de fomento nacionais, quanto das internacionais. Entre os anos de
1976 a 1997 essa classificagdo dos programas era feita com base no alfabeto (de A a E). No
entanto, com a formulag¢do do IV Plano Nacional de Pds-graduacdo, em 1997, a classificacao
passou a adotar a escala numérica de 1 a 7. No periodo presente, mediante a nota, as

coordenacgdes de area indicam a criagdo, permanéncia e redugdo de programas, como mostra o

Grafico 14.
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Griéfico 14- Programas de Pos-Graduagao avaliados por UF
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Fonte: Avaliagdo Quadrienal 2017-2020, Capes

Conforme se pode observar, no periodo avaliado houve o aumento de 1.548 programas,
a manuten¢do de 2.450, reducdao de 189 e 325 novos programas. Esse intenso processo de
decisdo e avaliacdo dos programas ¢ de responsabilidade dos coordenadores de area,
consultores que atuam por trés anos, coordenando, planejando e executando as demandas de
suas areas junto a CAPES, inclusive avaliando os programas de pds-graduacdo. Essas
comissdes sao compostas por académicos com notorio reconhecimento e experiéncia em ensino
e orientacdo de pods-graduagdo, pesquisa e inovacao. A escolha dos coordenadores de area ¢
feita por indicacdo da universidade, programas de pds-graduagdo, associagdes e sociedades
cientificas e de pos-graduacao.

Cada area de avaliagdo possui um coordenador, um coordenador adjunto e um
coordenador adjunto de Mestrado Profissional (MP). Apesar do discurso sobre equidade de
género e diversidade étnico racial na escolha dos coordenadores, a Capes anunciou, em 2022,
o processo eleitoral para a escolha da coordenagdo das 49 areas. Desse total, os escolhidos
foram 33 homens e 16 mulheres.

Diante desse contexto, pouco se aborda sobre a composi¢ao dessas coordenagdes, o que
levanta algumas questdes, como esta: realmente ha diversidade nesse espago? Essa questdo

evidencia a necessidade de investigagdes que contemplem tal discussdo, pois tanto nas dire¢des
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de sociedades cientificas, quando nas coordenagdes de areas da Capes, pouco se veem mulheres
e, principalmente, pessoas negras, justamente nesses espacos de visibilidade académica que
exercem grande influéncia de escolha sobre seus pares.

Como ja referido, as sociedades cientificas e a docéncia na pds-graduagdo representam
espacos de visibilidade, na ciéncia, e os principais cargos de influéncia nesse meio sdo ocupados
pelos docentes pesquisadores. Estar inserido nesses espacos abre portas de acesso a outros
contextos e postos de evidéncia, haja vista que quanto mais se ocupa espacos de exceléncia,
mais se tem acesso aos recursos para realizacao de pesquisas € a bolsas de fomento.

Nesse sentido, algumas institui¢des tém contribuido sobremaneira, destinando recursos
materiais para o desenvolvimento de pesquisa, como ¢ o caso da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que, além de regular o sistema de
pos-graduacdo e cada programa que o compde, atua na gestdo de fundo publico voltado para a
producdo da ciéncia. Também o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) tem contribuido com seus convénios e editais indutores de pesquisa

aplicada, em busca do desenvolvimento do pais através da pesquisa.

3.3 O sistema nacional de fomento a pesquisa

Fomento significa ac¢do ou efeito de promover o desenvolvimento, estimulo e apoio. No
caso da pesquisa, ¢ o que fornece recursos financeiros para subsidiar uma atividade, programa
ou projeto de pesquisadores, grupos, instituicdes e empresas. Em grande parte, nas
universidades e institutos de pesquisa, esse recurso advém de financiamentos nao comerciais e
sao adquiridos, principalmente, através de agéncias governamentais, conselhos de pesquisa ou
entidades filantropicas. Diante da relevancia desses recursos, Alves (2018) ressalta que hé, cada

vez mais, concorréncia entre os pesquisadores e mais cobrangas por parte dos beneficentes.

O desenvolvimento da pesquisa depende de investimentos elevados e continuados,
tanto em infraestrutura como em pessoal, cujo resultado s6 se manifesta a médio e
longo prazos. Depende também da constituicdo de uma massa critica de pesquisadores
com acesso a comunidade cientifica internacional, a qual precisa contar com alto grau
de autonomia na defini¢do dos problemas a serem investigados e de estabilidade,
desde que as pesquisas s@o de longa duragdo (Durham, 1998, p. 5).

Segundo Durham (1998), o fomento ¢ parte fundamental para a realizacdo das
pesquisas, tanto no tocante a parte material de recursos e insumos quanto aos recursos humanos.
Com relagdo as principais fontes de fomento a pesquisa, no Brasil, nota-se que estes sdo
voltados principalmente para trés vertentes, quais sejam: institui¢des de pesquisa, programa de

pos-graduacao, projetos de pesquisador e bolsas.
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Segundo Borges (2021), o Brasil estabeleceu, no decorrer dos anos, um organizado
Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia Inovagdo-CT&I. No ambito federal, as defini¢des de
politicas de CT&I sdo responsabilidade dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao-
MCTI, da Educagao-MEC e da Saude-MS.

No tocante ao financiamento, este ¢ de responsabilidade das agéncias de fomento:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNPq, Financiadora de
Estudos e Projetos-FINEP do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao-MCTI e
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES do Ministério da
Educacao-MEC. No contexto estadual, Borges (2021) ressalta que as politicas sdo definidas
pelas secretarias estaduais de CT&I; as Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa-FAPs,
orientadas pelo Conselho Nacional das Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa-CONFAP,

sdo responsaveis pela operagdo dos recursos, conforme apontado neste infografico da Figura 3.

Figura 3 - Infografico sobre o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
(CT&I)
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Fonte: Borges, 2021

Uma reportagem publicada no Jornal da USP, em 20213, aponta que dados da Unesco
evidenciaram uma drastica redugdo dos orgamentos destinados a ciéncia e tecnologia no Brasil,
entre os anos de 2014-2018, contudo, ainda assim, a producdo cientifica do pais continuou

crescendo.

3 Disponivel em: https://jornal.usp.br/universidade/politicas-cientificas/dados-mostram-que-ciencia-brasileira-e-
resiliente-mas-esta-no-limite/.
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No entanto, o relatdrio afirma que esse crescimento aconteceu de maneira desigual nos
diferentes paises, principalmente na China, Estados Unidos e Unido Europeia. A questdo da
desigualdade de género também se mostrou elevada, pois apenas 33% dos pesquisadores no
mundo, em 2018, eram mulheres, comparado a 28% em 2013.

No Brasil, os dados mostraram uma descentralizacdo regional importante dos gastos
com pesquisa e desenvolvimento nos ultimos anos. O estado de Sdo Paulo se manteve como o
polo principal de produgdo cientifica e tecnologica brasileiro, concentrando cerca de 70% dos
gastos com P&D, em 2017, um percentual ainda elevado, porém menor do que os 83% gastos
em 2002.

Em meio a esse contexto, torna-se cada vez mais necessario o investimento de recursos
para a pesquisa, que levem em conta a diversidade e a distribui¢ao de maneira igualitaria. Sobre
esses recursos para a pesquisa, Borges (2021) afirma que por razdo dos investimentos da
CAPES, do CNPq e das Fundagdes de Amparo a Pesquisa (FAPs), o Brasil ocupa a 13° posi¢ao
de pais produtor mundial de ciéncia de qualidade.

De maneira geral, a CAPES tem como meta expandir e consolidar a pds-
graduacgdo stricto sensu (mestrado e doutorado) no Brasil e, atualmente, também contribuir para
a formacdo de professores da educacdo basica. Em breve historico disponivel no portal da
CAPES, consta que ela foi fundada em 1951, por uma campanha nacional que objetivava
aperfeigoar o pessoal do nivel superior, mas seus trabalhos comegaram, efetivamente, em 1952,
com a avaliagdo de pedidos de auxilios e bolsas. A entidade, inicialmente, ofertou 54 bolsas,
em 1953, aumentando para 194 em 1954.

Em 1961, tornou-se subordinada diretamente a Presidéncia da Republica até 1964,
quando retornou a administragdo do Ministério da Educagao e Cultura-MEC. Em 1965 foram
oferecidos 38 cursos stricto sensu, 27 de mestrado e 11 de doutorado. No ano seguinte a CAPES
deteve novas atribui¢des e conquistou um orcamento proprio. Em 1981 tornou-se uma Agéncia
Executiva do Ministério da Educagdo (MEC) junto ao Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT), onde ficou encarregada de elaborar, avaliar, acompanhar e coordenar as
atividades relativas ao ensino superior.

Entre seus altos e baixos, na atualidade a CAPES tem contribuido substancialmente para
a institucionalizacdo e reconhecimento da pds-graduagdo no pais, trabalhando para o bom
desenvolvimento de professores e pesquisadores, atuando em distintos espagos, diversificando
apoios e programas, cumprindo com o objetivo de apoiar a inovagao, buscando um consecutivo
aperfeicoamento da formagdo académica. Desse modo, tem oferecido grande quantidade de

bolsas em todos os estados do pais, conforme mostra a Figura 4.
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Figura 4 - Mapa representativo da distribuicao de bolsas de Pos-Graduagao pela CAPES, por
estado, 2022
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Fonte: Geocapes, 2022

De acordo com esse mapa, a Regido Sul recebeu a maior quantidade de bolsas, ainda
assim, ha uma quantidade significativa de bolsas para as demais regides do pais. Segundo a
CAPES, a fundagao completou 72 anos em 2023 e comemorou o aumento de 5,3 mil bolsas de
mestrado e 31 mil bolsas de Pibid e Residéncia Pedagogica. Também ofereceu apoio a pesquisa,
através da oferta de R$225 milhdes para a aquisi¢do e manutengdo de equipamentos e
laboratérios, para participagdo e publicacdo em eventos cientificos, além de propostas para
eventos de ciéncia e tecnologia ou de extensdao da Pos-Graduagao.

O CNPq também ¢ uma instituicdo que oferece significativa contribuicdo, pois ¢ uma
das principais concedentes de bolsas para a formacdo de recursos humanos no campo da
pesquisa cientifica e tecnoldgica, em universidades, institutos de pesquisa, centros tecnologicos
e de formagao profissional, tanto no Brasil como no exterior.

Criado a partir de uma empreitada realizada em 1948, essa instituicao foi criada com
vistas a ser governamental, com a incumbéncia de incentivar, promover e direcionar a pesquisa
cientifica em ambito nacional. Para isso, foi apresentado o projeto da criagdo de um conselho,
que resultou na lei de criagdo do CNPq, em abril de 1949. Entdo, em janeiro 1951, foi
sancionada a Lei n° 1.310, que dispde sobre a criagao do Conselho Nacional de Pesquisas como

autarquia vinculada a Presidéncia da Republica (CNPq, 2023).

A lei de criag@o do Conselho estabelecia como suas finalidades promover e estimular
o desenvolvimento da investigagdo cientifica e tecnologica, mediante a concessao de
recursos para pesquisa, formacdo de pesquisadores e técnicos, cooperacdo com as
universidades brasileiras e intercimbio com instituicdes estrangeiras. A missido do
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CNPq era ampla, uma espécie de "estado-maior da ciéncia, da técnica e da inddstria,
capaz de tracar rumos seguros aos trabalhos de pesquisas" cientificas e tecnologicas
do pais, desenvolvendo-os e coordenando-os de modo sistematico (CNPq, 2023, s/p).

Além de prover recursos humanos em dareas estratégicas para o desenvolvimento
nacional, o CNPq aporta recursos financeiros para a implementagdo de projetos, programas e
redes de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), diretamente ou em parceria com os estados da
Federacao. O CNPq investe, também, em agdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica com
apoio financeiro a editoragao e publicacao de periodicos, a promogao de eventos cientificos e a
participagdo de estudantes e pesquisadores nos principais congressos € eventos nacionais e
internacionais na area de ciéncia e tecnologia. No portal da transparéncia do CNPq consta que
em 2023 j4 haviam sido investidos R$526.464.379,76 em ciéncia e tecnologia.

Essas bolsas sdo voltadas para jovens de ensino médio e superior, em nivel de pds-
graduacdo, interessados em atuar na pesquisa cientifica, e especialistas para atuarem em
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) nas empresas e centros tecnoldgicos. Também sao
ofertadas varias modalidades de bolsas de formacao e fomento a pesquisa para alunos de ensino
médio, graduagdo, pds-graduacgdo, recém-doutores e pesquisadores ja experientes, do Brasil e
do exterior. As bolsas sdo concedidas diretamente pelo CNPq ou por institui¢des de ensino e
pesquisa para as quais o Centro destina quotas de bolsas.

Com relagdo as bolsas destinadas a pesquisa, o Quadro 2 registra as principais

modalidades de fomento e as respectivas caracteristicas de cada uma delas.

Quadro 2: Modalidades de bolsa de fomento a pesquisa do CNPQ

MODALIDADE

FINALIDADE

DURACAO

Pés-Doutorado
Junior - PDJ

Possibilitar a consolidag@o e atualizagdo dos conhecimentos ou o
eventual redirecionamento da linha de pesquisa do candidato, por
meio de estagio e desenvolvimento de projetos de pesquisa junto a
grupos e instituigdes de reconhecida exceléncia na éarea de
especializac¢do do candidato.

De 6 a 12 meses,
prorrogaveis por até
12 meses.

Pos-Doutorado
Sénior-PDS

Estagio e desenvolvimento de projetos de pesquisa junto a grupos e
instituicdes de reconhecida exceléncia na area de especializagdo do
candidato. Essa modalidade visa consolidar e atualizar o
conhecimento na linha de pesquisa do candidato.

De 6 a 12 meses,
prorrogaveis por até
12 meses.

Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico

Regional - DCR

Estimular a fixacdo de recursos humanos com experiéncia em
ciéncia, tecnologia e inovacdo e de reconhecida competéncia
profissional em institui¢des de ensino superior € pesquisa, institutos
de pesquisa, empresas publicas de pesquisa e desenvolvimento,
empresas privadas e microempresas que atuem em investigagdo
cientifica e tecnologica.

Até 36 meses

Pesquisador
Visitante - PV

Possibilitar ao pesquisador brasileiro ou estrangeiro, de reconhecida
lideranga cientifica e tecnologica, a colaboragdo com grupos de
pesquisa emergentes ou consolidados, para o desenvolvimento de
linhas de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico,
consideradas relevantes.

De 3 a 12 meses,
prorrogaveis por até
12 meses.
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Pesquisador
Visitante
Especial - PVE

Fomentar o intercambio e a cooperagdo internacional, visando o
fortalecimento das pesquisas em temas prioritarios por meio de
parceria com liderangas internacionais, concedendo um conjunto de
beneficios ao pesquisador com nivel de exceléncia
internacionalmente reconhecido, que se disponha a permanecer no
Brasil por pelo menos um més a cada ano, por um periodo de até
trés anos, na condicdo de Pesquisador Visitante Especial.

De 1 a 3 meses de
permanéncia  por
ano no Brasil, em
periodos de 2 a 3
anos.

Produtividade em

Destinada a pesquisadores que se destaquem entre seus pares,

De 36 meses a 60

Sénior - PQ-Sr

lider e paradigma na sua area de atuacdo, valorizando sua produgio
cientifica e tecnoldgica, segundo requisitos e critérios normativos.

Pesquisa - PQ valorizando sua producdo cientifica segundo critérios normativos. | meses, de acordo
com 0
enquadramento do
pesquisador.

Pesquisador Destinada ao pesquisador que se destaque entre seus pares como | 60 meses

Produtividade em

Destinada a pesquisadores que se destaquem entre seus pares,

De 36 meses a 60

Desenvolvimento | valorizando sua produgdo em desenvolvimento tecnoldgico e | meses, de acordo
Tecnologico e | inovagdo segundo critérios normativos. com 0
Extensao enquadramento do
Inovadora - DT pesquisador.

Apoio Técnico —
AT

Apoiar grupo de pesquisa mediante a concessdo de bolsa a
profissional técnico especializado.

Até 36 meses.

Atragdo de
Jovens Talentos —
BJT

Atrair e estimular a fixagdo, no Brasil, de jovens pesquisadores
residentes no exterior, preferencialmente brasileiros, que tenham
destacada producdo cientifica e tecnologica.

De 12 a 36 meses.

Fonte: CNPq. Elaborado pela autora.

Tendo em consideragdo todas essas modalidades de bolsa de fomento, pode-se dizer que
a mais concorrida e de maior visibilidade ¢ a bolsa produtividade, ndo pelo valor monetario da
bolsa (mil e cem reais), mas pelo seu valor simbdlico, por ser uma bolsa demasiadamente
reconhecida, conquistada com muitos anos dedicados aos estudos, a pesquisa e a formacao de
novos pesquisadores e na busca pelo aperfeigoamento nessas atividades.

A Dbolsa produtividade (PQ) permite, aos pesquisadores, a acumulacdo do capital
cientifico descrito por Bourdieau (2004), pois representa reconhecimento dos pares aos
pesquisadores que possuam uma consideravel produgdo cientifica. Para melhor compreensao
dos principais aspectos que compdem essa modalidade, no topico a seguir sdo desveladas, de

forma detalhada, suas principais caracteristicas e impacto.

3.4 A Bolsa Produtividade do CNPq

Bourdieu (1983) ja havia exposto que o campo cientifico ¢ o lugar de disputas e
competitividade, cujo objetivo principal ¢ a conquista da autoridade cientifica, ou seja, da
capacidade técnica e poder social, também conhecido por competéncia cientifica. E possivel

afirmar, portanto, que o campo cientifico d4 origem a diversas formas de interesses,
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considerando que as praticas cientificas, além de se importarem com o avango da ciéncia,
também se voltam para o ganho de autoridade cientifica (prestigio, reconhecimento etc.).
Seguindo essa linha de pensamento, baseado nos estudos de Le Coadic (1996),
Droescher (2014) aponta dois tipos de motivagdes que impulsionam os cientistas. A primeira
estd relacionada ao proprio universo cientifico e ao aprego pela ciéncia. Ela se manifesta na
postura ética e profissional do pesquisador, no desejo de submeter suas ideias ao debate, na
preocupacao genuina com o avanco do conhecimento e na vontade de contribuir para processos
de tomada de decisdao. A segunda motivagao esta ligada a interesses de ordem pessoal, como o
desenvolvimento na carreira, a busca por reconhecimento e prestigio, além das exigéncias
impostas pelo meio académico e institucional. Seja por um motivo ou pelo outro, todos os
pesquisadores pleiteiam uma carreira bem sucedida e, nesse sentido, Farias (2022) faz

interessantes ponderagoes:

No caso particular da pesquisa brasileira, a carreira cientifica “bem-sucedida” torna-
se um processo continuo de acumulagdo, no qual as bolsas PQ representariam a
chancela dessa carreira académica bem-sucedida. Dentro desse contexto, pode-se
afirmar que as bolsas PQ sdo um termometro da qualidade da pesquisa e um “selo” de
qualidade do pesquisador e se tornaram uma meta na carreira da maioria dos cientistas
brasileiros, e sendo assim € um elemento de diferenciacao entre os pares (Farias, 2022,

p-9).

A autora, nesse sentido, considera que a bolsa produtividade do CNPq ¢ um diferencial
na carreira dos pesquisadores, além de ser a meta de muitos, na medida em que ¢ uma das
modalidades de bolsa oferecida por esse Centro, cuja particularidade estd no fato de ser
destinada a pesquisadores que possuem significativo reconhecimento entre seus pares.
Estabelecida pelo CNPq desde 1976, acabou se transformando em um dos principais elementos
de distingao e hierarquizagdo do campo académico.

Oliveira (2021) ressalta que a bolsa produtividade ¢ ao mesmo tempo um recurso de
fomento, pois destina financiamento a pesquisa e, consequentemente, possibilita o acesso a
outras formas de recursos. Além disso, ¢ carregada de recursos simbolicos, pois um bolsista PQ
consegue ingressar em comités cientificos especificos e de assessoramento restrito que avaliam
pedidos de financiamento destinados ao CNPq, de novos bolsistas PQ, editais de financiamento
de pesquisa, bolsas de Pos-Graduacao, entre outros. Logo, “[...] a atribuicao da bolsa PQ a um
determinado pesquisador no Brasil significa o reconhecimento da comunidade de pares de que
este integra uma ‘elite académica’” (Oliveira, 2021, p. 80).

Tendo passado por intimeras alteragcdes no decorrer dos anos, principalmente nos niveis
e valores, atualmente essa modalidade de bolsa se divide em Bolsa de Produtividade em

Pesquisa (PQ), Bolsa de Produtividade em Pesquisa Sénior (PQ-Sr) e Bolsa de Produtividade
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em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT). Para a concessao da bolsa, um
dos aspectos considerados ¢ a produgdo cientifica, avaliada segundo critérios normativos
estabelecidos pelo CNPq e critérios especificos definidos pelos Comités de Assessoramento
(CAs) da instituigao.

As bolsas PQ e DT, por sua vez, sdo divididas em duas modalidades; nivel 1
(subdividida nos niveis 1A, 1B, 1C e 1D) e nivel 2. Sdo concedidas a pesquisadores de todas as
areas do conhecimento com o objetivo de distinguir o trabalho deles e valorizar sua produgao.
Entre os critérios para a concessao estdo a producao cientifica, a participacdo na formacao de
recursos humanos e a efetiva contribui¢do para a area de pesquisa.

Na Tabela 4 sao apresentados dados obtidos por Farias (2022), referentes a quantidade

total de bolsas PQ, por categoria/nivel, que foram implementadas no ano de 2022, e o

investimento total previsto para custear tais bolsas.

Tabela 4: Numero de bolsas PQ e o respectivo investimento segundo Categoria/Nivel

Categoria/Nivel N de % de Valor Adicional Total Total
bolsistas  bolsistas Unitirio (RS) de Bancada (mensal) (em Milhdes de
(Unitario) Reais, anual)
1A 1168 8% 1.500,00 1.300,00 3.270.400,00 39.244.800,00
1B 1200 8% 1.400,00 1.100,00 3.000.000,00 36.000.000,00
1C 1423 9% 1.300,00 1.100,00 3.415.200,00 40.982.400,00
1D 2459 16% 1.200,00 1.000,00 3.409.800,00 64.917.600,00
2 8955 58% 1.100,00 0 9.850.500,00 118.206.000,00
SR 228 1% 1.500,00 0 342.000,00 4.104.000,00
TOTAL 15433 100% 25.287.900,00 303.454.800,00

Fonte: Farias (2022, p. 02)

Esses dados demostram que no ano de 2022 houve um investimento de 303.454.800,00
em bolsas PQ, e que o maior nimero de bolsistas esta concentrados no nivel 2. Nesse sentido,
a Resolucao Normativa-028/2015 estabelece as normas gerais e especificas para as modalidades
de bolsas individuais no pais, inclusive para as modalidades PQ, DT e PQ-Sr. Também ¢
apontado o adicional de bancada, um recurso financeiro complementar oferecido a alguns
bolsistas de produtividade em pesquisa pelo CNPq; trata-se de um valor extra, além da bolsa
mensal, destinado a custear despesas diretamente relacionadas a pesquisa. Nesse documento
também consta a finalidade e os requisitos para cada modalidade de bolsa produtividade,

conforme esta disposto no Quadro 3.
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NIVEL

FINALIDADE

REQUISITOS

Destinada aos pesquisadores que se | a) possuir o titulo de doutor ou perfil cientifico
destaquem entre seus pares, valorizando sua | equivalente;
PQ producdo cientifica segundo critérios | b) ser brasileiro ou estrangeiro em situagdo regular
normativos, estabelecidos pelo CNPq, e | no Pais;
especificos, pelos Comités de | c) dedicar-se as atividades constantes de seu pedido
Assessoramento (CAs) do CNPq. de bolsa, e
d) podera ser aposentado, desde que mantenha
atividades  académico-cientificas  oficialmente
vinculadas a institui¢des de pesquisa e ensino.
Distinguir o pesquisador, valorizando sua | a) titulo de doutor ou perfil tecnoldgico equivalente
producdo em desenvolvimento tecnoldgico | b) ser brasileiro ou estrangeiro com situagio regular
DT e inovagdo segundo critérios normativos, | no Pais;
estabelecidos pelo CNPq, e | c) dedicar-se as atividades constantes de seu pedido
especificamente, pelo Comité Avaliador. de bolsa, e
d) podera ser aposentado, desde que mantenha
atividades académico-cientificas e tecnologicas
oficialmente vinculadas a institui¢des de pesquisa e
ensino.
PQ-Sr | Destinada ao pesquisador que se destaque | a) possuir o titulo de doutor ou perfil cientifico

entre seus pares como lider e paradigma na
sua area de atuagdo, valorizando sua
producdo cientifica e/ou tecnologica,
segundo requisitos e critérios normativos
estabelecidos pelo CNPq e por sua
assessoria técnico-cientifica

equivalente;

b) ser brasileiro ou estrangeiro com situacao regular
no Pais;

¢) ter permanecido no sistema por pelo menos 15
(quinze) anos na categoria 1 niveis A ou B;
consecutivos ou nao;

d) ter permanecido e continuar ativo no
desenvolvimento de pesquisas cientificas e/ou
tecnoldgicas e na formacdo de pesquisadores em
diversos niveis;

e) dedicar-se as atividades constantes de seu pedido
de bolsa;

f) se aposentado, manter atividades académico-
cientificas oficialmente vinculadas a institui¢des de
pesquisa e ensino.

Fonte: Resolugdo Normativa-028/2015. Elaborado pela autora.

valorizando sua producio cientifica segundo critérios normativos, com significativa produgcao
em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao e com carreira renomada em sua area de atuacao.
Os requisitos variam de acordo com a modalidade, versam sobre a obrigatoriedade do titulo de
doutor ou perfil tecnoldgico equivalente, sobre os anos de atuacdo como doutor e também

bolsista nas modalidades existentes. O documento também apresenta os requisitos necessarios

para concessao da bolsa e sua duragdo, informagdes que constam no Quadro 4.

As finalidades servem para identificar pesquisadores que se destacam entre seus pares,
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Quadro 4- Requisitos e critérios minimos por nivel e duragdo da bolsa produtividade do
CNPq, segundo a Resolu¢do Normativa-028/2015

NIVEL

CRITERIOS MINIMOS
POR CATEGORIA

CRITERIOS MINIMOS POR NiVEL

DURACAO

PQ

a) Pesquisador 1 - 8 (oito)
anos, no minimo, de
doutorado por ocasido da
implementagio da bolsa;

b) Pesquisador 2 - 3 (trés)
anos, no minimo, de
doutorado por ocasido da
implementacdo da bolsa.

Para a categoria 1, o pesquisador serd enquadrado em
quatro diferentes niveis (A, B, C ou D), com base
comparativa entre os seus pares ¢ nos dados dos
ultimos 10 (dez) anos, entre eles o que demonstre
capacidade de formagdo continua de recursos
humanos.

Para os niveis C e B, além de uma crescente
contribui¢do a formagdo de recursos humanos e a
producdo de ciéncia e tecnologia, serd avaliada a
contribui¢do na organizac¢do de grupos de pesquisa e
programas de graduagdo e poés-graduacdo de sua
instituigdo.

O nivel A ¢é reservado a candidatos que tenham
mostrado  exceléncia continuada na produgdo
cientifica e na formagdo de recursos humanos, e que
liderem grupos de pesquisa consolidados.

Para a categoria 2, em que ndo ha especificacdo de
nivel, serd avaliada a produtividade do pesquisador,
com énfase nos trabalhos publicados e orientacdes,
ambos referentes aos tltimos 5 (cinco) anos.

A duragdo da bolsa
PQ categoria/nivel
1A ¢ de 60
(sessenta)  meses;
1B, 1Cel D éde 48
(quarenta e oito)
meses; e categoria 2
¢ de 36 (trinta e seis
meses).

DT

a) Pesquisador 1 - 8 (oito)
anos, no minimo, de
doutorado, por ocasido da
implementagdo da bolsa ou
pelo menos 10 (dez) anos de
experiéncia em atividades
de desenvolvimento
tecnologico e em atividades
de extensdo inovadora e de
transferéncia de tecnologia;

b) Pesquisador 2 - 3 (trés)
anos, no minimo, de
doutorado por ocasido da
implementagdo da bolsa ou
pelo menos 5 (cinco) anos

de experiéncia em
atividades de
desenvolvimento

tecnologico e em atividades
de extensdo inovadora e de
transferéncia de tecnologia.

a) Para a categoria 2, em que ndo ha especificacdo de
nivel, sera avaliada a produgdo técnica comprovada
com: pedidos de patentes, registros de software e
processos, publicagdes de natureza tecnologica ¢
acordos de transferéncia de tecnologia.

b) Para a categoria 1, o pesquisador sera enquadrado
em quatro diferentes niveis (A, B, C ou D), com base
comparativa entre os seus pares.

1. A diferenciagdo entre os niveis A, B, C e D ¢
baseada nos critérios minimos e em outros em que o
Comité Avaliador entender importantes para a area de
pesquisa, devendo no todo privilegiar a qualidade e o
conjunto da obra do pesquisador.

A duragdo da bolsa

de pesquisador
categoria/nivel 1A é
de 60 (sessenta

meses); 1B, 1Ce 1D
¢ de 48 (quarenta e
oito) meses ¢
categoria 2 ¢ de 36
(trinta e seis meses).

Sr

Pesquisador Sénior - 15
(quinze) anos consecutivos
ou ndo, no minimo, com
bolsa de Produtividade em

Pesquisa (PQ) ou em
Desenvolvimento

Tecnologico e Extensdo
Inovadora (DT) na

categoria 1, nivel A ou B,
do CNPq.

60 (sessenta) meses.

Fonte: Resolugdo Normativa-028/2015. Elaborado pela autora.
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De acordo com as informagdes listadas no Quadro 4, os requisitos variam de acordo
com a modalidade, em que ¢ considerada, principalmente, a experiéncia profissional (entre 3 a
15 anos de doutorado) e a producao dos pesquisadores. Sobre a duragdo no decorrer dos niveis,
esta pode variar de 36 a 46 meses. Além desses, também sao utilizados critérios definidos pelos
comités de assessoramento, que complementam as exigéncias da referida resolugdo em cada
area.

Tendo em vista tais normas, a selegdo dos bolsistas PQ, DT e PQ-Sr ocorre por meio de
um rigoroso processo seletivo, partindo da publicacao de um edital, geralmente anual, por meio
do qual pesquisadores de todas as areas propdem um projeto de pesquisa. O julgamento e a

classificagdo das propostas para as trés modalidades s3o feitos nas etapas descritas na Figura 5.

Figura 5 - Infografico sobre as tapas do julgamento para bolsa produtividade do CNPg-2023
I

Classificacao pelos Comités Assessores

N

I
Analise pela Area Técnico-Cientifica do CNPq

111
Decisao Preliminar do Presidente do CNPq

10

Decisao Final do julgamento pela Diretoria
Executiva

Fonte: Chamada CNPq N° 09/2023. Elaborado pela autora.

Mediante esses critérios, na etapa I as propostas sdo classificadas, de maneira mais
detalhada, pelos Comités Assessores (CAs) que sdo formados por mais de 300 pesquisadores,
entre titulares e suplentes, selecionados de acordo com sua area de atuacdo e conhecimento.
Eles sao escolhidos periodicamente pelo Conselho Deliberativo (CD), com base em consulta
feita a comunidade cientifico-tecnoldgica nacional e tém a atribui¢do, entre outras, de julgar as
propostas de apoio a pesquisa ¢ de formacgdo de recursos humanos. Atualmente existem 48

Comissoes Assessoras, conforme se pode visualizar no Quadro 5.
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Quadro 5- Comités assessores e suas diretorias, coordenacdes gerais e coordenacdes técnicas,

CNPq

Diretoria

Coordenacio
Geral

Coordenacao
Técnica

Comité Assessor

DABS

CGCTM

COIAM

CA-Engenharia das Ciéncias Ambientais;
OC-Oceanografia

COGEC

BO-Botanica; ZO-Zoologia; EL-Ecologia e Limnologia

CGSAU

COBIO

IM- Imunologia; BF-Biofisica, Bioquimica, Farmacologia,
Fisiologia e Neurociéncias;

MP-Microbiologia e Parasitologia;

MF- Morfologia

COSAU

MD-Medicina; EF- Enfermagem; SN- Saude Coletiva e
Nutri¢do; OD- Odontologia, FR- Farmacia; MS-Educagao
Fisica, Fonoaudiologia, Fisioterapia e  Terapia
Ocupacional.

GAPB

COAGR

VT- Medicina Veterinaria; AG- Agronomia; RF-Recursos
Florestais; ZT-Zootecnia; EA- Engenharia Agricola; AL-
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; AQ- Aquicultura e
Recursos Pesqueiros

COBRG

BI- Biotecnologia; GE- Genética

DEHS

CA-DT

DT-Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora

CGECT

COENG

EE-Engenharias Elétrica e Biomédica; EC-Engenharia
Civil; EM-Engenharias Mecénica, Naval e Ocednica e
Aecroespacial

COCTC

DI-Desenho Industrial; EP-Engenharias de Produgdo e de
Transportes

COENE

MM- Engenharias de Minas e de Metaltrgica e Materiais;
EQ-Engenharia Quimica; EM-Energia Nuclear, Energia
Renovavel e Planejamento Energético

CGCHS

COCHS

LL-Letras e Linguistica; FI-Filosofia; AC-Artes, Ciéncia
da Informagdo e Comunicacao; HI-Historia; DC-
Divulgacdo Cientifica, PS-Psicologia e Servico Social

COSAE

ED-Educagao; CS-Antropologia, Arqueologia, Ciéncia
Politica, Direito, Rela¢des Internacionais e Sociologia;
SA-Arquitetura, Demografia, Geografia, Turismo e
Planejamento Urbano e Regional; AE-Administragéo,
Contabilidade e Economia

COCEX

MA-Matematica e Estatistica; FA-Fisica e Astronomia

COCQG

QU-Quimica; GC-Geociéncias

COAPD

QU-Quimica; GC-Geociéncias

Fonte: Portal Memoria do CNPq

A composi¢do e as atribuigdes dos comités seguem as disposi¢cdes contidas na

Resolu¢do Normativa n® 002/2015. As comissdes também sdo sujeitas a uma série de regras ao

participar de um processo, tais como: nao julgar propostas de seu conjuge, companheiro ou

parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; de proponentes

com os quais esteja em litigio judicial ou com qualquer conflito de interesse, entre outros. Com

as propostas em maos, elas sao classificadas pelos Comités Assessores € seguem os critérios de

julgamento (dispostos nos quadros das Figuras 30 e 31), subsidiados por pareceres ad hoc

emitidos para a proposta, quando houver. Todas as propostas avaliadas sdo o objeto de parecer
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de mérito consubstanciado e contém fundamentacio que justifica a pontuacao atribuida. Veja-

se no quadro do Quadro 6.

Quadro 6- Critérios gerais para Classificagdo das Propostas para Bolsas de Produtividade em
Pesquisa-PQ do CNPq, quanto ao Mérito Técnico-Cientifico, 2023

Critérios para Julgamento Peso Nota

Relevancia, originalidade e carater inovador da contribuicdo
A | cientifica, tecnoldgica, intelectual e artistica do proponente ao longo 3 0a10
da carreira, com énfase na atividade recente (Ultimos 5 anos).

Mérito académico e intelectual, originalidade e relevancia do projeto
para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou social do pais,
considerando, adicionalmente, seus potenciais impactos e carater
inovador.

2 0al0

Contribuicdo do proponente para a formagdo de recursos humanos
C |altamente qualificados e atuagdo em cursos de graduag¢do e pos- 2 0al0
graduacgao.

Cooperacdao com grupos de pesguisas ou instituicdes no pais e no
D |exterior e participagdo ou coordenacdao de projetos e redes de 2 0al0
pesquisa.

Atuacgdo em sociedades cientificas e editoria de peridédicos no pais e
E | no exterior, atuagdo em gestdo cientifica, prémios, condecorag¢des e 1 Oa1l0
outras distingdes, considerando sua fase profissional.

Fonte: Chamada CNPq N° 09/2023

Esses critérios caracterizam o perfil esperado de um bolsista PQ, ou seja, um
pesquisador que seja referéncia e que tenha significativa contribuicdo no campo cientifico ao
longo de sua trajetoria, assim como mérito no desenvolvimento de pesquisas, projetos € seus
impactos; que atue na formagdo de recursos humanos participe de grupos de pesquisa
consolidados, além de atuar em sociedades cientificas, periddicos e que tenha um perfil de
exceléncia em sua carreira. Todos esses elementos ratificam que conseguir uma bolsa dessa
modalidade nao ¢ algo facil, pois exige do pesquisador saberes, praticas especificas e anos de
muita produgao e dedicagao.

Sobre os aspectos da avaliagdo para a bolsa DT, o Quadro 7 mostra os critérios e as
respectivas pontuagdes que sao levados em conta na analise das propostas para aquisi¢do dessa
modalidade de bolsa do CNPq. Note-se que o perfil esperado ¢ de pesquisadores que possuam
consistente saber, satisfatoria trajetoria académica voltada para a area de Tecnologia, que
trabalhem na formagdo de recursos humanos e desenvolvam projetos tecnoldgicos e de

inovagao.
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Quadro 7- Demonstrativo dos critérios gerais para classificagdo das propostas para bolsas
produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora-DT do CNPq, quanto ao
mérito técnico-cientifico, 2023

Critérios de analise e julgamento

A |Produgao tecnoldgica e de inovagao. 0,00a10
B |Transferéncia de tecnologia para o setor privado ou para o setor publico. 0,00a10
C |[Participagao em projeto de natureza tecnoldgica ou de inovagao. 0,00a10
D |Formag&o de recursos humanos e atividades correlatas. 0,00a10
E [Projeto com foco no desenvolvimento cientifico-tecnolégico. 0,00a10

Fonte: Chamada CNPq N° 04/2023

Ap0s verificagdo desses critérios, o Comité conclui a analise e recomenda a aprovacao
ou a ndo aprovacao das propostas referentes ao mérito. Para cada proposta recomendada para
aprovacao, o Comité Assessor sugere a categoria € o nivel da Bolsa a ser concedida. Na
modalidade PQSr, a recomendacao ¢ de aprovagao ou nao pelo CNPq. O parecer final do
Comité Assessor ¢ registrado em Planilha de Julgamento que contém a relagdo de todas as
propostas com as respectivas notas finais, assim como outras informagdes e recomendagdes
importantes.

Na etapa II, os pareceres elaborados pelo Comité Assessor e da Planilha de Julgamento
sdo analisados por componentes da area técnico-cientifica, que apresentam subsidios, por meio
de nota técnica, para a decisdo do Presidente do CNPq. Nesse processo sdo identificadas
possiveis falhas ou inconsisténcias, que podem, ou ndo, inviabilizar a aprovagdo da proposta;
se necessario, podem ser adotadas medidas para a retificacao da Planilha de Julgamento.

A etapa IIl ¢ de responsabilidade do presidente do CNPq, que emite decisdo
fundamentada na nota técnica elaborada pela area técnico-cientifica, acompanhada dos
documentos que compdem o processo de julgamento. Nessa decisdo devem constar as propostas
aprovadas e contratadas, considerando o limite or¢amentario da chamada, com a indicagao dos
respectivos niveis das bolsas concedidas.

Na IV e ultima etapa, a Diretoria Executiva (DEX) emite decisao final do julgamento,
esta, devidamente fundamentada no documento elaborado pelo presidente do CNPq na etapa
anterior. Neste devem constar subsidios para andlise dos recursos administrativos,
acompanhada dos documentos que compdem o processo de julgamento. O resultado final do

julgamento pela DEX ¢ divulgado em pégina eletronica do CNPq e no Diario Oficial da Unido.
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Se contemplado, o bolsista PQ tem por obrigagdo, durante a vigéncia da bolsa, dedicar-
se as atividades de pesquisa propostas no projeto apresentado ao CNPq; o relatorio final de
atividades e a prestacdo de contas do Adicional de Bancada deve ser apresentado até, no
maximo, 60 (sessenta) dias apds o término da bolsa, em formulario online especifico.

Caso a bolsa venha a ser novamente concedida, eventuais saldos poderdo continuar
sendo usados pelo pesquisador. Caso contrario, o saldo ndo utilizado devera ser devolvido ao
CNPq. O ndo cumprimento das disposi¢des normativas obriga o bolsista a devolver ao CNPq
os recursos despendidos em seu proveito, atualizados pelo valor da mensalidade vigente no més
da devolucdo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que se configurar a
inadimpléncia.

O bolsista devera ressarcir ao CNPq eventuais beneficios pagos indevidamente, cujos
valores serdo deduzidos das mensalidades devidas; se necessario, poderao ser adotados
procedimentos com vistas a cobranga administrativa ou judicial. Os pesquisadores bolsistas PQ
também integram, obrigatoriamente, o quadro de consultores ad hoc do CNPq e da CAPES.
Quando solicitado, devem emitir parecer sobre projetos de pesquisa apresentados ao CNPq ou
a CAPES.

Tendo em consideracdo a magnitude da bolsa produtividade do CNPq, estudiosos tém
se empenhado para compreender alguns elementos que compdem essa modalidade de bolsa,
sobretudo ressaltando dificuldades a serem superadas. Oliveira (2022) faz alguns apontamentos
que devem ser considerados; esse autor menciona, por exemplo, que hd uma distribuicao
desigual entre as diferentes grandes areas do CNPq, com predominancia das “ciéncias duras”,
em decorréncia de sua ligagdo com a burocracia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I)
quando da sua implementacdo. Nesse contexto, o autor pontua que houve uma evidente
predominancia de metas quantitativas sobre as qualitativas (Oliveira, 2022).

Para fazer uma analise dessa fala, ¢ importante que se conhega o quantitativo de bolsistas

PQ das Grandes Areas do CNPq. Esses dados foram compilados e sdo descritos no Quadro 8.



98

Quadro 8- Demonstrativo da quantidade de bolsistas de produtividade em pesquisa PQ ¢ PQ-
Sr, pelas Grandes Areas, 2023

GRANDES AREAS PQ PQ-Sr TOTAL

Ciéncias Agrarias 1.943 9 1.952
Ciéncias Biologicas 2.410 42 2.452
Ciéncias da Saude 1.637 15 1.652
Ciéncias Exatas e da Terra 3.153 65 3.218
Ciéncias Humanas 1.937 47 1.984
Ciéncias Sociais Aplicadas 1.162 8 1.170
Engenharias 2.002 32 2.034
Linguistica, Letras e Artes 615 7 622

Outra 340 2 342

TOTAL 15.199 227 15.426

Fonte: Portal Memoria do CNPq. Elaborado pela autora da Tese.

Evidencia-se, com base nesses dados, que a maioria das bolsas se concentra na area de
Ciéncias Exatas e da Terra (21%), seguindo-se as areas de Ciéncias Biologicas (16%),
Engenharias, Ciéncias Humanas e Ciéncias Agrarias (13%), Ciéncias da Saude (11%), Ciéncias
Sociais (7%), Linguistica, Letras e Artes (4%), e outras (2%). De fato, ha uma porcentagem
maior de bolsas na area de exatas; a concentracdo de PQs nessas areas reforca a
desproporcionalidade relacionada a presenga de mulheres entre os bolsistas produtividade, haja
vista que € justamente nessas areas que se reproduz, historicamente, o fendmeno da baixa
representatividade de mulheres. Sobre essa questdo, Barros e Silva (2019) enfatizam que as

mulheres tém enfrentam maiores dificuldades para se tornarem bolsistas PQ.

Enquanto os homens se titulam doutores e ingressam no sistema de bolsa
produtividade mais jovens que as mulheres, tendo mais tempo para investir em suas
produgdes cientificas e progredir até o nivel 1°- chegando a 74 % dos que estdo nesse
nivel — as mulheres demoram mais para ingressar e se estabelecer no sistema de bolsas
do CNPq. Portanto, a baixa representatividade feminina nos extratos mais elevados
da carreira de bolsista PQ pode estar associada a esse fendmeno e torna razoavel a
justificativa para a permanéncia das mulheres nos niveis iniciais. Esses achados
apontam para as peculiaridades na trajetoria feminina para alcancar cargos de maior
nivel hierarquico, levando aos questionamentos das praticas sociais que as
naturalizam (Barros; Silva, 2019, p. 78).

Essas analises realizadas sobre as relacdes de género e atividade académica evidenciam
que no contexto brasileiro existe, de fato, predominancia masculina nas distintas areas do
conhecimento, regides do pais, notas de programas de Pos-Graduagao, entre outros. Contudo,
também ¢é valido sublinhar que os niveis mais elevados de bolsas PQ, assim como as areas que

contam com um maior namero de bolsistas, sdo areas ocupadas, majoritariamente, por homens.
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Ao analisar a distribui¢ao de homens e mulheres entre os bolsistas nos niveis mais altos
(1A e SR), Oliveira et al. (2021) constataram que, principalmente nesses niveis, ha menos
mulheres, também em relagdo a quantidade de produgdes académicas de maior relevancia.
Assim, “as discrepancias de género apontam para a presenca de um conjunto de obstaculos ao
longo da trajetoria feminina que dificulta que elas cheguem ao topo do reconhecimento
académico” (Oliveira et al., 2021, p. 89).

Esses autores dao destaque ao aspecto da “trajetoria”, tendo em vista que, nesse universo
de extrema concorréncia e visibilidade, ¢ por meio de uma trajetdria de sucesso e de muita
producdo que se consegue alcancar o concorrido posto de bolsista de produtividade do CNPq.
Porém, sera que todos possuem condi¢des necessarias para construir uma trajetoria de sucesso
nesse espaco de visibilidade académica? Como ja considerado, anteriormente, as mulheres
percorrem uma jornada maior para alcangar essa meta, mas € preciso avangar nessa questao de
género e afunilar as desigualdades existentes, a fim de propor formas de tornar mais diverso

esse espaco tao seletivo.

Embora a selecdo das(os) bolsistas PQ contemple condi¢des e objetivos particulares
de cada area de conhecimento de modo a promover uma triagem justa e igualitaria, os
dados apontam que as desigualdades de género na cié€ncia persistem em pelos menos
duas diregdes: a) mulheres ¢ homens se concentram em diferentes disciplinas do
conhecimento; ¢ b) mulheres enfrentam dificuldades tanto para acessar o sistema PQ
quanto para alcangar as modalidades de bolsa de maior prestigio cientifico (Farias,
2021, p. 94).

Em uma pesquisa desenvolvida com dados obtidos junto & Coordenagdo de Suporte as
atividades operacionais (COSAOQ), Farias (2022) traz informagdes que devem ser consideradas,

as quais podem ser visualizadas no Grafico 15

Grifico 15- Demonstrativo da distribui¢ao de bolsas PQ de acordo com a raga/cor, 2022
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Constata-se, por esses dados, uma acentuada discrepancia em relagdo ao ntimero de
bolsistas PQ por raga/cor, no periodo investigado, o que ratifica a predominancia de
pesquisadores brancos. Essa realidade se torna mais evidente quando visualizada em
porcentagens, conforme apresentadas no Gréfico 16; cerca de 70% dos bolsistas sdo brancos, 9
% pardos, 2% pretos, 2% amarelos e os indigenas que ndo chegam a 1% (foi feito o

arredondamento da porcentagem para demonstrar a participacao dos indigenas).

Grafico 16- Porcentagens de pesquisadores PQ, de acordo com a raga/cor

mBRANCA PARDA mPRETA
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Fonte: Farias (2022). Elaborado pela autora da Tese.

Diante dessa configuracdo, observa-se que a raca negra tem sua representacio
minimizada nesse espago de visibilidade em pesquisa, tal como evidenciado na distribui¢do das
bolsas produtividade do CNPq. Esses dados reforcam a necessidade de se ter mais diversidade
étnico-racial na ciéncia brasileira, mas, para isso, € preciso superar as resisténcias existentes,
pois essa baixa representatividade de negras e negros em espacos de visibilidade académica ¢
resultado de um passado historico de exclusdo, que minimizou, e ainda restringe, a presenga de

negras e negros em distintos espagos sociais.

Contudo, no geral, a maioria desses poucos intelectuais negros provavelmente passou
e passa por diversas dificuldades para chegar aonde eles chegaram, ou seja, para
ocupar um cargo e ter o status de professor de uma universidade publica brasileira.
Ademais, o isolamento a que, praticamente, estdo relegados em seus departamentos,
muito provavelmente os impossibilita de debater a questdo racial brasileira de forma
franca, profunda, sem medo de represalias e com apoio ou solidariedade racial, visto
que raramente ha pares intelectuais negros em suas unidades académicas (Santos,
2008, p. 3).

E fato que houve, no decorrer da histéria, um significativo movimento de luta e
resisténcia, especialmente por parte do MN, pela reivindicagdo dos direitos das pessoas negras

por meio do enfrentamento as desigualdades, da busca pela inclusdo social e racial, e da
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possibilidade de se desarticular, no debate publico, posicionamentos que afirmam a irrelevancia
dos marcadores étnico-raciais com relagdo a oportunidades, no Brasil.

Nesse contexto, as acdes afirmativas foram elementares para que negras € negros
pudessem ingressar na universidade, como a Lei n® 12.711 de 29 de agosto de 2012, que diz
respeito ao ingresso em universidades e institui¢des de ensino técnico de nivel médio em ambito
federal, e a Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014, que reserva vagas em concursos publicos.
Entretanto, ainda que essas medidas sejam fundamentais, elas tém sido restringidas com a falta
de efetividade e de continuidade (Costa Neto, 2006; Palma, 2019).

No caso da Bolsa Produtividade, o nivel de exigéncia ¢ elevado e o processo seletivo
que leva em consideracdo as condicdes e a trajetdria, provavelmente € o que tem limitado a
presenca de negras e negros nesse espago.

Para a concessdo da bolsa PQ, ¢ exigido que a pessoa tenha obtido titulagdo de doutor
pelo menos ha 3 (trés) anos, para bolsa nivel 2, e pelo menos ha 8 (oito) anos, para bolsa nivel
1. No caso de negras e negros que tenham ingressado na universidade através de cotas, em
2012, no minimo terdo contabilizados 5 anos na graduacdo, 2 anos no mestrado € 4 anos no
doutorado, se tudo tiver ocorrido dentro do prazo estabelecido e em sequéncia, em 2022
estariam se formando os primeiros doutores e doutoras negras e negros contemplados pelas
cotas.

Ou seja, ainda serdo necessarios anos para esses sujeitos sejam inseridos na docéncia
universitaria, produzam e orientem pesquisas, fagam parte de grupos de pesquisa e da docéncia
em um programa de poés-graduacdo, para tentarem competir com outros pesquisadores que ja
tém uma bagagem e um capital cientifico de ponta. Quando se trata de bolsista PQ-Sr, essa
disparidade fica ainda maior, pois para ser um bolsista nessa modalidade ¢ preciso fazer parte
dos niveis 1A ou 1B por no minimo 15 anos ininterruptos.

Diante do exposto, resta buscar compreender os mecanismos que continuam
dificultando a ascensdo e gerando o processo de exclusao de negros e negras nesses espagos,
uma vez que, constitucionalmente, as politicas de agdes afirmativas, especialmente as cotas
raciais tém validade juridica temporaria e sdo limitadas ao acesso de discentes e docentes na
Educacao Superior. Desse modo, cria-se um significativo gargalo, pois nao ha desdobramentos
para as demais instancias - no caso, por exemplo, dos espacgos de visibilidade académica como
a pesquisa.

Logo, hé a necessidade de uma ecologia de a¢des que gerem resultados significativos
de uma agdo conjunta e mais efetiva, no sentido de alavancar e atingir maiores resultados. O

termo Teoria da Ecologia fundamentada nas A¢des Afirmativas de Cotas Raciais, cunhado por
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Santos (2021), esta relacionado a toda uma organizagdo que ndo somente garanta o ingresso,
mas mantenha o cotista no sistema e, para isso, necessita-se de outras agdes de manutengao.
Esses “gargalos” representam a auséncia de um fluxo de oportunidades, que deveria ser
constante, pois ainda que haja um significativo resultado com a implementacao das cotas raciais
na educacdo superior, esse gargalo impede um pleno desenvolvimento, a permanéncia, a

participagdo e a atuagdo nos demais espacos educacionais e sociais.
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4 ANALISE DA PRODUCAO SOBRE ACOES AFIRMATIVAS DE COTAS PARA
NEGRAS E NEGROS E BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE DO CNPq

Nesta se¢do sdo apresentados dados correspondentes as teses e dissertacdes realizadas
entre os anos de 2013 a 2023, em todas as areas do conhecimento, sobre as duas tematicas
principais neste trabalho de pesquisa, quais sejam as agdes afirmativas de cotas para negras e
negros (1) e bolsistas de produtividade do CNPq (2). Esse balanco se mostra necessario para
situar o estudo e compreender como as pesquisas sobre acdes afirmativas de cotas tém
trabalhado a inser¢do de negras e negros, especialmente na docéncia da educagdo superior
(considerando que no Brasil os docentes da educagdo superior também sdo pesquisadores, pois
nao ha distingdo entre as duas categorias) e como os estudos sobre os bolsistas de produtividade
do CNPq tém abordado a questdo da diversidade racial, de género, entre outros.

A busca foi realizada na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcdes (BDTD)
e no Catédlogo de Teses e Dissertagdes-CAPES. Para cada tematica foram usados os seguintes
descritores: agdes afirmativas/politicas publicas; cotas raciais; docente/pesquisador (1); bolsista
de produtividade/bolsa produtividade, pesquisador/pesquisa, CNPq, raga/género (2). Para
melhor sistematizagao, os dados foram combinados entre si; também foi utilizado o termo AND
para afunilar os dados da pesquisa. Feita a sele¢ao dos trabalhos, procedeu-se a analise dos
respectivos resumos, pois eles trazem a sintese das principais informagdes das pesquisas
(objetivos gerais e especificos, hipdtese, base teodrica e resultados); em alguns casos, o trabalho
foi lido na integra. Em seguida, apresenta-se uma sintese dos resultados encontrados nessa

busca.

4.1 Balanco das producdes sobre acoes afirmativas (docente/pesquisador)

Diante da amplitude de pesquisas que abordam sobre as agdes afirmativas de cotas, esse
levantamento buscou compreender, de maneira mais restrita, sobre essa politica no contexto da
educacdo superior, especificamente sobre a inser¢do docente/pesquisador. Com base nesse
principio, através das buscas nas bases de dados, chegou-se aos resultados expostos no Quadro

9.
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BASE DE DESCRITORES | QUANTIDADE | SELECIONADOS | NATUREZA AREA
DADOS
Acdes 12 0
afirmativas/
politicas publicas
Catalogo de Teses AND docente
e Dissertacoes- Cotas raciais 11 1 Dissertagao Sociologia
CAPES. AND docente
Cotas raciais 2 0
AND
pesquisador
AND docente
Agodes 174 2 Dissertagao | Sociologia;
afirmativas/ Estudos
politicas publicas Interdiscipl
Biblioteca Digital AND docente inares e
Brasileira de Educagio
Teses e Cotas raciais 72 0
Dissertacoes AND docente
(BDTD) Cotas raciais 65 0
AND
pesquisador
AND docente
TOTAL 3

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Depois de realizadas as buscas, foram selecionadas trés pesquisas, conforme apontado
no Quadro 9; trata-se de dissertagdes nas areas de Sociologia e Estudos Interdisciplinares e
Educacao, que foram realizadas nos anos de 2015, 2018 e 2019. Esses trabalhos dialogam, de
alguma forma, com a tematica desta pesquisa e sdo apresentados a seguir.

Na dissertacao intitulada “O ingresso em instituigdes federais de ensino superior: um
estudo interdisciplinar das cotas para discentes e docentes”, Farias (2015) discute sobre a
politica de cotas para ingresso em institui¢des federais de ensino superior, por meio de um
estudo documental e bibliografico, no qual levanta uma problematizagcdo de aspectos sobre a
constitucionalidade do sistema de cotas implantado nas universidades federais brasileiras pela
Lei n. 12.990/2014 e pela Lei n. 12.711/2012. A autora trata da relacdo com o processo de
democratizagdo do ensino superior no Brasil e o acesso de estudantes e professores negros,
amerindios e de origem popular a esse espaco.

Ao final do estudo, a autora aponta que tais leis estdo em conformidade com o
ordenamento juridico, alinhadas com a realidade socioecondmica brasileira e que a discussao
sobre a fungdo social da universidade e a caracterizacdo da educagdo como um direito

fundamental ¢ crucial para garantir resultados justos e efetivos. Conclui que a politica publica
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de reserva de vagas nas universidades federais deve considerar a complexidade do cenario
socioecondmico do pais, com o objetivo de combater as desigualdades sociais e econdmicas
que sdo intrinsecas a sociedade brasileira (Farias, 2015).

Na pesquisa “Representagdes das cotas raciais na graduacdo e pos-graduacao entre
docentes produtividade em pesquisa (PQ) na Universidade Federal de Goias”, Santos (2018)
assevera que com base em estudos desenvolvidos nas tltimas décadas sobre o ensino superior
no Brasil, fica evidente que ainda ha a necessidade de ampliar o acesso dos brasileiros a esse
nivel de ensino, especialmente considerando a perspectiva racial. A autora sublinha que quando
se observa o recorte por cor, o nimero de alunos(as) negros(as), tanto na graduac¢ao quanto,
principalmente, na pds-graduagao ¢ baixo. Chama a ateng¢ao para o sistema de cotas, que busca
promover a inclusao e combater as desigualdades no acesso a educagao superior (Santos, 2018).

Com uma metodologia baseada na pesquisa descritiva, pela técnica da entrevista
semiestruturada e pela Teoria das Representagdes Sociais, a autora propds um estudo das
representacdes de docentes que atuam no ensino em programas de pos-graduacao da UFG, os
docentes Produtividade em Pesquisa (PQ), que sao considerados a elite da pesquisa e da
producdo. O objetivo foi identificar o grau de aceitacdo ou de resisténcia a politica de cotas na
pos-graduacao entre esses pesquisadores.

Em sua conclusao, Santos (2018) aponta um dado relevante: a maioria dos docentes PQ
entrevistados reconheceu o impacto social promovido pelas cotas raciais e sociais para a
graduacdo e a pos-graduacdo, mas ndo considerou que elas sejam a solugdo ideal para que se
alcance o objetivo pretendido; apenas 20% concordam plenamente com essa politica. A autora
também destaca que “as principais consideracdes que inferimos do estudo nos mostram que a
maioria dos docentes PQ entrevistados ndo tem aprofundamento no conhecimento das agdes
afirmativas praticadas no Brasil para acesso ao Ensino Superior, nem de seus fundamentos
teoricos/socioldgicos [...]” (Santos, 2018, p. 93).

Assim como os sujeitos investigados por Santos (2018), uma parte da sociedade nao
compreende os impactos positivos gerados pelas cotas raciais. No caso dos bolsistas
produtividade, ligados ao programa que abre espaco, predominantemente, para a elite de
pesquisadores no pais, cuja maioria ndo é constituida de pesquisadores negros?*, é se suma
importancia que haja essa discussdo, para que possa ser assimilada a real importancia dessas
politicas, em todos os espagos

Por fim, na dissertagdo de Brito (2019), “Professora, que bom que vocé ta aqui:
trajetorias e identidades de docentes de Direito da UFBA, UnB e USP no contexto pds-cotas”,

o pesquisador afirma que seu estudo faz parte de uma extensa agenda de pesquisa que investiga
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o papel dos docentes em relacdo as politicas afirmativas nas universidades publicas, com foco
nas Faculdades de Direito. O estudo propds uma andlise comparativa das identidades e
trajetorias dos professores de Direito na Universidade Federal da Bahia- UFBA, da
Universidade de Brasilia-UnB e da Universidade de Sao Paulo- USP. Essas instituigdes tém
historicos distintos e abordagens variadas em relagdo as acdes afirmativas. A pesquisa se
concentrou nas percepcdes e autopercepgdes dos docentes em relagdo a propria origem de
classe, raca e género.

Como balango das discussoes realizadas, ao falar sobre agdes afirmativas o autor pontua
que no Brasil constituiu-se em uma “Batalha das Cotas”, que, segundo ele, foi moldada em trés
frentes: a institucional - que abrange as disputas dentro das instituicdes afetadas pelas cotas -,
a politica - que envolve os trés poderes constituidos do Estado, com for¢a para impor normas
as instituicdes subordinadas a ele -, e a societaria - que engloba discussdes na esfera publica
(artigos de jornais, revistas, programas de televisdo e, em Ultima instancia, a opinido publica
etc.). Inseridos nesse contexto, o autor constatou que os docentes/pesquisadores/as negras e
negros vém construindo suas carreiras € levam consigo a luta e a resisténcia para ocuparem o0s

espacos que por muito tempo lhes foram negados.

Enquanto os negros e negras t€ém uma aguda consciéncia da sua condigdo, exacerbada
por exemplos de vivéncias discriminatorias e pela exigéncia de uso de estratégias
antirracistas, por exemplo, os brancos dividem-se entre os que negam a sua
racializagdo ou negam qualquer significado ao fato de serem brancos, adotando uma
estratégia do siléncio que ¢, em alguns momentos, superada durante a propria
entrevista, e aqueles, minoritarios, que fazem uma analise critica de sua branquitude,
relembrando, em alguns casos, pontos especificos onde isso se converteu em
vantagem competitiva (Brito, 2019, p. 182).

Por fim, Brito (2019) analisa os aspectos positivos da politica de acdes afirmativas para
negras e negros, afirmando que, na medida em que mudam a realidade de um sujeito politico
sem, contudo, afetar a sua constitui¢ao, essa politica abre possiveis caminhos para inseri-lo em
um programa que vise alterar as condi¢des que criam a desigualdade (Brito, 2019, p. 179).

Os trabalhos, em sua maioria, apontam para a importancia das a¢des afirmativas no
combate as desigualdades sociais e econdmicas que estdo embutidas na sociedade brasileira;
para a necessidade de se ampliar o acesso de negras e negros e negras aos distintos niveis de
ensino e de atuacdo na educagdo superior; e para a importancia de discussoes efetivas acerca

das potencialidades criadas pelas politicas de acao afirmativa.
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4.2 Balanc¢o das producdes sobre bolsa/bolsista produtividade (raca/género)

Esse levantamento foi realizado nos mesmos parametros do anterior, e teve por objetivo
apontar e refletir sobre os estudos que envolvem os bolsistas de produtividade do CNPq no
aspecto da diversidade (racial, de género, entre outros). A partir dos descritores ndo foi
encontrada nenhuma pesquisa sobre essa modalidade de bolsa com recorte racial, mas foram
selecionados alguns estudos que propiciaram importantes reflexdes para este trabalho de

pesquisa. Os dados foram compilados, organizados e estdo descritos no Quadro 10.

Quadro 10 - Dados referentes as produgdes que abordam sobre bolsa/bolsista produtividade

BASE DE DESCRITORE | QUANTIDAD | SELECIONADO | NATUREZ AREA
DADOS S E S A
Bolsa 9 3 Dissertacdo e Medicina;
produtividade Tese Biblioteconomia
AND género e Educacao
Catalogo de Matematica E
Teses e Tecnologica
Dissertagoes Bolsista 0 0
- CAPES. produtividade
AND raca
Bolsista 18 1 Dissertagdo | Desenvolviment
produtividade o Territorial
AND CNPq Sustentavel e
Administragao
Bolsa 54 0
Biblioteca produtividade
Digital AND género
Brasileira Bolsista 4 1 Tese Estudos
de Teses e produtividade Interdisciplinare
Dissertacoes AND raca S
(BDTD) Bolsista 104 2 Dissertacéo e Ciéncia,
produtividade Tese Tecnologia E
AND CNPq Sociedade e
Gestao de
Organizagdes e
Sistemas
Publicos
TOTAL 7

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Como se visualiza, foram selecionadas sete pesquisas entre os anos 2016 € 2023. Conforme
ja mencionado, nao foi localizada nenhuma pesquisa com recorte racial, um dos motivos ¢ a
falta de dados de autodeclaracao dos candidatos, mas foram encontrados estudos com diferentes

recortes de género. Para melhor sistematizagdo, os objetivos estao descritos no Quadro 11.
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Quadro 11- Sintese das pesquisas selecionadas — titulos e objetivos

ANO TITULO OBJETIVO

2016 | Equidade de género na ciéncia? Um estudo sobre | Realizar um diagnoéstico da natureza e das manifestacdes das
as pesquisadoras bolsistas de produtividade da | diferengas de género ao longo da carreira cientifica de
Universidade Federal de Sdo Carlos pesquisadoras.

2020 | Género e pesquisa médica: um estudo das bolsistas | Mapear a participacdo feminina na pesquisa médica
de produtividade e dos grupos de pesquisa do | brasileira, com a decorrente identificagdo da propor¢do de
Brasil mulheres presentes nos grupos de pesquisa ¢ entre os bolsistas

de produtividade em pesquisa do CNPq da area médica e sua
posicdo na hierarquia da bolsa

2021 | As Relagdes de Género e a Carreira Cientifica de | Descrever e analisar a percep¢do de mulheres bolsistas de
Mulheres nas Ciéncias Exatas e da Terra e | Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPq, que atuam no
Engenharias: estudo com  bolsistas de | Estado de Minas Gerais, nas areas de Ciéncias Exatas e da
produtividade em pesquisa do CNPq do Estado de | Terra e Engenharias, quanto as dificuldades de ingresso,
Minas Gerais permanéncia e ascensdo profissional, sob a perspectiva das

relagdes de gé€nero na ciéncia.

2021 | “Nunca pensei que vocé fosse mulher”: a conquista | Analisar como as posicionalidades, disposi¢des e condicdes
de capital cientifico pelas bolsistas de | socio-histéricas de possibilidade das bolsistas de
produtividade em pesquisa da UFBA produtividade em pesquisa CNPq da UFBa permitiram a

constituicdo de diferentes trajetorias e estratégias para
aquisicdo de capital cientifico ¢ alcance de reconhecimento
na carreira académica.

2021 | O Perfil dos Pesquisadores da Area da Satide no | Avaliar o perfil dos professores de pés-graduacio e dos
Brasil: uma analise de género e parentalidade pesquisadores bolsistas de produtividade (PQ) da area

Ciéncias da Saude, no Brasil, e avaliar o impacto da
parentalidade em sua produtividade.

2022 | A presenga da mulher no campo cientifico: questdo | Analisar a trajetoria académica das mulheres que sdo bolsistas
de género e representatividade na Biblioteconomia | de produtividade em pesquisa na area da Ciéncia da
¢ na Ciéncia da Informagio Informagao

2023 | Influéncias das Normas Sociais e dos Esteredtipos | Analisar as influéncias das normas sociais e dos estereotipos

de Género: caminhando por entre as trajetorias
formativas e profissionais de pesquisadoras de

destaque no Brasil

de género nas trajetorias formativas e profissionais de
bolsistas PQ 1A das areas de matematica, fisica e quimica.

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Como se pode notar, as pesquisas selecionadas versam sobre a questdo do género. Os

principais resultados das pesquisas, baseados nas informacdes levantadas na literatura e
reportadas pelas bolsistas participantes, sugerem que, sem mudangas estruturais no ambiente
académico, sem alteracdes na mentalidade e sem ado¢do de uma cultura concreta de equidade
de género, torna-se extremamente desafiador trazer as mulheres para o contexto cientifico e
lhes proporcionar condi¢des plenas de crescimento e desenvolvimento de carreira (Carvalho,
2016).

Os resultados indicaram uma participacao significativa das mulheres na pesquisa
médica. No entanto, a lideranca emerge como o principal obstaculo nas carreiras cientificas
femininas. Além disso, persiste a segregacdo de especialidades com base no género nesse
campo de pesquisa. Conclui-se, portanto, que a Medicina ainda precisa passar por mudangas

estruturais para garantir espagos igualitarios para as mulheres (Carvalho, 2020).
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De acordo com os resultados e consequente conclusdo da pesquisa de Zizemer (2021),
as mulheres levam mais tempo para alcangar a primeira bolsa PQ (44,75 anos para elas e 42
anos para eles). Dos 143 pesquisadores que tém filhos e responderam a pesquisa, 57,1% das
maes e 64,6% dos pais eram bolsistas PQ-1. Em média, os pais se tornaram bolsistas 9 anos
apods o nascimento do primeiro filho, ja as maes, somente 14,6 anos ap6s. Portanto, ainda ha
uma diferenca significativa entre os géneros, nos ambientes de pesquisa, refletida também na
redu¢do da propor¢ao de mulheres ao longo da progressao da carreira € em um impacto maior
na produtividade (Zizemer, 2021).

Referente a pesquisa de Faria (2021), os dados analisados revelaram desigualdades em
relacdo ao gé€nero, pois durante o periodo estudado as mulheres receberam apenas um ter¢o do
total de bolsas disponibilizadas. Além disso, os cruzamentos de diversos sistemas de opressao
resultam em trajetorias singulares e distintas, e favorecem o ingresso e a progressao de carreira
para um conjunto ainda menor de mulheres. E essencial que haja um trabalho para promover a
igualdade de oportunidades nesse espaco (Faria, 2021).

A falta de financiamento e infraestrutura, aliada a dificuldade de conciliar demandas
familiares e tarefas domésticas com as exigéncias da profissdo, tem sido um obstaculo para a
permanéncia e o avango das cientistas em suas carreiras. No entanto, apesar dessas dificuldades,
elas se mostram agentes de transformagdo social, empoderadas e autoras de sua propria
realidade (Colodetti, 2021).

Embora se tenha visto um aumento significativo de presenca feminina no campo
cientifico, ainda persistem alguns desafios, conforme apontado por Junior (2022). Os cargos de
maior prestigio e as bolsas mais reconhecidas continuam sendo predominantemente ocupados
por homens. No entanto, na area da Ciéncia da Informagdo, hd um cenario mais positivo, haja
vista que as mulheres recebem mais bolsas de produtividade em pesquisa e ocupam aquelas
com maior visibilidade cientifica, ainda assim, sofrem com o preconceito de género (Junior,
2022).

Por fim, a pesquisa desenvolvida por Barros (2023) averiguou que as discriminagdes de
género e a imposi¢ado e reforco de papéis de género desempenham um papel significativo, como
influéncias das normas sociais e dos esteredtipos. E fundamental que haja um trabalho para
desconstruir esses padrdes e promover a igualdade de oportunidades para todos.

Diante do que foi exposto, apesar de nao se prenderem ao foco central das discussdes
deste trabalho de pesquisa, os estudos selecionados apresentam dados que precisam ser olhados
e investigados com maior aten¢do. Além disso, essas pesquisas apontam para uma questao

fundamental: onde estdo as pesquisas sobre perfil e trajetdria de bolsistas de produtividade do
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CNPq com recorte racial? Na atualidade, dados tém apontado as disparidades existentes entre
negros € ndo negros nos mais diversos espacos da sociedade, no entanto, no contexto de
visibilidade académica de bolsas produtividade, os estudos pouco se debrucaram sobre essa

tematica que pode ser considerada emergente.

4.3 Inserc¢ao do estudo na agenda de Pesquisa

No decorrer dos ultimos anos, 0 GEPETIC tem produzido um significativo nimero de
pesquisas, que versam, principalmente, sobre avaliacdo da acessibilidade e inclusdo, sobre
relacdes étnico-raciais e acesso de negras e negros ao ensino superior. O quantitativo dessas

pesquisas estd descrito na Quadro 12.

Quadro 12- Pesquisas defendidas em nivel de mestrado, doutorado e Po6s-Doutorado por
integrantes do GEPETIC (2010-2023)

NIVEL DE FORMACAO QUANTIDADE
Doutorado 8
Mestrado 23
Po6s-Doutorado 1
TOTAL: 32

Fonte: Portal da UFGD. Elaborado pela autora da Tese.

De acordo com esses dados, foram defendidas 32 pesquisas pelo grupo, entre os anos
de 2010 e 2023. Entre elas, foram identificados quatro trabalhos cujas tematicas se aproximam
desta proposta de pesquisa. A primeira delas ¢ a dissertagdo intitulada “O docente afro-
brasileiro na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul: memorias escolares”, defendida por
Garcia (2010), que teve por objetivo refletir acerca das clivagens de afrodescendéncia na
memoria escolar e identidade profissional desses professores, bem como relaciona-las a
participagdo politica desses sujeitos no decorrer da trajetdria deles como docentes da maior e
mais antiga universidade do estado de Mato Grosso do Sul.

Nesse contexto, a autora da pesquisa fez o levantamento do total dos docentes da UFMS,
aos quais, inicialmente, foram entregues 400 formularios, dos quais retornaram 23. Onze desses
docentes eram negros e foram posteriormente entrevistados. A autora nomeou os participantes
com letras do alfabeto de A a F, o que deixa a entender que somente seis professores e/ou
professoras participaram dessa segunda fase da pesquisa.

Um dos pontos que mais chama a atencdo nos resultados alcangados foi o baixo

percentual de professores negros que atuam em universidades federais, especialmente no
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determinado recorte local e temporal, dados que ja evidenciavam a necessidade de uma politica
de cotas voltadas para esse setor, somente quatro anos depois do ter sido defendido foi criada a
Lei n°12.990/2014, que dispde sobre a reserva de 20% das vagas para negros em concursos
publicos em ambito federal.

Nove anos depois, na tese “Educa¢do, Democracia e Inclusdo Racial: andlise da
efetividade da lei de cotas para negros em concursos docentes de universidades federais”, Palma
(2019) fez uma andlise da efetividade da Lei n® 12.990/2014, tendo por objetivo analisar
especificamente as cotas para negros em concursos publicos para os cargos de docentes nas
universidades federais brasileiras, por meio de uma pesquisa de carater exploratorio e analitico,
com abordagem quantitativa e qualitativa, utilizando principalmente editais de concursos
publicos para docentes no ensino superior entre o periodo de 2014 a 2017.

Ao final, a autora da pesquisa concluiu que apesar de a finalidade principal ser a inser¢ao
de pessoas negras (pretas e pardas) no servigo publico federal, a fim de haver igualdade de
oportunidades para todos, esse proposito nao estava sendo totalmente efetivado, por encontrar
limitagdes em sua aplicabilidade por parte das universidades, no que tange a organizagao e
oferta de vagas nos editais.

Por outro lado, na pesquisa de mestrado “Analise da Trajetoria de Negros/as Cotistas
Egressos/as de Cursos de Graduacao da UFGD (2014-2020)”, Espindola (2021) objetivou
dimensionar a mobilidade social na trajetoria de egressos/as negros/as que tiveram acesso a
cursos de graduagdo da UFGD por meio da lei de cotas raciais, através de uma pesquisa
exploratoria com abordagem quantitativa e qualitativa, estudo de painel e aplicacdo de
questionarios.

Participaram da pesquisa negros/as cotistas egressos/as de uma amostragem de trés
cursos de graduacdo da UFGD. Os resultados atestam sobre o impacto positivo do acesso ao
ensino superior na trajetoria de egresso/a dos/as negros/as estudantes cotistas, com mudangas
positivas nas condi¢des de emprego/ocupacao, renda e inser¢ao social, ou seja, a pesquisa revela
que as cotas sao fundamentais para que negras e negros tenham acesso a universidade e, a partir
do conhecimento alcangado, consigam ascender positivamente nos distintos espagos sociais.

Por fim, a tese defendida por Andrade (2021), denominada “Analise da Efetividade da
Lei 12.711/2012 para ingresso de negras e negros no Ensino Superior em Universidades
Federais (2015-2020)”, buscou analisar limitagdes relacionadas a segmentacao ou nao de cotas
étnico-raciais, além de dimensionar a evolucdo de quantitativo de ingressantes por cotas e
apontar mecanismos de distor¢ao e efeitos na segmentagdo das vagas por cotas. Para captagdo

dos dados foi feito um recorte de dez universidades federais em nivel nacional. De cada
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instituicdo foram selecionados, para a analise, dois processos seletivos - o processo seletivo
proprio e o Sistema Seletivo Unico de trés cursos de concorréncia no minimo intermediéria.

Como instrumento de coleta de dados foi elaborado um protocolo por meio do qual os
processos seletivos foram comparados com a Lei n® 12.711/2012, segundo os regulamentos e
conforme os editais dos anos de 2016 € 2020. Ao final do estudo, o autor pontuou que a maioria
dos editais e termos de adesdo pesquisados ndo atenderam as regras de distribui¢ao de vagas,
que, por arredondamento, determinam que haja no minimo uma vaga por segmento.

Diante desses estudos, observa-se uma sequéncia logica nas pesquisas realizadas, a
comecar com a de Garcia (2010), que abordou sobre a trajetoria de professores negros em uma
universidade federal e apontava para a necessidade da criagdo de uma politica de Agao
Afirmativa voltada para esse setor.

Passados nove anos, Palma (2019) traz um estudo sobre a efetividade da entao criada
Lei n° 12.990/2014, que dispde sobre a reserva de vagas de 20% para negros em concurso
publicos em ambito federal, com recorte para docente em universidades federais. A autora
aponta que a lei existe, porém, ndo tem cumprido com as metas que propde; nesse sentido,
ressalta a necessidade de um olhar mais atento e apurado sobre a referida lei.

A pesquisa de Espindola (2021) evidencia, por meio da trajetéria de egressos cotistas
dos cursos de graduacao, a importancia das cotas para acesso da populagdo negra a Educagdo
Superior, com vista a emancipacao desse seguimento. No mesmo ano, Andrade (2021) aborda,
em sua tese, que a Lei n® 12.711/2012 ¢ fundamental para o ingresso de negros nos cursos de
graduacgdo, porém, a mesma apresenta distor¢des que dificultam a sua efetividade.

Contudo, o levantamento realizado evidencia uma lacuna nas producdes analisadas.
Embora tenham sido identificados estudos sobre agdes afirmativas, inser¢ao de negras e negros
na Educagao Superior e bolsistas de produtividade do CNPq, nao foram localizadas, no periodo
e nas bases pesquisadas, investigacdes que abordassem especificamente a inser¢do de negras e
negros entre os bolsistas de produtividade. Nesse sentido, esta Tese contribui ao deslocar a
discussao das desigualdades raciais do acesso a Educacdo Superior para um espago de
reconhecimento e visibilidade académica, analisando a presenca de pesquisadores/as negras,

negros € ndo negros entre os bolsistas de produtividade do CNPq e aqueles ndo contemplados.
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5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta se¢do, de cunho metodologico, expde de maneira detalhada as principais diretrizes
que conduziram o desenvolvimento desta pesquisa - o estudo em si, os sujeitos da pesquisa, as

ferramentas de coleta e a analise dos dados.

5.1 Encaminhamentos Metodolégicos

O desenvolvimento das pesquisas em educagdo e a construcao delas se efetivam por
meio de uma diversidade de métodos, caminhos e possibilidades. Diante dessa diversidade
existente “os pesquisadores em educagao fazem escolhas entre um dos multiplos caminhos que
os aproximam da compreensdao desse fenomeno, escolhendo, também, um angulo de
abordagem” (Gatti, 2002, p. 13). Nessa perspectiva, propds-se explorar a teméatica escolhida
por meio da pesquisa que aqui se descreve.

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa. Essa op¢cdo metodoldgica busca
compreender o fendmeno investigado em seu contexto, considerando a complexidade das
relacdes sociais e os significados atribuidos pelos sujeitos envolvidos. Nessa perspectiva, a
realidade ¢ analisada de forma integrada, permitindo que o pesquisador interprete os diferentes
elementos que compdem o objeto de estudo a partir de multiplas fontes de informacgao.
Conforme destaca Godoy (1995), a pesquisa qualitativa privilegia a compreensdo dos
fendmenos em seu ambiente natural, valorizando a perspectiva dos participantes e a analise
contextualizada dos dados, de modo a apreender a dinamica das situagdes investigadas.

Neste estudo, a abordagem qualitativa possibilita compreender os sentidos e as
percepgoes expressos pelos participantes acerca da inser¢ao de pesquisadoras e pesquisadores
negros no sistema de bolsas de produtividade do CNPq. Mais do que identificar ocorréncias ou
frequéncias, busca-se interpretar as experiéncias, percepgoes e significados atribuidos pelos
sujeitos, considerando o contexto em que estao inseridos.

Nesse sentido o estudo traz a tona as falas de alguns dos sujeitos participantes da
pesquisa, com enfoque na trajetoria pessoal e, principalmente, académica, a fim de identificar
os principais elementos envolvidos na carreira de bolsistas de produtividade do CNPq e
concorrentes a bolsa, nas modalidades e recortes selecionados. A abordagem ¢ PDA-prescritiva,

descritiva e analitica, conforme esta exposto na Figura 6.
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Figura 6 - Infografico com a descri¢do da abordagem PDA

Prescritiva
Descritiva
Aponta como deveria ser a
inser¢do de negras e negros Expde como de fato Analitica
nos espagos de visibilidade acontece a insercio de
€m pesquisa negras € negros nos espagos

Averigua as diferencas encontradas nesse
processo, a razdo pelas quais essas
divergéncias acontecem e a proposicao da
Ecologias da A¢des Afirmativas de cotas
para negras € negros na pesquisa.

de visibilidade em pesquise

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Tendo em vista essa abordagem, para melhor detalhamento do processo de coleta e
analise dos dados, os topicos seguintes descrevem aspectos especificos dos caminhos que foram

empreendidos na pesquisa, que tem como base o desenvolvimento de um estudo de painel.

5.2 Estudo de Painel

Por meio desse estudo de painel foi possivel comparar, identificar aspectos de
desenvolvimento do objeto estudado no interior dos grupos investigados e comparar os niveis
de interacdo entre os grupos de amostragem, para obten¢do dos dados que foram explorados
juntamente com os resultados alcangados na pesquisa bibliografica e documental. Em sintese,
o estudo de painel busca comparar, no minimo, dois ou mais objetos ou amostras, ou seja,
analisa o objeto no seu contexto de partida, compara com outro objeto, em seguida compara
esses dois elementos no tempo, e analisa o resultado final (ou chegada), conforme demonstra a

Figura 7.
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Figura 7- Fluxograma com pontos para desenvolvimento de estudo de painel

Consiste nas amostras e
objetos da pesquisa

PARTIDA

Sao os dados obtidos no

decorrer da pesquisa em

um mesmo ou diferentes

momentos no tempo € a

interacdo com os dados
obtidos

Sao apresentados os
resultados da
intervengao e sio
propostas de solugdes

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

O estudo envolve uma abordagem qualitativa; aplicaram-se questionarios aos

componentes de uma amostragem dentro do universo de bolsistas e concorrentes a bolsa

produtividade do CNPq. Logo, o estudo de painel, foi desenvolvido com dois grupos de

amostragem, que, por sua vez, foram divididos em quatro subgrupos, conforme exposto no

Quadro 13.

Quadro 13- Organizacao do estudo de painel

GRUPOS SUBGRUPOS AMOSTRA INTERVENCAO CHEGADA
1 A Negras e negros Bolsistas | Levantamento das Compreensdo
Produtividade caracteristicas e variaveis | dos
B Nao negros Bolsistas nas Trajetorias no facilitadores e
Produtividade decorrer do tempo dificultadores
C Negras e negros que para a
> concorreram a Bolsa aquisicao da
Produtividade e nao bolsa
conseguiram produtividade e
D Nao negros que a necessidade
concorreram a Bolsa da Ecologia
Produtividade e nio das Agdes
conseguiram Afirmativas

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Considerando os grupos definidos para este estudo, conforme ilustrado no Quadro 13,

apresenta-se, a seguir, o plano de estudo de painel. Esse plano descreve de forma detalhada os

vinte elementos essenciais que compdem a estrutura desse tipo de estudo, os quais estdo

devidamente representados e organizados no Quadro 14.
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Quadro 14- Descri¢cdo do plano de estudo de painel

1 - Definicio/delimitacio do Universo de Analise: Bolsistas de Produtividade do CNPg-2022

2 - Caracterizacdo do Universo de Analise: Os bolsistas de produtividade sdo pesquisadores renomados,
contemplados com a Bolsa Produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), considerada uma bolsa que elege os pesquisadores de exceléncia do pais. A bolsa contempla trés
modalidades: Produtividade em Pesquisa-PQ, Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo
Inovadora — DT e Pesquisador Sénior - PQ-Sr. Dentro de cada modalidade ha uma divisdo em niveis de variam
de 1 A, 1B, 1C, 1D e 2; juntos, em 2022, esses bolsistas totalizaram 16,167 pesquisadores. Os pesquisadores
s80 atuantes em nove macrodareas - a saber: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras ¢ Artes -
que se subdividem em 78 microareas. Os candidatos participam de uma selegdo anual, publicada por meio de
edital especifico, onde o processo seletivo leva em consideracdo a producdo e trajetoria profissional dos
pesquisadores. Por ser um espaco de notoéria visibilidade, essa modalidade de bolsa pode ser considerada uma
das mais concorridas do pais, apresentando elevado nivel de exigéncia e dificuldade.

3 - Defini¢ao/delimitacio da amostragem: A amostragem serd composta por pesquisadores bolsista de
produtividade do CNPq nas areas de Educacdo, Engenharia Mecanica, Genética, Histdoria e Medicina.

4 -- Caracterizacio da amostragem: Para a composi¢do dos grupos serd considerada uma propor¢do entre
homens e mulheres, faixa etaria, aspecto étnico racial e dreas do conhecimento.

5 - Relacio da amostragem: Considerando o universo de andlise com o total geral de bolsistas de
produtividade em pesquisa (PQ) de 15.426, ¢ total geral de bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico e extensdo
inovadora (DT) de 741, tem-se um universo de analise de 16,167 bolsistas. Desse total, sera investigada uma
amostra de 2.308, sendo um pesquisador para cada sete pesquisadores.

6 - Definicao/delimitacio do Fator de Analise e da Variavel/Variaveis:

Fator de analise: Inser¢@o de pesquisadoras negras ¢ pesquisadores negros nos bolsistas de produtividade do
CNPq

Variavel/Variaveis: estdao inseridos (sim ou ndo), quanto tempo de demora para a inser¢do, em quais areas se
inserem mais e menos, qual género ¢ mais dominante.

7 - Estabelecimento da Variacio/Variacoes (esperadas/projetadas/planejadas):

As variagdes esperadas sdo de que ha poucos bolsistas de produtividade no pais e, desse quantitativo
pouquissimos s3o negros. Além disso, as hipoteses circundam em torno do Perfil Socioecondémico e
Oportunidade de Parcerias, pois consideram que uma significativa parte dos negros pesquisadores sdo os
primeiros da familia a fazer o ensino superior, doutorado e a serem aprovados em um concurso. Quando se
inserem como docentes pesquisadores na universidade ou em outras institui¢des, o negro tende a utilizar o seu
salario para ajudar a familia, restando poucos recursos para a pesquisa. Com relacdo as oportunidades, esta
vertente considera que, para ser um bolsista de produtividade, o pesquisador precisa desenvolver uma trajetoria
consolidada no espago da pesquisa, mas, para alcangar essa condi¢do, as oportunidades de relagdes académicas
sd0 essenciais. No entanto, essas relacdes de parcerias e oportunidades ndo sdo as mesmas para 0s negros,
considerando que os pesquisadores necessitam de inser¢do efetiva na pesquisa, producdo e orientagdes, que
dependem de recursos e estrutura, entre eles: parcerias, laboratorios e recursos. Senso assim, essas variagoes
serdo consideradas durante o processo de coleta e analise dos dados.

8 - Definicdo/delimitacdo do fator de mudanc¢a (mudancga, influencia ou impacto) e sua dimensio:
Se houvesse acdes afirmativas de cotas para negros nos espacos de pesquisa, possivelmente haveria uma
mudanc¢a ou aumento da insercdo de negros nesse espaco.

9 - Estabelecimento dos pontos de checagem (Inicial, Intermediarios e Final):

Inicial: Inseriu-se ou ndo na Bolsa Produtividade

Intermediério: Elementos na trajetoria que contribuiram ou dificultaram a inser¢ao

Final: Percepcdo de quem conseguiu ou ndo se inserir € o que levou a ser ndo ou nio aprovado

10 - Estabelecimento dos grupos/linhas/subgrupos de comparacéo:

Grupo 1 - Negros e ndo negros pesquisadores que sdo Bolsistas Produtividade. Grupo 2- Negros e ndo negros
que passaram por processos seletivos, mas ndo conseguiram a Bolsa Produtividade.

Linhas: Ser pesquisador; trajetdria dos pesquisadores; inser¢do ou ndo na bolsa produtividade do CNPq.
Subgrupos: a) Negros Bolsistas Produtividade; b) Ndo Negros Bolsistas Produtividade; ¢) Negros que
concorreram a Bolsa Produtividade e ndo conseguiram; d) Nao Negros que concorreram a Bolsa Produtividade
¢ ndo conseguiram.

11 - Definicio/Delimitacao dos dados a serem colhidos: Os dados serdo colhidos de maneira a comtemplar a
trajetoria dos bolsistas, inicialmente serdo levantadas caracteristicas do perfil dos sujeitos e sua inser¢do no
universo de analise, de maneira intermediaria serdo coletados dados sobre os elementos facilitadores e
dificultadores para essa inser¢do. Por fim, os dados coletados serdo sobre as percepgdes dessa inser¢ao/ndo
inser¢do nesse espaco.
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12 - Estabelecimento de procedimentos e instrumentos de coleta de dados: Para coleta os dados serdo feitos
levantamentos bibliografico, documental e a aplicagdo de questionario. Foram elaborados trés questionarios -
inicial, intermediario e avangado - para a coleta dos dados. Para aplicagdo do instrumento sera utilizado o
Google Forms.

13 - Estabelecimento da abordagem (registros, indicadores, padrio):

O contato com os participantes serd feito por e-mail, onde serd encaminhada uma nota explicativa juntamente
com os questionarios via Google Forms, que ¢ uma ferramenta digital gratuita; as perguntas serdo cadastradas
em um software que gerara questionarios online; o link do questionario serd compartilhado com os participantes
e serd definido um periodo para receber as respostas. Ao término da coleta, os dados obtidos serdo salvos no
sistema e organizados no painel.

14 - Montagem do painel: Base - painel digital; Formato - digitado; Registro - colocar o arquivo; Suporte -
salvamento de varias versdes.

15- Coleta de dados (registro: tabelas, acompanhamento, cautela):

Registro: Os dados serdo registrados em tabelas.

Acompanhamento: Serdo averiguados pontos da trajetoria dos pesquisadores em diferentes momentos.
Cautela: O questionario sera sigiloso, atendendo aos aspectos éticos; foram criados diferentes questionarios
com até 20 perguntas para ndo tomar o tempo do participante.

16- Analises pontuais de dados (PI: ponto inicial; PM: ponto mediano; PF: ponto final, a-b-c-d: os grupos
investigados:

Ap6s coletar os dados, a analise ira identificar os seguintes elementos:

Plab: Perfil profissional, académico e socioecondomico de negros e ndo negros bolsistas de produtividade do
CNPq.

PIdc: Perfil profissional, académico e socioecondmico de negros e ndo negros que concorreram a bolsa
produtividade e ndo conseguiram.

Plabcd: Comparagao entre os perfis.

PMab: Elementos, na trajetoria, que contribuiram ou dificultaram a inser¢do de negros e ndo negros a bolsistas
de produtividade do CNPq.

PMdc Elementos, na trajetoria, que dificultaram a inser¢do de negros ¢ ndo negros que concorreram a Bolsa
Produtividade e ndo conseguiram.

PMabcd: Comparagdo entre os elementos facilitadores e dificultadores.

PFab: Percepcdo dos pesquisadores negros e ndo negros bolsistas de produtividade do CNPq, sobre o processo
de aquisigdo da Bolsa Produtividade.

PFdc: Percepgdo dos pesquisadores negros e ndo negros, que concorreram a Bolsa Produtividade e ndo
conseguiram, sobre o processo de aquisi¢do da Bolsa Produtividade.

PFabced: Comparagdo e andlise das percepcdes

17 - Analise geral de dados (comparacédes e relacdes entre pontos, dados e grupos):

A andlise geral consistirda na comparacao entre os grupos, considerando as hipdteses apontadas em cada etapa
- inicial, mediana e final -; cada grupo serad investigado particular e coletivamente, a fim de identificar as
disparidades, seja no perfil, na trajetéria ¢ nas percepg¢des de cada grupo sobre os elementos que contribuem a
inser¢do dos sujeitos no universo de analise investigado.

18 - Prova de variavel/variacao (repasse ou repeticio de painel de prova ou confirmacio)

Se os pesquisadores negros apontarem mais despesas e dificuldade no quesito socioecondmico, isso levara a
conclusdo de que tém poucos recursos para investir na carreira e na produg@o académica. Além disso, se esses
mesmos pesquisadores demostrarem a falta de parcerias e oportunidades, sera possivel concluir que negros
recebem menos convites para parcerias fundamentais, que envolvem acesso a laboratorio, projetos financiados,
dire¢@o de grupos de pesquisa, entre outros. Diante de resultados como esses, serd comprovada a variagdo de
que esses elementos resultaram em maior dificuldade para a aquisi¢do da Bolsa Produtividade.

19 - Relacio amostragem-universo-amostragem:

Considerando as hipdteses, se a dificuldade de pesquisadores negros para inser¢do na Bolsa Produtividade
derivar das dificuldades socioecondmicas e falta de relagdes de oportunidade na academia, isso ira significar
que devem ser tomadas medidas para que haja efetiva inser¢ao de negros neste espaco, seja por meio de Agdes
Afirmativa de cotass para a pesquisa e em projetos de fomento, bem como de politicas publicas que reafirmem
0 compromisso de inser¢do dos negros nos espacos e projetos desenvolvidos nas universidades
20-Conclusdes (resultados, provas e conclusoes):

Nao se aplica

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.
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Considerando essas etapas delineadas no plano de painel e apontadas no Quadro 14, ¢
fundamental destacar que esse tipo de estudo integra diversos aspectos metodologicos.
Empreende-se, inicialmente, uma pesquisa bibliografica e documental, etapa indispensavel para
a compreensdo mais profunda do objeto de estudo, do fendmeno investigado e do perfil dos
participantes. Essa etapa fornece a base tedrica e contextual necessaria para o desenvolvimento
subsequente do estudo de painel.

Nesse sentido, tanto a pesquisa bibliografica e documental quanto o préprio plano de
painel sdo interdependentes e complementares, articulam-se de forma coerente com as demais
fases da pesquisa. O painel interno compreende, de forma sequencial e estruturada, a elaboragao
do plano de painel, a definicdo dos grupos, a constru¢do dos instrumentos, a aplicacdo desses
instrumentos, bem como a extracao ¢ a sistematizagao dos dados. Todos esses dados obtidos
tanto por meio da pesquisa bibliografica e documental, quanto no estudo de painel, culminam
na analise e apresentacdo dos resultados. A Figura 8 demonstra os passos adotados para a

realizag¢do do estudo de painel dessa pesquisa.

Figura 8 — Fluxograma com as etapas do estudo de painel desenvolvidas na pesquisa

1° Levantamento Bibliografico e Documental: pesquisa e
discussdo sobre Racismo; Inclusdo/exclusdo de negras e negros,
Sistema de Pesquisa no Brasil , CNPq, Bolsa produtividade.

2° Estudo de painel: elaboragdo do plano de painel, Criagdo dos
grupos; Elaboracao dos instrumentos; Coleta dos dados.

3° Analise: sistematizacdo dos resultados obtidos nas pesquisas
bibliogréfica, documental e dos dados obtidos no estudo de painel.

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

O percurso metodoldgico adotado demonstra uma construgdo robusta e alinhada aos
objetivos da pesquisa. A articulagdo entre a pesquisa bibliografica, a pesquisa documental e o
estudo de painel possibilitaram uma compreensdo aprofundada do fendmeno investigado,
assegurando tanto o embasamento tedrico quanto a obten¢ao de dados empiricos consistentes.
Esse encadeamento metodoldgico ndo apenas garantiu a coeréncia interna do estudo, mas
também contribuiu significativamente para a robustez da andlise dos resultados, permitindo
uma visdo critica e fundamentada sobre os processos de inclusdo, exclusao e permanéncia de

pessoas negras no sistema de pesquisa cientifica brasileiro, com foco nas bolsas de
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produtividade do CNPq.
Tendo-se detalhado os passos seguidos no estudo de painel, na sequéncia, descrevem-

se 0s aspectos que complementam esse plano e as escolhas metodologicas.

5.3 Contexto do estudo

O estudo foi desenvolvido no Brasil, o maior pais da América do Sul e o quinto do
mundo em extensao territorial; com propor¢des continentais marcadas por grandes diferencas
culturais, o pais estende-se por uma area de 8.514.876,599 km? que esta dividida em cinco
regides e 27 unidades federativas. Sdo mais de 206 milhdes de habitantes, cuja maioria vive nas
cidades, segundo o Censo (IBGE, 2010). Essa composi¢cdo populacional formou-se pela
interagdo entre os povos europeus, africanos e nativos indigenas. Essas interagdes se refletem
na formacao étnica do pais, em que a maioria da populacao brasileira ¢ negra (50,74%). Os

brancos correspondem a 47,73% dos habitantes.

5.4 Fonte de dados/participantes da pesquisa

A fonte dos dados da pesquisa bibliografica foram artigos, teses e dissertagdes sobre as
tematicas investigadas; para a pesquisa documental foram documentos oficiais, editais, fotos
dos pesquisadores e sites institucionais; para o estudo de painel, serviu o conjunto de dados
bibliograficos, documentais e os dados gerados através dos questionarios. Os participantes da
pesquisa foram pesquisadores bolsistas de produtividade em pesquisa-PQ, bolsistas de
produtividade em pesquisa sénior-PQ-Sr e bolsistas de produtividade em desenvolvimento
tecnologico e extensdo inovadora-DT do CNPgq, com bolsa em vigéncia no ano de 20224
Também participaram da pesquisa os concorrentes a bolsa produtividade na modalidade DT
nos anos 2022 e 2023.

Cabe salientar que a proposta inicial era de investigar os concorrentes a bolsa
produtividade nas demais modalidades (PQ e PQ-Sr), no entanto, ha uma caréncia de dados
com relacao a esse publico. Inicialmente foram consultados os editais de selegao, porém, eles

fornecem apenas os dados dos candidatos aprovados no processo seletivo.

4 Embora o recorte temporal desta pesquisa corresponda ao ano de 2022, o Edital de 2025 foi incluido nos anexos
como documento complementar, ndo sendo utilizado na coleta ou na analise dos dados. Sua inclusdo tem finalidade
documental e contextual, permitindo a consulta aos critérios e as normas mais recentes referentes a concessao das
bolsas.
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Ou seja, eles ndo divulgam, portanto, nome das propostas nao aprovadas. Somente no
ano de 2021 ¢ que foram publicadas - de maneira geral e ndo por areas - as propostas aprovadas
e ndo aprovadas, o que tornou invidvel a criagdo de um recorte preciso para analise.

Ao entrar em contato com o CNPq, ndo houve uma devolutiva satisfatéria e os dados
ndo foram disponibilizados, o que tornou complexa a busca dos candidatos concorrentes a
bolsa. Desse modo, foi possivel realizar um recorte dos candidatos a bolsa unicamente por meio
dos editais de 2022 e 2023, e somente na modalidade DT. E relevante destacar esse fato, que
deveras demostra que o racismo ¢ institucional, uma vez que as instituigdes nao mostram
comprometimento e clareza em relacdo a disponibilidade de informagdes que sdo de suma
importancia para a realizagao de estudos referentes a diversidade e representatividade de povos
historicamente excluidos nos distintos espacos sociais, especialmente no contexto da bolsa
produtividade do CNPq.

Levando-se em conta essas questdes, o critério para a escolha da amostra dos bolsistas
PQ e PQ-Sr foi o de eleger, dentro das trés grandes areas (Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas,
Ciéncias Humanas), as de Ciéncias da Satde, Engenharias e Ciéncias Humanas, e, dentro
destas, as subareas de Medicina, Engenharia Mecanica, Historia. Além das trés subareas,
também foi analisada a 4area de Educagdo, por ser a area de inser¢do da pesquisa, ¢ a de
Tecnologia, por ser a area principal dos bolsistas de produtividade DT. Os dados referentes ao

quantitativo da amostra estao especificados no Quadro 15.

Quadro 15- Amostra das grandes areas, areas e subareas selecionadas e suas respectivas
quantidades de bolsistas de produtividade do CNPq, 2022

Grandes Areas Subareas Total Bolsistas de Bolsistas de Bolsistas de Total de
areas geral de | Produtividade | Produtividade | Produtividade Bolsistas de
Bolsistas em Pesquisa em Pesquisa em Produtividade
do PQ Sénior PQ-Sr | Desenvolvimen | PQ, PQ-Sr e
CNPq, to Tecnolégico | DT das sub-
da sub- e Extensao areas
area Inovadora-DT
Ciéncias | Ciénciasda | Medicina 2.338 541 5 546
Bioldgicas Saude
Ciéncias | Engenharias | Engenharia 928 279 4 283
Exatas Mecanica
Ciéncias Ciéncias Historia 1.377 285 2 287
Humanas Humanas
Ciéncias Ciéncias Educagio 2.623 439 12 451
Humanas Humanas
Tecnologias Todas 2.312 741 741
Total da 2.308
amostra

Fonte: Portal Memoria do CNPq. Elaborado pela autora da Tese.
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Conforme consta no Quadro 15, o universo da pesquisa ¢ composto por uma amostra de
cerca de 2.308 Bolsistas Produtividade, sendo 1.544 em Produtividade PQ, 23 em
Produtividade PQ-Sr e 741 em Produtividade DT (por estarem inseridos na area de Tecnologias,
os bolsistas de produtividade DT serdo considerados em sua totalidade).

Os participantes da pesquisa dividem-se, inicialmente, em dois grupos macros que se
desdobram em quatro grupos micros. Os grupos macros sao assim divididos: Grupo 1 — Negras
e Negros pesquisadores € nao negros pesquisadores, que sdo bolsistas de produtividade. Grupo
2- Negras e negros pesquisadores e ndo negros pesquisadores que passaram por processos
seletivos, mas ndo conseguiram a bolsa produtividade. Esses grupos macros, por sua vez,
subdividem-se nos seguintes grupos micros: Grupo a) Negras e negros pesquisadores bolsistas
produtividade; Grupo b) Nao negros pesquisadores bolsistas produtividade; Grupo c) Negras
e negros pesquisadores que tentaram e ndo conseguiram a bolsa produtividade; Grupo d) Nao
negros pesquisadores que tentaram e ndo conseguiram a bolsa produtividade.

Cabe ressaltar que a composi¢do dos grupos levou em conta alguns critérios de
proporcionalidade, entre eles: género, cor/raca, area de atuacdo e diferentes niveis de bolsa
produtividade. A coleta de dados para a composi¢do do Grupo 1 foi realizada através do portal
memoria do CNPq e a dos dados do grupo 2, por meio dos editais de 2022 e 2023, somente na
modalidade DT.

Em 2022 houve um total de 455 propostas nao aprovadas e em 2023, o total foi de 490,
divididas em nove subdreas: Tecnologias Médicas e da Saude; Tecnologias Agrarias;
Biotecnologia; Meio Ambiente e Sustentabilidade; Tecnologias Sociais e Educacionais;
Tecnologias Digitais; Tecnologias de Materiais, Tecnologias de Produ¢do Industrial e de
Servicos e Energia. Considerando a amplitude da amostra, foram selecionadas as quatro
subareas: Tecnologias Médicas e da Saude, Tecnologias Sociais e Educacionais, Meio

Ambiente e Sustentabilidade e Tecnologias Digitais, para a composi¢ao do grupo 2.

5.5 Procedimento de Coleta e Tratamento dos dados

Para a obtencdo dos dados, inicialmente acessou-se o site do Portal Memoria do CNPq,
onde foram geradas listas com nome e foto dos pesquisadores das subareas selecionadas, com
bolsa em vigéncia no ano de 2022. Para levantar os pesquisadores que tentaram o processo
seletivo e ndo foram aprovados, buscaram-se os editais de resultado da bolsa PQ, PQ-Sr e DT,

no periodo temporal determinado, no site institucional do CNPq.
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Desse modo, fez-se uma analise visual sistematizada a fim de se associarem as
caracteristicas de fotos ao perfil de negras e negros, por meio das listas geradas no Portal
Meméria do CNPq, que contém fotos oficiais divulgadas pela propria pessoa. E importante
destacar que esta pesquisa utiliza uma analise fenotipica indireta, baseada na observagao de
caracteristicas visuais presentes nas fotos publicas disponibilizadas no Portal Memoria do
CNPq. Trata-se de uma estratégia metodolégica que, embora util para a construgdo de
determinados perfis, apresenta limitacdes significativas, especialmente no que se refere ao
aspecto subjetivo de percepcao e aos desafios inerentes a identificagdo racial a partir de tragos
fenotipicos.

Por isso, o ideal teria sido complementar com dados de autodeclaracdo racial, que
constitui o critério oficial e socialmente reconhecido no Brasil para a identificagdo étnico-racial,
no entanto, esses dados nao estdo disponiveis. Contudo, no questionario enviado aos
participantes, eles deveriam se autodeclarar em relagdo a sua cor/raga, contribuindo, assim, para
completar a analise visual sistematizada.

Este trabalho discute de forma transparente, na se¢cao metodoldgica e na analise dos
resultados, as fragilidades desse tipo de abordagem, reconhecendo seus limites técnicos, éticos
e epistemologicos. Além disso, este estudo € sustentado por aportes teodricos dos campos dos
estudos raciais, que problematizam os desafios e as ambiguidades da identificagdo racial por
aparéncia no contexto brasileiro, marcado por um histérico complexo de miscigenagdo, racismo
estrutural e disputas em torno da defini¢do e reconhecimento das identidades negras.

Para os casos dos bolsistas que nao apresentaram foto, procederam-se buscas em sites
institucionais e/ou redes sociais para tentar obté-la; apOs esse processo, nos casos de
pesquisadores cuja imagem foto ndo foi localizada, estes foram considerados sem identificagao.

Essa analise visual sistematizada se aproxima do processo de heteroidentificagao, que
tem sido amplamente utilizado na admissdo por cotas nas universidades, e cuja analise
fenotipica pode ocorrer presencialmente através de video e/ou fotografia. Geralmente ¢ feita
por uma comissdo que verifica se os candidatos atendem aos critérios fenotipicos que os
identifiquem como preto ou pardo.

Marques, Rosa e Oliveira (2019) mencionam que o IBGE emprega cinco categorias de
classificagdo racial de cor/raca nos quais as pessoas podem ser enquadradas: amarela, branca,
indigena, preta e parda. Para identificagao dos sujeitos mediante essa classificagao, o IBGE faz

uso de dois métodos de identificacdo denominados autoatribuicao e a heteroatribuicao.

A autoatribui¢do de pertenca ¢ quando [...] “o proprio sujeito da classifica¢do escolhe
o grupo do qual se considera membro” (Osoério, 2003, p. 7). E o método mais
difundido no Brasil, mencionado na Lei n® 12.711/2012 e o meio utilizado é a
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autodeclaragdo. A  heteroatribuicio de pertenca, também chamada de
heteroidentificag@o, ¢ quando outro individuo define o grupo racial do sujeito. Esse
método também ¢ usado nas coletas domiciliares efetuadas pelo IBGE. (Marques;
Rosa; Oliveira, 2019, p. 66).

Tendo em vista a definicdo de heteroidentificacdo, para a realizagao da analise visual
sistematizada procedeu-se a leitura de alguns manuais consultados por pesquisadores da area e
membros de bancas de heteroidentificagdo para maior veracidade nos dados levantados. Esse
procedimento ndo levou em conta a genética nem o perfil antropométrico dos pesquisadores
(medida das dimensoes fisicas da pessoa relacionadas ao peso e massa corporal, altura etc.),
mas, sim, o perfil fenotipico, que consiste principalmente na cor da pele, e que os associe ao
grupo étnico-racial negro. Conforme a perspectiva de Santana e Vaz (2018), foram observados
trés elementos essenciais: a cor da pele (principal fator), a textura dos cabelos ¢ os tragos faciais
(boca e nariz).

Com relacdo aos editais, para levantar os pesquisadores que tentaram e nao
conseguiram a bolsa produtividade, considerando que os registros fornecem somente nomes,
foi feita uma busca nos registros publicos da informacao e no curriculo /attes dos pesquisadores,
por meio do qual também se fez a andlise visual sistemdtica da foto, a fim de associar as
caracteristicas ao perfil de negros.

Concluido esse processo, ao refletir sobre o instrumento para a coleta de dados, houve
inclinacao para a elaboragao de questionario, que, de acordo com Gil (1999, p.128), ¢ “a técnica
de investigagdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagoes vivenciadas etc.”. Marconi e Lakatos (1999) destacam que
junto ao questionario ¢ importante que se faga uma nota explicativa, ou carta, que explicite
sobre a natureza da pesquisa, sua relevancia e a importancia das respostas, com o intuito de
despertar o interesse do participante.

A elaboragdo dos questionarios ocorreu de forma gradual, buscando adequar as questoes
aos objetivos especificos da pesquisa e garantir maior clareza e pertinéncia das informacgdes
solicitadas aos participantes. Apos a elaboragdo inicial, os instrumentos foram revisados e
aprimorados, considerando a necessidade de reformulagdo de questdes, adequacdo da
linguagem, organizagao da sequéncia das perguntas e reducdo de possiveis ambiguidades. Esse
processo possibilitou o aperfeicoamento dos questionarios antes de sua aplicagdo aos
participantes da pesquisa.

O instrumento de coleta de dados foi estruturado para ser aplicado em trés etapas:

Questiondrio Inicial, Questiondrio Intermediario e Questiondrio Avangado. Para a aplicagao,
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foi utilizado o Google Forms, ferramenta digital que possibilitou a elaboragdo e
disponibilizagdo dos questionarios on-line. As perguntas foram cadastradas na plataforma, que
gerou os respectivos formulérios, e os links foram compartilhados com os participantes, sendo
estabelecido um periodo para o envio das respostas. O Quadro 16 apresenta, de forma resumida,

os contetdos abordados em cada um dos questionarios.

Quadro 16- Principais informagdes sobre os questionarios

QUESTIONARIO QUESTOES PRINCIPAIS

Inicial Diz respeito ao perfil do pesquisador, com questdes que visam estabelecer o
perfil. As perguntas versam sobre género, raca, faixa etaria, entre outros. Esse
perfil também englobara questdes de formagao e atuag@o profissional.

Intermediario Trata da inser¢ao do pesquisador no universo da pesquisa, quanto a sua rotina de
trabalho, recursos, oportunidades de parceria, atuacdo dentro da universidade,
entre outros.

Avangado Aborda sobre a inser¢do ou ndo no contexto da bolsa produtividade, sobre
motivagodes e condi¢des de acesso a bolsa, na tentativa de compreender elementos
facilitadores/dificultadores para a aquisi¢do da Bolsa Produtividade.

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Por meio desses questionarios foi possivel obter os dados que levaram a entender como
tem acontecido a inser¢ao e a trajetoria de negras e negros nos espacgos de visibilidade em
pesquisa no contexto da bolsa produtividade. Para o envio dos questionarios foi feito contato
com 0s sujeitos via e-mail. Os participantes foram informados sobre a natureza e objetivos da
pesquisa e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido-TCLE, no qual aceitavam

participar do estudo.

5.6 Procedimento de analise dos dados

Considerando as etapas de planejamento, a amostra, o universo de analise e a proposta
de coleta de dados para o estudo de painel, na sequéncia, as informagdes coletadas foram
sistematizadas e interpretadas. Essa sistematiza¢do levou em conta alguns algoritmos, que sdo
indicadores importantes para a constitui¢ao do perfil de bolsista de produtividade; o pesquisador
precisa se desenvolver na carreira académica e, para alcangar essa condi¢do, as oportunidades
de relagdes académicas sdo essenciais. Desse modo, estabeleceram-se os indicadores que sdao
descritos a seguir.

Perfil Socioecondmico - esse indicador levou em consideracdo a trajetéria e

organiza¢do pessoal dos pesquisadores, com a percepcao de que existem poucos bolsistas de
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produtividade e que, destes, pouquissimos sdo negras ¢ negros. Além disso, acredita-se que
esses poucos sdo de origem menos abastada, possuem poucos recursos para desenvolverem
pesquisas e se tornarem referéncias em suas areas, um fator de relevancia que promove acesso
aos espagos de visibilidade, como o da bolsa de produtividade do CNPq.

Nesse sentido, pressupde-se que alguns negras e negros pesquisadores(as) sejam os
primeiros da familia a concluir o ensino superior, cursar um doutorado e passar em um
concurso. Quando pessoas negras se inserem como docentes pesquisadores na universidade ou
em outras institui¢des, a tendéncia € que utilizem o salario para ajudar a familia; desse modo,
restam poucos recursos para a pesquisa. Enquanto isso, docentes universitarios nao negros cujas
condi¢des socioecondmicas sao melhores, tém mais recursos para investir na carreira € na
pesquisa. Desse modo, ha que se considerarem o aspecto socioecondémico, uma vez que eles
influenciam na trajetéria académica e também pessoal do docente. A falta de recursos costuma
interferir em relagdo ao tempo de dedicacdo a pesquisa, o que impacta diretamente na
oportunidade de se tornar um bolsista de produtividade, na medida em que exige do pesquisador
uma significativa quantidade de producao e engajamento na pesquisa.

Oportunidade de parcerias - essa vertente considera que, para ser um bolsista de
produtividade, o pesquisador precisa desenvolver uma trajetéria consolidada no espacgo da
pesquisa, mas, para alcancar essa condi¢do, as oportunidades de relagdes académicas sdao
essenciais. No entanto, entende-se que essas relacdes de parcerias e oportunidades nao sdo as
mesmas para os/as negras e negros, considerando que os pesquisadores necessitam atuar,
efetivamente, em pesquisas, producdo e orientagcdes, o que depende de recursos e estrutura,
entre os quais se destacam parcerias, laboratorios e recursos diversos.

Essa hipdtese considera que quando o/a pesquisador/a negro/a ¢ admitido nas
instituicdes ele/a enfrenta inimeros desafios, sem nenhum ou pouco desses recursos (parcerias,
laboratérios etc.) e sem subsidios para concorrer com quem ja esta estabelecido. Nesse contexto,
um pesquisador depende de parcerias, do convite para fazer projetos juntamente com outros
pesquisadores que ja tenham um laboratorio estruturado, que ja estao estabelecidos. No entanto,
percebe-se que pesquisadores(as) negras e negros, por tendéncia, recebem menos ou mesmo
nenhum convite de parceria.

Diante desses dois eixos, as hipdteses de andlise levantadas foram duas: 1) o perfil e
trajetoria de negras e negros pesquisadores(as) ¢ diferente dos demais, e isso provavelmente se
torna uma barreira para que ele possa concorrer com igualdade e com justiga, considerando que
¢ diferente socioeconomicamente. Economicamente porque a renda dele ¢ a principal ou a tinica

para ele e a familia, portanto, sobra-lhe pouco dinheiro para investir em pesquisas; socialmente
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porque as relagdes sociais estdo presas a compromissos de ajuda a familia. 2) A outra hipdtese
¢ de que faltam oportunidades académicas, para docentes negras e negros, de parcerias, de
projeto de pesquisa, grupo de pesquisa, acesso a laboratorios com equipamentos e recursos de
financiamento de pesquisa.

Diante dessas reflexdes, este estudo parte da compreensdo de que as politicas de cotas
para ingresso na graduagdo, na pods-graduacdo e em concursos publicos, embora sejam
fundamentais e relevantes, ndo sdo suficientes para se enfrentarem, de forma plena, as
desigualdades raciais no campo da pesquisa cientifica. Uma vez inserida no universo
académico, a populagdo negra frequentemente se depara com a escassez de recursos, sejam eles
socioeconomicos, de capital cientifico ou de acesso a redes de oportunidade.

Assim, busca-se demonstrar, por meio deste estudo, que, na auséncia de agdes
afirmativas efetivas voltadas ao financiamento de pesquisadores(as) negras e negros, bem como
de politicas que promovam 0 acesso equitativo a recursos, convites e parcerias académicas,
essas trajetorias continuardo sendo empurradas para as margens dos espagos de maior

visibilidade, prestigio e influéncia na producao cientifica brasileira.
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6 NEGRAS E NEGROS ENTRE OS BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE DO CNPq:
PRESENCAS E AUSENCIAS

Esta secdo ¢ dedicada a sistematizacdo e discussdo dos dados alcangados por meio dos
questionarios aplicados aos grupos descritos na metodologia. Tais dados permitem
compreender como tem acontecido a inser¢ao de negras e negros nos espagos de visibilidade

em pesquisa, aqui descrito como a bolsa produtividade do CNPq.

6.1 Montagem do painel

Inicialmente ¢ preciso apontar a dificuldade para a obtengdo dos dados da pesquisa,
principalmente considerando a analise de aproximacao por foto para a identificacdo do perfil
racial, pois muitos pesquisadores mantém uma vida reservada, o que limitou o estudo. Desse
modo foi necessario fazer inumeras buscas das imagens dos pesquisadores para poder compor
os grupos e realizar o envio dos questionarios. Outro ponto foi a dificuldade de acesso aos e-
mails dos participantes; muitos pesquisadores ndo divulgam os enderegos, o que tornou a busca
mais complexa e dificil.

Essa dificuldade de acesso aos dados referentes ao aspecto racial ja evidencia os
primeiros dados da pesquisa, pois quando ndo ¢ possivel identificar precisamente onde as
desigualdades raciais se manifestam, torna-se dificil implementar medidas especificas e
direcionadas para os grupos mais afetados. Essa falta de clareza e de direcionamento nao apenas
dificulta o avanco, mas também contribui para que o racismo estrutural seja mantido por meio
de um um ciclo que impede o pleno desenvolvimento de todos, de maneira igualitéria.

Levando em consideracdo tais apontamentos, para o andamento da pesquisa, apds a
busca por analise visual dos possiveis sujeitos da pesquisa em arquivo digital, fez-se uma lista
inicial com nomes e e-mails de contato dos pesquisadores; empreenderam-se, também, buscas
na internet e em sites institucionais. Os grupos foram constituidos de bolsistas produtividade e
candidatos, conforme pré-estabelecidos; o questionario inicial foi enviado a 85 pessoas.

Para organizar e gerenciar os dados, utilizou-se um painel digital estruturado com quatro
pastas no Word, cada uma dedicada a um subgrupo especifico. Essas pastas eram
frequentemente atualizadas a fim de garantir a completude das informagdes. Os dados iniciais,
coletados nos questiondrios, foram registrados em planilhas. Esse processo de salvamento de
arquivos completos e a subsequente inser¢ao dos dados em tabelas ou planilhas foram cruciais

para facilitar a comparagao e a analise das respostas.
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Concluida a coleta que levaria a fase de analise, obteve-se o total de 60 respostas dos 85

questionarios enviados, conforme mostra a Tabela 5.

Tabela 5: Quantidade de respostas por questionario (inicial, intermediario e avangado)

Grupos Questionarios Inicial Intermediario Avancado
enviados Respostas Respostas Respostas
GRUPO 1- Negras ¢
negros pesqu}sadores e nao 55 20 10 R
negros pesquisadores
bolsistas de produtividade
GRUPO 2- Negras e
NNegros pesqu15adpres e 30 9 3 5
ndo negros pesquisadores
que concorreram a bolsa
produtividade e ndo foram
contemplados
TOTAL 85 29 18 13

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Pretendia-se, inicialmente, enviar 60 questionarios por grupo (1 e 2), nas areas
selecionadas (Medicina; Engenharia Mecanica, Historia, Educagdo e Tecnologias) nas
modalidades PQ, PQ-sr e DT. No entanto, no que tange ao grupo 1, dos 546 bolsistas da area
de medicina foram localizados somente trés homens negros; na area de engenharia mecanica,
dos 283 bolsistas foram identificados apenas 4 homens negros; desse modo, s6 foram enviados
55 questionarios. Para manter a proporcionalidade de género, pretendia-se enviar 30
questionarios aos homens bolsistas e 30 as mulheres, porém, ndo foi possivel encontrar
mulheres em todas as areas selecionadas nas modalidades e recortes raciais.

Dos 55 questionarios do grupo 1, foram enviados 25 para mulheres e 30 para homens.
Dos 25 questionarios enviados as mulheres, 10 foram para as que tinham perfil de negras (pretas
e pardas) e 15 para de ndo negras. Com relagdo aos homens, os questionarios foram enviados
para 15 homens com perfil de negros e para 15 com perfil de ndo negros.

No que se refere ao grupo 2, diante da dificuldade para a aquisi¢do dos dados, ndo foi
possivel identificar os concorrentes a bolsa em todas as areas pré-selecionadas, entdo, foram
considerados os concorrentes a bolsa na modalidade DT, nos anos de 2022 e 2023. Desse modo,
enviaram-se 30 questionarios: 15 para mulheres e 15 para homens. Com relagdo as mulheres,
seis questionarios foram enviados as que tinham perfil de negras e 9 aquelas cujo perfil era de
nao negras. No que tange aos homens, foram encaminhados 7 para homens com perfil de negros

¢ 8 para homens com perfil de ndo negros.
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O prazo estipulado para a devolutiva foi de 10 dias. Encerrado esse periodo, o
questionario foi reenviado, com novo prazo de 10 dias para retorno. Ao final do questionario
inicial, incluiu-se uma pergunta sobre o interesse do participante em responder a uma segunda
etapa. Caso a resposta fosse afirmativa, solicitava-se que o participante informasse o e-mail de
contato. Respeitados os prazos definidos, os e-mails dos interessados foram coletados e o
questionario intermedidrio foi enviado, seguindo os mesmos prazos de resposta. O envio do
questionario avangado seguiu o mesmo procedimento.

O Grafico 17 mostra o nimero dos respondentes ao questionario inicial, de acordo com

a classificacdo dos subgrupos relacionada ao género e raga.

Grafico 17— Questionario inicial: nimero de respondentes dos subgrupos de acordo com
género e raga

Subgrupo A Subgrupo B Subgrupo C Subgrupo D

NS T VS R . I =) SN e o]

[

mHomens ™ Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Nota: subgrupo A - Negros bolsistas produtividade; subgrupo B - Ndo negros bolsistas produtividade; subgrupo
C - Negros concorrentes a bolsa produtividade que ndo foram contemplados; subgrupo D - Ndo negros
concorrentes a bolsa produtividade que nao foram contemplados.

De acordo com os dados apresentados, houve 29 respostas ao questionario inicial. A
distribuicao por género indicou que 17 dos respondentes se identificaram como homens e 12
como mulheres. Esse perfil inicial compds a base de participantes, que foi se afunilando nas
etapas subsequentes da pesquisa. Considerando a estrutura do estudo de painel, a seguir sdao

apresentados os principais dados obtidos nos questionarios
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6.2 Desigualdades estruturais no acesso as Bolsas de Produtividade: uma analise
comparativa

Para dar inicio a apresentacdo e discussdo dos dados do questiondrio inicial, €
fundamental descrever o perfil dos respondentes da pesquisa, uma vez que essas caracteristicas
fornecem elementos importantes para a contextualizagdo das andlises subsequentes. O
delineamento desse perfil permite compreender como fatores de género, faixa etaria, raga/cor,
presenca de deficiéncia, ano de titulagdo, area de atuagdo, tipo de instituicdo em que atuam,
localizagdo geografica, bem como sua trajetdria em relagdo a bolsa de produtividade podem
influenciar ou estar relacionados as percepcdes e experiéncias relatadas. Esses dados
sociodemograficos e profissionais estdo apresentados no Quadro 17, e servem de base para a

analise comparativa entre os quatro subgrupos que compdem o estudo.

Quadro 17- Perfil dos respondentes do subgrupo A — Negras e negros bolsistas de

produtividade do CNPq
PARTICIPANTE PERFIL
1 Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se parda, ndo ¢ pessoa com deficiéncia, concluiu

o doutorado de 2001 a 2010, atua na area de Ciéncias Humanas em institui¢cdo publica
federal na regido Norte, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2019 e em 2021 foi
contemplada, esta credenciada em programa de p6s-graduacdo com conceito 3 ou 4.

2 Mulher, 36 a 45 anos, autodeclara-se preta, ndo € pessoa com deficiéncia, concluiu o
doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Engenharias em institui¢do publica federal
na regido Sudeste, ¢ bolsista DT, concorreu a bolsa em 2020 ¢ foi contemplada, esta
credenciada em programa de pds-graduagdo com conceito 3 ou 4.

3 Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se preta, ¢ pessoa com deficiéncia fisica, concluiu
o doutorado de 1991 a 2000, atua na area de Ciéncias Humanas em Instituigdo publica
estadual/municipal na regido Sudeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2019 e foi
contemplada, estd credenciada em programa de p6s-graduacdo com conceito 5, 6 ou 7
4 Mulher, 46 a 55 anos, autodeclara-se preta, ndo € pessoa com deficiéncia, concluiu o
doutorado de 2001 a 2010, atua na area de Ciéncias Biologicas em instituicdo publica
estadual/municipal na regido Sudeste, ¢ bolsista DT, concorreu a bolsa em 2021e foi
contemplada, esta credenciada em programa de pos-graduacdo com conceito 3 ou 4.

5 Homem, 46 a 55 anos, autodeclara-se pardo, ndo é pessoa com deficiéncia, concluiu o
doutorado de 2001 a 2010, atua na area de Engenharias em institui¢do publica federal
na regido Nordeste, é bolsista DT, concorreu a bolsa em 2019, ndo contemplado, em
2020 foi contemplado, esta credenciado em programa de pds-graduagdo com conceito
3 ou4.

6 Homem, 56 anos ou mais, se autodeclara pardo, ndo ¢ pessoa com deficiéncia, concluiu
o doutorado de 1981 a 1990, atua na area de Ciéncias Exatas e da Terra, atua em
institui¢@o publica federal na regido Sudeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2021
contemplado, esta credenciado em programa de p6s-graduagdo com conceito 5, 6 ou 7.
7 Homem, 46 a 55 anos, autodeclara-se pardo, ndo é pessoa com deficiéncia, concluiu o
doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Ciéncias da Saude em instituigdo publica
federal na regido Nordeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2021 e foi contemplado,
estd credenciado em programa de pds-graduagdo com conceito 5, 6 ou 7.

8 Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se pardo, ndo € pessoa com deficiéncia, concluiu
o doutorado de 2001 a 2010, atua na area de Ciéncias Humanas em institui¢do publica
estadual/municipal na regido Nordeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2019, 2020
e 2021, ndo foi contemplado, mas em 2022 foi contemplado, estd credenciado em
programa de pos-graduagdo com conceito 5, 6 ou 7.

9 Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se preto, ndo ¢ pessoa com deficiéncia, concluiu
o doutorado de 1991 a 2000, atua na area de Ciéncias da Saude em institui¢do publica
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federal na regido Sudeste, é bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2019 e em 2021 foi
contemplado, esta credenciado em programa de p6s-graduacdo com conceito 5, 6 ou 7.
10 Homem, 46 a 55 anos, autodeclara-se preto, ndo é pessoa com deficiéncia, concluiu o
doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Engenharias em institui¢do publica federal
na regido Sudeste, ¢ bolsista DT, concorreu a bolsa em 2021, contemplado, estd
credenciado em programa de p6s-graduacdo com conceito 3 ou 4.

11 Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se preto, é pessoa com deficiéncia (ndo definiu
qual o tipo), concluiu o doutorado de 2001 a 2010, atua na area de Ciéncias Humanas
em institui¢do publica federal na regido Nordeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em
2021, contemplado, esta credenciado em programa de pds-graduagdo com conceito 3 ou
4.

Fonte: Elaborado pela autora da tese.

De acordo com esses dados, o subgrupo A foi constituido de 11 participantes, sendo 4
mulheres e 7 homens, pardos e pretos autodeclarados. A maioria tem 46 anos ou mais e concluiu
o doutorado até 2010, indicando um perfil mais experiente. As areas de atuagdo sao diversas,
incluindo Ciéncias Humanas, Engenharias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas e da Terra, e
Ciéncias da Saude. Os respondentes estdo majoritariamente vinculados a instituigdes publicas
federais e atuam em regides variadas (Sudeste, Nordeste e Norte), demonstrando uma presenga
territorial mais distribuida.

Alguns ndo foram contemplados na(s) primeira(s) tentativa(s), mas conseguiram a
concessao em editais posteriores. Ha equilibrio entre as modalidades PQ e DT, com predominio
de credenciamento em programas com conceito 5 ou superior.

No que diz respeito ao subgrupo B, o Quadro 18 traz a identificagdo do perfil dos

participantes.

Quadro 18- Perfil dos respondentes do subgrupo B - Ndo negros bolsistas de produtividade

do CNPq
PARTICIPANTE PERFIL
1 Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se branca, ndo é pessoa com deficiéncia, concluiu

o doutorado de 1981 a 1990, atua na area de Engenharias em instituicdo publica
estadual/municipal na regido Sudeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2019 e foi
contemplada, esta credenciada em programa de p6s-graduacdo com conceito 5, 6 ou 7.
2 Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se branca, ndo é pessoa com deficiéncia, concluiu
o doutorado de 1991 a 2000, atua na area de Ciéncias Humanas em institui¢cdo publica
federal na regido Sudeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2020 e foi contemplada,
estd credenciada em programa de pds-graduacdo com conceito 5, 6 ou 7.

3 Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se branca, nao é pessoa com deficiéncia, concluiu
o doutorado de 1991 a 2000, atua na area de Ciéncias Humanas em institui¢do publica
federal na regido Sul, é bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2021 e foi contemplada, esta
credenciada em programa de pos-graduagdo com conceito 5, 6 ou 7.

4 Mulher, 82 anos, autodeclara-se branca, ndo ¢ pessoa com deficiéncia, concluiu o
doutorado de 1981 a 1990, atua na area de Ciéncias Humanas, esta aposentada, mas
ainda trabalha com bolsa FAPERIJ e ¢ professora emérita da UERJ, na regido Sudeste,
¢ bolsista PQ-Sénior, concorreu a bolsa em 2021 e foi contemplada, esta credenciada
em programa de pos-graduacdo com conceito 5, 6 ou 7.

5 Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se branco, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 1991 a 2000, atua na area de Ciéncias Humanas em institui¢cao
publica federal na regido Sudeste, é bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2021 e foi
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contemplado, esta credenciado em programa de p6s-graduagdo com conceito 3 ou 4.

Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se branco, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado antes de 1980, atua na area de Ciéncias Humanas, esta aposentado
e vinculado a uma instituicao publica federal na regido Sul, ¢ bolsista PQ-Sénior,
concorreu a bolsa em 2020 e foi contemplado, estd credenciado em programa de pos-
graduacdo com conceito 5, 6 ou 7.

Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se branco, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 1991 a 2000, atua na area de Ciéncias Humanas em instituicao
publica federal na regido Sudeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2019 e foi
contemplado, esta credenciado em programa de pds-graduagdo com conceito 5, 6 ou 7.

Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se branco, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 1981 a 1990, atua na area de Ciéncias Humanas em instituicdo
publica federal na regido Sudeste, ¢ bolsista PQ, concorreu a bolsa em 2019 e 2021 e
foi contemplado, estd credenciado em programa de pds-graduagdo com conceito 3 ou
4.

Homem, 56 anos ou mais, autodeclara-se branco, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 1991 a 2000, atua na area de Ciéncias Biologicas em
institui¢@o privada/comunitaria na regido Sul, € bolsista DT, concorreu a bolsa em 2021
e foi contemplado, esta credenciado em programa de pos-graduagdo com conceito 5, 6
ou7.

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

Conforme estd descrito no Quadro 18, o subgrupo B ¢ composto por 9 participantes,

sendo 4 mulheres e 5 sdo homens, todos autodeclarados brancos. A faixa etaria predominante

¢ de 56 anos ou mais, todos possuem doutorado concluido até o ano 2000, revelando um perfil

ainda mais experiente e consolidado academicamente. A maioria atua na area de Ciéncias

Humanas, com exce¢do de uma participante da Engenharia e outro da area de Ciéncias

Biologicas. A localizacdo institucional ¢ concentrada nas regides Sudeste e Sul, com

predominancia de vinculos a instituigdes publicas federais. Dois participantes estao

aposentados, mas seguem ativos como bolsistas sénior. Todos foram contemplados nas edi¢des

em que concorreram; predominam os conceitos 5, 6 ¢ 7.

Confira-se, no Quadro 19, o perfil correspondente aos integrantes do subgrupo C.

Quadro 19- Perfil dos respondentes do subgrupo C- Negras e negros que concorreram a bolsa

produtividade e ndo foram contemplados

PARTICIPANTE

PERFIL

1

Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se preta, ndo € pessoa com deficiéncia, concluiu
o doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Ciéncias Sociais Aplicadas em instituigdo
publica federal na regido Nordeste. Nao ¢, nem foi bolsista de produtividade.
Concorreu a bolsa em 2019 e 2021 e ndo foi contemplada. Estd credenciada em
programa de pos-graduacdo com conceito 3 ou 4.

Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se preta, ndo € pessoa com deficiéncia, concluiu
o doutorado de 2001 a 2010, atua na area de Ciéncias Humanas em institui¢cdo publica
federal na regido Norte. Ndo é, nem foi bolsista de produtividade. Concorreu a bolsa
em 2020 e ndo foi contemplada. Esta credenciada em programa de pos-graduagdo com
conceito 3 ou 4.

Mulher, entre 25 e 35 anos, autodeclara-se parda, ndo é pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Ciéncias Agrarias em institui¢do
publica federal na regido Nordeste. Nao ¢, nem foi bolsista de produtividade.
Concorreu a bolsa em 2021 e ndo foi contemplada. Esta credenciada em programa de
pos-graduacdo com conceito 3 ou 4.
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Homem, entre 36 ¢ 45 anos, autodeclara-se preto, é pessoa com deficiéncia visual,
concluiu o doutorado apds 2020, atua na area de Ciéncias Humanas em instituigdo
publica federal na regido Nordeste. Nao ¢, nem foi bolsista de produtividade.
Concorreu a bolsa em 2021 e nao foi contemplado. Estd credenciado em programa de
pos-graduacao com conceito 3 ou 4.

Homem, entre 36 e 45 anos, autodeclara-se preto, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Ciéncias da Satde em institui¢do
publica estadual/municipal na regido Nordeste. Nao ¢, nem foi bolsista de
produtividade. Concorreu a bolsa em 2021 e ndo foi contemplado. Esta credenciado
em programa de pds-graduag¢do com conceito 3 ou 4.

Homem, entre 36 e 45 anos, autodeclara-se preto, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 2001 a 2010, atua na area de Ciéncias Exatas e da Terra em
instituigdo publica federal na regido Sudeste. Ndo ¢, nem foi bolsista de produtividade.
Concorreu a bolsa em 2019 e néo foi contemplado. Esta credenciado em programa de
p6s-graduacdo com conceito 3 ou 4.

Fonte: Elaborado pela autora da Tese.

O subgrupo C ¢ composto de seis participantes, trés mulheres e trés homens. Todos se

autodeclaram pretos ou pardos. A maior parte tem entre 36 e 56 anos, com doutorado concluido

ap6s 2010; infere-se, desse modo, que tenham sido inseridos mais recentemente na carreira

académica. As areas de atuacdo incluem Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,

Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Satde e Ciéncias Exatas e da Terra, refletindo diversidade de

campos. Todos atuam em instituigdes publicas, principalmente na regido Nordeste. Apesar de

credenciados em programas de pos-graduacdo, nenhum dos participantes foi contemplado,

mesmo apds multiplas submissdes. Um dos homens € pessoa com deficiéncia visual. Os dados

sugerem que houve obstaculos em relacdo ao acesso a bolsa, mesmo entre sujeitos com titulagao

¢ inser¢ao académica formal.

Confira-se, no Quadro 20, o perfil dos participantes do sugrupo D.

Quadro 20: Perfil dos respondentes do subgrupo D- Nao Negros que concorreram a bolsa

produtividade e ndo foram contemplados

PARTICIPANTE

PERFIL

1

Mulher, 56 anos ou mais, autodeclara-se branca, ndo ¢ pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Ciéncias Sociais Aplicadas em
institui¢do publica estadual/municipal na regido Sudeste. Ndo ¢, nem foi bolsista de
produtividade. Concorreu a bolsa em 2019 e 2021 e ndo foi contemplada. Esta
credenciada em programa de pds-graduagdo com conceito 3 ou 4.

Homem, entre 46 e 55 anos, autodeclara-se amarelo, ndo é pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Ciéncias Exatas e da Terra em
instituicdo publica federal na regido Sudeste. Ndo ¢é, nem foi bolsista de
produtividade. Concorreu a bolsa em 2021 e ndo foi contemplado. Esta credenciado
em programa de pos-graduagdo com conceito 5, 6 ou 7.

Homem, entre 36 e 45 anos, autodeclara-se amarelo, ndo é pessoa com deficiéncia,
concluiu o doutorado de 2011 a 2020, atua na area de Ciéncias Sociais Aplicadas em
institui¢do publica federal na regido Sudeste. Ndo ¢, nem foi bolsista de
produtividade. Concorreu a bolsa nos anos de 2019, 2020 e 2021 e ndo foi
contemplado. Est4 credenciado em programa de pds-graduag@o com conceito 5, 6 ou
7.
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De acordo com o Quadro 20, o tltimo subgrupo, denominado D, é composto com apenas
trés participantes: uma mulher autodeclarada branca e dois homens autodeclarados amarelos.
Todos atuam em institui¢cdes publicas na regido Sudeste; os doutorados foram concluidos apds
2010. As areas de atuagdo sao Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Exatas e da Terra. Assim
como no Subgrupo 3, todos os respondentes estdo credenciados em programas de poOs-
graduacdo, alguns inclusive, com notas elevadas (conceitos 5 a 7), mas ndo foram contemplados
em nenhuma das edi¢des em que concorreram.

Embora os perfis sejam similares aos de outros bolsistas, o fato de ndo terem sido
contemplados sugere que fatores como area de atuacdo e critérios especificos da avaliagdao
podem ter influenciado os resultados.

Tendo em vista esses dados em painel, a analise comparativa entre os quatro subgrupos
revela aspectos comuns entre os perfis dos participantes, bem como diferengas significativas,
que ajudam a compreender as desigualdades no acesso as bolsas de produtividade do CNPq,
especialmente quando considerados os marcadores de raca, género, regido e institucionalidade.

No que se refere ao género, todos os subgrupos tiveram a participacdo de homens e
mulheres, com leve predominancia masculina nos subgrupos A (negras e negros bolsistas), B
(ndo negros bolsistas) e D (ndo negros ndo contemplados). No subgrupo C (negras e negros nao
contemplados), a distribui¢do entre homens e mulheres foi equilibrada, com trés respondentes
de cada género.

Em relacdo a faixa etéria, observa-se que os subgrupos A e B concentram pesquisadores
mais experientes, cujas idades sdo de 46 anos ou mais, com predominancia do perfil de
respondentes acima de 56 anos. Nos subgrupos C e D, que correspondem aos nao contemplados,
ha maior diversidade etaria. No subgrupo C, especificamente, identificam-se pessoas mais
jovens, incluindo uma participante na faixa de 25 a 35 anos e um homem com doutorado
concluido ap6s 2020.

Esses dados podem sugerir que o tempo de titulagdo e o tempo de carreira seguem
influenciando a concessao da bolsa. Contudo, entre os(as) negras e negros bolsistas, mesmo
aqueles com mais tempo de titulagdo encontram barreiras; ha casos de alguns que tiveram que
concorrer duas ou trés vezes para ser contemplado, enquanto os ndo negros foram contemplados
na primeira tentativa. Infere-se, desse modo, que as desigualdades ndo sdo justificadas tao
somente pela idade académica, uma vez que elas se mantém.

Quanto ao tipo de institui¢do, observa-se expressiva presenca de docentes e
pesquisadores vinculados a institui¢des publicas federais em todos os subgrupos. Os subgrupos

compostos de pessoas negras (A e C) ndo registraram atuagcdo em instituigdes privadas ou
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comunitarias. Entre os ndo negros contemplados (subgrupo B), hd um caso de vinculo com
instituicdo comunitaria e uma pesquisadora aposentada que permanece ativa com bolsa
FAPERJ. No subgrupo D, todos os respondentes atuam em institui¢cdes publicas.

A predominancia de vinculos publicos em todos os subgrupos sugere que a atuacio
institucional esta formalmente consolidada. Porém, chama atengdo o fato de que os os(as)
negras e negros contemplados concentram-se exclusivamente em institui¢des federais, o que
pode refletir estratégias especificas de inser¢do e legitimacdo académica para disputar editais
altamente competitivos.

A andlise da regido de atuagdo revela um importante marcador interseccional entre raga
e territorio. Os os(as) negras e negros bolsistas (subgrupo A) estdo distribuidos nas regides
Sudeste, Nordeste e Norte, com relativa dispersdo geografica. Os nao negros bolsistas
(subgrupo B) estdo concentrados no Sudeste e Sul. No subgrupo C, composto de negras e negros
nao contemplados, observa-se uma presenca marcante no Nordeste e apenas um caso no
Sudeste. Por fim, o subgrupo D, de ndo negros nao contemplados, ¢ composto exclusivamente
de participantes concentrados na regiao Sudeste.

Essa distribui¢do indica que os(as) negras e negros estdo mais presentes nas regides
historicamente menos favorecidas em termos de recursos e infraestrutura cientifica, o que pode
implicar desvantagens estruturais na disputa por reconhecimento e fomento. A concentragao de
bolsistas ndo negros no Sudeste reforca a centralidade dessa regido como polo de poder
académico-cientifico, dificultando o acesso a pesquisadores de outros territorios.

No tocante ao credenciamento em programas de pos-graduacdo, todos os componentes
dos grupos estdo inseridos em programas com conceitos que variam entre 3 e 7, conforme a
classificagdo da CAPES. No entanto, ndo ¢ possivel estabelecer um padrdo claro que relacione
o conceito do programa com a concessao da bolsa. H4 respondentes ndo contemplados que sao
credenciados em programas nota 6 ou 7 sendo: grupo A (5/11), grupo B (7/9), grupo C (0/6) e
Grupo D (2/3). Em contrapartida hé bolsistas contemplados que estdo vinculados a programas
nota 3 ou 4.

Essa observagao reforcga a ideia de que o conceito do programa, embora relevante, ndo
¢ o Unico ou principal fator decisivo no processo de avaliagdo. Outras variaveis, como raga,
regido, area de atuagdo e redes de influéncia podem ter um peso mais significativo, ainda que
operem de forma nao explicitada nos critérios objetivos dos editais.

Em sintese, a comparacado entre os subgrupos evidencia que, apesar das semelhangas em
termos de titulacdo, inser¢do institucional e credenciamento, os(as) negras e negros

pesquisadores, sobretudo os mais jovens, vinculados ao Nordeste e atuantes em areas menos
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centrais enfrentam maiores obstaculos no acesso as bolsas produtividade. Essa constatagao
reafirma a necessidade de se questionar a suposta neutralidade dos critérios meritocraticos e de
se debater, de forma mais ampla, a presenga do racismo estrutural nas politicas de fomento a

pesquisa cientifica no Brasil.

6.3 Perfil socioeconémico e oportunidade de parcerias na trajetéria cientifica

Este topico ¢ dedicado a apresentacao e discussdo dos dados obtidos no questionario
intermediério, que contou com a resposta de 18 participantes - cinco negras e negros bolsistas
produtividade, cinco ndo negros bolsistas produtividade, cinco negras e negros concorrentes a
bolsa produtividade que ndo foram contemplados e trés ndo negros concorrentes a bolsa
produtividade que nao foram contemplados.

Esse questionario foi aplicado com o proposito de se compreenderem caracteristicas da
trajetoria académica relacionadas a oportunidades, acesso a recursos, redes de pesquisa e
condigdes socioecondmicas. A analise evidencia diferengas consistentes entre os grupos,
especialmente quando se comparam, de forma direta, bolsistas e ndo contemplados, bem como
negros e nao negros.

Na questao 1 (tempo de carreira), observou-se que no grupo B (ndo negros bolsistas)
ha predominancia quase absoluta de trajetorias longas, com respostas concentradas em “mais
de 20 anos”, indicando um padrdo de carreira consolidada. No grupo A (negras e negros
bolsistas), embora também haja presenga de trajetérias longas, aparece maior variacgao,
incluindo respostas como “de 11 a 20 anos” e até casos de “até 2 anos”, revelando trajetorias
menos continuas.

No grupo D (ndo negros ndo contemplados), também ha concentragdo em carreiras
longas, o que aproxima esse grupo dos bolsistas ndo negros. Ja no grupo C (negras e negros nao
contemplados), nota-se maior dispersao em relacdo aos outros grupos, com respostas que vao
de “até 2 anos” a “mais de 20 anos”. Isso mostra que, enquanto entre nao negros ha maior
homogeneidade e continuidade nas trajetorias, entre negras e negros, principalmente nao
contemplados, as trajetorias sdo mais irregulares e o tempo de carreira ndo garante acesso a
bolsa.

Na questao 2 (ingresso na carreira e acdes afirmativas), os quatro subgrupos
apresentam um padrao semelhante, com respostas praticamente unanimes, que indicam: “ndo
ingressei como cotista”. Essa homogeneidade revela que nenhum dos grupos contou, de forma

significativa, com politicas de a¢des afirmativas no ingresso. No entanto, ao cruzar esse dado
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com os demais resultados, percebe-se que a auséncia dessas politicas pode ter contribuido para
trajetorias desiguais ao longo do tempo, afetando mais fortemente os grupos de negras e negros.

Na questao 3 (frequéncia de obtencio de fomentos), as diferencas entre os grupos
tornam-se mais evidentes. No grupo B (ndo negros bolsistas), a resposta ¢ praticamente
unanime - “muitas vezes” -, indicando acesso continuo a financiamento. J4 no grupo A (negras
e negros bolsistas), embora também se observe a expressdo “muitas vezes”’, aparecem variagdes
importantes, com pelo menos trés respostas indicando “as vezes”, o que revela menor
estabilidade em relagdo ao acesso a recursos.

No grupo D (ndo negros ndo contemplados), as respostas variam - “muitas vezes” e “as
vezes” -, mostrando que, mesmo sem bolsa, esse grupo ainda mantém certo acesso a
financiamento. Por outro lado, no grupo C (negras e negros nao contemplados) predominam
respostas como “as vezes”, “raramente”, e, também, “nunca”. Esse contraste evidencia que o
acesso a fomentos ¢ mais continuo entre ndo negros, especialmente bolsistas, enquanto entre
negras e negros, sobretudo ndo contemplados, esse acesso € mais instavel e limitado.

Na questiao 4 (progressdo na carreira), embora a primeira vista pareca haver certa
proximidade entre os grupos, uma analise mais detalhada revela diferencas importantes. No
grupo B (ndo negros bolsistas), as respostas sdo concentradas em “muitas vezes”, indicando
um padrdo mais estavel de progressdo na carreira. J4 no grupo A (negras e negros bolsistas),
embora também aparecam a expressdo ‘“‘muitas vezes”, foram identificadas as expressoes
“raramente” e “nunca’. Esse dado sugere que, mesmo entre aqueles que alcangaram a bolsa,
a progressao nao ocorre de forma igualmente continua.

Nas respostas do grupo D (n3o negros ndo contemplados), houve recorréncia das
expressaoe ‘“‘muitas vezes” e “as vezes”, sugerindo que existe uma progressao relativamente
constante, ainda que ndo necessariamente acompanhada de contemplagdo com a bolsa. Por
outro lado, no grupo C (negras e negros ndo contemplados), constaram as expressdes “muitas
vezes”, “as vezes” e “nunca’, evidenciando trajetorias mais irregulares.

Dessa forma, embora todos os grupos tenham demonstrado progressao na carreira, esta
ndo acontece da mesma forma para todos. Os ndo negros, principalmente os bolsistas, mostram
trajetorias mais estaveis, com avangos mais continuos. J& entre os os(as) negras e negros , tanto
bolsistas quanto ndo contemplados, ha mais variacdo, com casos de pouca ou nenhuma
progressao. Nao se trata de uma diferenga individual, apenas, mas de algo relacionado as
desigualdades raciais. Mesmo quando negras e negros pesquisadores conseguem avangar na

carreira, €sses avangos nem sempre representam maior reconhecimento, como ter acesso a bolsa
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produtividade; em outras palavras, progredir na carreira ndo garante as mesmas oportunidades
para todos.

O que se percebe ¢ que os ndo negros conseguem transformar mais facilmente sua
progressdo em visibilidade, recursos e reconhecimento. J& os(as) negras e negros enfrentam
mais dificuldades nesse processo. A questdo, portanto, ndo € apenas avangar na carreira, mas
ter condi¢des iguais de transformar esse avango em oportunidades reais.

Na questao 5 (acesso a laboratorios), as diferengas voltam a se acentuar. Nos grupos

’

A e B (bolsistas), predominam respostas como ‘“muitas vezes”’, indicando acesso frequente a
infraestrutura de pesquisa. No grupo D (ndo negros ndo contemplados) essa expressao também
foi recorrente, sugerindo que esse grupo mantém acesso relativamente favoravel. Ja no grupo
C (negras e negros ndo contemplados), as expressoes “as vezes” e “nunca” foram ressaltadas.
Isso indica que, entre negras e negros ndo contemplados, o acesso a infraestrutura cientifica ¢
mais limitado, o que impacta diretamente a capacidade de producdo, inser¢do em projetos e de
aquisi¢ao a bolsa produtividade.

Na questdo 6 (carga horaria dedicada a pesquisa), observa-se uma diferenca
importante, entre os grupos, no que diz respeito a forma como o tempo de trabalho ¢ organizado.
No grupo B (ndo negros bolsistas), ha maior regularidade, com respostas “/7 a 20 horas” e
“mais de 20 horas”, indicando um padrao mais estavel de dedicacdo a pesquisa. No grupo A
(negras e negros bolsistas), esse tempo de dedicacdo aparece mais variavel, com respostas como

’

“3a 10 horas” e “mais de 20 horas”, sugerindo que nem todos conseguem manter uma carga
continua de pesquisa, possivelmente devido ao acimulo de outras fungdes.

Nos grupos C e D (ndo contemplados), também foi possivel notar tempo significativo
dedicado a pesquisa. No grupo D (ndo negros ndo contemplados), essa dedicagdo se aproxima
do padrdo dos bolsistas; a resposta mais frequente foi de “/7 a 20 horas”. Jano grupo C (negras
e negros nao contemplados), chama atencao o fato de que, mesmo com respostas indicando “/7
a 20 horas” e at€¢ “mais de 20 horas”, esses participantes ndo conseguem a bolsa.

Esse dado ¢ importante porque mostra que nao ha uma relagao direta entre dedicar mais
tempo a pesquisa e ser contemplado. Enquanto no grupo B essa dedicagdo aparece associada a
maior estabilidade e acesso a bolsa, no grupo C ela ndo produz o mesmo resultado. Isso sugere
que o tempo investido na pesquisa nao tem o mesmo retorno para todos os grupos, indicando
que outros fatores (como acesso a redes, recursos e oportunidades) t€m um peso maior nesse
processo.

Com relagdo a questio 7 (tempo para obter projeto com fomento como

coordenador), o grupo B (ndo negros bolsistas) se destaca por alcangar essa posi¢cao mais cedo,
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com respostas como “nos primeiros 2 anos’’ ou “de 3 a 10 anos”. No grupo A (negras € negros
bolsistas), ha maior variagdo, incluindo casos em que o tempo foi de “// a 20 anos”. No grupo
D (nao negros nao contemplados), ainda que sem bolsa, muitos conseguiram coordenar projetos
relativamente cedo. Ja no grupo C (negras e negros ndo contemplados), aparecem, com
frequéncia, respostas como “nunca obtive” ou de tempos mais longos, indicando maior
dificuldade no acesso a coordenacao de projetos.

Na questido 8 (convites para projetos de destaque), o grupo B houve recorréncia de
respostas como “‘sempre recebo”. No grupo A, aparecem respostas como ‘“recebi alguns” ou
“raramente”, indicando menor inser¢do. No grupo D predominam respostas intermedidrias,
como ‘“recebi alguns”. Ja no grupo C, sdo frequentes respostas como “raramente” € “nunca
recebi”. Essas respostas mostram que a participacao em redes de pesquisa mais qualificadas €
desigual e favorece especialmente os ndo negros bolsistas.

Na questiio 9 (convites para laboratérios consolidados), a desigualdade ¢ ainda mais
evidente. No grupo B, predominam respostas como “sempre recebo”. No grupo A, aparecem
respostas como “recebi poucos” ou ‘“raramente”. No grupo D, os participantes indicam
“recebi alguns”. Ja no grupo C, a maioria afirma “nunca recebi”. Esse resultado evidencia
uma forte barreira de acesso aos espacos mais consolidados da pesquisa para negras € negros
pesquisadores ndao contemplados.

Com relagdo a questao 10 (coordenacio de projetos), o grupo B novamente se destaca,
com predominéncia de respostas como “coordenei 3 ou mais projetos”’. No grupo A, também
ha presenca desse padrdo, mas com maior variagao, incluindo “/ ou 2 projetos”. Grande parte
dos integrantes do grupo D apontou a participacdo na coordenacdo de multiplos projetos,
mesmo sem bolsa. Ja no grupo C, aparecem respostas como “/ ou 2 projetos” e “nunca fui
coordenador”, indicando menor acesso a posi¢des de lideranca.

Na questao 11 (marcos alcancados na trajetoria), as diferencas entre os grupos
aparecem de forma mais clara quando se observa o tipo e o nivel das experiéncias acumuladas.
No grupo B (ndo negros bolsistas), ha maior concentragdo e diversidade de marcos de prestigio
como editorial de revistas, coordenacgdo de laboratorios, participagdo em redes nacionais e
internacionais, coordenagdo de projetos e recebimento de prémios. Além disso, esses marcos
costumam aparecer de forma acumulada, indicando trajetorias cientificas mais consolidadas.

No grupo A (negras e negros bolsistas), também se notaram marcos importantes, como
publicagoes qualificadas, orientagdo na pos-graduacgdo e participagdo em redes de pesquisa.

Porém, esses marcos aparecem em menor escala e menos combinados entre si, quando
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comparados ao grupo B. Isso mostra que sdo trajetorias importantes, mas com menor alcance,
em termos de reconhecimento.

No grupo D (n2o negros nao contemplados), observa-se um perfil intermediario, com
presenca de marcos como coordenagdo de laboratorio, publicagoes e participagdo em redes.
Alguns desse grupo até ficam proximos bolsistas, mas com menos posi¢des de prestigio. Ja no
grupo C (negras e negros ndo contemplados), os marcos sdo mais limitados e concentrados em
niveis intermedidrios, como: gestdo institucional, eventos regionais € participagdo em equipes.
Mesmo havendo alguns casos com trajetorias mais fortes, eles sdo poucos e aparecem com
menos frequéncia.

Na questao 12 (credenciamento na pos-graduacio), as diferencas entre os grupos
aparecem principalmente no tempo necessario para alcancar esse marco. No grupo B (ndo
negros bolsistas), o credenciamento acontece de forma mais rapida e mais regular, com
respostas como “até 2 anos” e “de 3 a 10 anos”. No grupo A (negras e negros bolsistas),
também ha credenciamento, mas com maior variagdo no tempo. Enquanto alguns participantes
relatam ingresso mais rapido, outros indicam prazos mais longos, como “de 11 a 20 anos” ¢
“de 3 a 10 anos ”. Isso mostra que, entre os(as) negras e negros bolsistas, esse processo acontece
de forma menos homogénea.

No grupo D (n2o negros nao contemplados), também aparecem tempos relativamente
curtos, como “de 3 a 10 anos”, o que aproxima esse grupo dos bolsistas ndo negros no que se
refere a inser¢do na pos-graduagcdo, mesmo sem a contemplacdo com a bolsa. Ja no grupo C
(negros ndo contemplados), ndo ha auséncia de credenciamento, mas em parte das respsotas foi
mencionada maior demora, com registros como “de 11 a 20 anos”, além de “até 2 anos” e “de
3a 10 anos”. Ou seja, o grupo também tem acesso a esse espago, mas de forma menos regular
e, em alguns casos, mais tardia.

Na questdo 13 (convites para eventos de destaque), as diferengas entre os grupos
aparecem na frequéncia com que esses convites sdo recebidos. No grupo B (ndo negros
bolsistas), predominam respostas como “muitas vezes”, indicando maior visibilidade e
reconhecimento na area. No grupo A (negras e negros bolsistas), hd maior variagdo nas
respostas. Embora aparecam respostas como “algumas vezes” ou “muitas vezes”, também ha
registro de “nunca recebi”, mostrando que, mesmo entre bolsistas, 0 acesso a esses espacos
nao ¢ igual para todos.

No grupo D (ndo negros ndo contemplados), veem-se respostas como “algumas vezes”,

indicando uma participagdo moderada em eventos de destaque. Ja no grupo C (negras e negros
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ndo contemplados) predominam respostas como “raramente”’, com poucos casos de maior
frequéncia, o que indica menor presenga dessas pessoas nesses espacos.

Com relacdo a questao 14 (renda familiar), observam-se diferengas importantes entre
os grupos. No grupo B (nd3o negros bolsistas), predominam respostas como “acima de 10
salarios minimos”, indicando uma condi¢@o socioecondmica mais estavel. No grupo A (negras
e negros bolsistas), também aparecem rendas elevadas, ainda que mais variadas, incluindo
respostas entre “6 a 10 saldrios minimos” € “acima de 10 salarios minimos”. Isso mostra que,
embora tenham alcangado a bolsa, esses participantes nao apresentam o mesmo padrao de renda
do grupo B.

No grupo D (ndo negros ndo contemplados), a renda também se mantém em niveis mais
altos, com significativo numero de rspostas “acima de 10 saldrios minimos”, 0 que aproxima
esse grupo dos bolsistas, em termos de condi¢do socioecondmica. Ja no grupo C (negras e ndo
negros ndo contemplados), as respostas sdo mais variadas, mas predominam casos de renda
mais baixa: “I a 5 salarios minimos ”. Isso mostra que, nesse grupo, hd mais pessoas com menor
renda.

Por fim, na questio 15 (proporcio da renda na economia da familia), também
aparecem diferengas entre os grupos. No grupo B, h4 maior diversidade nas respostas, com a
indicacdo “ndo sou o unico provedor, mas minha renda é a principal” e, também, “contribuo,
mas ndo é a principal”’, o que sugere maior estabilidade economica familiar.

No grupo A (negros bolsistas), ha maior presenga de respostas como “minha renda é a
principal” e também “sou o unico provedor”, indicando maior responsabilidade financeira
individual, em comparagdo ao grupo B.

No grupo D (ndo negros ndo contemplados), todos os participantes mencionaram ‘“sou
o unico provedor da familia e minha renda é a unica”, mostrando uma maior responsabilidade
financeira. Ja no grupo C (negras e negros ndo contemplados), também ha forte presenca de
respostas como ‘“‘sou o unico provedor da familia e minha renda é a unica”, além de alguns
casos em que a renda ¢ a principal, mas ndo exclusiva.

Esses dados mostram que, principalmente entre os ndo contemplados, héd maior peso da
responsabilidade financeira individual. No caso dos(as) negras e negros ndo contemplados, essa
responsabilidade aparece associada também a condigdes de renda mais baixa, o que pode
interferir ainda mais na questdo do investimento na carreira académica.

De forma geral, os resultados do questionario mostram que as diferencas entre os grupos
ndo estdo apenas na producdo ou no tempo de carreira, mas, principalmente, nas condigdes ao

longo da trajetdria académica. Na comparacao dos quatro subgrupos, observa-se que os nao
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negros, especialmente os bolsistas (grupo B), tém trajetérias mais estaveis, mais regulares em
relacdo ao acesso a fomentos, inser¢ao em redes, convites para projetos e participagdo em
espacos de prestigio.

Os(as) negras e negros bolsistas (grupo A), embora tenham alcangcado a bolsa
produtividade, apresentam trajetdrias mais irregulares em varios aspectos, como acesso a
financiamento, progressao na carreira, participagdo em eventos e carga horaria de pesquisa. Isso
indica que, para esse grupo, mesmo quando ha sucesso na obtengdo da bolsa, o percurso até
esse resultado ndao ocorre nas mesmas condigdes que para 0s ndo negros.

Entre os ndo contemplados também ha diferengcas. O grupo D (ndo negros nao
contemplados), mesmo sem a bolsa, mantém um nivel relativamente elevado de inser¢do
académica, com acesso a laboratorios, participacdo em redes, coordenacdo de projetos e
credenciamento na poés-graduacdo em tempos mais curtos. Em alguns aspectos, esse grupo se
aproxima dos bolsistas, especialmente com relacdo a oportunidades e condi¢des de trabalho.

Por outro lado, o grupo C (negras e negros nao contemplados) apresenta as maiores
limitagdes ao longo da trajetoria. Nesse grupo, observa-se menor frequéncia no acesso a
fomentos, menor inser¢do em redes de pesquisa, menor participacdo em espagos de prestigio,
maior demora em marcos importantes (como coordenacdo de projetos e credenciamento na pos-
graduacao) e maior presenga de condigdes socioecondmicas mais baixas. Além disso, ha maior
responsabilidade financeira individual, o que pode impactar diretamente o tempo e as condi¢des
para investir na carreira académica.

Um ponto importante ¢ que variaveis como tempo de carreira, dedica¢do a pesquisa e
progressao institucional ndo explicam, sozinhas, o acesso a bolsa produtividade. Ha casos em
que pesquisadores dedicam muitas horas a pesquisa, possuem longa trajetoria e apresentam
progressdo na carreira, mas ainda assim ndo sao contemplados. Isso indica que o acesso a bolsa
estd relacionado a um conjunto de fatores mais amplos.

Nesse sentido, os dados reforcam que o diferencial estd no acesso a oportunidades ao
longo da trajetoria, como financiamento continuo, participacao em redes consolidadas, convites
para projetos e inser¢ao em espacos de visibilidade. Esses elementos ndo aparecem distribuidos
de forma igual entre os grupos.

Assim, a analise geral aponta que a tendéncia ¢ de que os nao negros, mesmo quando
nao contemplados, mantém melhores condi¢des de inser¢ao académica, enquanto os(as) negras
e negros, principalmente os ndo contemplados, enfrentam trajetdrias mais instaveis e com

menos acesso a oportunidades. Isso sugere que as desigualdades observadas nio sdo apenas



143

individuais, mas refletem diferengas nas condigdes de desenvolvimento da carreira cientifica

ao longo do tempo.

6.4 Trajetorias, requisitos e desigualdades no acesso a Bolsa Produtividade

Este topico apresenta a sistematizacdo dos dados do questionario avancado que contou
com 14 participantes: cinco negras € negros bolsistas, trés ndo negros bolsistas, cinco
concorrentes negras € negros € um concorrente nao negro. Apresentam-se, a seguir, as questoes
e respostas dos participantes.

Questao 1. Numero de vezes que concorreu a Bolsa Produtividade - A participacio
recorrente nos editais aparece em todos os grupos, o que pode dar a impressao de trajetorias
parecidas. No entanto, uma analise mais detalhada mostra que essa repeticdo acontece de
formas diferentes entre os participantes.

Entre os ndo negros bolsistas (B), a repeti¢cao de tentativas faz parte de um caminho
mais continuo e estavel, em que, com o tempo, a experiéncia e a producao cientifica aumentam
as chances de aprovagdo. Ja entre os(as) negras e negros bolsistas (A), embora também haja
recorréncia, as respostas indicam que esse processo nem sempre segue o mesmo padriao
continuo. A presenca de casos de aprovacdo em menos tentativas nao permite afirmar maior
facilidade de acesso, mas sugere trajetorias que podem ter se desenvolvido de forma menos
linear.

Além disso, as falas dos participantes indicam que o acesso a determinados requisitos
nem sempre ocorreu de forma estavel ao longo da trajetéria, o que pode indicar diferengas nas
condig¢des de consolidacdo académica quando comparados aos nao negros.

Nos grupos ndo contemplados, ha recorréncia de tentativas de insercdo, tendo os
participantes concorrido em sua maioria de uma a trés vezes. Entre os ndo negros (D), a
repeticao de tentativas parece ocorrer dentro de trajetorias ja estruturadas, enquanto entre os(as)
negras e negros (C), ela se associa a trajetorias marcadas por descontinuidades, como: ingresso
tardio e menor acesso inicial a recursos académicos. Assim, o dado aparentemente homogéneo
da repeti¢ao de tentativas revela, na verdade, formas desiguais de trajetoria cientifica.

Questdo 2. Resultado da concorréncia - A analise dos resultados aponta ndo apenas
quem ¢ contemplado, mas também como essa contemplagdo ¢ vivenciada. Entre os ndo negros
bolsistas (B), a aprovagao tende a aparecer como consequéncia esperada de uma trajetdoria bem-

sucedida, reforcando uma leitura meritocratica do processo.



144

Por outro lado, entre os(as) negras e negros bolsistas (A), embora haja contemplagdo,
emergem elementos que indicam que essa conquista nao elimina a percepgao de desigualdade.
A fala “pessoas negras t€ém menos chances de alcancar os requisitos exigidos” evidencia que,
mesmo estando dentro do sistema, esses sujeitos reconhecem a existéncia de barreiras
estruturais.

Nos grupos nao contemplados, as diferengas interpretativas também sdo significativas.
Enquanto os ndo negros (D) tendem a atribuir a ndo aprovacdo a fatores como limitagdo de
vagas ou avaliacdo, os(as) negras e negros (C) articulam essa experiéncia a percepgdes de
injustica e desigualdade estrutural, como na fala que questiona a coeréncia entre produtividade
e concessdo da bolsa. Além disso, todos os concorrentes do grupo C ndo tiveram o projeto
aprovado, enquanto no grupo D, o projeto foi aprovado, mas nao foi contemplado com bolsa,
dentro do numero de bolsas disponivel. Essa comparacao revela que a experiéncia do sucesso
ou do fracasso ndo € neutra, sendo mediada pela posicao social e pela trajetoria dos sujeitos.

Questao 3. Motivacido para concorrer - Embora aparentemente semelhante entre os
grupos, essa questao assume significados distintos quando analisada em profundidade. Entre os
ndo negros bolsistas (B), a motivacdo se articula a expansdo de possibilidades ja existentes,
como apoio de alguma (ou vérias) agéncia financiadora e mais possibilidades de engajamento,
funcionando como mecanismo de refor¢o de uma trajetoria consolidada. Ja entre os(as) negras
e negros bolsistas (A), as respostas indicaram que as principais motivacdes foram o prestigio
no campo académico e a obtencao de recursos. Logo, essa motivacdo pode estar vinculada a
necessidade de legitimacdo no espago cientifico, no qual, sua presenga ainda ¢ minoritéria.

Nos grupos ndo contemplados, especialmente no grupo C, a motivagdo predominante
“maior possibilidade de conseguir recursos de entidades de fomento” revela um pensamento
voltado para a superag@o de limitagdes estruturais que atravessam suas trajetorias. Nesse caso,
0 acesso ao financiamento ndo € percebido apenas como um beneficio adicional, mas como
condi¢do necessaria para viabilizar a propria produgdo cientifica, incluindo a realizagcdo de
pesquisas, a participacao em eventos e a ampliacao das publicagdes.

Tal perspectiva evidencia que, para esses sujeitos, a Bolsa Produtividade assume um
carater estratégico, funcionando como mecanismo para a supera¢do das desigualdades
historicamente acumuladas. Nesse sentido, a bolsa deixa de ser apenas um espago de
reconhecimento do mérito ja consolidado e passa a ser concebida como instrumento de
equidade, ainda que, na prética, sua distribuicdo ndo consiga cumprir plenamente esse papel.

Por outro lado, embora o grupo D também mencione a busca por recursos como

motivacdo, a afirmacdo “minha carreira estd em um momento muito bom” sugere uma
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percepcao de trajetdria ja consolidada, na qual a auséncia da bolsa ndo ¢é interpretada como
consequéncia de limitagdes estruturais, mas como resultado de dindmicas internas ao processo
avaliativo. Diferentemente do grupo C, portanto, a ndo aprovacao ndo ¢ associada a barreiras
historicas ou desigualdades de base, mas a fatores contingenciais do proprio sistema.

Essa diferenca interpretativa € significativa, pois evidencia que, embora ambos o0s
grupos estejam fora do sistema de bolsas, suas experiéncias sdo atravessadas por condi¢des
desiguais: enquanto para uns a bolsa representa possibilidade de ascensdo e compensagao, para
outros ela se configura como etapa adicional de uma trajetdria ja estabilizada.

Questio 4. Aquisicio dos requisitos necessarios para a aquisicio da bolsa
produtividade - Na questdo sobre percep¢do dos participantes, acerca de terem ou nao
adquirido, ao longo de sua trajetoria os requisitos necessarios para atender aos critérios exigidos
para a bolsa produtividade, embora, nos grupos de bolsistas, predomine a resposta afirmativa
“sim”, indicando um aparente alinhamento entre trajetoria e exigéncias institucionais, essa
leitura precisa ser tensionada a luz das respostas divergentes apresentadas.

No grupo A (negras e negros bolsistas produtividade), a presenga de resposta negativa
(“nd0”) revela que mesmo entre os aprovados no processo seletivo hd uma percepgao de
insuficiéncia em relagdo aos critérios exigidos. Esse dado ¢ significativo, pois indica que a
contemplacdo ndo estd necessariamente associada a uma trajetéria plenamente ajustada ao
modelo idealizado pelo sistema. Ao contrario, sugere que esses sujeitos, mesmo inseridos no
grupo dos reconhecidos, vivenciam sua trajetoria a partir de uma percepc¢ao de incompletude
ou de desalinhamento, o que pode estar relacionado as condi¢des desiguais de acesso aos
recursos académicos ao longo de sua formagdo. Assim, a resposta negativa, nesse caso, nao
deve ser interpretada como auséncia de mérito, mas como expressao de uma trajetoria
construida sob condi¢des menos favoraveis.

Essa mesma tensao se intensifica no grupo C (negras e negros nao contemplados), no
qual também aparecem respostas negativas associadas a justificativas que explicitam barreiras
estruturais. A fala sobre o “histérico familiar” e a impossibilidade de iniciar a carreira
académica mais cedo, bem como alguns relatos como: “ndo tive acesso e tempo ainda para ser
um lider de um grupo consolidado”, evidenciam que o cumprimento dos requisitos ndo depende
exclusivamente de esfor¢o individual, mas de condi¢des acumuladas ao longo da vida.

Quando comparados aos grupos B (ndo negros bolsistas) ¢ D (ndo negros nao
contemplados), observa-se uma diferenga importante. Nestes grupos, mesmo quando ha nio
contemplagdo, a discussdo sobre os requisitos tende a permanecer no plano do desempenho

individual ou da avaliagdo institucional, sem que haja uma problematizagdo mais profunda das
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condi¢des estruturais de acesso. A auséncia de respostas negativas no grupo B, aliada a menor
énfase em fatores externos no grupo D, sugere trajetorias mais alinhadas ao padrao esperado
pelas agéncias de fomento, marcadas por maior continuidade, previsibilidade e acesso a
recursos desde etapas iniciais da carreira.

Dessa forma, esta questdo mostra que os critérios exigidos pelas bolsas de produtividade
acabam favorecendo trajetdrias mais estaveis, continuas e iniciadas mais cedo, geralmente
construidas em condigdes mais favoraveis dentro do meio académico. Ao mesmo tempo, esses
critérios acabam prejudicando aqueles que tiveram percursos com interrupgdes, que comegaram
mais tarde ou que enfrentaram dificuldades socioeconomicas.

O fato de que até mesmo negras e negros bolsistas reconhecem que nido atendem
completamente a todos os requisitos reforga que o sistema ndo seleciona apenas os mais
produtivos, mas principalmente aqueles cujas trajetdrias seguem um determinado padrio. Esse
padrdo esta ligado a melhores condi¢des de acesso a oportunidades ao longo da vida, o que
historicamente ndo esteve disponivel para todos os grupos sociais.

Questao 5. Percepg¢ao sobre o nimero de bolsas - Embora haja consenso quanto ao
numero insuficiente de bolsas, a interpretacdo desse dado varia significativamente entre os
grupos. Nos grupos A e C, a escassez ¢ frequentemente associada a exclusdo de determinados
segmentos, sendo compreendida como parte de uma estrutura desigual.

Ja nos grupos B e D, a escassez ¢ tratada como uma limitagdo administrativa ou
orcamentaria, sem necessariamente ser problematizada em termos de desigualdade social. Essa
diferenca de interpretacdo ¢ relevante, pois evidencia que o mesmo fendmeno (nimero reduzido
de bolsas) pode ser compreendido de formas distintas.

Questao 6. Elementos que dificultam a obtencido da Bolsa Produtividade - A analise
dos elementos apontados como dificultadores para a obtengdo da Bolsa Produtividade revela
que, embora existam obstaculos comuns a todos os grupos, a forma como esses desafios sao
experimentados e interpretados varia significativamente conforme a posi¢do ocupada as
condigoes de trajetoria dos sujeitos.

Entre os(as) negras e negros bolsistas produtividade (A), destacam-se como principais
dificuldades a exigéncia de elevado numero de produgdo cientifica académica, dificuldade de
estabelecer parcerias dentro da institui¢do para o engajamento na pesquisa e falta de recursos
de fomento para produgdo e participacao em eventos académicos. Esses elementos indicam que,
mesmo apoOs o reconhecimento institucional, a permanéncia no sistema de prestigio cientifico

ndo se da de maneira igualitaria.
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A mengao a dificuldade de parcerias evidencia que a produgdo cientifica ndo é apenas
resultado de esfor¢o individual, mas também depende da inser¢do em circuitos académicos
consolidados. Nesse sentido, mesmo sendo contemplados, os(as) negras e negros bolsistas
parecem ter menos acesso a redes de contato e parcerias académicas, o que acaba dificultando
suas condi¢des de produzir e dar visibilidade ao seu trabalho cientifico.

Por outro lado, entre os ndo negros bolsistas produtividade (B), embora também se
reconhecam dificuldades, estas assumem outro viés. Destacam-se falas como: “niimero de
vagas inferior ao numero de candidatos” e “na area da Educacdo ha pouca formagdo para criar
projetos de pesquisa criativos e inovadores e nas agéncias, mudangas frequentes nos formatos
de projetos pedidos, frequentes confusdes dos solicitantes de projetos de pesquisa e de
extensao”. Além disso, aparecem referéncias a necessidade de “muito trabalho consequente
(publicagdes, apresentacdo de projetos coerentes em sequéncia) participacdo efetiva em
entidades e encontros da area”.

Essas falas mostram que, para o grupo B, as dificuldades sdo vistas principalmente como
questdoes do proprio sistema, como regras, exigéncias e organizacdo da area, € ndo como
problemas ligados a trajetoria pessoal ou as condig¢des de acesso. Diferentemente do grupo A,
nao ha mengao direta a dificuldades de inser¢do em redes ou barreiras relacionais.

Ao incluir os grupos ndo contemplados, essa diferenga também ¢ evidente. No grupo C
(negras e negros nao contemplados), os obstaculos sdo principalmente associados a condig¢des
estruturais e materiais. A fala “a qualidade do que vocé produz passa pela infraestrutura que
vocé tem a seu dispor” demonstra que a produtividade cientifica esta diretamente vinculada ao
acesso a recursos. Além disso, surgem criticas mais incisivas ao sistema, como ‘“menos
politicagem” e questionamentos sobre a coeréncia dos critérios: “tem professor com baixissima
produtividade que ganham”.

No grupo D (ndo negros ndo contemplados), embora também haja criticas, estas tendem
a se concentrar no funcionamento do processo avaliativo. A fala “a questdo dos reviewers €
bastante delicada, o assessor ad hoc nao leu nem meu curriculo € muito menos o que escrevi na
proposta”, evidencia uma insatisfagdo com a avaliagdo, mas ndo necessariamente uma
problematiza¢do das condi¢des estruturais de acesso. Assim como no grupo B, a dificuldade ¢
localizada no sistema, € ndo na trajetoria.

A comparagao entre os quatro subgrupos permite apontar que enquanto os participantes
negras e negros (A e C) tendem a evidenciar obstaculos relacionados as condigdes de insercao

nesse espaco de visibilidade, como acesso a redes, infraestrutura e oportunidades, os
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participantes ndo negros (B e D) interpretam as dificuldades como questdes técnicas ou
institucionais.

Questao 7. Papel das parcerias académicas - Entre os ndo negros bolsistas (B), as
parcerias sdo vistas como parte natural da carreira académica e, muitas vezes, como
determinantes para o destaque na pesquisa. Isso indica que esses pesquisadores ja estdo
inseridos em redes consolidadas. J4 entre os(as) negras e negros bolsistas (A), as parcerias
também sao reconhecidas como importantes, mas nem sempre como decisivas, o que pode
indicar trajetdrias com menor acesso a essas redes.

Nos grupos ndo contemplados, entre os(as) negras e negros (C), a falta de parcerias
aparece como um obstaculo relevante, dificultando o acesso a oportunidades e a construgdo de
um curriculo competitivo. Ja entre os ndo negros (D), embora as parcerias sejam valorizadas,
elas ndo aparecem como um problema central. Assim, as parcerias académicas tendem a
acontecer de forma desigual, o que favorece alguns grupos e dificulta a inser¢cdo de outros nos
espacos cientificos, especialmente no contexto da bolsa produtividade.

Questao 8. Requisitos mais importantes - A analise dos requisitos considerados mais
importantes para a obtencdo da Bolsa Produtividade evidencia que ha uma compreensio
bastante clara, entre todos os subgrupos, sobre os critérios valorizados no processo de avaliagao.
De modo geral, destacam-se elementos como publicagdes de alto impacto, lideranca de grupos
de pesquisa, coordenagao de projetos financiados, inser¢do em programas de pds-graduagao,
participagdo em eventos cientificos e estabelecimento de parcerias académicas. No entanto, o
reconhecimento dos critérios ndo se traduz, necessariamente, em igualdade de condigdes para
alcanca-los ao longo das trajetorias académicas.

Entre os nao negros bolsistas produtividade (B), os requisitos apontados, como:
lideranca de grupo de pesquisa consolidado, parcerias com pesquisadores consolidados,
coordenacdo de projetos com financiamento e forte producdo cientifica, aparecem de forma
articulada, sugerindo trajetorias mais continuas e estruturadas. As respostas indicam que esses
elementos fazem parte de um percurso ja consolidado, no qual o acesso a redes, recursos e
oportunidades se apresenta de maneira mais estavel ao longo do tempo.

J& entre os(as) negras e negros bolsistas produtividade (A), embora os mesmos
requisitos também sejam reconhecidos, como: acesso a laboratdrios equipados, lideranga de
grupos de pesquisa, coordenagdo de projetos e atuagdo em programas de pds-graduacao, as
respostas indicam que esses elementos nem sempre aparecem como plenamente consolidados.

As falas dos participantes sugerem que tais requisitos foram sendo alcangados ao longo do
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percurso, nem sempre em condigdes igualitarias, configurando-se mais como conquistas
construidas ao longo da carreira do que como pontos de partida ja estabelecidos.

Essa interpretacdo pode ser observada em falas como: “alguns requisitos tive acesso,
por ser chefe de laboratorio”, que evidenciam que o acesso a determinados recursos nao esteve
presente desde o inicio da trajetdria, mas foi sendo construido ao longo do percurso, a partir da
ocupacao de posigdes especificas no contexto académico.

Nos grupos nao contemplados, entre os(as) negras e negros (C), os requisitos apontados,
como: parcerias com pesquisadores consolidados, inser¢ao em programas de pds-graduagao,
participagdo em eventos cientificos e produ¢do de qualidade, aparecem associados a relatos que
indicam dificuldades em sua consolidacdo. As falas sugerem que esses elementos, embora
reconhecidos como importantes, nem sempre estiveram plenamente acessiveis, sendo
atravessados por fatores como inser¢ao tardia na carreira, menor acesso a redes académicas e
limitagdes socioecondmicas.

Essa analise pode ser observada em falas como: “comecei minha vida como doutor aos
40 anos, isso fez com que eu tivesse pouco tempo para me desenvolver academicamente”, bem
como em relatos que destacam que “ndo tive acesso e tempo ainda para ser um lider de um
grupo consolidado”. Essas falas mostram que o acesso aos requisitos ndo acontece da mesma
forma para todos, pois depende do momento em que cada um iniciou sua trajetdria e das
oportunidades que teve para construir sua carreira académica.

Por outro lado, entre os ndo negros ndo contemplados (D), os requisitos também incluem
publicacdes de impacto, participagdo em entidades cientificas, coordenagdo de projetos e
insercdo em redes académicas. No entanto, observa-se que esses elementos tendem a ser
apresentados como ja alcangados ou em processo de consolidacdo, e a ndo obtencao da bolsa ¢
frequentemente associada a aspectos do processo avaliativo, como: critérios de sele¢do ou
nimero de vagas, e ndo necessariamente a auséncia de acesso aos requisitos.

Dessa forma, a anélise evidencia que, embora os critérios da bolsa produtividade sejam
amplamente conhecidos e compartilhados entre os grupos, os requisitos exigidos dependem de
condicdes que se constroem ao longo da trajetoria académica, como acesso a recursos, redes de
colaboragdo e oportunidades institucionais.

Questiao 9. Acesso suficiente aos requisitos mais importantes no decorrer da
trajetoria - Sobre essa questdo, um aspecto relevante surge da comparacao entre as respostas
das questdes 8 (requisitos considerados importantes) e 9 (requisitos aos quais os participantes
tiveram acesso) o que permite identificar diferencas relevantes entre os subgrupos. No grupo A

(negras e negros bolsistas produtividade), observa-se que nem sempre ha correspondéncia entre
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os requisitos apontados como importantes e aqueles efetivamente alcangados. Em um dos casos,
o participante indica como relevante “ter parcerias com pesquisadores consolidados”, mas esse
elemento ndo aparece entre os requisitos aos quais afirma ter tido acesso suficiente. Essa
auséncia ndo permite afirmar diretamente que o requisito ndo foi alcangado, mas sugere que ele
pode ndo estar plenamente consolidado em sua trajetoria.

No grupo B (ndo negros bolsistas produtividade), um dos participantes aponta como
requisito importante “condi¢cdes socioecondmicas para maior dedicacdo e investimento na
formacao e carreira”, mas nao indica ter tido acesso a esse elemento na questao seguinte. No
entanto, ao justificar sua trajetéria, afirma: “tive varias oportunidades para realizagdo e
consolida¢do de projeto de pesquisa”. Esse conjunto de respostas sugere que, embora nem todos
os requisitos tenham sido plenamente atendidos, houve acesso a outras condi¢des que
favoreceram o desenvolvimento académico, indicando trajetoérias com maior disponibilidade de
oportunidades ao longo do tempo.

Entre os(as) negras e negros nao contemplados (grupo C), isso aparece de forma mais
evidente. Em um dos casos, o participante aponta como requisitos importantes “ser lider de
grupo de pesquisa consolidado” e “ter parcerias com pesquisadores consolidados”, mas indica
ter tido acesso apenas a elementos como “ser docente na graduagao”, “ser docente em programa
de pos-graduacao” e “participar de eventos cientificos”. Essa diferenca sugere que requisitos
centrais para maior insercdo e reconhecimento académico ainda ndo foram plenamente
alcangados. Situacdo semelhante pode ser observada em outro participante do mesmo grupo,
que reconhece como importantes elementos como parcerias, coordenacdo de projetos e
condig¢des socioecondmicas, mas nao indica acesso equivalente a esses requisitos, o que reforca
a ideia de trajetorias em processo de consolidagao.

Ja no grupo D (ndo negros nao contemplados), observa-se um movimento distinto, pois
o participante indica ter alcangado um conjunto de requisitos igual ou até superior aqueles
considerados importantes, o que sugere maior alinhamento entre reconhecimento e acesso.

Dessa forma, a andlise evidencia que o reconhecimento dos critérios ndo implica,
automaticamente, sua realizagdo. O que diferencia os subgrupos ¢ o grau de correspondéncia
entre o que ¢ considerado importante e o que foi alcangado ao longo da trajetéria. Enquanto nos
grupos A e, principalmente, C, essa diferenca tende a indicar trajetorias marcadas por acesso
parcial ou progressivo aos requisitos, nos grupos B e D observa-se, de modo geral, maior
alinhamento entre esses elementos, ainda que com algumas diferencas pontuais. Assim, a
comparac¢do entre as questdes 8 e 9 reforca que o acesso aos requisitos da bolsa produtividade

ocorre de maneira desigual.
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Questao 10. Justificativas para o acesso (ou ndo) aos requisitos - Ao analisar as
justificativas apresentadas pelos participantes sobre o acesso aos requisitos, observa-se que as
diferencas entre os subgrupos se tornam mais evidentes, especialmente no que diz respeito as
condicdes que atravessam as trajetorias académicas.

Entre os ndo negros bolsistas (B), as falas indicam que o acesso aos requisitos esta
associado a um percurso continuo de producao e inser¢cdo no campo cientifico. Isso pode ser
observado em relatos como: “muito trabalho consequente (publicagdes; apresentagdo de
projetos coerentes em sequéncia); participagao efetiva em entidades e encontros da area”. Isso
indica que esses pesquisadores tiveram mais oportunidades ao longo do tempo para desenvolver
suas pesquisas, participar de redes e consolidar sua producao.

Ja entre os(as) negras e negros bolsistas (A), embora também tenham alcancado os
requisitos, as falas mostram que esse processo nem sempre foi tdo estavel. Relatos como
“publicacdes em revistas com baixo ou sem fator de impacto” e “ndo desenvolvi muitos
trabalhos com pesquisadores consolidados... fui caminhando apenas com meu orientador
mesmo” indicam que o acesso a redes e a espagos mais valorizados da pesquisa pode ter sido
mais limitado. Além disso, a atuacdo em cursos técnicos e a participagao irregular na graduacao
mostram que o acesso a certas oportunidades académicas ndo ocorreu de forma continua.

Nos grupos nao contemplados, essa diferenca aparece de forma ainda mais clara. Entre
os(as) negras e negros (C), as falas mostram dificuldades mais diretas, como: “ndo tive acesso
e tempo ainda para ser um lider de um grupo consolidado e o meu historico familiar ndo me
possibilitou iniciar essa carreira antes” e “tenho formagdo recente e minhas pesquisas ainda
estdo sendo avaliadas pelas revistas”. Esses relatos indicam que o acesso aos requisitos esta
ligado a0 momento em que cada um ingressou na carreira e as condi¢des que teve ao longo da
vida.

Por outro lado, no grupo dos ndo negros ndo contemplados (D), a justificativa
apresentada segue outra direcdo. A fala “minha carreira estd em um momento muito bom...
cumpro com todos os pré-requisitos” sugere que a participante percebe que atende aos critérios
exigidos, associando a ndo aprovagao a aspectos do processo avaliativo, e ndo a falta de acesso
aos requisitos.

Assim, essa questdo mostra que o acesso aos requisitos nao depende s6 do esforco
individual, mas também das oportunidades que cada pesquisador teve ao longo da sua trajetoéria.
Enquanto alguns tiveram um caminho mais continuo, outros precisaram construir esses

requisitos aos poucos, enfrentando mais dificuldades.



152

Questiao 11. Influéncia da cor/raca para a obtencio aos itens importantes para a
aquisicao da bolsa produtividade - A analise da percepg¢ao sobre a influéncia da cor/raga na
trajetoria académica revela diferencas importantes entre os subgrupos, evidenciando formas
distintas de compreender as desigualdades no campo cientifico.

Entre os(as) negras e negros, tanto bolsistas (A) quanto ndo contemplados (C), as falas
indicam o reconhecimento de que a cor/raga influencia o acesso as oportunidades académicas.
No grupo A, esse entendimento aparece de forma direta, como na afirmacgao: “Sim, porque
pessoas negras tém menos chances de alcancar os requisitos exigidos”, e também em reflexdes
mais amplas, como: “Como uma pessoa negra e de uma familia sem grande poder aquisitivo,
acredito que a cor/raca pode, sim, ter influenciado minha trajetoria, principalmente quando olho
para o acesso a determinadas oportunidades”. Além disso, hd uma leitura do cenario académico
como um todo, expressa na fala: “Sim, basta verificar a quantidade de pesquisadores negros
contemplados”.

No grupo C, essa percep¢ao também ¢ associada as condi¢des de trajetoria. Falas como:
“Sim, pretos e pretas largam atras nessa corrida” e “[...] Comecei a graduacao com 27 anos e
fiz curso EAD. Entrei na educacdo superior como professor de uma universidade federal
somente aos 34. Esse inicio tardio atribuo a minha cor e baixas condigdes financeiras de
comegar um curso superior, pois, aos 18, tive que trabalhar para sustentar minha casa”, indicam
que os participantes relacionam sua trajetoria académica as desigualdades sociais e raciais.
Além disso, também ¢ apontada a questdo da origem, como na fala: “se olharmos para a heranca
de classe sim. Pouco capital social e economico pode influenciar”, o que reforca a ideia de que
0 acesso as oportunidades ndo ocorre de forma igual.

Por outro lado, entre os nao negros, tanto bolsistas (B) quanto ndo contemplados (D),
predominam respostas que indicam que a cor/raga nao teve influéncia em suas trajetorias. Em
alguns casos, essa percepcao aparece de forma direta, como “ndo”, e em outros com variagdes
como ‘“nenhuma importancia” e “ndo, produtividade cientifica”, sugerindo uma compreensao
mais centrada no desempenho individual e nos critérios académicos.

Dessa forma, a analise mostra que a influéncia da cor/raga ndo € percebida da mesma
forma por todos. Enquanto os(as) negras e negros reconhecem esse impacto em suas trajetorias
e o relacionam as dificuldades de acesso a oportunidades, os ndo negros, em geral, nao
identificam essa influéncia e tendem a associar o percurso académico apenas ao esforco
individual.

Essa diferenga de percepgdo evidencia a presenga de desigualdades raciais no meio

académico. Para os(as) negras e negros, essas desigualdades aparecem de forma real em suas
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experiéncias, influenciando o acesso a recursos, redes e oportunidades ao longo da carreira. Ja
para os ndo negros, essas mesmas desigualdades tendem a ndo ser percebidas, o que pode
contribuir para a ideia de que o sistema funciona de forma igual para todos.

Assim, a andlise sugere que as desigualdades raciais ndo apenas existem, mas também
sdo vividas e reconhecidas de maneiras diferentes, o que impacta diretamente as trajetorias e as
possibilidades de inser¢do na carreira académica.

Questao 12. Aspectos adicionais sobre a trajetoria e o sistema- Na ultima questao,
os participantes foram questionados se além das questdes apontadas, havia algum aspecto que
consideravam importante e gostariam de compartilhar.

Entre os(as) negras e negros pesquisadores, principalmente no grupo C e também no
grupo A, apareceram reflexdes importantes sobre desigualdade, representatividade e
dificuldades no processo de avaliagdo. Além de criticas ao sistema, como na fala que aponta
que “a avaliagdo do meu projeto foi, em parte, desrespeitosa”, surgem também discussdes mais
amplas sobre o lugar dos(as) pesquisadores(as) negras e negros na academia. No grupo A, por

exemplo, destaca-se a seguinte fala:

Além das questdes de cor/raca e a realidade socioecondmica, acredito que um outro
aspecto relevante a ser compartilhado ¢ a importancia da representatividade. Como
professora negra, vejo a necessidade de outros jovens e profissionais negros se verem
nas posi¢odes de lideranga, de producgdo de conhecimento e em espagos académicos de
destaque. A auséncia de representatividade pode desmotivar e criar barreiras
invisiveis que dificultam o ingresso e a permanéncia desses individuos no ambiente
académico e cientifico (GRUPO A).

Essa fala mostra que, para esses participantes, a desigualdade ndo estd apenas no acesso
a recursos, mas também na falta de representatividade e nas dificuldades de permanéncia. A
ideia de “barreiras invisiveis” refor¢a que nem todos os obstaculos sao evidentes, mas ainda
assim afetam as trajetorias.

Entre os ndo negros, por outro lado, as respostas seguem outra dire¢do. As falas tendem
a se concentrar mais em aspectos praticos do trabalho académico, como organizagao de grupos
de pesquisa, produtividade e funcionamento do sistema. Também aparecem criticas ao processo
de avaliacdo, indicando insatisfacdo, mas sem relacionar esse problema a questdes mais amplas
de desigualdade.

Assim, essa questdo refor¢a o que ja foi observado nas anteriores: as experiéncias na
carreira académica ndo sdo iguais para todos. Enquanto alguns participantes destacam questdes
estruturais, como desigualdade e falta de representatividade, outros focam mais em aspectos
técnicos e no funcionamento do sistema. Isso mostra que os desafios sao vividos de formas

diferentes, dependendo da trajetéria e das condigdes de cada pesquisador.
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De forma geral, os resultados do questiondrio mostram que, embora todos os
participantes conhecam os critérios da bolsa produtividade e busquem atender a eles, as
condi¢Oes para alcancar esses requisitos ndo sdo iguais. Os ndo negros, principalmente
bolsistas, apresentam trajetérias mais continuas, com maior acesso a redes, recursos e
oportunidades ao longo da carreira.

J& os(as) negras e negros, tanto bolsistas quanto ndo contemplados, relatam trajetérias
mais marcadas por dificuldades, como menor acesso a parcerias, inicio mais tardio na carreira
e limitagdes de recursos. Isso faz com que o acesso aos requisitos aconteca de forma mais lenta
e dificil. Considerando somente os ndo contemplados, enquanto os ndo negros tendem a atribuir
a ndo aprovagdo a fatores relacionados ao sistema, os(as) negras € negros associam essa
experiéncia a desigualdades mais amplas, como condigdes socioecondmicas e raciais.

Assim, os dados indicam que o acesso a bolsa produtividade nao depende apenas do
esfor¢o individual, mas também das oportunidades disponiveis ao longo da trajetoria. Essas
oportunidades aparecem distribuidas de forma desigual entre os grupos, o que impacta
diretamente as chances de inser¢ao e reconhecimento nos espacgos de visibilidade em pesquisa,

neste caso, ao contexto da bolsa produtividade do CNPq.

6.5 Desigualdades raciais e a reproduc¢ao da exclusdo na bolsa produtividade

A andlise integrada dos trés questionarios evidencia que as diferencas no acesso a bolsa
produtividade nao podem ser explicadas apenas por critérios formais, como producao cientifica,
tempo de carreira ou credenciamento na pos-graduacao. Os dados indicam que essas diferencas
estdo relacionadas as condi¢des ao longo da trajetoria académica, que ndo sdo iguais entre os
grupos. Mesmo quando ha formagdo semelhante, as oportunidades de desenvolvimento
aparecem distribuidas de forma desigual.

Como apontam Sabino, Calbino e Lima (2022), a educagao brasileira foi estruturada de
forma desigual desde sua origem, marcada pela exclusdo da populacdo negra e pela negacdo
dos saberes e trajetorias desse grupo. Mesmo com avangos legais, essa desigualdade persiste,
uma vez que “[...] continua necessario produzir argumentacgdes que confirmem a existéncia do
racismo no Brasil, além de demarcar que esse fendmeno, acrescido das desigualdades
produzidas pela sociedade de classe, ainda produz trajetdrias desiguais e injustas entre negros
e brancos” (Sabino; Calbino; Lima, 2022, p. 2). Essa afirmagao reforga que o acesso a educagao
e as oportunidades académicas ndo ocorre de forma neutra, mas ¢ atravessado por relagdes

histéricas de poder.
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Nesse mesmo sentido, Munanga (2015) explicita que a educacdo brasileira foi
construida a partir de uma visdo eurocéntrica, ou seja, baseada principalmente nos
conhecimentos e referéncias da cultura europeia. Isso fez com que a historia, os saberes e as
contribui¢cdes dos povos africanos e da populacdo negra fossem pouco valorizados ou até
ignorados ao longo do tempo.

Para o autor, essa auséncia ndo ¢ apenas uma questdo de contetido escolar, mas tem
efeitos reais na vida dos estudantes. Quando os(as) alunos(as) negras e negros nao se veem
representados nos livros, nos curriculos ou nos espagos académicos, isso pode afetar sua
autoestima, seu sentimento de pertencimento e até suas expectativas em relagdo a educagao.

Além disso, quando essas contribui¢cdes ndo sdo reconhecidas, os estudantes acabam
tendo menos referéncias positivas, menos exemplos com os quais se identificar e menos
possibilidades de imaginar seu proprio futuro e isso ajuda a manter as desigualdades, pois nem
todos comegam com as mesmas oportunidades. Nesse sentido, Munanga (2015) destaca que a
desigualdade na educacdo ndo estad apenas no acesso a escola, mas também no tipo de
conhecimento que ¢ valorizado e na forma como diferentes grupos sao representados dentro do
sistema educacional.

Ao tratar dessas questdes, Gomes (2017) argumenta que 0 MN desempenha um papel
fundamental na dentincia dessas desigualdades, ao evidenciar que a educagao ndo € um espaco
neutro, mas um campo em disputa, marcado por relagdes raciais desiguais. Para a autora, a
escola e a universidade ndo funcionam apenas como espagos de transmissao de conhecimento,
mas também como locais onde determinadas visdes de mundo sdo valorizadas, enquanto outras
sao silenciadas. Nesse sentido, o MN atua ao questionar essas desigualdades, trazendo a tona
experiéncias, saberes e historias que historicamente foram invisibilizados.

Gomes (2017) também destaca que os saberes construidos nas lutas do MN sao
fundamentais para compreender a educagdo de forma mais critica. Esses saberes mostram que
0 acesso a educagdo e a producdo do conhecimento nao depende apenas do esforco individual,
mas estd diretamente ligado as condi¢des sociais e raciais dos sujeitos, como origem social,
acesso a oportunidades e redes de apoio.

Ao reivindicar politicas publicas, mudancas curriculares e maior representatividade, o
MN contribui para ampliar o acesso e questionar as desigualdades existentes. Dessa forma, a
autora reforca que compreender a educagao exige considerar essas disputas e reconhecer que
diferentes grupos vivenciam esse processo de maneira desigual. Assim, essa perspectiva ajuda
a entender que as desigualdades observadas na educagdo ndo sdo naturais, mas resultado de

processos histdricos e sociais que ainda influenciam as trajetorias académicas na atualidade
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Partindo desses conceitos, ¢ possivel compreender os resultados encontrados nesta
pesquisa, especialmente quando se observa que os(as) participantes negras € negros relatam
maiores dificuldades no acesso a redes académicas, recursos e oportunidades de consolidagdo
cientifica. Esses achados dialogam com a ideia de que as trajetorias académicas ndo sao
construidas em condigdes iguais, mas sao influenciadas por fatores historicos, sociais e raciais.

Além disso, o proprio percurso da educagdo no Brasil evidencia que a populagdo negra
teve acesso tardio e limitado a escolarizacdo, resultado de processos historicos marcados por
exclusao e desigualdade. Esse historico contribui para compreender por que, ainda hoje,
persistem diferengas nas trajetdrias académicas, que ndo podem ser explicadas apenas por
fatores individuais.

Desse modo, os achados da pesquisa reforcam que as desigualdades observadas entre os
grupos nao sao apenas individuais, mas refletem um contexto mais amplo de desigualdade racial
na educagdo. Essas desigualdades influenciam diretamente o acesso as oportunidades, as
condi¢des de permanéncia e as possibilidades de avango na carreira académica. Assim, 0s
resultados evidenciam que o sistema educacional ainda se organiza sobre bases desiguais, nas
quais nem todos os sujeitos partem das mesmas condigdes, o que impacta de maneira
significativa suas trajetorias e possibilidades de inser¢@o e reconhecimento no meio académico.

Os resultados também mostram que os ndo negros, particularmente os bolsistas,
apresentam trajetorias mais continuas, com maior acesso a financiamento, redes de pesquisa e
espagos de visibilidade. J& entre os(as) negras e negros pesquisadores, tanto bolsistas quanto
ndo contemplados, aparecem trajetorias mais irregulares, com dificuldades no acesso a recursos
e parcerias ao longo da carreira. Isso indica que o percurso académico ndo ocorre nas mesmas
condigdes para todos.

O acesso desigual as redes académicas também aparece como um fator central. Nos
dados, os ndo negros relatam maior frequéncia de convites para projetos, eventos e parcerias,
enquanto os(as) negras e negros, principalmente ndao contemplados, indicam menor inser¢ao
nesses espacos. Isso refor¢a que a produgdo cientifica ndo depende apenas do esforgo
individual, mas também das oportunidades de insercao na carreira académica.

Essa dinamica pode ser compreendida a partir de Bourdieu (1989), ao evidenciar que o
acesso a redes académicas se configura como uma forma de capital social, que influencia
diretamente as oportunidades de inser¢do, circulagdo e reconhecimento no campo cientifico.
Assim, pesquisadores com maior inser¢ao nessas redes tendem a acessar mais oportunidades

ao longo de sua trajetoria.
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Essas desigualdades também podem ser analisadas a partir do conceito de racismo
estrutural. Arruda (2021) compreende o racismo estrutural como um elemento constitutivo da
formacao social brasileira, presente nas bases historicas e institucionais da sociedade. Nessa
perspectiva, as desigualdades raciais ndo decorrem de situacdes isoladas ou de atitudes
individuais, mas sdo produzidas e reproduzidas por estruturas sociais que, historicamente,
limitaram o acesso da populagdo negra a direitos, oportunidades e espacos de poder.

Para o autor, o racismo estrutural opera por meio de mecanismos que naturalizam as
desigualdades raciais e contribuem para sua permanéncia. Entre esses mecanismos, destaca-se
a utilizagdo do discurso meritocratico como forma de justificar diferengas de acesso e de
permanéncia em espacos socialmente valorizados. Ainda que politicas e agdes ampliem o
ingresso da populagdo negra em determinadas instituicdes, essas nem sempre Sao
acompanhadas de condi¢des efetivas que garantam autonomia, permanéncia e igualdade de
oportunidades, mantendo-se, assim, processos de exclusdo e vulnerabilizagdo (Arruda, 2021).

Segundo Bento (2022), esse processo se sustenta no funcionamento das proprias
instituigdes, que nao sao neutras. Suas regras, praticas e formas de organizacao refletem os
interesses dos grupos que ocupam posi¢des de poder, favorecendo determinados perfis. Como
destaca a autora, “regras, processos, normas, ferramentas utilizadas no ambiente de trabalho
preferem e fortalecem silenciosamente os que se consideram iguais” (p. 42), o que contribui
para a manuteng¢ao de privilégios ao longo do tempo.

Bento (2022) chama ateng¢do para a existéncia dos chamados “pactos narcisicos”, que
trabalham para a preservagao desses privilégios. Esses pactos fazem com que determinados
grupos, principalmente os que j& ocupam posicoes de poder, se reconhecam entre si e
mantenham relagdes que favorecem seus semelhantes. Isso ajuda a explicar por que
oportunidades como convites para projetos, participagdo em eventos e parcerias tendem a
circular entre 0s mesmos grupos.

A autora também destaca que esse processo nao acontece apenas na pratica, mas também
na forma como a sociedade enxerga esses espagos. Quando se v€, com frequéncia, pessoas
brancas ocupando cargos de destaque, isso passa a ser visto como algo normal. Com o tempo,
cria-se a ideia de que esses lugares “pertencem” a esse grupo, enquanto outros, como os(as)
negras e negros, acabam sendo menos representados e tendo mais dificuldade de acesso.

Dessa forma, os dados desta pesquisa dialogam diretamente com essa perspectiva ao
evidenciar que a menor insercdo de pesquisadores(as) negras € negros nas redes académicas

ndo ocorre por acaso, mas estd relacionada ao modo como as instituigdes se organizam e
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funcionam. Assim, as oportunidades de participagdo e reconhecimento ndo sdo distribuidas de
forma igual, mas atravessadas por estruturas que tendem a reproduzir desigualdades raciais.

O conceito de branquitude contribui para aprofundar essa analise. Ele ajuda a
compreender que pessoas brancas ocupam, historicamente, uma posi¢do com maior acesso a
recursos e oportunidades. Muitas vezes, esses privilégios ndo sdo percebidos como tal, pois sdo
vistos como algo natural ou até mesmo como resultado do mérito individual. Nesse sentido,

Bento destaca que:

Nem todos os privilegiados se reconhecem como parte de um grupo que traz em sua
historia a expropriagdo de outros grupos. A heranga branca contém marcas da
apropria¢do de bens materiais e imateriais, origindrias da condi¢do de descendente de
escravocratas e colonizadores e ¢ uma heranga frequentemente tratada como mérito
para legitimar a supremacia econdmica, politica e social (Bento, 2022, p. 65).

Nesse contexto, o maior acesso de pesquisadores nao negros as redes académicas pode
ser compreendido ndo apenas como resultado de trajetorias individuais, mas como efeito dessas
estruturas de privilégio. As redes de pesquisa, os convites para projetos e a participacdo em
eventos nao sao distribuidos de forma aleatdria, mas estdo inseridos em relagdes de poder que
tendem a favorecer aqueles que ja ocupam posi¢des mais consolidadas. Por outro lado, os
relatos dos(as) participantes negras e negros, que indicam menor inser¢do nessas redes,
evidenciam os efeitos dessas desigualdades estruturais.

Assim, os dados desta pesquisa evidenciam que as diferencas observadas entre os grupos
nao sao apenas individuais, mas refletem uma estrutura social que distribui oportunidades de
forma desigual. A menor inser¢dao de pesquisadores(as) negras e negros nas redes académicas
ndo pode ser compreendida isoladamente, mas como parte de um processo mais amplo de
reproducao das desigualdades raciais.

Os dados mostram que fatores socioecondmicos influenciam diretamente a trajetéria
académica. Pesquisadores(as) negras e negros aparecem com maior frequéncia em condigdes
de menor renda e maior responsabilidade financeira, o que pode impactar o tempo disponivel
para pesquisa e participagao em atividades académicas. Essa realidade esta ligada com dados
mais amplos sobre desigualdade no Brasil, que evidenciam que a populagdo negra, de forma
geral, enfrenta maiores dificuldades de acesso a direitos basicos, como educagdo de qualidade,
saude, moradia e condi¢cdes adequadas de trabalho. Essas desigualdades ndo se limitam ao
contexto econdmico, mas afetam diretamente as oportunidades ao longo da vida, influenciando
também a inser¢ao e permanéncia no meio académico.

Nesse sentido, o mercado de trabalho contribui para a manutenc¢ao dessas diferengas, ao

oferecer menores salarios € menos reconhecimento as pessoas negras. O Relatorio das
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desigualdades de género e raca, elaborado pelo IPEA em 2024, trazem dados significativos, que

sdo demonstrados no Grafico 18.

Grafico 18- Renda domiciliar habitual por pessoa (em R$) segundo raga e género 2016 a
2022
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Fonte: Retrato das desigualdades de género e raca (2024)

Esses dados, ao mostrarem que, em 2022, a renda das pessoas brancas era, em média,
muito superior a das pessoas negras, ¢ que essa disparidade se acentua, se considerada a relagao
raca e género, reforcam essa desigualdade. Nesse contexto, as mulheres negras ocupam a
posicao mais vulneravel, o que evidencia que as desigualdades ndo afetam todos da mesma
forma. Além disso, as diferencas entre os grupos permanecem estaveis ao longo dos anos,
indicando que ndo se trata de uma desigualdade pontual, mas de um padrao estrutural. A
distancia entre os extremos (homens brancos e mulheres negras) € significativa, mostrando que
as desigualdades se intensificam quando raca e género se combinam.

Dessa forma, ¢ possivel compreender que as diferengas observadas nas trajetorias
académicas ndo sao apenas individuais, mas estdo relacionadas a condi¢des socioecondmicas
desiguais, que influenciam diretamente o acesso, a permanéncia e as possibilidades de avango
na carreira académica. Esse cenario impacta diretamente as condi¢des de dedicagdo a carreira
cientifica, ja que muitos pesquisadores precisam conciliar a pesquisa com outras atividades para
garantir sua subsisténcia.

Outro ponto importante ¢ a diferenga na forma como os participantes entendem suas
proprias trajetdrias. Enquanto os ndo negros tendem a explicar seus resultados por fatores do
sistema ou pelo esfor¢o individual, os(as) participantes negras e negros, com mais frequéncia,

relacionam suas experiéncias a desigualdades estruturais. Essa diferenca pode ser
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compreendida a partir das analises de Bento (2022), onde a autora aponta que existe uma
tendéncia de que pessoas brancas ndo percebam plenamente as desigualdades raciais, pois
ocupam uma posicao que € vista como “normal” ou padrao na sociedade. A autora explica que
a branquitude se constroi como esse lugar de referéncia, a partir do qual os outros grupos sao
vistos como diferentes. Por isso, muitas vezes, essas desigualdades ndo sdo percebidas por quem
ndo as vivencia.

Nesse contexto, os relatos dos participantes também mostram a existéncia de barreiras
menos visiveis, como dificuldades de inser¢ao em redes académicas, menor reconhecimento e
menor presenga em espacos de prestigio. Essas barreiras ndo aparecem de forma direta, mas
fazem diferenca ao longo da trajetoria. Ao tratar dessas questdes Munanga (2005) aponta que
o racismo no Brasil muitas vezes acontece de forma sutil, mas com efeitos reais. Ou seja, sdo
acgoes e processos do dia a dia que acabam limitando oportunidades.

Considerando essas questdes, de acordo com Bento (2022), ¢ possivel entender que as
diferencas nas trajetdrias nao estdo apenas nas condicdes concretas, mas também na forma
como cada grupo vive e percebe essas experiéncias. Enquanto alguns ndo identificam essas
desigualdades, outros as sentem diretamente em sua trajetoria.

A analise também mostra que critérios como tempo de carreira, dedicacdo a pesquisa e
progressao institucional ndo explicam, sozinhos, o acesso a bolsa produtividade. H4 casos em
que pesquisadores com trajetorias consolidadas nao sao contemplados, o que indica que outros
fatores também influenciam esse processo.

No entanto, ao observar os dados a partir da dimensdo racial, percebe-se que essas
diferencas ndo ocorrem de forma igual entre os grupos. Entre os(as) participantes negras e
negros, especialmente os ndo contemplados, aparecem com mais frequéncia relatos de
trajetorias marcadas por insercao tardia, menor acesso a redes académicas e dificuldades para
consolidar requisitos exigidos, como lideranca de grupos, participagdo em programas de pos-
graduacao e estabelecimento de parcerias.

Esses achados sugerem que, embora os critérios de avaliagao sejam apresentados como
técnicos e baseados no mérito, as condi¢des para alcangar esses critérios ndo sao iguais para
todos. Pesquisadores(as) negras e negros, em muitos casos, precisam construir suas trajetorias
em contextos com menos acesso a oportunidades, o que pode impactar diretamente sua
competitividade nos processos de selegao.

Nesse sentido, Gomes (2017) ajuda a compreender que as instituigdes educacionais e
cientificas nao sdo neutras e podem manter desigualdades, mesmo quando operam sob a logica

do mérito. Ou seja, ainda que os critérios sejam apresentados como iguais para todos, aqueles
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que tiveram maior acesso a recursos, redes e oportunidades ao longo da trajetdria tendem a ser
favorecidos.

Essa dinamica também pode ser analisada a partir da nogcdo de campo cientifico,
proposta por Bourdieu (2004), que compreende a ciéncia como um espaco de disputas por
reconhecimento e legitimidade. Nesse campo, os agentes ocupam posi¢des desiguais, o que
influencia suas possibilidades de acesso a recursos, redes e prestigio académico. Isso contribui
para explicar por que determinados grupos, como os(as) pesquisadores(as) negras € negros,
enfrentam maiores dificuldades de inser¢ao e reconhecimento no campo cientifico.

Assim, os dados indicam que pesquisadores(as) negras e negros concorrentes a bolsa
produtividade enfrentam, em geral, mais dificuldades para atender plenamente a esses critérios,
nao por falta de capacidade ou esfor¢o, mas pelas condigdes desiguais em que suas trajetorias
sdo construidas. Dessa forma, a ndo contemplacdo desses sujeitos ndo pode ser compreendida
apenas como resultado individual, mas deve ser analisada a partir das desigualdades raciais que
atravessam 0 acesso € a permanéncia na carreira académica.

Além desses aspectos, os dados indicam que a visibilidade cientifica também atua como
um elemento central nas trajetorias académicas. Mesmo quando pesquisadores(as) negras e
negros conseguem acessar determinados espagos, isso ndo garante o mesmo nivel de
reconhecimento e projecdo no meio académico. A menor inser¢do em redes consolidadas e a
menor frequéncia de convites para eventos e parcerias impactam a circulagao de seus trabalhos,
interferindo diretamente na constru¢do de sua reputagdo cientifica. Assim, ndo se trata apenas
de produzir conhecimento, mas de ter esse conhecimento reconhecido e legitimado em espagos
de maior prestigio.

Nesse sentido, Bourdieu (1989) contribui para a compreensao de que o reconhecimento
da produgdo cientifica estd relacionado ao capital simbdlico acumulado, ou seja, ao prestigio e
a legitimidade que determinados pesquisadores e instituicdes possuem no campo académico.
Dessa forma, nem toda producao alcanca o mesmo nivel de visibilidade ou valorizagao.

Quando essa analise leva em conta a dimensao racial, observa-se que pesquisadores(as)
negras € negros, em muitos casos, tém menos acesso a esses espagos de prestigio e
reconhecimento, o que impacta diretamente a visibilidade de suas producdes. Assim, as
desigualdades no campo académico ndo se limitam a produgdo cientifica, mas envolvem
também quem tem suas trajetorias € conhecimentos mais reconhecidos.

Outro aspecto relevante da andlise diz respeito a relagdo entre raca e regido de atuagdo
dos pesquisadores. Os dados mostram que os(as) participantes negras € negros estdo mais

presentes em regides como o Nordeste e o Norte, enquanto os ndo negros, especialmente os
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bolsistas, concentram-se majoritariamente no Sudeste e Sul, regides historicamente mais
estruturadas em termos de producao cientifica e acesso a recursos.

Essa diferenca regional pode ser compreendida a partir das reflexdes de Lélia Gonzalez
(2019), que aponta que as desigualdades no Brasil envolvem ndo apenas raca, mas também o
lugar e as condigdes sociais dos sujeitos. Para a autora, a sociedade ndo ¢ organizada de forma
neutra, o que faz com que alguns grupos e regides tenham menos acesso a oportunidades ao
longo do tempo.

Nesse sentido, a maior presenga de pesquisadores(as) negras e negros em regides com
menor concentragdo de recursos cientificos deve ser entendida como parte de um processo mais
amplo de distribuicdo desigual de oportunidades. Assim, a desigualdade racial ndo atua de
forma isolada, mas se articula com as desigualdades regionais, criando barreiras adicionais para
pesquisadores(as) negros que atuam fora dos principais centros cientificos do pais.

A andlise também permite observar que a produgdo cientifica, por si s, ndo garante o
mesmo nivel de reconhecimento entre os grupos. Pesquisadores podem apresentar trajetorias
produtivas, mas o impacto dessa produgdo depende das condigdes em que ela € desenvolvida e
divulgada. Produzir em contextos com maior acesso a redes, financiamento e institui¢cdes
consolidadas tende a favorecer a visibilidade e o reconhecimento académico. Dessa forma, ndo
se trata apenas de produzir mais, mas de produzir em condi¢des que possibilitem maior
circulagdo e valorizacao do trabalho cientifico.

Outro ponto importante surge ao analisar os resultados dos grupos A (negras e negros
bolsistas) e C (negras e negros ndo contemplados), pois os(as) pesquisadores(as) negras e
negros que conseguem acessar a bolsa representam uma parcela reduzida, o que ja evidencia a
existéncia de barreiras no processo de entrada nesse espago de prestigio académico.

Além disso, os dados mostram que, mesmo entre os(as) negras e negros bolsistas (grupo
A), as trajetérias ndo se apresentam nas mesmas condi¢des que as dos nao negros bolsistas
(grupo B). Observa-se maior irregularidade no acesso a recursos, redes de pesquisa €
oportunidades ao longo da carreira, o que indica que esses sujeitos, embora tenham alcangado
a bolsa, percorreram trajetorias mais desafiadoras.

Por outro lado, entre os(as) negras e negros nao contemplados (grupo C), essas
dificuldades aparecem de forma ainda mais intensa. Nesse grupo, sao mais frequentes trajetorias
marcadas por inser¢ao tardia na carreira, menor acesso a financiamento, menor participagao em
redes académicas e maior limitagdo na consolidacdo de marcos importantes da vida cientifica.

Assim, fica evidente a existéncia de diferentes niveis de desigualdade, enquanto os(as)

pesquisadores(as) negras e negros bolsistas conseguem, em alguma medida, ter acesso a
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oportunidades que possibilitam sua inser¢do no sistema, ainda assim o fazem em condigdes
menos favordveis quando comparados aos ndo negros. Ja os(as) negras e negros nao
contemplados enfrentam barreiras ainda mais acentuadas, que dificultam o acesso a esses
mesmos espagos.

Os dados mostram que a desigualdade racial no acesso a bolsa produtividade acontece
em diferentes niveis: os ndo negros ocupam, de modo geral, posicdes mais favorecidas; os
negros bolsistas conseguem acessar o sistema, mas em condigdes mais desiguais; e os(as)
negras e negros nao contemplados permanecem em posi¢des de maior exclusdo.

Nesse contexto, percebe-se que a bolsa produtividade ndo serve apenas para reconhecer
o mérito individual, mas também pode acabar mantendo desigualdades que ja existem. Isso
ocorre porque os critérios de avaliagdo, embora apresentados como técnicos e objetivos, tendem
a valorizar trajetorias mais favorecidas, com maior acesso a recursos, redes e oportunidades ao
longo do tempo. Assim, o sistema tende a reconhecer mais facilmente aqueles que ja
conseguiram acumular vantagens ao longo de sua trajetéria académica.

Outro elemento que se destaca ¢ a questdao do tempo disponivel para dedicagdao a
pesquisa, que ndo se distribui de forma igual entre os participantes. Pesquisadores(as) negras e
negros, especialmente aqueles em condigdes socioecondmicas mais desfavoraveis, relatam com
maior frequéncia a necessidade de conciliar a atividade académica com outras demandas
profissionais e pessoais. Essa condi¢cao impacta o ritmo de producao cientifica e a participacao
em atividades académicas, como eventos, projetos e redes de pesquisa, evidenciando que o
tempo também se configura como uma dimensao importante da desigualdade.

Pelos dados, € possivel observar que essas desigualdades acabam sendo vistas como
algo normal dentro do meio académico. Muitas vezes, as diferencas de acesso, producao e
reconhecimento sdo explicadas apenas pelo esfor¢o individual, o que dificulta perceber que
nem todos t€m as mesmas condi¢des ao longo da trajetoria. Com isso, essas desigualdades
continuam sendo reproduzidas, sem que suas causas sejam plenamente reconhecidas e
enfrentadas.

Por fim, um ponto que deve ser considerado ¢ que nenhum dos participantes ingressou
por meio de politicas de a¢do afirmativa, como as cotas, ao longo de sua trajetoria académica.
Esse elemento ¢ significativo, pois indica que essas trajetorias foram construidas sem o suporte
direto de politicas voltadas a redugao das desigualdades raciais.

Gomes (2017) destaca que as agdes afirmativas representam importantes instrumentos
de democratizacao do acesso a educacao e de enfrentamento das desigualdades historicas que

marcam a trajetoria da populagdo negra. Da mesma forma, Sueli Carneiro (2005) evidencia que
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politicas especificas sdo necessarias para romper com as barreiras estruturais que limitam o
acesso da populagdo negra a espagos de poder e prestigio.

A Lei n° 12.711/2012, atualizada pela Lei n° 14.723/2023, representa um marco
importante na ampliagao do acesso ao ensino superior publico no Brasil, ao consolidar politicas
de acdo afirmativa voltadas a inclusdo de grupos historicamente excluidos. Ainda que os dados
desta pesquisa ndo sejam suficientes para tanto, supoe-se que, se ampliadas e consolidadas essas
politicas ao longo de toda a trajetoria académica, elas contribuiriam para reduzir parte das

desigualdades observadas no acesso, permanéncia e reconhecimento na carreira cientifica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta tese teve como objetivo analisar a questdo da inclusdo/exclusdo de
pesquisadores(as) negras e negros entre os bolsistas produtividade do CNPq. Entende-se que a
reduzida presenca de pesquisadores(as) negras € negros nesse sistema de reconhecimento
cientifico nao pode ser compreendida exclusivamente pelos critérios formais de avaliagao das
bolsas, mas exige a andlise das condigdes que estruturam as trajetorias académicas e
influenciam o acesso as oportunidades de desenvolvimento da carreira.

Para responder a problematica da pesquisa, foram articuladas diferentes estratégias
metodoldgicas: combinaram-se andlise de documentos, levantamento bibliografico e dados
produzidos por meio de questionarios aplicados a pesquisadores que foram distribuidos em
quatro subgrupos: pesquisadores(as) negras e negros bolsistas produtividade, pesquisadores nao
negros bolsistas produtividade, pesquisadores(as) negras e negros nao contemplados e
pesquisadores ndo negros ndo contemplados. Essa organiza¢ao possibilitou examinar trajetorias
académicas construidas sob diferentes condi¢des de reconhecimento institucional, permitiu
identificar aproximagoes, diferengas e permanéncias que dificilmente seriam observadas por
meio da analise de apenas um grupo.

Desde a constituicdo da amostra, a investigacdo revelou um primeiro resultado
significativo. A dificuldade para localizar informagdes referentes a variavel racial entre os
pesquisadores e bolsistas evidenciou a escassez de dados sistematizados sobre raca, nos
registros institucionais. Mais do que um obstaculo metodologico, essa constatacao revelou um
aspecto central da propria problematica investigada: a auséncia de informagdes sobre
pertencimento racial limita o acompanhamento da participacao de pesquisadores(as) negras e
negros no sistema cientifico, dificulta a avaliagdo das politicas publicas existentes e reduz as
possibilidades de formulagao de estratégias voltadas a promogdo da equidade. A invisibilidade
estatistica, portanto, constitui uma dimensao das desigualdades analisadas nesta pesquisa.

A andlise comparativa dos quatro subgrupos permitiu compreender que as diferengas
observadas ndo se restringem ao acesso a bolsa produtividade. Elas se manifestam em multiplas
dimensdes da vida académica, como as condi¢des de financiamento da pesquisa, a participagdao
em redes de colaboracdo, o acesso a infraestrutura cientifica, as oportunidades de
internacionalizacdo, a ocupagdo de funcdes de lideranga e o reconhecimento obtido ao longo da
carreira. Consideradas em conjunto, essas dimensdes demonstram que o desenvolvimento da
trajetoria cientifica ocorre sob condigdes desiguais e produzem efeitos que se acumulam e

repercutem nas possibilidades de insercdo nos espagos de maior visibilidade académica. Os
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dados também evidenciaram que pesquisadores(as) negras € negros e ndo negros compartilham
niveis elevados de formagao, atuagcdo em programas de pds-graduagao e dedicagao as atividades
de ensino, pesquisa e orientacao.

Entretanto, a existéncia de qualificagdes semelhantes ndo se traduz em igualdade de
oportunidades. Pesquisadores(as) negras e negros, especialmente aqueles ndo contemplados
com a bolsa produtividade, relataram menor acesso a financiamentos, participacdo menos
frequente em projetos de grande porte, insercao mais restrita em redes académicas consolidadas
e menor presenca em posicoes de lideranga cientifica. Em contrapartida, pesquisadores nao
negros apresentaram maior regularidade no acesso a esses recursos e oportunidades, indicando
trajetorias mais estaveis e institucionalmente reconhecidas.

Esses resultados permitem compreender que o reconhecimento cientifico nao ¢
produzido apenas no momento da avaliagdo das bolsas produtividade, mas ¢ construido
gradualmente, por meio de experiéncias acumuladas ao longo da carreira, nas quais o acesso a
recursos materiais, oportunidades institucionais e espagos de circulacdo do conhecimento
exerce papel decisivo. Assim, a bolsa produtividade deve ser compreendida como expressao de
um percurso académico previamente estruturado por condi¢cdes que favorecem ou restringem o
desenvolvimento da atividade cientifica.

O foco da andlise voltou-se para a trajetoria do pesquisador, € ndo apenas para a bolsa
produtividade. Mais do que identificar por que pesquisadores(as) negras € negros estao sub-
representados entre os bolsistas, a pesquisa buscou compreender como essa sub-representacao
¢ construida ao longo da carreira cientifica. Os resultados evidenciam que ela ndo resulta de um
unico fator, mas da combinacao de diferencas no acesso a oportunidades, recursos e formas de
reconhecimento que, ao se acumularem durante a carreira, produzem trajetérias marcadas por
condi¢des desiguais de desenvolvimento. Quando essas diferengas se somam, produzem
trajetorias académicas marcadas por condi¢des desiguais de desenvolvimento, contribuindo
para a permanéncia da sub-representacdo de pesquisadores(as) negras € negros nos espagos de
maior visibilidade da ciéncia brasileira.

Cabe ressaltar que os resultados da investigagdo permitiram confirmar as hipdteses que
orientaram esta pesquisa e, a0 mesmo tempo, ampliar a compreensao sobre 0s mecanismos que
produzem e reproduzem as desigualdades raciais na carreira cientifica. A analise comparativa
entre os quatro subgrupos revelou que as diferencas observadas nao decorrem de um unico
fator, mas da interagdo entre condi¢des académicas, institucionais e socioeconOmicas que

influenciam o desenvolvimento profissional dos pesquisadores.
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A primeira hipétese, segundo a qual pesquisadores(as) negras e negros desenvolvem
suas trajetorias em condi¢des socioecondmicas menos favoraveis, encontrou respaldo nos dados
produzidos. Os(as) participantes negras e negros, especialmente aqueles nao contemplados com
a bolsa produtividade, apresentaram maior frequéncia de rendas familiares mais baixas ¢ maior
responsabilidade pela manutenc¢do financeira da familia.

Embora esses aspectos ndo determinem, isoladamente, o desempenho académico, eles
interferem nas condi¢des concretas de realizacdo da pesquisa, limitando a participagdo em
eventos cientificos, a ampliacdo das redes de colaboracdo e o investimento em atividades
essenciais para a consolidagdo da carreira.

A segunda hipotese também foi confirmada, ao evidenciar que o acesso as
oportunidades académicas ocorre de forma desigual entre pesquisadores(as) negras e negros e
ndo negros. As diferencas identificadas ndo se restringem ao financiamento da pesquisa, mas
abrangem a participa¢do em projetos institucionais, a coordenagdo de grupos de pesquisa, o
acesso a laboratorios, a inser¢do em redes de colaboragdo e a ocupagao de funcdes de lideranca.
Em conjunto, esses elementos demonstram que o reconhecimento cientifico ¢ construido em
um ambiente no qual as oportunidades ndo sdo distribuidas de maneira homogénea.

Um dos resultados mais importantes da pesquisa foi verificar que pesquisadores com
niveis semelhantes de formacao, experiéncia profissional e atuacdo na pds-graduagdo nem
sempre alcangam o mesmo reconhecimento institucional. Os dados mostram que ha
pesquisadores(as) negras e negros altamente qualificados entre aqueles que ndo obtiveram a
bolsa produtividade, sugerindo que a exceléncia académica, embora essencial, ndo ¢ suficiente
para explicar o acesso a esse reconhecimento. Esses resultados demonstram que a concessao da
bolsa ndo depende apenas da qualificagdo ou do desempenho individual, mas também das
oportunidades e das condi¢cdes que os pesquisadores encontram ao longo de suas carreiras
cientificas.

Os dados também evidenciaram que o desenvolvimento da carreira cientifica depende
das oportunidades ao longo do percurso profissional. O acesso a financiamento possibilita a
realizagdo de pesquisas de maior alcance, fortalece a produgdo cientifica e amplia a inser¢do
em redes de colaboragdo. Essas oportunidades favorecem a participacdo em projetos, eventos e
cooperacdes, aumentando as possibilidades de reconhecimento institucional.

Em contrapartida, dificuldades enfrentadas nas etapas iniciais da carreira tendem a
repercutir nos momentos seguintes, restringindo as oportunidades de desenvolvimento e
progressdo académica. Tais diferencas, quando acumuladas ao longo do tempo, podem produzir

desigualdades significativas na trajetoria cientifica dos pesquisadores.
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Outro resultado relevante refere-se a dimensdo regional das desigualdades. A
concentragdo de pesquisadores(as) negras e negros em regides historicamente menos
contempladas por investimentos em ci€ncia e tecnologia evidencia que além das desigualdades
raciais, ha também desigualdades territoriais. Isso amplia os desafios enfrentados por parte dos
pesquisadores(as) negras € negros, uma vez que limita o acesso a infraestrutura de pesquisa,
aos programas de pos-graduacao mais consolidados e as redes de cooperagao cientifica de maior
abrangéncia.

A investigagdo revelou diferencas importantes na forma como os participantes
interpretam suas proprias trajetdrias. Enquanto pesquisadores(as) negras e negros identificam
com maior frequéncia a influéncia das desigualdades raciais sobre suas oportunidades
académicas, pesquisadores nao negros tendem a atribuir seus percursos predominantemente ao
esfor¢o individual e ao desempenho profissional.

Essa diferenga de percepcao evidencia que os efeitos das desigualdades sdo vivenciados
de maneira distinta pelos diferentes grupos e nem sempre sdo igualmente percebidos por
aqueles que ocupam posi¢des mais favorecidas no campo cientifico.

Considerados em conjunto, esses resultados indicam que a reduzida presenca de
pesquisadores(as) negras e negros entre os bolsistas de produtividade ndo pode ser atribuida a
um evento especifico ou a uma Unica etapa da carreira académica. Ela decorre de um processo
no qual oportunidades, recursos e formas de reconhecimento sao acessados de maneira desigual,
produzindo trajetorias marcadas por diferentes possibilidades de desenvolvimento.
Compreender essa dindmica foi fundamental para responder ao problema de pesquisa e constitui
o principal fundamento da tese defendida neste trabalho.

A interpretagdo dos resultados permitiu avancar para além da identificacdo das
desigualdades raciais na carreira cientifica. A principal contribuigdo desta pesquisa consiste em
demonstrar que essas desigualdades ndo se restringem a momentos especificos da carreira
cientifica. Elas sdo produzidas por um conjunto de processos que atravessam toda a trajetoria
académica, influenciando as condi¢gdes de formagao, producao cientifica, inser¢ao institucional
e reconhecimento profissional. Nessa perspectiva, a sub-representagdo de pesquisadores(as)
negras e negros entre os bolsistas produtividade deve ser compreendida como expressao de um
percurso construido sob oportunidades desigualmente distribuidas.

Essa compreensdo levou a confirmacdo da tese que orientou esta investigacdao. Os
resultados evidenciam que a democratizagdo dos espagos de maior visibilidade académica exige
mais do que politicas voltadas ao acesso ao ensino superior ou a pos-graduagdo. Embora essas

iniciativas tenham ampliado significativamente a presenga de estudantes negras € negros nas
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universidades brasileiras, a pesquisa demonstra que as desigualdades persistem nas etapas
posteriores da carreira, quando passam a ser decisivos o acesso a financiamento, infraestrutura,
redes de pesquisa, cooperacdo cientifica, internacionalizacdo e posicdes de lideranca
académica.

E nesse contexto que se fundamenta a proposigdo de uma ecologia das politicas de a¢des
afirmativas. A expressdo traduz a necessidade de compreender as agdes afirmativas como um
sistema integrado e continuo, capaz de acompanhar pesquisadores(as) negras € negros em todas
as etapas da trajetoria académica. Em vez de politicas concentradas em momentos especificos
da formagdo, a pesquisa aponta para a importancia de estratégias articuladas que garantam
condicdes efetivas de permanéncia, desenvolvimento e progressdo na carreira cientifica,
reduzindo os efeitos das desigualdades identificadas ao longo desta investigagao.

A nocao de ecologia proposta aqui parte da compreensao de que as diferentes etapas da
carreira académica sdo interdependentes, pois o0 acesso a iniciagdo cientifica influencia a
entrada na pos-graduagdo, ja a pos-graduacao amplia as possibilidades de participagdo em
grupos de pesquisa e posteriormente a ciéncia. Essas experiéncias sdo interdependentes e
favorecem a obtencdo de financiamentos, a producdo cientifica e a insercdo em redes de
colaboragdo, ampliando, por sua vez, as oportunidades de reconhecimento institucional.

Quando uma dessas etapas acontece sob condigdes desiguais, seus efeitos tendem a
repercutir nas etapas seguintes, produzindo assimetrias que se acumulam ao longo da carreira.
Da mesma forma, politicas articuladas tém potencial para produzir efeitos positivos em todo o
percurso formativo e profissional dos pesquisadores.

Essa perspectiva amplia o debate sobre a¢des afirmativas ao mudar o foco das politicas
de acesso para a permanéncia qualificada e para o desenvolvimento da carreira cientifica. No
entanto, o desafio ndo consiste apenas em ampliar o ingresso de pesquisadores(as) negras e
negros no ensino superior, mas em assegurar que eles tenham condi¢des igualitarias de produzir
conhecimento, disputar financiamentos, integrar redes académicas, exercer fungdes de
lideranca e alcancar os mecanismos de reconhecimento existentes no sistema cientifico
brasileiro.

A pesquisa também permite compreender que a ampliagdo da presenca de
pesquisadores(as) negras e negros nos espagos de maior visibilidade académica produz efeitos
que ultrapassam a dimensao individual. Trata-se de uma medida que fortalece a diversidade de
perspectivas na producdo do conhecimento, amplia a diversidade de experiéncias presentes na
ciéncia e contribui para a constru¢do de agendas de pesquisa mais representativas da sociedade

brasileira. Assim, promover maior equidade na carreira cientifica ndo significa flexibilizar
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critérios de exceléncia, mas assegurar que a exceléncia possa ser construida em condi¢des mais
justas.

Desse modo, a contribuicdo desta Tese devera extrapolar a abordagem sobre as
desigualdades identificadas nos grupos investigados. O principal avango serd explicar os
mecanismos que produzem e mantém essas desigualdades e propor a ecologia das politicas de
acoes afirmativas como uma perspectiva para orientar politicas publicas voltadas a promog¢ao
da equidade na ciéncia.

Ao defender essa abordagem, a pesquisa amplia o debate sobre o desenvolvimento
cientifico e demonstra que a exceléncia académica e a justica social ndo sdo objetivos opostos,
mas dimensdes que se complementam para a constru¢do de um sistema cientifico mais
democratico, diverso e comprometido com a producao de conhecimento de qualidade.

Contudo, como toda investigagdo cientifica, esta pesquisa apresenta limitagdes que
precisam ser consideradas. A principal delas refere-se a dificuldade de obtencdo de informagdes
sistematizadas sobre o perfil racial dos pesquisadores e candidatos as bolsas de produtividade,
bem como ao acesso a dados institucionais para ampliar a composicdo da amostra. Tal
limitacdo, evidencia que a auséncia de informacdes raciais dificulta o monitoramento das
desigualdades, restringe a produ¢do de diagndsticos mais precisos e limita a formulacdo e a
avaliacdo de politicas publicas voltadas a promocao da equidade.

Outra limitagdo diz respeito ao numero de participantes que integraram os quatro
subgrupos analisados. Embora a adesdo aos questionarios tenha sido compativel com pesquisas
realizadas com pesquisadores de alta produtividade, estudos futuros poderdo ampliar esse
universo, incorporar outras areas do conhecimento e comparar diferentes modalidades de
bolsas. Além disso, mostra-se relevante o desenvolvimento de pesquisas que considerem de
forma articulada as dimensdes de género e raga, especialmente na andlise das trajetdrias
académicas, das oportunidades de acesso e permanéncia e dos processos de reconhecimento e
visibilidade na carreira cientifica. Investigagdes dessa natureza poderao aprofundar questdes
que, nesta tese, foram identificadas como possiveis caminhos para a compreensdao das
desigualdades raciais na ciéncia brasileira.

Apesar dessas limitagdes, considera-se que os objetivos propostos foram alcangados e
que o problema de pesquisa foi respondido de maneira consistente. A andlise desenvolvida
permitiu evidenciar que a reduzida presenga de pesquisadores(as) negras € negros entre 0s
bolsistas produtividade ¢ marcada por um processo de distribui¢do desigual de oportunidades

académicas ao longo da carreira.
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Essa constatacdo mostra que a sub-representacdo de pesquisadores(as) negras e negros
nao pode ser explicada apenas pelos resultados individuais, mas também pelas condi¢des que
influenciam o desenvolvimento da carreira cientifica.

Ao demonstrar que a produgdo e o reconhecimento cientificos sao influenciados por
fatores que ultrapassam os critérios formais de avaliacdo, esta tese contribui para ampliar o
debate sobre equidade na ciéncia brasileira. Sua principal contribuigdo reside na proposi¢ao da
ecologia das politicas de acdes afirmativas como uma perspectiva capaz de orientar politicas
publicas comprometidas com a democratizagdo das oportunidades em todas as etapas da
carreira académica. Essa perspectiva constitui uma possibilidade de enfrentamento das
desigualdades identificadas ao longo da investigacdo, ao defender a articulag@o entre politicas
de acesso, permanéncia, desenvolvimento e reconhecimento cientifico.

Por fim, a pesquisa reafirma que promover maior equidade na ciéncia significa
fortalecer o proprio sistema nacional de producdo do conhecimento. A ampliagdo da presenga
de pesquisadores(as) negras € negros nos espacos de maior visibilidade académica favorece a
diversidade de perspectivas, enriquece a agenda cientifica e amplia a capacidade da ciéncia
brasileira de responder aos desafios de uma sociedade que ¢ diversa. Nessa dire¢do, espera-se
que os resultados desta investigacdo contribuam para o aperfeicoamento das politicas de
fomento, para a ampliacdo do debate sobre acdes afirmativas para o desenvolvimento na
carreira e para o desenvolvimento de novas pesquisas que aprofundem a compreensao das
desigualdades raciais nos espacos de exceléncia académica.

Conclui-se, portanto, que a construg¢do de um sistema cientifico mais democratico exige
reconhecer que a exceléncia académica e a equidade caminham juntas. Uma ciéncia
comprometida com a qualidade também precisa valorizar a diversidade, ampliar as
oportunidades e promover a justica social. E nessa perspectiva que a ecologia das politicas de
acoes afirmativas se apresenta como a principal contribuicdo desta tese, ao defender que o
enfrentamento das desigualdades raciais demanda agdes articuladas, permanentes e capazes de
acompanhar pesquisadores negras e negros durante toda a sua trajetoria académica, que
ampliem as possibilidades de acesso, permanéncia, desenvolvimento e reconhecimento nos

espacos de maior visibilidade da ciéncia brasileira.
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APENDICE A - Questionario inicial utilizado na coleta de dados

QUESTIONARIO INICIAL

1- Vocé se identifica com o género: *

() Feminino ( ) Masculino () Outro: () Prefiro ndo responder

2- Qual ¢ a sua faixa etaria? *

() Até 25 anos

() De 25 a35 anos

() De 36 a45 anos

( ) De 46 a 55 anos

() De 56 anos ou mais
() Prefiro nao responder

3- - Como vocé se autodeclara em relagao a sua raga/cor? *

() Amarela

() Branca

() Indigena

() Parda

() Preta

() Prefiro nao responder

4- Voceé ¢ pessoa com deficiéncia? *

) Nao sou pessoa com deficiéncia

) Sou pessoa com deficiéncia auditiva

) Sou pessoa com deficiéncia fisica

) Sou pessoa com deficiéncia intelectual
) Sou pessoa com deficiéncia mental

) Sou pessoa com deficiéncia visual

) Sou pessoa com outra deficiéncia

) Prefiro ndo responder

(
(
(
(
(
(
(
(

5- Em que ano vocé concluiu o seu doutorado?

() Antes de 1980

() De 1981 a 1990

() De 1991 a 2000

( )De2001a2010

( )De2011a2020

() Depois de 2020

() Prefiro ndo responder
() Nao conclui o doutorado

6- Em qual area que atua como pesquisador (pode ser marcar mais de uma)




181

( )Ciéncias Agrarias
() Ciéncias Biologicas
() Ciéncias Exatas e da Terra
() Ciéncias Humanas
() Ciéncias da Saude
() Ciéncias Sociais Aplicadas
() Engenharias

() Linguistica, Letras e Artes
() Tecnologia

7- Qual € o seu vinculo atual?

() Docente/pesquisador em institui¢do publica federal

() Docente/pesquisador em institui¢ao publica estadual/municipal
() Docente/pesquisador em institui¢do privada/comunitéria

() Outro:
() Prefiro ndo responder

8- Em qual macrorregido se localiza a instituicdo onde vocé possui vinculo como
docente/pesquisador?

() Centro-Oeste
() Sudeste,
() Sul

() Nordeste
() Norte
() Prefiro ndo responder

9- Vocé ¢ bolsista de produtividade?

() Nao sou atualmente e nunca fui

() Nao sou atualmente, mas ja fui anteriormente
() Sou Bolsista de Produtividade PQ

() Sou Bolsista de Produtividade DT

() Sou bolsista de Produtividade PQ-Sr

10- Se vocé for bolsista, em qual area vocé ¢ bolsista?

) Ciéncias Agrarias

) Ciéncias Biologicas

) Ciéncias da Saude

) Ciéncias Exatas e da Terra
) Ciéncias Humanas

) Ciéncias Sociais e aplicadas
) Engenharias

) Linguistica, Letras e Artes

) Outra:

NN AN AN AN AN AN AN AN
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11- Em quais anos vocé concorreu em edital de bolsista de produtividade?

() 2019 comtemplado- () ndo contemplado ( )
() 2020 comtemplado- ( ) ndo contemplado ( )
() 2021 comtemplado- ( ) ndo contemplado ( )

12- Esté credenciado como docente em programa de pds-graduagdo recomendado pela
capes

() Nao estou credenciado
() Estou credenciado com conceito 3 ou 4
() Estou credenciado com conceito 5, 6 ou 7
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APENDICE B - Questionério intermediario utilizado na coleta de dados

QUESTIONARIO INTERMEDIARIO

1- Ha quanto tempo vocé estd na carreira de pesquisador?

() Até 2 anos

( )De3 a0 anos
( )De 11 a20anos
() Mais de 20 anos

2- Sobre seu ingresso na carreira de pesquisador/docente (em relagdo a cotas e programas
de a¢des afirmativas em concurso/contrato)

() Ingressei como cotista, mas nao tinha sido cotista anteriormente

() Ingressei como cotista e fui cotista anteriormente (também conta o periodo de
formacao)

() Nao ingressei como cotista e ndo fui cotista anteriormente

() Prefiro nao responder

Outro:

3- Sobre a frequéncia em que vocé obtém fomentos para pesquisa responda:

() Nunca

() Raramente
() Asvezes
() Muitas vezes

4- Sobre a frequéncia em que obtém progressao na carreira, responda:

() Nunca

() Raramente
() Asvezes
() Muitas vezes

5- Sobre a frequéncia de acesso a laboratério de pesquisa, responda:

() Nunca

() Raramente
() Asvezes
() Muitas vezes

6- Sobre a carga horaria semanal dedicada a pesquisa, responda:

() Até 2 horas

() De 3 a 10 horas
( )De 11 a20 horas
(_ ) Mais de 20 horas
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7- Quanto tempo depois do seu ingresso na institui¢ao que atua, voc€ obteve um projeto com
fomento externo de agéncia de pesquisa como coordenador do projeto?

() Nunca obtive

() Obtive nos primeiros 2 anos

() Obtive depois de 3 a 10 anos

() Obtive depois de 11 a 20 anos
() Obtive depois de mais de 20 anos

8- Sobre convites para participar de projetos/pesquisas de destaque?

() Nunca recebi

() Recebi raramente ou poucos
() Recebi alguns

() Sempre recebo

9- Vocé ja recebeu convite para atuar em laboratérios/equipe de laboratério de pesquisa
consolidados?

() Nunca recebi

() Recebi raramente ou poucos
() Recebi alguns

() Sempre recebo

10- Sobre ser coordenador de um projeto com fomento externo de agéncia de pesquisa?

() Nunca fui coordenador
() Fui coordenador de 1 ou 2
() Fui coordenador de 3 ou mais

11- Selecione os pontos que vocé alcangou ao longo de sua trajetéria como pesquisador (pode
ser marcada mais de uma opg¢ao)

) Cargo de gestdo basica ou intermedidria na sua instituicao

) Cargo de gestao superior ou na alta gestdo na sua instituicao
) Editor de uma revista na sua area

) Coordenador de um laboratorio consolidado

) Membro de equipe de um laboratorio consolidado

) Organizador de eventos cientificos regionais e nacionais

) Publicacao em periddico de alta qualificacao/impacto

) Orientador em programa de pds-graduacao

) Integrante de rede de pesquisa nacional

) Integrante de rede de pesquisa internacional

) Coordenador de programas ou projeto de pesquisa internacional
) Dirigente de entidade cientifica

) Recebedor de prémios e notoriedades cientificas

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN
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12- Quanto tempo depois de seu ingresso na institui¢do em que trabalha, vocé conseguiu se
credenciar na pos graduacao?

() Até 2 anos

( )De3al0

( )Della20

() Mais de 20

() Nao sou credenciado
() Prefiro ndo responder

13- Em relagdo a convites para abertura/destaque em eventos importantes da sua area,
responda:

() Nunca recebi nenhum convite
() Recebi raramente

() Recebi algumas vezes

() Recebi muitas vezes

14- Qual ¢ a a sua renda familiar per capta?

() Menos de 1 salario minimo
() De 1 a5 salarios minimos

() De 6 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos
() Prefiro ndo responder

15- Sobre a propor¢do da sua renda na economia da familia, responda:

) Eu sou o unico provedor da familia e minha renda ¢ a inica

) Nao sou o unico provedor da familia, mas minha renda ¢ a principal

) Contribuo para o provento da familia, mas minha renda nao ¢ a principal
) Prefiro ndo responder

(
(
(
(
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QUESTIONARIO AVANCADO

1- Quantas vezes vocé concorreu a Bolsa de Produtividade?

( ) Nunca concorri

() Concorri uma vez

() Concorri de duas a trés vezes
() Concorri mais de trés vezes

2- Com relagao ao resultado da concorréncia a bolsa produtividade

) Fui contemplado/a com a bolsa em todas as vezes que concorri
) Fui contemplado/a com a bolsa em uma das vezes que concorri
) Nao fui contemplado/a por nao aprovagao do projeto

) O projeto foi aprovado, mas ndo dentro do nimero bolsas

(
(
(
(

3- Qual foi a sua motivacao para concorrer a Bolsa Produtividade?

() Prestigio no campo académico

() Mais possibilidade de engajamento

() Maior possibilidade de conseguir recursos de entidades de fomento
() Prefiro ndo responder

() Outro

4- Durante sua trajetoria vocé€ acredita ter adquirido os requisitos necessarios para atender
aos critérios exigidos para a Bolsa Produtividade?

( ) Sim
( )Nao
() Prefiro nao responder

5- Qual ¢ a sua percepcao em relacdo ao nimero de bolsas ofertadas e a quantidade de
pesquisadores aprovados?

() O niimero de vagas ¢ alto em relagdo aos pesquisadores aprovados

() O ntimero de vagas ¢ proporcional ao nimero de pesquisadores aprovados
() O niimero de vagas ¢ baixo em relagdo aos pesquisadores aprovados

() Prefiro ndo responder

6- Ao seu ver, quais s3o os elementos que mais dificultam para a obtencio da Bolsa
Produtividade? (pode ser marcada mais de uma opgao)

() Exigéncia de elevado numero de produgao cientifica académica

() Exigéncia de elevado tempo de formacao

() Exigéncia de elevado nivel de titulagao

() Dificuldade de parceria dentro da instituicdo para o engajamento na pesquisa

() Exigéncia de credenciamento em Programas de Pos-Graduacgao

() Falta de recursos de fomento para producgao e participacdo em eventos académicos
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() Dificuldade de acesso a laboratorios e equipamentos para o desenvolvimento da
pesquisa

() Prefiro ndo responder

Outro:

7- Assinale a alternativa que corresponde a sua percepgao sobre o papel das relagdes
académicas de parcerias para engajamento na pesquisa

() As relagdes/parcerias académicas sdo determinantes para o engajamento na pesquisa de
destaque

() As relagdes/parcerias académicas sdo importantes, mas nao determinantes para o
engajamento na pesquisa de destaque

() As relagdes/parcerias académicas ndo sdo importantes € nem determinantes para o
engajamento na pesquisa de destaque

() Prefiro ndo responder

8- Na sua opinido, quais sdo os requisitos mais importantes para a obtencao da Bolsa
Produtividade? (pode ser marcada mais de uma opg¢ao)

) Ter acesso suficiente a laboratorios equipados

) Ser lider de grupo de pesquisa consolidado

) Ter parcerias com pesquisadores consolidados

) Ser coordenador de projeto com fomento de agéncia de pesquisa

) Ser docente na graduacao

) Ser docente em Programa de Pos-Graduagao

) Fazer parte de entidades cientificas Participar de eventos cientificos

) Ter publicacdes de grande qualidade/impacto

) Condi¢des socioecondmicas para maior dedicagdo e investimento na formagao e
carreira

() Prefiro ndo responder

() outro:

NN AN AN AN AN AN AN AN

9- A quais desses requisitos vocé considera que teve acesso suficiente? (pode ser marcada
mais de uma op¢ao)

) Ter acesso suficiente a laboratérios equipados

) Ser lider de grupo de pesquisa consolidado

) Ter parcerias com pesquisadores consolidados

) Ser coordenador de projeto com fomento de agéncia de pesquisa

) Ser docente na graduagao

) Ser docente em Programa de P6s-Graduagao

) Fazer parte de entidades cientificas

) Participar de eventos cientificos

) Ter publicacdes de grande qualidade/impacto

) Condi¢des socioecondmicas para maior dedicagdo e investimento na formagao e
carreira

() Prefiro ndo responder

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

10- Por que vocé considera que teve ou ndo teve acesso aos principais requisitos que apontou
como importantes para a aquisi¢do da Bolsa Produtividade? Argumente sobre isso.
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11- Vocé considera que a cor/raca tem ou teve alguma influéncia sobre a sua obtencao aos
itens importantes para a aquisi¢ao da bolsa produtividade?

12- Além das questdes apontadas, ha algum aspecto que vocé considera importante e
gostaria de compartilhar?
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ANEXO A - Exemplo de ficha resumida dos Bolsistas Produtividade do Portal Memoria do
CNPqg-2022

1. Total Geral de Bolsistas da Area de Educacio: 2.263
2. Bolsistas Produtividade em Pesquisa: 451

2.1 Nivel 1A: 32

2.2 Nivel 1B: 25

2.3 Nivel 1C: 42

2.4 Nivel 1D: 68

2.5 Nivel 2: 272

2.6 Sénior: 12

1. Total Geral de Bolsistas da Area:

https://memoria.cnpg.br/bolsistas-vigentes?p_auth=AgPy0Yxy&p_p_id=bolsistacnpgportlet WAR bolsistacnpgportlet INSTANCE_1Yzf&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal... ~ A

E BRASIL Acesso a informagédo Participe Servigos Legislagio Canais

[l Fstudantes | Pesquisadores | Universidades | Empresas

QCNPq Central de atendimento B n > D i‘ ?‘ :| ?‘.‘i

Consah Haronal os Demerovimento

Cortin ¢ 1600 Pesquisar. q

ACESSO A INFORMAGAQ INSTITUCIONAL BOLSAS E AUXILIOS PROGRAMAS PREMIOS POPULARIZACAOQ DA CIENCIA COMUNICAGRO PARCERIAS

VocBestaem: Pportal Memdria > Geral > Bolsase Auxilios > Bolsase Auxilios Vigentes > Bolsas »

Bolsas

Voltar
Brasil % | Todos os Estados v | Todas as Instituicdes v
Ciéncias Humanas v | Educagao v Todas as Modalidades v | Todos os Niveis v Limpar Filtros
Mostrando 1 - 20 de 2.623 resultados. Itens por pagina. 20 v Pagina 1 v I4 Primeiro 4 Anterior  Préximo p | Oltimo M

2. Bolsistas Produtividade em Pesquisa

https://memoria.cnpq.br/balsistas-vigentes?p_auth=zQk9iPGt&p_p_id=bolsistacnpgportlet WAR_bolsistacnpgportlet INSTANCE 1Yzf8p_p lifecycle=18&p p_state=normalé&...
E BRASIL Acesso a informagdo Participe Servigos Legislagio Canais

Geral Estudantes Pesquisadores Universidades Empresas

QCNPq Central de atendimento B u s [ R [ - 1IE3

e Tem T ——n Pesquisar... q

ACESSO A INFORMAGAQ INSTITUCIONAL BOLSAS E AUXILIOS PROGRAMAS PREMIOS POPULARIZACAQ DA CIENCIA COMUNICAGAQ PARCERIAS

Vocé estd em: Portal Memoria > Geral > Bolsas e Auxilios > Bolsas e Auxilios Vigentes > Bolsas >

Voltar
Brasil v Todos os Estados v Todas as Instituicdes v
Ciéncias Humanas v Educacao v Produtividade em Pesquisa v Todos os Niveis Limpar Filtros

Mostrando 1 - 20 de 451 resultados. Itens por pagina 20 v Pagina 1 W [4 Primeiro 4 Anterior  Préximo p | Gltimo pj
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2.1 Nivel 1A

‘memoria.cnpq.br/bolsistas-vigentes?p_auth=zQk9iPGt&p_p_id=bolsistacnpgportlet WAR_bolsistacnpqportlet_INSTANCE_1¥zf&p_p lifecycle=18&p_p_state=normalé

T e -

ACESSO A INFORMAGAO INSTITUCIONAL BOLSAS E AUXILIOS PROGRAMAS PREMIOS POPULARIZACAO DA CIENCIA COMUNICAGAD PARCERIAS

Vocé estd em:  Portal Memdria > Geral » BolsaseAuxilios > Bolsas e Auxilios Vigentes > Bolsas >

Bolsas
Vo
Brasil b Todos os Estades ~ Todas as Instituigdes
Ciéncias Humanas ~ Educacao ~ Produtividade em Pesquisa ~ 1A ~ Limpar Filtres
Mostrando 1 - 20 de 32 resultados. Itens por pagina| 20 v Pigina 1 v I Primeiro 4 Anterior  Préximo p | Ultimo
AZK PE— AMC
C_IﬁNCIAS HUMAHAS CIENCIAS HUMANAS
Area: Educacio Area: Educacao
Modalid ivel: Produtividade em Pesquisa - 1A M ivel: P v em Pesquisa - 1A
Vigéncia: 01/03/2021 -28/02/2026 Vigéncia: 01/03/2019 -29/02/2024
dolUF/Pais: Uni i Feevale - RS - Brasil itui Pais: Lint idade de Sao Paulo - SP - Brasil
ARCL Al
CIENCIAS HUMANAS CIENCIAS HUMANAS
Area: Educacio Area: Educacio
Modalidade/Nivel: Produtividade em Pesquisa - 1A Modalidade/Nivel: Prod em Pesquisa - 1A
Vigéncia: 01/03/2021 -28/02/2026 Vigéncia: 01/03/2020 -28/02/2025
Instituigio/UF/Pais: Universidade do Estado do Rio de Janeiro - RJ - Brasil Instituigdo/UF/Pais: Universidade Federal do Rio de Janeiro - R.J - Brasil i
AAS7Z AVMG
C_IENCIAS HUMANAS LIENLIAS MUMANAY
Area: Educacao Area: Educacao
Modali INivel: Produtividade em Pesquisa - 1A Modalidade/Nivel: Produtividade em Pesquisa - 1A
Vigéncia: 01/03/2022 -28/02/2027 Vigéncia: 01/03/2022 -28/02/2027
Institui¢do/UF/Pais: Universidade Federal de S3o Carlos - SP - Brasil Instituicdo/UF/Pais: Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho - SP - Brasil
W BAB.OB R CNEH

CIENCIAS HUMANAS
Area: Educacao

CIENCIAS HUMANAS
Area: Educacao

Modalidade/Nivel: Produtividade em Pesquisa - 1A Modalidade/Nivel: Produtividade em Pesquisa - 1A

Vigéncia: 01/03/2019 -29/02/2024 Vigéncia: 01/03/2022 -28/02/2027

Instituigdo/UF/Pais: Universidade de Sao Paulo - SP - Brasil ¢do/UF/Pais: Universi Federal da Bahia - BA - Brasil
DAO DRS
I:‘IENCIAS HUMANAS | (’:IENCIAS HUMANAS
Area: Educacao Area: Educacao

Modalidade/Nivel: Produtividade em Pesquisa - 1A M ivel: Produtividade em Pesquisa - 1A
Vigéncia: 01/03/2020 -28/02/2025 Vigéncia: 01/03/2019 -29/02/2024
Instituigdo/UF/Pais: Universidade Federal de Minas Gerais - MG - Brasil Instituigdo/UF/Pais: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - RS - Brasil

Nota: Apesar de serem dados abertos, os nomes dos pesquisadores foram substituidos pelas iniciais dos seus
nomes



ANEXO B - Certificado de conclusio de curso sobre Heteroidentificagao

onm
am
MINISTERIO DA EDUCAGAO 1]
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica L
i Te ia de M INSTITUTO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL
Mato Grosso do Sul

Certificado

Certificamos que

Edicleia de Oliveira

portador(a) do CPF n° 05458111125, realizou o curso
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Chamada CNPq N2 23/2025
Bolsas de Produtividade do CNPq

0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq torna publica a presente
Chamada e convida os interessados a apresentarem propostas nos termos agui estabelecidos.

1. Objeto

Conceder bolsas nas seguintes modalidades: Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT), Produtividade em Pesquisa (PQ) e Produtividade em Pesquisa Sénior (PQ-
5r).

1.1 Sdo objetivos desta chamada:

a) wvalorizar pesquisadores que possuam producdo cientifica, tecnologica e de inovacao de
destague em suas respectivas areas do conhecimentao;

b) incentivar o aumento da producio cientifica, tecnologica e de inovacdo de gualidade;

t) selecionar projetos de pesquisa que sejam propostos considerando o rigor @ o método
cientifico, bem como outros conceitos fundamentais para a producdo do conhecimento
cientifico.

1.2 - Os projetos deverdo ser inseridos em uma das seguintes Linhas de pesguisa:

1.2.1 - Linha 1 - Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora
-DT
Destinada aos pesquisadores que se destaguem entre seus pares, valorizando sua producdo

tecnologica e atividades de extensdo inovadora segundo critérios normativos, estabelecidos pelo
CMNPg, e especificos, pelo Comité de Assessoramento.

1.2.2 - Linha 2 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ

Destinada aos pesquisadores que se destaguem entre seus pares, valorizando sua producéo
cientifica segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPg, e especificos, pelos Comités de
Assessoramento.

1.2.3 - Linha 3 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa S&énior — PQ-5r

Destinada ao pesquisador gue se destague entre seus pares como lider e paradigma na sua area de
atuacao, valorizando sua produgdo cientifica efou tecnologica, segundo requisitos e critérios
normativos estabelecidos pelo CNPqg e pelos Comités de Assessoramento.

1.3 - O CNPqg desconsiderara a solicitagdo mais antiga quando o pesguisador solicitar mais de
uma modalidade de bolsa: DT, PQ ou PQ-5r. 5era sempre considerada para julgamento, a dltima
solicitacan.
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1.4 - O CNPqg também desconsiderara, de forma sumaria, as solicitacdes de pesguisadores gue

possuam bolsa de qualguer uma dessas modalidades (DT, PO ou PO-5r) cuja vigéncia se encerre apos
o prazo de implementacido da bolsa solicitada.

2 = Cronograma
Fase Data
Lancamento da Ehamarndla no Diario Oficial da Unido e na 13/10/2025
pagina do CNPqg
Prazo para impugnacao da Chamada 23/10/2025
Data limite para submissdo das propostas 20/01/2026
Feriodo de Julgamento 02/03/2026 a 03,/04/2026
Divulgacao do resultado preliminar do julgamento no Diario
Oficial da Unido, por extrato, e na pagina do CNPg na 15/05/2026
internet
Prazo final para interposicao de recurso administrativo 26/05/2026
Divulgagio da decisa Diario Oficial da Unia
ivulgacio da ECISE? rlm iario Oficia . a Unido, por 30/06/2026
extrato, e na pagina do CNPq na internet

3 - Critérios de Elegibilidade

3.1 - Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sdo obrigatdrios e a auséncia de qualguer um
deles resultard no indeferimento da proposta.

3.2 - Quanto ao Proponente:
3.2.1 - O responsavel pela apresentacao da proposta devera:

a) ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado até a data limite para
submissao das propostas;

b) possuir o titulo de Doutor;
c) terwvinculo formal com a instituicdo de execucdo do projeto.

3.2.1.1 - Vinculo formal é entendido como toda e qualguer forma de vinculagdo existente entre o
proponente, pessoa fisica, e a instituicdo de execucdo do projeto.

3.2.1.2 - Ma inexisténcia de vinculo empregaticio ou funcional, o vinculo devera estar caracterizado
por meio de documento oficial qgue comprove haver concordancia entre o proponente e a instituicdo
de execucdo do projeto para o desenvolvimento da atividade de pesquisa efou ensino, documento
gue devera ficar em poder do proponente, ndo sendo necessaria a remessa ao CNPq.
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3.2.1.3 - O vinculo formal deve estar claramente informado no Curriculo Lattes do Proponente.

3.2.1.4 - Mo caso das bolsas DT, admite-se como requisito alternativo & titulagdo de doutor, ter a
comprovacao, a ser apreciada pelo CMPg, de pelo menos 5 (cinco) anos em atividades de

desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora.

3.2.2 0 caso dos pesquisadores que concorrerdo na Linha 1= DT e na Linha 2 - PQ, além dos critérios
elencados no item 3.2.1, deve ser observado o seguinte:

a) paraestar apto a receber Bolsa de Produtividade DT ou PO nivel C, ter obtido titulo de doutor
até o ano de 2023;

b} ndo possuir bolsa da modalidade Produtividade em Pesgquisa (PQ) ou Produtividade em
Pesquisa Sénior (PG-5r) ou na modalidade Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT) em curso com vigéncia que ultrapasse o ano de 2026;

3.2.2.1 - Os critérios especificos de cada Comité de Assessoramento, quando houver, disponiveis no
Anexo | e parte integrante desta Chamada, serdo observados guanto aos requisitos minimos para
classificagdo nos diferentes niveis de bolsa de Produtividade em Pesguisa.

3.2.2.2 - O Anexo |l contém a descricio das Areas Tecnoldgicas dentro das quais deve se inserir o
projeto submetido para a Linha 1- Bolsas DT.

3.2.3 - No caso dos pesquisadores que concorrerdo a Linha 3 = PQ-5r, além dos critérios elencados
no item 3.2.1, deve ser observado o seguinte:

a) ter sido bolsista de Produtividade em Pesguisa (PQ) ou de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT) por pelo menos 20 (vinte) anos, consecutivos ou nao;

b} continuar ativo no desenvolvimento de pesquisas cientificas e/ou tecnoldgicas e na formacio
de pesguisadores em diversos niveis.

3.2.3.1 — Os critérios especificos de cada Comité de Assessoramento, quando houver, disponiveis no
Anexo | e parte integrante desta Chamada, serdo observados guanto aos requisitos minimos para
classificagdo dos pesquisadores como Bolsistas PO-5r.

3.2.4 - O pesquisador, se aposentado, deve manter atividades académico-cientificas oficialmente
vinculadas a instituicbes de ensino e pesquisa.

3.2.5- No momento de submissdo da proposta, o proponente nao devera possuir qualguer
inadimpléncia com o CNPg e com a Administracdo Publica Federal, direta ou indireta, sob pena de
indeferimento.

3.2.5.1 - Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaracdo, o CNPg adotara as
providéncias cabiveis diante dos indicios de crime de falsidade ideologica.

3.3 - Quanto a Instituicdo de Execugdo do Projeto:

3.3.1 - A instituicdo de execucao do projeto devera estar cadastrada no Diretdrio de Instituicoes do
CMPg, devendo ser uma Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de Inovacdo (ICT); fou empresa privada

k]
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constituida sob as leis brasileiras, com sede & foro no Brasil; empresa publica; ou organizacao da
sociedade civil sem fins lucrativos.

3.3.1.1 - Entende-se por Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): érgdo ou entidade
da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos
legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesguisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnologico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos.

3.3.2 - A instituicao de execugdo do projeto @ aguela com a qual o proponente deve apresentar
vinculo.

4 - Recursos Financeiros

4.1 - As propostas aprovadas na Linha 1 (Bolsas DT) serdo financiadas com recursos no valor global
estimado de R$21.947.040,00 (vinte e um milhdes, novecentos e guarenta e sete mil e gquarenta
reais), oriundos do orcamento do CMPg, a serem liberados de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do CNPg. As propostas aprovadas nas Linhas 2 e 3 (Bolsas PQ e PQ-5r)
cerdo financiadas com recursos no valor global estimado de R3565.436.640,00 (gquinhentos e
sessenta e cinco milhdes, gquatrocentos e trinta e seis mil, seiscentos e gquarenta reais), oriundos do
orcamento do CNPg, a serem liberados de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira
do CNPg.

4.1.1 - Quando o desembolso ocorrer em mais de um exercicio financeiro, o repasse de cada ano
ficara condicionado a disponibilidade orcamentana e financeira do CNPg e dos demais parceiros.

4.2 - |dentificada a convenigncia e a oportunidade e havendo disponibilidade de recursos adicionais
para esta Chamada, em qualquer fase, o CMPg e eventuais parceiros poderdo contratar novos
projetos dentre os aprovados guanto ao mérito.

4.2.1 - No caso descrito no subitem 4.2, excepcionalmente, a selecdo dos projetos a serem
contratados seguira a prioridade determinada pela DEX, por meio de decisdo devidamente
fundamentada, ou pelos parceiros, mediante justificativa e aprovacdo da DEX.

5 - ltens Financiaveis

5.1 - Os recursos da presente chamada serio destinados ao financiamento de bolsas de
Produtividade, incluindo mensalidade e Adicional de Bancada quando previsto na norma da
modalidade.

5.2 - Os recursos do Adicional de Bancada deverdo ser aplicados, exclusivamente, em despesas
relacionadas ao projeto de pesquisa ou dele decorrentes.

5.3 - E vedada a utilizacio dos recursos do Adicional de Bancada, previsto na norma de Bolsas de
Produtividade, para:
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a) pagamento de despesas anteriores ao inicio de vigéncia da bolsa ou posteriores ao seu
cancelamento ou término de vigéncia;

b) pagamento a pessoa fisica, exceto para servigos eventuais; ou

c] despesascom alimentacio e bebidas (que devem estar compreendidas nas didrias).

6 - Submissdo da Proposta

6.1 - As propostas deverao ser encaminhadas ao CNPg exclusivamente via Internet, utilizando-se o
Formulario de Propostas onfine disponivel na Plataforma Integrada Carlos Chagas.

6.2 - O hordrio limite para submissdo das propostas ao CMPq sera até as 23h59 (vinte e trés horas e
cinguenta e nove minutos), hordrio de Brasilia, da data descrita no CRONOGRAMA.

6.2.1 - Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o CHMPg ndo se

responsabilizara por aguelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de
congestionamentos.

6.2.2 - Caso a proposta seja enviada fora do prazo de submissdo, ela ndo sera recebida pelo sistema
eletronico do CNPq.

6.3 - Esclarecimentos e informactes adicionais acerca desta Chamada poderdo ser obtidos pelo
endereco eletronico atendimento@cnpg.br ou pelo telefone (61) 3211-4000.

6.3.1 - O atendimento telefonico encerra-se impreterivelmente as 18h30 (horario de Brasilia), em
dias Oteis,

6.3.2 - E de responsabilidade do proponente entrar em contato com o CNPg em tempo habil para
obter informacoes ou esclarecimentos.

6.3.3 - Eventual impossibilidade de contato ou auséncia de resposta do CMPg ndo serd admitida
como justificativa para a inobservincia do prazo previsto no cronograma para submissdo da
proposta.

6.4 - Todas as instituicdes de pesquisa envolvidas com o projeto, sejam nacionais ou internacionais,
deverao estar cadastradas previamente no Diretdrio de Instituicdes do CNPq.

6.4.1 - O sistema informatizado do CMPq ndo recebera propostas cujas instituigbes de pesguisa nao
estiverem devidamente cadastradas no Diretdrio de Instituices.

6.5 - 0 formulario devera ser preenchido com as seguintes informacdes:
a) Identificacdo da proposta;
b} Dados do proponente;
c] Instituicdo onde sera desenvolvido o projeto;

d) Areado conhecimento predominante e areas do conhecimento correlatas;

197



GOVERNO DO

@ MINISTERIO DA
) Pq CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
CN E INOVAGAO A |

DO LADD DO POVD BRASILEIRD

g] Titulo do projeto e palavras-chave;
f) Resumo;
gl Apresentacdo do projeto de pesgquisa nos campos indicados no formulario;

b} SOmula Curricular: o proponente deverd destacar e justificar até 5 (cinco) das suas realizacbes
académicas de maior impacto e relevincia; principais destaques no historico profissional
(compreendendo servigos, distingdes académicas e prémios); lista de financiamentos a pesquisa;
indicadores quantitativos em bases de dados que considere adequadas; link para pagina ORCID, Web
of Science, Scopus |0 ou MyCitation (Google Scholar); e outras informacfes consideradas relevantes

pelo Comité Assessor que avaliard o projeto, nos termos do Anexo | da Chamada Publica.

68.5.1 - A auséncia de uma ou mais informacdes elencadas no subitem 6.5 podera prejudicar a
anilise de mérito do pedido.

6.6 - A proposta deverd incluir, nos campos do formulario de submissdo, o projeto de pesguisa
cientifica, tecnologica ou de inovacdo.

6.6.1 — E desejavel gue os candidatos a bolsa de Produtividade em Desenvelvimento Tecnologico e
Extensdo Inovadora (DOT), cujos projetos envolvam a melhoria de produtos, processos ou servigos,
encaminhem como arguivo Anexo a proposta uma declaracio da instituicdo/empresa parceira
confirmando sua participagao, em consonancia com o projeto de pesquisa apresentado. Este
documento sera utilizado na avaliacdo do critério E, constante do itemn 7.1.1 da Chamada.

6.6.2 - Os candidatos a bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) e Produtividade em Pesguisa Sénior
(PQ-5r) poderdo encaminhar como arquivo Anexo fotografias, graficos, figuras, lista de referéncias
bibliograficas e outros elementos que ajudem na compreensao do projeto proposto.

6.6.3 - O arguivo anexo deve ser gerado em formato pdf e anexado ao Formulario de Propostas
onling, limitando-se a 2MB (dois megabytes).

6.6.4 - Caso seja necessario utilizar figuras, graficos, fotos efou outros, para esclarecer a
argumentacio da proposta, estes nio devemn comprometer a capacidade do arguive, pois as
propostas que excederem o limite de 2MB néo serdo recebidas pelo guiché eletrénico do CNPg.

6.7 - &4pds o envio, sera gerado um recibo eletronico de protocolo da proposta submetida, o gual
servird como comprovante da transmissao.

6.8 - 5era aceita uma Unica proposta por proponente, vinculada a apenas uma das Linhas indicadas
no item 1.2, sendo vedado o remanejamento de propostas entre as Linhas.

6.9 - Na hipotese de envio de mais de uma proposta pelo mesmo proponente, respeitando-se o
prazo limite estipulado para submissdo das propostas, serd considerada para analise somente a
Gltima proposta recebida.

6.10 - Constatado o envio de propostas idénticas, apresentadas por diferentes proponentes, todas
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as propostas nesta condicio serdo indeferidas.

7 - lulgamento
7.1 - Critérios do Julgamento

7.1.1 - Os critérios para classificacdo das propostas quanto ao mérito técnico-cientifico e sua
adequacdo orcamentaria sao:

Critérios para Julgamento para Bolsas PQ e PQ-5r Peso Mota

Relevancia, originalidade e carater inovador da contribuicio
A | cientifica, tecnoldgica, intelectual e artistica do proponente ao longo 3 0alo
da carreira, com énfase na atividade recente (ultimos 5 anos).

Mérito académico e intelectual, originalidade e relevancia do projeto
para o desenvolvimento cientifico, tecnologico ou social do pais,
considerando, adicionalmente, seus potenciais impactos e cardter
inovador.

2 0ald

Contribuicdo do proponente para a formacao de recursos humanos
C altamente qualificados e atuacdo em cursos de praduacio e pds- pl 0ald
graduacao

Cooperagdo com grupos de pesquisas ou instituigdes no pais e no
O exterior, e participacdo ou coordenacdo de projetos e redes de 2 0alo
pesquisa.

Atuacdo em sociedades cientificas e editoria de periodicos no pais e

E | no exterior, atuacdo em gestdo cientifica, prémios, condecoragdes, e 1 0ald
outras distingdes, considerando sua fase profissional.

Critérios para Julgamento para Bolsas DT Peso Mota
A |Producio tecnoldgica e de inovacio. 3 0alo
B | Transferéncia tecnoldgica e extensdo inovadora. 2 0alo

Farticipacio em projetos de natureza tecnologica e de extensio

. 2 0ald
inovadora.
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D |Formacdo de recursos humanos e atividades correlatas. 1 0ald

Frojeto com foco no desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e em

extensdo inovadora. 2 0alo

7.1.1.1 - Todos os itens relacionados a producio cientifica, tecnologica ou de inovacao, formacao
de recursos humanos, participacdo em projetos deverdc obrigatoriamente estar incluidos no
Curriculo Lattes do proponente.

7.1.1.2 - Para estipulacdo das notas poderdo ser utilizadas até duas casas decimais.

7.1.1.3 - Anota final de cada proposta sera aferida pela média ponderada das notas atribuidas para
cada item.

7.1.1.4 - O Comité Julgador considerara, em caso de empate, a maior nota obtida no critério de
julgamento “A" &, em permanecendo o empate, a maior nota obtida no critério de julgamento “B7.

7.1.2 - Os critérios e pesos especificos estabelecidos pelos Comités de Assessoramento — CA para as
respectivas dreas de conhecimento, gquando howver, estardo disponiveis no Anexo | desta Chamada
e 5d0 considerados preponderantes aos critérios fivados no tem 7.1.1.

7.2 - Etapas do Julgamentao
7.2.1 - Etapa | - Classificacdo pelos Comités Assessores

7.2.1.1 - A composicao e as atribuigoes dos Comités Assessores seguirdo as disposicoes contidas na
Resolugdo Normativa n? 002,/2015.

7.2.1.1.1 - E vedado a qualguer membro do Comité:

a) julgar propostas de projetos de seu cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

b} julgar propostas de proponentes com os guais esteja em litigio judicial ou administrativo ou
de seus respectivos conjuges ou companheiros;

c) julgar propostas em gue haja gualguer outro conflito de interesse; efou

d) divulgar, antes do andncio oficial do CNPg, os resultados de gualguer julgamento.

7.2.1.2 - As propostas serdo classificadas pelos Comités Assessores seguindo os critérios de
julgamento dispostos no subitem 7.1.1.

7.2.1.3 - Todas as propostas avaliadas serio objeto de parecer de mérito consubstanciado,
contendo a fundamentagdo que justifica a pontuacao atribuida.

7.2.1.3.1 - O Comité Julgador podera se wvaler de pareceres de Consultores od hoc para o
embasamento de suas decistes, guando disponiveis.
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7.2.1.4 - Concluida a andlise o Comité recomendara a aprovacio ou a ndo aprovacao das propostas
guanto ao mérito.

7.2.1.4.1 - No casodaLinha 1=DT e Linha 2 - PQ, para cada proposta recomendada para aprovacio,
o Comité Assessor devera sugerir o nivel da Bolsa de Produtividade a ser concedida pelo CNPg.

7.2.1.4.2 - No caso da Linha 3 = PO-5r, a recomendacdo devera ser para aprovacao ou ndo pelo CNPg
da proposta na modalidade Produtividade em Pesquisa 5&nior.

7.2.1.5 - O parecer final do Comité Assessor sera registrado em Planilha de Julgamento, contendo a
relacdo de todas as propostas com as respectivas notas finais, assim como outras informacbes e
recomendacies julgadas pertinentes.
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7.2.1.5.1 - A Planilha de Julgamento sera assinada pelo Coordenador do Comité Assessor ou membro do

Comité que estiver desempenhando essa fungio na reunido.

7.2.1.6 - Durante a classificacdo das propostas pelos Comités Assessores, o Gestor da Chamada e a
area técnico-cientifica responsavel acompanhardo as atividades e poderdo recomendar ajustes e
corredes necessarios, com vistas & adequacao dos pareceres as disposicoes desta Chamada.

7.2.2 - Etapa Il - Analise pela Area Técnico-Cientifica do CNPg
7.2.2.1 - Esta etapa consiste:

al na analise do cumprimento dos critérios de elegibilidade e das demais disposicoes desta
Chamada, cuja inobservancia ensejara o indeferimento das propostas; e

b) na revisdo da classificacdo pelo Comité Assessor, caso necessario.

7.2.2.2 - A area técnico-cientifica analisara os pareceres elaborados pelo Comité Assessor e a
Planilha de Julgamento e apresentara subsidios, por meio de Mota Técnica, para a decisao do
Presidente do CNPq.

7.2.2.3 - A drea técnico-cientifica, mediante nota técnica, podera apontar informacdes equivocadas
ou inveridicas, inconsisténcias técnicas, equivocos de julgamento, elementos a serem inseridos,
modificados ou excluidos, que poderdo, ou ndo, inviabilizar a aprovacio da proposta.

7.2.2.3.1 - Ma hipotese do subitem 7.2.2.3, a drea técnico-cientifica adotard as providéncias
necessarias para saneamento, podendo recomendar, inclusive, a elaboracdo de novo parecer, a
complementacdo do parecer anterior efou a retificacdo da Planilha de Julgamento.

7.2.3 - Etapa Il - Deciséo Preliminar

7.2.3.1 - O Presidente do CMPg emitird decisdo com fundamento na Mota Técnica elaborada pela
area técnico-cientifica responsdvel, acompanhada dos documentos que compdem o processo de
julgamento.

7.2.3.1.1 - Na decisdo constardo as propostas aprovadas e as ndo aprovadas quanto ao mérito, e as
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indeferidas.

7.2.3.1.2 - Dentre as propostas aprovadas serdo destacadas as que serdo contratadas considerando
o limite orcamentario desta Chamada, com a indicacio dos respectivos niveis das bolsas concedidas.

7.2.3.2 - A relacio das propostas aprovadas com indicacdo dos respectivos recursos de
financiamento, considerando o limite orcamentario desta Chamada, sera divulgada na pagina
eletrdnica do CNPg, disponivel na Internet no endereco www.cnpg.br, e publicada, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido conforme CRONOGRAMA.

7.2.3.3 - Todos os proponentes terao acesso aos pareceres que apreciaram a sua proposta e que
fundamentaram a decisdo preliminar, preservada a identificacdo dos pareceristas.

8 - Recurso Administrativo da Decisdao Preliminar

B.1 - Da decisdo do Presidente do CNPg caberd recurso a ser interposto mediante formuldrio
eletrdnico especifico, disponivel na Plataforma Integrada Carlos  Chagas
(http://carloschagas.cnpg.br), no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da publicacdo do resultado
nao Diario Oficial da Unido e na pagina do CMPg.

B.2 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisio, a gual, se ndo a reconsiderar, o
encaminhara 8 Comissdo Permanente de Avaliacio de Recursos (COPAR).

9 - Etapa IV — Decisao Final do Julgamento pela DEX

9.1 - A Diretoria Executiva emitird decisdo final do julgamento com fundamento em Nota Técnica
elaborada pela drea técnico-cientifica responsavel contendo subsidios para analise dos recursos
administrativos, acompanhada dos documentos gue compdem o processo de julgamento,
observada a deliberacio da COPAR.

9.2 - O resultado final do julgamento pela DEX sera divulgado na pagina eletronica do CMPq,
disponivel no endereco www.cnpo.br e publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme
CROMOGRAMA.

10 - Implementacio e Execugdo das Propostas Aprovadas

10.1 - As propostas aprovadas serdo apoiadas na modalidade Bolsa, em nome do proponente,
mediante assinatura de TERMO DE OUTORGA.

10.2 - O proponente tera até 90 (noventa) dias para assinar o TERMO DE OUTORGA a partir da data
da publicacdo do extrato da decisdo final do julgamento desta Chamada no Didrio Oficial da Unido.

10.2.1 - O prazo estabelecido no subitem 10.2 podera ser prorrogado, a critério da Diretoria

Cientifica, mediante pedido justificado apresentado pelo proponente em até 15 (quinze) dias
anteriores ao término do prazo fixado.

10.2.2 - Expirado o prazo estabelecido no item 10.2 ou a sua prorrogacdo, sem que o proponente
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tenha assinado o TERMO DE OUTORGA, decaira o direito & concessdo, hipotese em que o CNPg
podera apoiar eventuails proponentes cujas propostas, nao obstante aprovadas, ndo tenham sido
contratadas dado o limite de recursos desta Chamada, observada a ordem de classificacino.

10.2.2 - Excepcionalmente, o prazo estabelecido no subitem 10.2 podera ser prorrogado pela
Diretoria Executiva do CNPg, mediante pedido justificado apresentado pelo gestor da Chamada em
até 15 (quinze) dias anteriores ao término do prazo, hipdtese em gue a prorrogacao do prazo
beneficiara todos os propenentes cujas propostas tenham sido aprovadas.

10.3 - A vigéncia das bolsas concedidas nesta Chamada se inicia a partir de 01/08/2026.
10.3.1 - A data de implementacio da bolsa serd a de assinatura do TERMO DE OUTORGA.

10.3.2 - As bolsas implementadas apos 15/08/2026 ndo fardo jus a pagamento retroativo,
resguardados os casos em que o atraso se der por questtes operacionais do CMPg.

10.3.3 - A duracao das bolsas de Produtividade PO e DT do nivel A e da modalidade PO-5r & de até
B0 [sessenta) meses; das bolsas dos niveis B, de até 48 (quarenta e oito) meses; & do nivel C, de até
36 (trinta e seis) meses,

10.3.4 - A vigéncia das bolsas concedidas nesta Chamada se encerra em 31/07/2029 para as bolsas
de nivel C; 31,/07/2030 para as bolsas de nivel B; e 31,/07/2031 para as bolsas do nivel & e PO-5r. &
data de encerramento independe da data de assinatura do TERMO DE QUTORGA.

104 - O proponente deverd manter, durante a execucdo do projeto, todas as condigdes,
apresentadas na submissdo da proposta, de qualificacdo, habilitacio e idoneidade necessarias ao
perfeito cumprimento do seu objeto e preservar atualizados os seus dados cadastrais nos registros
competentes.

10.5 - A existéncia de registro de inadimpléncia, por parte do proponente, com o CMPg, com a
Receita Federal do Brasil e no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAF| constituira fator impeditivo para a contratacdo do projeto.

10.5.1 - A inadimpléncia constatada apos a contratagdo serd fator impeditivo para os desembolsos
financeiros no decarrer do projeto.

10.6 - As informacdes geradas com a implementacio das propostas selecionadas e disponibilizadas
na base de dados do CMPg serdo consideradas de acesso publico, observadas as disposictes abaixo.

10.6.1 - Os projetos submetidos a esta Chamada, bem como gquaisquer relatdrios técnicos
apresentados pelos pesquisadores efou bolsistas para o CNPq, que contenham informacgies sobre
0s projetos em andamento, terdo acesso restrito até o ato decisorio referente a aprovacio final pelo
CNPg (art. 72, §32, da Lei n? 12.527/2011 e art. 20 do Decreto ng 7.724/2012).

10.6.2 - Os proponentes cujos projetos tenham sido submetidos ao CNPg, bem como agueles que
apresentarem ao CMPg relatorios técnicos que possam gerar, no todo ou em parte, resultado
potencialmente objeto de patente de invencdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa
de computador ou qualguer outra forma de registro de propriedade intelectual e semelhantes
deverdo manifestar explicitamente o interesse na restricdo de acesso na ocasiao da submissdo do
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projeto e/ou do envio do relatdrio técnico.

10.6.2.1 - As obrigaces de sigilo e restricio de acesso publico previstas no subitem 10.6.2
subsistirdo pelo prazo de 5 (cinco) anos a partir da solicitacio da restricdo.

10.6.2.2 - Em que pese a possibilidade de restricdo de acesso, esta ndo reduz, contudo, a
responsabilidade que os pesquisadores, suas equipes e instituicdes tém, como membros da
comunidade de pesquisa, de manter, sempre gue possivel, os resultados da pesguisa, dados e
colecdes a disposigdo de outros pesquisadores para fins académicos.

10.6.3 - As instituicdes envolvidas deverdo assegurar que seus empregados, funciondrios, agentes
publicos e subcontratadas, que tenham acesso as informagdes de acesso restrito, tenham
concordado em cumprir as obrigactes de restricao de acesso a informacio.

10.6.4 - O CNPq disponibilizara, a seu critério, as informacdes primdrias de todos os projetos, tais
coma: titulo, resumo, objeto, proponentes, instituicdes executoras e recursos aplicados pelo orgao.

10.7 - A concessdo do apoio financeiro podera ser cancelada pela Diretoria Executiva do CMPg
mediante decisdo devidamente fundamentada, por ocorréncia, durante sua implementacao, de fato
cuja gravidade justifigue o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

10.8 - E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias gue
envolvam permissdes e autorizages especiais, de carater ético ou legal, necessarias a execucido do
projeto.

10.9 - As bolsas de produtividade se destinam a pesquisadores que atuam no Brasil, sendo vedada
sUa concessdo ou manutencdo para residentes permanentes no exterior. Mos casos de afastamentos
do pais, devem ser observados os dispositivos presentes no item 7 dos Anexos lIl, 1V e XIl da RN-

028/2015.
11 - Do Monitoramento e da Avaliacdo

11.1 - As acfes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestao adeguada e regular dos projetos.

11.2 - Durante a execucdo o projeto serd acompanhadoe e avaliado, em todas as suas fases,
considerando o que dispde o TERMO DE OUTORGA.

11.3 - E reservado ao CNPg o direito de acompanhar, avaliar a execucio do projeto/plano de
trabalho e fiscalizar in Joco a utilizacdo dos recursos durante a vigéncia do processo.

11.3.1 - Durante a execucdo do projeto o CNPg podera, a gualguer tempo, promaover visitas técnicas
ou solicitar informacdes adicionais visando ao monitoramento e a avaliacdo do projeto.

11.4 - O proponente deverd informar ao CNPg toda e qualguer alteracdo relativa 3 execucdo do
projeto e, nos casos em que necessaria, solicitar anuéncia prévia do CHPg por meio de pedido
devidamente justificado, observado o disposto no Decreto n2 9.283/2018 e na RN n2 006/2019.

11.4.1 - Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualguer comunicacdo com o CMPq deverd
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ser promovida por meio da Central de Atendimento: atendimento@cnpag.br.

11.5 — Para fins de monitoramento e avaliacio o proponente devera apresentar ao CNPg formulario
parcial de execucdo do projeto/plano de trabalho anualmente, considerando a data de inicio da vigéncia
do processo do CNPa, via plataforma eletrénica, conforme determinado no TERMO DE OUTORGA.

11.5.1 - Os resultados parciais obtidos pelo projeto de pesquisa serao acompanhados pelo CNPg que
também considerard, dentre outros, os objetivos, o cronograma, as metas e os indicadores
estabelecidos no projeto/plano de trabalho aprovado.

11.6 - Constatado que o projeto ndo estd sendo executado conforme o previsto, o CNPg determinara as
diligéncias necessarias considerando o caso concreto e, caso ndo atendidas, promovera o cancelamento
da concessdo, sem prejuizo da adogao das demais providéncias cabiveis conforme o caso.

12 - Prestacio de Contas/Avaliagio Final

12.1- O proponente do projeto devera encaminhar ao CMPg, por meio do formulario online
especifico, o Relatorio de Execugdo do Objeto - REOD no prazo de até &0 (sessenta) dias contados do
término da vigéncia do respectivo processo do CMPg, em conformidade com o TERMO DE OUTORGA
B RM n? 914/2022, sob pena de ressarcimento dos valores despendidos pelo CNPg e demais
penalidades previstas na legislacdo de Tomada de Contas Especial.

12.1.1 - Todos os campos do REQ deverdo ser adequadamente preenchidos.
12.1.2 - O RED devera conter, obrigatoriamente:

d) a descricao das atividades desenvolvidas para o cumprimento dos objetivos & metas do
projeto;

b} ademonstracdo e o comparativo especifico das metas com os resultados alcancados;

t) ocomparativo das metas cumpridas e das metas previstas devidamente justificadas em caso
de discrepancia, referentes ao periodo a que se refere o REQ;

d) informactes sobre a execucao das atividades de divulgacio cientifica por meio de textos,
links de acesso, enderegos eletronicos, fotografias, videos ou audios, dentre outros produtos
gue poderao ser disponibilizados em repositorios pablicos e utilizados pelo CHPg em suas
atividades de comunicacdo institucional;

12.1.3 - O proponente devera anexar ao REQ um arguivo contendo:

a) declaracio de gue utilizou os recursos do Adicional de Bancada exclusivamente para a execucao
do projeto, acompanhada de comprovante da devolugao dos recursos nao utilizados, se for o caso;
£

b} avaliacdo de resultados.

12.2 - Caso o REQ ndo seja aprovado ou apresente indicios de irregularidade o CNPq solicitara ao
beneficidrio que apresente o Relatorio de Execucdo Financeira, acompanhado dos comprovantes
digitalizados das despesas financeiras e demais documentos indicados na RN n® 914/2022.

11
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12.2.1 - A critério do CNPqg o Relatario de Execucdo Financeira podera ser exigido do beneficiario
independente da avaliacdo do REO.

12.2.2 - Os comprovantes originais deverdo ser mantidos pelo Coordenador do projeto pelo prazo
de cinco anos contados da data de aprovacao da prestacao de contas final.

13 - Impugnacdo da Chamada

13.1 - Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada o cidaddo que ndo o fizer até o
praza disposto no CRONOGRAMA.

13.1.1 - Caso ndo tenha impugnado tempestivamente a Chamada, o proponente se vincula a todos
o5 seus termos, decaindo o direito de contestar as suas disposicoes.

13.2 - Aimpugnacao devera ser dirigida a Presidéncia do CNPq, por correspondéncia eletrdnica, para
o enderego: presidencia@cnpg.br, seguindo os tramites processuais previstos na Lei n® 9.784,/1999,

13.2.1 - A impugnacao da Chamada nao suspendera nem interrompera os prazos estabelecidos no
CROMOGRAMA,

14 - Publicagtes

14.1 - As publicagbes cientificas e qualguer outro meio de divulgacdo ou promocio de eventos ou
de projetos de pesquisa apoiados pela presente Chamada deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio
do CNPg & de outras entidades/orgdos financiadores.

14.1.1 - Mas publicacdes cientificas o CNPq devera ser citado exclusivamente como “Conselho
Macional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPg” ou como “National Council for
Scientific and Technological Development — CNPg".

14.2 - As acoes publicitarias atinentes a projetos realizados com recursos desta Chamada deverao
observar rigorosamente as disposicoes que regulam a matéria.

143 - Os artigos cientificos resultantes dos projetos apoiados deverdo ser publicados,
preferencialmente, em periodicos de acesso publico e depositados, em conjunto com os dados
cientificos & com todo material suplementar relacionado, em repositorios eletrénicos de acesso
publico.

14.4 - Caso os resultados do projeto ou o relatorio venham a ter valor comercial ou possam levar ao
desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma propriedade
intelectual, a troca de informacies e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-3o de acordo com
o estabelecido na legislacdo vigente: Lei de Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996), Marco Legal
de CT&I (EC 85/2015, Lei n® 10.973/2004, Lei n® 13.243/2016 e Decreto n& 9.283/2018) e normativo
do CMPg que regula a matéria (Portaria CNPg n® 1935/2024).

15 - Disposigoes Gerais
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15.1 - A presente Chamada regula-se pelo disposto na Emenda Constitucional n® 85, de 26 de
fevereiro de 2015, e pelos preceitos de direito piablico inseridos no Marco Legal de CTE&I, Lei n2
10.973, de 02 de dezembro de 2004, Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, Decreto n2 9.283, de
07 de fevereiro de 2018, e, em especial, pelas normas internas do CNPg.

15.2 - A gualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em
parte, por meio de decisdo devidamente fundamentada da Diretoria Executiva do CMPg, sem que
isso impligue direito a indenizacio ou reclamacio de qualquer natureza.

15.3 - A Diretoria Executiva do CMPq reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagbes
nao previstas na presente Chamada.

Brasilia, 13 de outubro de 2025.



